PREMIO:

Tres anos de innovaciones docentes bajo el lema
“formate para emprender, practica para aprender”

Coordinadora:

M? Piedad Campelo Rodriguez
Dpto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias (ULE)

mpcamr @unileon.es

Profesores participantes:

Alicia Lorenzana de la Varga
Dpto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias (ULE)

alorv@unileon.es

Rita Robles Robles
Dpto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias (ULE)

rita.robles@unileon.es



10

1. AMBITO DE LA EXPERIENCIA
Los dmbitos en los que se enclava la experiencia son los siguientes:

- Buenas précticas en el disefio de nuevas experiencias, materiales de apo-
yo y métodos de ensefianza centrados en el estudiante y el aprendizaje,
asi como resultados obtenidos.

- Nuevas metodologias de evaluacion.

- Impacto de su desarrollo y resultados con la mejora de la calidad de la
educacion superior en cuanto a su aplicacion practica, generalizacién a
otros centros, disciplinas, coordinacién entre docentes, coordinacion en-
tre titulaciones e implicacion de la comunidad universitaria.

2. UNIDAD DE APLICACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia innovadora fue implementada en las siguientes titulaciones
de Grado y de Master impartidas en la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal
de la Universidad de Ledn (EIAF), denominada hasta el afio 2018 como Escuela
Superior y Técnica de Ingenieria Agraria (ESTIA):

Nivel de ensefianza de GRADO:
- Grado en Ingenieria Agraria (https://g00.gl/nb9k3Y)
- Grado en Ingenieria Agraria y del Medio Rural (http://go0.gl/607mUf)
- Grado en Ingenieria Agroambiental (http://goo.gl/z0bsnb)
Nivel de ensefianza de MASTER:
- Master Universitario en Ingenierfa Agrondmica (https://goo.gl/OS38UG)

3. NUMERO DE ALUMNOS/AS SOBRE LOS QUE SE REALIZO LA
EXPERIENCIA

Se trabaj6 con un total de 307 alumnos, de los cuales 251 estudiantes fueron
de las ensefianzas de Grado y 56 de las ensefianzas de Mdster.

4. ASIGNATURAS INVOLUCRADAS EN LA PROPUESTA

En total se integraron en el proyecto un total de doce asignaturas, que se des-
criben brevemente a continuacion:

* Principios de Economia y Administracion de Empresas Agrarias: Asignatura
Basica de 2° curso de los Grados en Ingenieria Agraria, en Ingenieria Agraria y del
Medio Rural y en Ingenieria Agroambiental, con carga lectiva de 6 ECTS.

* Economia Ambiental: Asignatura Obligatoria de 3 curso del Grado en
Ingenieria Agraria, con carga lectiva de 6 ECTS.

* Valoracion de Sistemas Agroambientales: Asignatura Obligatoria de 3¢
curso del Grado en Ingenieria Agraria y del Grado en Ingenia Agroambiental, con
carga lectiva de 6 ECTS.



* Valoracion Agraria: Asignatura Obligatoria de 4° curso del Grado en
Ingenieria Agraria y del Grado en Ingenieria Agraria y del Medio Rural, con car-
ga lectiva de 6 ECTS.

* Valoracion y Comercializacion Agroalimentaria: Asignatura Obligatoria
de 4° curso del Grado en Ingenieria Agraria y del Grado en Ingenieria Agraria y
del Medio Rural, con carga lectiva de 6 ECTS.

* Practicas I, II, Il y I'V: Asignaturas Optativas de 4° curso de los Grados en
Ingenieria Agraria y del Medio Rural y en Ingenieria Agroambiental, con carga
lectiva de 3 ECTS cada una de ellas.

* Economia y Gestion Comercial en el Sector Agrario: Asignatura
Obligatoria de 1°" del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica, con carga
lectiva de 5 ECTS.

* Organizacion y Gestion de Empresas Agroalimentarias: Asignatura
Obligatoria de 1¢ curso del Master Universitario en Ingenierfa Agrondmica, con
carga lectiva de 5 ECTS.

*Politica Agraria: Asignatura Obligatoria de 2° curso del Master Universitario
en Ingenieria Agrondmica, con carga lectiva de 5 ECTS.

5. ;QUIEN IMPULSO EL PROCESO DE LA EXPERIENCIA
INNOVADORA?

Como se refleja a lo largo del Epigrafe 6, el proceso de la experiencia inno-
vadora fue impulsado en todo momento por la Coordinadora de la misma, con la
colaboracion de miembros del equipo, por los estudiantes involucrados y por la
buena acogida institucional de la misma (EIAF, Universidad de Ledn, Fundacion
General de la Universidad de Ledn, entre otras).

6. SINTESIS DE LA PUESTA EN MARCHA DE LA EXPERIENCIA
INNOVADORA

6.1. Justificacion

Diversos estudios avalan que una forma de mejorar la empleabilidad, uno de
los principales pardmetros para evaluar la calidad de la educacion superior, es
proporcionar a los estudiantes conocimientos del mundo empresarial en el que
van a integrarse una vez graduados: (I) incorporando en los planes de estudio
competencias en este dmbito y (II) fomentando la realizacién de pricticas en em-
presa. Trabajos previos desarrollados por la coordinadora del presente proyecto
constatan la utilidad académica y de orientacion profesional de incorporar ac-
tividades formativas relacionadas con la creacion y la gestion de empresas que
son desarrolladas con la colaboracion de expertos en la materia y de los propios
emprendedores. A pesar de disponer de material audiovisual sobre esta temadtica,
se pretende ampliar y actualizar el catdlogo de este tipo de materiales. Dos de
los aspectos novedosos son (I) la integracién metodoldgica de “aula invertida”
(flipped classroom) en algunas actividades y (II) el seguimiento de egresados de
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la EIAF emprendedores a los que se les solicita su participacion (“el exalumno
como profesor-orientador”). Conviene recordar que los emprendedores constitu-
yen un factor fundamental para el desarrollo econémico y social del sector agra-
rio y forestal, y el estudio de las intenciones emprendedoras y su potenciacion
es un campo sobre que el que es necesario investigar desde la dptica docente y
cumplir asf las directrices de calidad de la ensefianza universitaria fijadas a nivel
europeo y nacional. Sin embargo, diversas publicaciones constatan las dificulta-
des de los titulados en ingenieria agraria y forestal para desarrollar iniciativas de
autoempleo lo cual, en cierta medida, parece estar relacionado con carencias for-
mativas en esta linea, a pesar de que los egresados consideran necesaria para el
ejercicio profesional la adquisicién de competencias en gestion de empresas.

Por otro lado, la experiencia de la coordinadora como tutora de practicas ex-
ternas de la EIAF desde el curso 2010-11 pone de manifiesto dificultades a la hora
de establecer criterios de evaluacién de esta actividad formativa, por lo que se
hace necesario analizar la situacion concreta de los titulos de ingenierias verdes,
en los que existe una gran disparidad entre las tipologias de practicas que realizan
los estudiantes, y disefiar modelos de evaluacion que se adapten a esta realidad
cumpliendo las directrices legales. Asi, en esta experiencia se implementa un sis-
tema basado en la valoracién no sélo de los tutores académicos y de la entidad
colaboradora, sino también del propio alumno y de sus compafieros (“coevalua-
cion”). Ademds, el grado de satisfaccion de los estudiantes con los sistemas de
gestion de las practicas ha sido evaluado y publicado por miembros del equipo
que intervienen en esta experiencia, registraindose un nivel variable (de bajo a
moderado) en funcidn de titulos y de drganos gestores, por lo que se incorporan
sistemas que mejoran la transparencia de la informacion relativa a las précticas.

6.2. Descripcion de la experiencia y objetivos

La experiencia innovadora que se describe, disefia e implanta una metodolo-
gia docente activa aplicada a asignaturas de economia, empresa y practicas exter-
nas de cuatro titulaciones (Grados y Mdster), que se imparten en la EIAF, con el
fin iniciar la creacién de una “comunidad de aprendizaje” en la que interactien
estudiantes-profesores-empresas-sociedad. Para ello se disefian una serie de ac-
ciones formativas e informativas sobre creacién (emprendimiento) y gestion de
empresa, se implementan sistemas para canalizar mejor la informacion en rela-
cién con las précticas externas y se definen nuevos métodos de evaluacion del
aprendizaje para el caso de estas actividades de tipo curricular. Esto implica la
creacion de un grupo interdepartamental y multidisciplinar de PDI que conjuga la
experiencia formativa en las asignaturas de economia y empresa en las titulacio-
nes de Ingenieria Agraria y en otros titulos de la ULE y los conocimientos préc-
ticos en innovacioén docente sobre metodologias de trabajo en grupo, aprendiza-
je semipresencial, utilizacién de las TIC y vinculacién empresa-universidad. Se
requiere también la colaboracion puntual de miembros del equipo directivo de la
EIAF y de otros grupos de innovacion docente de la ULE, de representantes del
sector empresarial y de miembros del PAS. Al final de la experiencia se evalian



diversos indicadores (evolucidn, interrelacion), lo que permite obtener informa-
cion relevante que se comparte en foros y publicaciones de innovacién docente.

Objetivo general: Desarrollar metodologias docentes que permitan crear una
comunidad de aprendizaje sobre empresa y emprendimiento.

Objetivos especificos:

a) Dirigidos a los estudiantes:

(a.1) Mejorar los sistemas de acceso a informacion para la realizacion de
préicticas externas.

(a.2) Mejorar los sistemas de evaluacion de las pricticas curriculares de los
estudiantes de grado (“coevaluacion”).

(a.3) Fomentar la realizacion de pricticas en empresa de carcter curricu-
lar y extracurricular como medio de contacto con el mundo laboral y
posible desarrollo de la carrera profesional.

(a.4) Evaluar la aptitud emprendedora previa y su evolucion a lo largo de
la experiencia.

(a.5) Desarrollar o mejorar los sistemas de transmision de conocimien-
tos sobre empresa y emprendimiento mediante el uso de materia-
les y métodos innovadores (“flipped classroom”) y contando con la
participacion directa de los representantes de los agente econdmi-
cos (empresas y, en su caso, sector publico) (“el exalumno como
profesor-orientador”).

(a.6) Fomentar el espiritu emprendedor y la creatividad en los estudiantes,
actitudes ligadas al desarrollo de iniciativas empresariales y al autoe-
mpleo aprovechando la formacidn cientifico-técnica. Transmitir la ne-
cesidad de aprovechar la formacidn cientifico-técnica para impulsar
acciones creativas que puedan conllevar la creacién de empresas.

b) Dirigidos a los profesores:

(b.1) Mejorar el desarrollo de la actividad docente y de evaluacion (en con-
creto en relacién con las practicas externas curriculares) en las asig-
naturas objeto de la presente propuesta, mediante la incorporacion de
nuevos métodos y materiales docentes, y de evaluacion.

(b.2) Mantenimiento y ampliacion de una red de contactos empresariales
que colaboren de forma estable en aspectos formativos de los es-
tudiantes: jornadas, visitas a las instalaciones y précticas externas.
Potenciar la relacion con egresados de la EIAF potenciando vinculos
para este tipo de colaboraciones.

(b.3) Consolidar un grupo de trabajo inter e intradepartamental y, por tan-
to, multidisciplinar, para el desarrollo de experiencias en el dmbito
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de la innovacién docente y cooperar con otros grupos de innovacion
docente y agentes.

(b.4) Elaborar documentos que permitan difundir los resultados de la expe-
riencia desarrollada a los grupos de interés y, simultdneamente, me-
jorar el curriculum docente e investigador de los miembros del equi-
po, incluido el del alumno colaborador que pueda incorporarse.

6.3. Metodologia o procedimiento seguido

En la Tabla 1 se recoge una descripcion de las etapas de la experiencia y su
correlacion con los objetivos (Epigrafe 6.2) y con los materiales y recursos utili-
zados (Epigrafe 6.5).

Alo largo de la experiencia se crea un archivo digital que incluye toda la do-
cumentacion relativa a las etapas de desarrollo del proyecto (encuestas, ponen-
cias, talleres, microtalleres, jornadas, cursos y concursos), incluidos resultados y
materiales generados (215 archivos).

A modo de resumen, puede indicarse que la experiencia se desarrolld, siem-
pre bajo la supervisién de la Coordinadora, en 18 etapas para la consecucion de
los objetivos planteados, diferencidndose tres bloques de actividades:

- Pildoras formativas sobre emprendimiento e insercién laboral (etapas I a

VIID): incluye actividades impartidas por expertos en la materia y com-
patibles con la actividad académica, por lo que adquieren cardcter curri-
cular y son evaluables hasta un maximo de 1,5 puntos sobre 10 de la ca-
lificacion total de la asignatura. Se desarrollaron diez ponencias, un foro,
tres talleres y siete microtalleres; se propuso el andlisis auténomo dirigi-
do de 25 videos; y se realizaron tres encuestas (53 items).

- Fomento de las précticas externas (etapas IX a XV): aquellas que son

practicas externas de tipo curricular son evaluables, empledndose para
ello algunas de metodologias y materiales que se generan y aplican en
esta experiencia. Se desarrollaron tres talleres, tres jornadas y tutorfas
individuales y grupales durante ocho semanas, y se realizaron cuatro en-
cuestas (124 items).

- Integracién de las actividades en las guias docentes y formacién com-
plementaria (etapas XVI a XVIII): todas las etapas anteriores tienen un

carécter integrador, adaptdndose a lo recogido en las guias docentes de
las asignaturas y, completando en su caso las clases magistrales, las préc-
ticas, las tutorfas, los seminarios realizados para la exposicion de los
contenidos de las asignaturas. Ademds, se fomenta la participacién vo-
luntaria en cuatro jornadas, un curso de extension universitaria y tres
concursos, actividades de formacién complementaria cuyo contenido se
considera que apoya la consecucion de los objetivos del proyecto.



Tabla 1. Descripcion de etapas de la experiencia y su correlacion con los ma-
teriales y recursos utilizados (Epigrafe 6.5) y con los objetivos (Epigrafe 6.2)

Etapas

Materiales
(Epigrafe 6.5)

Objetivos
(Epigrafe 6.2)

sobre 10 de la calificacion total de la asignatura:

Pildoras formativas sobre emprendimiento e insercion laboral. Incluye actividades
impartidas por expertos en la materia y compatibles con la actividad académica, por
lo que adquieren cardcter curricular y son evaluables hasta un maximo de 1,5 puntos

(I) Realizacion de la Encuesta A. Perfil sociol6gico
y profesional (12 items), nivel de formacién en
empresa que consideran que tienen y motivacion
para abordar asignaturas de esta temdtica (17 ite-
ms) y perspectivas de futuro laboral y emprendi-
miento que tienen los estudiantes.

bl,c2

a4, a5, b7

(II) Asistencia y participacion en las siguientes
Ponencias (https://goo.gl/BSwuX5):
- P1: “Economia colaborativa: modelos de nego-
cio ‘peer to peer” (https://g00.gl/9Gy08D).
- P2: “Franquicias: otra forma de emprender
((https://g00.g1/9Gy08D).
- P3: “Agricultura europea. El sector agrario

en Italia. La Politica Agraria Comun. El sector
del vino. Relaciones comerciales con Espafia”

(https://goo.gl/oHsZg]J).

- P4: “Las politicas de emprendimiento y em-

- PS: “Branding empresarial. El enfoque off line,
on line y profesional” (https://goo.gl/6sgAHj).
- P6: “Big data. Nuevas oportunidades para ha-
cer negocio” (https://goo.gl/6sgAHj).

- P7: “Hébitos alimentarios en el Nuevo
Milenio” (https://goo.gl/bMgljw).

- P8: “Emprender desde una StartUp” (https://
200.gl/81xjpG).

- P9: “Nuevos nichos de mercado” (https://goo.
cl/81xjpG).

- P10: “Emprender en el sector FinTech”
(https://g00.g1/81xjpG).

pleo juvenil en Espafia” (https://goo.gl/Hh4IbG).

a2,a3,ald,
a8, al0, bl,
b2,c2

a5, a6, b2,
b3
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Tabla 1. (Continuacion)

Etapas

Materiales
(Epigrafe 6.5)

Objetivos
(Epigrafe 6.2)

(IIT) Asistencia y participacion en el siguiente Foro:

- F1: “I Foro Agroalimentacién y mercados exte-
riores” (https://goo.gl/rP1Wkm).

(IV) Organizacidn, asistencia y participacion en los
siguientes Talleres:

- T1, T2y T3: “Creacién de EBTs y prospec-
tiva de negocio y emprendimiento vinculado
al desarrollo del medio rural/a la Ingeneiria

Agraria” (https://goo.gl/v8Fzpc).

a2,a3, a6, a7,
a9,bl,b3,c2

a5, a6, b2,
b3

(V) Realizacion de la Encuesta B. Experiencia em-
presarial e iniciativa emprendedora tras las ac-
ciones formativas especificas en este 4mbito y
satisfaccion con el contenido y desarrollo de los
talleres T1 y T2 (18 items).

bl,b3,c2

a4, a5, b7

(VI) Organizacion, asistencia y participacion en los
siguientes Microtalleres que se agrupan bajo el
titulo de “Emprendimiento agroalimentario: del
aula a la empresa. Proyectos empresariales que
nacen de la mano de egresados de la EIAF” (“el
exalumno como profesor-orientador” (https://

£00.gl/12bZAs):
- MT1: Cerveza Dolina (http://cervezadolina.com/)

- MT2: Con Raiz (http://conraiz.es/)
- MT3: Ecoperia (http://www.ecoperia.org/)
- MT4: Rabcor (http://www.rabcor.com/

- MTS5: Sabores del Norte (http://www.saboresdel-
norte.com/)

- MT6: Siete Lobas (http://www.facebook.
com/sietelobas/)

- MT7: Vitis Velado (http://www facebook.
com/VITISVELADO/)

a2, a3, a5, al,
al0, cl

a5, a6, b2,
b3

(VID) Realizacion de la Encuesta C. Satisfaccion con
el contenido, utilidad y aplicabilidad de los mi-
crotalleres MT1, MT2, MT3, MT4, MT5, MT6 y
MT?7 (6 items).

bl,b2,cl

a4, a5, b7




Tabla 1. (Continuacion)

Etapas Materiales Objetivos
(Epigrafe 6.5) | (Epigrafe 6.2)
(VIII) Visualizacion voluntaria de Videos y par- a2,a3,as, a5, a6, b2,
ticipacién en Foros de debate sobre las si- a8,al0,al2, | b3
guientes temadticas: “Iniciativa emprendedora”, al3,al4,
“Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica”, al5,bl, b2,
“Internacionalizacion de la empresa agroalimen- | cl

taria” y “Empresarios de Castilla y Le6n en el
sector agrario” (25 videos). Foros abiertos en
clase, plataforma moodle o tutorias temdticas ex-
traordinarias (integracion metodoldgica de “aula
invertida” -flipped classroom-).

Fomento de las prdcticas externas. Aquellas que son précticas externas de tipo cu-
rricular son evaluables, empledndose para ello algunas de metodologias y materia-
les que se generan y aplican en esta experiencia. Toda la informacion relativa a las
siguientes etapas descritas estd disponible en: https://goo.gl/EylJ5v; https://goo.gl/

UTmtPV y https://goo.gl/L wbIM3).

(IX) Realizacién y andlisis de la Memoria Final de
précticas curriculares de los estudiantes.

Realizacion de la encuesta D. Satisfaccion sobre
esta accion formativa (14 items) y sobre su ges-
tion (10 items).

al,ad,all,
c2

a2,bl, b2,
b7

(X) Realizacion y anélisis del Informe Final de préc-
ticas curriculares de los tutores de las entidades
colaboradoras.

Realizacion de la encuesta E. Satisfaccion sobre
esta accién formativa (14 items) y sobre su ges-
tién (10 items).

al,ad,all,
c2

a2,bl, b2,
b7

(XT) Organizacidn, asistencia y participacion en los
siguientes Talleres:

- T4, TS5 y T6: “;Qué han hecho mis compafieros
en sus practicas? Presentacion publica de su
experiencia formativa a la comunidad univer-
sitaria. Coevaluacion por alumno, compafieros
y tutores mediante informes y ribrica de las
competencias adquiridas”

al,ad,all,
bl, b2, b3,
cl,c2

al,a2,a3,
bl, b2

(XII) Realizacion de la Encuesta F. Percepcion de la
utilidad de los talleres T4, TS y T6 (8 items).

bl,b2,b3,cl

al,a3,bl,
b2, b7
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Tabla 1. (Continuacion)

Etapas

Materiales
(Epigrafe 6.5)

Objetivos
(Epigrafe 6.2)

(XIII) Organizacidn, asistencia y participacion en las
siguientes Jornadas:

- J1,J2 y J3: “;Qué practicas puedo hacer yo?
Sesién informativa sobre pricticas externas
curriculares y extracurriculares. Presentacion
de la oferta de précticas para los meses de julio
a septiembre (m4s de 125 plazas de practicas en
40 empresas/instituciones). Exposicion de la gufa
docente de las asignaturas de practicas externas
curriculares y de los criterios de evaluacion™.

al,a4,all,
bl, b2,c2

al,a3,bl,
b2

(XIV) Realizacion de la Encuesta G: Efectividad y
satisfaccion con las jornadas J1,J2 y J3 (23 ite-
ms), preferencias de los estudiantes en relacion
con la oferta de précticas (37 items) e interés so-
bre aspectos formativos e informativos de orien-
tacion laboral (8 items).

bl,b2,b3,cl

al,a3,bl,
b2, b7

(XV) Tutorias semanales individuales TI1/T12/TI3
y grupales TG1/TG2/TG3: Intensificacién del
asesoramiento y la ayuda en la tramitacién de las
pricticas externas.

al,a4,all,
b3

al,a2,a3,
bl, b2

Integracion de las actividades en las guias docentes y formacion complementaria.
Todas las etapas descritas tienen un cardcter integrador, adaptdndose a lo recogido
en las gufas docentes de las asignaturas y, completando en su caso las clases magis-
trales, las practicas, las tutorias, los seminarios realizados para la exposicién de los
contenidos de las asignaturas. Ademds, se fomenta la participacién voluntaria en una
serie de actividades de formacién complementaria cuyo contenido se considera que

apoya la consecucién de los objetivos del proyecto:

(XVI) Organizacién y/o difusion, y asistencia en las
siguientes Jornadas (https://goo.gl/B5SwuX5):

- J4: “Las competencias profesionales de los ti-
tulos de la ESTIA. La profesion de Ingeniero
Agrénomo y su importancia en la funcién
publica”.

- J5: “Orientacidn laboral. Programa de capta-
cién de talento Coren”.

b2,c2

as, a6, b2,
b3




Tabla 1. (Continuacion)

Etapas

Materiales
(Epigrafe 6.5)

Objetivos
(Epigrafe 6.2)

- J6: “Presentacion del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y Graduados Agricolas
de Leon. La actividad profesional de estos
titulados”.

- J7: “Presentacion de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven: Garantia

Juvenil”. (https://go0.gl/20kL.cO).

b2,c2

a5, a6, b2,
b3

(XVII) Coordinacién y docencia en el siguiente
Curso de Extension Universitaria, que cuenta
con la participacién de varios tutores de enti-
dades colaboradoras de précticas externas de la
ESTIA:

- CEl: “Andlisis sensorial mediante catas for-
mativas de alimentos y vinos de calidad di-
ferenciada de Ledn. Certificacién y comer-
cializacién de estos productos” (https://goo.

gl/Kca8by).

bl,b2,b3,c2

a3, as, a6,
b2,b3

(XVIII) Publicidad y promocién de los siguientes
Concursos dirigidos a estudiantes emprendedo-

res (https://goo.gl/TUb7rL):

- CI: “Iniciativa Campus Emprendedor” (Fondo
Social Europeo de Desarrollo Regional).

(http://www.redtcue.es/campus).

- C2: “Vivero Emprende” (Fondo Social
Europeo de Desarrollo Regional). (http:/www.
redtcue es/vivero).

- C3: “Desafio Universidad — Empresa”
(Fundacién Universidades y Enseflanzas
Superiores de Castilla y Leén y Banco

Santander). (http://www.redtcue.es/desafio).

a2,a3,ald,
a8,al0,al2,
al3,al4,
al5,bl, b2,
cl

a5, a6, b2,
b3

Andlisis de los datos recogidos, elaboracion de resultados y conclu-
siones. Buenas prdcticas vs. Aspectos a mejorar o perfeccionar.

b3, b7
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6.4. Temporalizacion

La experiencia se desarrolld, como se presenta en la Tabla 2, durante los cur-
sos 2014-2015,2015-2016 y 2016-2017, cumpliéndose los plazos establecidos y
prolongédndose la fase andlisis de resultados y difusion hasta la actualidad.

Tabla 2. Cronograma de las actividades/etapas de la experiencia (Epigrafe 6.3)

Fecha Actividades / Etapas (Epigrafe 6.3)

Febrero 2015 | Contacto y reuniones de coordinacion de personal implicado en la
experiencia.

Elaboracion y/o revision de los cuestionarios a emplear en las etapas
I, V,IX y X; pretests (encuestas A, B, D y F).

Marzo 2015 Realizacion de la etapa I (Encuesta A).
Realizacion de la etapa II (Ponencias P1 y P2).

Mayo 2015 Coordinacion del personal implicado y realizacion de las etapas IV
(Taller T1) y V (Encuesta B). (Figura 1)

Junio 2015 Realizacion de la etapa II (Ponencia P3).

Realizacion de las etapas IX (Memoria Final P. curriculares y
Encuesta D) y X (Informe Final P. curriculares y Encuesta E).

Elaboracion del cuestionario a emplear en la etapa XII; pretest
(Encuesta F).

Realizacion de las etapas XI (Taller T4 y Coevalucién mediante rd-
brica e informes) y XII (Encuesta F). (Figura 3)

Elaboracion del cuestionario a emplear en la etapa XIV; pretest
(Encuesta G).

Realizacién de la etapa XIII (Jornada J1) y XIV (Encuesta G).

Realizacion de la etapa XV (Tutorias semanales individuales TU1 y
grupales TU2).

Realizacion de la etapa X VIII (Concursos C1,C2 y C3).

Julio 2015 Realizacion de la etapa XV (Tutorias semanales individuales TI1 y
grupales TG1).

Contacto y reuniones de coordinacién de personal implicado en la
experiencia. Andlisis de datos, elaboracion de resultados y conclu-
siones relativos al segundo semestre del curso 2014-2015.

Octubre 2015 | Realizacion de la etapa I (Encuesta A).




Tabla 2. (Continuacion)

Fecha

Actividades / Etapas (Epigrafe 6.3)

Noviembre
2015

Realizacion de la etapa IT (Ponencia P4).

Coordinacion del personal implicado y realizacion de las etapas IV
(Taller T2) y V (Encuesta B). (Figura 1)

Marzo 2016

Contacto y reuniones de coordinacién de personal implicado en la
experiencia. Andlisis de datos, elaboracion de resultados y conclu-
siones relativos al primer semestre del curso 2015-2016.

Realizacion de la etapa I (Encuesta A).

Realizacion de la etapa II (Ponencias PS5 y P6). (Figura 3)

Abril 2016

Realizacion de la etapa X VI (Jornada J4).

Realizacion de la etapa X VII (Curso de Extension Universitaria
CEl).

Mayo 2016

Elaboracion del cuestionario a emplear en la etapa VII; pretest
(Encuesta C).

Coordinacion del personal implicado y realizacion de las etapas VI
(Microtalleres MT1 a MT7) y VII (Encuesta C). (Figura 4)

Realizacion de la etapa XV (Jornadas J5,J6 'y J7).

Junio 2016

Realizacién de las etapas IX (Memoria Final P. curriculares y
Encuesta D) y X (Informe Final P. curriculares y Encuesta E).

Revision del cuestionario a emplear en la etapa XI (Encuesta F).

Realizacion de las etapas XI (Taller T5 y Coevalucién mediante rud-
brica e informes) y XI (Encuesta F). (Figura 3)

Revision del cuestionario a emplear en la etapa XIV (Encuesta G).
Realizacion de la etapa XIII (Jornada J2) y XIV (Encuesta G).

Realizacion de la etapa XV (Tutorias semanales individuales TI2 y
grupales TG2).

Realizacion de la etapa X VIII (Concursos C1,C2 y C3).

Julio 2016

Continuacion realizacion de la etapa XV (Tutorfas semanales indivi-
duales TI2 y grupales TG2).

Contacto y reuniones de coordinacién de personal implicado en la
experiencia. Andlisis de datos, elaboracion de resultados y conclu-
siones relativos al segundo semestre del curso 2015-2016.

Octubre 2016

Realizacién de la etapa IIT (Foro F1).
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Tabla 2. (Continuacion)

Fecha

Actividades / Etapas (Epigrafe 6.3)

Noviembre
2016

Realizacion de la etapa II (Ponencia P7).

Coordinacion del personal implicado y realizacién de las etapas V
(Taller T2) y V (Encuesta B). (Figura 1)

Marzo 2017

Contacto y reuniones de coordinacién de personal implicado en la
experiencia. Andlisis de datos, elaboracion de resultados y conclu-
siones relativos al primer semestre del curso 2016-2017.

Realizacion de la etapa II (Ponencias P8, P9 y P10).

Abril 2017

Coordinacidn del personal implicado y realizacion de las etapas IV
(Taller T3) y V (Encuesta B). (Figura 1)

Junio 2017

Realizacion de las etapas IX (Memoria Final P. curriculares y
Encuesta D) y X (Informe Final P. curriculares y Encuesta E).

Revision del cuestionario a emplear en la etapa XI (Encuesta F).

Realizacion de las etapas XI (Taller T6 y Coevalucién mediante ri-
brica e informes) y XI (Encuesta F). (Figura 3)

Revision del cuestionario a emplear en la etapa XIV (Encuesta G).
Realizacion de la etapa XIII (Jornada J3) y XIV (Encuesta G).

Realizacion de la etapa XV (Tutorfas semanales individuales TI3 y
grupales TG3).

Realizacién de la etapa X VIII (Concursos C1,C2 y C3).

Julio 2017

Continuacion realizacion de la etapa XV (Tutorfas semanales indivi-
duales TI3 y grupales TG3).

Contacto y reuniones de coordinacién de personal implicado en la
experiencia. Andlisis de datos, elaboracion de resultados y conclu-
siones relativos al segundo semestre del curso 2016-2017.

Agosto 2015-
actualidad

Difusion de los resultados del proyecto (Epigrafe 6.8).
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Figura 1. Desarrollo de los talleres T1, T2 y T3 “Creacion de EBTs y pros-
pectiva de negocio y emprendimiento vinculado al desarrollo del me-
dio rural y a la Ingenieria Agraria” (Etapa 1V, Epigrafe 6.3).

% EMPRENDIMIENTO AGROALIMENTARIO
“DEL AULA A LA EMPRESA”

DE LA ESTIA CUENTAN SU EXPERIEN 10 EMPRENDEDORE!
eco
. PErio

vitis velado

Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Leon:

Tai

Figura 2. Desarrollo de los microtalleres MT1 a MT7 “Emprendimiento
agrario: del aula a la empresa. Proyectos empresariales que na-
cen de la mano de egresados de la EIAF” (Etapa VI, Epigrafe 6.3).
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Figura 3. Desarrollo de los talleres T4, TS y T6 “;Qué han hecho mis comparie-
ros en sus prdcticas? Presentacion puiblica de su experiencia formativa a la co-
munidad universitaria. Coevaluacion por alumno, compariieros y tutores median-
te informes y riibrica de las competencias adquiridas” (Etapa XI, Epigrafe 6.3).

6.5. Recursos materiales y economicos utilizados

a) Principales recursos materiales empleados en el desarrollo de la
experiencia:

Recursos bibliogréficos: Los estudiantes implicados en la experiencia han
dispuesto de la siguiente documentacion:

(a.1) ACSUCYL, 2013. “Guia para la gestion de prdcticas externas curricu-
lares en las universidades de Castilla y Leon”. Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn. Valladolid (Espafia).
(https://goo.gl/WECJIxg).

(a.2) Alcézar, P. (coord.), 2015: “El libro de los emprendedores”. 2*. Ed.

Revista Emprendedores y Centro Libros PAPF (Grupo Planeta).
Barcelona (Espana).

(a.3) BOE, 2013: “Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los empren-
dedores y su internacionalizacion”. Boletin Oficial de Estado, 233:
78787-78882. (http://goo.gl/XogxIw).

(a.4) BOE, 2014: “Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se re-
gulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes univer-



sitarios”. Boletin Oficial de Estado, 184: 60502-60511. (https://goo.
gl/SWNCgs).

(a.5) Castro, I. y Rufino, J.I1., 2015: “Creacion de empresas para emprende-
dores”. 2. Ed. Ediciones Pirdmide. Madrid (Espafia).

(a.6) FUESCYL (coord.), 2014: “Guia rdpida del emprendedor universi-
tario. Start-Up. TCUE Transferencia de Conocimiento Universidad—
Empresa”. Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de
Castilla y Leon. Valladolid (Espafia). (https:/g00.gl/zZNNfGW).

(a.7) FUNIVCYL (coord.), 2012: “Modulo formativo universitario de
creacion de empresas de base tecnologica. Proyecto Hub TCUE Plus —
2012”. Fundacion Universidades Castilla y Ledn y Symbiosis Strategy &
Management Consulting S.L.L. Valladolid (Espafia). (http://goo.gl/LiidNw).

(a.8) Garcia-Mila, P., 2011: “Estd todo por hacer: Cuando el mundo se de-
rrumbe, hazte emprendedor”. Plataforma Editorial. Barcelona (Espaia).

(a.9) INNOTRANSEFER (coord.). 2013: “Guia para emprendedores de base
tecnologica”. INESPO. Le6n (Espaiia). (https:/goo.gl/g31aNg).

(a.10) Trias de Bes, F., 2007: “El libro negro del emprendedor: No digas
que nunca te lo advirtieron”. Empresa Activa. Ediciones Urano S.A.
Barcelona (Espafia).

(a.11) ULE, 2014: “Reglamento por el que se regulan las prdcticas exter-
nas en los estudios de grado, mdster y doctorado de la Universidad de
Leon”. Universidad de Ledn. (https://goo.gl/Kvwmki).

Recursos audiovisuales:

(a.12) FUNIVCYL.2012: “Capitulo 1. Emprendimientoy Sistema Educativo:
El Proceso de Emprender”. Proyecto Hub TCUE Plus — 2012. Serie
Mira y Emprende. Fundacién Universidades Castilla y Ledn. (http:/

00.gl/YmAKNI1).
(a.13) JCYL, 2011: “Las Riendas del Destino”. Junta de Castilla y Ledn.
Castilla y Leén Econdmica. Ediciones La Meseta S.L. (https://goo.
gl/79¢iBs).

(a.14)ICEX,2017:“El Exportador/ Videos promocionales agroalimentarios” .
ICEX Espaiia Exportacion e Inversiones Canal TV y Radio Television

Espaiola. (http://goo.gl/m8tVxW; https://goo.gl/oMQaCL).

(a.15) FUNIVCYL. 2012: “Capitulos 2 a 10: Emprendimiento y Sistema
Educativo: Casos de Estudio”. Arbotante (http://go0.g1/8jUy2d),
BYDT (http://goo.gl/OVtBmK), Chocosoft (http:/goo.gl/twuodm), ID
Forest (http://goo.gl/KOAmMES), Immunostep (http://goo.gl/99FghE),
Metaemotion (http://goo0.gl/SQaMhX), Nebusens (http:/goo.gl/
PZSLBg), Onyx Solar (http:/goo.gl/qgspXAx), Sapeando (http://goo.
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gl/zbgqRKa). Proyecto Hub TCUE Plus — 2012. Serie Mira y Emprende.
Fundacion Universidades Castilla y Le6n.

Los documentos (a.6), (a.7), (a.9) y (a.5) y (a.12) permiten la integracion del
Plan TCUE 2015-2017 (programa del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
y de la Junta de Castilla y Leon implementado por la Fundacion General de
la Universidad de Leén y de la Empresa) en esta experiencia de innovacién
docente.

b) Principales recursos estructurales de la Escuela de Ingenieria Agraria
y Forestal empleados en el desarrollo de la experiencia:

(b.1) Aulas de docencia regular: Equipadas con doble pizarra, retroproyec-
tor de transparencias, ordenador de sobremesa e internet.

(b.2)_Aula especial de video: Equipada con ordenador de sobremesa y re-
productores de video.

(b.3) Laboratorio de economia: Equipado con mobiliario apto para la rea-
lizacién de seminarios y dindmicas de grupo.

c) Principales recursos econémicos empleados en el desarrollo de la
experiencia:

(c.1) Plan de Apoyo a los Grupos de Innovacién Docente de la ULE
(PAGID) 2015: Dotacién econémica de 900 € para actividades del

25 de mayo de 2015 al 30 de junio de 2016.

(c.2) Dotacién econdmica de la Universidad de Ledn para las asignaturas
implicadas en la experiencia.

6.6. Personal que ha participado en la experiencia

En la experiencia, han participado numerosos expertos, emprendedores y
tutores de empresa, sin contar a los estudiantes (Epigrafe 4), ya que, ademds
de los firmantes del presente documento, han formado parte puntualmente de la
misma:

a) Resto de miembros del Grupo de Innovacién Docente en Ingenierias
Verdes (GIDIVE) de la Universidad de Ledn:

- Andrés Juan Valdés y Francisco Javier Lopez Diez, Profesores Titulares
del Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias de la Universidad
de Leon-

- Miguel Javier Quiroga Martinez, Técnico Especialista de Laboratorio
del Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias de la Universidad
de Leon.

b) Colaboradores del GIDIVE:

- Marfa Felisa Muii6z Doyague, Profesora Titular del Departamento de



Direccion y Economia de la Empresa de la Universidad de Ledn.

- Maria Cruz Rey de las Moras, Profesora del Departamento de Ensefianzas
Técnicas de la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

- Beatriz Lopez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Innovacion y
Empresas de la Fundacion General de la Universidad de Ledén y de la
Empresa.

c¢) Personal Centro Técnolégico Multimedia de la Universidad de Leon:
Aurelio Garcia Primo y Jesus Garcia del Canto.

d) Conferenciantes de las actividades:

- Ponencias P1 a P10 (Luis Tamayo, José Isabel Lopez, José Miguel
Arroyo, Fco. José Garcia, Emilio Chiodo, Faustino Cavas, Jesus E.
Lobejon, Luis Angel Mendaina, Lisando Caravaca, Macarena Estévez,
Rubén Casado, Juan Tomdas, Camino Garcia, Valentin Fernandez,
Emilio Galén, Aarén Rodriguez, Angel Alonso, Pedro Javier Saez,
Elena Martin, Duarte Libano, Mireia Badia e Ifiaki Ortega).

- Talleres T1, T2 y T3 (Javier Cortecero y Beatriz Calvo).

- Microtalleres M1 a M7 (Vfctpr Sagredo, Lorena Veiga, Victor Cordero,
Fco. Javier Barrera y Jesus Angel Velado).

- Jornadas J3 a J6 y Curso de Extensién Universitaria CE1 (no se indican
los nombres de los ponentes por ser actividades voluntarias).

(e) Tutores de entidades colaboradoras para la realizacion de practicas (mds
de 40 empresas/instituciones).

6.7. Resultados cuantitativos y cualitativos

Los objetivos de esta experiencia, tanto cualitativos como cuantitativos

(Epigrafe 6.2) se han alcanzado practicamente en su totalidad, como se muestra
en el breve resumen que se expone a continuacion, si bien se considera que auin
deben ser analizados algunos de los datos obtenidos en el proyecto y que se debe
seguir trabajando en la linea aqui definida en cursos venideros.

a) Perfil sociologico y profesional, nivel de formacion percibido y moti-

vacion. (Encuesta A — Etapa I — Epigrafe 6.3). 68 cuestionarios validos (tasa de
respuesta 86,1%).

(a.1) 54% hombres, edad media 22 afios, 58% tienen experiencia
profesional.

(a.2) Nivel de formacién previa en economia y empresa percibido bajo en
grado y medio en méster.

(a.3) 76% consideran importantes o muy importantes los contenidos en econo-
mia y empresa y 69% estdn bastante o muy motivados para afrontarlos.
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b) Potencial emprendedor previo a la realizacion de acciones formativas
especificas de esta tematica. (Encuesta A — Etapa I — Epigrafe 6.3). 68 cuestio-
narios validos (tasa de respuesta 86,1%).

(b.1) 68% tiene algtin empresario/emprendedor en el nucleo familiar (po-
sible integracidn de estas experiencias en el desarrollo de la comuni-
dad de aprendizaje).

(b.2) 81% afirman que la formacidn del titulo permite desarrollar una ini-
ciativa de creacion de empresas.

(b.3) Solo el 22% de los hombres y el 7% de las mujeres afirman que es
facil emprender en Espafia, sefialando como principales dificultades
la situacién econdmica, la falta de apoyo institucional y las trabas bu-
rocraticas, y las limitaciones del acceso a financiacion.

(b.4) Aspectos més valorados del puesto de trabajo deseado: trabajar en lo
que les gusta, permitir ascensos y estabilidad. Los alumnos de grado
valoran mds que los de méter disponer de tiempo libre y tener un sa-
lario fijo. Las mujeres valoran mds que los hombres tener un salario
fijo y poder ayudar a los demis.

(b.5) Salidas profesionales preferentes crear empresa o trabajar por cuenta
ajena en una gran empresa. Mayor valoracion de todas ellas por los estu-

Crear tu empresa

Trabajar en una gran empresa

Trabajar en una PYME —I——.
S ——
J

Ser funcionario H Hombre
Ser auténomo (sin crear empresa) , ; " Mujer ‘
Nada Poco Medianamente Bastante Muy
deseado deseado deseado deseado deseado

Figura 4. Salidas profesionales preferidas segiin el sexo.

diantes de mdster que por los de grado. Diferencias por sexo (Figura 4).

¢) Potencial emprendedor posterior a la realizacion de acciones forma-
tivas especificas de esta tematica. (Encuesta B — Etapa V — Epigrafe
6.3). 53 cuestionarios validos (tasa de respuesta 88,3%).

(c.1) 15% se plantea emprender y 81% no descarta esta posibilidad.
Diferencias por sexo (Figura 5).
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Figura 5. Respuestas por sexo a la pregunta ;se ha planteado algu-
na vez emprender una vez concluida su formacion universitaria? .

(c.2) 94% de los que nunca se habian planteado emprender antes, ahora
no lo descartan. Mayor tendencia al emprendimiento en alumnos de
madster que en grado.

(c.3) 11% tienen experiencia empresarial previa: 20% de los estudiantes de
master y 9% de los estudiantes de grado; 15% de los hombres y 5%
de las mujeres.

(c4) 21% tienen una idea emprendedora (40% de los estudiantes de méster
y 16% de los de grado), el 64% no, y el resto no contestan.

d) Valoracion de la formacion especifica sobre emprendimiento e interés
por la orientacion laboral. (Encuesta B — Etapa IV / Encuesta C — Etapa VI /
Encuesta F — Etapa XII y Encuesta G — Etapa XIV — Epigrafe 6.3).

(d.1) 53% interesados en recibir informacion sobre financiacién de proyec-
tos empresariales.

(d.2) 43% desean ser tutorados, asesorados y formados en la elaboracién
de un plan de empresa.

(d.3) Puntuaciones medias superiores a 7,7 sobre 10 en todas las acciones
formativas especificas desarrolladas en la experiencia. Las mujeres
muestran mayor grado de satisfaccion. Valoracion especialmente po-
sitiva de la actividad desarrollada en la etapa VI, por la participacion
de egresados emprendedores.

(d4) Gran demanda formativa en temas relacionados con la busqueda de
empleo, especialmente en el caso de las mujeres.

e) Gestion y utilidad de las practicas externas. Expectativas previas a la
realizacion de la actividad formativa. (Encuesta F — Etapa XII - Epigrafe 6.3):
27 cuestionarios vélidos / (Encuesta G — Etapa XIV — Epigrafe 6.3): 60 cuestio-
narios validos.

(e.1) 67% interesados en précticas curriculares, 77% aunque sea sin remu-
neracion, mejor en Leon.

(e.2) Consideran las practicas una oportunidad para ampliar conocimientos
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el 74% y para aplicarlos el 68%.

(e.3) Sectores preferidos para la realizacion de las précticas: agroalimenta-
cién, [+D+i, ingenieria y consultoria.

(e.4) Valoracion muy positiva de los Talleres T4, TS y T6 (;Qué han hecho
mis compaiieros en sus practicas? Etapa X - Epigrafe 6.3). Puntuacion
media de los cinco items evaluados: 3,9 (escala 1 a 5). Mejores pun-
tuaciones: utilidad para conocer qué se hace en précticas y contenido
de las presentaciones de los compafieros.

(e.5) Valoracion muy positiva de las Jornadas J1,J2 y J3 (;Qué puedo ha-
cer yo? — Etapa XIII — Epigrafe 6.3). Puntuaciéon media de los 13
items evaluados: 4,0 (escala 1 a 5). Mejores puntuaciones: claridad,
disponibilidad resolucién de dudas y participacion, y explicacion de
la solicitud y del sistema de evaluacion.

f) Gestion y utilidad de las practicas externas. Satisfaccion tras la reali-
zacion de la actividad formativa. (Encuesta D — Etapa IX / Encuesta E — Etapa
X - Epigrafe 6.3): 80 cuestionarios validos (tasa de respuesta 100%).

(f.1) Puntuacion media satisfaccion general de la gestion: 8.5 (estudiantes) y
7,6 (tutores entidades colaboradoras) sobre 10. Destaca la mejora de la
puntuacién por parte de los tutores de empresas e instituciones oferta-
das por la EIAF (muchos de ellos egresados de la EIAF) en més de dos
puntos frente a los que son de las buscadas por los estudiantes.

(f.2) 88% de los estudiantes y 52% de los tutores consideran las pricticas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Oportunidad de aprendizaje
Realizar créditos de asignaturas optativas
Puerta de acceso al empleo

Fuente de ingresos econémicos

Iniciativa de responsabilidad social

Util para la seleccién de personal

Alumno solicita colaboracion

- - Estudiantes
ESTIA solicita colaboracion
Tutore.

i

Mano de obra cualificada en picos de actividad

Figura 6. Motivacion de las prdcticas. Porcentajes de estudiantes/tutores.

una oportunidad de aprendizaje (Figura 6).

(f.3) 72% de los estudiantes consideran bueno o muy bueno el nivel forma-
tivo de acceso y solo el 4% algo deficiente.

(f.4) Valoraciéon muy satisfactoria de estudiantes y tutores en todos los as-
pectos formativos de las précticas externas curriculares (Tabla 3).



Tabla 3. Nivel de adquisicion de competencias. Valoracion de estudiantes y
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tutores de las entidades colaboradoras.

g) Principales resultados académicos (sobre 307 estudiantes participantes
en la experiencia (Epigrafe 3):

(g.1) Calificacién media de los estudiantes presentados: 6,8 sobre 10.
(g.2) Alumnos que si superan las asignaturas: 90%.
(g.3) Alumnos que no superan las asignaturas (suspensos): 7%.
(g4) Alumnos que no se presentan o renuncian: 3,6%.
h) Resultados documentales:

(h.1) Resultados audiovisuales: Se han realizado grabaciones de las etapas
II -Ponencia P4- (https://goo.gl/PSmQOef) y V -Microtalleres MT1 a
MT?7- (Epigrafe 6.3) que podran ser empleadas en cursos venideros

o experiencias andlogas.
(h.2) Resultados de materiales de trabajo y de evaluacion:
- Documentacion digital correspondiente a los talleres T1, T2 y T3.

- Documentacién audiovisual de la ponencia P4, del foro F1, de los
microtalleres MT1, MT2, MT3, MT4, MTS5, MT6 y MT7 y de la
jornada J4.

- Documentacion digital correspondiente a los talleres T4, TS y T6
(presentaciones) y las jornadas J1,J2 y J3 (oferta de plazas de prac-
ticas y descripcion).

- Documento para la elaboraciéon de la Memoria Final Alumno
Curriculares y Extracurriculares de Grado y Master.

- Documento para la elaboracién del Informe Final Tutor Curriculares
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y Extracurriculares Grado y Master.

- Tabla modelo de criterios de evaluacion de practicas externas
curriculares.

- Rubrica para la coevaluacion de competencias de précticas
curriculares.

- Documento informativo sobre pricticas curriculares y extracurri-
culares de 1a ESTIA.

- Pautas para la tramitacion de las practicas curriculares y extracu-
rriculares de la ESTIA.

- Documentacién para la recogida de datos: Encuestas A, B, C, D,
E, Fy G. Cuestionarios con méds de 200 items.

(h.3) Resultados de difusion: Se recogen los principales en el Epigrafe 6.8.
6.8. Difusion de los resultados entre el profesorado, estudiantes, etc.

a) Comunicacion de los resultados a los estudiantes: Los estudian-
tes fueron informados en todo momento del desarrollo del proyecto
y de sus resultados a través de la plataforma de Moodle institucional
“Agora” (https://g00.gl/E0bzzQ), donde se puso a su disposicion todo
el material generado. Algunas de las actividades fueron publicadas en
las paginas web de la EIAF (www.eiaf.unileon.es), ULE (www.uni-
leon.es) y FGULEM (www.fgulem.es) y en las red social Facebook
institucionales (http://goo.gl/6JYJ7H; https://g00.gl/QRBxML https://

200.g1/bSU2vG).

b) Comunicacion de los resultados al Personal Docente e Investigador
dela ULE: La experiencia desarrollada fue presentada en al III Jornada
de Innovacién en Docencia Universitaria. (https://goo.gl/1jUhX9;

https://g00.g1/i8P912).

c¢) Comunicacion de los resultados a la comunidad cientifica y a otros
grupos de interés: Se ha presentado total o parcialmente la experiencia
en XII Foro Internacional de Evaluacién de la Calidad de Investigacion
y la Educacion Superior (FECIES 2015) (https://goo.gl/tWfWzb), en
el Congreso Universitario Internacional sobre Comunicacion en la
Profesion y en la Universidad de Hoy: Contenidos, Investigacion,
Innovacién y Docencia (CUICIID 2015) (https://goo.gl/umuoQF) y
en el Congreso Universitario Internacional sobre Comunicacion en
la Profesion y en la Universidad de Hoy: Contenidos, Investigacion,
Innovacién y Docencia (CUICIID 2016) (https://goo.gl/ORdS56G).
Algunas de las actividades de la experiencia a través de la prensa, permi-
tiendo la participacion de las mismas a aquellas personas interesadas.

d) Comunicacion de resultados a través de publicaciones:



(d.1) Campelo, M.P. 2015: “Simposio invitado: Innovacion docente en
las ingenierias de biosistemas”. Evaluacion de la Calidad de la
Investigacion y de la Educacién Superior: Libro de restimenes XII
FECIES. Asociacion Espafiola de Psicologia Conductal. ISBN 978-

84-606-6428-4 (https://200.2/SmSHIm).

(d.2) Campelo, M.P. y Robles, R. 2015: “Herramientas para la creacion
de una comunidad de aprendizaje sobre empresa y emprendimiento
en titulaciones de ingenierias verdes”. Libro de actas del Congreso
CUICIID 2015. Editorial Férum XXI. ISBN 978-84-608-5139-4.

(https://goo.gl/bLPAVa).

(d.3) Campelo, M.P. y Robles, R. 2015: “Iniciando la creacion de una co-
munidad de aprendizaje sobre empresa y emprendimiento”. Opcion,
31: 320-240. ISSN 1012-1587. (https://goo.gl/KyYS1d).

(d.4) Campelo, M.P.; Lorenzana, A. y Robles, R. 2016: “Del aula a la
empresa: Pildoras formativas sobre emprendimiento e insercion la-

boral para estudiantes de Ingenieria Agraria”. Libro de actas del
Congreso CUICIID 2016. Editorial Férum XXI. ISBN: 978-84-617-

4431-2. (https://g00.gl/hd21i5).

(d.5) Campelo,M.P.; Muiioz, M.F; Lépez, B.y Robles,R.2015: “Probando
en el aula metodologias docentes para fomentar el empleo en titu-
laciones de ensefianzas técnicas”. Libro de resimenes XII FECIES.
Asociacién Espaiiola de Psicologia Conductal. ISBN 978-84-606-

6428-4 (https://g00.gl/8SmSH9m).

(d.6) Campelo, M.P,; Muiioz, M.F; Loépez, B. y Robles, R. 2015:
“Probando en el aula metodologias docentes para fomentar el em-
pleo en titulaciones de enseiianzas técnicas”. Libro de Capitulos
“FECIES 2015”. Asociacién Espaiola de Psicologia Conductal.
ISBN 978-84-617-6293-4.

(d.7) Campelo, M.P.; Lorenzana, A. y Robles, R. 2016: “Utilidad de he-
rramientas formativas sobre economia y empresa, emprendimiento y
orientacion laboral disefiadas para estudiantes de Ingenieria Agraria”.
En:Innovaciény VanguardiaUniversitarias- Aulas Virtuales: Formulas
y Practicas. McGraw-Hill Education. ISBN 978-84-48612-63-4.

6.9. Sistema de evaluacion o seguimiento

La experiencia se ha seguido y evaluado a través de todas las encuestas que se
han indicado. En total se han elaborado siete cuestionarios y con mds de 200 items,
recogiéndose més de 10.000 datos que se han tenido que procesar e interpretar.

Para potenciar la implicacion de los estudiantes en el desarrollo de la expe-
riencia la mayor parte de las actividades programadas tuvieron un cardcter cu-
rricular, realizdndose una evaluacion continua individualizada que se conside-
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16 para la calificacién final (méxima puntuacion por la participacion activa con
aprovechamiento: 1,5 puntos sobre la calificacion total de las asignaturas de 10
puntos). El propio disefio de la experiencia y su “enfoque feedback”, permitid
su seguimiento y andlisis continuo a través de la interpretacion y valoracion de
la informacion recogida en las distintas encuestas realizadas de forma periddica
y de los resultados académicos obtenidos (Epigrafe 6.7). Otras universidades se
han interesado por los resultados presentados (Epigrafe 6.8) relativos a las meto-
dologias aqui empleadas, por lo que actualmente la coordinadora de la misma es
miembro activo de proyectos de innovacion docente en esta linea de trabajo en
la Universidad de Valladolid y en la Universidad Europea Miguel de Cervantes
(Epigrafe 6.10).

6.10. Proyeccion: posibilidades y ambitos de generalizacion

La transferibilidad de las metodologias aplicadas, una vez evaluada su efec-
tividad en base a los objetivos propuestos y a los beneficios esperados, podra ha-
cerse de forma directa a todas las titulaciones de la ULE de carécter técnico en
las que se incluyan en sus planes de estudio las pricticas externas (especialmen-
te si son de tipo curricular). Ademds la innovaciones presentadas son aplicables
de forma directa a la asignatura de cardcter bésico “Principios de Economia y
Administracion de Empresas Forestales”, del Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural.

A juicio de los miembros del equipo, también seria de aplicacion total o
parcial la metodologia propuesta para fomentar el desarrollo de competencias
emprendedoras vinculadas al autoempleo de estudiantes de otras titulaciones
cientifico y técnicas. Asi, en el dmbito de la ULE y considerando la vincula-
cién con el sector agrario, alimentario y medioambiental, se considera que po-
dria ser transferible a las asignaturas “Economia de la Empresa y Gestion de
la Innovacién” (obligatoria) y “Creacién de empresas biotecnoldgicas™ (optati-
va) del Grado en Biotecnologia, a “Economia Agraria y Gestion” (obligatoria)
del Grado en Veterinaria, y a “Gestion Econdmica y Comercializacion en la
Empresa Alimentaria” (obligatoria) del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Una correcta sincronizacion previa de los docentes permitiria com-
partir recursos (y reducir costes asociados) y enriquecer la formacién multidisci-
plinar de los alumnos, realizando algunas de las actividades del proyecto (talle-
res, mesa redonda, actividades grupales) de forma conjunta para estudiantes de
varias titulaciones y Centros.

La proyeccion de la presente iniciativa ha traspasado la ULE y, en el mo-
mento actual la Coordinadora de la misma y firmante de la presente solicitud
participa activamente como miembro en dos grupos de innovacién docente a los
que se les ha concedido tres proyectos bajo esta misma temdtica en sus respecti-
vas universidades:

a) Universidad de Valladolid (UVA): Proyecto “Emprende en Verde”
(Concedido en la Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente



de la UVA 2016-17). (PID132) y Proyecto “Emprende en Verde”
(Concedido en la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente de
la UVA 2017-17). (PID128).

b) Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC): Proyecto
“Innovaciones docentes para fomentar el emprendimiento y la inno-
vacion en la empresa agroalimentaria” (Concedido en la Convocatoria
de Proyectos de Innovacién Educativa de la UEMC 2016-2017)
(PIE10-1617).

6.11. Compromiso institucional

El compromiso institucional con la experiencia innovadora ha sido pleno, fa-
cilitando en todo momento el desarrollo de la misma (Epigrafes 6.3,6.5y 6.6).

El equipo directivo de la EIAF ha puesto a disposicion de la coordinadora los
medios técnicos y las instalaciones necesarios y ha proporcionado todo el apoyo
solicitado para la difusion de las actividades. El personal docente ha facilitado
contactos empresariales, la adaptacion de los horarios docentes y la estimulacion
de la participacion de los estudiantes para un buen aprovechamiento formativo
del proyecto.

La Universidad de Leén también ha reconocido la utilidad de la experiencia
para mejorar la prictica docente de forma innovadora y, por ello, ha sido benefi-
ciaria de una subvencion para la realizacioén de algunas partes de la misma a tra-
vés del Plan de Apoyo a los Grupos de Innovaciéon Docente de la ULE (PAGID)
2015. Ademas, se ha contado con el apoyo técnico para la creacion de material
audiovisual a través de la mediateca de la ULE.

La Fundacién General de la Universidad de Ledn ha posibilitado la parti-
cipacion de la coordinadora de esta experiencia en el Plan TCUE 2015-2017 y la
integracion del mismo en la propia accién de innovacién educativa. Algunas de
las actividades integradas en la experiencia fueron posibles gracias al Instituto
Leonés de Desarrollo Econémico, Formacion y Empleo, el Ayuntamiento de
Leon, la Fundaciéon Monteleén y la Fundacién Carolina Rodriguez.

6.12. Descriptores y fuentes de localizacion de informacion sobre la ac-
cion (publicaciones, www, etc.)

La obtencidn de la informacién sobre las acciones desarrolladas en la expe-
riencia formativa se ha obtenido a través de bases de datos y mediante contacto
con profesionales del sector a empresarial o ligados a temas de emprendimiento
y creacion de empresa.

a) Algunas fuentes bibliograficas empleadas en el desarrollo de la
experiencia:

(a.l) Alemany,L.; Alvarez, C.; Planellas,M.; Urbano,D.2011: “Libro blan-
co de la iniciativa emprendedora en Espaiia” . Fundacion Principe de
Girona y ESADE Entrepeneurship Institute — Universidad Ramoén
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Llull. Barcelona (Espafia). (http://goo.gl/baZKQr).

(a.2) Campelo, M.P; Lorenzana, A. 2014: “La calidad de las prdcticas
externas en titulaciones de Ingenierias Verdes: valoraciones de los
agentes implicados”.En Visa,M. (Coord.). Aprendizaje y métodos de
docencia avanzada. Asociacion Cultural y Cientifica Iberoamericana.
Madrid (Espana): 119-138.

(a.3) Diego, I. y Vega, J.A. 2015: “La educacion para el emprendimiento
en el sistema educativo espafiol”. Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte. Madrid (Espafia). (https://goo.gl/YmgHSg).

(a.4) Gutiérrez-Solana, F. 2017: “Informe GEM Esparia 2016”. Global
Entrepreneurship Research Association. Universidad de Cantabria.
Santander (Espafa). (https://goo.gl/Miqujk).

(a.5) Vazquez, J.L.; Gutiérrez, P.; Lanero, A.; Garcia, M.P. 2009: “El
desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes de las
Universidades piiblicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y
Leon”. Revista de Investigacion Econdmica y Social de Castilla y
Le6n, 12: 19-170. (http://goo.gl/jdbUjM).

b) Algunas paginas web empleadas en el desarrollo de la experiencia:
(b.1) Emprendedores. El portal lider en Economia de la Empresa. (http://
00.g1/m50y2F).
(b.2) Empresas CyL. Junta de Castilla y Leén. (https://g00.gl/YBYYQDb).

(b.3) European Commission. Enterprise and Industry. Entrepreneurship
2020 Action Plan. (https://g00.gl/CmbKA®6).

(b.4) European Union. Erasmus for young entrepreneurs. (http:/goo.
gl/UChCtX).

(b.5) Global Entrepreneurship Monitor. (http://goo.gl/f3405X).

(b.6) Portal Pyme. Ministerio de Industria, Energia y Turismo. (http://goo.
gl/cmOFyE).
¢) Principales contactos establecidos:

La realizacion de las actividades (Epigrafe 6.3) y la difusion de los resulta-
dos (Epigrafe 6.8) han permitido establecer contactos con empresas y con otros
equipos de investigadores en innovacion docente que posibilitaran el perfeccio-
namiento de las précticas docentes encaminadas a favorecer el emprendimiento
en titulaciones de Ingenieria Agraria, tal y como también se ha indicado den el
apartado de proyeccion (Epigrafe 6.10).



