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RESUMEN
La educacion inclusiva es un fendmeno complejo, dilematico y multidimensional rodeado de
una variedad de significados que pueden generar confusion a las personas, incluidos los
principales agentes educativos encargados de llevarla a cabo: los y las docentes. A partir de un
enfoque cualitativo con aproximacion sociocritica y por medio de un estudio holistico de casos,
exponemos parte de una investigacion predoctoral que analiza como dos maestras de Segovia
(Espafia) con una fuerte conviccion por la educacion inclusiva, exponen un pensamiento y
précticas educativas coherentes con los ideales de esta. Los resultados resumen una serie de
factores ligados a los saberes, anhelos, deseos y pensamiento practico de las docentes que
fortalecen una coherencia en la practica educativa, hecho que demuestra que es posible crear

espacios democraticos, justos y equitativos en las escuelas.

1. INTRODUCCION

La educacion es la herramienta que sirve para formar personas constructoras de sociedades mas
justas, dignas y solidarias, por lo que es la base de una sociedad democratica. Por ello, es
necesario que el profesorado ponga en practica un compromiso ético con el alumnado, de modo
que, mas alld de procurar la mera asimilacion y reproduccion de saberes descontextualizados,

las escuelas se conviertan en instituciones cimienten sociedades mas justas.

La educacion inclusiva corresponde a una propuesta que defiende el derecho de todas las
personas a acceder, participar y progresar educativamente hasta alcanzar el maximo de sus
potencialidades. Desde nuestro punto de vista, una de las definiciones que sintetiza de mejor

manera el concepto es la de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
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Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2008), pues expone un discurso coherente con el marco legal
internacional, realiza una denuncia de la exclusion y expone la necesidad de la transformacion

de la institucion educativa:

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y
reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios
y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una
vision comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios y nifas

(UNESCO, 2008, p.14).

Los ideales que defiende la educacion inclusiva son antiguos, ya que se forjan a partir de los
postulados de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Asamblea general de la
ONU, 1948), principalmente aquellos articulos que hacen referencia a la igualdad de derechos
y al acceso general a la educacion. Empero, el concepto se afianzo en el ano 1990 en la
Conferencia Mundial sobre Educacion para todos, lugar en el cual se concluyd que debe existir
un compromiso internacional para satisfacer las necesidades de aprendizaje de todas las
personas, lo que supone determinar acciones urgentes para el acceso, participacion,

colaboracion y promocion de la equidad en temas educativos.

Ahora bien, durante las ultimas décadas hemos sido testigos de una masificacion del rol
homogeneizador de la escuela para cumplir un modelo normalizado que muchas veces atenta
contra las propias caracteristicas de las personas (Gimeno Sacristan, 1998; Flores y Carrasco,
2013). La educacion inclusiva, entonces, aparece para para reconocer que la heterogeneidad es
un rasgo social irrenunciable y, por ello, totalmente natural a los procesos educativos. Lo
anterior admite el desarrollo de una nueva conciencia en la institucion escolar, pues la
uniformidad ya no se concibe como un principio rector a la hora de planificar las propuestas
educativas, las cuales ahora deben servir al alumnado en funcion a sus potencialidades y

necesidades (Sandoval et al., 2012).

La ley educativa actual estd alineada con las declaraciones universales sobre los Derechos
humanos y los Derechos de los nifios y las nifias (Cardona, 2020), sin embargo, todavia no
somos testigos de la universalizacion de practicas realmente inclusivas (Gajardo y Torrego,

2020). La respuesta, desde nuestros referentes y nuestra propia experiencia como docentes es
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clara: quiza los discursos inclusivos avanzan mas rapido que las practicas educativas inclusivas

(Arnaiz, 2011; Arnaiz y Guirao, 2015).

La investigacion educativa viene evidenciando que la practica docente es un factor esencial e
imprescindible para lograr la calidad de los aprendizajes de los estudiantes (OCDE, 2009;
Slavin, 1996) y con ello, avanzar en la realizacion de proyectos inclusion en las escuelas. A raiz
de esto, se han ido delineando algunos consensos sobre lo que es una “practica efectiva”, que,
resguardando los complicados entramados de cada contexto educativo, pueden ser
relativamente generalizables en contextos que comparten semejanzas (Brophy, 2000). Sin
embargo, el estudio de la practica docente es complejo, ya que presenta disyuntivas entre el
pensamiento practico y la practica formal (Perrenoud, 2010), o en palabras simples, lo que

piensan los y las docentes que haran y lo que finalmente hacen.

Todo lo anterior, visto con la lente de la produccion de acciones en pro de los objetivos de la
educacion inclusiva, es complicado por las caracteristicas eminentemente dilematicas y
contextuales que emergen de su materializacion. En este punto, quizé analizar la coherencia,
concepto propuesto por Paulo Freire, pueda ser una de las claves para la efectiva realizacion de

los ideales de la buena educacion.

Que las y los docentes sepan actuar con coherencia de acuerdo con la teoria freireana (Freire,
1992, 1994, 2002, 2010) depende de varios elementos: el compromiso €tico del maestro o la
maestra con el cumplimiento de los derechos humanos; la necesidad de dar voz a todas las
personas participantes en acto educativo, fomentando la curiosidad epistemoldgica; mantener
relaciones de colaboracion y horizontalidad con la comunidad educativa, sobre todo, con las
familias; defender el didlogo como la principal herramienta educativa; reconocer el amor en el
acto educativo o concebir la educacion como politica, son algunos ejemplos. Sin embargo,
existen pocos estudios situados que analicen las relaciones entre el pensamiento préctico y la
practica formal inclusiva del profesorado desde esta perspectiva (Gajardo y Torrego, 2020),

muchos menos los que analizan los factores que inciden en la coherencia.

2. OBJETIVOS
A partir de los antecedentes anteriormente expuestos, presentamos una investigacion que

persigue dos objetivos:

- Analizar el pensamiento y las practicas de dos maestras con fuertes convicciones sobre

la educacidn inclusiva.
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- Examinar los factores que contribuyen a la coherencia entre las convicciones hacia la

inclusion y las practicas educativas que permiten hacer real la misma.

3. METODOLOGIA
Nuestro estudio puede ser caracterizado como una investigacion cualitativa basada en dos

estudios de caso que se analizan desde una aproximacion sociocritica.

La investigacion cualitativa se plantea desde una vision interpretativa y reconstructivista de la
realidad (Torres Santomé, 1988), mientras que el enfoque sociocritico propone crear una
relacion entre la teoria y la practica a partir de procesos dialogicos y participativos (Orozco,

2016).

En cuanto a nomenclaturas, hemos disefiado dos estudios de caso holistico segun la tipologia
de Yin (1989), que también pueden definirse como estudios intrinsecos de casos en la
clasificacion de Stake (2005). La eleccion del disefio se justificd en la flexibilidad que posee y
en la oportunidad que brinda a las personas investigadoras de asumir diversos roles durante el

trabajo de campo.

3.1. Estudio de caso
El estudio de casos es “el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular
para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes” (Stake, 2005, p. 11).
Martinez-Bonafé (1990) expone que el estudio de casos corresponde a una familia de métodos
y técnicas de investigacion que buscan “el estudio en profundidad de un determinado ejemplo
o caso” (p. 58) y sefala que en la investigacion cualitativa se le suele dar una doble
caracterizacion: por un lado, es una estrategia que orienta el proceso de investigacion, o sea,
una estrategia metodologica (Devis, 1994), y, por otro lado, se utiliza como una herramienta
metodoldgica de la propia investigacion. Para aclarar esto, Rodriguez et al. (1996) sefialan que

el estudio de caso no es un método, sino una estrategia de disefio de la investigacion.

La finalidad que perseguimos al realizar los dos estudios de caso consiste en reconocer la
materializacion del discurso inclusivo de dos maestras en practicas concretas, identificables y
analizables en su contexto natural, con nifos, nifias y adolescentes, ademas de los multiples

agentes educativos que rodean su mundo (Gonzélez, 2013).

3.2. Participantes y contexto del estudio
Estudiamos los casos de dos maestras que ejercen actualmente funciones en la provincia de

Segovia, Espafia. Nuestra eleccion se fundamente en el hecho de que conocemos su
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pensamiento, estructurado y plenamente favorable con los fines de la educacion inclusiva, ya
que durante los ultimos tres afios han sido nuestras compaieras en el Proyecto/Grupo de
Innovacién Docente (PID/GID) “Educacion inclusiva y formacion en la practica” de la

Universidad de Valladolid:

3.2.1. Caso 1: Una maestra de infantil de una escuela urbana de Segovia (Rosa)

En el primero de los casos nos referimos a las experiencias que tuvimos con Rosa, una maestra
con mas de 40 anos de experiencia en aulas de educacion infantil y primaria y mas de 25 afios
de experiencia en el equipo de direccién de una escuela reconocida a nivel nacional por sus

acciones innovadoras (Marti, 2014).

Su caso nos lleva una escuela publica (urbana) en la cual trabaja desde el afo 2017, que acoge
a cerca de 200 nifos y nifias en la provincia de Segovia. Durante el curso 2018-2019 es tutora
de un grupo de 21 nifos y nifias del ultimo curso de Educacion Infantil (edades entre los 4 y 6
afnos) y durante el curso 2019-2020 es la maestra de un grupo de 25 nifios y nifias de primer

curso (edades entre los 2 y 4 afos).

3.2.2. Caso 2: Una maestra de primaria de una escuela rural de la provincia de Segovia

(Sote)

En el segundo de los casos estudiados nos referimos a las experiencias que tuvimos con Sote,
una maestra que, al igual que Rosa, tiene mas de 30 afios de experiencia en aulas de educacion
infantil y primaria de Castilla y Leon, pero que, a diferencia de esta tltima, entré a militar en el
Movimiento de Renovacién Pedagoégica (MRP) Conspiracion Educativa ya avanzada su

trayectoria docente.

En la actualidad Sote es la directora de un centro de Educaciéon Infantil y Primaria ptblico
(rural), de la provincia de Segovia, de cerca de un centenar de estudiantes. La escuela ha sido
reconocida y estudiada por la calidad de su gestion y liderazgo, que se caracteriza por el gran
valor que otorga a los lazos comunitarios (Gémez-Rodriguez, 2017; Barba-Martin, Sonlleva-
Velasco). Su caso nos llevo a estudiar tanto sus practicas de aula —como maestra y tutora de
un grupo multinivel de once nifos y nifias cursando 5to (10 y 11 afios) y 6to de primaria (11 y

12 aflos)— como de sus acciones como directora de la escuela durante el curso 2019-2020.
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3.3. Trabajo de campo
El trabajo de campo se desarrollé desde marzo de 2019 hasta marzo de 2021 por medio de
observacion participante activa, andlisis de documentos y entrevistas semiestructuradas y

entrevistas informales (Tabla 1).

La observacion participante activa (Spradley, 2016) es aquella en la que la persona
investigadora, ademas de realizar tareas centradas en la investigacion (recoleccion de registros
y toma de notas de campo), colabora en el contexto de estudio, en nuestro caso, realizamos,
principalmente, tareas de co-docencia. Las entrevistas informales (Kvale, 2012), corresponden
a didlogos informales que se dan durante la investigaciéon de campo, en nuestro caso, son las
conversaciones reflexivas que desarrollamos con las docentes durante el trabajo en las aulas.
Las entrevistas semiestructuradas (Kvale, 2012) son instancias mas formales, en donde quien
investiga plantea preguntas previamente sistematizadas a los y las participantes del estudio, en
nuestro caso desarrollamos dos entrevistas de una hora de duracion. Finalmente, los registros
documentales corresponden a la recolecciéon de material que sirva de evidencia para la
triangulacion, en nuestro caso recogimos los productos generados por las maestras y los y las

estudiantes.

Tabla 1

Trabajo de campo

Actividades

Fechas

Acceso al campo.

Observacion participante activa (caso 1).
Entrevistas informales (caso 1).

Analisis de documentos.

Observacion participante activa (caso 2).
Entrevistas informales (caso 2).

Analisis de documentos.

Entrevistas semiestructuradas (caso 1).

Entrevistas semiestructuradas (caso 2).

Entrevistas a nifios y nifias con sus familias
(caso 1).
Entrevistas a nifios y nifias con sus familias
(caso 2).

Marzo 2019
Desde marzo 2019 hasta marzo de
2020

Desde septiembre de 2019 hasta
marzo de 2020

Septiembre de 2020

Marzo de 2021

Septiembre de 2020

Marzo de 2021

Desde agosto 2020 hasta octubre de
2020

Desde agosto 2020 hasta octubre de
2020

Nota. Elaboracion propia.
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3.4. Analisis
Organizamos y seleccionamos los datos que obtuvimos a través de la creacion de categorias
emergentes a partir de citas extraidas de los registros de investigacion —trascripciones de
entrevistas, fotos, audios, videos, documentos de trabajo (Glaser y Strauss, 1967) — con el
apoyo del programa de andlisis cualitativo Atlas.ti V. 8. Para establecer las categorias de la
investigacion realizamos una codificacion abierta inductiva, siguiendo el modelo propuesto por

Oses et al. (20006).
4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Caso de Rosa

4.1.1. Pensamiento practico

Las practicas educativas de Rosa tienen algo de su personalidad, experiencia y formacion.
Desde que es pequenia se ha caracterizado por el deseo de aprender, por ser optimista, critica 'y
activista: “Bueno yo la verdad es que la vida me ha ido llevando hasta aqui (...) he tenido una

familia que me ha ayudado mucho” (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/05/2021).

Respecto a las ideologias pedagdgicas, Rosa piensa que leer a grandes pedagogos la ha
inspirado a transformar sus practicas: “leer a Pestalozzi, leer a Froebel, a Montessori, a todos
los grandes de la pedagogia del siglo XIX. A los americanos (...) ha hecho que genere un
compromiso ético con los nifios y las nifias” (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/05/2021).
Ademas, estas lecturas han sido acompafiadas por grandes experiencias, como su estancia de

un afio en Estocolmo y sus visitas a escuelas en Reggio Emilia.

La ideologia educativa de Rosa, ampliamente influida por sus lecturas y sus propias
experiencias, la lleva a ver la escuela como “una tribu que debe proteger, cuidar y acoger al
nifio y la nifa” (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/04/2021) y para mantener la tribu unida
debe existir trabajo colaborativo, respetuoso y responsable. Por ello, los fundamentos
metodoldgicos de su préctica se relacionan con el pensamiento de Freinet y de Malaguzzi,

aunque con toques personales que la misma Rosa ha generado.

Rosa ha senalado publicamente que el haber trabajado en la escuela con el acompafiamiento de
los MRP ha sido determinante para sentir que lleva una vida coherente entre el pensamiento y

la accion: “porque [con el MRP] se genera una red colectiva que pienso que es imprescindible
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para la mejora social, que no puede ser de otra manera: la mejora social sera colectiva o no

serd” (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/04/2021).

A partir de su experiencia como militante, ella confirma un compromiso con la justicia
educativa, que en palabras simples se logra “cuando todo lo que hacemos en la escuela, a nivel
metodoldgico, esta impregnado de una utopia, que no debemos abandonar” (Rosa, entrevista
informal, 16/04/2021). Esta utopia no es mas que el deseo de que la escuela sea mas equitativa,

democratica e inclusiva.

Rosa senala que cuando se trabaja en solitario, sin una red que comparta una ideologia de
transformacion, surgen “algunos movimientos mas metodologistas, que proponen cambios en
la manera de hacer que, desde mi punto de vista, solo sirven para crear grandes titulares” (Rosa,
registro de audio de ponencia, 23/03/2021). Por ello, todas las acciones educativas deben tener
como sentido una utopia educativa, que tiene mucha relacion con el derecho humano a la

educacién y que por eso es tremendamente importante.

4.1.2. Practicas educativas

Rosa tiene muchos afios de experiencia como docente de Infantil y un discurso activo en defensa
de los derechos de los nifios y las nifias. Cuando ingresamos a su aula, rapidamente sentimos
que no éramos los primeros en colaborar con ella. Nos incorporamos en el segundo cuatrimestre
del curso 2018-2019, cuando los nifios y las nifias de 4 y 5 afios de su grupo cursaban el ultimo

curso del ciclo de educacion infantil.

Nos llamo la atencion que el grupo fuera tan cercano y trabajara tan cohesionado en las primeras
actividades que desarrollamos con ¢l. Ese mismo dia, en un breve didlogo que tuvimos con la
maestra, ella aclar6 nuestras dudas “[ellos y ellas] acostumbran a recibir a muchas personas en
el aula” (investigadora, nota de campo, 21/03/2019) y eso fue algo que confirmamos al poco

tiempo.

A la vez, Rosa propone practicas que se fundamentan en la libertad (autonomia) del

estudiantado y la colaboracion:

Prefiero que un alumno tenga una mala decision bajo mi punto de vista, pero la ha
tomado libremente. Aunque yo no esté de acuerdo, aunque no sea la mia. Mi objetivo

es educar a mis alumnos para que tomen decisiones, incluso contra mis principios, pero
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que lo importante es que las tomen ellos con esta conciencia de la moralidad tan amplia

que tenemos los seres humanos (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/05/2021).

Considera la colaboraciéon como un elemento educativo, pues provoca conflictos y de ellos
surge el aprendizaje, por eso ella genera practicas educativas dialogicas, como la asamblea, el

parlamento o el trabajo por proyectos:

[Sobre los proyectos] hay algunos que son particulares, son personales. A veces cuando
hablamos de colaboracion dejamos al individuo, y bajo mi punto de vista, esto no es
correcto. Un nifio puede tener un proyecto personal y debe tener espacio en el aula para

poder desarrollarlo (Rosa, entrevista semiestructurada, 27/04/2021).

Las asambleas (reuniones grupales de organizacion del aprendizaje) y parlamentos (reuniones
para la toma de decisiones y creacion de leyes y acuerdos grupales) son acciones en las que los
ninos y las nifias tienen la oportunidad de compartir sus aprendizajes, sobre todo aquellos que

surgen de conflictos y darles un punto de vista moral.

Para los y las estudiantes esta actitud siempre fue consciente, porque en el aula se hablaba de

todo lo que permitiera aprender cosas nuevas:

Que si uno se pusiera a hablar y estaban hablando el primero que el otro y el otro se
ponia a hablar, el otro tendria que callarse porque el primero que ha hablado era el
primero y ¢l ha querido hablar (...) eso es el respeto, escuchar (Nifia 5 afios, entrevista

semiestructurada, 22/08/2020).

Para Rosa la colaboracion “va ayudando a construir la moralidad del alumno” (Rosa, entrevista
semiestructurada, 08/11/2020). Y esa moralidad debe ser compartida con todas las personas,
por ello utiliza algunas técnicas Freinet, como la revista escolar o la conferencia (ademas del
trabajo por proyectos), para no solo generar nuevos aprendizajes en sus estudiantes, sino

también en otras personas de la comunidad educativa.

4.2 Caso de Sote

4.2.1. Pensamiento practico

Sote piensa que su principal motivacion para mejorar la escuela mediante sus acciones es su

profesion: “Profesionalmente creo que trabajo la educacion como servidora, [los maestros y
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maestras somos] servidores publicos, por lo tanto, estd siempre la oportunidad de cambiar las

cosas” (Sote, entrevista semiestructurada, 27/04/2020).

A partir de este compromiso destaca que su mayor preocupacion es “acabar con la desigualdad”

(Sote, entrevista semiestructurada, 11/08/2020) y esta conviccion es su principal motivacion.

Cuando le preguntamos por sus fundamentos para alcanzar este objetivo expone que el cuidado
del otro debe ser una norma basica: “sin cuidar a las personas no se consigue nada. Se aprende
por emociones. Si un nifio estd hecho polvo ;como va a aprender? (...) yo entonces le garantizo
a este niNo, esta nifa, que va a estar contenta en el cole (Sote, entrevista semiestructurada,

11/08/2020).

En cuanto a sus referentes ideoldgicos y metodologicos, sefiala que posee poca formacion,
aunque si que le ha ayudado el “escuchar a otras personas, visitar a otras escuelas y hablar”

(Sote, entrevista semiestructurada, 11/08/2020).

Como consecuencia de esta escucha, y sobre todo de su participaciéon en redes como
Conspiracion educativa, Sote ha comenzado a sentir gran afinidad por las propuestas de Freinet
o Malaguzzi, que la llevaron a hacer algunas practicas de las que fuimos testigos durante el

desarrollo de la investigacion.

4.2.2. Practicas educativas

Nuestra primera impresion de la escuela fue sorprendente: “Es una escuela acogedora”
(investigadora, nota de campo, 03/10/2019). La musica, la luz y las puertas abiertas fueron tres
caracteristicas que nos llamaron la atencion. Ese mismo dia conocimos al grupo que Sote
tutorizaba: 11 nifios y nifias entre los 10 y los 12 afos (5° y 6° de educacion primaria) que

compartian sus experiencias educativas en un aula multinivel.

Al igual que en el caso de Rosa, nos llamo la atencion que el grupo se acercara rapidamente a
nosotros y aceptaran gratamente nuestra presencia en el aula. Cuando le pedimos a Sote una
explicacidn, ella nos respondid “Es que queremos una escuela de puertas abiertas (...) siempre

son bienvenidos los nuevos maestros” (Sote, entrevista informal, 03/10/2019).

Durante los meses de observacion notamos que en esta escuela habia una sinergia entre la
comunidad docente y que el equipo directivo era bastante activo (Sote incluida).
Constantemente se proponian acciones colaborativas para mejorar la relacion entre la escuela y

las familias: jornadas de bienvenida, maratones escolares, jornadas de reciclaje, aprendizaje en
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el medio natural, ferias colaborativas, etc. También, es comun que los nifos y nifias de la

escuela realicen actividades de servicio a la comunidad.

Estas actividades, asi como la actitud abierta del equipo educativo y el equipo de liderazgo
escolar, representado por Sote, eran muy valoradas por las familias: “Pues yo te diria que [Sote]
es una profesora muy implicada con sus alumnos, los tiene muchisimo carifio y ademas los

respeta (padre, entrevista semiestructurada, 23/10/2020).

El grupo de Sote se caracterizaba por ser muy responsable y autonomo. Al ser el grupo de “los
mayores” siempre estaban planificando acciones para los grupos de menor edad. Por las
mafanas, aprovechando que la escuela estaba abierta desde temprano y no contemplaba el toque
de campana o ingreso en filas, ellos y ellas se reunian en el aula para llevar a cabo sus proyectos

grupales (obras teatrales, cuentacuentos, tutorizacion, entre otros).

Sote se centra en estrategias metodoldgicas determinadas, como los grupos interactivos, las
tertulias literarias, los planes de trabajo y las conferencias. También, invita al estudiantado a

participar de estrategias mas generales como las tutorias entre pares y las asambleas.

4.3 Relaciones entre el pensamiento practico y la practica formal inclusiva
En ambos casos, el pensamiento practico se justifica en unos ideales, sentimientos y utopismo
determinados. Ademas, el acceso a referentes tedricos encarnados en la reflexion colaborativa

con otras personas que poseen similares formas de concebir el mundo.

La relacion entre lo que piensan las docentes y lo que practican es coherente porque se
experimenta con un animo justificado en el propio proceso de aprendizaje colaborativo. En
ambos casos el didlogo constante con el estudiantado, las familias y los colaboradores y

colaboradoras otorga una retroalimentacion que ofrece unas sefias claras del trabajo bien hecho.

Los ideales inclusivos se manifiestan en una conviccion que en ambos casos impide que las
maestras no se centren en dar lo mejor de si. Esta mejora se basa en el aprendizaje constante
(jamas en solitario), reflexivo, solidario y comprensivo. En este punto, la militancia en los MRP

es un punto fundamental en la vida profesional y personal de las maestras.

5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
El pensamiento de ambas maestras suele justificarse por unos saberes, deseos y pensamiento
practico similar: el saber se obtiene de unos referentes ligados a la Escuela Nueva, pensados y

repensados desde los ideales de los MRP; los deseos se centran en los ideales de la educacion
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inclusiva “todos y todas tienen el derecho a aprender hasta alcanzar el maximo de sus
potencialidades™; el pensamiento practico se rige por unos elementos clave como el trabajo
colaborativo, el fortalecimiento de la autonomia (libertad) del alumnado.

Por otro lado, identificamos practicas en donde el didlogo y la construccion colaborativa del
conocimiento son la norma: la asamblea, los grupos interactivos, las tutorias entre iguales y las
metodologias dialogicas.

El fundamento del uso de dichas practicas, y no de otras, se responde desde el pensamiento
préctico. Rosa y Sote sefalan, cada una a su manera, que han reflexionado en solitario y con
otras personas sobre la eficacia de estas practicas y se ha sentido alentadas al ver resultados que
han sido destacados por su alumnado y las comunidades educativas en las que han trabajado.
Por otro lado, han experimentado en su propia practica el uso de estas alternativas, reconociendo
que la experimentacion en el pasado les ha ensefiado grandes lecciones.

Nuestro estudio pretende ser un aporte para minimizar la carencia de estudios empiricos que
rescatan la identificacion de unas actitudes respecto a la inclusion educativa y unas practicas
docentes para la creacion de ambientes educativos mas justos, comprensivos, equitativos e
igualitarios. Por otro lado, nuestra investigacion ha buscado procurar un espacio para el estudio
de la coherencia discursivo-practica de quienes trabajan en entornos educativos escolares en la
extensa tradicion investigativa de la linea dedicada a investigacién sobre inclusion, equidad,
solidaridad y compromiso social en educacion.

Con nuestros estudios de caso hemos querido ejemplificar la complejidad que incide en el
trabajo bien hecho y las enormes oportunidades que tenemos de mejorar la institucion escolar
si nos dedicamos a una formacién docente (inicial, continua, formal e informal) mas
comprometida con los derechos de las personas; reflexiva respecto a una enorme tradicion que
nos han legado los y las referentes de la Escuela Nueva o los MRP.

Concluimos que nuestro estudio rescata la importancia que tiene para el fortalecimiento de
nuestra sociedad el formar a un profesorado intelectual, lider y activista. También queremos
demostrar la importancia del sentimiento —tan ninguneado en la tradicién investigativa—
como aliciente o impedimento para conformar centros educativos que tengan por objetivo la

inclusion del alumnado.
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