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Teacher competencies, technology and personality
among secondary education master’s students
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Resumen: Con fines predictivos y de diagnostico, se presenta un estudio en el que se analiza la
adquisicion de las competencias docentes, la integracién de las tecnologias en el aprendizaje,
relacionado con la personalidad, de los estudiantes del Master de Secundaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Metodologia: han participado 241 estudiantes (105 hombres y 136 mujeres)
del cuso académico 2019-2020. Para evaluar la autoeficacia de las competencias docentes se
utilizé la escala de 6 competencias teniendo en cuenta el contexto real de practica; para valorar el
impacto que generan las tecnologias en el propio aprendizaje la escala bifactorial factor de
aprendizaje y factor estrategias de aprendizaje y para evaluar los rasgos de la personalidad se
utilizé el cuestionario BFI-10. Se llevé a cabo un andlisis correlacional, se calcularon 12 modelos
de mediacion y se realiz6 un andlisis de bootstrap para el célculo de los efectos indirectos de las
mediaciones. Los resultados arrojan que la adquisicidon de todas las competencias docentes tiene
una correlacion significativa y positiva con el aprendizaje de las tecnologias, destacando la
competencia del conocimiento de la asignatura y competencia metodoldgica, donde el rasgo de
responsabilidad y apertura son significativos. De los 12 modelos de mediaciéon el modelo que
mostré mediacion parcial fue la competencia para colaborar con los profesores predicho por el
aprendizaje de las tecnologias, mediado por la responsabilidad. Lo hallado representa
comprender como guiar la formacién universitaria para poder dar respuesta al sistema educativo
actual.

Palabras clave: Competencias docentes, Tecnologia, Personalidad, Master de Educacion
Secundaria.

Abstract: For predictive and diagnostic purposes, this study shows the acquisition of
competences, the integration of technologies in learning, related to personality of the students of
the Master's Degree in Teacher of Secondary of the University of Castilla-La Mancha.
Methodology: 241 students (105 men and 136 women) of the academic year 2019-2020 have
participated. To assess the competences the scale 6 real practice competences was used; to assess
the impact generated by technologies on learning itself, the bifactorial scale learning factor and
learning strategies factor and to evaluate the personality the BFI-10 questionnaire was used. A
correlational analysis was carried out, 12 mediation models were calculated and a bootstrap
analysis was performed for the calculation of the indirect effects of the mediations. The results
show that the acquisition of all teaching skills has a significant and positive correlation with the
learning of technologies, highlighting the competence of knowledge of the subject and
methodological competence, where the trait of responsibility and openness are significant. Of the
12 mediation models, the model that showed partial mediation was the competence to
collaborate with teachers predicted by the Learning of Technologies, mediated by responsibility.
The results found represent understanding how to guide university education in order to respond
to the current educational system.

Keywords: Competences, Technology, Personality, Secondary Master.

RELATEC

Revista Latinoamericana
de Tecnologia Educativa

Las obras se publican en RELATEC bajo una licencia Creative Commons

Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0 International (CC BY-NC-ND) Bv NC ND


https://orcid.org/0000-0002-0037-2061
https://orcid.org/0000-0002-0037-2061
https://orcid.org/0000-0002-0037-2061
https://orcid.org/0000-0002-0037-2061
mailto:Gerardo.Fernandez@uclm.es
https://orcid.org/0000-0002-0201-7653
https://orcid.org/0000-0002-0201-7653
https://orcid.org/0000-0002-0201-7653
https://orcid.org/0000-0002-0201-7653
mailto:JoseJesus.Castro@uclm.es
https://orcid.org/0000-0003-1029-5562
https://orcid.org/0000-0003-1029-5562
https://orcid.org/0000-0003-1029-5562
https://orcid.org/0000-0003-1029-5562
mailto:javier.rtorres@uclm.es
https://orcid.org/0000-0001-5969-7779
https://orcid.org/0000-0001-5969-7779
https://orcid.org/0000-0001-5969-7779
https://orcid.org/0000-0001-5969-7779
mailto:SagrarioDel.Valle@uclm.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169
http://relatec.unex.es/

Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, 22(2) r\) E LATE‘ gg\?ggn%?gn%ogjig%?ng
https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169 9

1. Introduccion

El desemperio de la funcién docente esta experimentando cambios vertiginosos en los
ultimos afios motivado por las nuevas funciones socializadoras que se le atribuyen al
profesor y al papel relevante que ha adquirido la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en la practica docente (Tello y Aguaded, 2009). Ello
plantea nuevos retos educativos en la formacién de las competencias de los futuros
profesores, relacionado con la personalidad, lo que implica alcanzar mayores cotas de
buenas practicas desde el punto de vista de la formacién inicial. Es obvio que cualquier
intento de cambiar el sistema educativo viene de la mano de la formacién inicial del
docente donde es necesario un andlisis, una reflexiéon, una planificacién y una
organizacion del desarrollo profesional, yendo incluso por delante del sistema, para no
quedar desfasado cuando los futuros docentes se incorporen al mercado laboral.

Los programas de las universidades representan la clave. Los estudiantes estan
imbuidos en un proceso de enseflanza-aprendizaje donde tienen que aprender las
competencias que se les exige en la practica real. Aspectos que configuran al profesor
excelente y eficaz (Del Valle y Rodriguez, 2017). En el desarrollo de dichas
competencias, la percepcion de autoeficacia constituye una variable significativa
(Bandura, 1997; Van Dinther, Dochy y Segers, 2011; Van Dinther et al., 2013). Existen
estudios sobre la importancia de la autoeficacia docente realizados con profesores en
activo (Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy, 2001; Woolfolk Hoy y Davis, 2006) y habria
que plantear también investigaciones con estudiantes. Es evidente que cuanto antes se
puedan moldear las creencias de autoeficacia docente, mayor posibilidad de ajustar la
formaciéon que reciben los estudiantes, en funcién de la realidad (Bandura, 1997,
Woolfolk Hoy y Burke-Spero, 2005). Sin olvidar el papel que juega la tecnologia
actualmente. La ldgica tecnolégica marca el ritmo de la educacion. La innovacion
educativa ha demostrado la importancia de integrar las tecnologias digitales en el
aprendizaje. En relacidon con los futuros profesores se asume que al ser residentes
digitales, dominan el uso de las tecnologias (Prensky, 2001; White y Le Cornu, 2011). Sin
embargo, algunas investigaciones ponen de manifiesto que no siempre la competencia
técnica responde a las necesidades de los futuros profesores de integrar las tecnologias
como herramientas de aprendizaje (Arabit-Garcia et al., 2021; Ferrero-de-Lucas et al.,
2021; Gonzélez, Roman y Prendes, 2018; Prendes et al., 2017; Tadeu, 2020). A tenor de
que el modo sobre cdmo se aprende, el tipo de entorno profesional y los rasgos de
personalidad, interactian en mutua influencia (Segqura, 2022; Zhang, 2004).

Por tanto, evaluar la autoeficacia de los estudiantes del Master Universitario en
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas (MUFPS), con fines predictivos y de diagnéstico, en la
adquisicion de las competencias docentes, la integracién de las TIC en el aprendizaje,
relacionado con la personalidad, representa comprender cémo guiar la formaciéon
universitaria para poder dar respuesta al sistema educativo actual.

1.1. Competencias docentes

La autoeficacia enfocada desde la teoria social cognitiva de Bandura (1997), es
significativa en cualquier dominio humano (Pajares, 1996; Schunk, 2003). Dentro del
campo educativo, la autoeficacia del profesor se define como la creencia que el
profesor tiene sobre la capacidad para ejercer un efecto positivo en el aprendizaje de
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los estudiantes (Villaverde-Caramés et al., 2021; Birisci y Kul, 2019; Cajo y Gisbert-
Cervera, 2022; Mérida-Lépez y Extremera, 2019; Costa, Palma y Salgado, 2021). Existen
estudios que analizan la autoeficacia docente con el logro del rendimiento del
estudiante y la motivacién (Caprara et al., 2006; Muijs y Reynolds, 2001), efectividad en
las précticas (Chacon, 2005; Depaepe y Konig, 2018; Woolfolk y Hoy 1990; Woolfolk et
al.,, 1990), la atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas (Collado-
Sanchis et al., 2020; De Dios et al.,, 2019; Murillo et al., 2020); el bienestar personal
(Klassen y Chiu, 2011; Shoji et al., 2016; Zee y Koomen, 2016). Por tanto, la realizacién
eficaz de las tareas docentes requiere el dominio de un conjunto diverso de
conocimientos y habilidades, amén de disposiciones afectivo-motivacionales (De
Coninck et al., 2020; Guerriero, 2017), sin olvidar que el trabajo sobre la autoeficacia
docente es mas fructifero en una etapa temprana del proceso de aprendizaje (Bandura,
1997). De ahi que este estudio cobre un especial interés ya que se trata de analizar las
competencias docentes que se adquieren en la etapa temprana, con incidencia directa
en la ensenanza (De Coninck et al., 2020; Pfitzner-Eden, 2016).

Diferentes investigaciones han evaluado la autoeficacia docente de los
estudiantes en formacién. Tigelaar et al. (2004) desarrollan y validan una escala para
evaluar las competencias docentes en la educacién superior e identifican 4
competencias (persona como docente; experto en conocimiento del contenido;
facilitador de procesos de aprendizaje; organizador y académico/aprendiz de por vida).
En esta linea se han llevado a cabo estudios como los de Baena-Extremera, Granero-
Gallegos y Martinez-Molina (2015); Del Valle, De la Vega y Rodriguez (2015); Hernandez
et al, (2010); Luna y Reyes (2015); Sanz, Hernando y Mula (2015); Valdivieso, Carbonero
y Martin-Antén (2013), destacando 4 competencias docentes (dominio del contenido
de ensenanza; conocimiento didactico de la ensefanza; la gestién/organizacién de la
sesion; la capacidad de liderazgo y de relaciéon con otros agentes), que sin embargo
habria que pensar si queda incluido toda la complejidad del contexto educativo.
Pendergast, Garvis y Keogh (2011) y Ekici (2018) aplican el instrumento Teachers’ Sense
of Efficacy Scale (TSES) (Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy, 2001) con estudiantes. Van
Dinther et al., (2013), partiendo de la TSES, validan otra escala de medida de la
autoeficacia para los futuros profesores identificando 6 competencias (competencia
interpersonal; competencia pedagdgica; conocimientos de la asignatura y
competencia metodoldgica; organizacién del aula; competencia para colaborar con los
companeros; competencia para la reflexion y el desarrollo), abarcando la complejidad
de las experiencias reales de practica donde se desarrollan las competencias docentes.
Por tanto, parece necesario que los programas formativos de los futuros profesores
presten atencién al desarrollo de las competencias docentes (Van Dinther y et al.,
2013), dentro del proceso de aprendizaje, en el contexto real de la practica.

1.2. Integracion de las Tecnologias

Actualmente existe un interés muy alto por la incorporacién de las tecnologias (TIC) de
forma general en la educacion (Ballesteros et al, 2010). La formacién inicial del
profesorado no es ajena, ya que representa una herramienta necesaria para el
aprendizaje (Gil y Roca-Piera, 2011; Oliver, 2011; Selwyn, 2012).

Con la integracién de las TIC en la educacion los estudiantes pueden generar
nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje y actividades que en afos anteriores ni
imagindbamos. Prieto et al., (2010) reconocen el impacto y la implementacién de las TIC
en los programas formativos universitarios como fuente de acceso a la informacion,

171


https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169
http://relatec.unex.es/

Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, 22(2) r\) E LATE‘ gg\?ggn%?gn%ogjig%?ng
https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169 9

canal que genera comunicacién e instrumento para conocer y procesar la informacion.
Esto implica nuevos retos para los estudiantes en formacién, ya que el dominio de las
TIC potencia la formacién de las competencias profesionales del docente (Abarca, 2015;
Coscollola y Fuentes, 2010; Edmunds, Thorpe y Conole, 2012; Peinado y Navarro, 2014;
Silva, Usart y Lazaro-Cantabrana, 2019), suponiendo una renovaciéon metodolégica que
genera un aumento de motivacién y participacién de los escolares, relacionado con el
aumento del rendimiento escolar, repercutiendo en la autorregulacién de la
autoeficacia del estudiante, futuro docente.

Por tanto, es interesante analizar el grado de uso y dominio de las TIC,
entendido como recursos tecnoldgicos disponibles, ya que representa un reto en el
desempeno de las competencias docentes (Alcantara, 2015; Pontes-Pedrajas, 2005;
Tumino y Bournissen, 2019; Unigarro, 2004). Se pretende analizar el nivel de impacto
que la implementacién de las TIC tienen sobre el proceso de aprendizaje. Es decir, en
qué medida el uso de las TIC como herramienta favorece el aprendizaje de las
competencias docentes, constituyendo un complejo alfabetismo digital que genera la
construccién de conocimiento, sabiendo cédmo usar la tecnologia en el aula vy, al
tiempo, como disefar practicas en un contexto determinado como afirma Ketil (2019),
minimizando la ansiedad que puede proporcionar a los estudiantes (Erdener y
Kandemir, 2019).

Estudiar la percepcién que tienen los estudiantes sobre las TIC ha de ser
cuidadosamente analizado porque lidera el enorme cambio educativo al que estamos
asistiendo (Cosi et al., 2020; Sanz-Ponce, Hernando-Mora y Mula-Benavent, 2015). En la
literatura cientifica se hallan dos lineas de estudio bien diferenciadas: una centrada en
acreditar el dominio de la competencia digital (habilidades, capacidades y actitudes)
que los docentes deben desarrollar incorporando las TIC en su practica y desarrollo
profesional (Lézaro, Usart y Gisbert, 2019; Tourdn y col., 2018; Usart, Lazaro y Gisbert,
2021), en linea con lo que propone la Unién Europea o en Espaia el Ministerio de
Educacion. Y la otra linea de estudio centrada en evaluar el impacto que generan las TIC
en el propio aprendizaje, llegando a la conclusién de que las TIC ayudan a construir el
conocimiento y la mejora cognitiva de los estudiantes (Balas-Nakash et al., 2010;
Tumino y Bournissen, 2019; Riascos-Erazo, Quintero-Calvache y Avila-Fajardo, 2010),
relacionado con el aprendizaje de las competencias de los futuros docentes.

De ahi que nos planteemos analizar la repercusién que genera la integracién de
las TIC en el aprendizaje de las competencias de los estudiantes futuros docentes
(segunda linea de estudio presentada), en situacion real de practica, ya que la
percepcion de utilidad y la facilidad de uso de las TIC, revierte en una actitud positiva
hacia la incorporacién de la tecnologia en el ambito profesional (Edmunds, Thorpe y
Conole, 2012).

1.3. Personalidad

Segun Bandura (1997) la conducta es fruto de la interaccién entre la persona y el
ambiente de modo triddico, entrelazados entre si, transferible al contexto educativo
acorde con la autoeficacia docente. Por tanto, es deseable pensar que la personalidad
de los estudiantes, futuros profesores, puede constituir un aspecto a valorar en el
desarrollo de las competencias docentes, ya que, gracias a la personalidad, la persona
es capaz de llevar a cabo conductas y comprender las diferentes conductas de los
demas (Phares, 1996).

172


https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169
http://relatec.unex.es/

Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, 22(2) r\) E LATE‘ gg\?ggn%?gn%ogjig%?ng
https://doi.org/10.17398/1695-288X.22.2.169 9

A partir de siglo XX diferentes teorias han profundizado en el estudio de la
personalidad. Aunque el tema del estudio de la personalidad no es novedoso, una de
las tendencias actuales es identificar los diferentes rasgos y medir dicho constructo a
través de factores. Existen dos lineas de trabajo: una mas débil que considera los rasgos
como disposiciones construidas que no implica necesariamente lo endégeno y
genotipico (Romero, 2005) y otra linea de trabajo mas fuerte centrada en el modelo de
los rasgos y en el creciente interés por el estudio factorial de la personalidad (McCrae y
Costa, 1990), denominada modelo de los cinco grandes factores (5GF). De los
numerosos cuestionarios desarrollados, Cupani et al., (2019) sefalan el Ten-ltem
Personality Inventory (TIPI; Gosling, Rentfrow y Swann, 2003), el Mini-IPIP (Donnellan et
al, 2006), el BFI-2-S y BFI-2-XS (Soto y John, 2017), el Abridged Big Five (Langford,
2003), el Five-ltem Measure of the Big Five (Aronson, Reilly y Lynn, 2006), y el
cuestionario Big Five Inventory-10 (BFI-10; Rammstedt y John, 2007), de interés en este
estudio porque cuenta con adaptaciones para adultos (Castro, 2002; Castro y Casullo,
2001) y para universitarios (Dominguez-Lara y Merino-Soto, 2018). Por tanto, en este
estudio el objetivo que se plantea es analizar el grado de autoeficacia de las
competencias docentes que adquieren los estudiantes del MUFPS, teniendo en cuenta
el aprendizaje de las TIC, mediado por los principales rasgos de personalidad.

2. Método

Se presenta un estudio descriptivo, cuantitativo, correlacional y de caracter transversal
(Montero y Leén, 2007).

2.1. Participantes

Han participado 241 estudiantes del MUFPS, Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), cuyo criterio de seleccién ha sido estar cursando el citado Master, durante el
curso académico 2019-2020, en la dicha Universidad. 105 son hombres con edades
comprendidas entre los 20,30 y 59,60 afos (M = 28,46; SD = 6,98) y 136 mujeres con
edades comprendidas entre los 20,30 y 57,40 afos (M = 27,99; SD = 6,90). La muestra
tiene una distribucién similar hombres (43,5%) y mujeres (56,4%). La via de acceso ha
sido: 2 participantes con el grado de doctor, 46 de Master, 160 graduados; 30
licenciados y 3 por prueba de acceso.

2.2. Instrumentos

Para evaluar la autoeficacia de las competencias docentes de los Estudiantes se utilizd
la escala de Van Dinther et al., (2013) (CFl =.918; RMSEA [90%] = .061. Compuesta por 6
factores (Competencia interpersonal (Cl) = .736; competencia pedagdgica (CP) = .784;
conocimiento de la asignatura y competencia metodolégica (CCM)= .856; competencia
organizacion (CO) = .882; competencia para colaborar con los profesores (CCP) = .804;
competencia para la reflexion y el desarrollo (CRD) = .887). Y 22 items (Cl = 2; CP = 4;
CCM = 5; CO = 4; CCP = 3; CRD = 4). Las opciones de respuesta se presentan una escala
de 0-100, donde el 0 = No puedo; el 50 = Moderadamente; 100 = Perfectamente.
Ejemplo Cl =“He visto lo que ha pasado en el aula. He estimulado el comportamiento
positivo”; CP = “He demostrado mi interés por cada alumno”; CCM = “He utilizado
actividades de aprendizaje variadas y he motivado a los alumnos”; CCP = “He sido
consciente de las diferencias en los antecedentes culturales de mi profesor Tutor de
Practicas y otros profesores. He estado abierto a sus consejos”; CRD = “He pedido
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consejos de otros para permitir mi desarrollo. He reflexionado criticamente sobre mi
proceso de aprendizaje”.

Para evaluar el impacto que generan las TIC en el propio aprendizaje para
construir el conocimiento y la mejora cognitiva de los estudiantes se utilizé la escala de
Tumino y Bournissen (2019). Bifactorial: factor de aprendizaje (items 1, 2, 4, 8,10, 12, 13
y 14) y factor estrategias de aprendizaje (3, 5,6, 7,9, 11, 17, 18, 19 y 20). AFE, utilizando
la rotacion Varimax. Kaiser-Meyer-Olkin = .946 y la Prueba de esfericidad de Bartlett p
< .05, lo que evidencia la adecuacién de la muestra para el analisis. Coeficiente Alpha
de Cronbach = .9 en ambos factores. Las opciones de respuesta se presentan en una
escala tipo Likert de cinco alternativas, que van desde 1 = Muy en desacuerdo; 2 = En
desacuerdo; 3 = Neutro; 4 = De acuerdo; 5 = Muy de acuerdo. Por ejemplo, en el factor
de aprendizaje se pregunté: “La utilizacion de herramientas tecnoldgicas despertd un
mayor interés por las practicas”. En el factor estrategia de aprendizaje: “La utilizacién de
las TIC en las practicas me facilité el abordaje de los contenidos de la asignatura”.

Para evaluar los rasgos de la personalidad de los estudiantes se utilizé el
cuestionario BFI-10 (CFl = 1.000; RMSEA [90%] = .000 [.000,.057], para universitarios.
Rammstedt y John (2007) muestran que se trata de un instrumento con altos niveles de
fiabilidad y validez estando ajustado por aquiescencia. Evaltia cinco rasgos de la
personalidad con la siguiente consistencia interna (Extraversion (E) = .775; Afabilidad
(A) =.732; Responsabilidad (R)=.780; Neuroticismo (N) = .779; Apertura a la experiencia
(AE) =.786). Consta de 10 items (2 por factor, uno por cada polo de la dimension), con
dos descriptores cada uno. Las opciones de respuesta se presentan en una escala tipo
Likert de cinco alternativas, que van desde 1= Muy en desacuerdo, hasta 5= Muy de
acuerdo. Ejemplos de items por factor, (E): “Me veo como alguien que es reservado”; (A):
“Me veo como alguien que es generalmente confiado”; (R): “Me veo como alguien que
hace un trabajo esmerado”; (N): “Me veo como alguien que se relaja, maneja bien las
presiones”; (AE): “Me veo como alguien que tiene una imaginacion activa”.

2.3. Procedimiento

El cuestionario se envié por correo electrénico a los estudiantes del MUFPS al término
del médulo de practicas externas. Se cumplimentd en una Unica sesion sin limite de
tiempo. Previo a la realizacidon del cuestionario se informé a los estudiantes de los
objetivos del estudio, garantizandose la confidencialidad de los resultados y
enfatizando el caracter voluntario de la participacion. Ademas, se informé de los
estdndares éticos de la investigacion y se recopilaron utilizando una hoja de
consentimiento informado, respetandose los principios éticos de la declaracion de
Helsinki (2015).

2.4. Andlisis de datos

Se utilizd el programa SPSS version 26 (SPSS Statistics, 2019) para llevar a cabo el
analisis de datos, se realizaron estadisticos descriptivos de los factores, la relacién entre
los factores a través de correlaciones de Pearson para determinar aquellos factores de
personalidad que pudieran ser mediadores en los modelos a testar. Se calcularon 12
modelos de mediaciéon usando las variables de personalidad que mostraron una
relacion significativa con los seis factores de competencias. Cada uno de los seis
modelos de mediacion se repitié por separado usando Aprendizaje y Estrategias de las
TIC, como predictores. Para mantener la potencia estadistica, sin necesidad de asumir
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normalidad multivariante en las distribuciones de las muestras, se realizdé un analisis de
bootstrap para el calculo de los efectos indirectos de las mediaciones (Mallinckrodt et
al., 2006).

3. Resultados

En la tabla 1 se presentan los resultados del andlisis de la correlacién de Pearson. Como
se observa, se halla que la adquisicion de competencias docentes tiene una correlacion
significativa y positiva con el impacto que genera el aprendizaje de las TIC en sus dos
factores. La correlacién con valor mas elevado es la competencia conocimiento de la
asignatura y competencia metodoldgica relacionada con el aprendizaje de las TIC r
= .574, p = .00; y con la estrategia de aprendizaje de las TIC r = .631, p = .00. La
correlacién con valor mas bajo es la competencia para colaborar con los profesores y el
aprendizaje de las TIC r = 421, p = .00 y con la estrategia de aprendizaje de las TIC r
= 438, p= .00. Si analizamos los rasgos de personalidad encontramos que la
responsabilidad, el neuroticismo y la apertura, correlacionan positivamente con el
conjunto de competencias docentes, siendo negativa la correlacién con el rasgo de
personalidad extraversién. El valor mas alto es para la competencia conocimiento de la
asignatura y competencia metodolégica y la responsabilidad r =.187, p = .00 y el valor
mas bajo para la competencia pedagdgica y la extraversién r = -.140, p = .0. Por ultimo,
los rasgos de personalidad como responsabilidad y apertura correlacionan
positivamente con el aprendizaje de las TIC, siendo la responsabilidad el valor mas alto
r =.184, p = .00 y la extraversion el mas bajo r = -.162, p = .0. Con respecto a la
estrategia de aprendizaje de las TIC, la apertura es el valor mas altor=.171, p=.00y el
neuroticismo el valor mas bajor=.137,p=.0.

Tabla 1. Resultados del analisis correlacional.

1. Aprendizaje

2. Estrategias ,890"

3. Interpersonal 553" 609"

4. Pedagogica 487" 572" 807"

5. Conocimiento 574" 631" 830" 879"

6. Organizacion 487" 563" 764" 842" 886"

7. Colaboracién 4217 438" 487" 6117 665" 699"

8. Reflexion 535" 561" 657" 713" 744" 756" 708"

9. Extraversiéon -162° 154" 140" 4125 41617 41867 -045 114

10. Afable 026 -009 033 032 ,010 ,050 ,040 ,100 296"

11.Responsabilidad ~ ,184" ,153° 096 ,173" 187" ,149° 241" 152" -368" -195"
12. Neuroticismo 122 1377 1417 1737 174

13. Apertura 677 1717 024 1557 148" 149" 1417 1757 292" 4106 570" 336"

**¥p <.001,**p<.01,*p<.05

Se calcularon un total de 12 modelos de mediacidn; Para cada uno de los seis
factores de competencias, se usaron como predictores los dos factores de las TIC
(aprendizaje y estrategias). Los mediadores fueron aquellas variables que mostraron
una relacién significativa en el andlisis anterior (Tabla 1). El inico modelo que mostré
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mediacién parcial fue la competencia para colaborar con los profesores predicho por
Aprendizaje de las TIC, mediado por responsabilidad (IC [0,13 - 0,44]) (Tabla 2).

Tabla 2. Modelos de mediacién.

Efecto Efecto

Variable Variable Variable deVi deM Efecto Efecto Efecto indirecto
Independiente Mediadora Dependiente  sobre sobre total directo
M D
| M D (a) (b) (c) (c') Li(c) Ls(c)
Aprendizaje Extraversion Interpersonal -0,22% -098  1462%* 14,85% 0,22 0,88
Extraversion -0,21* 0,59 -0,33 0,75
Estrategias Interpersonal 16,03**  16,33**
Neuroticismo 0,2 0,87 -0,28 0,77
Responsabilidad 0,28*%* 1,02 -0,26 0,98
Aprendizaje Pedagdgica 11,83%*%  12,29%*
Apertura 0,26** 0,64 -0,43 0,82
Responsabilidad 0,23* 0,81 -0,14 1,23
Estrategias Neuroticismo Pedagdgica 0,2 1,22 13,93**  14,40** -0,19 0,87
Apertura 0,27%* 0,12 -0,57 0,63
Extraversion -0,22*  -0,76 -0,25 0,84

Aprendizaje Responsabilidad  Conocimiento 0,28** 1,01 13,23**  13,72%*  -0,23 1,03

Apertura 0,26%* 0,07 -0,59 0,57

Extraversion -0,21*  0.26*** -0,31 0,67

Responsabilidad 0,23* 0.21 -0,17 0,9
Estrategias Conocimiento 14,62**  15,06**

Neuroticismo 0,2 0.21 -0,25 0,72

Apertura 0,27%* 0.21 -0,68 0,39

Extraversion -0,22*  -1,67 -0,1 1,19

Aprendizaje Responsabilidad  Organizacién 0,28%* 0,08 11,24**  11,81**  -0,58 0,7

Apertura 0,26%* 0,61 -0,45 0,73

Extraversion -0,21* -1,19 -0,19 0,97

Responsabilidad 0,23% -0,6 -0,54 0,53
Estrategias Organizacién 13,07**  13,63**

Neuroticismo 0,2 1,39 -0,12 0,86

Apertura 0,27%* 0,16 -0,53 0,59

Responsabilidad 0,28%* 2,43% 0,13 1,44
Aprendizaje Colaboracién 7,95%%  8,54*

Apertura 0,26** 0,66 -0,68 0,28

Responsabilidad 0,23* 0,16 -0,12 1,05
Estrategias Neuroticismo Colaboracién 0,2 0,82 12,11%*  12,53**  -0,24 0,7

Apertura 0,27** 081 -0,3 0,75
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Efecto Efecto

Variable Variable Variable deVi deM Efecto Efecto Efecto indirecto
Independiente Mediadora Dependiente  sobre sobre total directo
M D
! M D (@ (b) (0 ()  Li(¢) Ls(c)
Responsabilidad 0,28** 0,14 -0,51 0,54
Aprendizaje Reflexion 11,60%* 11,95
Apertura 0,26%* 1,16 -0,19 09
Responsabilidad 0,23* 0,16 -047 0,51
Estrategias Neuroticismo Reflexion 0,2 0,82 12,11%%  12,53* -0,22 0,68
Apertura 0,27** 0,81 -0,29 0,74

***p<.001,**p<.01,*p<.05

4, Conclusion

La adquisicion de todas las competencias docentes tiene una correlacién significativa y
positiva con el impacto que genera el aprendizaje de las TIC en sus dos componentes
(aprendizaje y estrategias), en el programa formativo del MUFPS, ya que el aprendizaje
de las TIC ayuda a construir el conocimiento y la mejora cognitiva de los estudiantes
(Balas-Nakash y col, 2010; Tumino y Bournissen, 2019; Riascos-Erazo, Quintero-
Calvache y Avila-Fajardo, 2010), destacando, como es légico, la competencia del
conocimiento de la asignatura y competencia metodoldgica puesto que es donde se
percibe la utilidad y la facilidad de uso de las TIC. Percepcién que revertird en una
actitud positiva hacia la futura incorporacion de las TIC en el dambito profesional
(Abarca, 2015; Coscollola y Fuentes, 2010; Edmunds, Thorpe y Conole, 2012; Peinado y
Navarro, 2014; Silva, Usart y Lazaro-Cantabrana, 2019).

Si analizamos los rasgos de personalidad encontramos que la responsabilidad,
el neuroticismo y la apertura correlacionan positivamente con el conjunto de
competencias docentes como la competencia interpersonal, la competencia
pedagdgica, el conocimiento de la asignatura y competencia metodoldgica, la
competencia organizacion, la competencia para colaborar con los profesores y la
competencia para la reflexion y el desarrollo; siendo el valor mas alto para la
competencia conocimiento de la asignatura y competencia metodolégica y la
responsabilidad. Aspectos relevantes puesto que ser responsable o tener la capacidad
para controlar los impulsos, tener autodisciplina y gran capacidad de organizacion; ser
sensible a las amenazas; tener una imaginacién activa, sensibilidad estética, prestar
atencioén a los sentimientos, mostrar preferencia por la variedad y tener curiosidad
intelectual, reportan al estudiante del MUFPS, unas particularidades que le permitira
actuar de una determinada manera distinguiéndose entre el resto de profesionales,
augurando un futuro exitoso. Entendemos que, aunque la personalidad esta
conformada por el temperamento, los rasgos de la personalidad pueden ser
modificado por el aprendizaje (Lamb y Bornstein, 1987).

El modo de cémo se aprende, el tipo de entorno profesional y los rasgos de
personalidad, interactian en mutua influencia (Segura, 2022; Zhang, 2004). De ahi que
conocer y poner en practica la importancia de ser responsable o tener teson, ser
sensible a las amenazas y tener apertura a las nuevas experiencias constituyen las
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dimensiones que identifican al futuro profesor (Van Dinther et al., 2013; Del Valle y
Rodriguez, 2017). De hecho, la conducta del futuro profesor sera fruto de la interaccion
entre la persona y el ambiente de modo triddico (Bandura, 1997). Por tanto, es tentador
pensar que mostrar los rasgos deseables de la personalidad a los estudiantes, futuros
profesores, puede constituir un aspecto a valorar en el desarrollo de las competencias
docentes del programa formativo del MUFPS, ya que gracias a la personalidad la
persona es capaz de llevar a cabo conductas y comprender las diferentes conductas de
los demds (Phares, 1996). Sumado a que los rasgos de personalidad como
responsabilidad y la apertura correlacionan significativamente con el aprendizaje de las
TIC.

Para profundizar en el andlisis de la cuestion, de los 12 modelos de mediacién el
Unico modelo que mostré mediacién parcial fue la competencia para colaborar con los
profesores predicho por el aprendizaje de las TIC, mediado por la responsabilidad,
aplicable en el dmbito educativo. No hallar mas modelos de mediaciéon puede ser
debido a que se utiliza la correlacién para analizar el papel de algunas variables que no
siempre estan claras (Jimenéz et al, 2007). En numerosos estudios los rasgos de
personalidad no siempre son consistentes con las variables con las que se relacionan
en el campo de la educacién. Es posible que el instrumento utilizado para analizar los
rasgos de personalidad no haya sido el adecuado y necesitemos disefar un
cuestionario que se ajuste a las necesidades del ambito laboral. Si bien es cierto que la
mediaciéon la hemos hecho para estudiar si el andlisis aportaba informacién relevante.
Ademds, muy a menudo se contrastan modelos tedricos en los que se vincula un
elevado numero de variables, pero no suelen ser explicitos en cuanto a las relaciones
estadisticas entre las variables que incluyen (mas alld de su signo), por lo que el efecto
de mediacion podria ser asumido tedricamente. Maxime en la intervencién pedagogica
donde, siendo dificil una aplicacion experimental, el analisis de las relaciones entre las
variables puede proporcionar importantes indicios para la implementacién de los
programas de intervencién.

Seguiremos estudiando el modo en el que poder relacionar las competencias
docentes, el aprendizaje de las TIC y los rasgos de la personalidad, con el objetivo de
hallar un modelo que dé respuesta a las variables que conforman un profesor excelente
y eficaz. Solo desde el contraste de las variables implicadas en el contexto préctico,
podemos configurar los programas formativos de los estudiantes futuros docentes de
ensefanza Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de idiomas.
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