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Resumen. INTRODUCCION: Las competencias socioemocionales y morales son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que permite desarrollar relaciones prosociales, y comprender y gestionar las emociones propias y de los demas en contextos
diversos. Se entiende que las competencias socioemocionales y morales son fundamentales para la convivencia adecuada en los centros
escolares. Se han implementado intervenciones escolares para desarrollar dichas competencias en los estudiantes. Estas intervenciones
son mas efectivas si el profesorado es competente socioemocional y moralmente. Pero no se han encontrado estudios que analicen
las competencias socioemocionales y morales del profesorado de ensefianzas no universitarias. Esta investigacion persigue estudiar
el nivel de competencias socioemocionales y morales del profesorado no universitario. METODO: Se ha desarrollado un estudio
cuantitativo, descriptivo, transversal ex-post-facto, con 301 docentes de Educacion Infantil a Educacion Secundaria (70.80% mujeres,
27.90% hombres; M, , = 38.33, DT = 11.10). La investigacion se ha realizado mediante encuesta (caracteristicas sociolaborales y dos
escalas, una sobre competencias socioemocionales y otra sobre emociones morales), con muestreo por conveniencia y accesibilidad.
RESULTADOS: El profesorado presenta un nivel alto de competencias socioemocionales y morales. Las mujeres y quienes presentan
mucha experiencia con alumnado de diferente origen étnico-cultural, con diferentes orientaciones sexuales y con discapacidad puntuan
significativamente mas alto en competencias socioemocionales y morales que los hombres y que quienes presentan poca o ninguna
experiencia en los tres 4mbitos mencionados. DISCUSION: Los hallazgos de este estudio evidencian que el profesorado de Educacion
Infantil a Educacion Secundaria se autopercibe competente a nivel socioemocional y moral. Este estudio sefiala ademas qué areas
pueden ser reforzadas en la formacion inicial docente para que el profesorado sea competente socioemocional y moralmente, con
implicaciones en la formacion de profesionales de excelencia y, por ende, en el logro de una educacion de calidad que responda a las
caracteristicas de todo el alumnado.
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[en] Social, emotional, and moral competencies of teaching staff from Early Childhood Education to
Secondary Education

Abstract. INTRODUCTION: Social, emotional, and moral competencies are the set of knowledge, skills and attitudes that make
possible to develop prosocial relationships and to understand and to manage one’s own emotions and those of othersin diverse contexts.
It is understood that the social, emotional and moral competencies are key for adequate coexistence in schools. School interventions
have been implemented to develop these competencies in students. These interventions are more effective if the teaching staft are socio-
emotionally and morally competent. No studies have been found that analyze the level of social, emotional, and moral competencies of
non-university teaching staff. This reseach seeks to study the level of social, emotional and moral competencies of the non-university
teaching staff. METHOD: A quantitative, descriptive, cross-sectional ex-post-facto study has been developed, with 301 teachers from
Early Childhood Education to Secondary Education (70.80% women, 27.90% men; Mage =38.33, SD = 11.10). The research has been
carried out through a survey (socio-labour characteristics and two scales: one on socio-emotional competencies and the other on moral
emotions), with sampling for convenience and accessibility. RESULTS: The teaching staff presents a high level of social, emotional,
and moral competencies. Women and those who have a lot of experience with student body of different ethnic-cultural origins, with
different sexual orientations and with disabilities score significantly higher in social, emotional and moral competencies than men,
and who have little or no experience in the three areas mentioned. DISCUSSION: The findings of this study show that the teaching
staff, from Early Childhood Education to Secondary Education, perceive themselves as competent on a social, emotional and moral
level. This study points out which areas can be reinforced in pre-service teachers training so that teaching staff are socio-emotionally
and morally competent, with implications on the professionals training for excellence and, therefore, for the achievement of quality
education that responds to the characteristics of all students.
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1. Introduccion

Las politicas educativas nacionales e internacionales abogan tenazmente por una formacion integral del
individuo, promoviendo el desarrollo tanto de las areas educativas tradicionales, como de las areas sociales,
emocionales y morales (Delors, 1996; UNESCO, 2016). Hecho que se constata en la ultima reforma educativa
espafola, donde se considera la importancia de fomentar, durante todo el sistema escolar, una educacion
competencial, incluido también el &mbito socioemocional y moral (Ley Organica 3/2020).

Las competencias socioemocionales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
permite desarrollar relaciones prosociales, y comprender y gestionar las emociones propias y de los demés en
diversos contextos (CASEL, 2012; Goémez-Ortiz et al., 2017). Zych, Ortega-Ruiz et al. (2018) plantean que
las competencias socioemocionales estan formadas por cuatro dimensiones: autoconciencia, automotivaciéon y
autogestion, conciencia social y conducta prosocial, y toma de decisiones responsable.

Numerosos estudios cientificos sefialan que las competencias socioemocionales contribuyen favorablemente
en el quehacer diario de las personas y, en especial, de quienes se encuentran en edad escolar (Taylor et
al., 2017). Las competencias socioemocionales del alumnado se relacionan con un mayor desarrollo de sus
competencias académicas, como la competencia en comunicacion lingiiistica (Llorent, Gonzalez-Gomez et al.,
2020). Ademas, las competencias socioemocionales protegen a los adolescentes ante conductas antisociales, en
el contexto offline y online, tales como consumo de sustancias (Rodriguez-Ruiz et al., 2021), bullying (Coelho
y Marchante, 2021; Zych, Beltran-Catalan et al., 2018), cyberbullying (Eden et al., 2016; Marin-Lopez et al.,
2020) y comportamientos violentos en general (Espejo-Siles et al., 2020; Nasaescu et al., 2021).

Por lo tanto, para el progreso de las relaciones interpersonales y, por ende, la mejora de la convivencia en
el aula, seria interesante desarrollar en el alumnado las competencias socioemocionales. De forma paralela,
se precisa abordar el &mbito de la moralidad (Caurin et al., 2019) y, en concreto, las emociones morales. Las
emociones morales estan vinculadas con los intereses y con el bienestar de los individuos (Haidt, 2003), y
proporcionan el impetu necesario para realizar conductas socialmente admitidas y deseables, evitando las que
no lo son (Kroll y Egan, 2004). La carencia de emociones morales es un factor de riesgo para el desarrollo
de comportamientos agresivos (Malti y Krettenauer, 2012; Mazzone et al., 2018) y para la perpetracion del
bullying y del cyberbullying en la escuela (Llorent, Diaz-Chaves et al., 2021; Oriol et al., 2021).

Dadalarelevanciadescrita de las competencias socioemocionales y de las emociones morales, son numerosos
los programas de formacion desarrollados a nivel internacional para trabajar el &mbito socioemocional (Blewitt
et al., 2021; Fernandez-Martin et al., 2021; Zych y Llorent, 2020) y moral (Helmond et al., 2012) con el
alumnado de distintas etapas educativas. La efectividad de este tipo de intervenciones es mayor cuando los
programas son implementados por personas de los centros educativos (Durlak et al., 2011). El profesorado
es un elemento clave en los programas para el desarrollo de las competencias socioemocionales y morales
del alumnado (Poulou, 2017); siendo mas efectivos estos programas si el profesorado presenta un nivel alto
de competencias socioemocionales y morales (Jennings y Greenberg, 2009). Se considera necesario que el
profesorado también sea competente a nivel socioemocional y moral (Lam y Wong, 2017), lo cual facilitara el
desarrollo de dichas competencias en su alumnado (Berg et al., 2021).

Algunas investigaciones han estudiado las competencias socioemocionales del profesorado en base a
sus caracteristicas sociolaborales como el sexo, la edad y la experiencia previa con diversidad. Las mujeres
parecen ser mas competentes en el ambito socioemocional, en comparacion con los hombres (Llorent, Zych
y Varo-Millan, 2020). Ademas, las mujeres demuestran una mayor predisposicidon para trabajar el dmbito
socioemocional con el alumnado (Molina et al. 2021). La edad del profesorado no parece estar relacionada
con sus competencias socioemocionales (Llorent, Zych y Varo-Millan, 2020). Mientras que puntuaciones altas
del profesorado en competencias socioemocionales y morales estan relacionadas con mucha experiencia con
alumnado de diferente origen étnico-cultural, con mucha experiencia con alumnado con diferentes orientaciones
sexuales y con mucha experiencia con alumnado con discapacidad (Llorent y Nuiez-Flores, 2020).

Se consideran escasos los estudios que analizan las competencias socioemocionales y morales del
profesorado no universitario. No se conoce con precision qué caracteristicas sociolaborales del profesorado
estan relacionadas con sus competencias socioemocionales y morales. Es necesario seguir ahondando en este
ambito a través de un andlisis holistico de la situacion actual de las competencias socioemocionales y morales
del profesorado de distintas etapas educativas.

El objetivo general de la presente investigacion es estudiar el nivel de competencias socioemocionales y
morales del profesorado de Educacion Infantil a Educacion Secundaria. Las competencias socioemocionales y
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morales se analizaran en su conjunto y considerando diferentes caracteristicas sociolaborales del profesorado.
A partir de los estudios revisados y del objetivo general planteado se formulan dos hipotesis: el profesorado
presenta un nivel alto de competencias socioemocionales y morales - hipotesis 1 - y el nivel de competencias
socioemocionales y morales del profesorado es mas alto en las mujeres, en el profesorado de mas edad, en el
profesorado con mayor formacion pedagdgica (etapa de Educacion Infantil y de Educacion Primaria), en el
profesorado con mas experiencia en la funcién docente y en el profesorado con mas experiencia con alumnado
de diferente origen étnico-cultural, con diferentes orientaciones sexuales y con discapacidad) - hipotesis 2 -.

2. Método

2.1. Participantes

Este estudio se ha realizado con una muestra por conveniencia y accesibilidad (técnica bola de nieve) de
301 docentes de Educacion Infantil a Educacion Secundaria (Ver Figura 1). EI 70.80% (213) son mujeres y
el 27.90% (84) son hombres, mientras que un 1.30% (4) no expresa su sexo. Los participantes tienen entre
22y 66 afios (M_, , = 38.33, DT = 11.10), y presentan una media de 11.65 afios de experiencia en la funcion
docente (DT = 10.63), en un intervalo de 0 a 40 afios. En la Figura 2 se presenta la experiencia de los sujetos
con alumnado de diferente origen étnico-cultural, con alumnado con diferentes orientaciones sexuales y con
alumnado con discapacidad.

Figura 1. Etapa educativa en la cual los sujetos imparten principalmente la docencia
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Figura 2. Experiencia de los sujetos con alumnado de diferente origen étnico-cultural, con alumnado con diferentes
orientaciones sexuales y con alumnado con discapacidad
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2.2. Instrumento

El instrumento empleado en este estudio es un cuestionario dividido en tres secciones: siete items sobre
caracteristicas sociolaborales del profesorado (sexo, edad, afios de experiencia en la funcién docente, etapa
educativa en la cual se imparte principalmente la docencia, experiencia con alumnado de diferente origen
étnico-cultural, experiencia con alumnado con diferentes orientaciones sexuales y experiencia con alumnado
con discapacidad) y dos escalas (una sobre competencias socioemocionales y otra sobre emociones morales).
Los items de estas escalas se han contestado a través de una escala de tipo Likert con cinco opciones posibles
de respuesta; siendo 1 = totalmente en desacuerdo 'y 5 = totalmente de acuerdo.

La Escala de Competencias Socioemocionales se utilizo para medir las competencias socioemocionales
(Llorent, Zych y Varo-Millan, 2020; Zych, Ortega-Ruiz et al., 2018). Esta escala de 16 items presenta una fiabilidad
alta en el estudio actual (o= .91, Q = .94), incluyendo sus cuatro factores: Autoconciencia (cuatro items; o = .88;
Q = .93), Automotivacion y autogestion (tres items; a = .83; Q = .89), Conciencia social y conducta prosocial
(seis items; o = .80; Q= .87), y Toma de decisiones responsable (tres items; o = .81; Q = .89). El analisis factorial
confirmatorio sefial6 un ajuste adecuado de los datos actuales al modelo de cuatro factores (SB y* = 111.16; gl =
98; p=.17; NFI =.97; NNFI = 1.00; CFI = 1.00; RMSEA = .02, 90% IC =[.00, .04]).

La Escala de Emociones Morales (Alamo et al., 2020; Zych, Gomez-Ortiz et al., 2020) permite conocer
desde una perspectiva moral qué sienten los individuos con respecto a otros. Esta escala de cinco items
presenta en este estudio una fiabilidad alta (o = .76; Q = .85). Los items de esta escala se centran en las
diferentes emociones morales (culpa, arrepentimiento, orgullo y vergiienza) que emergen ante transgresiones
en el ambito de la propia moralidad. El analisis factorial confirmatorio evidencié resultados excelentes en la
bondad de ajuste (SB x> =21.83; gl = 5; p <.001; NFI = .97; NNFI = .96; CFI = .98; RMSEA = .11, 90% IC
=[.06, .16]).

2.3. Disefio y procedimiento

Este estudio es de caracter cuantitativo, descriptivo, correlacional y transversal ex-post-facto; siendo
abordado mediante investigacién por encuesta (cuestionario respondido en linea). La recogida de datos se ha
realizado en el segundo cuatrimestre del curso académico 2019/2020. Para ello se contacté con profesorado
de Educacion Infantil a Educacion Secundaria; solicitandole, de forma voluntaria, tanto la cumplimentacion
(aproximadamente en 10 minutos) como la difusion del enlace de acceso al cuestionario. En este instrumento
se describia el estudio y el propio cuestionario. También se garantizaba que toda la informacion se trataria bajo
el anonimato, la confidencialidad y el compromiso ético-profesional del equipo investigador; contemplando
la posibilidad de retirarse del estudio en cualquier momento. De forma paralela se indicaba que este estudio
cumple con los principios éticos del ambito nacional e internacional (Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y Declaracion de Helsinki); solicitando
el consentimiento informado a todos los sujetos.

2.4. Analisis de datos

Se comprobaron para la muestra actual las propiedades psicométricas de las escalas que conforman el
cuestionario, mediante analisis factoriales confirmatorios con el software EQS 6.2. Dichos analisis se realizaron
con el método de maxima verosimilitud, el método robusto y las matrices de correlaciones policoricas con
rotacion promin (Satorra-Bentler chi-cuadrado). Se consider6 un ajuste aceptable RMSEA con puntuaciones
inferiores a .08, y por encima de .90 en los indices NFI y CFI, segiin recomienda la literatura cientifica (Bentler,
1990; Vieira, 2011). Después, se analiz6 la confiabilidad tipo consistencia interna de las escalas utilizadas en
este estudio, a partir del coeficiente de fiabilidad alfa de Cronbach, calculado con el software SPSS 25, y de los
omegas de McDonald, analizados con el software FACTOR 10.10.03.

A continuacion, se realizaron analisis estadisticos descriptivos (medias, desviaciones tipicas y porcentajes)
con el software SPSS 25 para establecer las caracteristicas sociolaborales de los sujetos. Tras ello se calcularon
las puntuaciones medias en competencias socioemocionales y morales. En concreto, el nivel de competencias
socioemocionales y morales del profesorado se ha valorado a través de la puntuacion media de cada factor
y del total. El valor obtenido para los factores y el total se ha dividido entre el numero de items que los
conforman, factores y total; expresando asi el nivel de competencias socioemocionales y morales sobre cinco
en una escala de tipo Likert.

Seguidamente se desarrollaron analisis estadisticos comparativos entre grupos, correlacionales e
inferenciales. Para ello, se empleo la prueba de Levene, ¢ de Student, ANOVA de un factor con comparaciones
multiples post-hoc Bonferroni y correlaciones bivariadas de Pearson. Tras examinar las variables vinculadas, se
desarroll6 un analisis de regresion lineal para identificar el caracter predictivo de relacion Unica de las distintas
variables estudiadas con las competencias socioemocionales y morales. Todas estas pruebas estadisticas se
realizaron con el software SPSS 25. El valor de significatividad en todos los analisis de datos se ha considerado
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cuando p < .05. Asimismo, en todos los casos, para comparar grupos y mostrar el tamafio del efecto de las
diferencias grupales, se ha calculado el estadistico d de Cohen con intervalos de confianza (IC) del 95%
mediante Campbell Collaboration Calculator.

3. Resultados

Las puntuaciones del profesorado son altas tanto en Competencias socioemocionales total (M = 69.24, DT =
7.50) = 4.33 sobre 5, como en sus factores integrantes. Los valores obtenidos sobre 5 para cada factor de la
escala son los siguientes: Autoconciencia (M = 17.49, DT = 2.38) = 4.37, Automotivacion y autogestion (M
=13.01, DT = 1.91) = 4.34, Conciencia social y conducta prosocial (M = 26.28, DT =2.82) = 4.38, y Toma
de decisiones responsable (M = 12.46, DT = 2.14) = 4.15. De igual modo, las puntuaciones del profesorado
también son altas en Emociones morales (M =22.41, DT = 2.80) = 4.48.

Las Competencias socioemocionales, incluidas sus dimensiones, y las Emociones morales se han estudiado
segun el sexo del profesorado (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Competencias Socioemocionales y Emociones Morales del Profesorado Segun el Sexo

Mujeres Hombres
(n=213) (n=284) ¢ p d IC

(297) 95%,
M DT M DT
Autoconciencia 17.59 2.29 17.24 2.62 1.10 27 15 -.11, .40

Automotivacion y
autogestion

13.07 175 12.87 227 .80 42 10 -15,.36

Conciencia social y

. 26.55 249 2558 344 234 .02 35 .09,.60
conducta prosocial

Toma de decisiones

1247 211 1243 223 13 90 .02 -23,.27
responsable

Competencias so-
cioemocionales total

Emociones morales 22.72 2.40 21.65 352 254 01* .39 .13, .64

69.69  6.88  68.11 881  1.62 11 21 -.04, 46

Las mujeres puntian significativamente mas alto que los hombres en el factor Conciencia social y conducta
prosocial, y en Emociones morales. Sin embargo, no se hallan diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres ni en los factores Autoconciencia, Automotivacion y autogestion, y Toma de decisiones
responsables, ni en Competencias socioemocionales total.

La edad del profesorado no correlaciona de forma significativa ni con las Competencias socioemocionales
total (r= .05, p=.45) ni con sus cuatro factores: Autoconciencia (r=.07, p=.24), Automotivacion y autogestion
(r=.10, p = .08), Conciencia social y conducta prosocial (r =-.03, p=.57) y Toma de decisiones responsable
(r=.05, p=".39). Igual acontece al analizar la relacion entre la edad del profesorado y las Emociones morales
(r=-.12, p=.05).

Los afios de experiencia en la funcién docente no correlacionan de forma significativani con las Competencias
socioemocionales total (r = .07, p = .26) ni con sus cuatro factores integrantes: Autoconciencia (r = .09, p =
12), Automotivacion y autogestion (r = .08, p = .15), Conciencia social y conducta prosocial (r <-.01, p =.96)
y Toma de decisiones responsable (r = .08, p = .16). Tampoco se encuentran relaciones significativas entre los
afos de experiencia en la funcion docente y las Emociones morales (r =-.08, p = .16).

En la Tabla 2 se presentan las Competencias socioemocionales, considerando sus factores integrantes, y las
Emociones morales del profesorado seglin la etapa educativa en la cual imparte principalmente la docencia.

Tabla 2. Competencias Socioemocionales y Emociones Morales del Profesorado Segun
la Etapa Educativa en la Cual Imparte Principalmente la Docencia

Educacion Educacion Educacion
Infantil Primaria Secundaria F2(2)
(n=27) (n=183) (n=287) »)
M DT M DT M DT
Autoconciencia 17.56 2.47 17.56 2.48 17.32 2.17 31

(.73)
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Automotivaciony 5 g6 536 1309 191 1285 184 49
autogestion (.61)

Concienciasocialy  »¢ .0 563 2636 295 2595 259 100

conducta prosocial (.37)
Tomadedecisiones 1) 24 195 p45 217 1239 2.15 28
responsable (.76)
_Competencias 7000 757 6945 779 6856  6.86 33
socioemocionales total (.58)
Emociones morales 2323 244 2227 300 2247 243 (1 '2366)

Segun la etapa educativa en la cual el profesorado imparte principalmente la docencia no se encuentran
diferencias estadisticamente significativas ni en Competencias socioemocionales total, ni en sus factores
integrantes, ni en Emociones morales.

Las Competencias socioemocionales, incluidos sus factores, y las Emociones morales del profesorado
se han estudiado segin su experiencia con alumnado de diferente origen étnico-cultural, con alumnado con
diferentes orientaciones sexuales y con alumnado con discapacidad (Ver Tablas 3, 4 y 5, respectivamente).

Tabla 3. Competencias Socioemocionales y Emociones Morales del Profesorado
Segiin la Experiencia con Alumnado de Diferente Origen Etico-Cultural

Poca o ninguna Mucha
(n=175) (n=121) : » d IC

(296) 95%
M DT M DT
Autoconciencia 17.19 2.52 17.92  2.11 -2.58 01*  -31 -54,-.08

Automotivacion y
autogestion

12.82  2.02 1327 172 -198 <.05% -24 -47,-.004

Conciencia social y

. 25.86  3.03 2687 240 -3.04 <.01* -36 -.60,-.13
conducta prosocial

Toma de decisiones

1224 225 1275 195 -2.01 <.05% -24 -47,-01
responsable

Competencias
ocioemocionales total

Emociones morales  22.28 2.86 22.60 2.73 -93 35 =11 -35,.12

68.15 806 70.78 634 -295 <01* -36 -59,-12

Tabla 4. Competencias Socioemocionales y Emociones Morales del Profesorado Segiin
la Experiencia con Alumnado con Diferentes Orientaciones Sexuales

Poca o ninguna Mucha IC
(n=1225) (n=46) Lo, p d 95%
M DT M DT
Autoconciencia 1725 248 1841 1.77  -3.75 O(TI « -49  -81,-17

Automotivaciony 1) g1 193 1343 |54 174 08 -28  -60,.04
autogestion

Concienciasocialy o0 599 2713 256 230 .02% -37  -69,-05
conducta prosocial

Toma de decisiones

1227 219 1315 179 255 .01* -41  -73,-.09
responsable

,Competencias 68.50 7.74 7213 575 -3.01 <O0l1* -49 -81,-.17
socioemocionales total

Emociones morales 22.24 2.99 22.76 2.22 -1.36 18 -.18 -.50, .14
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Tabla 5. Competencias Socioemocionales y Emociones Morales del Profesorado
Segun la Experiencia con Alumnado con Discapacidad

Poca o ninguna Mucha Ic
(n = 146) (n=127) fory e d 055
M DT M DT
Autoconciencia 17.22 244 17.72 2.34 -1.72 .09 -21 -45,.03
Automotivaciony 15 0 199 1314 174  -1.05 30 13 -37,.11

autogestion

Concienciasocialy 556 317 2690 233 357 <.001* -43  -67.-19
conducta prosocial

Toma de decisiones

1222 2.12 12.69 2.17 -1.80 .07 -22 -.46, .02
responsable
_ Competencias 68.09 8.09 7040 672 252 .01% -31  -55,-.07
socioemocionales total
Emociones morales 2224  3.04 2244 266 -.57 .57 -.07 -31,.17

El profesorado que presenta mucha experiencia con alumnado de diferente origen étnico-cultural puntiaa
significativamente mas alto en Competencias socioemocionales total y en todos sus factores con respecto a
quienes presentan poca o ninguna experiencia. El profesorado que tiene mucha experiencia con alumnado
con diferentes orientaciones sexuales informa de un nivel significativamente superior en Competencias
socioemocionales total y en los factores Autoconciencia, Conciencia social y conducta prosocial, y Toma
de decisiones responsable, en comparacion con quienes tienen poca o ninguna experiencia. El profesorado
que cuenta con mucha experiencia con alumnado con discapacidad puntta significativamente mas alto en
Competencias socioemocionales total y en el factor Conciencia social y conducta prosocial, frente a quienes
tienen poca o ninguna experiencia.

Por ultimo, se analizaron en profundidad las relaciones tnicas de las Competencias socioemocionales y
de las Emociones morales con el resto de las variables objeto de estudio de la presente investigacion. Para
ello, se consideraron como variables dependientes las Competencias socioemocionales en un primer analisis
(Ver Tabla 6) y las Emociones morales en un segundo analisis (Ver Tabla 7), actuando en ambos casos las
caracteristicas sociolaborales como variables predictoras.

Tabla 6. Caracteristicas Sociolaborales Como Variables Predictoras de
las Competencias Socioemocionales del Profesorado

B ET B t P

Sexo -1.15 1.06 -.07 -1.08 28

Edad -.07 .09 -.11 -.85 40

Afos de experiencia en la funcion docente 11 .09 15 1.22 23

Etapa educativa -.82 .84 -.07 -.97 33

Experienci'fl conlah.lmnado de diferente 134 1.06 09 127 91
origen étnico-cultural

Experiencia con alumnado con diferentes 3.46 138 17 250 01%
orientaciones sexuales

Experiencia con alumnado con discapacidad .65 1.03 .04 .64 .53

Tabla 7. Caracteristicas Sociolaborales Como Variables Predictoras de las Emociones Morales del Profesorado

B ET B t p
Sexo -1.13 40 -.18 -2.79 <.01*
Edad -.06 .03 -23 -1.74 .08
Anos de experiencia en la funcion 04 03 16 1.02 23
docente
Etapa educativa .08 .32 .02 23 .82
Experiencia con alumnado de diferente 40 40 07 99 32

origen étnico-cultural
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Experiencia con alumnado con

diferentes orientaciones sexuales 46 33 06 87 38

Experiencia con alumnado con

discapacidad -19 39 -.03 -49 .63

En base a los resultados obtenidos, las Competencias socioemocionales del profesorado se vinculan de
forma directa con presentar experiencia con alumnado con diferentes orientaciones sexuales (R* = .07, F =
2.62, p = .01). Mientras que, las Emociones morales del profesorado se relacionan directamente con su sexo,
concretamente con ser mujer (R*= .06, F=2.05, p =<.05).

4. Discusion y conclusiones

Las competencias socioemocionales y morales son fundamentales para el desarrollo integral de cada individuo
y, a su vez, para facilitar una atmosfera de tolerancia y de respeto en la sociedad, destacando su especial
importancia en los centros educativos. Como evidencian los resultados de distintos estudios, las competencias
socioemocionales y morales protegen a los estudiantes de numerosas conductas antisociales (Llorent, Diaz-
Chaves et al., 2021; Marin-Lopez et al., 2020; Rodriguez-Ruiz et al., 2020; Zych, Beltran-Catalan et al., 2018).

Seria conveniente apostar por una escuela que preste especial atencion al desarrollo de las competencias
socioemocionales y morales. Para ello, el profesorado del sistema escolar debe ser competente a nivel
socioemocional y moral. El propoésito de este estudio ha sido estudiar el nivel de competencias socioemocionales
y morales del profesorado de Educacion Infantil a Educacion Secundaria.

Los resultados de esta investigacion sefialan que el profesorado de Educacion Infantil a Educacion
Secundaria presenta un nivel alto de competencias socioemocionales y morales; aceptandose de este modo
la Hipotesis 1 del presente estudio. Este hallazgo es significativo, pues las competencias socioemocionales
y morales del profesorado podrian contribuir favorablemente en la planificacion y en el desarrollo didactico
de dichas competencias en las aulas (Lam y Wong, 2017). Un nivel alto de competencias socioemocionales y
morales del profesorado respaldaria su capacidad para extender estas competencias de las actividades de la vida
cotidiana a situaciones especificas en las escuelas. Ademas, el profesorado con un nivel alto de competencias
socioemocionales y morales es para el alumnado un referente del comportamiento socioemocional y moral
deseado (Jennings y Greenberg, 2009).

El sexo del profesorado supone diferencias en aspectos de las competencias socioemocionales y morales,
obteniendo las mujeres una puntuacion mayor que los hombres. Este resultado coincide con estudios previos
con profesorado universitario, donde las mujeres son mas competentes socioemocionalmente que los hombres
(Llorent, Zych y Varo-Millan, 2020).

Al analizar la edad y los afios de experiencia en la funcién docente no se hallan relaciones significativas con
las competencias socioemocionales y morales, lo cual coincide también con el estudio citado anteriormente.
Tampoco se encontraron diferencias significativas entre el profesorado de las distintas etapas educativas al
examinar las competencias socioemocionales y morales, no teniendo estudios que corroboren o contradigan
estos hallazgos. No obstante, estos resultados pueden deberse a que el nivel de competencias socioemocionales
y morales del profesorado no esta condicionado por factores temporales o por la especializacion de la formacion
pedagdgica recibida; sino mas bien por sus experiencias personales y docentes, en las cuales tienen un marcado
caracter las relaciones sociales.

Las interacciones interpersonales pueden facilitar el desarrollo socioemocional y moral del profesorado,
especialmente en situaciones donde la diversidad es mas visible y, por ende, se requiere de mas atencion
docente. Se han estudiado las competencias socioemocionales y morales del profesorado segiin su experiencia
con alumnado de diferente origen étnico-cultural, con alumnado con diferentes orientaciones sexuales y con
alumnado con discapacidad. El profesorado que manifiesta mucha experiencia con alumnado de diferente
origen étnico-cultural, con alumnado con diferentes orientaciones sexuales y con alumnado con discapacidad
es mas competente socioemocionalmente que el profesorado que presenta poca o ninguna experiencia en las
tres experiencias analizadas; correspondiéndose estos hallazgos con estudios previos sobre profesorado de
Educacion Primaria (Llorent y Nufiez-Flores, 2020).

El analisis conjunto de todas las variables examinadas en este estudio detecta que mucha experiencia con
alumnado con diferentes orientaciones sexuales es el factor que mejor predice un nivel mayor de competencias
socioemocionales del profesorado. Este hallazgo puede deberse a la propia experiencia personal y pedagogica,
como ya se ha comentado. Mientras que ser mujer es la variable que mejor predice un nivel alto de emociones
morales del profesorado. Este resultado puede ser fruto de la educacion diferenciada, no reglada e informal,
que tradicionalmente reciben hombres y mujeres en el contexto sociocultural (Llorent-Bedmar y Llorent, 2012;
Llorent y Alamo, 2016).
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Por lo tanto, en base a los hallazgos obtenidos se acepta parcialmente la Hipdtesis 2 de este estudio. Las
competencias socioemocionales y morales del profesorado son distintas segn el sexo, la experiencia con
alumnado de diferente origen étnico-cultural, la experiencia con alumnado con diferentes orientaciones
sexuales y la experiencia con alumnado con discapacidad.

Esta investigacion analiza de forma conjunta las competencias socioemocionales y morales del profesorado de
distintas etapas educativas del sistema escolar espanol. Este estudio determina qué caracteristicas sociolaborales
del profesorado estian relacionadas con sus competencias socioemocionales y morales. No obstante, seria
interesante desarrollar estudios con muestras representativas, en linea con esta investigacion, con el proposito
de confirmar y de complementar los resultados obtenidos. Como futuras lineas de investigacion se plantea la
ampliacion de la muestra, el desarrollo de estudios longitudinales y el andlisis del impacto de estas competencias
en el alumnado.

Los hallazgos de esta investigacion tienen claras implicaciones en las politicas educativas, en la practica
escolar y en la formacion docente. Este estudio sefiala qué areas pueden ser reforzadas en la formacion inicial
docente para que el profesorado sea competente socioemocional y moralmente. De este modo, se contribuiria
en la formacion de profesionales de excelencia y, por ende, en el logro de una educacion de calidad e inclusiva
que responda a las caracteristicas de todo el alumnado.
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