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Eje tematico 4.
Pricticas innovadoras inclusivas en la Universidad

“PERFIL DEL DOCENTE INCLUSIVO Y LA
FORMACION INICIAL, PRACTICAS INNOVADORAS Y
EXPERIENCIAS DE EXITO”

Viramontes Campos, Otoniell, Gémez Castillo, Rosa Isela?
Balderrama Ruedas, José Alfredo3, Diaz Dominguez, Pedro José*

Escuela Normal Ricardo Flores Magén, México
le-mail: otoniel.viramontes@entrfm.edu.mx, 2e-mail:
rosy.gomez@enrrfm.edu.mx,
3e-mail: jose.balderrama@enrrfm.edu.mx, *e-mail: pedrojosediaz33@gmail.com.

Resumen. La siguiente investigacion pretende dar a conocer como las Escuelas
formadoras de docentes mediante sus programas, subsanan y preparan a los futuros
docentes en las diferentes situaciones que se presentan en las escuelas de practicas las
cuales se caracterizan por los altos niveles de inequidad, exclusiéon y fragmentacién
social, el docente como uno de los principales actores sociales le compete
completamente la atencién a estas problematicas.

De acuerdo a planes y programas vigentes para la educacién formal inicial se realizo la
revisiéon del perfil de egreso en los programas de LEPri (Diario Oficial de la
Federacion, 2012) y LEPre (Diario Oficial de la Federacién, Acuerdo numero 650 por
el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion de Maestros de Educacién
Preescolar, 2012) en los cuales se expresan en competencias que describen lo que el
egresado sera capaz de realizar al término del programa educativo, al igual sefiala
conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en los desempefios
propios de la profesion y en concreto los que tienen que ver con el perfil docente
inclusivo, en sus competencias genéricas se tiene la de “Actia con sentido ético” en
donde resalta que debe respetar la diversidad cultural, étnica, linglifstica y de género y
en las competencias profesionales con la de “Propicia y regula espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto
y la aceptacion.

Palabras clave: Inclusién, Diversdidad, Formacion docente, Politicas Educativas.
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La practica docente es un proceso complejo, este trabajo pretende hacerlo
desde la formacién docente inicial, y todavia mas rico en el sentido de hacetlo
teniendo en cuenta la inclusién como la via para desarrollar una practica de excelencia.

En este caso se habla de la escuela Normal Rural Ricardo Flores Magén
ubicada en Saucillo, Chihuahua, regién caracterizada por ser eminentemente agricola,
con algunos negocios de diversa indole ya establecidos asi como la instalaciéon de
maquilas que dan sustento y apoyo econémico a la comunidad.

Esta institucién ofrece entre otros aspectos complementarios a la formacion,
la licenciatura en educacion preescolar y licenciatura en educacién primaria. Se
compone de aproximadamente 500 alumnas cuya caracteristica principal es la de ser
mujeres, ademas de consistir en un internado para las mismas; con las implicaciones
de que se ofrece ademds de los aspectos académicos, apoyos asistenciales. Para cada
uno de los rubros que requiere la magnitud de una institucién formadora de docentes
cuenta con personal preparado exprofeso.

Se impone en el tema del Perfil Docente Inclusivo (PDI), ante la diversidad a
la que se enfrentan las alumnas al egresar de la institucién en la que se labora se
petcibe que el PDI que se desarrolle en los centros de formacién inicial es de gran
importancia para el alumnado de nuestro pais, y esto es porque los docentes egresados
trabajaran con esa gran diversidad y en muchos de los casos sin la ayuda profesional
que en muchos casos se requiera como la presencia y trabajo de los USAER (La
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular).

A partir de esta realidad, es evidente que las Escuelas formadoras de docentes
mediante sus programas, puedan subsanar y preparar a los futuros docentes en estos
tipos de casos, segin (Booth & Ainscow) América latina se caracteriza por los altos
niveles de inequidad, exclusién y fragmentacién social, el docente como uno de los
principales actores sociales le compete completamente la atencién a estas
problematicas. Y es que desde 1992 que se desarrolla el acuerdo nacional para la
modernizacion basica, aunque se enfoca a la educacién bésica y el uso de los recursos
para fortalecerla, se anexa la instruccién de incluir en la educacién normal porque es la
que capacita y forma al personal docente de la educacién basica.

Para la revision del perfil de egreso es necesario revisar los programas de
LEPri (Diario Oficial de la Federacion, 2012) y LEPre (Diario Oficial de la
Federacion, Acuerdo numero 650 por el que se establece el Plan de Estudios para la
Formacién de Maestros de Educacion Preescolar, 2012) en los cuales se expresan en
competencias que describen lo que el egresado serd capaz de realizar al término del
programa educativo, al igual seflala conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de la profesion y en concreto los que tienen
que ver con el PDI, en sus competencias genéricas se tiene la de “Actiia con sentido
ético” en donde resalta que debe respetar la diversidad cultural, étnica, lingiifstica y de
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género y en las competencias profesionales con la de “Propicia y regula espacios de
aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia,
el respeto y la aceptaciéon” en esta misma nos dice que:

e Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y
participacion a través de actividades de acompafiamiento.

e Atiende a la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el dialogo
intelectual.

e Promueve actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.

e Actia oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para
favorecer un clima de respeto y empatia.

e Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para
impulsar el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los
alumnos. (Diario Oficial de la Federacion, 2012)

En cuanto a la organizacién de la malla curricular de este plan de estudios
para la formacién de maestros de educacién primaria y plan de estudios para la
formacién de maestros de educacion preescolar, constituyen en iguales condiciones 5
ejes o trayectos formativos los cuales se interrelacionan para lograr un cumplimiento
de dichas competencias que este pretende desarrollar. Uno de los ejes al cual tiene
entre sus consideraciones la inclusién, es el trayecto Psicopedagdgico el cual se define
de la siguiente manera:

El Trayecto Psicopedagégico considera al docente como un
profesional del aprendizaje, de la formacion y la ensefianza. Fortalece en el
futuro maestro el sentido de su quehacer como educador a partir del analisis
de las diferentes corrientes de pensamiento pedagdgico, psicoldgico, filoséfico
y social, que le permite comprender la complejidad que encierra el fenémeno
educativo. De igual manera favorece el reconocimiento de las politicas que
subyacen a los cambios curriculares y las innovaciones de la enseflanza que se
presentan en el sistema educativo.

Responde a los saberes necesarios para el trabajo docente y recupera la dimension
formativa de las disciplinas relacionadas directamente con la educacién, asi como de
otras ciencias sociales, permitiendo la construccién de marcos explicativos de caracter
histérico, filoséfico y valorativo.

Se pretende que el futuro maestro desarrolle perspectivas sobre el trabajo docente
desde un enfoque amplio, el cual le permita comprender la complejidad que encierra el
fenémeno educativo, especialmente dentro del aula escolar, con el fin de participar en
el disefio y aplicacion de situaciones y estrategias didacticas acordes al nivel escolar
donde desempenfara su actividad profesional.
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Finalidades formativas:

Con los cursos contemplados en este trayecto de formacion se pretende:

Impulsar el desarrollo de la identidad profesional, a partir del
reconocimiento de las dimensiones que estructuran el trabajo docente,
para fortalecer el compromiso y la responsabilidad con la profesion.

Promover una formacién psicopedagdgica que les permita indagar,
comprender y analizar las problematicas centrales de la realidad educativa
relacionadas con su practica docente.

Crear ambientes propicios para el aprendizaje, considerando la diversidad
y complejidad en el aula, las interacciones entre los sujetos, las relaciones
con los contenidos y los aspectos estructurales.

Propiciar el desarrollo de los valores universales para concebir a la
educacién como un derecho de todos los seres humanos.

Favorecer el estudio de la historia de la educacién en México para ubicarla
en un contexto temporal amplio, que relacione al presente con el pasado
y con escenarios de futuro.

Posibilitar la adquisicién de los elementos tedrico-metodolégicos para
comprender las caracteristicas actuales de la educacién basica en nuestro
pais.

Promover el reconocimiento y la revalorizaciéon de las diferencias como
principios para la atencién educativa a la diversidad, fomentando la
igualdad y la inclusion en una escuela para todos (Diario Oficial de la
Federacion, 2012)

Y aunque el trayecto formativo este conformado por 16 cursos, solo 3 cursos
abonan directamente al PDI, los cuales son:

Curso Semestre
Atencion a la diversidad 5°
Diagnostico e intervenciéon 6°
socioeducativa
Atencion educativa para la inclusion 7°
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Lo que se trabaje en estos 3 cursos debera de abonar al PDI de los estudiantes
en formacién inicial. Es de gran preocupacion de que asf sea, ya que como marca la
Ley General de Educacién, en su Articulo 41, enuncia que “la educacion especial esta
destinada a personas con discapacidad, transitoria o definitiva, asi como a aquellas con
aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género. Tratindose de
menores de edad con discapacidad, esta educaciéon propiciard su integracién a los
planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y
materiales especificos. Para quienes no logren esa integracién, esta educacion
procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autébnoma
convivencia social y productiva, para lo cual se elaborardn programas y materiales de
apoyo didacticos necesarios” (Diario Oficial de la Federaciéon, Ley General de
Educacién, 2015). El docente es entonces aquel actor que de primera mano debe velar
por el cumplimiento de este derecho de todos los alumnos.

Atender las necesidades educativas especiales y barrearas para el aprendizaje y
la participacién (NEE y BAP) es un reto dentro de la formacién docente, contempla
un mundo de conocimiento que a través de la voluntad y sobre todo el compromiso
puede ser adquirido. Nuestra instituciéon cuenta con un recurso federal denominado
programa de fortalecimiento de las escuelas normales proFEN y en su partida 2015,
“innovaciéon educativa para fortalecer la competitividad académica de la escuela
normal” brindé la oportunidad de la realizacion del V congreso de educaciéon especial:
“escuela inclusiva”, este se llevé a cabo los dias 20 y 21 de abril de 2016 en las
instalaciones de la Escuela Normal Rural Ricardo Flores Magén, con la intencién de
fortalecer las competencias profesionales de las estudiantes normalistas y as{ mejorar
las practicas docentes en cuanto a la inclusién educativa.

La relevancia del congreso radica en brindar a las estudiantes, a los docentes y
al publico en general concepciones tedrico metodoldgicas y nociones practicas, sobre
la atencién educativa de los alumnos con NEE (Necesidades Educativas Especiales).

La pertinencia queda enmarcada en el fortalecimiento de la etapa inicial de la
formacion de las estudiantes de las Licenciaturas en Educacién Primaria y Preescolar,
asi como contribuir al perfil de egreso, a través de la asistencia y participacioén activa,
en todas las conferencias y talleres los cuales permiten conocer, detectar, canalizar y
atender a los nifios con NEE.

Coordinado por el cuerpo académico “Didacticas especializadas y
politicas educativas”. Se favorecié la misién institucional: Formar Licenciadas en
Educacion Preescolar y Primaria, con calidad académica, y un gran espiritu de servicio social y
pedagdgico. Ademas de contribuir al logro de la vision: Somos una institucion de educacion
superior en proceso de certificacion que forma profesionales de la educacion; con Cuerpos Académicos y
redes de colaboracion e intercambio académico en los dmbitos nacional e internacional con las Escuela
Normales ¢ instituciones de Educacion Superior gue oferta las licenciaturas en educacion que
responden a la demanda educativa de la sociedad actual en el nivel basico en el estado de Chibuahnay
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con personal directivo, docente y de apoyo, capacitado y actualizado en los Programas Educativos y en
el uso de las nuevas tecnologias; en bisqueda permanente de la Competitividad Académica a través de
la innovacion edncativa. La distingne el compromiso, justicia social, equidad, respeto, sentido
bumanista, ademas del sistema de internado que cubre las necesidades asistenciales de sus estudiantes.

Las actividades del congreso iniciaron con la inauguracién, donde se contd
con la validacién de las autoridades educativas, docentes alumnas y maestros de la
region, los cuales presenciaron la conferencia magistral del Doctor Eliseo Guajardo,
catedratico de la Universidad Auténoma de Morelos, titulada “La formacion inicial de
los profesores para la educacién inclusiva” en la cual se dieron a conocer
planteamientos importantes sobre nuestra funcién y la importancia de la Escuela
Inclusiva.

Los diferentes talleres, dieron muestra de la teoria basica y metodoldgica hasta
actividades practicas, donde los asistentes se dieron la oportunidad de realizar
pequefios ejercicios y actividades de gran utilidad en nuestra labor como docente. Las
areas atendidas fueron debilidad visual, auditiva, intelectual, trastorno con déficit de
atencién e hiperactividad, autismo, psicomotricidad, entre otros.

Las ponencias estuvieron a cargo de diferentes Profesores de la Escuela
Normal, de La Universidad Pedagégica Nacional Campus Chihuahua y Campus
Delicias; las tematicas fueron elegidas con la intencién de fortalecer aquellas areas que
las alumnas detectaron con mas necesidad durante la practica; se puntualiza que la
malla curricular en la educacién normal no atiende en su totalidad temadticas de gran
importancia y requieren atencion.

Como conclusién vy tras la necesidad de favorecer el proceso de inclusién dentro de
las escuelas de practica de nuestras alumnas en formacién se pretende que cada
alumna disefie un proyecto de intervencién basado en el diagnéstico de su grupo de
practica el cual involucre a todos los alumnos en la dindmica escolar, a través de la
promocién de valores que favorezcan la participacién y convivencia de éste dentro de
las escuelas de practicas y asi, incidir en las diferentes dreas del desarrollo del nifio:
emocional, social, afectivo y escolar por medio de la formacién de ambientes de
aprendizaje inclusivos que lleven a la escuela el alcance de la calidad educativa por
medio de la igualdad de oportunidades entre sus miembros.
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