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Provencion, proteccion,
bienestar: Ebe
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En la gestion sobre la incorporacion de la persona coordinadora para
el bienestar y la proteccion del alumnado, se ha planteado en nuestro
centro la creacion de un “ser” que representa los derechos de los nifios y
las nifias. Promover “la cultura de paz, la convivencia positiva, el bien-
estar fisico y emocional”, impulsar acciones de prevencion e inclusion y
constituir una via mas para favorecer las relaciones entre la comunidad

educativa, son los pilares fundamentales de esta propuesta.

En el presente curso escolar se
ha incorporado una nueva figura en
todos los centros educativos donde
cursen estudios las personas meno-
res de edad. Esta figura, la persona
coordinadora para el bienestar y la
proteccion del alumnado, se consi-
dera una de las actuaciones concre-
tas de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes
que se realizan bajo el compromiso
con la Agenda 2030 y se incorpo-
ra en la nueva Ley de Educacion
(LOMLOE).

Ante la generalidad de las fun-
ciones establecidas para esta nueva
figura de bienestar y proteccion del
alumnado, una de las acciones plan-
teadas en nuestro centro surge con el
fin de ofrecer, a nuestro alumnado,
un conocimiento significativo sobre
los derechos de los nifios y las nifias.

El alumnado de 6°, a partir de
una situacion imprevista en la que
aparecieron distintos objetos y una
carta en la entrada de nuestro centro,

crearon un ser. Para ello se basaron
en los derechos de los nifios y las
nifias, tanto en el contexto escolar,
familiar o social, como en el interés
que reflejaba en la carta sobre:

-Formar parte de la vida de nuestro
centro, integrandose en cada una de
las actividades.

-Relacionarse con los proyectos
que se desarrollan.

-Favorecer la igualdad.

-Interactuar y conocer a nuestra
comunidad educativa: alumnado,
familias, profesorado y personal no
docente.

En las distintas dinamicas, en las
que el pilar fundamental fue la pro-
fundizacion sobre los derechos de los
nifios y las nifias, surgieron valores
y vivencias del alumnado y su en-
torno, lo que perfild y enriquecio la
creacion de... EBE.

Ebe se dio a conocer en las demas
aulas mediante la visualizacion de
este video (https://youtu.be/xsSo-
pWQ5280) y larealizacion de distin-



Multibuzon dindmico elaborado por el alumnado 3° de primaria.

tas actividades, coordinadas con los
docentes referentes, como las que se
describen a continuacion.

-Creacion de un esquema visual
de Ebe y cada una de las partes que
lo conforman en relacion al derecho
que representa.

-Ilustracion de cada uno de los
derechos mediante aspectos o si-
tuaciones de nuestra rutina diaria,
independientemente del contexto en
el que suceda.

-Relacion de los derechos que
plantea Ebe con proyectos y acti-
vidades que realizamos en nuestro
centro.

-Disefio de un multi-buzon dinami-
co y abierto donde incluir distintas
situaciones cotidianas que surgen y
poder incidir en ellas.

-Decoracion de un buzédn de suge-
rencias hacia Ebe.

Para el disefio de las actividades
contemplamos las distintas edades y
diversidad funcional presente, desa-
rrollando actitudes positivas que fo-
menten la participacion (inclusion).
Ademas, al tratarse de contenidos de

diferente grado de abstraccion hemos
tenido en cuenta mejorar la accesi-
bilidad cognitiva en las actividades
propuestas y productos finales.

Una vez realizada la presentacion
en cada una de las aulas, se ha in-
vitado al alumnado a continuar con
la realizacion de dichas actividades
en otros momentos y espacios mas
espontaneos como el recreo, tanto en
la zona de patio asignada para cada
grupo como en otros espacios del
centro donde han podido compartir
con discentes de otros niveles. Has-
ta el momento, el alumnado aporta
ideas en relacion a las actividades,
aspecto que se refuerza para seguir
favoreciendo su capacidad de inicia-
tiva y propuesta.

Estos encuentros propician interac-
ciones concretas entre el alumnado,
mayor conocimiento sobre la diversi-
dad presente en el centro, desarrollo
de habilidades de colaboracion y em-
patia, acercamiento reciproco entre
alumnado-docente. De esta forma se
estan creando momentos mas disten-

didos en lo que el alumnado puede

N° 11 - MAYO 2023

“...impulsar acciones
de prevencion e
inclusion y constituir
una via mas para
favorecer las
relaciones entre la
comunidad educativa,
son los pilares
fundamentales de esta
propuesta’”.
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El alumnado de 2° de primaria realiza la presentacion de Ebe a los grupos del 2° nivel
del 2° ciclo de infantil. Relacionamos cada parte de Ebe con el derecho asociado y lo
explicamos mediante imdgenes previamente disefiadas.

expresarse, promoviendo el didlogo,
la comprensién de lo que acontece
o incidiendo en la resoluciéon de
situaciones concretas o conflictos
mediante la mediacion “no formal”.

Al culminar las distintas acti-
vidades, se ha ido creando una
exposicion comun en torno a Ebe,
en la que se incluyen momentos y
acciones realizadas durante el cur-

so escolar en relacion a principios
sobre la cultura de paz, la convi-
vencia positiva, el bienestar fisico
y emocional, la solidaridad... No se
trata de un espacio estatico, ya que
se van afiadiendo momentos que se
van desarrollando a nivel de aula y
centro. Es una forma de visibilizar
las diferentes actuaciones realizadas
durante todo el curso escolar, evi-

Actividad “damos color a Ebe” durante el recreo. Alumnado de 6° de primaria.



tando que se conviertan en hechos
o actividades puntuales.

Apostamos por uno de los prin-
cipios normativos que guian la
Estrategia canaria de infancia, el
enfoque preventivo y evolutivo,
crucial durante las etapas de in-
fantil y primaria por la “especial
vulnerabilidad que puede conducir
a la quiebra de su bienestar”. Se
favorece la convivencia y la co-
municacion con nuestro alumnado,
contribuyendo a la adquisicién de
las competencias clave, poniendo
énfasis en la competencia ciudadana
y competencia personal, social y de
aprender a aprender.

Mas que mostrar “una nueva figu-
ra docente” nuestro objetivo es que
el alumnado (asi como sus familias)
relacione dicha figura con EBE;
que sea el acceso a un espacio que
propicie las relaciones, implicacion
y compromiso de toda la comunidad
educativa, en relacion a valores de
igualdad de oportunidades, inclu-
sion, respeto, proteccion, bienestar,
confianza, discrecion. Es otra via
para favorecer la prevencion sobre
aspectos vitales que influyen en la
proteccion del menor.

Este ser, simbdlico para nuestro
alumnado, lo conforma el equipo
docente de nuestro centro. Ante
una accién determinada, situacidon
concreta a abordar, tematica general
a reforzar, ... se determina qué per-
sona de nuestro claustro por su perfil,
afinidad, formacion, disponibilidad,
proyecto que desempeiie en el centro,
es la mas idonea para incidir o dar
respuesta en la accion a desarrollar.

Las instrucciones expuestas en la
resolucion sobre las funciones a des-
empefiar por la persona coordinadora
para el bienestar y la proteccion del
alumnado, estan relacionadas con

areas tan generales, complejas y de
suma importancia en el desarrollo de
nuestro alumnado que, abarcar todo
es inviable. Considero que es inviable
porque, por un lado, el tiempo asigna-
do para desempefiar estas funciones
es insuficiente. Por otro lado, y de
mayor relevancia, la competencia de
un docente, “independientemente de
su titularidad”, no es suficiente, en la
mayoria de los casos, para abordar
todas las areas que se mencionan en
la resolucion; atn actuando bajo la
supervision de la direccion del centro
y en coordinacion con el equipo de
gestion de la convivencia, orientacion
del centro, coordinadores de planes 'y
proyectos o resto del claustro.

La incorporacion de esta figura nos
hace reflexionar sobre las realidades
y necesidades de nuestros centros
educativos. Evidencia la importancia
de integrar en los equipos docentes,
profesionales especializados en las
distintas dimensiones de calidad de
vida (desarrollo personal, bienestar
emocional, relaciones interpersona-
les, autodeterminacion, inclusion so-
cial, derechos, bienestar material) que
evallien e intervengan acorde a sus
conocimientos en coordinacion con
el profesorado. Asimismo, facilitaria
la formacion de los mismos, asi como
a definir y vincular ciertas acciones
en las programaciones personalizadas
de cada aula, logrando una actuacion
significativa por parte del docente de
referencia del alumnado.

Cabe destacar que esto es primor-
dial en la etapa de infantil, tanto a
nivel docente como familiar, ya que
repercute en el desarrollo integral
del menor. Nos ayudaria a incorpo-
rar estrategias que faciliten conocer
mejor a nuestro alumnado en todas
las dimensiones. Al tratarse del mo-
mento inicial de la escolarizacion, es
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“En las distintas
dindmicas, en las que
el pilar fundamental
fue la profundizacion
sobre los derechos de
los nifios y las nifias,
surgieron valores y
vivencias del alumnado
v su entorno, lo que
perfilo y enriquecio la
creacion de... EBE. *“
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crucial para generar un vinculo posi-
tivo con las familias que propicie una
respuesta educativa coordinada entre
familia-escuela. Ademas, tendemos a
relativizar ciertas actitudes en relacion
a habilidades interpersonales en estas
edades tempranas, aspecto en el que
podriamos incidir y favorecer una
intervencion precoz si fuera necesaria.
Por aportar acciones mas concre-
tas y, posiblemente, mas sencillas
de incorporar, es necesario mayor
disponibilidad y flexibilidad horaria.
Esto propiciaria recibir “formacion
especializada, inicial y continua en
materia de derechos fundamentales
de la infancia y la adolescencia” y
facilitar, por un lado, la coordina-
¢ion con la orientacion del centro, la
direccion, el equipo de gestion de la
convivencia, la persona coordinadora
de formacion de centro, asi como con
las de los distintos planes y proyectos;
y por otro, el acercamiento a alum-
nado y familias. De esta forma seria
mas viable “canalizar” y planificar
una accion conjunta hacia el desa-
rrollo de las dimensiones de calidad
de vida, incidiendo en el bienestar y
proteccion de nuestro alumnado.
Acerquemos los corazones de
todos los integrantes de nuestra

escuela.
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