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Calendarios benéficos inclusivos.
Una 1niciativa del CIFP Zonzamas

A través del Eje de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género
del Centro Integrado de Formacion Profesional Zonzamas se ha elabo-
rado un calendario cuyas fotografias pretenden por un lado promocio-
nar las ensefianzas profesionales y, por otro lado, desmitificar el género
en las familias profesionales. Sabiendo que el género no es un condicio-
nante, se quiere mostrar al alumnado y a la sociedad “que pueden ser lo
que quiera ser”. El caracter benéfico es porque con lo recaudado por su
venta se ayudara a una asociacion insular que preste servicios sociales.

1. Antecedentes

En el curso pasado 2021-22 des-
de el Eje de Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género (CIFP
Zonzamas) se detecto la tendencia a
estudiar un determinado ciclo u otro
atendiendo al género; asi habian au-
las completamente masculinizadas
0 con una pequefia representacion
femenina, como era el caso de Ci-
clos de Automocion, Carroceria,
Electromecanica o Electricidad y
por el contrario, en los Ciclos de
Estética y Belleza o Peluqueria la
tendencia era a la inversa, las clases
estaban practicamente feminizadas.
Con todo ello la comision del Eje
anteriormente mencionado propuso
la elaboracion de un calendario en
el que se desmitificara el género en
las familias profesionales. “Yo tam-
bién apago fuegos” se denomind en
un primer momento al proyecto de

los calendarios por aquello de los
calendarios que anualmente salen
a la venta por parte del Cuerpo de
bomberos del Consorcio de Segu-
ridad y Emergencias de Lanzarote.
Cuando se decididé materializar el
calendario y realizar las fotografias
las imprentas no aseguraban que el
trabajo pudiera estar listo para las
navidades, por lo que se tuvo que
posponer el proyecto para el si-
guiente curso académico.

2. Desarrollo del proyecto

A primeros de septiembre del
curso 2022-23 la Comision del Eje
de Igualdad y Educacion Afecti-
vo Sexual y de Género mantiene
conversaciones con el profesorado
de fotografia de la Escuela de Arte
Pancho Lasso, ya que siguiendo las
indicaciones de este profesorado la
intencion es incluir la citada activi-
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dad en las programaciones del Ci-
clo Formativo de Grado Superior de
Fotografia y de esta manera no caer
en el problema de falta de tiempo
del curso anterior.

Una vez que el alumnado del
CFGS de Fotografia ha sido infor-
mado por su profesorado del pro-
yecto en cuestion, solicitan nuestra
presencia para que sea la Comision
del Eje de Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género la que
le exponga al alumnado “cual que-
remos que sea nuestro producto”
y de esta manera les recorddramos
cual era la intencién del calendario,
puesto que las preferencias y egos
del alumnado de fotografia comen-
zaba a tomar parte en la eleccion del
material a exponer.

El alumnado de fotografia visito
las instalaciones del CIFP Zonza-
mas buscando aquellos ciclos en
donde se percibiera de forma mas
notable esta tendencia por género, y
al mismo tiempo que las ubicacio-
nes dieran como resultado fotogra-
fias atractivas y llamativas. Con ello
se hizo una criba de aquellos ciclos

que no daban tanto juego a la hora
de realizar fotografias. Asi mismo,
el profesorado de fotografia se puso
en contacto con otros centros de la
isla que imparten formacion profe-
sional de cara a buscar otros esce-
narios, y finalmente los centros ele-
gidos para realizar el trabajo fueron
la Escuela de Arte Pancho Lasso, el
Instituto de Formacion Profesional
Maritimo Pesquero de Canarias-
Lanzarote y el CIFP Zonzamas.

Con el material recogido en la
primera visita el alumnado de fo-
tografia nos citd en su centro a la
Comision de los Ejes de los dife-
rentes centros participantes para ex-
ponernos los bocetos de los traba-
jos que se pretendian llevar a cabo.
También se decidi6 la distribucion
del material en el calendario, a ra-
z6n de cuatro fotografias por centro
educativo.

Se planificaron las visitas por
parte de cada centro educativo,
cuadrando los horarios de clase de
aquellos ciclos donde se iban a rea-
lizar fotografias en el momento en
el que estuvieran haciendo clases



practicas, con los horarios del alum-

nado de fotografia. En el momento
de realizar las fotografias llegaban
a clases unas cinco o seis personas,
con camara, cables, flash, paraguas
para el sol, etcétera; con lo que el
ritmo del aula se rompia en muchas
ocasiones. Como coordinadores
del proyecto se le pidié al alumnado
de fotografia diligencia a la hora de
realizar el trabajo, y al profesorado
involucrado comprension para en-
tre todos hacer el proyecto.

Una vez realizado el trabajo foto-
grafico, fue el propio alumnado de
fotografia el que realizo el trabajo
de edicion y exposicion a los cen-
tros participantes y se seleccionaron
las doce fotos que se incluirian en
el calendario. Posteriormente se le
entregd el material al alumnado del
Ciclo Formativo de Grado Superior
de ITlustracion de la Escuela de Arte
Pancho Lasso para que hiciera las
labores de maquetacion y formato
de los calendarios antes de enviar-
los a la imprenta.

Mientras tanto ya se habian reci-
bido por parte de varias imprentas

de la isla diferentes presupuestos
de impresion del material en dos
formatos, un calendario de pared
tamafio A3 y un calendario de mesa
tamano AS.

3. El calendario sale a la luz

La ultima semana lectiva antes de
las vacaciones de navidad se empie-
zan a promocionar los calendarios.
En el caso del CIFP Zonzamas se
aprovecha el Mercadillo Solidario,
que se realiza cada afio, para informar
que estan a la venta los citados calen-
darios a un precio de cuatro euros el
de pared y cinco euros el de mesa.
Durante el periodo navidefio no se
pudo hacer promocion desde los cen-
tros educativos; pero ya comenzado
el presente ano se ha publicitado en
medios locales (prensa y television).

Los centros que han estado ven-
diendo calendarios han sido CIFP
Zonzamas y IFPMP de Canarias-
Lanzarote; y quien ha comprado ha
sido toda la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, personal
administrativo) asi como familiares
y amistades.
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“...la comision del
Eje anteriormente
mencionado propuso
la elaboracion de un
calendario en el que
se desmitificara el
género en las familias
profesionales.”
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“El calendario es una pequernia muestra de doce
fotos entre muchisimas que el alumnado del CFGS
de Fotografia obtuvo en la realizacion de este
proyecto, por ello es intencion de este alumnado y
de su profesorado realizar una muestra fotografica
itinerante por los centros educativos de la isla,
en donde no solo se expongan las fotografias
seleccionadas en el calendario, sino ademas el
resto de material entre los que se encuentran fotos
de autor, montajes, etcéetera, todos ellos obtenidos

de las sesiones de trabajo.’

’

Diferentes ejemplares se han re-
galado a Administraciones Publicas
con el objetivo de publicitar el tra-
bajo que desde los centros educa-
tivos se viene haciendo en materia
de Igualdad de Género; asi se le en-
viaron ejemplares al Cabildo Insu-
lar de Lanzarote, a la Consejeria y
Viceconsejeria de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes y a
la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion para Adul-
tos. El Cabildo Insular de Lanzarote
ademas incluy¢ la noticia en su pa-
gina web.

Varios medios locales de prensa
digital han publicado este proyec-
to entre sus noticias y una cadena
insular de television realizd una
entrevista al Coordinador de la Red
Innova Canarias del CIFP Zonza-
mas y al profesor del CFGS de Fo-
tografia de la Escuela de Arte Pan-
cho Lasso.

Los calendarios han sido expues-
tos también en las II Jornadas de
Convivencia y Coeducacion organi-
zadas por el Centro del Profesorado
de Lanzarote.

Una vez que el CIFP Zonzamas
vendi6 todos los ejemplares que se
imprimieron por primera vez, se le
hizo entrega a mediados de febrero
a la Fundacion Canaria Flora Aco-
ge del montante recaudado. La re-
caudacion que realice el IFPMP de
Canarias-Lanzarote ird4 destinada a
la Asociacion de acogida y preven-
cion de riesgos “Calor y Café”.

Los calendarios se promociona-
ran también en la VIII edicion de
la Muestra de Salidas Profesionales
que organiza el Area de Educacion
del Cabildo Insular de Lanzarote en
marzo del 2023.

4. ;Y ahora qué....?

Una vez que se agoten los calen-
darios se realizaran reservas para
hacer préximos pedidos, ya que a
la imprenta le tiene que ser viable
realizar de nuevo la impresién de
los calendarios. Dichas reservas se
pueden realizar tanto en el IFPMP
de Canarias-Lanzarote o en el CIFP
Zonzamas.

El calendario es una pequeiia
muestra de doce fotos entre muchi-
simas que el alumnado del CFGS

de Fotografia obtuvo en la realiza-
cion de este proyecto; por ello es
intencion de este alumnado y de su
profesorado realizar una muestra
fotografica itinerante por los cen-
tros educativos de la isla, en donde
no solo se expongan las fotografias
seleccionadas en el calendario, sino
ademas el resto de material entre
los que se encuentran fotos de au-
tor, montajes, etcétera, todos ellos
obtenidos de las sesiones de trabajo.

Detras de cada calendario hay
muchas horas de trabajo y dedica-
cion, es un trabajo integramente
elaborado por estudiantes tanto la
realizacion de fotos como la ma-
quetacion, todo ello asesorado por
el profesorado correspondiente.
Sirvan estos calendarios, ademas de
promocionar las ensefianzas profe-
sionales y desmitificar los géneros
en las familias profesionales, para
reivindicar el trabajo hecho en la
isla. Cualquiera que necesite hacer
un calendario que no recurra a un
paisaje, a cualquier imagen obteni-
da de la red, sino que se nutra de la
profesionalidad de estudiantes de la
isla.

Agradecer al profesorado y alum-
nado involucrado en este proyec-
to, CFGS de Fotografia y CFGS
de TIlustracion de la Escuela de
Arte Pancho Lasso, a la Red In-
nova Canarias tanto del IFPMP de
Canarias-Lanzarote como del CIFP
Zonzamas. Agradecer también al
alumnado de los ciclos que fueron
fotografiados, y por ultimo y muy
especialmente a toda aquella perso-
na que haya colaborado en el pro-
yecto porque con su aportacion se
ha ayudado a una asociaciéon que
presta servicios sociales y a comu-
nicarle al alumnado y a la sociedad
“que pueden ser lo que quieran ser”.
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las enseiianzas no universitarias en la
Comunidad Autonoma de Canarias

Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias
Resolucion de 18 de marzo de 2021, por el que se actualiza el protocolo para el acompaiiamiento al alumnado trans y la atencion a la
diversidad de género de los centros educativos publicos y centros concertados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

La Agenda 2030 sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecida por Naciones Unidas

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad afectiva de mujeres y hombres

La Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria (ECTI) del Gobierno de Canarias



