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Resumen. Desde el Máster en Psicopedagogía de la Universitat Jaume I se pone en 
marcha una propuesta metodológica de Aprendizaje Basado en Proyectos para 
desarrollar competencias profesionales psicopedagógicas en contextos reales, 
globalizando contenidos y trabajando en equipo. El trabajo coordinado entre 
educación inclusiva, gestión de la diversidad cultural, orientación educativa y 
evaluación psicopedagógica se canaliza en procesos de investigación-acción 
participativa con entidades locales. Se parte de las necesidades detectadas por los 
colectivos implicados a través de diagnósticos sociales participativos. Se hacen 
propuestas de acción basadas en el Arte y se evalúan de manera colaborativa. Los 
proyectos resultantes han puesto en relación los aprendizajes y competencias 
profesionales con problemas reales del contexto y han significado un reto para los 
futuros profesionales de la educación, al tener que revisar sus perspectivas y 
problematizar sus prácticas desde un enfoque inclusivo e intercultural. El arte como 
proceso de intervención ha supuesto una transformación personal y profesional, 
resituando la incertidumbre y la creatividad como elementos clave desde el que 
transformar también los contextos socioeducativos. Las conclusiones sobre la 
propuesta apuntan a la importancia de gestionar de manera colaborativa no sólo los 
recursos y saberes sino también los tiempos y espacios de aprendizaje, tanto entre el 
estudiantado que desarrolla los proyectos, las entidades de colaboran y el profesorado 
que desarrolla, de manera coordinada, esta metodología como propuesta formativa. 

Palabras clave: ABP, inclusión, interculturalidad, psicopedagogía, arte.  
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PROYECTOS BASADOS EN EL ARTE PARA LA INCLUSIÓN 

La formación psicopedagógica de los profesionales de la educación requiere el 
desarrollo de una serie de competencias experienciales y reflexivas con la finalidad de 
resolver problemas complejos (Zabalza, 2008). Este enfoque pedagógico y formativo 
se puede desplegar metodológicamente a partir del trabajo por proyectos o 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), desde el que se genera conocimiento a partir 
de una concepción de aprendizaje situado, que centra en la actividad, como práctica 
social, el desarrollo de la cognición distribuida (Lave y Wenger, 1991). El estudiantado 
asume la mayor responsabilidad en el proceso y el profesorado se convierte en un 
catalizador y  promotor de situaciones (auténticas) de aprendizaje (Kolmos, 2004). La 
complejidad de los problemas y contextos socioeducativos se atiende globalizando los 
contenidos y partiendo de las competencias a desarrollar, contemplando tanto 
conceptos, procedimientos como valores y actitudes comprometidos en los saberes 
profesionales (De Miguel, 2005). 

 El ABP trata de romper la inercia institucional de formación de los 
profesionales de la educación y conectarla con un perfil más reflexivo, crítico e 
innovador, coherente con un enfoque inclusivo e intercultural de la psicopedagogía y 
de la educación en general (Parrilla, 1999; Sales, 2004). Por ello, estos proyectos de 
trabajo se desarrollan siguiendo las fases de procesos de investigación-acción 
participativa, que parte de la indagación colaborativa sobre problemas prácticos sobre 
los que se comparte la reflexión y la toma de decisiones, y la participación democrática 
es el principio de actuación central (Lozano, Sales, Traver y Moliner, 2014). 

Finalmente, incorporamos a la propuesta la posibilidad de centrar la 
intervención psicopedagógica desarrollada en los proyectos en torno al arte, lo que 
ayuda a ampliar el campo de visión y facilita una nueva mirada sobre los contextos y 
su capacidad de transformación que parte de la incertidumbre, la creatividad, la 
imaginación y la transdisciplinaridad (Jové, Betrián, Ayuso y Vicens, 2012; Jové, 2013).  

La propuesta de ABP basados en procesos artísticos, se contextualiza en el 
primer semestre del Máster Universitario en Psicopedagogía de la Universitat Jaume I, 
de Castellón. La necesidad formativa de la que se parte es de reorganización del 
volumen de trabajo, de situar mejor el aprendizaje y desarrollar las competencias 
profesionales en contextos educativos reales, coordinando mejor las distintas 
asignaturas. De esta forma, se hace una propuesta conjunta entre “Educación 
Inclusiva”, “Gestión de la Diversidad Cultural en contextos socioeducativos”, 
“Evaluación Psicopedagógica” y “Orientación Educativa”, durante el curso 2016-17. 
Esto requiere una planificación conjunta de contenidos y competencias, estar en 
permanente comunicación y ser flexibles en los procesos de aprendizaje y 
asesoramiento. 
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OBJETIVOS 

El objetivo central de esta propuesta metodológica es desarrollar proyectos de 
trabajo inclusivos basados en el arte, entendidos como procesos de mejora en 
contextos reales. Así, el Proyecto consiste en llevar a cabo un proceso de mejora en 
equipo en el marco de un contexto real (escuela, asociación,…), abordando 
contenidos y competencias relacionados con la inclusión y la interculturalidad, la 
evaluación psicopedagógica y la orientación educativa. 

Los objetivos específicos de esta propuesta son: 

1) Evaluar de manera colaborativa un área concreta de un servicio, práctica 
docente, institución, programa etc. relacionado con la inclusión y la 
interculturalidad,  identificando debilidades y fortalezas. 

2) Aprender a buscar evidencias a partir de la aplicación de diferentes 
instrumentos para la detección de necesidades socioeducativas. 

3) Proponer una acción de mejora concreta, basada en el arte, a partir del 
análisis de la información analizada, como parte de un proceso de 
investigación-acción participativa. 

4) Llevar a la práctica la acción de mejora de manera colaborativa. 

5) Presentar mediante un informe y una exposición oral los principales 
resultados y conclusiones del proyecto accesible a todos los participantes 
en el mismo. 

 

DESARROLLO DE PROYECTOS INCLUSIVOS DE PARTICIPACIÓN 
PARA LA MEJORA 

Participantes 

En la propuesta ABP participan los 30 alumnos y alumnas del Máster en 
Psicopedagogía y cuatro de las profesoras del mismo. Las entidades colaboradoras que 
expresaron su interés en participar en el desarrollo de los proyectos fueron: la 
Fundación Ateneu, de personas con daño cerebral sobrevenido; el CEIP Maestro 
Carles Selma, el CEE Penyeta Roja y la propia Universitat Jaume I,  implicando al 
estudiantado de cuarto del Grado de Maestro en Educación Primaria, en la asignatura 
de “Didáctica de las Artes Plásticas”. 

 

Desarrollo del Proyecto 

La propuesta se pone en marcha desde el inicio del máster, a lo largo de seis semanas, 
siguiendo las siguientes etapas: 

Fase I Planificación del proyecto 
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a) Sesión de Calentamiento: Seminario sobre: “Proyectos basados en el Arte”, a 
cargo de Gloria Jové, en l’Espai d’Art Contemporani de Castelló.  

b) Presentación del Proyecto: Se explican los objetivos, centros colaboradores, 
calendario, propuestas de los centros y criterios de evaluación al estudiantado. 

c) Constitución de los equipos de trabajo: El estudiantado crea equipos de 
trabajo de seis personas, se constituyen y se ponen un nombre para el equipo 
formado. Finalmente seleccionan la entidad con la que colaborar. 

Fase II: Detección de necesidades 

a) Sesiones de trabajo sobre enfoque inclusivo, intercultural, procesos de 
evaluación psicopedagógica y orientación educativa. 

b) Seminario sobre “Diagnóstico Social Participativo”, en el que se explican las 
técnicas de diagnóstico como la Línea del Tiempo, Mapeo Social, DAFO, 
Fotovoz, Escalas de Participación, Grupo Nominal o Bola de nieve. 

c) Preparación de los instrumentos de detección de necesidades o evaluación 
inicial participativa. Planificación de la recogida de información en las entidades 
para la detección de necesidades. 

d) Visita a la institución para el primer contacto y primera evaluación de la 
situación inicial. 

Fase III: Planificación y puesta en marcha de la acción 

a) Seminario para el análisis de la información recogida en las entidades. 
Reducción e interpretación participativa de necesidades. Técnica de espejo. 

b) Retorno de las conclusiones a las entidades y negociación de la propuesta de 
acción a desarrollar. 

c) Planificación de la acción a través del Seminario “Pensemos con las manos” 
en el que se hacen proyecciones tridimensionales (artísticas) sobre la 
propuesta de acción a llevar a cabo. 

d) Planificación objetivos, tareas y recursos para llevar a cabo la acción 
propuesta junto con las entidades. 

e) Puesta en marcha de las acciones planificadas en cada entidad, a lo largo de 
dos semanas. 

Fase IV: Análisis y reflexión sobre la acción llevada a cabo 

a) Análisis de las acciones desarrolladas a partir de indicadores inclusivos e 
interculturales sobre la intervención psicopedagógica. Revisión del proceso de 
investigación-acción participativa como profesionales de la educación en 
colaboración con las entidades colaboradoras.  

b) Preparación de la sesión de difusión del proyecto: lugar, día, modalidad 
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presentación. Preparación de la presentación pública del proyecto. 
Implicación de las entidades en su evaluación. 

c) Redacción del informe final escrito a presentar para las cuatro asignaturas de 
manera coordinada. 

Fase V: Exposición y evaluación colaborativa final 

a) Sesión final: exposición y evaluación colaborativa de cada Proyecto 
desarrollado. Presentación interactiva, evaluación colaborativa y reflexión 
conjunta en torno a los objetivos, proceso y resultados de cada proyecto junto 
a las personas participantes de las entidades. 

b) Evaluación final de la metodología ABP para la formación de competencias 
profesionales del máster. Utilización de una dinámica de evaluación 
participativa: “La rueda socrática”. 

c) Presentación del informe escrito de cada proyecto. Evaluación final de las 
asignaturas. Devolución del informe a las entidades. Por tanto, la evaluación 
de los proyectos es combinada: por parte de las entidades, co-evaluación del 
resto de grupos, auto-evaluación de cada grupo y evaluación del equipo 
docente. 

 

Estructura del Informe 

Cada uno de los equipos de trabajo elaboran un informe escrito final que 
recoge todo el proceso en sus distintas etapas, fundamentando su propuesta y 
justificando sus actuaciones. Se promueve la reflexión constante en cada uno de los 
pasos a seguir y a valorar las implicaciones y consecuencias de cada decisión tomada. 

El informe se estructura en los siguientes apartados: 

 Título y autores 

 Introducción: Se expone el objeto del proyecto y la justificación de la 
relevancia o necesidad. Este último punto se debe apoyar con un marco 
teórico-literatura que relacione los objetivos del proyecto con los 
contenidos y competencias de las asignaturas relacionadas. 

 Diagnóstico situacional:  Evaluación inicial y detección de necesidades: Se describe 
el centro en el que llevamos a cabo el proyecto. Selección de estrategias e 
instrumentos de recogida de información (DSP). Se interpretan los datos 
y se identifica aspectos positivos (fortalezas) y áreas de mejora 
(debilidades). 

 Objetivos  y Planificación de la acción de mejora: A partir del problema 
detectado, se enumeran los objetivos que se pretenden conseguir con el 
proyecto. Se diseña una acción de mejora. 
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 Desarrollo del Proyecto: Se explica cómo se ha llevado a cabo el proyecto. 
Fases del proceso que ha seguido el grupo; instrumentos para registrar el 
proceso y tener evidencias del mismo; personas que han intervenido, su 
rol y acciones desarrolladas; recursos utilizados. 

 Resultados o producto final: Se presentan los resultados del proyecto que 
deben guardar coherencia con los objetivos del mismo. Se muestran las 
evidencias que nos confirman esos resultados. 

 Nueva propuestas de mejora para el recurso/institución/entidad: La propuesta de 
mejora cumplirá los siguientes requisitos: ser realista y concreta; tener 
definido, al menos, un objetivo; e incluir una descripción (en qué va a 
consistir). 

 Conclusiones y discusión: Se finaliza el informe con unas conclusiones sobre 
el proceso y los resultados que relacionen el proyecto llevado a cabo con 
el marco teórico y las competencias que lo relacionan con las asignaturas 
implicadas en el mismo. 

 

EVIDENCIAS 

Los proyectos desarrollados durante el curso 2016-17 han sido: 

“En esta casa cabemos todos. Intervención psicopedagógica a través del arte”. Entidad: 
CEE Penyeta Roja. El objetivo es generar sentido de pertenencia en el taller 
ocupacional de transición a la vida adulta, aprovechando una vieja caseta en el patio y 
rediseñándola entre todos los alumnos del taller y convirtiéndola en un espacio 
estético, lúdico y social creado y dinamizado entre todos. 

“Por una educación mejor. Intervención psicopedagógica a través del arte”. Entidad: 
CEIP Maestro Carles Selma. El objetivo del proyecto es aumentar la participación 
familiar en las actividades de aula, como los grupos interactivos. Se utiliza la expresión 
artística para explorar emociones y expectativas de participación familiar en la escuela. 

“La Educación Emocional y el Arte”. Entidad: CEIP Maestro Carles Selma. El 
objetivo de este proyecto se centra en la mejora de la convivencia a partir de la 
expresión de emociones, creando dos obras de arte como performances. Así el arte se 
relaciona con la resolución de conflictos y el fomento del respeto y la convivencia 
entre iguales, en primaria, conectando la escuela con el barrio. 

“Una mirada inclusiva a través de un diagnóstico social participativo”. Entidad: 
Fundación Ateneu Castelló. El objetivo de este proyecto se centra en visibilizar la 
entidad en el contexto de Castellón para atraer la actuación de nuevo voluntariado que 
colabore en las actividades educativas del centro. Para ello crean un spot publicitario 
en colaboración con los usuarios de la entidad. La videocreación se convierte en un 
nuevo lenguaje para expresarse, visibilizarse y reivindicar. 

“Encajemos nuestras ideas”. Entidad: Grado de Maestro de Educación Primaria, 
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Universitat Jaume I. El objetivo del proyecto ha sido reflexionar a partir de una 
performance en el hall de la facultad sobre el sentido y futuro del Grado y función del 
docente. Estudiantado, equipo decanal y profesorado han creado sus “cajas artísticas y 
reflexivas” sobre el grado que desean y la aportación que están dispuestos a hacer para 
conseguirlo. La composición queda en el hall durante una semana más para ampliar la 
participación de todo aquel que quiera dejar sus ideas dentro de una caja. 

 

CONCLUSIONES 

La valoración que se ha hecho de la puesta en marcha de la metodología ABP 
por parte del equipo docente ha puesto de relieve la importancia de ampliar las 
experiencias de aprendizaje para el desarrollo de las competencias profesionales, 
abriendo la posibilidad de participación a nuevos actores en el proceso formativo 
(Monereo, Sánchez-Busqués y Suñé, 2012). 

Ha permitido diversificar el estatus del estudiantado, que ha asumido nuevos 
roles y responsabilidades en la gestión de los recursos comunitarios, los tiempos y 
espacios de colaboración y toma de decisiones y la difusión de la información y el 
conocimiento. 

Como propuestas de mejora de la metodología utilizada se apunta el ajuste de 
los tiempos y fases de trabajo para que la acción y la reflexión queden equilibradas en 
el proceso de investigación-acción que supone la colaboración con las entidades. La 
coordinación entre asignaturas y con las entidades debe centrarse en la mejora del 
ajuste a las necesidades de partida, el volumen de trabajo y los instrumentos de 
evaluación  

Por parte del estudiantado, se valora sobretodo la relación con las entidades y 
la capacidad para dar sentido a los contenidos, actuando como verdaderos 
profesionales. Hacer propuestas de acción basadas en el Arte como proceso de 
intervención ha desafiado sus ideas previas sobre cómo intervenir 
psicopedagógicamente y les ha permitido aprender a gestionar la incertidumbre y 
pensar también con las manos (García Morales, 2012). 

También las entidades consideran valiosa esta colaboración y proponen darle 
forma en el futuro como Aprendizaje-Servicio, puesto que en muchos casos el 
proceso de investigación-acción que se desarrolla acerca mucho las competencias 
profesionales que se aprenden al servicio de las necesidades de las comunidades 
educativas o de las entidades colaboradoras. Es necesario, en todo caso, una buena 
coordinación entre los intereses y tiempos profesionales y formativos. 

Podemos concluir que la experiencia vivida ha sido intensa y beneficiosa para 
todas las partes y abre cada curso un universo de posibilidades de formación y 
transformación. 

 



Prácticas innovadoras inclusivas: 
retos y oportunidades ISBN: 978-84-16664-50-4 

 2152 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

De Miguel, M. (Dir.) (2006). Modalidades de enseñanza centradas en el desarrollo de 
competencias. Orientaciones para promover el cambio metodológico en el EEES. Madrid: 
MEC/Universidad de Oviedo. Recuperado (17-02-17) de 

http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42376/modalidades_ensenanza 
_competencias_mario_miguel2_documento.pdf 

García Morales, C. (2012). ¿Qué puede aportar el arte a la educación? El arte como 
estrategia para una educación inclusiva. ASRI. Arte y Sociedad. Revista de Investigación, 1. 
Recuperado (17-02-17) de http://asri.eumed.net/1/cgm.html 

Kolmos, A. (2004). Estrategias para desarrollar curri฀culos basados en la 
formulacio฀n de problemas y organizados en base a proyectos. Educar, 33, 77-96. 
Recuperado (17-02-17) en 
http://ddd.uab.cat/pub/educar/0211819Xn33/0211819Xn33p77.pdf 

Lave, J. y Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. 
Cambridge, England: Cambridge University Press. 

Lozano, M.; Sales, A.; Traver, J. y Moliner, O. (2014). La escuela incluida: del proceso 
de formación en los centros a la formación para procesos de participación 
sociocomunitaria. Congreso Internacional de Formación del Profesorado. Santander: AUFOP. 

Jové, G. et al. (2012) Proyecto «Educ−arte − Educa (r) t»: espacio híbrido. Pulso, 35, 
177-196. Recuperado (17-02-17) de 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4118871 

Jové, G.; Betrián, E.; Ayuso, H. y Vincens, L.  (2013). “Artistry” en formación de 
maestros y la docencia como arte. Aprender a ser docente en un mundo en cambio. 
Simposio Internacional, Barcelona. Recuperado (17-02-17)  de 
http://som.esbrina.eu/aprender/docs/1/JoveMonclusGloria.pdf 

Monereo, C., Sánchez-Busqués, S. y Suñé, N. (2012). La enseñanza auténtica de 
competencias profesionales. Un proyecto de aprendizaje recíproco instituto-
universidad,    Revista de currículum y formación del profesorado, 16, 1, 79-101. 
Recuperado (17-02-17) de http://www.ugr.es/~recfpro/rev161ART6.pdf 

Parrilla, A. (1999). Unidad en la diversidad: itinerario formativo para una escuela para 
todos. Revista Interuniversitaria de Formación del Profesorado, 36. 

Sales, A. (2004) La escuela intercultural inclusiva: los proyectos de trabajo como 
propuesta curricular y formativa. XXI Revista de Educación, 6, 139-153. 

Zabalza, M. A. (2008). El trabajo por competencias en la ensen฀aza universitaria, en 
VV.AA.: El nuevo perfil del profesor universitarios en el EEES: claves para la renovacio฀n 
metodolo฀gica, Universidad Europea Miguel Herna฀ndez, Valladolid, 79-113. 

 

http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42376/modalidades_ensenanza%20_competencias_mario_miguel2_documento.pdf
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42376/modalidades_ensenanza%20_competencias_mario_miguel2_documento.pdf
http://ddd.uab.cat/pub/educar/0211819Xn33/0211819Xn33p77.pdf
http://ddd.uab.cat/pub/educar/0211819Xn33/0211819Xn33p77.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4118871
http://som.esbrina.eu/aprender/docs/1/JoveMonclusGloria.pdf
http://www.ugr.es/~recfpro/rev161ART6.pdf
http://www.ugr.es/~recfpro/rev161ART6.pdf



