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PERCEPCIONES DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO ACERCA DEL CURRICULO EN
PROCESOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Colmenero Ruiz, M* Jesuis!, Gonzalez Castellano, Nuria?,
Valle Flérez, Rosa Eva3

Universidad de Jaén, Espafia
le-mail: mjruiz@ujaen.es, 2e-mail: ngc00008(@red.ujaen.es
Universidad de Le6on
Srosa-eva.valle@unileon.es

Resumen. Con este trabajo se pretende analizar las percepciones del profesorado
universitario del departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén, acerca del
curriculo universitario. Se sigue una metodologia descriptiva que utiliza como
instrumento de recogida de datos una adaptacién del cuestionario denominado “Diver-
Form-Cuestionaric”  (Rodriguez, Alvarez y Garcla, 2014). Los resultados mas
significativos revelan que el profesorado universitario es consciente de la importancia
de adecuar y adaptar los elementos curriculares de su proceso de enseflanza (objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, evaluacién...) a las caracteristicas y
peculiaridades del alumnado. Sin embargo, se aprecia una dicotomia entre la teoria y la
practica ya que el profesorado manifiesta que, algunos de estos elementos
(concretamente, los objetivos y los contenidos) no los adecta en funcién de las
caracteristicas de su alumnado, en su proceso didactico.

Palabras clave: profesorado, universidad, atencién a la diversidad, curriculo.

2037



Prdcticas innovadoras inclusivas: S 5
retos y oportunidades ISBN: 978-84-16664-50-4 .

MARCO TEORICO

La Universidad esta llamada a desempefiar un papel decisivo para asegurar el
principio de igualdad de oportunidades, a condicién de que las diferencias que
impiden a determinados colectivos de estudiantes disponer de los recursos disponibles
para todos y de tener iguales posibilidades de hacer un uso equivalente de los mismos,
sean compensadas con medidas que les faciliten su acceso (Granados, 2000).

En la actualidad se trata de organizar una respuesta educativa acorde a las
posibilidades de cada sujeto, partiendo de situaciones lo mas normalizadas posibles,
desde el punto de vista de la situacion educativa y de la propuesta cutricular; todo ello
desde una concepcién de escuela inclusiva, la cual da lugar a la puesta en practica de
nuevos procedimientos organizativos y metodoldgicos en el centro y en el aula. Estas
nuevas formas de organizacién incluyen grupos cooperativos, la organizacién modular
del espacio y del tiempo para permitir diferentes ambientes de trabajo y el tratamiento
globalizador del curriculum.

Uno de los retos que se debe afrontar en la construccién del Espacio
Europeo de Educacién Superior es el de preparar a las nuevas generaciones de
profesores para que sean capaces de seleccionar, actualizar y utilizar el conocimiento
en un contexto especifico, que sean capaces de aprender en diferentes contextos y
modalidades y a lo largo de toda la vida y que puedan entender el potencial de lo que
van aprendiendo para que puedan adaptar el conocimiento a situaciones nuevas (Bozu
y Canto, 2009).

Teniendo en cuenta lo anterior, la tarea docente presenta muchas dificultades,
ya que dar respuesta a la diversidad de capacidades, intereses, contextos, etc., exige un
gran esfuerzo y una adecuada preparaciéon de los diferentes profesionales de la
ensefianza (Palomares, 1998). Los docentes han de conseguir una integracién de todo
su alumnado, llevando a cabo una atencién individualizada de las necesidades
educativas especiales que presenten los alumnos con diferentes tipos de discapacidad.

La presencia de alumnos con necesidades educativas en el ultimo tramo del
sistema educativo supone un desafio para la Universidad, tradicionalmente volcada en
la transmisién de conocimientos cientificos-técnicos y de cultura. En Espafia, la Ley
Organica 4/2007 de Universidades, establece que se debe garantizar el principio de
igualdad de oportunidades y la no discriminacién, la garantia de la obligatoriedad de
que los entornos universitarios sean accesibles asi como que las universidades
establezcan los programas de apoyo y recursos necesarios para crear entornos lo mas
inclusivos posibles.

Cabe sefalar también, que una actitud positiva de los alumnos y de los
profesores es esencial para crear entornos inclusivos favorables y que generen un
cambio de mentalidad hacia el colectivo de las personas con necesidades educativas
(Clore y Jeffrey, 2007). Para ello, la atencion al estudiante con discapacidad en los
estudios superiores debe seguir las mismas pautas que en el resto de niveles educativos
contemplados en el sistema educativo espafiol; asimismo, debe tener una dimensién
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institucional de manera que se impliquen todos los miembros con competencia de la
comunidad universitaria (Colmenero y Valle, 2014).

OBJETIVOS

El objetivo principal que persigue este estudio es el de analizar las
percepciones del profesorado universitario acerca de cémo se lleva a cabo la atencion
a la diversidad en las aulas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje; concretamente el
profesorado del departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén. En este
trabajo, sélo se van a oftrecer los resultados obtenidos de la segunda dimensién del
cuestionario, que pretende detectar las percepciones del profesorado acerca del
desarrollo del curriculo universitario.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

En esta investigacién se ha utilizado un método descriptivo el cual pretende
“describir sistematicamente hechos y caracteristicas de una poblacién dado un area de
interés de forma objetiva y comprobable” (Colas y Buendia, 1992: 177). Para esta
investigacién hemos adaptado un instrumento denominado “Diver-Form-Cuestionario
sobre Diversidad y Formacion Universitaria” (adaptado de Rodriguez et al., 2014) el cual
esta dividido en dos dimensiones con 39 items, la primera denominada “Acceso af
curricnlo universitario” con 16 items y, la segunda “Desarrollo del curriculo nniversitario” con
23 items. Consiste en una escala tipo Likert cuyas opciones de respuesta oscilan entre
1y 4 (siendo 1= totalmente en desacuerdo, 2= poco de acuerdo, 3= de acuerdo y 4=
totalmente de acuerdo).

Una vez adaptado el instrumento y, para comprobar que las modificaciones
hechas al cuestionario eran validas y fiables, se procedié a comprobar la fiabilidad y
validez del mismo con la intencién de conocer si el insttumento finalmente utilizado
mide lo que se pretende medir y tiene capacidad para ofrecer informacién de calidad
que permita emitir juicios razonados sobre la practica educativa (Moreno, 2011). En
primer lugar, se procedié a la validez de contenido mediante el sistema de jueces
expertos. Para ello, se invité a 10 profesores especialistas en el campo de la Didactica
y atencién a la diversidad, entre los que habia docentes de contrastada experiencia, a
los que se les pregunt6 acerca de la pertinencia de las preguntas, la claridad en el
lenguaje, y la valoracién global de la respuesta.

A continuacion, se determiné el indice de discriminacién de los items de la
escala en donde se aprecian valores muy altos y estables, estando en todos los casos
por encima de .84. El estudio de la fiabilidad confirma la alta consistencia interna del
instrumento al alcanzar el coeficiente alfa de Cronbach el valor de .854, lo que indica
que la escala disefiada es muy fiable.
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Muestra

La poblacién objeto de estudio ha sido la totalidad de la plantilla docente del
departamento de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Jaén que asciende a 87 profesores. La muestra a partir
de la cual se han establecido las conclusiones del estudio responde a un tipo de
muestreo no probabilistico de tipo accidental o casual (Téjar y Matas, 2009) estando
formado por todos aquellos docentes que aceptaron participar en la investigacion
(n=67). Dicha muestra preserva el criterio de representatividad, tomando un nivel de
confianza del 95% y un error de estimacién maximo del 4%.

Tal y como se muestra en la tabla 1, del total de la muestra, un 64.2% lo
componen mujeres, mientras que un 35.8% son varones. Sus edades oscilan, en un
28.4% de los casos, docentes con mas de 50 afios, un 20.9% tiene entre 41 y 45 afios;
un porcentaje algo menor lo constituyen docentes entre 46 y 50 afios de edad (17.9%)
y entre 36 y 40 afios (16.4%). Entre 31 y 35 afios existe un porcentaje importante,
concretamente un 10.4%; denotandose como es el profesorado de menor edad el que
menos presencia tiene, concretamente un 4.5% entre 26 y 30 afios y, sélo un 1.5% de
profesores es menor de 25 aflos. En cuanto a su antigiiedad como docente en la
Universidad de Jaén, un 22.4% de la muestra afirma llevar trabajando en esta
institucién entre 17 y 21 afios por lo que su experiencia es notable, mientras que un
17.9% posee una experiencia entre 12y 16 afios, un 16.4% entre 1 y 6 afos, un 14.9%
del profesorado entre 7 y 11 afios, un 13.4% entre 22 y 26 afios, un 6% de la muestra
lleva trabajando menos de un afio y, finalmente, entre 27 y 32 afios y mas de 32 aflos,
respectivamente, un 4.5%. Del mismo alumno, el profesorado que ha participado en
este estudio ha tenido la oportunidad de trabajar con alumnado con necesidades
educativas especiales, concretamente un 65.7% ha tenido en sus clases entre 1 y 5
alumnos. De destacar es que el 64.2% del profesorado, no ha participado en ninguna
actividad formativa relacionada con la atencién a la diversidad en los ultimos cinco
aflos.

FRECUENCIA PORCENTAJE
Género Varon 24 35.8
Mujer 43 64.2
Menos de 25 afios 1 1.5
Entre 26 y 30 afios 3 4.5
Entre 31 y 35 afios 7 10.4
Edad Entre 36 y 40 afios 11 16.4
Entre 41 y 45 afios 14 20.9
Entre 46 y 50 afios 12 17.9
Mis de 50 afios 19 28.4
Menos de 1 afio 4 6
Entre 1y 6 afios 11 16.4
Entre 7y 11 afios 10 14.9
Antigiiedad como docente en la Entre 12 y 16 afios 12 17.9
Universidad de Jaén Entre 17 y 21 afios 15 224
Entre 22 y 26 afios 9 13.4
Entre 27 y 31 afios 3 4.5
Mis de 32 afios 3 4.5
A lo largo de su experiencia como Ningin alumno 7 10.4
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docente, ¢a cudntos alumnos con Entre 1y 5 alumnos 44 65.7
necesidades educativas especiales ha Entre 6 y 10 alumnos 13 19.4
impartido clase? Entre 11 y 15 alumnos 1 1.5
Mas de 16 alumnos 2 3
Ninguna actividad 43 64.2
Indique el nimero de actividades de Entre 1y 5 actividades de 19 084
formacién complementaria (cursos, formacién complementaria )
congresos..) relacionadas con la Educaciéon | Entre 6 y 11 actividades de 3 45
Especial a las que ha asistido en los formacién complementaria )
ultimos cinco afios Mis de 12 actividades de 5 3
formacién complementaria

Tabla 1. Distribucién de la muestra segun variables sociodemogrificas

Tras la cumplimentacion del cuestionatio por la muestra, se ha llevado a cabo
el analisis de datos mediante el paquete informatico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS version 20) al considerarlo un recurso idéneo para esta investigacion.

EVIDENCIAS

Con la intencién de analizar las actitudes del profesorado universitario, se han
examinado las puntuaciones de las medias y desviaciones tipicas obtenidas en cada
uno de los items estudiados (Tabla 2). De este modo, los valores de respuesta
obtenidos oscilan entre 1 (valor minimo) y 4 (valor maximo), siendo éstos
considerados en el cuestionario como “totalmente en desacuerdo” y “totalmente de
acuerdo” respectivamente.

Los resultados obtenidos demuestran cémo los docentes estin de acuerdo en
adaptar los elementos curriculares en funcién del alumnado. Asi, se considera que es
necesario, respectivamente, adaptar los objetivos y los contenidos de las asignaturas a
las caracteristicas de los estudiantes (M= 2.72; D.T.= .992) (M= 1.88; D.T.= .844),
aunque reconocen que el aplicarlo en la practica diaria es algo con lo que estin menos
de acuerdo (M= 2.60; D.T.= .922) (M= 2.56; D.T.= .825). Sin embargo, afirman estar
de acuerdo en adaptar las actividades (M= 3.25; D.T.= .685), y del mismo modo
realizan este tipo de modificaciones y adaptaciones en sus actividades para adecuarlas
al alumnado (M= 2.83; D.T.= .815).

Asimismo, estan de acuerdo en considerar que el docente debe adaptar los
materiales empleados a las caracteristicas de los estudiantes (M= 3.48; D.T.= .662),
algo que no se queda en la teoria sino que lo llevan a cabo en su proceso de ensefianza
(M= 3.23; D.T.= .780), de tal forma que sus materiales impresos y audiovisuales estan
adaptados a las peculiaridades de su alumnado (M= 2.72; D.T.= .875).

En cuanto a la metodologfa, es positiva su actitud ya que manifiestan la
importancia de adaptarla a las caracterfsticas del alumnado (M= 3.19; D.T.= .743);
hecho que se demuestra en su proceso didactico pues realizan modificaciones
(ejemplificaciones, uso de apoyos visuales, secuenciacion de tareas, etc.) (M= 3.07;
D.T.= .841).
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En funcién de los resultados, se obsetva que existe consenso sobre la
necesidad de adaptar el sistema de evaluacién, se debe adaptar la evaluaciéon (M= 3.15;
D.T.= .892); adaptacién que los profesores encuestados declaran llevar a cabo en los
instrumentos de evaluacion (M= 3.32; D.T.= .636), ampliando el tiempo para la
realizacion de los exdmenes y entregando las diferentes pruebas que componen el

sistema de evaluacion (M= 3.47; D.T.= .749).

En cuanto a las tutorias personalizadas para complementar la actividad en el
aula, los profesores de este trabajo declaran llevarlas a cabo (M= 3.55; D.T.= .681),
aunque reconocen que el alumnado no asiste con demasiada regularidad a las mismas
(M= 2.44; D.T.= 1.002).

El profesorado es consciente de la dificultad que les entrafia a los alumnos
con necesidades educativas especiales el desarrollar la parte prictica de algunas
materias, por ejemplo, las practicas de los laboratorios, clinicas.. (M= 2.73; D.T.=
.833), por ello realizan modificaciones en este elemento curricular para adaptarlas a las
caracteristicas de los estudiantes (M= 3; D.T.= .718). Sin embargo, no existe mucho
consenso al afirmar que los estudiantes con discapacidad encuentran los mismos
problemas académicos que el resto de compafieros (M= 2.59; D.T.= 1.037).

. ‘ DESVIACION
MINIMO | MAXIMO | MEDIA TIPICA

El profesorado debe adaptar los objetivos de las

. o . 1 4 2.72 .992
asignaturas a las caracteristicas de los estudiantes
El profesorado debe modificar y/o suprimir objetivos que
no sean fundamentales para el desempefio profesional pata 1 4 2.68 8.97
adaptarlos a las caracteristicas de los estudiantes
Yo, como profesot/ade la Universidad realizo
modificaciones y/o supresiones de objetivos en los

. 1 4 2.60 922

programas de las asignaturas para adaptarlos a las
caracteristicas de los estudiantes
El profesorado debe adaptar los contenidos de las 1 4 588 844

asignaturas a las caracteristicas de los estudiantes

El profesorado debe modificar y/o suprimir contenidos
que no sean fundamentales para el desempefio profesional 1 4 2.66 8.71
pata adaptatlos a las caracteristicas de los estudiantes

Yo, como profesor/a de la Universidad, realizo
modificaciones y/o supresiones de contenidos en las
asignaturas para adaptarlos a las caracteristicas de los
estudiantes

El profesorado debe adaptar las actividades a las
caracteristicas de los estudiantes

El profesorado debe modificar y/o suprimir actividades
que no sean fundamentales para el desempefio profesional 1 4 2.89 .844
para adaptarlas a las caracteristicas de los estudiantes

Yo, como profesot/a de la Universidad
realizo modificaciones y/o supresiones en las actividades a
desarrollar en las asignaturas para adaptatlas a las
caracteristicas de los estudiantes

Los estudiantes con discapacidad participan en todas las

actividades planteadas en mi aula ! 4 294 1.084

El profesorado debe adaptar los materiales empleados en

las actividades a las caracteristicas de los estudiantes ! 4 348 662

Yo, como profesot/ade la  Universidad realizo 1 4 3.23 780
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modificaciones y/o supresiones en los materiales
empleados en las actividades para adaptatlos a las
caracteristicas de los estudiantes

Los materiales impresos y audiovisuales empleados en mi
clase estan adaptados a las caracteristicas de los estudiantes 1 4 2.72 .875
con discapacidad

El profesorado debe adaptar la metodologia empleada en
las clases pata adaptatla a las caracteristicas de los 1 4 3.19 743
estudiantes

Yo, como profesor/ade la Universidad realizo
modificaciones en la metodologia para adaptarla a las

caracteristicas de los estudiantes (ejemplificaciones, uso de ! 4 307 B4
apoyos visuales, secuenciacion de tareas, etc.)

Yo, como profesor/ade la Universidad realizo tutorfas

personalizadas que permitan complementar la actividad en 1 4 3.55 .681
el aula

Los estu'dlantes con discapacidad acuden a las tutorias que 1 4 044 1.002
tengo asignadas frecuentemente

El profesorado debe adaptar la evaluacion a las 1 4 315 892

caracteristicas de los estudiantes

Yo, como profesor/ade la Universidad realizo
modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon para 2 4 3.32 .636
adaptatlos a las caracteristicas de los estudiantes

A los estudiantes con discapacidad les amplio el tiempo
para realizar los exdmenes y elaborar/entregar las 1 4 3.47 749
diferentes pruebas que componen el sistema de evaluacién

Creo que los alumnos con dificultad tendrin mis
dificultades para desarrollar la parte practica de algunas
asignaturas (laboratorios, clinicas, externas a la universidad,
etc.) que el resto de compafieros

1 4 2.73 .833

Yo, como profesor/ade la Universidad realizo
modificaciones en las practicas para adaptarlas a las 1 4 3 718
caracteristicas de los estudiantes

En mi clase, los estudiantes con discapacidad encuentran
los mismos problemas académicos que el resto de 1 4 2.59 1.037
compafieros

Tabla 2. Resultados del anlisis descriptivo (media y desviacion tipica)

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo anterior, la tarea docente presenta muchas dificultades,
ya que dar respuesta a la diversidad de capacidades, intereses, contextos, etc., exige un
gran esfuerzo y una adecuada preparaciéon de los diferentes profesionales de la
ensefianza (Palomares, 1998). Los docentes han de conseguir una integracién de todo
su alumnado, llevando a cabo una atencién individualizada de las necesidades
educativas especiales que presenten los alumnos con diferentes tipos de discapacidad.

El profesorado juega un papel clave en este proceso cuando la diversidad se
aprovecha como fuente de aprendizaje (Allan, 2011). En este contexto, se hace
necesario prestar mayor atencion a las funciones de la orientacién en el profesorado
universitario, por cuanto puede mejorar el rol profesional de los docentes asi como
favorecer la inclusion de los estudiantes tal y como avalan otros estudios (Luque Parra
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y Luque-Rojas, 2010; Suria Martinez, 2012).

Consideramos que la formaciéon a la diversidad es muy importante en la
practica docente; el docente se tiene que sentir preparado tanto por los conocimientos
adquiridos, como por la mejora en su capacidad para ser docente, asi como la
sensibilidad hacia la diversidad (Colmenero, Pantoja y Pegalajar, 2015).
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