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1. INTRODUCCION. JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

La realizacion de una unidad didactica es clave a la hora de opositar para una plaza como
profesor. El hacerlo correctamente, puede suponer la diferencia entre obtener una plaza o
quedarse fuera. Este es el motivo principal para la realizacion de este trabajo.

Las unidades didacticas tienen que incluir la legislacion relativa a la misma, asi como
las caracteristicas de los alumnos a los que va dirigida, la ideologia y el planteamiento del

centro en el que se imparten las clases y el criterio del propio profesor.

Es importante tener en cuenta las nuevas tendencias en la ensefianza en la que se
valora, no tanto el aprendizaje de memoria, como el que los alumnos se desarrollen como
personas con criterio, criticos, con capacidad de razonamiento y teniendo siempre en mente la
futura insercion laboral de los mismos y su desarrollo personal. Es por ello la importancia de
la inclusion de las nuevas tecnologias en el proceso de aprendizaje; que los alumnos se
familiaricen con ellas es clave en un mundo cada vez mas interconectado y en el que resulta

basico saber manejarse en las redes.

En cuanto a las ensefianzas de Formacion Profesional, y segln especifica el Real Decreto
1147/2011, la formacién profesional constituye una prioridad de la politica educativa, de la
politica econdmica de la Union Europea y del Gobierno de Espafia. Por un lado, los objetivos
fijados por la Union Europea para el afio 2020 recogen la necesidad de incrementar el nivel de
formacion y cualificacion tanto de los jovenes en edad escolar como de la poblacion
trabajadora, para lo que es necesario reforzar, modernizar y flexibilizar las ensefianzas de
formacion profesional. En el ambito nacional, el Gobierno concibe la Formacion Profesional
como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de crecimiento econdémico, y asi
lo ha manifestado en la Estrategia para una economia sostenible, aprobada por el Consejo de
Ministros en noviembre de 20009.

Para la realizacién del trabajo fin de master, se ha elegido la unidad didactica
“Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano”, que se
imparte en el modulo profesional de Fisiologia General dentro de los estudios de formacion
profesional de grado superior de sanidad denominado “Laboratorio clinico y biomédico”.

Se trata de un mddulo orientado al desarrollo de las capacidades y formacion para poder
desarrollar el trabajo de un técnico de laboratorio clinico y biomédico. Los estudios estan
orientados al desarrollo de competencias estrechamente ligadas al desarrollo profesional. La

base pedagogica se basa en adquirir y asimilar conocimientos solidos que constituyan la base



sobre la que sustentar las nuevas materias. ES importante tener claros los conceptos
fundamentales desde el punto de vista teérico y practico para el correcto desarrollo

profesional de los alumnos.

Las ensefianzas se llevaran a cabo siempre atendiendo a la igualdad de género, al fomento de
la coeducacion, a la educacion en el respeto por las culturas ajenas y en un ambiente de

tolerancia e insercion.

Segun sefala la normativa relativa a esta unidad didactica, se encuadra dentro del modulo

profesional de Fisiopatologia General compuesto por 12 créditos distribuidos en 160 horas.
2. CONTEXTUALIZACION
2.1 Andlisis general de la situacién educativa en el marco europeo y espafiol

Desde la entrada de Espafia en la Unién Europea (UE), hemos tenido que adaptarnos
poco a poco a las exigencias formuladas por Europa. Pese a no tener competencias sobre los
sistemas educativos nacionales, la UE dicta una serie de recomendaciones que han de ser

adoptadas, aunque no de manera obligatoria, por cada Pais.

El sistema educativo Espafiol se ha visto envuelto en multiples reformas: LOGSE,
LOCE, LOE, LOMCE, LOMLOE que, en mayor o menor medida, han ido incluyendo las
recomendaciones recibidas desde Europa.

El documento EUROPA 2020 recoge la idea de buscar una estrategia para conseguir
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. El concepto de un maestro que da clases
magistrales ha quedado obsoleto. Se favorece un ambiente de educacion flexible con mas
participacion del alumno y en el que se prima la adquisicion de competencias que forme
personas con inteligencias diferentes, fomentando las mismas y preparando personas que
puedan integrarse en la sociedad que les toca vivir y se les facilite el acceso al mercado

laboral gracias a las herramientas y competencias adquiridas a lo largo del proceso educativo.

En Espafia, se han introducido los objetivos europeos por medio de distintos
programas, como por ejemplo, el programa educa 3 (que pretende impulsar la educacion de 0
a 3 afos), el programa de consolidacién de las competencias basicas (que suponen un

elemento esencial en el curriculo), y el programa leer para aprender entre otros.



Ademas, se somete a evaluaciones internacionales en las que se coteja la situacion de
los alumnos de distintos paises comparados entre ellos. Ejemplo de esto es el informe PISA.
En una comparativa de Espafia con respecto al resto de paises de la Union Europea, cabe
destacar la tasa de abandono escolar temprano, que estda muy por encima de la media de la

Unién Europea.
2.2 Normativa
El marco legal estatal y autonémico en el que se encuadra la unidad didactica es la siguiente:

v Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

v' Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

v Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

v' Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la
docencia y la ensefianza en el &mbito de la educacion no universitaria.

v Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

v" Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, que establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y fija sus ensefianzas minimas,
disponiendo en el articulo 1 que sustituye a la regulacién del Titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico, contenida en el Real Decreto
539/1995, de 7 de abril.

v Decreto 62/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en la Comunidad de

Castilla 'y Leon.
LAS CARACTERISTICAS DEL CICLO FORMATIVO SON:

Familia profesional: sanidad.

Denominacién: laboratorio clinico y biomédico.

Nivel: formacion profesional de grado superior.

Duracion: 2.000 horas.

Referente europeo: cine-5b (clasificacion internacional normalizada de la educacion).

vV V.V V V VY

Caodigo: san08s.



» Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

Los modulos profesionales que componen el ciclo formativo de Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico son los establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
771/2014, de 12 de septiembre:

1367. Gestion de muestras biologicas.
1368. Tecnicas generales de laboratorio.
1369. Biologia molecular y citogenética.
1370. Fisiopatologia general. (160 horas)
1371. Analisis bioguimico.

1372. Técnicas de inmunodiagndstico.
1373. Microbiologia clinica.

1374. Técnicas de andlisis hematologico.
1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.
1376. Formacion y orientacion laboral.
1377. Empresa e iniciativa emprendedora.
1378. Formacion en centros de trabajo.

2.3 Entorno profesional

El articulo 7 del Real Decreto 771/2014 de 12 de septiembre determina que:

1. Las personas que obtienen este Titulo ejercen su actividad en el sector sanitario, en
organismos e instituciones del dmbito publico y en empresas privadas, en el area del

laboratorio de analisis clinicos y en el diagnostico, tratamiento, gestion, e investigacion.

Actlan como trabajadores dependientes, pudiendo ser el organismo o institucion pequefio,

mediano o grande.
Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la Administracion sanitaria estatal.
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

v" Técnico/a superior en laboratorio de diagnostico clinico.
v" Técnico/a especialista en laboratorio.

v Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y experimentacion.



v Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.
v" Delegado/a comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

En el articulo 8, se desarrollan las consideraciones que las administraciones educativas

tendran en cuenta con respecto al desarrollo del curriculo correspondiente:

a) En el ambito profesional de los técnicos de laboratorio se requieren profesionales
polivalentes, capaces de desarrollar técnicas de laboratorio que se aplican tanto en el campo
de los analisis clinicos como en la anatomia patologica. Se precisa un enfoque diferente en la
formacion de estos técnicos, por ello el titulo contiene mddulos profesionales comunes al

titulo de Laboratorio de Patologia y Citodiagndstico.

b) Las continuas investigaciones en el campo de la biologia molecular, estan permitiendo el
descubrimiento de moléculas implicadas en la etiopatogenia de diferentes procesos
patologicos. Esto justificaria que las técnicas de biologia molecular, citogenética y la
bioinformética supongan una disciplina con entidad propia, a la vez que una herramienta
fundamental, cada vez con mas implicacion en otros ambitos del laboratorio. El técnico debe
estar preparado para adaptarse y aplicar estas técnicas que se van imponiendo en las tareas

rutinarias del laboratorio.

c) Los avances tecnoldgicos de los métodos de diagnostico requieren una actualizacion en la
formacion de estos técnicos, que ha sido incorporada en cada uno de los mddulos,

especialmente en las técnicas de inmunodiagndstico.

d) La tendencia del sector ha experimentado en los ultimos afios un avance notorio en los
sistemas de automatizacién, con la incorporacion de la robética y de los autoanalizadores.
Estos avances permiten obtener resultados en un menor espacio de tiempo y procesar un
namero elevado de muestras, entre otros, en el campo del inmunoanalisis. Esta

automatizacion se extiende a otras secciones, como la de microbiologia.

e) El desarrollo y la aplicacion de software en la gestion de los laboratorios, que van desde la
peticion de la prueba hasta la emision del resultado, y la digitalizacion de imagenes y
documentos, esta permitiendo el seguimiento de todo el proceso, para lo cual se necesitan
técnicos capaces de manejar estos programas Yy resolver las incidencias que se presenten a

nivel de usuario.



f) La necesidad de impulsar una mejora continua de la calidad requiere una revision periédica
de los procedimientos, que garantice un estrecho control de la calidad a lo largo de todo el
proceso que se realiza en el laboratorio y que abarca desde la preparacion del paciente hasta la
emisién del informe de resultados. Todo esto requiere la presencia de un técnico capaz de

aplicar adecuadamente protocolos de calidad.

g) Las mejoras introducidas en todos los ambitos laborales, referidas a la prevencion de
riesgos laborales y proteccién ambiental, ha impulsado la introduccion de medidas especificas

y unificadas en los contenidos del titulo.
2.4 Analisis del proyecto educativo del centro

Se puede decir que el proyecto educativo del centro es el documento en el que se reflejan los
valores, objetivos, y prioridades teniendo en cuenta la legislacion y el contexto socio cultural
en el que se encuentra. En el mismo se recogen los principios de no discriminacion y de

inclusion, asi como la atencion a los alumnos con necesidades especiales y extraordinarias.

Se trata de un documento que se renueva cada afio. Consta de distintos apartados entre los que
se analiza el centro, la organizacién, el alumnado y tipos de ensefianza, las sefias de identidad,
el plan de evaluacion de la ensefianza, la propuesta curricular para los distintos cursos
ofertados, el reglamente de régimen interior, el plan de atencion a la diversidad, el plan de
accion tutorial, el plan de orientacién académica y profesional, la relacion con otras entidades
publicas y privadas, la asociacién de padres y la participacion en proyectos de intercambio

europeos.

El reglamento de régimen interior forma parte del proyecto educativo del centro, y en él
consta informacion acerca del tipo de centro que es, la legislacion que lo sustenta, los
principios que rigen las normas de convivencia y otras normas sobre organizacion y
participacion en la vida del centro. Incluye a profesores, alumnos, la convivencia escolar, los
padres, el personal no docente, la organizacion administrativa de los recursos del centro y las

comisiones del consejo escolar.
Para realizar este trabajo, nos basamos en el centro IES Martinez Uribarri.
2.5 Contexto econdmico y cultural del entorno del centro

Se trata de una ubicacion céntrica. La mayoria de los alumnos proceden de los colegios de

educacion primaria Francisco de Victoria y Rufino Blanco y estan cursando las ensefianzas de
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educacién secundaria obligatoria. Las familias de los alumnos se dedican mayoritariamente al
“sector servicios”, como profesores, médicos, abogados, empleados de banca, pequefios
comercios, siendo muy bajo el porcentaje de familias cuyos progenitores estan en paro. Es
una zona bastante poblada, en la que el nivel de vida es medio/alto (tabla 1). El nivel socio-
cultural es bastante alto, los padres muestran interés por los estudios de sus hijos que, a
menudo, toman clases extraescolares en actividades como musica, idiomas o refuerzo de las
materias con las que tienen mas dificultades. La mayoria de los alumnos de ESO contintan

con estudios de bachillerato

ESTUDIO SOCIO-PROFESIONAL DE LOS PADRES

PROFESIONES/ TRABAIOS # PADRES

- Altos funcionarios, gerentes, profesores universitarios y de
educacion secundaria, profesiones liberales... 32 %

- Profesiones técnicas de grado medio (ingenieros técnicos,
maestros, fundonarios, propietarios de emjpresas agricolas e
industriales (entre 5 v 50 trabajadores). 24 %

- Obreros cualificados (electricistas, mecanioos, etc ),

administrativos, agentes comerciales, empleados de banca,

conductores, camareros, auxiliares de clinica y peguerios

propietarios de explotaciones agropecuarias. 34 %

- Profesiones sin cualificar, peones, empleados de comercio,
vendedoras, limpiadoras, etc. 8%

- Pensionistas, jubilados, parados, labores domésticas del hogar, etc. 2%

Tabla 1. Porcentaje de distribucion de las categorias profesiones de los padres de los alumnos
del centro. Tomado de proyecto educativo del IES Martinez Uribarri

2.6 Analisis de las caracteristicas particulares del centro educativo

El centro se ubica en la Avda. del parque Alamedilla, N° 13, 37003 Salamanca. Se trata de
una zona céntrica de Salamanca al lado del parque de la Alamedilla y de las piscinas
municipales. A escasos 5 min de la Gran Via. El centro comienza a construirse en 1930 y se
inaugura en 1932 como Escuela elemental de trabajo. Las primeras ensefianzas que se
imparten son Mecanica, Fontaneria y Carpinteria. En el 47, se afiade la ensefianza de
Electricidad. En el 59, se amplian los estudios pudiendo obtener los titulos de Oficial
industrial y de maestro industrial. En el 64, se amplian las instalaciones. En el 71, se amplian

las ensefianzas, dando Formacion Profesional de 1° y 2° grado y ampliando la rama de



ensefianzas que se imparten. Pasa a llamarse Instituto Politécnico Nacional. Se externalizan
algunas ensefianzas en los afios sucesivos hasta crearse el centro de formacion profesional
N°1, que es el actual IES Martinez Uribarri en el que se imparten las ensefianzas de las ramas
administrativas y comercial de 2° grado, y la sanitaria de 1° y 2° grado. A lo largo de los afos,
se externalizan algunos estudios a otros edificios, ejemplo de ello es el lugar donde he
realizado las précticas: la clinica odontoldgica perteneciente a la Facultad de Medicina, en la
que se imparten las practicas del Grado de Odontologia y parte del cual ha sido alquilado por
el IES Martinez Uribarri para dar los ciclos superiores de protesis dental e Higiene

bucodental.
2.7 Caracteristicas del alumnado al que va dirigida la unidad didactica

El alumnado estara formado por chicos a partir de los 18 afios que pueden acceder al
ciclo por distintas vias, bien desde un ciclo de grado medio, desde bachillerato o alumnos que

han cursado estudios superiores que quieran acceder a un ciclo superior de formacién.

Normalmente, son alumnos que estan interesados en el médulo porque lo ven como
una oportunidad de incorporarse al mercado laboral de manera mas eficiente que por otros
cauces, ya que salen con una formacion especifica que les capacita para realizar trabajos

especializados.

Suele tratarse de gente implicada, que esta preocupada por pasar los cursos para
conseguir un puesto de trabajo que les dé estabilidad. Tras el Gltimo afio vivido, en el que la
salud ha empezado a ser protagonista en las sociedades de todo el mundo, los médulos de
sanidad han cobrado mas protagonismo, aumentando las demandas de acceso a los mismos.
Parece que la importancia de la inversion en investigacion y la necesidad de profesionales que

trabajen en laboratorios se han puesto de manifiesto y los jovenes no son ajenos a ello.

3- CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, determina que las competencias
profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos, destrezas y
competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer

la cohesiodn social.
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Segun el decreto 62/2015, de 8 de octubre, este méddulo profesional contiene la

formacion necesaria para desempefiar la funcién de prestacion del servicio.
La prestacion del servicio incluye aspectos como:

v"Identificacion de los trastornos patolégicos del usuario.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Laboratorios de andlisis clinicos.
Laboratorios de anatomia patoldgica.
Citodiagndstico.

Necropsias clinicas y médico-legales.
Laboratorios de investigacion biosanitaria.
Laboratorios de toxicologia.

AR N N N N SR

Industria alimentaria, farmacéutica y cosmética.

3.1. Competencias generales del modulo

Segun se desarrolla en el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, la competencia general
de este titulo consiste en realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajo, aplicando las normas de calidad, seguridad y
medioambientales establecidas, y valorando los resultados técnicos, para que sirvan como
soporte a la prevencion, al diagndstico, al control de la evolucion y al tratamiento de la
enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los protocolos establecidos en la unidad

asistencial.
3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Se definen en el articulo 5 del RD 771/2014, de 12 de septiembre y para el mddulo en el que
se incluye nuestra unidad didactica son:
v/ Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los analisis,
utilizando las aplicaciones informaéticas.
v' Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de
prestacion del servicio. La prestacion del servicio incluye aspectos como:

v"Identificacion de los trastornos patolégicos del usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
v" Laboratorios de anélisis clinicos.

Laboratorios de anatomia patologica.

Citodiagnostico.

Necropsias clinicas y médico-legales.

Laboratorios de investigacion biosanitaria.

Laboratorios de toxicologia.

RN NN SR

Industria alimentaria, farmacéutica y cosmética.
4. OBJETIVOS DIDACTICOS

Si tenemos en cuenta las ensefianzas de ciclo superiores, las lineas de actuacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos de los modulos profesionales
estan relacionadas con:

v Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

v Laautonomiay la iniciativa personal.

v El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

Mas concretamente, las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

v El reconocimiento y la ubicacion de los 6rganos y las estructuras en el organismo.

v" Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas.

v" La utilizacién de la terminologia médico-clinica.

v Lasemiologia por aparatos o sistemas.

v' La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales

enfermedades.
4.1 Objetivos generales

Como podemos leer en el articulo 3 del Real Decreto 1147/2011 se detallan los objetivos
generales referidos a todas las ensefianzas relacionadas con la formacion profesional. Segun

éste, las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
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adquiera las” competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se

trate”, necesarias para:
a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales.

c¢) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de

autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los deméas y el rechazo a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a

la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas

extranjeras necesarias en su actividad profesional.
i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para

mejorar su empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para

todos, con especial atencidn a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con

discapacidad.
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4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la

conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomeédico, son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 771/2014, de 12 de

septiembre. En concreto, los relacionados a la unidad que nos ocupa son:

v Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatolégico, aplicando terminologia
cientifico-técnica.
v Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfologica

y analitica.
4.2 Obijetivos especificos

Los objetivos de los mddulos profesionales relacionados en el articulo 6, expresados en
términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion, son los que se establecen
en el anexo | del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

v Reconocer la estructura y la organizacion general del organismo humano,

describiendo sus unidades estructurales y las relaciones segin su especializacién

Por su parte, los contenidos, la duracion y las orientaciones pedagogicas y metodologicas de
los mddulos profesionales «Gestiébn de muestras bioldgicas», «Técnicas generales de
laboratorio», «Biologia molecular y citogenética», «Fisiopatologia general», «Analisis
bioquimico.», «Técnicas de inmunodiagnostico», «Microbiologia clinica», «Técnicas de
andlisis hematoldgico», «Formacion y orientacion laboral», y «Empresa e iniciativa
emprendedora», son los que se establecen en el Anexo Il. Asimismo, en el citado anexo se
establece la duracion y las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas del médulo profesional
«Proyecto de laboratorio clinico y biomédico», asi como la duracion del médulo profesional

«Formacién en centros de trabajo».
5- SELECCION, ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Los contenidos de la unidad didactica de Reconocimiento de la estructura y organizacion
general del organismo humano desarrollados en la legislacion son:
v Analisis de la estructura jerarquica del organismo: célula, tejido, 6rgano, aparato y
sistema.

v" Citologia.
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v' Histologia. Concepto, caracteristicas y clasificacion de los tejidos.

v" Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

v Topografia corporal.
Se estima que se emplearan unas 20 horas para el desarrollo de esta unidad didactica. Se trata
de la primera unidad del mdédulo profesional de Fisiopatologia general, por lo que es
importante que los conceptos abordados en este tema queden claros para que sirvan de base al

resto de la materia. Se desarrollara al inicio del primer trimestre.

La estimacion del tiempo reservado para esta unidad estard abierta a modificaciones en
funcién de como se desarrollen las clases, del nivel de los alumnos, de la capacidad del
profesor para fijar los conceptos importantes, y de los conocimiento previos que tengan los

alumnos.

6- PRINCIPIOS METODOLOGICOS: TIEMPOS, ESPACIOS, RECURSOS,
MATERIALES

6.1 Técnicas de ensefianza aprendizaje

Segun el articulo 5 del decreto 62/2015 de 8 de octubre en el que habla sobre los principios
metodolégicos:

1. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visiéon global de los procesos productivos propios de la actividad

profesional correspondiente.

2. Las ensefianzas de formacién profesional para personas adultas se organizaran con una

metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje.

Segun refleja el decreto 62/2015 de 8 de octubre, las lineas de actuacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran
sobre:

v El reconocimiento y la ubicacion de los 6rganos y las estructuras en el organismo.

v" Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas.

v' La utilizacién de la terminologia médico-clinica.

v

La semiologia por aparatos o sistemas.
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v' La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales

enfermedades.

Las clases tienen una duracion de 50 min, con 10 min de descanso entre hora y hora.
Comenzaria con un repaso de unos 5-10 minutos de los conocimientos que hemos adquirido
hasta el momento. Si se realiza por sistema, se hara un recuerdo de la clase anterior. Se puede
usar un esquema, un cuadro o un simple repaso por los conceptos que pensamos que son de
mayor relevancia para que se entienda la asignatura. Con esta introduccion, se contextualiza la
clase y es mas sencillo para los alumnos seguir el contenido. Ademas, sirve para fijar
conceptos, y se puede pedir a los alumnos que lleven la materia al dia para que consulten las

dudas en ese tiempo de repaso y aclararlas.

Se puede poner a los alumnos por grupos de 4 ¢ 5 personas para que hagan un esquema de lo
visto en la clase anterior. Estos grupos estarian compuestos por alumnos con distintas
habilidades para que se complementen y puedan apoyarse unos en los otros. De esta manera,

trabajamos la capacidad de trabajo en equipo, la colaboracion y la autonomia.

Tras unos minutos, se pedira a uno de los grupos que exponga el resultado a modo de cuadro,
esquema, resumen. El resto de alumnos lo completara si cree que falta algo. Se trabaja la
capacidad de sintesis, de reflexiéon y se dan herramientas para aprender a aprender
(metacognitivas).

El resultado se subira al aula virtual a un documento compartido al que tendran acceso todos
los alumnos. Cada dia lo hard un grupo distinto, de esta manera evitamos sobrecargarlos de
trabajo. Ademas asi, todos los alumnos tendran acceso a resimenes de lo que es importante de
cada leccion. Al emplear el aula virtual, estamos desarrollando la competencia digital, vital

para la integracion futura de los alumnos en la vida laboral.

La clase teorica tendra una duracion de unos 30-35 minutos. A pesar de creer que los alumnos
fijan mejor los conocimientos cuando se implican activamente en su aprendizaje, creo que
debe seguir habiendo una parte tedrica que puede servirles de base, por ejemplo, para los
trabajos que realicen a lo largo del curso. Esta base tedrica se dara intentando hacer uso de
distintas herramientas didacticas para poder acceder a los distintos tipos de alumnos que

tendremos en clase.

Las aulas estan provistas de conexion a internet y de ordenador y proyector. Se empleara una

presentacion tipo Power Point, en la que intentaremos que la materia se presente de manera
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atractiva, ayudada de imagenes, cuadros, esquemas, glosarios... Se usaran videos para fijar
mejor los conceptos, sin abusar porque los alumnos pierden la atencién con facilidad, pero es
una herramienta méas que puede facilitar que se fijen los conceptos importantes. Cuando se
aborde el estudio de los 6rganos y sistemas, se emplearan aplicaciones 3D tipo “Anatomyka”
“Visual Anatomy Free” para tener una mejor visualizacion espacial de la anatomia. Seguimos
desarrollando la competencia digital. Para la histologia se utilizardn preparaciones al
microscopio para que los alumnos se vayan familiarizando con las estructuras normales que

componen los distintos tipos de tejidos que pertenecen a distintos 6rganos.

Las clases seran participativas. Como se ha mencionado, al principio de los temas, se hara un
glosario con los términos que creamos importantes y que supongan cierta dificultad para que
queden claros. De esta manera, ampliamos el vocabulario médico y conseguimos que los
alumnos se expresen con mas propiedad. Trabajamos la competencia linguistica. Los alumnos
podran afiadir los términos que el profesor haya obviado y que no comprendan. Fomentamos
la participacion. Siempre se intentara que haya un feedback entre profesor y alumnos para
ajustar la manera de ensefiar y la metodologia empleada, ya que la idea que tengamos en un
principio sobre como abordar una materia, puede cambiar en funcién de si se entiende bien
por los alumnos o no. El objetivo Gltimo, es que los alumnos aprendan, y eso no se nos tiene

que olvidar.

Los alumnos podran interrumpir, si se presenta alguna duda, o hay conceptos que no queden
claros. Se intentara dar apoyo individual siempre que se requiera y que las circunstancias lo
permitan. Cuando algo no se entienda, se intentara explicar empleando otros recursos como

dibujos, esquemas. ..

Durante el curso, se usara el aula virtual para estar en contacto con los alumnos. Como las
aulas estan equipadas con ordenador, proyector e internet, se podran subir los trabajos,
apuntes, tareas... al aula y acceder desde clase. De esta manera facilitamos la comunicacion y

los alumnos desarrollan competencias digitales.

Los ultimos minutos se usaran para repasar algun contenido que haya quedado pendiente,

resolver dudas, debatir sobre alguna cuestion que haya generado cierta polémica...

Se incentivara que los alumnos intercambien opiniones y debatan en clase. Siempre en un

ambiente de respeto y de no discriminacion. Trabajamos la tolerancia por la diversidad de
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opiniones, la capacidad de expresion, el pensamiento critico, la reflexion sobre un tema

con el que no necesariamente tendremos que estar de acuerdo.

En estos minutos finales podemos también hacer un repaso con herramientas interactivas
como un KAHOOT con el que podemos realizar preguntas sobre la materia para que los
alumnos participen activamente y aprendan. Hay una mezcla de competencia digital y
convivencia en tolerancia y respeto. Ademas de ser una herramienta dindmica y divertida que

fomenta el autoaprendizaje.

Ademaés de los debates presenciales, podemos habilitar un foro en el aula virtual o emplear
aplicaciones como PADLET en los que los alumnos opinen sobre el tema que se plantee y

tengan que interactuar con los compafieros.

Otra actividad que podemos reservar para los Gltimos minutos podria consistir en pedir a los
alumnos, de manera individual, hacer una busqueda guiada en internet o empleando otros
recursos, sobre un tema de actualidad ligado a la materia que se esta impartiendo. El alumno
har4 un comentario critico sobre la informacion encontrada en clase y la expondra a sus
compafieros. Esto hace que los alumnos se responsabilicen de su propio aprendizaje,
desarrollen habilidades linguisticas, tecnologicas, pierdan el miedo a comunicarse en
publico y aprendan a resumir la informacion que encuentran discerniendo entre lo que es

relevante y lo que no: capacidad critica.

A modo de resumen, se intentara, en la medida que sea posible, que las clases se desarrollen
de la manera mas abierta posible para estar actualizado y poder aportar a los alumnos una
ensefianza de calidad que les facilite los conocimientos necesarios para el desarrollo de su
vida profesional. Ademas, y teniendo en cuenta los objetivos transversales de toda
ensefianza, se intentara, que el desarrollo de la clase se de en un entorno de respeto, confianza,
en el que se procurard desarrollar herramientas Utiles para la vida como el pensamiento

critico y la empatia.

A continuacion afiadimos un cuadro en (tabla 2) el que se resume la distribucion de las

actividades de clase que se han detallado:
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CUADRO CON LA DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CLASE

ACTIVIDAD,
HERRAMIENTAS

COMPETENCIAS

Introduccién

Esquema o  cuadro
resumen que los alumnos

Fija conceptos: aprender a aprender
Ayuda a resumir, comprender: ensefianza

AN

Tolerancia y respeto
Autoaprendizaje

Busqueda guiada en
internet 'y  posterior

Competencia digital
Capacidad critica

5-10 min - . o
subiran al aula virtual metacognitiva
v’ Se comparte con los compafieros:
convivencia
v' Trabajo en equipo: tolerancia,
personalidad, responsabilidad
v Se sube al aula virtual: competencia digital
Clase Power Point acompafiado | Variedad de metodologia para acceder a los
i de: distintos tipos de alumnos.
30-35 min v videos
v glosarios
v iméagenes
v esquemas
Aplicaciones v Competencia digital
(“Anatomyca”, “Visual v" Fijacién de conceptos
Anatomy Free”)
Participacion Feed back
v Convivencia
v Respeto
Glosario v Competencia linguistica
v Términos cientificos
Microscopio v Herramienta de trabajo para histologia.
v' Diferenciar estructuras basicas de tejidos
Aula virtual: v Comunicacion,
v Competencia digital,
Debate v' Tolerancia
v' Diversidad de opiniones
v Pensamiento critico
Minutos PADLET v Tolerancia
fi v' Diversidad de opiniones
inales v p . e
ensamiento critico
v' Herramienta digital
KAHOOT v' Competencia digital
v
v
v
v
v

exposicion de resultados

Habilidad linguistica

Tabla 2: Distribucion de las actividades de clase.
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Se hara especial hincapié en las competencias basicas que se han debido adquirir en etapas

anteriores de aprendizaje, como son:

La comunicacion linguistica mediante, por ejemplo debate en el aula

Competencias basicas en matematicas con la resolucion de formulas

Ciencia y tecnologia por medio de calculos basicos

Competencia digital mediante el empleo de aplicaciones para el estudio de anatomia

Busquedas de informacion en internet

AN NN N NN

El desarrollo de habilidades metacognitivas en el ambito del aprendizaje.

Se les ayudaré a desarrollar formas de estudio mediante el uso de esquemas, cuadros, gréficas
para que les ayude a memorizar los conceptos que se vean en clase. No menos importantes
son las competencias sociales y civicas, que como ya se mencion0 anteriormente, se
fomentaran en el ambiente del aula. Se trabajara el sentido de la iniciativa y el espiritu
emprendedor, por ejemplo en el desarrollo de trabajos en grupo. Por ultimo se mostrara
respeto por las conciencias y expresiones culturales de todo el grupo y se trabajara el
sentido estético mediante la elaboracion de trabajos.

He organizado la materia por sesiones segun el siguiente esquema:
Sesién 1. Presentacion y valoracién de los conocimientos previos. Introduccion de la materia.
OBJETIVOS:

v Pretendemos conocer a los alumnos y empezar a crear un vinculo entre ellos y el
profesor.

v' También queremos saber sus conocimientos sobre la materia para adaptar los contenidos y
la metodologia al nivel de la clase

ACTIVIDADES:

v" Damos a los alumnos unas preguntas para que nos den datos sobre ellos y sobre lo que
esperan aprender en este curso. Tras la recogida del mismo, se abre un debate para que los
alumnos hablen en clase y comiencen a conocerse. Duracion aproximada: media hora. En

la siguiente tabla vemos las preguntas que podemos plantear a los alumnos (tabla 3)
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PREGUNTAS PARA LOS ALUMNOS

1- Nombre y apellidos:  2- Direccion:  3- Edad:

4- Forma de acceso a la FP:

5- ¢ Tienes internet en casa? ¢De qué medios electrénicos dispones?
6- ¢Por qué has elegido éste ciclo?

7- ¢Qué es lo que mas te preocupa en este afio académico?

8- ¢Cudl es la asignatura que mas te gusta? ¢Por qué?

9- ¢Si fueras profesor qué métodos de ensefianza utilizarias?

10- ¢Qué paginas/app consultas para ampliar tu aprendizaje?
11- ¢Qué esperas aprender en este curso?
12- ¢Donde te ves dentro de 5 afios?

13- ¢Como puedo ayudarte en este curso?

Tabla 3: Preguntas para los alumnos el primer dia de clase

v Realizamos un test de conocimientos previos. Utilizaremos una herramienta que a los

alumnos les resulta entretenida y fomentaremos el buen ambiente en clase y la

participacion: KAHOOT. Haremos una serie de preguntas de respuestas multiples y de

verdadero/falso con conceptos basicos del temario que deberian conocer y con otros mas

avanzados para ver la profundidad de los conocimientos. Se estima que durara una media

hora

-]

= e = m m
= n — 5

Figura 1- Tomado de “Kahoot” (2021) Make learning awesome. Recuperado de: https://kahoot.com/

v' Comenzamos a introducir la materia: grupos prebioéticos (atomos y moléculas) y biéticos

(estructuras unicelulares y pluricelulares).
EVALUACION

v En esta sesién de 2 horas tenemos varias actividades. Se valorara la participacién en clase,

si los alumnos se muestran o no interesados, los resultados del KAHOOT vy las respuestas

dadas en el formulario.
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Sesion 2. Citologia: introducciéon (microscopio, concepto, estructura) (2h) pared celular y

organulos celulares

OBJETIVOS:

v" Dejar claros los conceptos vistos en la primera clase.
v' Empezamos a introducir la citologia.

ACTIVIDAD:

v Repaso de conceptos anteriores: se hard un cuadro con ayuda de

los alumnos para que esquematicen los conceptos y resolver las

dudas que hayan surgido.

v Citologia: concepto de célula, tipos, estructura y funcion. i
Empezaremos con el concepto de célula, los tipos celulares

que hay, las técnicas con las que se estudian (diferentes tipos

de microscopios) las estructuras que la componen y
funciones. Pediremos a los alumnos que realicen un dibuj
la pared celular.

EVALUACION

Membrana X
plasmatica Microtubulos

Mitocondria
Nucleoplasma

Centriolos
Citoplasma

Nucléolo
Vesiculas

Cromosoma Aparato de
Golgi

Reticulo
endoplasmatico
ugoso

Figura 2 Tomada de “Manual para Técnico
Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico”.
SUS Merida, F. y Moreno E. Editorial Médica
Panamericana. 2015.

o de

v Pediremos a los alumnos que realicen un dibujo de la pared celular en el que identifiquen

los componentes y den una breve explicacion de la funcién. Deberan subirlo para la

proxima sesion al aula virtual. Se valorara la

calidad de los dibujos, y la comprension de la funcién.

Sesidén 3. Citologia: (microscopio, concepto, estructura)

(1h) organulos celulares, nacleo.

OBJETIVO

v Repasar los conceptos de la clase anterior
v Citologia: organulos celulares.
ACTIVIDAD

Figura 3: Tomada de “Estructura y funcion
del cuerpo humano”. Thibodeau, G.A.,
Patton, K.T. Elsevier. 2012.

v" Repaso de los conceptos de la clase anterior para lo que proyectamos los dibujos de la

pared celular de los alumnos.

v Seguimos con la estructura celular y estudiamos los organulos y su funcién. Ndcleo. Se

pediré que los alumnos busquen informacidn sobre la clonacion.

EVALUACION

v Valoracion de la participacion en clase y de los trabajos entregados.
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Sesion 4. DEBATE: clonacion. Histologia: concepto y tipos de tejidos

OBJETIVO

v Repaso de los conceptos de la clase anterior

v Desarrollar la capacidad de defender una idea. Hablar en publico, pensamiento critico.

Busqueda de informacion (1h)

v' Comienzo de histologia (1h)

ACTIVIDAD

v Debate sobre la clonacion con busqueda previa de informacion. Acudiremos con los

alumnos a la pagina oficial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y buscaremos

la informacion relativa a la clonacion. Llevaremos a cabo las actividades propuestas que

consisten en buscar informacién sobre la clonacion, a parte de la que encontramos en la

misma pagina. La clase se dividird en dos grupos uno de los cuales tendré que defender la

clonacion con argumentos, y el otro ir en contra de la misma. En caso de no tener tiempo,

la busqueda se mandard como tarea y el debate se realizard en clase. Si las clases se

suspendiesen, las ideas finales sobre los contenidos analizados y su razonamiento se

publicaran mediante la plataforma PADLET, en la que cada alumno debera exponer su

postura y comentar varios de los comentarios de comparieros que defiendan la postura

contraria.

v" Empezamos con los conceptos basicos de histologia: definicion, tipos de tejidos.

Tejido conectivo Tejido epitelial
e = B v
P A T e i
¢ fr'.‘“ ﬂ’p" e °
pr=—= ﬁ :‘/ ’(\."(\

M T =S a s =<4
Tejido muscular Tejido nervioso
a 5 o
ANds? R
< ¥ /‘
Qo A,
WY t &

Figura 4: Tomada de "Manual para Técnico superior de
Laboratorio clinico y Biomédico". Mérida F., Moreno E.
Ed. Panamericana 2015

Misasb
asquelétics

i ;345;';

Figura 5: Tomada de “Principios de Anatomia y Fisiologia ”. Tortora, G.
T., Derrickson, B. Editorial Médica Panamericana. 2006.

EVALUACION

v Observacion de la claridad de ideas durante el debate y la capacidad para razonar y

exponer un punto de vista, asi como la de rebatir los argumentos de los compafieros.

Capacidad de busqueda de informacion en internet y seleccion de la informacion.
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Sesion 5. Histologia: concepto y tipos de tejidos
OBJETIVO

v Repaso de los conceptos de la sesién anterior

v’ Diferenciar los distintos tipos de tejidos.

(a) Teyedo epdels (b} Teydo canecino (€) Tepdo muscular {d) Tegudo nervoso

Figura 6: Tomada de “Principios de Anatomia y Fisiologia”. Tortora, G. T., Derrickson, B. Editorial
Médica Panamericana. 2006.

ACTIVIDAD

v/ Comenzaremos con un repaso de los conceptos de histologia vistos en la sesion anterior.
Los alumnos realizaran un esquema con las ideas mas importantes que subiran al aula
virtual.

v" Seguimos con los distintos tipos de tejidos. Para cada tipo veremos preparaciones
realizadas con distintas técnicas de fijacion y tincion. Los alumnos deberan familiarizarse
con la imagen microscopica que tienen los distintos tejidos. Por grupos, realizaran un

dibujo esquematico de la imagen de los tejidos y la subiran al aula.

Figura 7: Tomada de “Manual para Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico”. Merida,

F. y Moreno E. Editorial Médica Panamericana. 2015.

EVALUACION
v Se valorara la entrega de los dibujos esquematicos de los tipos de tejidos y si estan
bien realizados.
v’ Se valorara la participacion en clase.
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Sesion 6. PRACTICA: técnicas de tincion

OBJETIVO
v" Conocer las distintas técnicas de fijacion y tincion.
ACTIVIDAD
v Se realizara la tincion de distintos tejidos por parte de los alumnos con distintas
técnicas. A cada grupo de alumnos formado por 2 personas, se le asignara un tipo de
tejido y deberé seguir el protocolo para realizar la tincion del mismo. Los resultados se

fotografiaran y se subiran al aula virtual
EVALUACION

v" Se valorara el resultado de la tincidn, la actitud durante la préactica, la participacion y

el protocolo desarrollado.
Sesion 7. Organos y sistemas: sistema 6seo y sistema muscular.

OBJETIVO

v Dejar claras las técnicas de tincién empleadas en el laboratorio para ver los distintos
tejidos.

v" Conocer la anatomia y la funcion del sistema muscular y del sistema déseo.

ACTIVIDAD

v Repasar conceptos de la clase anterior mediante la realizacién de un cuadro resumen
de las distintas técnicas de tincion empleadas en el laboratorio.

v Realizaremos una explicacién teérica de los sistemas muscular y esquelético.
Trabajaremos con una aplicacion abierta como “Visual Anatomy Free” o
“Anatomyca” para ver las estructuras en 3 dimensiones y explicar los distintos
musculos y huesos, su funcidn, estructura y relacion.

EVALUACION

v Se pedira a los alumnos que hagan una serie de capturas de pantalla de la aplicacion
gue hayan empleado para comprobar que han accedido a ella y han hecho un paseo
virtual por la misma viendo las distintas opciones. Les ayudara a fijar conceptos y a

desarrollar competencias digitales.
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Os coxae Info Os coxae Parts Os coxae All Os coxae Parts
Hip Bone (left)
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Figura 8: Tomada de “Anatomyca-3D Human Anatomy Atlas” (2021). Woodoo Art s.r.0. Recuperado de

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.anatomyka.android
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Figura 9: Tomado de: “Visual Anatomy Free”. (2021). Education Mobile. Recuperado de

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hssn.anatomyfree
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Sesion 8. Organos y sistemas: sistemas digestivo, excretor y urinario y respiratorio
OBJETIVO

v Repasar conceptos de la clase anterior.
v Conocer los érganos, estructura y funcion de los sistemas digestivo, respiratorio,

excretor y urinario.
ACTIVIDAD

v Repasar sistemas 6seo y muscular con las aplicaciones.

v Explicacion tedrica de los sistemas digestivo, respiratorio y excretor/urinario. Se hara
una visita virtual por distintas aplicaciones en las que se veran los 6rganos que
componen estos sistema y cémo interactan entre si. Se relacionardn los sistemas
vistos hasta ahora para que los alumnos tengan una mejor comprension de la materia y
sean capaces de extrapolar los conocimientos de las funciones de los distintos sistemas

para que vean que no estan aislados, sino que todo esta interconectado.

L A\
2| 5
A \]
A | 8 .
) Mgjga urinaia

\ﬂ\ \-)\ @ u

Figura 11: Tomado de: “Visual Anatomy Free”. (2021).
Education Mobile. Recuperado de
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hssn.

anatomyfree

Figura 10: Tomada de “Estructura y funcion del cuerpo
humano”. Thibodeau, G.A., Patton, K.T. Elsevier. 2012.

EVALUACION

v Se pedira a los alumnos que hagan una serie de capturas de pantalla de la aplicacion
que hayan empleado para comprobar que han accedido a ella y han hecho un paseo
virtual por la misma viendo las distintas opciones. Les ayudara a fijar conceptos y a

desarrollar competencias digitales.
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Sesion 9. Organos y sistemas: Sistema reproductor y sistema nervioso.

OBJETIVO
v Repasar conceptos de la clase anterior.
v Conocer los drganos, estructura 'y funcion de los sistemas reproductor y nervioso.
ACTIVIDAD
v" Repasar sistemas vistos en la sesion anterior con las aplicaciones.
v" Explicacion tedrica de los sistemas reproductor y nervioso. Se hara una visita virtual
por distintas aplicaciones en las que se veran los 6rganos que componen estos sistema
y cOmo interacttan entre si. Se relacionaran los sistemas vistos hasta ahora para que
los alumnos tengan una mejor comprension de la materia y sean capaces de extrapolar
los conocimientos de las funciones de los distintos sistemas para que vean que no

estan aislados, sino que todo esta interconectado.

Fongo del iters

.

Cuarge dal iters

Figura 12: Tomada de “Principios de Anatomia y Fisiologia”. Figura 13: Tomada de “Estructura y funcién del

Tortora, G. T., Derrickson, B. Editorial Médica Panamericana. | cuerpo humano”. Thibodeau, G.A., Patton, K.T.
2006. Elsevier. 2012.

EVALUACION
v Se pedira a los alumnos que hagan una serie de capturas de pantalla de la aplicacién
gue hayan empleado para comprobar que han accedido a ella y han hecho un paseo
virtual por la misma viendo las distintas opciones. Les ayudara a fijar conceptos y a

desarrollar competencias digitales.
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Sesion 10. Organos y sistemas: sistema linfatico, endocrino y circulatorio.

OBJETIVO

v Repasar conceptos de la clase anterior.

v" Conocer los 6rganos, estructura y funcion de los sistemas linfatico, endocrino y
circulatorio.

ACTIVIDAD

v" Repasar sistemas vistos en la sesion anterior con las aplicaciones.

v Explicacion tedrica de los sistemas circulatorio, linfatico y endocrino. Se hara una
visita virtual por distintas aplicaciones en las que se veran los 6rganos que componen
estos sistema y cOmo interactlan entre si. Se relacionaran los sistemas vistos hasta
ahora para que los alumnos tengan una mejor comprension de la materia y sean
capaces de extrapolar los conocimientos de las funciones de los distintos sistemas para

gue vean que no estan aislados, sino que todo esta interconectado.
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Figura 14: Tomada de “Estructura y funcion del cuerpo humano”. Thibodeau, G.A., Patton, K.T. Elsevier. 2012.

EVALUACION

v Se pedira a los alumnos que hagan una serie de capturas de pantalla de la aplicacion
gue hayan empleado para comprobar que han accedido a ella y han hecho un paseo
virtual por la misma viendo las distintas opciones. Les ayudara a fijar conceptos y a

desarrollar competencias digitales.
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Sesion 11. Topografia corporal
OBJETIVO:

v Repaso de los conceptos vistos en la sesion anterior.

v Conocer la topografia corporal.

ACTIVIDAD

v Repaso de la clase anterior mediante la aplicacion elegida para esta actividad que

ayudard a fijar conceptos. Ayuda a tener una vision tridimensional.

v Explicacion teorica sobre la topografia corporal. Se ayudara visualmente mediante

imagenes.
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Figura 14: Tomada de “Principios de Anatomia y
Fisiologia”. Tortora, G. T., Derrickson, B. Editorial Médica
Panamericana. 2006.
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v' Participacion en clase
Sesion 12. Evaluacion
OBJETIVO

v" Autoevaluacion. Evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos.

ACTIVIDAD

Figura 15: Tomada de “Anatomia clinica”
Pro, E. A Editorial Médica Panamericana.
2012.

v Los alumnos evaluaran al profesor mediante un cuestionario.

v Los alumnos expresaran qué ha sido lo que mas les ha gustado de la materia y de la

metodologia empleada y lo que menos. Podran hacer observaciones para mejorar.

v Se realizard un KAHOOT con preguntas que habran elaborado los propios alumnos.

De esta manera se fuerza a que repasen los conceptos dados en clase.

EVALUACION

v Las respuestas de los cuestionarios serviran de evaluacion, tanto para los alumnos

como para el profesor.

30



6.2 Materiales y recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos que se emplearan seran:

> Libros de texto adaptados al curriculo.

> Busqueda de informacidn en internet, apuntes y conocimientos propios, para la

ampliacion de los conceptos que se tratan en los libros de texto.

> Material bibliogréafico facilitado por el centro.

> Fotocopias con esquemas Yy dibujos para que rellenen las alumnas.

> Material y equipos de aula: Ordenador, internet, proyector, pizarra, rotuladores de
colores

> Plataforma de la JCYL. Se emplea mayoritariamente el aula virtual. Se usa para
compartir recursos, como articulos sobre los que se haran comentarios; se comparten archivos
colaborativos tipo “drive” para que todas las alumnas tengan acceso al mismo y puedan
participar afiadiendo iméagenes o informacion; videos, por ejemplo sobre como hacer una
exploracion de las estructuras de la cabeza, y se pide a las alumnas que comenten sacando las
ideas mas importantes.

> Videollamada: Si se llega nuevamente al confinamiento, se empleara videollamada,
para poder seguir dando clase a los alumnos. En éstas, se comparte la presentacion a la vez
que se lleva a cabo la explicacion, intentando mantener la misma dindmica que durante las
clases presenciales.

> Revistas cientificas que mantienen al corriente de las novedades

> Noticias de prensa de actualidad
7- TEMPORALIZACION

La unidad didactica se desarrollara al comienzo del primer trimestre. Se emplearan unas 20
horas para desarrollar la materia, dejando la posibilidad de ampliar la estimacion inicial en
funcion de como se desarrolle. Para ello, se tendran en cuenta los conocimientos previos de
los alumnos, la capacidad del profesor de transmitir los conocimientos necesarios para fijar
una buena base sobre la que se asentara el resto de la materia, y la facilidad de los alumnos

para comprender los conceptos.

La materia de este modulo tiene asignadas 5 horas semanales para su desarrollo, por lo que se

impartira durante las cuatro primeras semanas del calendario escolar.

Al tratarse de la primera unidad didactica que se imparte en primero del ciclo superior, se

reservara una parte de las 20 horas para la realizacion de un cuestionario a los alumnos que
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ayude al profesor a hacerse una idea de las distintas personalidades que tiene en clase.
Ademaés de preguntarles por su acceso al ciclo, las expectativas que tienen puestas en estos
estudios, saber qué tipo de ensefianza les motiva mas, haremos un cuestionario para saber cuél
es la base de conocimientos sobre la que vamos a empezar a trabajar para no dar materia
demasiado farragosa o quedarnos cortos en caso de que los alumnos tengan un buen nivel de

base. Calculamos que esto nos empleara un par de horas del comienzo del curso.

A continuacion adjuntamos un cuadro con la distribucion temporal de la unidad didactica
(tabla 4).
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SEMANA | DIA 1 | Presentacion del profesor y alumnos.
1 (2H) v’ Se les entrega unas preguntas para saber un poco sobre ellos
v Test de conocimientos previos
v Charla sobre las expectativas.
Introduccion de la materia
v'grupo prebidtico (dtomos y moléculas)
v’ grupo bidtico (estructuras celulares: uni y pluri)
DIA 2 | Citologia: introduccion (microscopio, concepto, estructura)
v’ pared celular
(2H) v’ organulos celulares
DIA 3| Citologia
v’ organulos celulares
(h) v nucleo
SEMANA | DIA 4 | Histologia (preparaciones)
5 (2h) v’ concepto
v’ tipos de tejidos (epitelial, conectivo, muscular, nervioso)
DIA 5| Histologia
(2h) v’ tipos de tejido (epitelial, conectivo, muscular, nervioso)
DIA 6 | Técnicas para estudiar tejidos
(1H) v’ tincién/fijacion, parafina (Practica)
v Se intentard hacer con una visita a la Facultad de Medicina
para que los alumnos vean las técnicas y puedan hacer
] tinciones ellos mismos.
SEMANA | DIA 7 | Organos y sistemas (App) (preparaciones microscopio)
v' Sistema muscular
3 (2H) v" Sistema 0seo
DIA 8 v" Sistema digestivo, 6rganos que lo componen y funcién
(2H) v’ Sistema respiratorio
v" Sistema excretor / urinario
DIA 9 v Sistema reproductor
v oG :
(1H) Sistema nervioso
SEMANA | DIA 10 v Sistema linfatico
v’ Sistema circulatorio
4 (2H) v" Sistema endocrino
Dia Topografia corporal
11(2h) v/ Cavidad craneal, toracica, vertebres, abdominopélvica
Dia Evaluacion
12(1h)

Tabla 4: Resumen de la distribucion temporal de la unidad didactica
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8- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRACURRICULARES
Actividad 1:

v Se planteara la posibilidad de realizar una visita a una exposicion dentro de la ciudad o

de la comunidad.
Actividad 2:

v Visita al Centro de Investigacion del Céancer. Dentro de las actividades de la
Fundacion Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes.
v Objetivos
o Conocer de primera mano la realidad practica de un centro de trabajo en el
campo de la biogenética y la biotecnologia.
o Reconocer el funcionamiento y aplicacion del aparataje y protocolos de trabajo
en el campo de los laboratorios biomédicos.
o Recibir informacién y asesoramiento sobre campos laborales y de

investigacion relacionados con las areas formativas del ciclo.
9-  EVALUACION:
9.1 Criterios de calificacién, evaluacion y correccién
¢+ Criterios de calificacion:

Los criterios de calificacion se dejaran especificados en el aula virtual para que los alumnos

tengan acceso a ellos. Se asocian al resultado del aprendizaje.

El examen final tendra un peso del 60% sobre el total de la nota
La actitud en clase tendra un peso del 10% sobre el final de la nota
Las actividades contaran un 30% sobre el total de la nota.
Resultados de aprendizaje de la unidad didactica:
v Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus
unidades estructurales y las relaciones segun su especializacion
++ Criterios de evaluacion de la unidad didactica:
a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.
b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.
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d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h) Se ha aplicado la terminologia de direccion y posicion

++ Criterio de correccion:

Actitud: Es fundamental mostrar una buena actitud en la vida y en el trabajo, lo que se
intenta inculcar al alumnado. Se valorara la puntualidad, el esfuerzo, la responsabilidad, la
iniciativa, la entrega de trabajos en forma y tiempo, la limpieza y organizacién, el respeto
para con los compafieros, la capacidad de trabajo en grupo y la actitud participativa y
colaborativa.

Actividades: Los trabajos que entreguen deberan estar hechos segun los criterios pedidos;
se valorard la originalidad y limpieza, la estructura y si se ha entregado en tiempo.
Ademas, en el caso de exposicidn, se valorara la capacidad de resolver dudas, la claridad
de lo expuesto y que se ajusten al tiempo.

Pruebas escritas: Se tendra en cuenta la presentacion, la claridad en la redaccion y la
concrecion de las respuestas. También, la capacidad de analisis y asimilacion de

conceptos al margen de la simple memorizacion.

9.2 Establecimiento de estandares de aprendizaje evaluables, fases de evaluacion,

procedimiento e instrumento de evaluacion

De acuerdo con la Orden EDU/2169/2008 del 15 de diciembre, el aprendizaje de los alumnos

a lo largo de todo el proceso formativo, se realizara mediante evaluacion continua. Al tratarse

de una modalidad presencial, se requiere la asistencia a clase. Se permite faltar un 10% de las

horas, pero se tendran en cuenta los motivos por los que el alumno no asiste a clase.

Los objetivos y contenidos para superar el modulo se haran publicos antes del comienzo del

curso. En ellos, se incluyen los instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion que

aplican para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. De esta manera, el alumno puede

tener acceso a esta informacion para asegurar la objetividad en la evaluacion. Los alumnos

seran evaluados en 4 momentos:
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v Evaluacion inicial: dado que esta unidad se impartird en el comienzo del curso

academico, se realizara una evaluacion inicial para saber cudl es el nivel de los
alumnos sobre la materia y ver qué estrategias son las mas adecuadas.

Evaluacion continua formativa: Se realiza durante el transcurso del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se evaluard si los alumnos estan adquiriendo los
conocimientos que se les supone durante el curso para ver si llegan a los objetivos
planteados. En caso necesario se haran adaptaciones. Se procura que se haga de
manera activa y participativa mediante la observacion directa, preguntas, actividades y
pruebas escritas.

Evaluacion periddica sumativa: Se hara al final de cada trimestre. La materia podra
ser eliminada de la evaluacion siguiente si se aprueba el trimestre. En caso de
suspender la evaluacion continua, los alumnos tendran opcion de hacer un examen de
toda la materia en junio.

Evaluacion del profesor: Se evaluara al profesor consultando a los alumnos para ver
si el proceso de ensefianza se esta desarrollando segun lo esperado 0 hay que hacer

algun reajuste.

Si/no | observaciones

Asistencia

Realizacidon de tareas en casa

Realizacién de tareas en clase

Comportamiento en el aula

Relacion con otros alumnos

Relacién con profesorado

Realizacion de exdmenes orales

Realizacién exdmenes escritos

Competencias basicas

Tabla 5.: cuestionario de evaluacion al profesor
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9.3 Medidas de recuperacion, indicadores de logro

La nota final se hara calculando la media ponderada de las notas de cada alumno: actitud,
trabajos y examen. Se calificara de 0 a 10. En caso de decimales, se redondeara la nota hacia

el nimero que quede mas cerca para que sea o mas objetivo posible.

Los alumnos con 5 o mas puntos de calificacion en cada trimestre promocionan por
evaluacion continua. Si han superado todas las evaluaciones, la nota final sera la media

ponderada de todas las calificaciones obtenidas durante el curso.

Si obtiene una calificacion negativa en una evaluacion, se le hard un examen de recuperacion
antes de la evaluacion siguiente de la parte que tenga suspensa. Si tiene suspensa mas de una
evaluacidn, se suspende la evaluacion continua y tendra que examinarse de toda la materia en

junio y entregar las tareas pendientes.

Si no supera la evaluacién en junio, se realizard una prueba de recuperacion extraordinaria en
fecha posterior al cierre de actas de la convocatoria ordinaria. EI alumno tendrd que ir con

toda la materia impartida durante el curso a la prueba extraordinaria.

Si el alumno supera el 10% de faltas de asistencia, perdera la evaluacion continua y tendra
que presentarse a la evaluacion final con toda la materia. Este porcentaje se aplica a faltas
justificadas o no salvo que sean por imperativo legal o por enfermedad en cuyo caso tendran
que justificarse al centro con los impresos oficiales correspondientes. Aunque pierda la
evaluacion continua, el alumno podré seguir yendo a clase. El profesor tiene que notificar al

alumno la pérdida de evaluacion continua.

Reclamaciones: los alumnos pueden reclamar una revision del examen en la fecha que decida
con el profesor siempre antes del cierre de actas y con tiempo para poder rectificar la nota. Si
no esta de acuerdo, puede presentar un escrito al tutor en los dos dias lectivos siguientes a la

revision.
9.4 Evaluacioén de la unidad didéactica y del proceso de ensefianza

Cuando se termine cada unidad didactica, se facilitara a los alumnos un test de autoevaluacion
para el que podran emplear dos intentos. La nota de estos test contard como participacién y
buena actitud que forma parte del 10% de la nota final. Estara disponible en el aula virtual y

tendra fecha limite de dos semanas tras terminal la unidad didactica para intentar fomentar
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que los alumnos estudien la materia segin se va dando y no lo dejen para el Gltimo minuto.

De esta manera fomentamos el autoaprendizaje y la iniciativa.

Asimismo, se habilitara un cuestionario preguntando sobre qué ha sido lo que méas les ha
gustado de la materia, si les ha parecido interesante, qué parte les ha gustado méas y cuél ha

sido la metodologia de ensefianza empleada que mas les ha gustado.

Se pretende que los alumnos evallen la manera de dar clase, el interés que les suscitan los
contenidos, lo que més les ha gustado de la forma de dar clase, y si cambiarian alguna cosa.
El profesor puede ajustar la metodologia en funcion de los resultados obtenidos, para intentar
llegar a la mayor parte de alumnos posible. El resultado de los test de autoevaluacion de los
alumnos también servira para comprobar si van asimilando los contenidos, y en caso de no ser
asi, sera de utilidad para cambiar la metodologia y hacer los contenidos mas atractivos para

los alumnos.

El profesor har& un ejercicio de reflexion sobre como se ha desarrollado la unidad didactica

para poder conseguir una mejora continua en su labor docente.

AUTOEVALUACION

¢El nivel de la clase es el que se esperaba al hacer la unidad didactica?
¢Los alumnos siguen las explicaciones correctamente?

¢El planteamiento de las clases es bien aceptado por los alumnos?
¢Los alumnos participan en clase?

¢ Estan motivados?

¢Hay algun alumno con necesidades especiales?

¢Los contenidos se adaptan a todos los alumnos?

¢Hay algun alumno que requiera de mas esfuerzos por parte del profesorado?

Tabla 6: Cuestionario de autoevaluacion
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Por Gltimo los alumnos evaluaran al profesor:

EVALUACION AL PROFESOR
Puntuar de 1 a 5 siendo 1 puntuacién minima y 5 puntuacion méaxima

Explica con claridad

El material esta correctamente estructurado. Sigue un orden

El profesor lleva la clase correctamente preparada

La materia es facil de entender

Se atienden las necesidades de los alumnos: responde a preguntas...

Se fomenta el buen ambiente en clase

Se fomenta la motivacion por la asignatura

Se fomenta el trabajo en equipo

Se fomenta el didlogo en un ambiente de respeto

Los examenes se ajustan a lo aprendido en clase

La calificacion se ajusta a lo esperado

El profesor se interrelaciona correctamente con los alumnos

Se evitan situaciones sexistas, de acoso por parte del profesor

Se hace un correcto uso de los materiales de clase

Existe un correcto feed back entre profesor y alumnos

Se escuchan las aportaciones de los alumnos y se tienen en cuenta

Observaciones:

Tabla 7: Cuestionario para evaluar al profesor

10-  ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Segun el articulo 10 del decreto 62/2015 de 8 de octubre en el que se habla de las

adaptaciones curriculares:

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adquirir una formaciéon basica,
ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente y facilitar
el acceso a las ensefianzas de formacién profesional, la Consejeria competente en materia de
educacion podré flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomedico permitiendo, principalmente a las personas adultas, la posibilidad de
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combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podré adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las caracteristicas de la
educacion a distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y progresion en el ciclo

formativo.

La atencion a la diversidad en este modulo se hara a través de adaptaciones curriculares,
teniendo en cuenta las necesidades especificas que puedan aparecer en el desarrollo del curso.
Se haré siempre teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica para adaptar
la ensefianza a las particularidades que encontremos en el aula cada curso. Se tendran en
cuenta estas particularidades a la hora de realizar la evaluacion, asegurandonos que todos los
alumnos tienen las mismas oportunidades para realizar una evaluacién adaptada a sus

necesidades especiales.

En el caso de discapacidad fisica, el centro estd dotado con accesos especiales para su
correcto acceso al mismo, asi como ascensores que facilitan su movilidad por el edificio. Se
ha cuidado de que eliminar, en la medida de lo posible, las barreras arquitectdnicas ya que se

trata de un edificio antiguo.

Para los alumnos con altas capacidades, se contempla que se pueda suplementar la ensefianza
mediante trabajos extra para que pueda profundizar mas y se le podré pedir que comente
noticias de actualidad relacionadas con lo que se esté viendo en la teoria para tenerlo

motivado y facilitar que la ensefianza se ajuste a sus particularidades.

11- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA: COORDINACION CON OTROS
DEPARTAMENTOS

A la hora de impartir este modulo profesional, se tendrd en cuenta la necesidad de
coordinacion en contenidos, procesos Yy actividades procedimentales, con el profesorado que
imparta los madulos profesionales de «Gestion de muestras bioldgicas», «Técnicas generales
de laboratorio», «Biologia molecular y citogenética», «Andlisis bioquimico», «Técnicas de

inmunodiagndstico», «Microbiologia clinica» y «Técnicas de analisis hematoldgico».

Los profesores del mismo curso estaran en contacto para ver la evolucion de los alumnos. Se

reuniran periddicamente para repasar la evolucion de manera individual y prestar especial
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atencion a aquellos con necesidades especiales o que tengan ciertas dificultades en algin
ambito del aprendizaje.

También, se prestara especial atencion al alumnado en situacion de exclusion social
como en el caso de familias desestructuradas o alumnos procedentes de otros paises. Se estara
en contacto entre los distintos departamentos para que la atencién en esos casos, sea
pormenorizada y los alumnos se sientan protegidos y reciban el apoyo que necesiten, tanto en

lo educativo como en lo personal
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