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RESUMEN:

La inclusion se ha convertido en un aspecto prioritario de la Educacién, por lo
que su presencia va en aumento, ya que este concepto recoge la idea de una escuela
para todos. Educar en la diversidad forma parte de dicha inclusion; permite a los nifios
conocer todo tipo de personas con sus respectivas realidades, aportando un ambiente
enriquecedor. A esta diversidad pertenece el colectivo de personas trans, uno de los
mas desfavorecidos y que mas acoso sufre, en parte, por el desconocimiento que
existe sobre estas personas, teniendo graves consecuencias en todos los ambitos de
su vida.

El principal objetivo de este Trabajo Fin de Grado es proponer un programa
educativo sobre la diversidad afectivo-sexual, dirigido a la etapa de Infantil y
especialmente centrado en el colectivo trans, con actividades vivenciales que priman
en el desarrollo de la empatia y el respeto, y favorezcan en ultimo término la
“normalizacion” de su situacion.

La primera parte consiste en una breve fundamentacion tedrico-educativa, que
incluye el analisis del problema del acoso escolar por homofobia y transfobia; ademas
de algunos antecedentes y marcos legislativos destacados en el abordaje de la
diversidad afectivo-sexual dentro del ambito escolar. En esta parte, también, se relata
los resultados derivados del disefio y la aplicacion de un cuestionario dirigido a
personas trans y sus familiares, en relacion a la tematica que nos ocupa (la
importancia de trabajar esta realidad en las aulas, cuando y de qué modo abordarlo,
etc.).

Teniendo en cuenta la informacion obtenida mediante el cuestionario, la segunda parte
se centra en el desarrollo de la propuesta educativa arriba citada. Esta se compone de
cinco sesiones que comienzan con la lectura de un cuento, del que se extraen una
serie de ideas y reflexiones en torno a los cuales gira el desarrollo de varias

actividades.
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1. INTRODUCCION

La escuela actual acoge la diversidad y, por tanto, promueve y lleva a cabo la
inclusion del alumnado, actuando como agente compensador de las desigualdades.
Cuando se habla de diversidad, lo primero en lo que se piensa es en personas con
algun tipo de discapacidad fisica o intelectual; pero la diversidad es un concepto
mucho mas amplio. Este término incluye a personas de diferente nacionalidad, raza,
ideologia, religién, identidad sexual, identidad de género, etc.

Una de las multiples realidades que abarca la diversidad es la del colectivo
trans (personas transexuales o transgénero), el cual es uno de los mas discriminados
en Europa y que ademas sufre una elevada tasa de acoso escolar. Segun el Ministerio
de Igualdad (2015) el 25% de los jovenes de 15 a 29 afios han sido testigo de
agresiones por homofobia y transfobia en sus centros escolares y el 20% de éstos ha
mostrado una clara oposicién a la diversidad sexual. Por otro lado, el 43% de los
jovenes homosexuales y transexuales ha pensado suicidarse y el 17% lo ha intentado
en alguna ocasion. Uno de los casos de suicidio mas reciente entre los jovenes trans
es el de Alan’, que no pudo con la presién social aun teniendo el apoyo de su familia y
habiendo conseguido cambiar su DNI.

Afortunadamente, este colectivo cada vez se esta haciendo mas visible y la
sociedad comienza a tomar conciencia de su realidad. Desde diferentes asociaciones
como Chrysallis, Fundacion DANIELA o COGAM, se proporciona apoyo e informacion
a estas personas y sus familias, y se lucha por los derechos de las mismas. Pese a
ello, todavia queda un largo camino por recorrer; por €so, este trabajo persigue aportar
un mayor conocimiento de la realidad de las personas trans, asi como una propuesta
de actividades didacticas, para alumnos/as de Educacion Infantil, que pueda contribuir
a lograr la “normalizacion” de este colectivo desde los centros educativos. Como bien
indica la UNESCO (2013, p.14), “todos los y las estudiantes tienen el mismo derecho a

una educacion de calidad en un ambiente escolar seguro”.

2.  OBJETIVOS
La finalidad de este Trabajo de Fin de Grado es proporcionar informacion y
proponer herramientas para trabajar la diversidad afectivo-sexual en el aula desde las
primeras etapas educativas, con especial énfasis en la identidad de género y el
colectivo trans.

Los principales objetivos de esta propuesta educativa son:

! Alvarez, R. (2015): “Acosaron a Alan desde los 14 afios, su suicidio es un crimen social”. EL MUNDO. Recuperado
de:
http://www.elmundo.es/sociedad/2015/12/30/5682ca5322601d8c0f8b4632.html




- Suprimir estereotipos y estigmas acerca del colectivo trans

- Dar respuesta a las necesidades de los alumnos trans desde el ambito
educativo, en un contexto de normalizacion e inclusion.

- Prevenir el acoso escolar entre iguales, y las conductas agresivas y
discriminatorias derivadas de la transfobia.

- Fomentar relaciones interpersonales positivas con las personas trans, en base

al reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y de sus derechos.

3. DESARROLLO
3.1. Fundamentacion teérica

Para poder entender qué es la transexualidad, es importante conocer antes una
serie de conceptos basicos. Todo ser humano tiene un sexo asignado al nacer; el cual
determina si la persona es macho o hembra, ya que éste engloba al conjunto de
gonadas, cromosomas, genitales y hormonas sexuales (Algarabia, 2012).

En funcion del sexo biolégico, se asigna un género; segun Macionis y Plummer,
(2005, p.306-307) “el género se refiere a los contenidos sociales de masculinidad y
feminidad.” El género forma parte de la vida social, ejerciendo asi una gran influencia
en la forma en que el individuo se percibe a si mismo, en sus relaciones con otras
personas, y en cOmo se maneja y actua tanto en su trabajo como en su dia a dia.

Los adultos mediante juegos, el lenguaje, los juguetes, la ropa, contribuyen a
que los niflos desde edades muy tempranas interioricen un rol masculino o femenino,
dependiendo de su sexo. Sin contar con el menor, sin que él decida cdmo quiere ser o
siente, la sociedad determina dicho rol, Unicamente, en base a las diferencias fisicas.
En parte, indica Lopez (2005), porque “los adultos no saben interactuar con un menor,
sin antes conocer si se trata de un nifo o una nifia” (p. 113).

La diversidad sexual es el concepto que engloba todos los aspectos
relacionados con la sexualidad de cada individuo: orientacion, deseo, afectividad,
relaciones personales, identidad (COGAM, s.f.).

Dentro de la diversidad sexual y en base a los conceptos de sexo y género, se
desarrollan la identidad de sexo y la identidad de género. La identidad de sexo es “un
juicio sobre la propia figura corporal, basado en las caracteristicas biologicas” (Lopez,
1988, p. 48). Sanchez (2010) lo define también como la conformidad del individuo con
su sexo biolégico; mientras que la identidad de género seria “un juicio de
autoclasificacion como, hombre o mujer basado en aquellos aspectos que, a lo largo
de la historia de la especie, han ido conformando culturalmente al hombre y a la mujer”
(Lopez, 1988, p.48).



Ente los dos y los tres afios, los nifios se dan cuenta de que hay dos grupos
diferenciados (hombre y mujeres) y que forman parte de uno de ellos. Sin embargo,
hasta los cinco o siete afios, no logran adquirir la permanencia de la identidad de sexo
y el rol de género; es decir, piensan que pueden cambiar de sexo y geénero en
cualquier momento, cuando quieran. Por tanto, como sefiala Lépez (2005), a partir de
esta edad, si el nifio durante varios meses tiene la creencia o la conviccion de que
pertenece al sexo opuesto (sin padecer ningun trastorno), se estaria hablando de un
“‘problema de identidad sexual”.

Por otro lado, teniendo en cuenta la identidad sexual, se puede distinguir entre
personas cisexuales y personas fransexuales Las personas cisexuales son aquellas
que se identifican con su sexo biolégico y adoptan los comportamientos que la
sociedad establece como “propios” a ese sexo biolégico. Por el contrario, las personas
transexuales son aquellas que no se identifican con su sexo bioldgico, ni tampoco con
el rol asignado en funcion de éste.

De este modo, un hombre transexual seria aquel que nace con dérganos
sexuales femeninos, aunque siente, piensa y actua como un hombre, Y una mujer
transexual es aquella que aun habiendo nacido con genitales masculinos siente,
piensa y actua como una mujer (Algarabia; 2012).

La ultima edicion del Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales, DSM5, habla de Disforia de género, en vez de transexualidad; en cuanto a
la disforia de género en los nifios (Asociacion Americana de Psiquiatria, 2014, p.239-
240), dice que es “una marcada incongruencia entre el sexo que uno siente o expresa
y el que se le asigna, de una duracion minima de seis meses”, manifestada por un
minimo de seis de las ocho caracteristicas que se indican en el Cuadro 1 (una de las
cuales debe ser el Criterio 1), y que esta vinculado a un malestar clinicamente
significativo o deterioro en todos los ambitos de su vida.

Cuadro 1: Caracteristicas que determinan la presencia de la Disforia de género (APA, 2014)

1. Un poderoso deseo de ser del otro sexo o una insistencia de que él o ella es del sexo opuesto (o
de un sexo alternativo distinto del que se le asigna).

2. Tendencia a vestir con el atuendo tipico del sexo opuesto al biolégico.

3. Preferencias marcadas y persistentes por el papel del otro sexo o fantasias referentes a
pertenecer al otro sexo.

4. Una marcada preferencia por los juguetes, juegos o actividades habitualmente utilizados o
practicados por el sexo opuesto.

5. Una marcada preferencia por compafieros de juego del sexo opuesto.

6. Un fuerte rechazo a los juguetes, juegos y actividades tipicamente del sexo opuesto al asignado.

7. Un marcado disgusto con la propia anatomia sexual.

8. Un fuerte deseo por poseer los caracteres sexuales tanto primarios como secundarios,

correspondientes al sexo que se siente.




El CIS-10 habla de transexualismo (OMS, 2000, p.174) como “el deseo de vivir
y ser aceptado como un miembro del sexo opuesto, que suele acompafiarse por
sentimientos de malestar o desacuerdo con el sexo anatdmico propio y de deseos de
someterse a tratamiento quirdrgico u hormonal para hacer que el propio cuerpo
concuerde con el sexo preferido.” ElI CIS-10 también define el trastorno de la identidad
sexual en la infancia como:

“‘un malestar intenso y persistente por propio género junto al deseo (o

insistencia) de pertenecer al sexo opuesto. Existe una preocupacién constante

con el vestido o las actividades del sexo opuesto, o un rechazo hacia el propio

sexo. El diagndstico requiere una profunda alteracion en el sentimiento normal

de masculinidad o feminidad. No es suficiente la simple masculinizacion de los

habitos en las chicas o el afeminamiento en los chicos.” (p. 174)

No obstante, desde diferentes asociaciones del colectivo trans y por parte de
las personas pertenecientes al mismo, se esta intentado suprimir el término “Disforia”
puesto que es patologizante e implica la presencia de un trastorno, al igual que el
término “transexualismo”. Del mismo modo, muchas personas siguen empleando de
manera erronea transexualidad y travestismo como sinénimos. El fravestismo (Real
Academia Espanola, 2016) es la “practica que consiste en el uso de las prendas de
vestir del sexo contrario.” En general, el término mas acertado o apropiado seria
“trans’® ya que engloba a aquellos que presentan una “percepcién diferente de su
identidad, su cuerpo, su reconocimiento social, etc.” (Platero, 2014, p.100).

Teniendo en cuenta la identidad de género, se hablaria de personas
transgénero; aquellas que aun “identificdndose con su sexo, asumen las normas
culturales y sociales ligadas al sexo contrario al propio” (Sanchez, 2010, p.22).

Asimismo, es importante distinguir la identidad de género y sexual de la
orientacion sexual. La orientacion sexual o del deseo es, segun Lucas Platero (2014,
p.405-406), el “apego afectivo y sexual por personas del mismo género, de otro
género, o por personas en independencia de su género”, hablando asi de personas
homosexuales, heterosexuales y bisexuales. En este sentido, es importante tener en
cuenta que, al igual que las personas cisexuales, las personas transexuales pueden
tener diversas orientaciones sexuales.

Ante esta diversidad se pueden encontrar diversas posturas y/o actitudes pero,
por desgracia, no todas son de aceptacion. El desconocimiento, la desinformacion y la
intolerancia dan lugar a la transfobia; es decir, el rechazo y la discriminacion que
sufren las personas trans, por no vivir conforme a su sexo bioldgico o la identidad de

género que les corresponderia segun la sociedad. De hecho, sufren mayor acoso que

> Este término sera el empleado, mayoritariamente, a lo largo de este Trabajo Fin de Grado.



las personas homosexuales o bisexuales, segun Pichardo et al. (2015). La transfobia,
al igual que la homofobia, se puede expresar de varias formas (Borrillo, 2001;
Pichardo, 2009):

- Cognitiva: pensar que las personas trans no son normales y/o carecen de los
mismos derechos que el resto de personas.

- Afectiva: sentir rechazo hacia las personas trans.

- Conductual: actuar de manera excluyente, rechazando a este colectivo.

- Liberal: expresar rechazo hacia el desempefio de un rol de género diferente al
asociado por norma al sexo biolégico correspondiente en espacios publicos;
considerando que éstos han de ser unicamente cisexuales.

- Institucional: aparece si la discriminacion proviene de las Instituciones publicas
del Estado, como por ejemplo en relacion a las leyes y normas.

Segun los Principios de Yogyakarta® (2007, p.6), “la orientacién sexual y la
identidad de género son esenciales para la dignidad y la humanidad de toda persona y
no deben ser motivo de discriminacién o abuso.” Por ello, es importante que desde
edades muy tempranas se aborde la educacién afectivo-sexual de los alumnos desde
el respeto y la tolerancia, que conozcan sus derechos y tomen consciencia de la
diversidad que les envuelve para asi prevenir y solucionar las situaciones de

discriminacion, acoso y violencia.
3.2. Abordaje de la diversidad afectivo-sexual desde el ambito educativo

3.2.1. El problema del acoso escolar por homofobia o transfobia

En los ultimos afios, la sociedad espafiola, ha progresado bastante en el
tratamiento de la diversidad afectivo-sexual, procurando ser liberal, tolerante, inclusiva.
Sin embargo, los datos revelan que aun queda mucho camino por recorrer, ya que las
personas trans constituyen uno de los colectivos mas desfavorecidos y que mas acoso
sufre en Europa. Segun datos del Ministerio del Interior (2015), la mayoria de las
agresiones por odio que tienen lugar en Espafa se deben a la homofobia y la
transfobia. De hecho, las personas homosexuales y transexuales siguen siendo el
principal objetivo de acoso en los centros educativos de Europa y de nuestro pais.

Efectivamente, el acoso escolar en Espafia es bastante alto, de un 23% y un
14,4% de los adolescentes espafnoles afirma haber recibido insultos a través de
Internet (Pichardo, de Stéfano, Faure, Saenz y Williams, 2015). El acoso escolar suele
dirigirse, también, hacia aquellos que apoyan o defienden a las victimas, en este caso,

por transfobia; seria el denominado “contagio por estigma” (Pichardo et al., 2015).

8 Principios de Yogyakarta: es un documento que recoge los derechos universales de las personas en relacion la
identidad género y la orientacion sexual como forma de prevenir la intolerancia, las conductas agresivas y el acoso.



Es importante tomar conciencia de que el rechazo, la intolerancia, la transfobia
y el acoso suponen la vulneracion de los derechos fundamentales y sexuales de todo
ser humano, lo cual tiene una repercusion negativa en el desarrollo de la persona en
todos sus ambitos. Si no se combate, por ejemplo, el acoso escolar puede dar lugar a
un descenso del rendimiento escolar y aumento del absentismo, llegando al fracaso
escolar e, incluso, al suicidio (Pichardo et al., 2015). En muchos casos, ademas, los
menores no cuentan con el apoyo de la familia o no cuentan lo que les ocurre por
miedo a que sus familiares no les ayuden.

Por otra parte, la detecciéon de la discriminacién por transfobia y homofobia
suele ser dificil, puesto que de algun modo esta “normalizada”; por ejemplo, en el
lenguaje se emplean constantemente términos despectivos relacionados con este
colectivo y no necesariamente contra ellos (ej. machorro, travelo, maricén). Ademas,
predomina una vision heterosexual y cisexual de la sociedad, que favorece que la
diversidad afectivo-sexual sigua siendo tabu y apenas se aborde en el ambito
educativo o familiar.

Por todo ello, es importante que desde la escuela se trabaje para detectar y/o
evitar el “bullying” derivado de la transfobia, formando al personal docente y
concienciando al alumnado de la gravedad de este hecho. Todos los alumnos han de
sentirse apoyados, seguros y protegidos por su entorno inmediato.

Aceptar la diversidad, es saber vivir en sociedad contribuyendo a evitar las
desigualdades. Las situaciones de abuso y discriminacién pueden servir como una
ocasion para abordar la diversidad y la convivencia (Pichardo et al., 2015).

Para poder combatir la transfobia desde el ambito educativo, lo ideal seria
abordar la diversidad afectivo-sexual desde las primeras etapas educativas, como la
Educacién Infantil. Los niflos en esta etapa estan libres de prejuicios y se puede
abordar cualquier tema desde la naturalidad, siempre teniendo en cuenta su nivel
madurativo. Si desde Infantil, se familiariza a los nifios con las distintas realidades que
posteriormente encontraran en la sociedad, sabran convivir en sociedad de manera
tolerante y respetuosa. Ademas, esto no soélo beneficiara a las personas susceptibles
de acoso, sino que también contribuira a que los propios acosadores sean conscientes
de como se sienten las personas a las que agrede fisica y/o verbalmente, asi como las

consecuencias negativas de sus actos.
3.2.2. La diversidad afectivo-sexual en la legislacion educativa

En lo que a legislacion educativa se refiere, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), hace referencia a la diversidad afectivo-sexual de manera

explicita; por ejemplo, en el preambulo indica que



“entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la valoracién critica de las desigualdades, que

permita superar los comportamientos sexistas” (p.7).

Por otro lado, en el Art. 23, en referencia a la Educacion Primaria y Secundaria,
esta ley habla de la necesidad de “conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad” (p.24). Asimismo, hace hincapié en la importancia
de la formacion permanente del personal docente de cada centro, en relacion a la
diversidad.

La LOE, también, tiene muy presentes valores como el respeto y la tolerancia
como forma de enriquecer el contexto; asi lo expresa en el preambulo: “fomentar la
convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacioén, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria
cohesion social.”

Por su parte y de manera similar, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) resalta “la transmision y puesta en
practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion” (Apartado
XIV Preambulo LOMCE, 2013). Igualmente, en base a las normas de convivencia,
condena cualquier acto de “discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o
identidad sexual” con la expulsion de manera permanente o temporal del agresor;
medida que conserva de la LOE.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que la LOMCE mayoritariamente emplea
el término “diversidad” para hacer referencia al alumnado que presenta necesidades
educativas como consecuencia de una discapacidad. Asimismo, cabe destacar que en
ninguna de estas leyes educativas aparece terminologia especifica como
homosexualidad, transexualidad o transfobia, aunque si se hacen alusiones generales
con expresiones como: tolerancia, diversidad, respeto.

A nivel autonémico, en Espafa, las comunidades mas avanzadas en
propuestas educativas y legislativas sobre diversidad afectivo-sexual, y protocolos de
actuacion son: Canarias, Andalucia, Pais Vasco y Extremadura.

En Canarias, la Consejeria inicié en 2013 el proyecto Diversigualdad (Guedes,
Marrero y Zamora, 2013) destinado a abordar la diversidad afectivo-sexual en las

etapas de Educacion Infantil (Segundo Ciclo) y Educacion Primaria (Primer Ciclo).



Durante el curso 2014-2015, participaron en el proyecto 32 centros de toda la
Comunidad Auténoma de Canarias. Ademas, la Consejeria de Educacion publico en
2013 una guia para docentes que aporta una serie de pautas sobre como actuar ante
un caso de un menor en esta situacion.

Andalucia, desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, presentd en
2014 el Protocolo de actuacion sobre la identidad de género en el sistema educativo
andaluz. Aporta una serie de pautas de actuacién en los centros que cuentan con
alumnado con problemas de identidad de género e, incluso, orienta sobre como
prevenir, detectar o intervenir situaciones de transfobia.

El Pais Vasco cuenta con el servicio Berdindu Eskola, que se encarga de
asesorar a los centros educativos sobre la diversidad afectivo-sexual, asi como de
proporcionar formacion, materiales y recursos educativos. Desde el Defensor del
Pueblo, esta comunidad participa en dos proyectos europeos contra la homofobia y la
transfobia en los centros educativos: RAINBOW y RAINBOW HAS.

Extremadura aprobd en el Parlamento (2015) la Ley 12/2015, de 8 de abril, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género. Dicha ley, incluye un Plan integral sobre educacion y diversidad
LGBTI, que da especial importancia a la formacion de los docentes.

En Madrid, el pasado 17 de marzo de 2016, la Asamblea de Madrid aprobd la
Ley de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion, por la
que se asegura que las personas trans, incluidos los menores, podran actuar,
comportarse, expresarse y ser tratados acorde con su sexo sentido.

Estas iniciativas suponen un gran avance en la inclusion de estas personas a
nivel social y escolar, y en la consecucion de sus derechos. Llama la atencion que
ciudades grandes como Madrid y Barcelona, en las que cohabita una gran diversidad,
estén tan atrasadas en materia de diversidad afectivo-sexual. Seria interesante que
existiera una coordinacion entre las diferentes comunidades auténomas con el fin de
llevar a cabo un plan de actuacién comun, de modo que estas personas tuviesen los
mismos derechos en cualquier parte de Espafia y los menores no notasen el cambio

de centro educativo.

3.2.3. Antecedentes: propuestas educativas sobre diversidad afectivo-sexual

En general, lo que se observa en la literatura educativa es que la gran mayoria

estan dirigidas a Educacion Primaria (ultimos cursos) y Secundaria, siendo muy
escasas las creadas para Educacion Infantil. Algunas propuestas didacticas sobre

diversidad afectivo-sexual en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, son:




- Como educar en la diversidad afectiva, sexual y personal en Educacion Infantil
(Sanchez, 2010). Este libro, por un lado, aporta una serie de pautas de actuacion,
recursos y materiales; y, por otro, plantea la propuesta educativa dividida en tres
bloques: I. Diversidad Familiar y Social, Il. Desarrollo personal, afectivo y sexual, y IlI.
Ausencia de sexismo en el desarrollo personal.

- Diversigualdad: Educar en la diversidad afectivo-sexual para la igualdad
(Guedes, Marrero y Zamora, 2013). Es una propuesta sencilla, en la que a través de
un cuento se abordan distintas realidades, por ejemplo la identidad sexual, haciendo
hincapié en la tolerancia y el respeto a la diversidad.

- Somos como somos: 12 inclusiones, 12 transformaciones (Sanchez, Penna y
Rosa de la, 2015). Destinado a Infantil y Primaria, se compone de doce unidades
didacticas en las que se abordan diferentes aspectos de la diversidad afectivo-sexual
cuyos objetivos estan fundamentados en el curriculo oficial. Cuenta con un apartado
dedicado a los docentes y otro para el alumnado; ademas de contener al final de cada
actividad, pequefias orientaciones para implicar a los padres.

Lo que se extrae de estas propuestas educativas es que, a pesar de estar
basadas en el curriculo oficial, de aportar materiales didacticos y trabajar la diversidad
en su significado mas amplio, abordan superficialmente la realidad trans y la
diversidad afectivo-sexual se centra, principalmente, en la orientacién sexual. Ademas,
cuando se trata de manera explicita, como en la propuesta de Diversigualdad, se
dedica poco tiempo a conocer la situacion o las circunstancias de este colectivo.

En consecuencia, a través de este Trabajo Fin de Grado, se pretende
desarrollar una propuesta educativa que tenga en cuenta la opinidbn del propio
colectivo trans y acerque su realidad a todo el alumnado de manera sencilla,

promocionando el respeto y la empatia.

3.2.4. Opinion del colectivo trans y sus familiares

De cara a fundamentar y a guiar la elaboracién de la propuesta educativa sobre
las personas trans, se elabord y aplicé un cuestionario online que compila la opinion
del propio colectivo y sus familiares sobre la diversidad afectivo-sexual en el contexto
educativo. Se obtuvo una muestra de 64 participantes.

El cuestionario consta de seis preguntas de respuesta abierta, de las cuales se
han podido extraer las siguientes conclusiones:

- ¢Desde qué edad crees que se deberia abordar la diversidad afectivo-sexual

en la escuela?

La mayoria opina que la realidad trans debe abordarse desde los 3-4 afios.

- ¢ Por qué motivo (es decir, por qué lo ves necesario o importante)?




Los participantes consideran que a esa edad los nifios estan libres de
prejuicios, lo cual facilita la “normalizacion” de este colectivo, permite que los nifios se
expresen con total libertad y se evitan falsas creencias o estigmas. Por otro lado, al
realizar una aproximacion a este colectivo en edades tan tempranas, puede servir
como un medio de identificacidon de nifios que se encuentren en esa situacion.

- ¢ Con qué finalidad (es decir, qué objetivos deberian perseguirse)?

La finalidad debe ser, segun los encuestados, promover la comprension y el
respeto hacia la diversidad (afectivo-sexual) para evitar que los nifios se sientan
rechazados y prevenir el acoso (tanto fisico como verbal). También permite que estas
personas adquieran mayor visibilidad y que los que les rodean empaticen con su
situacion.

- ¢ Crees que este tema se aborda suficientemente en las aulas? ;Por qué?

La repuesta ha sido un unanime “no”. Todos comparten que existe una gran
falta de formacién e informacion entre el profesorado, y que todavia existen muchos
prejuicios hacia las personas trans. Incluso, en una de las respuestas se comentaba
que la propia persona en su centro escolar tuvo que dar indicaciones de cémo debia
actuar el personal docente. También, algunos coinciden la idea de que esta realidad,
incluso, se oculta o se confunde habitualmente con la orientacion sexual; esto ultimo,
da lugar a que se espere a la adolescencia para abordar la situacién de las personas
trans. Otro motivo, bastante interesante, por el que no se suele abordar esta tematica
es el miedo de los docentes y del centro a la reaccién de las familias de los alumnos.

- En tu opinién, ;qué se deberia ensefiar al respecto (contenidos) y como
(métodos, actividades, recursos, etc.)?

En este caso, las respuestas se centraron en la importancia de formar al
personal tanto docente como no docente del centro; dar charlas a los padres y a
alumnos mayores, contando con personas trans para que aporten su experiencia
personal. A la hora de abordar el tema en las primeras etapas educativas, los
encuestados opinan que seria interesante trabajar conceptos como género, identidad y
orientacion sexual a través de cuentos y juegos. Y en general, tratar siempre con
naturalidad las distintas realidades; abordar la sexualidad y el género como un todo,
sin hacer distinciones, salvo que existiese algun caso concreto de un alumno trans que
sufriese acoso, de manera que hubiese que hablar concretamente de este colectivo;
diversificar ejemplos en cualquier materia; ensenar que la identidad de género no esta
en los genitales; y trabajar siempre desde y a través de las emociones y los
sentimientos.

- Por ultimo, ¢qué terminologia consideras que se deberia emplear a la hora de

trabajar esta tematica?
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Por un lado, algunos consideran que no es necesario denominar a estas
personas de una manera determinada, puesto que ello supone caer en etiquetas y
diferenciar (cuando son personas como otras cualquiera); por eso, simplemente optan
por que se cuente qué le ocurre a éstas personas y codmo se sienten. Por otro lado,
algunos hablan de emplear términos neutros, que no impliquen ni femenino ni
masculino, o que sean los propios nifios quienes se refieran a si mismos segun se
sientan identificados. También, hay quienes opinan que se puede hablar de nifas con

pene y nifios con vulva.

3.3. Propuesta educativa
3.3.1. Objetivos
Los objetivos que se plantean para la consecucion de los contenidos de las
diferentes sesiones (ver Tabla 1), han sido extraidos del DECRETO 122/2007, de 27
de diciembre, por el que se establece el curriculo del sequndo ciclo de la Educacion

Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn:

Tabla 1. Objetivos especificos. Correspondencia con la legislaciéon educativa de Castilla y Ledn

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre Objetivos especificos
1. Conocer y representar su cuerpo, 1. Conocer, diferenciar y representar las
diferenciando sus elementos y descubrir las diferentes partes de su cuerpo.
posibilidades de accion. 2. Conocer, diferenciar y representar las

diferentes partes del cuerpo de los otros.

2. Reconocer e identificar los propios | 3. Identificar y expresar los propios
sentimientos, emociones, necesidades, | sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias e intereses, y ser capaz de | preferencias.

expresarlos y comunicarlos a los demas, | 4. Reconocer las emociones y necesidades

respetando los de los otros. de los demas.

3. Lograr una imagen ajustada y positiva de si | 5. Adquirir una imagen ajustada y positiva de
mismo, a través de su reconocimiento | si mismo.

personal y de la interaccion con otros, y
descubrir sus posibilidades y limitaciones para

alcanzar una ajustada autoestima.

6. Adecuar su comportamiento a las | 6. Adecuar su comportamiento a las
necesidades y requerimientos de los otros, | necesidades y sentimientos de los otros.

actuar con confianza y seguridad, vy
desarrollar actitudes y habitos de respeto, . Desarrollar actitudes y valores de respeto,
tolerancia y ayuda.

ayuda y colaboracion.
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3.3.2. Contenidos

- Exploracion del propio cuerpo y reconocimiento de las distintas partes;
identificacion de rasgos diferenciales.

- Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo y de las posibilidades y
limitaciones propias.

- Tolerancia y respeto por las caracteristicas, peculiaridades fisicas y diferencias
de los otros, con actitudes no discriminatorias.

- Identificacion y expresion equilibrada de sentimientos, emociones, vivencias

preferencias e intereses propios en distintas situaciones y actividades.

- Identificacién de los sentimientos y emociones de los demas y actitud de
escucha y respeto hacia ellos.

- Adquisicion de actitudes y valores como respeto, tolerancia y ayuda.

3.3.3. Metodologia

Mediante esta propuesta, se pretende hacer participe al alumnado, de manera
activa y vivencial durante todo el proceso. La idea es que el alumno experimente en
primera persona diferentes situaciones y sentimientos que pueden vivir las personas
trans; de manera que, a través de la empatia, se favorezcan y promocionen valores
como el respeto y la tolerancia. La afectividad es un factor importante en la educacion;
por ello, los alumnos deben saber reconocer, gestionar y expresar sus emociones de
manera adecuada en funcién de la situacién. Asi pues, el desarrollo emocional
contribuye a crear un clima de confianza y respeto, generando en los alumnos una
buena autoestima.

En relacién al aprendizaje significativo de los alumnos, se plantean actividades
practicas y manipulativas, en las que el alumno sea protagonista en su aprendizaje. El
juego sera la principal herramienta de aprendizaje, ya que es el modo en que los nifios
asimilan mejor los conceptos y desarrollan su creatividad e imaginacion.

Sera importante conocer el desarrollo madurativo de los nifios a la hora de
plantear las actividades y contenidos; no solo a nivel grupal, sino también individual
para dar respuesta a las necesidades que pueda presentar cada uno de ellos.

La propuesta educativa esta enfocada al Segundo Ciclo de Educacion Infantil,
ya que es la etapa en la que los alumnos estan mas libres de prejuicios y comienzan a
tener mayor conciencia de su identidad de género y su sexualidad. El maestro tutor
sera quien realice en el aula la propuesta con el alumnado, habiendo tenido una
preparacion previa acerca del colectivo trans.

La forma de organizacion de las actividades, sera grupal; es decir, se realizan

por todos los alumnos a la vez. Respecto a la temporalizacion, la propuesta se
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compone de cinco sesiones a desarrollar durante una semana, realizando cada dia
una sesidbn de una hora y media aproximadamente, de modo que se vaya
profundizando en el tema de forma progresiva. Por ello, cada sesion comienza la
lectura de un cuento, sobre el cual se reflexiona mediante una actividad comun a todas
las sesiones (Dale al coco). Dicho cuento, también, inspira el desarrollo del resto de
las actividades de ese dia. Asi pues, cada una de las sesiones incluye dos o tres

actividades, por lo que el programa completo incluye trece actividades (ver Tabla 2).

3.3.4. Evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje se fundamentara en la observacion
sistematica, por parte del maestro tutor, a lo largo del desarrollo de la programacion.
En concreto se hara una evaluacion inicial para tener en cuenta los conocimientos
previos del alumnado y asi poder enlazar con los nuevos.

Después se hara una evaluacion continua, que guie al maestro en el proceso
de ensefianza segun la evolucion del alumnado. Y, por ultimo, una evaluacion final,
para saber si se ha logrado la consecucion de los objetivos planteados inicialmente.
En todos los casos se tendra en cuenta una lista de control (ver Anexo 1) con varios
items en relacién a los objetivos y contenidos planteados.

La evaluacion del proceso de ensefianza es fundamental para desarrollar una
buena practica docente. Se debe tener en cuenta si los objetivos, contenidos, la
metodologia, el lenguaje, son adecuados al nivel de los alumnos (de manera grupal e

individual) y asi ver qué aspectos mejorar o cambiar e, incluso, afadir.

3.3.5. Programa de actividades

Tabla 2: Distribucion de las sesiones de la programacion. Elaboracién propia.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
“El cocodrilo “Mi perrito
« . , | alquenole 'P . “Ricitos de “Tuk es Tuk”
Cuentos Un bicho raro quiere bailar ”
gustaba el " 0s0
» ballet
agua
“Dale al coco” “Dale al “Dale al “Dale al “Dale al
coco” coco” coco” coco”
« . “Moni, Gote « «
Soaoueoon |yss T | Nopuesest | ol | Loe e
Actividades ) amigos”
“Diferentemente La historia “Cubos
. » de Leoy "
iguales Mirna” DIVERtidos
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Lunes: Un bicho raro

El cuento Un bicho raro (Moran, Rodero y Urberuaga, 2003) comienza con un
huevo que cae de cielo y del cual nace un “bicho raro”. Desde ese momento, el “bicho
raro” emprende un camino hacia la busqueda de su identidad. Durante dicho viaje se
ird encontrando con diferentes animales (cada uno, también, con sus “rarezas”) hasta
que, de repente, comienzan a llover huevos de los que aparecen mas animales como
él, dejando de sentirse raro.

Actividades:

Titulo: Dale al coco

- Objetivos:

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los otros.

- Desarrollo: tras la lectura del cuento se habla sobre lo acontecido en él con los
alumnos y se plantea una serie de preguntas para suscitar una reflexién inicial sobre
los aprendizajes que pueden extraerse del mismo:
= ; Qué le ocurre al protagonista?
= ; Por qué creéis que los demas animales lo consideran raro?

» ; Qué aspecto tiene? ¢ Creéis que se le puede considerar un bicho raro? ;Por qué?

= ; El resto de animales eran semejantes entre ellos?

» ; COMo pensais que se sentia el protagonista al principio? ¢Y al final de la historia?
¢ Por qué?

= ; Todas las personas son iguales? ;Por qué?

El objetivo es que los alumnos entiendan que las personas nacen libres de
etiquetas y prejuicios, siendo el lugar y la época en que se nace, la familia a la que se
pertenece, las personas que nos rodean, las experiencias, etc. Lo que determina
quiénes somos. El entorno es lo que establece qué es lo correcto y lo comun.

- Recursos: Cuento, listado de preguntas

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente (incluida la lectura del cuento)

Titulo: Cada oveja con su pareja

- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda.

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los compafrieros.
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Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los comparieros.

- Desarrollo: se divide el aula en cuatro rincones y en cada uno se coloca un
cartel que contiene una oveja de distinto color y/o tamafio (ver Anexo 2). Se coloca a
los nifios en un circulo y a cada uno se da una tarjeta que contenga un dibujo de una
de las imagenes que hay en los carteles, excepto a uno de los alumnos, que tendra
una oveja que sea totalmente diferente a las que estan expuestas en las paredes. Se
dice a los alumnos que tienen que acudir al rincon en el que se encuentra la imagen
que les ha tocado y que ninguno de ellos puede quedar solo, de manera que todos
sientan que pertenecen a un grupo.

Una vez que todos estén agrupados, se comentara con ellos como se han
sentido y si algun grupo acogidé, o no, al compafero que tenia la tarjeta diferente.
Cdémo se hubieran sentido ellos al ser un “bicho raro” como el del cuento y cémo les
hubiera gustado que les hubiesen tratado. Si consideran que es rara y por qué, si tiene
lana, ojos, orejas, patas, etc., y hace cosas de oveja.

- Recursos: cartulinas grandes y pequefas con las imagenes de las ovejas

- Temporalizacion: 15 min. aproximadamente.

Titulo: Diferentemente iquales

- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

Adquirir una imagen ajustada y positiva de si mismo

Conocer, diferenciar y representar las diferentes partes de su cuerpo.

- Desarrollo: se comenta con los nifios que al igual que hay ovejas de todos los
colores y tamarios, todas las personas son distintas. A continuacion, se muestra a los
alumnos una lamina con la imagen de una nifia y un nifio (Moni y Gote) desnudos (ver
Anexo 3). A través de esta actividad se pretende analizar con los nifios aquellos
aspectos, tanto fisicos (nariz, pelo, ojos, vulva, pene) como psicologicos (emociones,
aficiones, gustos), que tienen en comun hombres y mujeres, y aquellos aspectos que
los diferencian. A continuacion, todos los alumnos deciden con qué prendas vestir a
cada personaje segun su criterio. Después, se habla de los criterios que han empleado
a la hora de escoger las prendas, se pregunta si todas las personas visten igual, si
existen prendas de hombres y prendas de vestir de mujeres, etc.

La actividad sirve como medio para realizar una pequefa evaluacion y saber

qué conocimientos previos tienen sobre la identidad sexual y de género.
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- Recursos: imagenes de los personajes (Moni y Gote), y ropa y complementos
de papel, glue tack.

- Temporalizacion: 40 min. aproximadamente

Martes: El cocodrilo al que no le gustaba el agua

El cuento El cocodrilo al que no le gustaba el agua (Merino, 2014) narra la
historia de un cocodrilo al que, a diferencia del resto de cocodrilos, no le gustaba el
agua, él preferia trepar por los arboles. El protagonista de esta historia hizo todo lo
posible por ser como sus hermanos y zambullirse en el agua porque no queria sentirse
solo; pero al hacerlo, un gran escalofrio le provocé un enorme estornudo que le hizo
escupir fuego. El pequeno cocodrilo resulté ser un dragdn que volaba y escupia fuego;
tenia otras cualidades que le permitieron disfrutar de otras actividades con sus
hermanos.

Actividades:

Titulo: Dale al coco

- Objetivos:
Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias.
Reconocer las emociones y necesidades de los demas.
Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los otros.
- Desarrollo: tras la lectura del cuento, se habla sobre el mismo con los alumnos
y se les plantea una serie de preguntas para extraer las ideas clave del argumento:
* ; Qué le pasa al cocodrilo?
» ; Hacia lo mismo que sus hermanos? ; Qué le gustaba hacer?
» ;Sus hermanos intentaron hacer lo que le gustaba a é1?
= ; Por qué crees que nadie se habia dado cuenta de que en realidad era un dragon?
= ; Como crees que se sinti6 el cocodrilo tras descubrir lo que era en realidad?
= ; Los cocodrilos le rechazaron por no ser como ellos?
- Recursos: Cuento, listado de preguntas

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente (incluida la lectura del cuento)

Titulo: Moni, Gote y sus amigos

- Objetivos:

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda.
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Conocer, diferenciar y representar las diferentes partes de su cuerpo.

Conocer, diferenciar y representar las diferentes partes del cuerpo de los otros.

- Desarrollo: aprovechando las siluetas de Moni y Gote, se presentaran dos
personajes mas (en este caso vestidos): un nifio trans (Leo) y una nifa trans (Mirna)
(ver Anexo 3). Se les despoja de la ropa para explicarles que aunque la mayoria de los
nifos y nifias son como Moni y Gote (a quienes se muestra desnudos), hay otros que
se sienten diferentes, como Leo y Mirna, porque en su cabeza y su corazon sienten y
saben que son de una manera, pero que fisicamente parecen otra. Al igual que le
ocurria al Dragon, ellos tratan de comportarse como la sociedad espera de ellos por
haber nacido con un determinado aspecto. La actividad supone una manera de poner
a los alumnos en contacto con la realidad trans.

- Recursos: imagenes de Moni, Gote, Leo y Mirna, y los complementos de papel,

glue tack.

- Temporalizacion: 20-30 min. aproximadamente

Titulo: La historia de Leo y Mirna

- Objetivos:

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda

- Desarrollo: para completar la actividad anterior y que los alumnos comprendan
un poco mejor la situacion de las personas trans, se les narra este cuento (de creacion
propia; ver Anexo 4). Cuenta la historia de Leo y Mirna, dos nifios a los que nada mas
nacer se les etiquet6 como hombre o mujer en funcién de sus genitales. Pero al
crecer, se dan cuenta de que no son como les habian dicho y hacen lo posible por
mostrarse y ser reconocidos tal como sienten que son. Mirna, desde el principio,
cuenta con el apoyo de su familia, pero en el caso de Leo no sera tan facil.

- Recursos: cuento

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente

Miércoles: Mi perrito quiere bailar ballet

El cuento Mi perrito quiere bailar ballet (Kemp, 2012) relata la historia de Briff,
un perro corriente nada corriente que, por supuesto, no hace cosas de perro; él quiere
ser bailarin. Su duefia, una nifia a la que también le apasiona el ballet, es la Unica que
le apoya en su suefio, pero todos los que le rodean le dicen que es imposible porque

él es un perro y los perros no bailan. Pero un dia, Briff logra bailar ante un gran publico
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dejandolos con la boca abierta; desde entonces todo el mundo dejoé de verlo como un
simple perro y comenzaron a tratarle como lo que era, un gran bailarin.
Actividades:

Titulo: Dale al coco

- Objetivos:

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los otros.

- Desarrollo: tras la narracion de la historia, se habla sobre la misma con los
alumnos y se les plantea una serie de preguntas con las que extraer el mensaje que
se pretende transmitir durante la sesion:
= ; Como es Briff? ;Qué le hace diferente?

» Las personas de su entorno (sus duefos, la profesora de ballet, el publico del teatro),
¢ dejaban que Briff fuese como él queria y se sentia? ;Os parece bien o mal que se
comportaran asi?

= ; Como logro Briff que le viesen como un bailarin?

» ; COmo creéis que se sentia Briff cuando nadie le dejaba bailar? Y cuando todo el
mundo le aceptdé como era?

= ;La historia hubiera sido distinta si Briff hubiera hecho caso a los que no le
apoyaban? ; Cémo acabaria?

A través de este cuento, y a lo largo de la sesion, el mensaje que se pretende
trasladar es que todas las personas tienen la libertad de ser lo que quieran ser
(siempre que no limite la libertad de otro) y por ello, no deben ser coartadas. También
se destacara la importancia de no juzgar a las personas por su apariencia fisica.

- Recursos: Cuento, listado de preguntas

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente (incluida la lectura del cuento)

Titulo: No puedes

- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda.

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

- Desarrollo: durante una parte de la mafiana, los nifios no podran hacer
determinadas acciones que ellos consideran “normales” o que les gustan.

Aprovechando las agrupaciones por mesas, de tal manera que cada grupo tenga
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“prohibido” hacer una determinada accion. Si, por ejemplo, los alumnos estan
agrupados en cinco mesas: los nifios de la “mesa 1” no podran hablar entre ellos, la
“‘mesa 2” no podra participar en las actividades, la “mesa 3” no podra jugar con ningun
companiero, la “mesa 4” no podra sonreir y la “mesa 5” no podra dar muestras de
carifio (abrazos, besos). Una vez que se acaben las prohibiciones, se comentara como
se ha sentido cada uno, de modo que los alumnos valoren la libertad que tienen para
mostrarse como son y lo bien que sienta ser aceptados tal como son.
- Recursos: carteles con dibujos y letreros de aquello que no pueden hacer.

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente

Jueves: Ricitos de oso

La historia de Ricitos de oso (Servant, 2014) comienza en el bosque con el
inicio del carnaval y la preparacion de la fiesta de disfraces. En la familia oso cada uno
ha escogido un disfraz: Mama oso ira de Bella Durmiente, Papa oso de Lobo Feroz y
Osito de Ricitos de Oro. A Papa 0so no le gusta nada la idea de que Osito se disfrace
de Ricitos, mientras que Mama oso no entiende la actitud de Papa. Este intenta que su
hijo cambie de opinion, hasta que aparece el Lobo Feroz disfrazado de Caperucita
haciéndole ver que no tiene nada de malo y que su hijo no es el unico.

Actividades:

Titulo: Dale al coco

- Objetivos:
Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias.
Reconocer las emociones y necesidades de los demas.
Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los otros.
- Desarrollo: tras la lectura del relato, se habla sobre lo ocurrido en él con los
alumnos a través de una serie de preguntas:
= ; De qué se disfrazaban los personajes de la Familia Oso?
= ; Le gustaba a Papa Oso el disfraz de Osito? ;Por qué?
= ; Quién hace reflexionar a Papa Oso y cambie de opinion?
= ; Creéis que Osito puede disfrazase de Ricitos? ¢Por qué?
- Recursos: Cuento, listado de preguntas

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente (incluida la lectura del cuento)

Titulo: Camaval carnavalero

- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda.
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Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

- Desarrollo: en el aula los nifios tendran su propio carnaval, para el cual deben
disfrazarse. En un primer momento, el maestro decidira el atuendo de cada nifo,
siendo algo tipico del sexo opuesto (p. €j. que una nifia se disfrace de Soldadito de
Plomo y un nifio de Bailarina). Los nifios pueden bailar y comportarse a su antojo.
Después de un rato, se para la musica y los nifios se cambian el disfraz por el que
quieran. A continuacion vuelven a bailar y a desenvolverse como gusten. Cuando se
acaba la fiesta, en asamblea se comenta como se han sentido con cada disfraz, si
todas las personas tienen los mismos gustos o no. También, si ha cambiado algo de
ellos por llevar un atuendo diferente, es decir: sus gustos, su forma de bailar, de
comportarse, sus amigos. De este modo, lo que se pretende es que sean conscientes
de que la apariencia fisica no lo es todo, y que eso no cambia la forma de ser de las
personas, que al final es lo que cuenta.

- Recursos: baul con disfraces, musica

- Temporalizacion: 60 min. aproximadamente

Viernes: Tuk es Tuk

El cuento Tuk es Tuk (Legnazzi, 2005) es un divertido relato sobre Tuk, un
personaje singular y diferente. Un dia Tuk encontr6 a Tak, se enamoraron y se fueron
a vivir juntos, creando su propio pueblo donde formaron su familia. Tiempo después,
comenzaron a llegar familias de animales muy diferentes para quedarse, puesto que
alli serian queridos y aceptados.

Actividades:

Titulo: Dale al coco

- Objetivos:
Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y
preferencias.
Reconocer las emociones y necesidades de los demas.
Adecuar su comportamiento a las necesidades y sentimientos de los otros.
- Desarrollo: se habla sobre el cuento con los alumnos tras la lectura del mismo y
se realizan una serie de preguntas que permitan extraer las ideas clave:
* ; Quién es Tuk? ;Como es?
= ; Con quién se encontré? ;Y como es?
= ; Qué les ocurri6?

» ; Quiénes acudieron al pueblo? ; Cémo son?
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= ; Creéis que hubiesen sido igual de felices si todos fuesen iguales?
- Recursos: Cuento, listado de preguntas

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente (incluida la lectura del cuento)

Titulo: Lo que me qusta de ti

- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda.

Reconocer las emociones y necesidades de los demas.

Adquirir una imagen ajustada y positiva de si mismo

Identificar y expresar los propios sentimientos, emociones, necesidades y

preferencias.

- Desarrollo: después de comentar el cuento y ver que todos somos distintos y
que la diversidad es una forma de enriquecer el entorno, los alumnos diran aquello que
les gusta de sus comparnieros y que les hace ser distintos. Los nifios se sentaran en
asamblea, y el nifio sobre el que se vaya a hablar se pondra frente a sus compafieros.
Se pretende reforzar la autoestima de los nifios, crear un ambiente de confianza con
los compafieros y remarcar el significado positivo de la diversidad.*

- Temporalizacion: 15-20 min. aproximadamente

Titulo: Cubos DIVERtidos
- Objetivos:

Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia y ayuda

Conocer, diferenciar y representar las diferentes partes del cuerpo de los otros.

- Desarrollo: se entrega a los nifios unas hojas con los dibujos de cuatro
personas con diferentes rasgos y atuendos, que deben colorear de manera libre, y que
aparecen divididos por una linea discontinua en tres secciones: cabeza, tronco y
piernas (ver Anexo 5). Una vez coloreadas las cuatro figuras, se recortan por las lineas
de puntos que dividen cada figura, de tal manera que queda por un lado la cabeza, por
otro el tronco y por ultimo las piernas. Se reparte a cada alumno tres cubos sobre los
que pegar las partes recortadas: en un cubo pegaran las cabezas, en otro los troncos
y en otro las piernas, de tal manera que podran combinar las distintas partes como
quieran.

- Recursos: hojas de papel de pegar con los dibujos, cubos, pinturas, tijeras

- Temporalizacion: 30 min. aproximadamente

4 _— . . ,
Las actividades en las que no aparece el apartado “recursos”, es porque no es necesario ningun
recurso material.
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4. CONCLUSIONES

La educacion no debe concebirse de otra manera que no sea la inclusiva.
Todas las personas, sin excepcion, tienen derecho a formarse, a potenciar lo mejor de
si mismas. En ese proceso, el maestro tiene un papel fundamental; de esta figura
depende aprovechar o no la diversidad como un modo de enriquecer el ambiente. El
docente tiene el deber de crear un clima de confianza donde todos y cada uno de sus
alumnos se sientan seguros y apoyados.

Como se decia al inicio de este Trabajo Fin de Grado, el concepto de
“diversidad” nos incluye a todos, no sélo a las personas que presentan algun tipo de
discapacidad. Por ello, es importante dar a conocer a los alumnos las diferentes
realidades que existen y que, por lo tanto, se van a encontrar a lo largo de su vida. Los
nifos seran ciudadanos que participen activamente en la sociedad, de modo que es
fundamental que aprendan a convivir en la misma; asi pues, es necesario que
adquieran actitudes y valores de respeto, tolerancia, escucha activa, compaferismo,
cooperacion, ayuda.

De este modo, y desde mi punto de vista, dichas realidades se deben abordar
en la escuela y desde edades muy tempranas. Los nifios nacen libres de prejuicios,
son los adultos quienes los tienen y, por lo tanto, quienes los inculcan. Con los infantes
se puede abordar cualquier tema, Uunicamente depende de como el adulto lo quiera
enfocar y del nivel madurativo de los menores a los que se dirige.

Asi pues, y en base a estas convicciones, he decido dedicar mi Trabajo Fin de
Grado a la diversidad afectivo-sexual y en concreto, al colectivo de personas trans. A
lo largo de este proceso, he encontrado diversas dificultades que poco a poco he
logrado solventar con ayuda de mi tutora. En primer lugar, lo mas costoso ha sido
delimitar la informacion y los conceptos, ya que la realidad trans es tan amplia como
interesante. Por otro lado, lograr contactar con personas que ayudasen a difundir el
cuestionario dentro de dicho colectivo y asi poder recabar la informacién necesaria
para desarrollar la propuesta educativa. Finalmente, gracias a asociaciones como
Fundacion DANIELA o Chrysallis y a mi tutora, logré reunir las respuestas necesarias
y conocer mejor la situacion de estas personas. Y por ultimo, la elaboracién de la
propuesta en cuanto a intentar no caer en etiquetas, y emplear un vocabulario y una
vision respetuosa de la situacion que viven las personas trans.

En base a esto, lo que se pretende mediante la propuesta, ademas de los
objetivos iniciales, es que los alumnos entiendan qué le ocurre a las personas trans a

nivel emocional, mas alla del aspecto fisico. Que aprendan la importancia de poder
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expresar y/o manifestar libremente la personalidad, de poder decidir quién y como ser
sin ser rechazado y, por lo tanto, poder ser felices.

Se trata de educar en el pensamiento critico; es decir, que los alumnos
aprendan a formarse su propia opinion de manera fundamentada y que aprendan a
respetar la de los demas aunque sea distinta a la suya.

Para concluir, decir que los centros educativos siempre deben dar respuesta a
las necesidades del alumnado, velar por sus derechos y proporcionarles el apoyo y la
informacion que necesitan al igual que a sus respectivas familias. Asimismo, la figura
del maestro ejerce una gran influencia sobre los alumnos, personas que en un futuro
seran quienes intervengan en la sociedad; aprovechemos esa oportunidad para formar

a personas respetuosas, empaticas y racionales.
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6. ANEXOS:
6.1. Anexo 1: Tabla evaluacion

Tabla 3. Lista de control para la evaluacion de los objetivos

items

Conseguido En proceso Observaciones

Nombra cada una de las partes de su
cuerpo

Conoce y diferencia las diferentes partes
de su cuerpo.

Representa las partes de su cuerpo

Identifica y expresa los propios
sentimientos y emociones

Identifica y expresa sus necesidades y
preferencias.

Reconoce las emociones y necesidades de
los companeros.

Posee una imagen ajustada y positiva de si
mismo.

Acepta sus caracteristicas fisicas

Adecua su comportamiento a las
necesidades y sentimientos de los
companieros.

Acepta y respeta las caracteristicas fisicas
de los deméas

Desarrolla actitudes y valores de respeto,
tolerancia y ayuda

Emplea un lenguaje adecuado a la
tematica

Discrimina los objetos y las prendas segun
el sexo y el género

Muestra interés y participa de manera
activa en las tareas

6.2. Anexo 2: “Cada oveja con su pareja”
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llustracion 3. Cartel y tarjetas.
Elaboracion propia

llustracion 1. Cartel y tarjetas.
Elaboracion propia

llustracion 2. Cartel y tarjetas.

Elaboracion propia
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llustracion 4. Cartel y tarjetas.
Elaboracion propia

llustracidn 5. Tarjeta sin grupo.
Elaboracion propia.
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6.3. Anexo 3: Personajes y complementos.

llustracion 6. Moni (personaje
protagonista). Elaboracidn propia.

llustracion 7. Gote (personaje
protagonista). Elaboracion propia.

llustracion 8. Leo (personaje
protagonista). Elaboracion propia.

llustracién 9. Mirna (personaje
protagonista). Elaboracidn propia.
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llustracion 11. Ropa personajes 2. Elaboracion
propia.
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6.4. Anexo 4: Cuento (Creacion propia)

La historia de Leo y Mirna
Leo tiene muchos amigos, le encanta salir al parque con su perro, juega al futbol en el
equipo de su colegio y siempre que puede va a casa de sus abuelos.
Mirna siempre esta bailando y le apasiona dibujar; le encanta ir a la escuela y pasar
tiempo con sus compafieros.
Pero Leo y Mirna no siempre han sido tal y como les conocemos ahora; su aspecto era
un poco diferente, aunque sus gustos y aficiones siguen siendo las mismas.
Cuando Leo nacio, los médicos les dijeron a sus padres que era una hermosa nifa; asi
que le trataron como una nina.
Lo mismo ocurrié con Mirna; al nacer, los médicos dijeron que era un precioso nifio. Y
sus padres como tal le criaron.
Pero Leo y Mirna fueron creciendo y se dieron cuenta de que ellos no eran como los
médicos habian dicho, ni como sus padres les habian tratado. Eso les hacia estar
tristes.
Mirna pronto empezé a decir que era una nifia y a comportarse como tal. Siempre
contd con el apoyo de sus padres, e incluso en su escuela todo el mundo entendié lo
que le ocurria a Mirna y sus comparieros siempre estuvieron a su lado. En cambio,
Leo no lo tuvo tan facil.
Un dia, Leo decidié armarse de valor y le dijo a sus padres que él era un nifio y, por
€s0, no queria que le tratasen como una nifia. Los padres se quedaron perplejos, no
sabian qué decir. Su padre le abrazé fuertemente y le prometié que siempre estaria a
su lado; sin embargo, a su madre le costd mas entender lo que Leo les habia contado.
Pero el padre del nifio, convencié a su madre para ir a una charla donde les darian
informacion y conocerian a otras familias en su situacion.
Después de varias charlas y de hablar con otros padres, la madre conocié a Mirnay a
sus padres. Le contaron su historia y al ver lo feliz que era la nifia, la madre de Leo
comprendié que su hijo, aunque fisicamente tuviera aspecto de nifia, en su corazéon y
en su cabeza, Leo era un nifio.
La mama de Leo abrazo fuertemente a su hijo, le pidié perdén y dijo que siempre le
querria.

Desde ese dia, Leo y Mirna se hicieron inseparables.
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6.5. Anexo 5: “Cubos DIVERtidos”
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llustracion 12. Plantilla de los cubos para colorear y recortar. Elaboracion propia.
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