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Resumen

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) estad enmarcado en el analisis y reflexion
sobre los aprendizajes adquiridos en las distintas asignaturas del Master, asi como en la
realizacion del Practicum como docente en el mddulo de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL). Este trabajo consta de dos partes diferenciadas: A y B. En la parte A se
ponen en valor los conocimientos adquiridos en relacion con el desempefio docente y la
préactica educativa, ademéas de analizar la importancia de distintos aprendizajes y el
desarrollo de habilidades personales en el desempefio docente. En la parte B se expone
una programacion didactica referente al Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional en Elaboracion de Productos Alimenticios, ademéas de plantearse una
innovaciéon metodoldgica: el uso de la técnica del Storytelling en las clases de FOL. Esta
técnica es utilizada preferentemente en Educacion Infantil o Primaria por su relevancia
para transmitir emociones a través de distintas historias que el profesorado presenta al
alumnado. Con ello, se entiende que esta técnica puede ser muy interesante en el médulo
de FOL para explorar cuestiones como la busqueda de empleo, las expectativas y las

nuevas oportunidades laborales del alumnado.
Abstract

This End of Master’s Work (TFM) is framed in the analysis and reflection on the
learning acquired in the different subjects of the Master, as well as in the realization of
Practicum as a teacher in the module of Training and Career Guidance (FOL). This work
consists of two distinct parts: A and B. Part A gives value to the knowledge learned in
relation to teaching performance and educational practice, in addition to analysing the
importance of different learning and the development of personal skills in teaching
performance. Part B presents a didactic programme concerning the Middle Level Training
Cycle of Professional Training in Food Processing, in addition to considering a
methodological innovation. the use of the Storytelling technique in FOL classes. This
technique is preferably used in Early Childhood or Primary Education because of its
relevance to transmitting emotions through different stories that teachers present to
students. With this, it is understood that this technique can be very interesting in the FOL
module to explore issues such as job search, expectations and new job opportunities for

students.
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Introduccidn

En este trabajo comenzaremos, en la Parte A, por reflexionar sobre lo aprendido
en las asignaturas del Master de Formacién del Profesorado Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. Ello es importante para contextualizar
el valor del aprendizaje en los estudios cursados en relacion con las practicas como

docente de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)™.

A continuacion, en la parte B, se presenta una programacion docente enmarcada
en el mddulo de FOL, dentro del Ciclo Formativo de Grado Medio de Elaboracion de
Productos alimenticios que pertenece a la familia profesional de Industrias Alimentarias.
Este Ciclo tiene una duracion de 2000 horas y esta regulado por el Real Decreto 452/2010,
de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos
Alimenticios y se fijan sus ensefianzas minimas y por el Decreto 159/2012, de 11 de julio,
por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de formacion

profesional en Elaboracion de Productos Alimenticios.

La programacion docente de la que se da cuenta en este trabajo, cuenta con tres
bloques tematicos referentes a los tres trimestres en los que se organiza el curso
académico, y concretamente, se planifican diez unidades didacticas temporalizadas en las
96 horas totales del médulo de FOL. Igualmente, se expone una propuesta o proyecto de
innovacion ligado a un cambio metodoldgico, especificamente, a la utilizacion de la
técnica del Storytelling en algunas de las unidades didacticas para llevar a cabo distintas
actividades en las que se trata de narrar historias y crearlas con los recursos disponibles,
contribuyendo ademas en el desarrollo de la creatividad personal y las habilidades

comunicativas.

1. PARTE A: Reflexién sobre la formacién recibida y las practicas

profesionales realizadas

L En adelante, FOL.



En este apartado se realiza una reflexion y una valoracién sobre el aprendizaje
adquirido en el Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional cursado en la Universidad de Oviedo.

Se inicia la exposicion sefialando que tanto la formacién recibida como las
practicas realizadas en el centro educativo han sido relevantes como fuente de
conocimiento, ademas de como referencia para mejorar como futura docente, teniendo en
cuenta todo lo que me han aportado tanto el Master de Formacion del Profesorado, como
la comunidad educativa y las personas con las que he trabajado durante mi estancia en el
centro donde realicé el Practicum. Por su parte, este Practicum fue iniciado el 13 de Enero
de 2020, el 10 de Enero fue la presentacion en el centro, y fue finalizado el 12 de Marzo
por cuestiones de fuerza mayor, como el cierre de centros escolares a causa de la
pandemia asociada al COVID-19. Es asi, que pese no haber podido completar el 100%
del tiempo estipulado para la formacion en el centro de practicas, ha sido una experiencia
muy enriquecedora como docente en practicas, principalmente en relacion al aprendizaje
sobre cuestiones como la comunicacion con el alumnado o la organizacién de las clases
de FOL.

Por otro lado, en referencia las asignaturas cursadas en el Master, cabe apuntar
que todas ellas en mayor o menor medida me han servido para reflexionar sobre el proceso
educativo, el papel de la educacion en nuestra sociedad, asi como de la importancia de un
buen sistema educativo que atienda las demandas del alumnado, apueste por la inclusion
educativa y le otorgue a la Formacion Profesional (FP)? el valor y el reconocimiento que,
en opinion de quien escribe, no se tiene con esta formacion tan importante entre los

estudios postobligatorios.

En consonancia con estas premisas iniciales, destacan los conocimientos adquiridos
en la asignatura de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que fue cursada
durante el primer cuatrimestre. En esta asignatura se conocieron mas de cerca las
posibilidades que ofrece la tecnologia en el aula, ademas de poder tomar conciencia sobre
la importancia de utilizar los medios y recursos tecnoldgicos en el aula. Especificamente,

fue muy interesante poder realizar un proyecto basado en el uso de la tecnologia y las
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plataformas digitales, redes sociales o blogs, etc., para poder exponer recursos que puedan

ser interés al alumnado en el modulo de FOL.

Por otro lado, cabe sefialar que podria haber sido oportuno abrir un debate en torno
a la teleformacion como oportunidad en el ambito educativo, inclusive para la FP. A este
respecto, se advierte que vivimos en un mundo globalizado que se esta digitalizando a
pasos agigantados, y es por ello que todo lo que tenga que ver con tecnologia,
teleformacion o digitalizacion de la educacion es un tema a debatir, exponiendo los “pros”
y “contras” de la apuesta por el uso de la tecnologia en las aulas. En relacion al modulo
de FOL, también seria interesante haber expuesto durante las clases las metodologias
relacionadas con el uso de la tecnologia en el aula, planteado los beneficios de la apuesta

por recursos digitales para el desarrollo de las clases.

Puede ser una oportunidad apostar por los recursos digitales como complementos
en nuestras clases, como recurso de ampliacién o como recurso para diversas actividades.
En el futuro, la educacién serd mucho mas digital y es por ello que la formacién en
herramientas tecnoldgicas y recursos educativos digitales es importante para poder
ofrecer nuevos recursos didacticos y actividades a nuestro alumnado. Es algo que destaca
como oportunidad en las practicas que se han realizado en el centro educativo, por lo que
se considera oportuno y necesario seguir aprendido en esta area, ademéas de los
conocimientos adquiridos en la asignatura Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. En esta asignatura destaca especialmente la adquisicion de la
Competencia General (CG5): Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion.

Otra asignatura que me ha aportado otro punto de vista sobre la docencia ha sido
Innovacion Docente e Iniciacién a la Investigacion Educativa. Se debe valorar la
importancia de desarrollar en el aula actividades que sean de interés y motiven al
alumnado. Por ello, conocer la relevancia de las metodologias “innovadoras” y las
posibilidades de la innovacion en educacion es oportuno para poder acercarnos a ello,
reflexionando acerca de qué metodologia desarrollar en el aula 'y en qué medida estamos
familiarizados con la innovacion en los centros educativos. En la profesion docente es

necesario formarse en metodologia y proyectos innovadores para poder plantear una



programacion didactica que refleje los conocimientos que se deben transmitir de una

forma que sea adecuada y motivadora en el proceso-ensefianza aprendizaje.

El punto de inflexion en esta asignatura, ha sido la forma de redactar y plantear el
proyecto de innovacion, y ha sido enriquecedora la jornada de innovacion organizada
desde la asignatura, realizada de forma telematica a raiz de la situacion de emergencia
sanitaria que estamos viviendo, para exponer los distintos proyectos y destacar los que se
consideran més atractivos. Por otro lado, hubiera sido muy oportuno haber conocido, en
mayor medida, distintos proyectos de innovacién en los centros educativos de nuestra
region o conocer otras iniciativas que pudieran haber sido una referencia de todas las

oportunidades de innovacion que existen dentro del &mbito de la innovacion educativa.

En esta asignatura la principal competencia a desarrollar ha sido la Competencia
General (CG2): Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad
profesional y en la investigacion. Seria deseable desarrollar mayores habilidades respecto
a lainnovacion educativa en FOL, pero también se debe tener en cuenta que sera necesaria
una formacion continua respecto a ello, para ofrecer al alumnado clases que les resulten

interesantes y estén en consonancia con sus inquietudes.

Cabe resaltar la importancia de tener en cuenta que las clases no deben resultar
“aburridas” ni s6lo “un tramite”, y es por ello que es necesario buscar recursos y nuevas
oportunidades de trabajo en el aula para que el aprendizaje sea un proceso enriquecedor
y verdaderamente valioso. En consonancia con esto, en la parte B de este trabajo se
presenta la programacion docente con una innovacion metodologica que afecta a distintas
unidades didacticas, y que puede ser muy relevante para crear un nuevo ambiente de
aprendizaje en el aula, apostando por una técnica, el Storytelling, que no suele ser
utilizada de forma generalizada en la Formacion Profesional. Por este motivo, se entiende

que el planteamiento que se hace se puede considerar realmente “innovador”.

Por otro lado, en la asignatura Complementos de la Formacion Disciplinar:
Formacion y Orientacion Laboral, cabe sefialar lo aprendido en relacion con conceptos
basicos en materia de derecho laboral y de diversos aspectos que estan incluidos en los
contenidos a desarrollar en el modulo de FOL, como nominas, derechos de los
trabajadores, etc. Ademas de focalizar el aprendizaje de contenidos tedricos, la materia

se desarroll6 de forma préactica. El docente programo diversas sesiones donde las alumnas



elegiamos un tema de varios propuestos en tres ocasiones distintas para exponerlo en el
aula simulando una clase cada una en una sesion y en un orden prefijado. Esto es oportuno
para saber en qué medida tenemos adquiridas las habilidades de comunicacion, y de qué

forma explicamos los contenidos incluidos en el temario del médulo.

Ha sido verdaderamente util que la asignatura se desarrollara de esta forma para que
el alumnado pudiese adquirir un “rol” docente, y poder exponer asi de forma individual
diversos temas ante lo que se puede considerar como una simulacion. Este tipo de
metodologias en nuestro caso son muy interesantes y es lo que se conoce como “clase
invertida”. Con ello se puede ver que para “crecer”” como docente es necesario estar ante
un contexto que permita aprender de los errores y los aciertos. Con ello, y en relacion al
Practicum, esta asignatura me ha ayudado en la reflexion sobre la practica educativa y la
mejora constante y pertinente en la actividad docente para “preparar” las clases de una
forma amena y dindmica, sabiendo como protagonista al papel de la docente, pero sin
dejar de lado los contenidos a transmitir. En relacion al desarrollo de competencias, esta
asignatura ha contribuido a desarrollar en mayor grado la Competencia Especifica (CE1):
Conocer en su doble vertiente (principio essendi y principio cognoscendi) los contenidos
de las materias de educacion secundaria correspondientes a la especialidad cursada, asi
como saber ensefiarlas de manera adecuada al nivel y formacioén previa de los
estudiantes. En las especialidades de formacion profesional se incluirdn los

conocimientos sobre las profesiones especializadas.

En relacion a la asignatura Estrategias y recursos para la busqueda activa de
empleo, cursada de forma optativa, destacan los multiples conocimientos sobre aspectos
tedricos en relacion al mercado de trabajo, y principalmente sobre la empleabilidad y su
importancia como concepto tedrico y también “practico” a tener en cuenta en la busqueda
de empleo. Por otro parte, con esta asignatura se ha profundizado en aspectos de
Orientacion Profesional que se consideran muy interesantes para desarrollar en el modulo
de FOL.

El conocimiento adquirido ha sido relevante para poder analizar el desarrollo de
distintas unidades didacticas desde otro punto de vista, viendo oportuno profundizar en
unos u otros conceptos. Tanto los conocimientos sobre el mercado de trabajo como

aspectos sobre Orientacion Profesional son valiosos para asi poder ampliar conceptos en



actividades en el marco del modulo de FOL y en el desarrollo de las clases en relacion
con otros contenidos de FOL como los yacimientos de empleo o cualquier contenido en
relacion con el empleo. Cabe destacar, las tareas o proyectos realizadas, un relato sobre
la trayectoria profesional en la familia desde un punto de vista analisis sobre el mercado
laboral, y un proyecto o propuesta planteada a posteriori del analisis del Plan de Accién

Tutorial (PAT) del centro de practicas en el que se ha desarrollado el Practicum.

Cabe resefiar, que estas tareas o proyectos realizados son Utiles para afianzar
conceptos sobre el blogue de contenidos de Relaciones Laborales, y para también valorar
la Orientacion Profesional en los centros y en la Formacién Profesional. En relacion a
las competencias que se han desarrollado en mayor grado en esta asignatura cabe
mencionar las siguientes Competencias Basicas; (CB7): Que los estudiantes sepan
aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio, y (CB8): Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

En este orden de cosas, se considera que no se le da suficiente importancia o no se
valora de forma especial el papel que puede tener la Orientacién Profesional en la FP, e
igualmente se destaca que el Mddulo de FOL puede tener un papel muy importante para
lograr que esa Orientacion sea posible, y que el alumnado de los Ciclos Formativos pueda
ser participe de acciones de Orientacion Profesional, como los las etapas de la Educacion

Obligatoria y Bachillerato pueden acceder a Orientacion Educativa.

Por otro lado, la asignatura Disefio y Desarrollo del Curriculum facilitdé la
familiarizacion, o en mi caso particular, el repaso de conceptos como objetivos, resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y unidades didacticas, ademas de poder desarrollar
nuestras habilidades como futuras docentes de FOL haciendo actividades y ejercicios
donde era necesario establecer esos conceptos, como son los objetivos o los criterios de
evaluacion, en propuestas didacticas en el mddulo de FOL. Todo ello ayuda a saber

plantear distintas propuestas de unidades didacticas, lo que fue necesario en el desarrollo
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del Practicum, puesto que se nos solicitd a las docentes en practicas, la creacion y
desarrollo en el aula de dos unidades didacticas, que fueron valoradas y evaluadas por la
tutora del centro de practicas. Ademéas de esto, fue relevante que se enfatizara la
importancia de las competencias en la educacién, que no sélo requiere cumplir unos
objetivos, sino que el alumnado debe alcanzar unas competencias generales y especificas
para que se pueda “demostrar” que el estudiante ha sido participe de forma activa

ensefianza recibida.

Como Pedagoga de formacion, la asignatura ha sido un “repaso” de cuestiones que
yo habia aprendido, sin embargo, es necesario contextualizar todos estos conceptos en
unas unidades didacticas concretas y en un modulo como el de FOL. Respecto a esto,
hubiera sido oportuno que se hablara de la FP en Disefio y desarrollo del Curriculum, y
no sélo en un contexto general dentro del sistema educativo. Puesto que el modulo de
FOL se enmarca exclusivamente en Ciclos Formativos, se ha podido percibir que la FP,
a veces, queda en un segundo plano a tener en cuenta y se le da mayor relevancia a
Educacion obligatoria o Bachillerato para explicar cuestiones de Curriculum o de
didactica, pero seria interesante que estas cuestiones de programacion didactica también
se enmarquen en el contexto de los Ciclos Formativos. Todos los conocimientos
adquiridos sobre aspectos metodoldgicos, didactica y disefio de Curriculum en general,
ayudaran a plantear de forma méas completa y adecuada la programacion docente, e
igualmente a saber valorar las cuestiones esenciales o las tematicas que nos puedan
parecer mas importantes para trabajar en el aula. Todo ello, con el fin de que el

aprendizaje sea significativo y Gtil en su desempefio profesional.

En esta asignatura resalta especialmente la adquisicion de dos competencias
especificas como son: Competencia Especifica 6: Disefiar y desarrollar ambientes y
espacios de aprendizaje con especial atencion a la diversidad, la equidad, la educacion
en valores la igualdad entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a
los derechos humanos, y Competencia Especifica 7: Saber estimular el esfuerzo personal
del alumnado y promover sus capacidades para aprender por si mismos y con otros,
desarrollando habilidades de pensamiento y toma de decisiones que promuevan su
autonomia, la confianza y la iniciativa personal. En relacion a ello, la propuesta de
innovacion metodoldgica que se incluye en la programacion docente presentada en este

trabajo, pretende servir como hilo conductor de diversas partes en los bloques tematicos
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del moédulo de FOL para propiciar un proceso aprendizaje mas dinamico y significativo

para los estudiantes.

Otra asignatura que me ha ayudado en el proceso de reflexion sobre la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido Procesos y Contextos Educativos. Esta
asignatura quizas haya sido particularmente compleja en su organizacién, puesto que ha
sido evaluada en distintos bloques de contenidos por distintos docentes. Se resume
sefialando que todos los contenidos han sido oportunos en relacion a nuestra labor como
docentes. Inicialmente, el Blogue 1 de contenidos estaba referido a las caracteristicas de
las distintas etapas del sistema educativo y el funcionamiento de los educativos. Con ello,
principalmente los contenidos se basaron en legislacion educativa, que es necesario tener
en cuenta como profesionales del &mbito educativo y formativo, aunque hubiera sido
deseable que se especificara esa legislacion segun las distintas etapas, incluida la FP

(Unicamente de un modo introductorio).

En otro orden de cosas, el Blogue 2 de contenidos, referido a interaccion,
comunicacion y convivencia en el aula, ha servido para constatar la importancia de
conocer aspectos sobre las dindmicas de aula y saber, por ejemplo, los distintos roles que
“juegan” cada uno de los discentes. Esto es importante para que, como docentes, conocer
qué tipo de dinamicas se pueden producir en el aula de acuerdo al “papel” que asume cada
uno de los estudiantes en el desarrollo de las clases. Esta informacion ha sido valiosa para
poder analizar las distintas formas de “desenvolverse” en el aula de todo el alumnado con

el que se ha tenido contacto durante la estancia en el centro de practicas.

Toda la informacion recabada a través analisis del comportamiento de los
estudiantes durante las clases resulta util como docente para saber en qué medida cabe
plantearse trabajos en grupos en distintas actividades, trabajos cooperativos o
colaborativos, etc. e igualmente poder ser resolutivos en los conflictos que se puedan

presentar en el aula, o incluso en la convivencia en el centro.

Por otro lado, el Blogue 3 de contenidos, referente a la tutoria y a la Orientacion
Educativa en los centros educativos estaba mas enfocado a otras etapas educativas, sin
relacion con la FP. No obstante, como como contenido informativo es correcto que todos
los estudiantes lo conozcan. En cuanto al Bloque 4, referente a la atencién a la diversidad,

una cuestion fundamental a tener en cuenta a la hora de plantear una programacion
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docente, y también para valorar distintas realidades que emergen en los centros

educativos.

Este aspecto, la atencion a la diversidad, es oportuno tenerlo presente en el &mbito
de la FP, aunque no se suele tener en cuenta esta etapa educativa en los planteamientos
de la atencidn a la diversidad en el contexto del sistema educativo. Indistintamente de la
etapa educativa de que se trate, es muy importante que los docentes sepan atender las
demandas de los estudiantes y adaptarse a las caracteristicas de su alumnado, al ser una
de las “claves” para que la enseflanza tenga verdaderamente presente a sus destinatarios
y se adapte a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado. Igualmente es necesaria la
atencion a la diversidad para avanzar en una verdadera inclusion educativa de todos los

estudiantes independientemente de su nacionalidad, género, creencias, etc.

En referencia a todos los conocimientos adquiridos en esta asignatura, el bloque 1
ha sido relevante para desarrollar las Competencias Generales C.G.12: Conocer la
normativa y organizacion institucional del sistema educativo, y C.G.13: Conocer los
modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros de Ensefianza Secundaria.
Los otros tres bloques de contenidos guardan relacion con las siguientes Competencias
Generales: (C.G.6): Disefiar y desarrollar ambientes y espacios de aprendizaje con
especial atencion a la diversidad, la equidad, la educacién en valores la igualdad entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos,
(C.G.7): Saber estimular el esfuerzo personal del alumnado y promover sus capacidades
para aprender por si mismos y con otros, desarrollando habilidades de pensamiento y
toma de decisiones que promuevan su autonomia, la confianza y la iniciativa personal,
(C.G.8): Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia
en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolver conflictos, y (C.G.9):

Desarrollar funciones de tutoria y orientacion del alumnado.

Otra asignatura del Master que se valora positivamente es Sociedad, Familia y
Educacion. Esta asignatura se divide en dos grandes bloques de contenidos impartidos
por dos docentes diferentes. El primero de ellos, esta referido principalmente a la igualdad
de género y derechos humanos, una cuestion con la que estoy especialmente sensibilizada

en el ambito educativo. Es necesario trabajar con todos los agentes de la comunidad
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educativa para propiciar una realidad educativa en la que se pueda decir firmemente que
se ha logrado que no exista ningan tipo de segregaciéon ni discriminacion de ningun
estudiante y todos los estudiantes tiene los mismos derechos y responsabilidades, al igual
que es una realidad la igualdad de oportunidades y el respeto a toda condicion personal,
para lo que se apuesta por la equidad y la responsabilidad social y educativa en todos los
ambitos y etapas educativas. Estas cuestiones son muy relevantes para tratar, entre otros
aspectos, cuestiones de respeto y buen clima de convivencia en el aula al ser transversales

a todas las etapas educativas, incluida la FP.

El otro gran blogue de contenidos en la asignatura Sociedad, Familia y Educacion.
es el relativo a la implicacion de las familias en los centros educativos. Este blogue estaba
mas orientado a tratar cuestiones de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) y Bachillerato, pues en estos casos el alumnado es menor de edad y la familia debe
conocer cualquier aspecto de la educacién de sus hijos e hijas. En la FP la implicacion de
las familias es secundaria, puesto que el alumnado por norma general es mayor de edad.
Aun asi, conocer distintos aspectos sobre el papel de las familias en los centros es
oportuno tanto para reconocer la importancia de que las familias se impliquen en la
educacion y formacion de sus hijos e hijas, como para impulsar la colaboracion con el

centro educativo mas alla de “requerimientos administrativos”.

En este sentido, durante la estancia en el centro de practicas se nos plante6 la
oportunidad de conocer distintas etapas educativas y curso. En el caso del centro
practicas, utilizan una aplicacion llamada TokApp para estar mas en contacto con las
familias, informar de faltas de asistencia o de cualquier actividad por esa aplicacion, para
hacer la comunicacién més agil y efectiva. En los Ciclo Formativos esto no sucede, pero
es necesario tener en cuenta que las familias juegan un papel muy importante en la
educacion del alumnado, y son un apoyo fundamental para la vida de los estudiantes en

todos los ambitos.

En relacion al aprendizaje adquirido en Sociedad, Familia y Educacion, se
considera que se han desarrollado las siguientes Competencias Generales; CG1: Trabajar
en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y colaboracion como
miembro activo de la comunidad, CG3: Adoptar una actitud y un comportamiento ético

y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion, y la Competencia
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Especifica (CE14): Conocer la configuracion social de la profesion docente, su situacion

actual y sus perspectivas.

En la asignatura de Aprendizaje y desarrollo de la personalidad se han adquirido
conocimientos sobre distintas teorias psicoldgicas que explican conductas humanas
enmarcadas en el ambito educativo. Ademas, al final de la asignatura se dedic6 un tema
a explicar lo qué es el Bullying, sus posibles causas y consecuencias. Esto es relevante
para tener presente que pueden exigir problemas de conducta en los estudiantes que
originen problematicas de acoso escolar, incluso en la FP. Ello, por suerte, no parece
comun, pero si es cierto que en otras etapas educativas como la educacion obligatoria
ocurre en diversas ocasiones y no es tolerable ni puede minimizarse su importancia a nivel
emocional y psicoldgico en el alumnado. Asi, bien desde una u otra etapa, toda la
comunidad educativa debe tener presente la importancia de formarse en cuestiones de
Psicologia de la educacion para estar “mas y mejor preparados” ante posibles conflictos

en las aulas.

Igualmente, en la asignatura se realiz6 un proyecto sobre dificultades o trastornos
del aprendizaje por gruposy la investigacion necesaria para llevarlo a cabo fue importante
para seguir conociendo datos e informacidn sobre las maltiples dificultades que existen
en el proceso de aprendizaje y los trastornos que pueden influir en el proceso educativo
como el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). Las dificultades y
trastornos que transcurren en el proceso educativo o influyen en él, también afectan al
alumnado de la FP, por lo que tener conocimientos acerca de ello es algo muy oportuno.
En relacion a la basqueda de informacion sobre estas cuestiones, en esta asignatura se ha
desarrollado especialmente la siguiente Competencia General (CG3): Ser capaces de
desarrollar procesos activos de busqueda, organizacion y evaluacion de la informacion,
susceptibles de transformarse en conocimiento para aplicar en los procesos de

enseflanza- aprendizaje.

Finalmente, la asignatura Aprendizaje y Ensefianza: Formacion y Orientacion
Laboral, fue una asignatura fundamental para “arma el rompecabezas” de plantear una
programacion docente para el modulo de FOL. Para hacerlo de la forma correcta es
necesario conocer la legislacion que atafie a los Ciclos Formativos y por otro lado, elegir

uno de ellos como referencia para “construir” esa programacion. Como futuras docentes
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de FOL esta “tarea” debe hacer forma paciente y reflexiva, analizando mediante qué
metodologia se trabajara en el modulo de FOL. La docente de esta asignatura estuvo muy
implicada en ejemplificar cdmo debemos hacer estas programaciones, pautando el trabajo

y resolviendo las dudas o preguntas que iban surgiendo a lo largo del curso.

En esta asignatura se han desarrollado de forma particular las siguientes
Competencias Basicas (CB7): Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio, y (CB9): Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. Igualmente, también tiene especial
relevancia la Competencia General (CG2): Generar propuestas innovadoras vy

competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Después de haber cursado todas las asignaturas anteriormente comentadas, es
oportuno recalcar que toda esta trayectoria académica no ha hecho mas que comenzar, y
qué sera necesario continuar con la formacion en técnicas docentes y asi, contribuir
igualmente al desarrollo de las habilidades personales y profesionales para la practica
educativa. Igualmente, se considera oportuno resefiar que las figuras mas relevantes en el

proceso educativo no somos los docentes sino los estudiantes.

En definitiva, un buen docente es el que tiene presente siempre al alumnado, para
contribuir a que estén motivados y muestren interés por aprender en la materia. Como
docente en précticas, no tengo la suficiente experiencia para saber en qué medida, siendo
profesora, se puede decir que la comunicacion que existe con cada uno de los alumnos y
alumnas es positiva e importante en su aprovechamiento de la formacién en el modulo de
FOL, pero hay una frase clave que es “la educacion cambia el mundo”, y si hablamos de
personas mayores de edad que cursan modulos formativos, estamos hablando de
individuos con intereses y perfiles muy diversos que quieren desarrollar una actividad
profesional o integrarse en el mundo laboral, y para ello es necesario acompanarlos y

hacer de su formacion un tiempo valioso que les pueda ser util en su futuro profesional.

Como se ha apuntado anteriormente, FOL es un mddulo transversal que debe

preparar, precisamente, para que los discentes conozcan el mundo laboral al que se
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enfrentan, logrando incentivar su curiosidad por las relaciones laborales y la mejora
profesional, o permitiendo conocer qué oportunidades y retos pueden tener como
trabajadores. Esta en nuestras manos posibilitar que esos estudiantes no se desmotiven y
puedan afrontar una formacion con garantias y que les sea de valor en aprendizajes

presentes y futuros.

Todos los aprendizajes adquiridos hasta el momento con el Master de Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP, son el inicio de
la labor docente, y son importantes como punto de inflexion para conocer las debilidades
y fortalezas personales como docente, sabiendo que los cambios y que las mejoras en el
desarrollo de las clases en cuanto a metodologia y técnica docente se aplican
gradualmente en la trayectoria como profesora y que la experiencia “siempre es un

grado”.

En la realizacion de este Trabajo Fin de este Master se ha propiciado adquirir
diversas competencias, en entre ellas se destaca la Competencia General (C.G.2.): Ser
capaces de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, de modo adecuado al nivel, formacion y competencias a desarrollar por los

alumnos, de forma tanto individual como colectiva con el conjunto del profesorado.

Se cierra esta parte A del Trabajo Fin de Master, sefialando que la propuesta de
innovacion incluida en la programacion docente presentada en la parte B de este trabajo,
esta enfocada en el Storytelling, en la narracion de historias y en el Storytelling digital.
Se ha considerado plantear esta propuesta de innovacion después de haber analizado el
desarrollo de las clases de FOL durante el Practicum, con el objetivo de que en las clases
de FOL se logre en todo momento un ambiente distendido y motivador para los
estudiantes, priorizando un aprendizaje personal a través de los conocimientos del
modulo, mas alla de plantear actividades de analisis o de bdsqueda de informacion,
impulsando asi un proyecto que requiere del desarrollo de habilidades personales como
la creatividad para lograr un aprendizaje mas completo, todo ello en el marco de la

programacion didactica que se presenta en este trabajo.

De las necesidades detectadas durante el desarrollo del Practicum y que han

propiciado la propuesta de innovacién metodolégica incluida en la programacién docente
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(parte B) que se expone a continuacion, se da cuenta con mayor detalle en el apartado

2.9.3: Deteccidn de necesidades.

2. PARTE B: PROGRAMACION DIDACTICA Y PROPUESTA DE
INNOVACION

2.1. Introduccidn

En esta programacion docente se disefian distintas unidades didacticas en el marco
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Elaboracion de Productos Alimenticios, de
acuerdo a las directrices del Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Elaboracién y al Decreto 159/2012, de 11 de julio, por el que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de formacion profesional en

Elaboracién de Productos Alimenticios.

En esta parte del trabajo se incluyen las diez unidades didacticas que forman parte
de la programacion docente, asi como la temporalizacion de las mismas y la propuesta de
innovacion referente a la técnica del Storytelling, con la que se promueve la relacion de
diversas actividades para desarrollar la narracién de historias y la trasmision de ideas y
emociones a través de cuentos o relatos sobre cuestiones del mddulo de FOL, como la
busqueda de empleo o la Prevencion de Riesgos Laborales, apostando igualmente por el

uso de herramientas digitales para ello.

2.2. Justificacion

La programacion que se desarrolla a continuacion, estd enmarcada en el médulo
de Formacion y Orientacion Laboral, dentro del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Elaboracion de Productos alimenticios que pertenece a la familia profesional de Industrias
Alimentarias. La duracién total de este Ciclo es de 2000 horas y esta regulado por el Real

Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
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Elaboracion de Productos Alimenticios y se fijan sus ensefianzas minimas® y por el
Decreto 159/2012, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo

de Grado Medio de formacion profesional en Elaboracién de Productos Alimenticios.

El Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Elaboracion de Productos
Alimentarios esta dirigido principalmente a personas interesadas en trabajar en la
industria alimentaria o también puede ir destinado a personas que desarrollen distintas

labores en empresas relacionadas con la alimentacion y les interese formarse en este ciclo.

El sector de la industria alimentaria es un sector dindmico, en constante evolucion
y adaptacion a las demandas del mercado y que precisa de trabajadores formados y
comprometidos con la calidad de los productos que preparan y venden. En su formacion
es importante que tengan en cuenta la prevencion de riesgos laborales, un aspecto que se
imparte en la asignatura de FOL, por lo que es en este contexto donde cobra importancia

los contenidos aprendidos para su desemperio profesional.

Ademas de los conocimientos téecnicos y especificos de su labor como técnico/a
de elaboracion de productos alimenticios, la persona que se forma en este Ciclo debe
adquirir otras competencias relacionadas con la autonomia, el trabajo en equipo o la
resolucion de conflictos y comprender la importancia de la capacidad de adaptacion en
su puesto de trabajo y la necesaria implicacion con los objetivos y valores de la empresa
de la que forme parte. La principal funcion de un técnico/a en elaboracién de productos
alimenticios es la recepcion y el manejo de materias primas y materiales para elaborar,
producir y embalar distintos productos alimenticios teniendo en cuenta unos estandares
de control y calidad en todo el proceso de produccidon y en el almacenamiento y

expedicion.

Es oportuno destacar la importancia de los contenidos de FOL, puesto que en este
modulo se pretenden dar a conocer al alumnado distintas cuestiones sobre relaciones
laborales, derechos del trabajador, convenio colectivo, riesgos laborales, busqueda de
empleo, tipos de empresas o0 cualquier otra informacion esencial a tener en cuenta sobre

el mercado del trabajo y el desempefio profesional.

3 En adelante, RD 452/2010.
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El médulo de Formacion y Orientacion Laboral tiene una duracion de 96 horas y

se compone por dos grandes bloques que conforman la totalidad de la carga lectiva:

e Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% de la carga
lectiva total del mddulo)
e Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% de la carga lectiva total

del modulo)

Esas dos unidades formativas conforman respectivamente, cada una de ellas, un
50% de la carga lectiva del modulo. Ello es relevante para planificar la programacion
docente en constancia con los contenidos a impartir, y puesto que es necesario que la
formacion que se imparta sea acorde a lo estipulado en la legislacion, y que el docente

sepa adecuar la metodologia al alumnado del médulo de FOL.

En los siguientes apartados de la programacion se exponen todas las cuestiones
en relacion al marco legislativo y educativo en el que se enmarca el Ciclo Formativo de
Formacion Profesional de Elaboracion de Productos Alimentarios, e igualmente se
indican las unidades didacticas y otros aspectos importantes a tener en cuenta en el

desarrollo de la programacion docente.

2.3. Referentes normativos

La normativa que se ha consultado para desarrollar esta programacion en el marco
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Elaboracién de

Productos Alimenticios es la siguiente:

= Articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 19784

En este articulo de la Constitucion se establece el derecho a la educacion, siendo
este reconocimiento el marco en el que se han desarrollado las leyes educativas y en el
que se reconoce la obligatoriedad de una educacidon bésica y la gratuidad de las
ensefianzas preuniversitarias en centros pablicos. Ademas del derecho a la educacion,

también se reconoce la libertad de ensefianza.

4 En adelante, art.27 de la Constitucion.
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- Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion®

Esta ley regul6 el ordenamiento de la educacidn, el funcionamiento de los centros,
los deberes y derechos del alumnado, etc. En ella se concretan los estudios de Formacion

Profesional y el marco en el que se desarrollan.

La LOE tiene como principio fundamental impulsar la equidad y la igualdad en
educacion, garantizando una educacion de calidad para todas las personas. Esta ley fue
modificada en numerosos aspectos por la LOMCE (Ley Organica de Mejora de la Calidad
Educativa), Ley que tenemos actualmente en vigor. En el caso de la Formacién
Profesional, la ley de referencia para desarrollar la programacién actualmente, sigue
siendo la LOE.

=> Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de la Formacién Profesional del sistema educativo®

Este Real Decreto estipula aspectos como la ordenacion de los Ciclos de
Formacién Profesional en lo referente al funcionamiento de los centros de formacién
profesional en los que se imparten estas ensefianzas, ademas de pautar el acceso a los

Ciclos Formativos y de regular las ensefianzas de Formacion Profesional a distancia.

=> Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el gue se regula la orientacion

educativa vy profesional en el Principado de Asturias’

Este referente normativo se centra especialmente en las labores de orientacién
educativa, asi como también en los principios por los que se debe regir la labor de los
profesionales que realizan la labor de orientacion educativa en Asturias. Aunque no
existen expresamente las funciones de la orientacion en Formacion Profesional, el marco

que se regula en este Decreto se aplica igualmente en esta etapa.

=> Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién

Profesional®

® En adelante, LOE.

® En adelante, RD 1147/2011.

" En adelante, Decreto 147/2014.

8 En adelante, Ley Organica 5/2002.
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Su ultima modificacion es del 20 de Junio de 2012 (legislacién consolidada) y
regula, entre otras cuestiones, el funcionamiento general del sistema de formacién

profesional, los centros que la imparten, la obtencion de los titulos, etc.

=> Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el gue se establece el titulo de Técnico

en Elaboracion de Productos Alimenticios v se fijan sus ensefianzas minimas?®

Regula el Ciclo Formativo de técnico/a en elaboracién de productos alimenticios
para su aplicacion en el territorio espafiol, definiendo las caracteristicas de este grado
medio, su perfil profesional, las ensefianzas que se impartiran o las vias de acceso entre

otras cuestiones.

=> Decreto 159/2012, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del Ciclo

Formativo de Grado medio de Formacién Profesional en Elaboracion de

Productos Alimenticios®

Establece el curriculo del Grado Medio en Elaboracion de Productos
Alimenticios, a partir de lo estipulado en el RD 452/2010, y es de aplicacion en todos los

centros de Asturias que imparten este titulo.

Teniendo en cuenta toda esta normativa sefialada anteriormente, esa es la
legislacion que se debe respetar y tener en cuenta como referente legal para desarrollar
una programacion que respete todos los principios normativos establecidos. En el
siguiente apartado se contextualiza el entorno socio comunitario y de centro en los que se

enmarca esta programacion.

2.4. Condiciones iniciales: entorno socio comunitario, contexto del

centro y del grupo

2.4. 1. Contexto socio comunitario!

9 En adelante, RD 452/2010.
10 En adelante, Decreto 159/2012.

1 Informacion extraida de la pagina web del Ayuntamiento de Siero: http://www.ayto-
siero.es/index.asp?MP=3&MS=32&MN=2
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El centro est4 ubicado en el concejo de Siero, situado en la zona centro de
Asturias. Segun la informacion consultada en la pagina web del Ayuntamiento de Siero,
el concejo de Siero estd compuesto por 29 parroquias que suman un total de 52.000
habitantes, representando casi el 5% de la poblacion asturiana. Por otro lado, se indica
que en el concejo de Siero la poblacién fue tradicionalmente agricola durante mucho
tiempo, pero la sociedad sufrié una transformacion notable en la segunda mitad del siglo
XIX cuando en el municipio se empezaron a realizar las primeras labores minero-
carboniferas de Asturias. Ademas de esto, el sector industrial tiene un importante peso en
el concejo, pues a partir de mediados del s.XIX (especialmente destacable entre los afios
1940y 1960) se desarrollan diferentes actividades fabriles, las mas importantes en la zona

de Lugones.

Es a finales de esta década cuando una crisis economica hace que se frene el
crecimiento econdmico del concejo y en la actualidad existen diferentes poligonos
industriales que pueden propiciar la instalacion de nuevas empresas que impulsen este
crecimiento, ademas de los centros comerciales y zonas de ocio que ayudan al dinamismo
econdmico. Precisamente el sector servicios es un claro indicador de la situacion
econdmica del concejo, dado que este sector es el mas importante en la economia del
concejo por delante de la industria, con mas de 65% de los empleos vinculados a él en el
municipio.

En cuanto al entorno cultural y social, es resefiable la labor de asociaciones del
concejo, casa de cultura, etc, ademas de todos los eventos culturales y festivos que se
suceden durante todo el afio, y que aportan al municipio reconocimiento e importancia en
la regiéon. En referencia a las instituciones culturales del concejo de Siero, segun la
informacion extraida de la péagina web del Ayuntamiento de Siero, se destacan las

siguientes:

e Teatro auditorio de Siero

e Casa de cultura de Pola Siero
e (Casa de cultura de Lugones

e Centro cultural de la Fresneda
e Casa de cultura de El Berron

e Biblioteca publica municipal de Carbayin
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e Centro municipal polivalente Santiago de Arenas

e Centro cultural polivalente casino de Lieres

2.4. 2. Contexto del centro educativo®?

Segun la informacion consultada en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la
historia del centro se remonta al afio 1979/1980 cuando inicia su actividad como Instituto
Formacion Profesional en las Ramas de Administracién y Automocion, que afios mas
tarde se traslada a Norefia. A comienzos del curso 1987/1988 se crea en el centro la
formacidn Profesional de Segundo Grado de Quimica en la especialidad de Alimentacion
y en el curso siguiente el centro crece con la construccion de un nuevo edificio. A partir
del curso 1991/92 hasta el curso 1994/95 el centro desarrolla progresivamente el plan
experimental para la reforma de las ensefianzas medias y en el curso 1993/94 el centro
amplia la oferta de ensefianzas profesionales con el médulo de Administracion y gestion.
En el curso 1995/96 se crean los Ciclos Formativos de Grado Medio de Administrativo y
Laboratorio, y el Programa de Garantia Social Iniciacion Profesional: Elaboracion de

Productos Lacteos.

Un afio después, la Familia Quimica se disgrega en Quimica e Industrias
Alimentarias y se implanta el Ciclo Formativo de Grado Medio Elaboracion de Productos
Lacteos y el Ciclo Formativo de Grado Superior de Industria Alimentaria, de la Familia

de Industrias Alimentarias (el Ciclo referente de esta programacion).

En el afio académico 2007/2008, se implantan las ensefianzas correspondientes a
los cursos de 1° y 3° de la Educacion Secundaria Obligatoria reguladas por la Ley
Orgaénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Durante el curso siguiente, 2008/2009, se
implantan las ensefianzas correspondientes a los cursos 2° y 4° de la Educacion
Secundaria Obligatoriay de 1° de Bachillerato, y en curso 2009/2010 las correspondientes

al nuevo curriculo de 2° de Bachillerato.

Durante el curso 2011/2012, se implantan las ensefianzas correspondientes a los

nuevos Ciclos Formativos LOE, de Grado Medio “Elaboracion de Productos

2 Informacidn extraida del Proyecto Educativo de Centro (PEC).
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Alimenticios” y de “Gestion Administrativa” y el Ciclo Formativo de Grado Superior de

“Procesos y Calidad en Industria Alimentaria”.

El alumnado que cursa los Ciclos Formativos que se imparten en el centro procede
de diversos lugares de Asturias, puesto que este centro imparte Ciclos Formativos que no
hay en otros centros de la region, como ocurre en los casos del sector de Industria

Alimentaria 0 Quimica.

En el centro se imparte ensefianza secundaria obligatoria (1°, 2°, 3°y 4° de ESO)
y ensefianza postobligatoria (Bachillerato y Formacidn Profesional). EI Bachillerato es de
Ciencias y Tecnologia o de Humanidades y Ciencias Sociales. En cuanto a la Formacion
Profesional, en el PEC se indica que se diversos Ciclos Formativos de Grado Medio y de

Grado Superior (ver Anexo 4.1).

Como indican en el Proyecto Educativo del Centro (PEC), este se ha ido
transformando desde sus inicios, y el aumento del alumnado ha hecho que las necesidades
de espacio en el centro hayan ido aumentando hasta la actualidad, donde el centro consta
de cinco edificios, ademas de polideportivos y otros espacios exteriores. En el interior de
los edificios del centro hay diferentes departamentos de todas las especialidades de la
ESO y FP, ademas de los despachos utilizados por el personal vinculado al centro,
consejeria, aseos, aulas generales, especificas y espacios docentes donde se desarrollan
clases y la biblioteca. El centro también dispone de almacén general, laboratorios y

vestuarios de personal laboral.

Por su parte, cabe apuntar que el centro cuenta con diversos medios audiovisuales
e informaticos como son: televisores, proyectores de transparencias y de opacos,
ordenadores, pantallas digitales, etc, ademas de que la biblioteca del centro “Carlos
Sanchez Martino” cuenta con mas de 10.000 ejemplares. Esta coleccion se completa con

revistas y otro tipo de publicaciones, ademas de peliculas.

En las aulas y espacios que se utilizan para Formacion Profesional y en los
laboratorios, hay recursos especificos de esos espacios para su uso por parte del alumnado
y ademas, existe un servicio de reprografia en conserjeria al servicio principalmente del

personal del centro para su uso cotidiano.

El alumnado del centro procede mayoritariamente de la parroquia de San Pedro

de Pola de Siero y de otras parroquias como Lieres, La Carrera, Feleches y Valdesoto.
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También hay alumnado procedente de otros concejos como Sariego, Oviedo, Gijon,
Villaviciosa, Nava y Langreo. Finalmente, existe un 1% de alumnado inmigrante, todo

ello seguin la informacion facilitada en el PEC.

2.4.3. Contexto de grupo

El alumnado que cursa el modulo de FOL en el Grado Medio de Elaboracién de
Productos alimenticios de la familia profesional de Industrias Alimentarias en el centro
tiene una media de edad de 20 afios (todos mayores de edad y con edades hasta los 23
afios). Generalmente, acuden a clase entre 3 y 6 estudiantes. La mayoria del alumnado
son chicos (sélo hay una chica), y algunos estudiantes tienen convalidado este médulo,
por ello no lo cursan., y de los que cursan el médulo, faltan a clase sin justificacion de
forma intermitente. Por otro lado, entre los alumnos y alumnas del modulo de FOL,
algunos de ellos tienen un empleo remunerado, pero ello no les impide acudir a clase en

horario de mafana.

En cuanto a las vias de acceso del alumnado a este Ciclo de Grado Medio, quienes
cursan el Ciclo Formativo han accedido a través de la prueba de acceso a Ciclos de Grado
Medio, 0 mediante matricula directa en el grado medio teniendo el titulo de la (Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO). Algunos de los estudiantes que cursan este Ciclo, en la
ESO han estado en Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

No consta que ningun estudiante se encuentre en situacion de riesgo de exclusion
social, ni tenga una situacion socio-familiar que sea especialmente Ilamativa, ni esté
viviendo situaciones de especial vulnerabilidad. Por otro lado, tampoco consta ninguna

discapacidad diagnosticada o que se deba atender en el desarrollo de las clases.

Por otra parte, y en relacion a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, es
oportuno exponer la complejidad de analizar su personalidad o sus circunstancias
personales en el espacio del aula, dado que en general no tienen un gran interés por la
materia aunque si procuran hacer las tareas encomendadas y cada uno de los estudiantes
tiene unas capacidades, motivaciones e intereses diferentes. A algunos de los estudiantes
les cuesta entender algunas cuestiones que se les hacen arduas, pero si les resulta mas
asequible comprender la materia cuando se ejemplifica o se realizan actividades y se

permite asi aplicar los conocimientos adquiridos. A raiz de la estancia en el centro de
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practicas, se advierte que muchos de los estudiantes tienen falta de motivacion y les
supone un esfuerzo implicarse en el estudio de la materia, ademas de que se pueden
distraer o no atienden a la docente de forma continuada. Finalmente cabe comentar, que
algunos de ellos esperan que el nivel de exigencia no sea elevado pues el esfuerzo y la
dedicacion que dedican a la materia no seria suficiente para aprobar y por ello, prefieren
desarrollar habilidades mas técnicas referentes al ciclo formativo que estan cursando que

interesarse por cuestiones relativas a FOL.

El alumnado del Ciclo Formativo ya es en gran medida econdémicamente
independiente y con una personalidad formada, por lo que actdan en funcion a sus
expectativas e intereses, aunque pueden disentir de las normas en ciertas ocasiones, suelen

ser, en general, respetuosos y personas de buen comportamiento.

2.5. Competencias basicas de la materia

En este nuevo apartado, y conforme al marco europeo, principalmente desde la
puesta en marcha del programa PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
se plantea que los estudiantes seran mas o menos exitosos en el desarrollo de su
trayectoria académica segun el logro alcanzado en la adquisicién de determinadas
competencias. Esto tuvo como consecuencia que se creara el proyecto Definicion y
Seleccion de Competencias (DeSeCo), para establecer un marco tedrico y conceptual para
definir qué son las competencias. Como recoge la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios

de evaluacion de la educacion primaria:

DeSeCo (2003) define competencia como «la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada». La competencia «supone
una combinacion de habilidades préacticas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz». Se contemplan, pues, como
conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la

participacion activa en practicas sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el
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contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no

formales e informales (p.1).

Podemaos decir, que las competencias se reflejan en un «saber hacer» en distintos
entornos y contextos en los @ambitos académico, profesional y social tanto de forma formal
como no formal y se reflejan en habilidades y destrezas para llevar a cabo cualquier tipo

de desempefio.
Como se cita también en la Orden ECD/65/2015:

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y
la motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el
conocimiento de base conceptual («conocimiento») no se aprende al margen de su uso,
del «saber hacer»; tampoco se adquiere un conocimiento procedimental («destrezas») en
ausencia de un conocimiento de base conceptual que permite dar sentido a la accién que

se lleva a cabo (p. 2).

Finalmente, segun lo referido en el RD 452/2010, de 16 de abril, la competencia

general del titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios es:

Elaborar y envasar productos alimenticios de acuerdo con los planes de
produccién y calidad, efectuando el mantenimiento de primer nivel de los equipos y
aplicando la legislacion vigente de higiene y seguridad alimentaria, de proteccion

ambiental y de prevencion de riesgos laborales (p.2-3).

Por otro lado, y de manera especifica, las competencias profesionales, personales
y sociales del titulo, plasmadas en el articulo 5 del RD 452/2010 (p. 3) son las que se
indican a continuacion, apareciendo en subrayado las que guardan especial relacién con
el modulo de FOL:

a) Aprovisionar y almacenar materias primas y auxiliares, atendiendo a las

caracteristicas del producto.

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en funcion de los requerimientos

del proceso productivo.

c) Elaborar productos alimenticios controlando las operaciones segtn el manual

de procedimientos.
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d) Aplicar tratamientos de conservacion de acuerdo con los requerimientos de

cada producto.

e) Envasar, etiquetar y embalar los productos elaborados, asegurando su

integridad durante su distribucién y comercializacion.

f) Almacenar productos acabados realizando el control de existencias y

verificando su expedicion.

g) Verificar la calidad de los productos elaborados, realizando controles basicos

y registrando los resultados.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garantizando el

funcionamiento e higiene, en condiciones de calidad, seguridad y eficiencia.

1) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utilizando los procedimientos
de calidad.

j) Promocionar y comercializar los productos elaborados aplicando las técnicas de

marketing.

K) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garantizar la trazabilidad y

salubridad de los productos elaborados.

[) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando eficientemente los

recursos y recogiendo los residuos de manera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos

laborales de acuerdo con lo establecido en el proceso de elaboracién del producto.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

i) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo v de aprendizaje.

0) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
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p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el grupo de

trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una

actitud critica y responsable.

r) Adaptarse a los diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales

originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas vy tomar decisiones individuales siquiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

En relacion a estas competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
en concreto a las que se relacionan en mayor medida con el modulo de FOL, se indica
que todas ellas deben abordarse en los contenidos y actividades programadas a desarrollar
en las clases, y que es necesario incidir en cuestiones como la participacion o las
habilidades personales y sociales en contextos laborales, para que el alumnado adquiera
gradualmente esas habilidades que les seran requeridas en el mercado de trabajo.
Igualmente, es importante que el alumnado pueda adquirir habilidades de resolucién de
conflictos y toma de decisiones individuales a traves del aprendizaje adquirido en el
modulo de FOL, especialmente en el contexto de desarrollo laboral y en referencia a las

expectativas profesionales.

2.6. Objetivos Generales

El RD 452/2010 que regula el Grado medio de Elaboracion de Productos
alimenticios, establece en su articulo 9 (p. 5) los objetivos generales del Ciclo Formativo,
que son los siguientes, destacando en subrayado los que tienen vinculacién con el médulo
de FOL, principalmente en cuestiones sobre oportunidades de desarrollo profesional que

ofrece el mercado laboral o aspectos de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) ldentificar y seleccionar materias primas y auxiliares describiendo sus

caracteristicas y propiedades para su aprovisionamiento.
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b) Verificar y clasificar materias primas y auxiliares analizando la documentacion

asociada para su almacenamiento.

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los equipos relacionandolos

con las variables del proceso para regularlos y/o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento, formulacion y
transformacion, relacionandolas con las caracteristicas de los productos alimenticios a

obtener para elaborar productos alimenticios.

e) Identificar y analizar los tratamientos de conservacion, describiendo sus

fundamentos y parametros de control para su aplicacion.

f) Analizar las operaciones de envasado, etiquetado y embalado, relacionandolas
con la conservacion, distribucion y trazabilidad de los productos alimenticios para su

realizacion.

g) Organizar y clasificar los productos acabados, analizando sus requerimientos

de conservacion y necesidades de espacios para su almacenaje.

h) Reconocer y medir los pardmetros de calidad de los productos, relacionandolos

con las exigencias del producto y del proceso para verificar su calidad.

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccién de los equipos e

instalaciones, reconociendo los productos y técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equipos, maquinas e

instalaciones, justificando sus exigencias para prepararlos y mantenerlos.

K) Analizar la documentacion asociada a los procesos, relacionandola con la

actividad productiva y comercial para cumplimentarla.

) Identificar y seleccionar las técnicas publicitarias, valorando su adecuacion a
los productos y a las caracteristicas de la empresa para promocionar y comercializar los

productos elaborados.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identificando los factores y

situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) Identificar los aspectos ambientales asociados a su actividad, reconociendo los

procedimientos y operaciones de recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.
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f) Identificar los riesqos asociados a su actividad profesional, relaciondndolos con

las medidas de proteccién para cumplir las normas establecidas en los planes de

prevencion de riesgos laborales.

0)Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,

identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para la organizacion del mismo.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje v su relacion con el

mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura

de actualizacion e innovacion.

g) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas

del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su

aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo vy

consequir los objetivos de la produccién.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,

analizando el marco legal que requla las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democrético.

t) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona

analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu

emprendedor a lo largo de la vida.

u) lIdentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el

proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

Por ultimo y en relacién al Decreto 159/2012, se establecen los mismos objetivos

del Ciclo Formativo que se indican en el propio RD 452/2010.

2.7. Criterios de seleccion, determinacion y secuenciacion de

contenidos: bloques tematicos y unidades didacticas

32



En este nuevo epigrafe se presentan y desarrollan las diez unidades didacticas
propuestas para las 96 horas de clases lectivas que se establecen en esta programacion
docente. Para ello, se ha considerado especificamente la pauta marcada por la Resolucion
de 26 de agosto de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo y de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte que fija la unidad formativa de prevencion de riesgos
laborales en una carga lectiva de 50 horas, permitiéndose con ello la expedicion del
“Pasaporte a la Seguridad”. No obstante, y a este respecto, el Decreto 55/2013 establece
una carga lectiva del cincuenta por ciento para cada una de las unidades formativas de las
que consta el mddulo de FOL, es decir cuarenta y ocho horas lectivas. Por tanto, la unidad
formativa de Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo se planifica para 46 horas de
duracion, y la unidad formativa de Prevencién de Riesgos Laborales alcanzara las 50

horas.

Asimismo, se ha optado por distribuir los contenidos en diez unidades didacticas
que a su vez configuran tres bloques tematicos vinculados con cada una de las tres
evaluaciones sobre las que se organiza el curso académico. De tal forma, el bloque 1 esta
constituido por las unidades didacticas 1, 2, 3 y 4. Por su parte, el bloque 2 consta de las
unidades 5, 6 y 7, englobandose, por ultimo, en el bloque 3 las unidades didacticas 8, 9
y 10.

En la elaboracién y planificacion de las unidades didacticas que se describen a
continuacion, se tiene en cuenta una secuenciacion de contenidos que permita plantear
una innovacion en relacion al Storytelling y la creacion de historias creativas en las

unidades didacticas 1, 4,5y 7 .

A continuacién se incluye una tabla donde aparecen reflejadas las distintas
unidades didacticas, resaltandose las unidades didacticas donde se desarrollan las

actividades de la propuesta de innovacion:

UNIDADES DIDACTICAS

Unidad didactica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de empleo

Unidad did4ctica 2: Relaciones laborales y derecho del trabajo

Unidad didéactica 3: ; Como sera mi contrato?

Unidad didactica 4: Busgueda de empleo y formacién permanente

Unidad didactica 5: Los conflictos laborales y como resolverlos
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Unidad didactica 6: Néminas y cotizaciones a la seguridad social

Unidad didactica 7: Riesgos laborales y cultura preventiva

Unidad didéactica 8: Seguridad en centros de trabajo

Unidad didactica 9: Planes de seguridad. La prevencion desde la empresa

Unidad didéctica 10: Primeros auxilios

Tabla 1. Unidades didéacticas 1,3,3,4,5,6,7,8,9 y 10 de la programacion docente
(se destacan las unidades incluidas en la propuesta de innovacion). Fuente: Elaboracion

propia.

Las unidades didacticas y los contenidos que se detallan a continuacion son
aquellos que se consideran méas adecuados para la adquisicion de competencias necesarias

segun el Titulo:

Unidad didactica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de empleo
RESULTADO DE APRENDIZAJE

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS

- ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

- ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener
una cultura de actualizacion e innovacion.

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

CONTENIDOS

Conceptuales

- Definiciény andlisis del sector profesional del titulo correspondiente: Situacion
actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la
oferta y la demanda.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

- El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

- El autoempleo como férmula de insercion laboral.

Procedimentales
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Identificacién de oferta de empleo publica de empleo autondmica, estatal y
europea.

Creacion de una historia creativa sobre un itinerario de insercion laboral.
Anaélisis sobre perspectivas profesional de futuro del sector.

Busqueda de empleo publico y la alternativa del autoempleo.

Actitudinales

Valoracién de las oportunidades de aprendizaje y empleo en el sector.
Reconocimiento de la importancia del proceso de toma de decisiones en la
trayectoria profesional.

Interés por el sector profesional referente del titulo y las perspectivas
profesionales de este.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de
insercion laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blsqueda activa de
empleo, con especial atencién al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién laboral.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional
del sector.

Unidad didactica 2: Relaciones laborales y derecho del trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

CONTENIDOS

Conceptuales

El derecho del trabajo: Origen y fuentes. Organismos e instituciones con
competencias en la materia a nivel estatal y autonémico.
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Anaélisis de la relacién laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion
colectiva.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Procedimentales

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo
correspondiente.

Identificacion de derechos y deberes de los trabajadores.

La representacion de trabajadoras/as: bdsqueda de informacion sobre los
sindicatos y noticias sobre el derecho de huelga.

Los salarios: ejercicio practico sobre el salario minimo y retribuciones extras.

Actitudinales

Valorar la importancia de la negociacién colectiva y los convenios colectivos.
Comprender los deberes y derechos que tienen los trabajadores en relacion con
la relacion laboral con las empresas.

Reconocer la necesidad de trabajadores responsables e implicados con su
trabajo que entiendan sus obligaciones y derechos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que
intervienen en las relaciones entre el empresariado y los trabajadores y las
trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y
obligaciones derivados de la misma.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lo integran y se ha realizado la liquidacion en supuestos préacticos sencillos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo
correspondiente.

Unidad didactica 3: ;Cémo sera mi contrato?

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS
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Conceptuales

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Conciliacion de vida laboral y familiar.

Procedimentales

Analisis de distintos tipos de contratos.

Diferenciacion de modalidades de contratacion.

Identificacién de medidas de conciliacion de vida laboral y familiar por parte
de las empresas.

Actitudinales

Concienciaciéon sobre la importancia de conocer cuestiones relativas a la
contratacion.

Valoracion de la necesidad de medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Unidad didactica 4: Busqgueda de empleo y formacion permanente

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS

Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener
una cultura de actualizacion e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdémica de su zona
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

CONTENIDOS
Conceptuales
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Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo
correspondiente.

El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

Técnicas e instrumentos de bdsqueda de empleo, con especial atencién a la
busqueda de empleo en Internet.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: EI Observatorio de
las Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y agencias de colocacion.

Procedimentales

Comunicacion de inquietudes personales a través de la narracion sobre
intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Analisis de las caracteristicas y los servicios que ofrecen los portales de empleo
institucionales como Trabajastur y otros portales de empleo online.

Desarrollo de una entrevista de trabajo y otros procedimientos como las
dindmicas grupales en la seleccion de personal.

Actitudinales

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del titulo correspondiente.

Respeto por distintas caracteristicas personales y motivaciones para el acceso
al empleo.

Aceptacion de la diversidad y apuesta por la comunicacién asertiva con todas
las personas.

Promover una inquietud por la formacion permanente y disposicion para
adaptarse al mercado de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se harealizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes
y la formacion propia para la toma de decisiones.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Unidad didactica 5: Los conflictos laborales y cémo resolverlos

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de
posibles conflictos.
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OBJETIVOS

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para la organizacion del
mismao.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

CONTENIDOS

Conceptuales

Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos
de trabajo eficaces.

Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos. Relacion
laboral y contrato de trabajo.

Procedimentales

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Identificacidn de técnicas de resolucién de conflictos.

Representacion del proceso de negociacion. Etapas de la resolucion de
conflictos a través de la negociacion.

Anélisis de roles en el equipo de trabajo. Dindmicas de los equipos de trabajo.

Actitudinales

Valoracion positiva de los comportamientos responsables en favor de un buen
clima laboral en los equipos de trabajo.

Colaboracion y empatia para resolver los conflictos.

Aceptacion de la diversidad en el aula y respecto por las diversas opiniones que
puedan ser expuestas.

Adoptar un comportamiento responsable y respetuoso ante los diversos
conflictos 0 problemas que puedan surgir en los equipos U organizaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por las personas que forman parte de un equipo y la
aplicacién de técnicas de dinamizacion de equipos.
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Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo
COmo un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de
las trabajadoras y los procedimientos de negociacion colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Unidad didactica 6: Nominas vy cotizaciones a la sequridad social

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

OBJETIVOS

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS

Conceptuales

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. EI régimen general.
Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas
trabajadoras en materia de Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

Procedimentales

Busqueda de informacidon sobre los servicios del Sistema de Seguridad Social
con las personas trabajadoras.

Anélisis de los regimenes de cotizacion al sistema de la Seguridad Social.
Resolucion de casos practicos sobre cuestiones de obligaciones fiscales de las
empresas en materia de Seguridad Social.

Analisis y valoracion comparativa sobre las diferentes prestaciones de la
Seguridad Social y los colectivos beneficiarios a los que estan destinadas.
Resolucién de ejercicios practicos para calcular las cuantias a percibir segun
distintas personas beneficiarias de prestaciones de la Seguridad Social.

Actitudinales

40



Asimilacion de la relevancia de conocer informacion sobre cotizaciones y
obligaciones tributarias y su importancia en la gestion empresarial.
Comprensidn de la importancia de las prestaciones de la Seguridad Social y su
funcion de proteccion social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social,
con especial atencion al régimen general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras
y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

Unidad didactica 7: Riesqos laborales y cultura preventiva

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS

Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con
las medidas de proteccion para cumplir las normas establecidas en los planes de
prevencion de riesgos laborales.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS

Conceptuales

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Analisis de factores de riesgo.
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales a
nivel estatal y autonémico. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Procedimentales

Identificacién de los derechos y deberes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Analisis de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales en las
empresas.

Busqueda de informacion en las instituciones y organismos con competencias
en la prevencion de riesgos laborales a nivel autondémico y estatal.

Explicacion de conceptos basicos en torno a la salud en el trabajo.

Valoracién de factores de riesgo en distintos sectores profesionales a través de
historias.

Actitudinales

Actitud proactiva y colaborativa ante la prevencion de riesgos laborales.
Predisposicién para comprender los riesgos que existen en el desempefio de la
actividad profesional.

Responsabilidad en la apuesta por la seguridad y la prevencion de riesgos
laborales.

Tomar conciencia sobre la relevancia de la cultura preventiva en el ambito
empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de
trabajo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos
que los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Unidad didactica 8: Sequridad en centros de trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE
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Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

OBJETIVOS

Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con
las medidas de proteccion para cumplir las normas establecidas en los planes de
prevencion de riesgos laborales.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS

Conceptuales

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Procedimentales

Identificacién de riesgos laborales ligados a condiciones de seguridad,
ambientales o ergonémicas.

Valoracion de la incidencia de riesgos ligados a condiciones psico-sociales.
Determinacion de riesgos especificos en centros de trabajo como fabricas u
oficinas.

Debate sobre la deteccidn de riesgos que pueden provocar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Actitudinales

Aceptacion de los riesgos posibles segun condiciones de seguridad,
ambientales, ergonémicas, psicosociales.

Reflexion sobre situaciones de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

Actitud responsable frente a posibles dafios a la salud en centros de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulo correspondiente.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.
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Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Unidad didactica 9: Planes de seguridad. La prevencion desde la empresa

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

OBJETIVOS

Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con
las medidas de proteccion para cumplir las normas establecidas en los planes de
prevencion de riesgos laborales.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS

Conceptuales

Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes
de trabajo. Recogida y analisis de documentacion. Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

Sefializacion de seguridad.

Procedimentales

Identificacion de los servicios de prevencion.

Analisis de planes de emergencia y evacuacion en centros de trabajo.
Definicion de medidas de prevencidon y proteccion individual y colectiva.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Identificacién de la sefializacidn de seguridad..

Actitudinales

Actitud proactiva y resolutiva en relacion a implantacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las empresas

Respeto a las normas y pautas de prevencion y actuacion en caso de emergencia.
Responsabilidad en el puesto de trabajo con la sefializacion de riesgos, la
proteccion y la rapidez de respuesta en caso de emergencia.

Valorar la relevancia de un plan preventivo en la empresa, como herramienta
de prevencion de riesgos laborales y de actuacidn ante emergencias.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y sus competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo
Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Unidad didactica 10: Primeros auxilios

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

OBJETIVOS

Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con
las medidas de proteccion para cumplir las normas establecidas en los planes de
prevencion de riesgos laborales.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

CONTENIDOS

Conceptuales

Primeros auxilios: Conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.
Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Procedimentales

Identificacion de técnicas de primeros auxilios.
Anadlisis de protocolo de actuacién de primeros auxilios.

Actitudinales

Compromiso y actitud responsable en la aplicacion de primeros auxilios.
Predisposicidn para actuar en caso de emergencia y aplicar primeros auxilios.
Actitud proactiva en el aprendizaje de técnicas de primeros auxilios.

CRITERIOS DE EVALUACION
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- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de
intervencion en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

- Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios y los protocolos
que han de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y se ha determinado la composicién y usos del botiquin.

Después de exponerse las diferentes unidades didacticas incluidas en esta
programacion, se aspira a que sean las adecuadas para trabajar en el aula todos los
contenidos del mddulo de FOL. Igualmente, se espera contar con una actitud receptiva y
colaborativa del alumnado para llevar cabo con éxito el desarrollo de estas unidades

didacticas, y que la docencia en este modulo resulte de interés para todos los estudiantes.

2.8. Temporalizacion

El mddulo de FOL se llevara a cabo durante el segundo curso del Ciclo Formativo,
tal y como establece el Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios y se fijan sus ensefianzas
minimas. Este mddulo tiene una duracion estipulada de 96 horas. En esta programacion
se ha decidido asignar 30 horas de trabajo a los primeros dos trimestres y 36 horas de
trabajo al tercer trimestre, resultando la siguiente distribucion temporal, atendiendo al

numero de sesiones y de unidades didacticas que se indican a continuacion (ver Tabla 2).

Tabla 2: Temporalizacion de las unidades didacticas

Primer Trimestre: Blogue de Relaciones laborales y busqueda de empleo (30 horas)

Unidad didactica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de empleo (10 horas)-
incluye actividad de innovacion

Unidad didactica 2: Relaciones laborales y derecho del trabajo (6 horas)

Unidad didactica 3:;Como sera mi contrato? (4 horas)

Unidad didactica 4: Basqueda de empleo y formacion permanente (10 horas)- incluye
actividad de innovacion

Sequndo Trimestre: Bloque de Relaciones laborales y bisqueda de empleo e
Introduccidn al bloque de Prevencién de Riesgos Laborales (30 horas)
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Unidad didactica 5: Los conflictos laborales y como resolverlos (10 horas)- incluye
actividad de innovacion

Unidad didactica 6: NOominas y cotizaciones a la seguridad social (6 horas)

Unidad didactica 7: Riesgos laborales y cultura preventiva (14 horas) - incluye
actividad de innovacion

Tercer trimestre: Bloque de Prevencion de riesgos laborales (36 horas)

Unidad didactica 8: Seguridad en centros de trabajo (14 horas)

Unidad didactica 9: Planes de seguridad. La prevencion desde la empresa (12 horas)

Unidad didactica 10: Primeros auxilios (10 horas)

Para realizar la temporalizacion se han tenido en cuenta los dias festivos, periodos
vacacionales y posibles imprevistos que puedan surgir. Se pretende que la
temporalizacion prevista sea flexible segun las horas de ensefianza previstas y las

actividades que se programen.

2.9. Metodologia

Iniciamos este apartado con la cuestion de la metodologia en la programaciéon
docente. ¢Y qué se entiende por metodologia didactica? Segin el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la metodologia se define como “el conjunto de
estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de
manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado

y el logro de los objetivos planteados” (p.7)

En el caso que nos ocupa en este trabajo, la metodologia que se emplea en el
proceso enseflanza-aprendizaje estara condicionada por las caracteristicas de los
estudiantes del grupo-clase, la naturaleza del modulo formativo o asignatura, las
condiciones socioculturales que rodean al centro educativo o de FP o la propia
disponibilidad de recursos y materiales condiciones. Todos estos aspectos deben ser
necesariamente considerados para propiciar un aprendizaje competencial adecuado en el

alumnado.

47



En los siguientes subepigrafes se describen cuestiones como la estrategia
metodologica a seguir por parte de la docente, la organizacion de los espacios mas
adecuada o los recursos, medios y materiales didacticos que se emplearan en el desarrollo
de la programacion en el aula, incluyendo la propuesta de innovacion que se presenta,
esto es, la realizacion de actividades a traves de la técnica del Storytelling en distintas

unidades didacticas.

2.9.1. Introduccion

En esta programacion docente se pretende lograr que el alumnado lleve a cabo un
aprendizaje significativo. En el modulo de FOL los contenidos son de diversos tipos como
procedimentales, conceptuales y actitudinales, por lo que es necesario tener esto en cuenta
para plantear las distintas estrategias metodologicas a utilizar durante el desarrollo de las
clases. Todo el médulo se desarrolla en torno a contenidos tedricos y practicos de una

forma que posibilite fomentar el autoaprendizaje y el trabajo en equipo del alumnado.

Se pretende impulsar la participacion activa del alumnado mediante debates,
expresion de sus opiniones, etc. El proceso educativo debe ser facilitador de diversas
experiencias personales y formativas en el transcurso del aprendizaje de los estudiantes,
posibilitando reflexiones y valoraciones sobre lo aprendido en diversas actividades
individuales y también grupales de forma cooperativa. De igual manera, el proceso
educativo debe preparar a los estudiantes para las demandas de la sociedad actual y futura,
de acuerdo a su formacion y el desarrollo de habilidades personales. Ello se logra
posibilitando que el estudiante sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, e
igualmente debe ser consciente de los objetivos alcanzados en la adquisicion de
conocimientos, y también con el desarrollo de diversas competencias a nivel individual y
grupal (Marcelo, 2001).

Como propuesta de innovacion metodoldgica, se ha considerado oportuno apostar
por el Storytelling como técnica a explorar en diversas actividades en distintas unidades
didacticas. En los siguientes apartados se profundizara en esta técnica y en qué medida se
abordaré en el desarrollo de las clases de FOL, segun lo propuesto en esta programacion

docente.
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2.9.2. Enmarque tedrico y justificacion del proyecto de innovacion

Las estrategias elegidas para desarrollar en el aula deben ser las mas adecuadas
teniendo en cuenta el tiempo disponible y la disposicién para el aprendizaje de los
estudiantes. Aprender de forma significativa en un proceso de ensefianza-aprendizaje
conlleva que el alumnado sea participe del desarrollo de las clases y ademas, forme parte

de decisiones conscientes y contextualizadas sobre el aprendizaje.

El docente debe lograr un ambiente comodo en el aula para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje, y ello es necesario para implementar las estrategias de
ensefianza mas apropiadas de acuerdo al modulo que se imparte, también segun las

posibilidades de aprendizaje en relacion diferentes metodos educativos. (Vaello, 2011).

Por otro lado, el proceso educativo debe ser posibilitador de diversas experiencias
personales y formativas en el transcurso del aprendizaje de los estudiantes, posibilitando
reflexiones y valoraciones sobre lo aprendido en diversas actividades individuales y
también grupales de forma cooperativa. De igual manera, el proceso educativo debe
preparar a los estudiantes para las demandas de la sociedad actual y futura, de acuerdo a
su formacidn y el desarrollo de habilidades personales. Ello se logra posibilitando que el
estudiante sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, e igualmente debe
ser consciente de los objetivos alcanzados en la adquisicion de conocimientos, y también
con el desarrollo de diversas competencias a nivel individual y grupal. La metodologia
esta condicionada por el tipo de alumnado y el objetivo de ésta debe ser motivar al
alumnado mediante una combinacion de clases expositivas con metodologia activa y
participativa, ademas de facilitar la interaccion entre la docente y el alumnado (Torrego
y Negro, 2015).

Las decisiones metodoldgicas que se adopten deben posibilitar un aprendizaje
interactivo entre el docente y el alumnado. Por ello, es importante tener en cuenta las
caracteristicas personales de los estudiantes para crear un buen ambiente de grupo-clase
y propiciar actividades de trabajo en equipo. La metodologia debe tener en cuenta las
circunstancias particulares del alumnado del mddulo y posibilitar que los estudiantes
aprendan a partir de sus propios conocimientos, relacionando los conocimientos tedricos

con las actividades practicas. EI docente debe ayudar a que los estudiantes comprendan
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todos los contenidos que se trabajan y ser la guia del aprendizaje a través de distintos

recursos y situaciones que posibiliten ese aprendizaje (Jiménez, 2012).

Enrelacion a la apuesta por el Storytelling como metodologia innovadora en FOL,
se puede decir que entre todo el alumnado, y con la ayuda del docente, se potencia el
desarrollo de habilidades comunicativas y de la creatividad personal y grupal, con la
exposicion de argumentos e ideas originales para desarrollar y crear historias,
incentivando las habilidades linguisticas y digitales, despertando el espiritu critico y
explorando otras habilidades ademas del aprendizaje de ciertos conocimientos y reflexion
sobre los mismos, como puede ser la capacidad analisis y transformacion de ideas, hasta
organizar historias y relatos. Con las historias que crean, los estudiantes también pueden
colaborar con otros compafieros y compafieras, y también se desarrollan habilidades

sociales como la escucha activa y la empatia (Cardenas, 2016).

2.9.3. Deteccion de necesidades

Después de haber transitado por el centro de préacticas y de la experiencia como
docente en préacticas, se ha detectado la necesidad de revertir algunos indicios de
desmotivacion del alumnado que cursa los ciclos formativos en el centro. Se plantea la
necesidad de apostar por nuevas metodologia que impliquen a los estudiantes a demostrar
sus habilidades creativas y a exponerlas en relacidn con distintas cuestiones de FOL, hacia
posible que se puedan replantear los conocimientos que adquieren para transformarlos en
historias emotivas y diversas. Por otro lado, algunos estudiantes pueden considerar que el
modulo de FOL no es interesante o no tienen interés en aprender conocimientos sobre
Relaciones laborales o Prevencién de Riesgos Laborales. Ante ello, es oportuno
plantearse el reto de hacer que los estudiantes, que en ocasiones no estan interesados ni
motivados en aprender en el médulo de FOL, se muestren mas proclives a participar en
el desarrollo de las clases y sientan que en el proceso de aprendizaje se valora su
creatividad y sus habilidades personales para expresarse y comunicar aquellas ideas que
consideren a través de cuentos, dibujos o incluso, haciendo uso de las nuevas tecnologias

y recursos digitales.

Todo ello, puede ser una oportunidad para cambiar la vision de algunos estudiantes

sobre lo “aburrida” que puede resultar el aprendizaje en el moédulo de FOL. No todos los
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estudiantes son igual de participar en iniciativa como esta, ni todos los estudiantes
consideran que el médulo de FOL no es tan interesante como otras asignaturas que son
mas “practicas” o ensefiar conocimientos que se relacionan directamente con el Ciclo
Formativo que estan cursando, pero no podemos permitir que ningun estudiante
“desconecte” sin haber propuesta una metodologia que posibilite que se sientan mas
participes y valoren otro tipo de aprendizajes” en los que deben crear y reflexionar sobre
los conocimientos adquiridos y exponer sus puntos de vista, con lo que se convierten en

los verdaderos protagonistas de la ensefianza, como siempre deberia ser.

La apuesta por la metodologia del Storytellng o narracion de historias, pretende
dar respuesta las diferentes caracteristicas personales del alumnado apostando por la
diversidad y por la expresion de distintos puntos de vista que enriquecen el proceso de
aprendizaje, y tiene tanto una vision individual de creacion de historias, como una vision
grupal y general de exposicion y valoracion de esas mismas historias, pues la creatividad

es mas valiosa si se comparte (Pacheco, 2004).

Estas actividades basadas en el Storytelling pueden ser de gran interés para el
alumnado, y a partir de esta técnica podemos lograr un ambiente de aula méas participativo
y relajado, donde los estudiantes seran los verdaderos protagonistas del proceso
ensefianza-aprendizaje, y no solo receptores de informacion con una participacion
limitada en el desarrollo de las clases. Con la creacion y narracion de historias el
alumnado puede y debe desarrollar sus habilidades creativas, haciendo del aprendizaje un
proceso mas motivador e interesante, ademas de que se puede afianzar el vinculo con
otros estudiantes y con el docente, si ellos son participes del proceso de creacion y

desarrollo de ideas para crear historias (Fernandez, 2010).

2.9.4. Desarrollo del esquema metodologico: principios pedagogicos

A la hora de desarrollar la metodologia se debera tener en cuenta una serie de
criterios y principios basicos, en concreto, distintas orientaciones pedagogicas para el
desarrollo de la ensefianza docente en el mddulo. A este respecto, el médulo ofrece una
formacion basica para la insercion laboral en el sector de la elaboracion de productos
alimenticios. Las recomendaciones especificas que se ofrecen en el Decreto 159/2012, de

11 de julio, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de
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formacion profesional en Elaboracion de Productos Alimenticios, y que es necesario
tener en cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar los objetivos de la

unidad formativa de Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo son (p. 32):

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de las empresas y las plantas de elaboracion de
productos alimenticios.

- Larealizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacién y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

De manera mas especifica, y en lo referido a las orientaciones pedagdgicas del
Decreto 159/2012, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Medio de formacién profesional en Elaboracién de Productos Alimenticios
para la unidad formativa de Prevencion de Riesgos Laborales, sobresalen las siguientes
(p. 32):

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una
pequefia empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

- Laevaluacidn de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y
la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion
y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la normativa

vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.
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Las orientaciones pedagdgicas que se han sefiado anteriormente, seran las que se
deben tener en cuenta para desarrollar la materia en el aula, ademas de como
recomendaciones para adecuar la metodologia docente a las caracteristicas de alumnado
y al ritmo de aprendizaje de los estudiantes. Gracias a estas orientaciones pedagogicas se

pueden conocer los aspectos mas relevantes a tener en cuenta en el médulo de FOL.

2.9.5. Objetivos de la innovacion
El objetivo o finalidad principal de la propuesta de innovacion es:

e Motivar al alumnado con una propuesta de actividades que le sea de interés y que
sea desarrollada en el aula con éxito, y que ademas contribuya de forma positiva

con el proceso de aprendizaje del alumnado.
Los objetivos especificos son:

e Hacer al alumnado protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje partiendo
de sus intereses y motivaciones.

e Apostar por actividades que aprovechen experiencia y conocimientos pasadas
para desarrollar aprendizajes y experiencias presentes y futuras.

e Lograr el desarrollo de habilidades y capacidades personales, tanto emocionales
como creativas, y también sociales y de trabajo en grupo.

e Desarrollar un practica docente mas “conectada” con el alumnado y permitir un
cambio en las dinamicas de clase, més flexibles con los intereses de los
estudiantes.

e Fomentar el espiritu critico y participativo en las dindmicas de aula.

e Intercambiar opiniones e impresiones con el alumnado con el fin de enriquecer la

creacion de historias.

A continuacion se establece la relacion de los objetivos de esta propuesta de
innovacion con distintos indicadores y medidas para hacer un seguimiento de todo el
desarrollo de la propuesta de innovacion, y poder asi comprobar en qué grado se han

alcanzado los objetivos previstos:
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Tabla 3. Objetivos-indicadores-medidas. Fuente: Elaboracion propia.

Obijetivos
especificos)

(General y

Indicadores

Medidas

Objetivo general: Motivar al
alumnado con una propuesta
de actividades que le sea de
interés y que sea desarrollada
en el aula con éxito, y que
ademas contribuya de forma
positiva con el proceso de
aprendizaje del alumnado.

El  alumnado es
participe de las
oportunidades de
aprendizaje a través de
las actividades
planteadas y participa
en las clases.

Al finalizar cada actividad los
estudiantes hacen una sintesis
valorativa de la experiencia y
una puesta de comudn de
opiniones.

Objetivo especifico 1 :Hacer
al alumnado protagonista del
proceso de  ensefianza-
aprendizaje partiendo de sus
intereses y motivaciones.

Se  favorece una
actitud  creativa 'y
colaborativa en el
grupo clase a través de
las dinamicas de grupo

El alumnado debe completar
una encuesta sobre los puntos
“fuertes” y “débiles” de
distintas historias que se
presentan como ejemplo de

sobre el relato de [ Storytelling.

historias.
Objetivo  especifico  2: | Los estudiantes | En el aula, los estudiantes
Apostar por actividades que | identifican ejemplos | exponen un relato que han
aprovechen experiencia Yy | de situaciones en las | creado sobre una situacion
conocimientos pasadas para | empresas y en el | laboral relacionada con la
desarrollar aprendizajes y | mundo laboral que | prevencion de riesgos
experiencias  presentes Yy | inspiran historias. laborales de una forma
futuras. personal y creativa.
Obijetivo especifico 3: Lograr | Se han desarrollado | Los  estudiantes  realizan

el desarrollo de habilidades y
capacidades personales, tanto
emocionales como creativas,
y también sociales y de
trabajo en grupo.

estrategias de oralidad
y comunicacion en el
grupo-clase a través de
distintos ejercicios
practicos.

correctamente las dindmicas
de grupo sobre estrategias de
comunicacion en clase, con
una actitud de superacion y
ganas de seguir aprendiendo.

Objetivo  especifico 4.
Desarrollar  un  practica
docente mas “conectada” con
el alumnado y permitir un
cambio en las dinamicas de
clase, mas flexibles con los
intereses de los estudiantes.

El docente pregunta al
alumnado sobre su
experiencia en el
relato de historias, asi
como sobre su opinién
de la importancia del
Storytelling en el
ambito educativo.

La docente ofrece pautas y
recursos de apoyo para
desarrollar los cuentos vy
relatos que los estudiantes
deben elaborar, al igual
informa  sobre  distintas
herramientas digitales para
crear videos animados que

ayudan a transmitir las
historias.
Objetivo  especifico  5: | Los estudiantes deben | A través de un una actividad
Fomentar el espiritu criticoy | valorar de forma | grupal se realiza un
participativo en las | individual cada una de | brainstorming  sobre la
dinamicas de aula. las propuestas que | importancia de saber
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integran el proyecto de
una forma
constructiva.

transmitir ~ emociones y
comunicar de wuna forma
eficaz las  expectativas

personales y laborales.

Objetivo  especifico  6:
Intercambiar  opiniones e
impresiones con el alumnado
con el fin de enriquecer la
creacion de historias.

El alumnado debe
realizar una
autoevaluacion sobre
sus habilidades
creativas y
comunicativas en el
proceso de aprendizaje
de este proyecto que

Con el fin de las actividades
relativas a la técnica del
Storytelling, se realiza una
evaluacion global de
resultados con un debate
sobre los argumentos de
historias que han destacado o
gustado mas.

apuesta por la técnica
del Storytelling.

2.9.6. Desarrollo metodologico de la propuesta de innovacion

En esta programacién docente, en algunas unidades didacticas (ver apartado 7 de
esta programacién), se promueve una innovacion referente a la metodologia para llevar a
cabo distintas actividades que basadas en la técnica de Storytelling. Con ello, la
innovacion que se propone se basa en la apuesta por la creacion de historias y el
Storytelling como medio para lograr el desarrollo de habilidades comunicativas y la
adquisicion de conocimientos de forma més préctica, lo que a su vez influye de forma
clara en una apuesta por metodologias participativas y reflexivas, que pueden ser
transversales a distintos contenidos y que incentivan el desarrollo de la creatividad y el

pensamiento critico (Robin, 2008).

La narracion de historias o Storytelling es, sencillamente, contar una historia.
Usualmente esta técnica se emplea en el marketing, y especialmente en la publicidad, para
contar una historia sobre cualquier aspecto que tenga que ver con una marca, o transmitir
alguna sensacion o informacion que los espectadores puedan relacionar con esa marca y
gue pueda ser transmitida de una forma emotiva (Zak, 2013). En los centros educativos,
esta es una metodologia que no esta suficientemente explorada en las aulas, aunque en la
etapa de educacion infantil si que se apuesta por dinamicas de relatos e historias para
transmitir informacion y contenidos de una forma mas ludica y entretenida, pero no asi
en la FP.
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La apuesta por esta técnica puede servir de revulsivo en la metodologia en el aula,
y si se logra que el alumnado sea participe de las actividades que se proponen en base a
ella, se puede contribuir a que exista aprendizaje cooperativo entre los estudiantes donde
se fomenta la creatividad. lgualmente, utilizando la creacion y narracién de historias
como medio para expresar pensamientos y sentimientos utilizando distintos medios y
recursos, se incentiva la motivacion. Si el alumnado crea historias a partir de sus propias
ideas y criterios, y por ejemplo, con ello se crean videos o historias interactivas, se
desarrolla plenamente el pensamiento creativo y otras habilidades como el manejo de
herramientas multimedia, imagenes, voz o musica en base a elementos narrativos que el

estudiante define (Parcerisa, 2007).

En los siguientes subepigrafes se detallan aspectos como las estrategias y técnicas

de trabajo en el aula y las actividades ensefianza-aprendizaje:

2.9.6.1. Estrategias y técnicas de trabajo en el aula

En referencia a las estrategias de aprendizaje a desarrollar por el profesorado en
las aulas, hay multiples definiciones que se pueden tener en cuenta. Una de ellas es la de
Monereo (2000) que las define como “un conjunto de acciones que se realizan para
obtener un objetivo de aprendizaje” (p. 24). Estas estrategias de aprendizaje deben estar
en consonancia con las capacidades del alumnado y con el desarrollo en el aula de todos
los conceptos y contenidos que se deben trabajar en las distintas asignaturas, de acuerdo

al progreso de todos los estudiantes.

En este sentido, un desarrollo 6ptimo del proceso de ensefianza-aprendizaje se
puede lograr a través de una buena comunicacion entre el profesorado y el alumnado del
modulo de FOL, utilizando una metodologia activa y participativa, para que el alumnado
participe en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Por ello, es oportuno plantear
situaciones de aprendizaje en las los estudiantes tengan que interactuar en el aula, resolver
interrogantes o plantear sus duda y opiniones para hacer mas dindmica e interactiva la
clase. Si se logra la implicaciéon por parte del alumnado con confianza y respeto, se
producira un enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que redundara en

beneficio del aprendizaje en el médulo de FOL (Garma 'y Elexpuru, 1999).
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El alumnado aprende de una forma més cercana y préactica cuando los contenidos
tedricos y practicos son de interés y Utiles para su aplicacion real. Es por ello, que las
actividades que se planteen deben fomentar un aprendizaje reflexivo, para lograr que los
estudiantes vean la aplicacion préctica del conocimiento adquirido, y ello posibilite una
actitud analitica y critica hacia la materia. En relacion a esto, se deben implementar
distintas estrategias y técnicas docentes fundamentadas en diversos principios

pedagogicos como los siguientes (Gavilan y Alario, 2010):

- Las actividades deberan ser organizadas y secuenciadas en funcion de las
dificultades y objetivos que se proponen y de los progresos observados en los
estudiantes.

- Se tienen en cuenta aprendizajes previos en relacion a conocimientos tedricos y
practicos del modulo de FOL.

- Sebuscaun equilibrio entre las actividades individuales, en pequefio y gran grupo,
ademas de poner en valor el trabajo cooperativo.

- Se propicia la elaboracion y reflexion en torno a opiniones personales acerca de
los contenidos del médulo.

- Los contenidos se seleccionan de acuerdo a los objetivos planteados, a la madurez
del grupo-clase y a su nivel de participacion, ademas del tamafio del grupo v el
tiempo del que se dispone.

- Se apuesta por la expresion oral como técnica metodoldgica, planificando
actividades que dinamicen la clase.

- Seorienta la dinamica de la clase en explicar los contenidos, organizar, contrastar,

motivar, ilustrar, comparar, realizar preguntas, etc.

En este orden de cosas, algin autor como Ferradas (2014), ha expuesto la
relevancia del valor agregado que tiene el Storytelling, sefialando su gran capacidad para
que los destinatarios (oyentes o lectores), se sientan identificados con aspectos de la
historia que se narra. Los oyentes o lectores pueden empatizar con las historia que se narra
y asi crear sus propios juicios y opiniones. Asi, el Storytelling se convierte en una
«estrategia para crear nuevas actitudes y necesidades», logrando que las personas se

puedan identificar con productos, servicios, marcas o relatos.
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En consecuencia, el objetivo del desarrollo de esta metodologia en el aula es
fundamentalmente, crear historias que emocionen (Rodriguez-Illera y Londofio, 2009).
Este tipo de proceso de ensefianza-aprendizaje tiene diferentes aplicaciones en el aula:
explicar una historia o contenido de una manera atractiva puede hacer que el estudiante
desarrolle la escucha activa, estimule su creatividad y fomente su motivacion mediante el
relato de las experiencias del protagonista de una historia, o a partir del argumento central
narrado de una forma emotiva y que posibilite que el estudiante comprenda mejor la

informacion que se transmite (Villalustre y Del Moral, 2014).

Segun Salmon (2008) el éxito de la técnica del Storytelling ha sido relevante
principalmente en Estados Unidos, donde se puede comparar con la apuesta por un nuevo
tiempo donde prima la narrativa. El Storytelling en formato digital, es decir, apostando
por la creacion de relatos digitales por parte de los estudiantes, es algo que se ha ido
implementando en los centros educativos anglosajones, de forma general, en un contexto
tecnoldgico propenso para ello, pero no tanto en las aulas de los centros educativos
esparioles, donde esta apuesta por la creacion de historias y los relatos digitales no ha sido

tan notable, y en menor medida en &mbitos formativos como la FP.

El planteamiento general para impulsar esta técnica en esos centros ha sido con
sesiones de trabajo consecutivas e intensivas, lo que puede no ser compatible con el
método de trabajo en muchos centros, y en nuestro caso, con el sistema educativo espariol
donde las sesiones de las asignaturas se distribuyen en distintos dias y a distintas horas,
por lo que no es un trabajo ni consecutivo ni intensivo. Aun asi, se pueden hacer
propuestas educativas y de trabajo basadas en la técnica del Storytelling en los centros
educativos espafioles y en el contexto del sistema educativo espafiol, también en la FP,

que pueden ser verdaderamente motivadoras y de interés para el alumnado.

El modulo de FOL, debido a que es un médulo comin que se desarrolla en todos
los ciclos formativos de la FP, posibilita enmarcar esta propuesta de innovacion
metodologica en distintos cursos de FP, y con ello apostar por el uso de la técnica del

Storytelling para que los estudiantes cuenten historias en relacion con aspectos de

58



Prevencién de Riesgos Laborales u Orientacion Laboral, cuestiones muy relevantes en el

modulo.

No se trata de una metodologia “revolucionaria”, pues relatar una historia para
“conectar” con un publico a través de una relato emotivo es una técnica muy antigua en
el mundo. Lo que se pretende lograr con la apuesta por esta técnica en las clases de FOL,
es contribuir a que el alumnado se exprese de forma creativa sobre cuestiones que tienen
que ver con el mundo laboral o con sus expectativas laborales y vitales, teniendo en cuenta
que es necesario apostar por nuevas metodologias en el aula, y no Unicamente por clases
expositivas o tareas grupales puntuales. Asi, con el desarrollo de estas actividades en las
que se fomenta el uso de las técnicas tradicionales de la narrativa para construir relatos
que conecten con el alumnado, se posibilita una nueva forma de trabajo en el aula en un
contexto formativo donde no es comuln, y en una etapa educativa donde, en la practica
totalidad, el alumnado es mayor de edad y este tipo de propuestas no suelen ser

recurrentes (Rosales-Staktus, 2015).

También es cierto que pueden surgir dificultades o problemas a la hora de
implantar estos proyectos en los centros o trabajar en base a estas tareas en el aula, por
motivos como la disposicion a trabajar de otras formas en el aula por parte de los
estudiantes, poco a apoyo a nivel de centro o administrativo, quejas de las familias o
disconformidad con hacer una apuesta metodoldgica distinta a o que puede considerarse
“comun”, en la FP por parte de otros docentes o el equipo directivo. Sea como fuere, la
implementacion de esta técnica requiere los medios adecuados, al igual que la

colaboracion de los estudiantes y el apoyo de todos docentes, y el respaldo del centro.

Cuando existan dificultades o algin tipo de problema con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesorado debe reforzar la comprension de contenidos y del
planteamiento de las actividades con materiales complementarios o explicaciones
adecuadas a las demandas de los estudiantes. Las actividades complementarias también
son necesarias para ayudar a la comprension de todos los contenidos del médulo de una
forma mas experiencial y realista, desarrollando la capacidad de aprender a aprender de

todos los modos posibles. El aprendizaje que se promueve ha de ser funcional y
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significativo para el alumnado, teniendo en cuenta los aprendizajes previos e intereses,
por lo que deben saber relacionar lo que saben con los conocimientos nuevos que

aprenden.

2.9.6.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Si queremos incentivar la participacion del alumnado, se deben plantear
actividades y actuaciones que sean del interés de los estudiantes, relacionando los
contenidos del mddulo con su vida cotidiana en relacion con los intereses mostrados por
estos, ademas de reconocer los aciertos en las actividades, reforzando asi la autoestima 'y
confianza del alumnado. Es muy oportuno que las actividades propuestas se adapten a sus
capacidades, verificando la adquisicion de conocimientos y habilidades de forma

progresiva, con el apoyo en todo momento del profesorado.

Por su parte, y en referencia a las actividades que se plantean para el desarrollo
general de los contenidos del modulo de FOL, se apuesta por las dinamicas de grupos
cuando se considere mas oportuno (tormenta de ideas, debates, role-playing, estudio de
casos, etc.). Otras técnicas metodologicas que se puedan desarrollar en diversas
actividades son: el visionado de peliculas, documentales sobre el mundo laboral, creacion
y gestion de empresas, salud laboral, etc., para el posterior intercambio de impresiones,
dudas, sugerencias, etc. De igual modo, en algunas de las actividades que se programan

se hara uso de la tecnologias en el aula: Internet, pizarra digital, etc.

Tambien, se programan actividades complementarias y extraescolares (visitas a
centros de Prevencién de Riesgos Laborales, ponencias de distintos profesionales, visitas
a empresas, etc.), todo ello para el desarrollo de distintas habilidades personales y de
proyeccion laboral. A través de las actividades complementarias y extraescolares se
permite que el alumnado pueda conocer diversas entidades de interés, o profesionales
vinculados en algun aspecto al médulo de FOL, fomentando asi un aprendizaje mas real,
ademas de acercar al alumnado experiencias y conocimientos que les puedan resultar de
utilidad.
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Mediante las distintas actividades que se plantean para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se pretenden alcanzar los objetivos en las diversas unidades didacticas, asi
como cumplir con las expectativas iniciales en torno a un desarrollo adecuado de los

contenidos. Se proponen actividades de distinta naturaleza como:

- Actividades introductorias:

Presentacion de los contenidos de una forma didactica.

- Actividades de desarrollo:

Sirven para fijar contenidos procedimentales, actitudinales, etc. (Actividades

individuales, en pequefios grupos o0 en gran grupo)

- Actividades de repaso vy consolidacion:

Se refuerzan los contenidos vistos anteriormente y que puedan no ser asimilados

de forma integra.

- Actividades de refuerzo y/o ampliacion:

Estas actividades son de apoyo a otras actividades mas generales, y pueden servir
para que el alumnado que tenga mayor dificultad con los contenidos las realicen, y asi

puedan aprovechar en mayor medida el proceso ensefianza-aprendizaje.

En relacién a las actividades planteadas como propuesta de innovacion, que
apuestan por el uso de la técnica del Storytelling, se puede decir que estas actividades
pueden ser de gran interés para el alumnado, generandose mediante esta técnica un
ambiente de aula mas participativo y relajado, donde los estudiantes seran los verdaderos
protagonistas y no solo receptores de informacion con una participacion limitada en el
desarrollo de las clases. Con la creacion y narracién de estas historias, el alumnado puede
y debe desarrollar sus habilidades creativas, haciendo del aprendizaje un proceso mas

motivador e interesante, ademas de que se puede afianzar el vinculo con otros estudiantes
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y con el docente, si ellos son participes del proceso de creacién y desarrollo de ideas para
crear historias. (Rosales-Staktus y Roig-Vila, 2016).

A continuacion, y tomando en consideracion lo anteriormente sefialado, se
exponen las propuestas de actividades segun las unidades didacticas en las que se ha

decidido desarrollar la propuesta de innovacion:

1. Unidad didactica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de empleo

En esta unidad didactica se trata de que individualmente, cada estudiante piense
en un yacimiento de empleo o en un puesto de trabajo que vaya a ser mas demandado en
los proximos afios, 0 sea un empleo creado recientemente. A partir de esta idea, debe
elaborarse una historia con una aplicacién o programa digital en forma de video de no
méas de 10 minutos para exponer en clase. Tambien es valida una presentacion de
PowerPoint o Prezi que se exponga en clase. Si se considera pertinente se puede hacer el
proyecto en parejas o0 grupos de tres personas maximo. Esta actividad tiene una duracion
de 4 horas lectivas para crear y exponer los trabajos (2 de esas horas lectivas son de
exposicion de los trabajos). Parte de la tarea de elaboracion de la historia se debe hacer
en el propio domicilio para planificar como estructurar la historia y de qué manera se

narrara.

2. Unidad didéactica 4: Busqueda de empleo y formacion permanente

Para esta unidad didactica se propone que cada estudiante cree un cuento en papel
(en formato papel) de no mas de 30 hojas con dibujos o en formato comic, relatando una
historia sobre una persona que esté indecisa sobre cuestiones como busqueda de empleo,
formacion para el empleo, etc., en el que se explique qué herramientas utilizaria o a quién
acudiria para recibir orientacion laboral. Esta actividad tiene una duracion estimada de 4
horas lectivas, aunque el alumnado debe desarrollar parte de la tarea creativa fuera del
aula para completarla y presentarla, y que todos los estudiantes puedan hacer una

valoracion conjunta de los trabajos.

3. Unidad didéctica 5: Los conflictos laborales y como resolverlos
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En esta unidad se pretenden abordar cuestiones de conflictos laborales de una
forma menos teorica, por lo que se propone que el alumnado, por parejas, elabore un
relato ejemplificando un caso de conflicto en una empresa y cdmo lo resolveria. Cada
pareja de estudiantes decide en el relato que elaboran quién tiene el rol de empleado y
empresario, o son jefes de departamento y empleado, dos empleados, etc. Seguidamente,
el relato se representara y expondra en el aula aportando una posible solucion al mismo
utilizando técnicas de negociacion, mediacién o arbitraje. Esta actividad tiene una
duracion estimada de 4 horas lectivas, y 2 de esas horas son para la representacion de las

historias que se han creados por parejas en el aula.

4. Unidad didactica 7: Riesgos laborales y cultura preventiva

Para esta unidad didactica se propone que los estudiantes creen una mini historia
a través de dibujos o un pequefio cortometraje audiovisual animado de forma individual
0 por parejas que refleje una situacion de riesgo en un entorno de trabajo y como se
deberia prevenir y tener en cuenta esos riesgos en el desempefio de la actividad
profesional extremando las medidas de seguridad. En caso de ser a través de dibujos no
debe extenderse el trabajo mas de 10 hojas en papel y si es un cortometraje no seran mas
de 4 minutos. Esta actividad tiene una duracion estimada de 4 horas lectivas, destindndose
dos de esas horas para la representacion de las historias que se han creados por parejas en

el aula.

Las actividades que se proponen estan incluidas en el desarrollo de tareas en el
aula (40% del total de la evaluacién) y cada una tiene un valor de un punto (10%).Todo
el proyecto esta coordinado por la docente de FOL con el apoyo del departamento de esta
area. Para el desarrollo de la parte de las actividades en el aula que son elaboracién y
creacion de las historias con herramientas digitales, es necesaria un aula con ordenadores.
Los dias en los que se expongan los trabajos, la clase se desarrollara en un aula con
proyector preferiblemente. Todas estas actividades se evallan a partir de un cuestionario
completado de forma individual en el que tanto el docente como el alumnado califican
cada una de las tareas de los estudiantes (ver Anexo 4.2). Todas las tareas tienen una

calificacién minima de 5 puntos sobre 10 (aprobado) si se presentan en tiempo y forma.
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A continuacion se exponen las fechas aproximadas de desarrollo de las

actividades durante el curso 2020/21:

e Actividad 1 (Unidad didactica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de
empleo): 5 al 9 de Octubre de 2020. (Duracidn: 4 horas lectivas)

e Actividad 2 (Unidad didactica 4: Busqueda de empleo y formacion permanente):
23 al 27 de Noviembre de 2020. (Duracion: 4 horas lectivas)

e Actividad 3 (Unidad didactica 5: Los conflictos laborales y como resolverlos): 7
al 11 de Diciembre de 2020. (Duracion: 4 horas lectivas)

e Actividad 4 (Unidad didactica 7: Riesgos laborales y cultura preventiva): 8 al 11

de Febrero de 2020. (Duracion: 4 horas lectivas)

El alumnado destinatario de estas actividades tiene una edad entre 18 y 23 afios
principalmente, implicados en el aprendizaje técnico y también en el desarrollo de
habilidades personales. Para que el alumnado pueda ser mas autbnomo en el aprendizaje,
se fomentara la basqueda de informacion en distintos recursos, tanto en libros fisicos,
como en portales webs o bibliotecas digitales. Igualmente, a través de la metodologia
activa y participativa se fomentara la responsabilidad del alumnado y el desarrollo de sus

capacidades.

2.9.7. Recursos, medios y materiales didacticos

Los recursos y medios fisicos y digitales que se preveé utilizar para el desarrollo

de las clases son:

Recursos materiales:

- Libros de texto (manual de referencia) y libros de consulta digitales
- Material fungible: boligrafos, folios, rotuladores para la pizarra, etc.
- Pizarra para escritura en el aula

- Ordenadores

Recursos multimedia:

- Sistemas de audio (reproduccién y grabacién)
- Sistemas informaticos para realizar trabajos (procesadores de texto,

presentaciones, etc.)
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- Acceso a internet en el aula y en el hogar de los estudiantes

- Navegadores web

- Videos y documentales sobre cuestiones de la materia de FOL

- Portales web de Servicios de Empleo y Agencias de Colocacion

- Portal Institucional del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social:

http://www.mitramiss.qgob.es/

- Correo electrénico para comunicaciones entre profesorado y alumnado

Para la realizacion de las actividades se podran elaborar materiales didacticos o
recurrir a materiales interactivos online que puedan ser de interés como materiales en las
clases (documentacion elaborada como material de ampliacion de contenidos por la

docente).

Los recursos profesionales y personales son: la docente del médulo de FOL y los

distintos profesionales y personas que trabajan en los organismos y empresas visitados
em actividades complementarias y extraescolares programadas. En este caso, para el
desarrollo de las clases de FOL, la docente del modulo contara con la colaboracion de
distintas personas en actividades concretas como son las visitas a centros e instituciones,
y en las ocasiones en las que se realicen charlas de distintos profesionales invitados al
centro. Por otro lado, si se considera oportuno, se solicitara la cooperacion de profesorado
del centro o del equipo directivo para cualquier actividad o cuestion relacionada con el
modulo de FOL.

En cuanto al empleo de los recursos y materiales didacticos en el centro, los
departamentos didacticos y las familias profesionales que imparten docencia en el mismo,
disponen de distintos materiales y recursos para llevar a cabo su labor educativay cultural,
con el apoyo del centro y de otras personas y entidades en el caso de actividades a
desarrollar en estancias externas al recinto del centro. Gracias a ello, se pueden llevar a
cabo distintos programas y proyectos en los que participa y/o que desarrolla el centro, asi
como la organizacién de eventos de distinto tipo y convenios de colaboracion con
distintas empresas de la region y fuera de ella. El alumnado podra disponer de los recursos

y materiales del centro segln las normas establecidas por el mismo.
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2.9.8. Organizacion de espacios, tiempos y grupo

La organizacion de espacios, del grupo y del tiempo en el centro educativo es muy
relevantes, pues es necesario tener clara la disponibilidad de espacios y del tiempo para
desarrollar los contenidos del mddulo y poder cumplir los objetivos previstos. El aula
tradicional, donde la metodologia predominante es la expositiva y en la que el alumnado
suele estar sentado y aislados en su asiento mirando a la pizarra, sigue siendo la
predominante. En el caso en que fuera posible, seria oportuno que los pupitres pudieran
ser desplazados de acuerdo a las distintas actividades o actuaciones en el aula, en
consecuencia, atendiendo a la diversidad en la mismay por la idoneidad de crear nuevos

ambientes y espacios de aprendizaje.

Cuando se plantee un debate o una actividad en pequefio o gran grupo, seria
necesario que la distribucion del aula permitiera a los estudiantes estar comodos en su
espacio de aprendizaje, permitiéndose un trabajo en equipo distendido y sin barreras
fisicas. En todo caso, los planteamientos que se hacen se adaptaran al tipo de aula en la
que se desarrolle la clase. La cuestion principal es que el espacio del aula fomente la
participacion e interaccion del alumnado, y que sea Gtil como espacio donde reflexionar,

debatir y aprender entre todos los estudiantes.

Seria deseable que cuando se requiera el uso de ordenadores, se desarrollen las
clases de FOL en aulas de Informética para llevar a cabo las actividades recogidas en el
proyecto de innovacion. De acuerdo a las necesidades de adaptacion de espacios que se
presenten para las actividades que requieren de un portatil u ordenador, seria oportuno
desarrollar esas actividades en espacios con equipos informaticos al servicio del

alumnado.

Se debe potenciar el aula como espacio de interaccion y aprendizaje, donde los
estudiantes comparte aprendizajes y pueden exponer sus trabajos y difundir sus ideas,
ademas de servir como un espacio para el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje
autonomo de los estudiantes en distintas tareas y proyectos. Ademas, para lograr un
verdadero espacio de aprendizaje, los estudiantes deben sentirse participes de los espacios
donde pender, al igual que el espacio debe adaptarse a las necesidades de trabajo en el
aula, sin que se limiten las posibilidades de aprendizaje y el desarrollo de habilidades en
el alumnado (Ballester, 2002).
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En relacién al proyecto de innovacion por el que se apuesta por la técnica del
Storytelling, el aula puede servir de espacio de colaboracién e inspiracion entre
estudiantes para desarrollar la imaginacion y la creatividad. EI grupo de referencia para
llevar a cabo estas actividades es mayor de edad, y con distintas motivaciones e intereses,
aungue es reducido (no suele ser mayor de 10 estudiantes en el caso del centro educativo

en el que se enmarca esta programacion).

Se pretende disponer de un espacio inclusivo donde se desarrolle la creatividad y
se puedan plantear multiples actividades y proyectos. Este es, pues, el espacio ideal donde
acontecera la ensefianza del médulo de FOL. En ese espacio también se puede favorecer
el uso de las TIC y la interaccion con materiales didacticos en Internet, para aprender de
una forma distinta a la tradicional favoreciendo el desarrollo de la competencia digital,

con el uso de herramientas y recursos digitales.

La forma de organizacion del aula que se valora como mas adecuada es en circulo
o0 en forma de U de forma permanente, aunque la organizacion clasica del aula pueda ser
con sillas y mesas separadas mirando a una pizarra central. En general, el tiempo para

cada clase del que se dispone es de 55 minutos.

2.9.9. Evaluacion de la innovacion

Para la evaluacion de la propuesta de innovacion que se plantea, se propone la
cumplimentacion de un cuestionario individual de valoracion de cada una de las
actividades por parte del profesorado y del alumnado donde se otorgue una calificacion
razonada a cada uno de los trabajos, para puntuarlos y ponderar la media de la nota.
Igualmente, se realizara un debate para analizar los distintos relatos e historias para asi,
ademés de otorgar una evaluacién cuantitativa con una calificacion, también poder
realizar un evaluacion cualitativa en la que se exponen los puntos “fuertes” y “débiles”

de cada propuesta del alumnado, de una forma constructiva y nunca malintencionada.

En el Anexo 4.2 de este trabajo se adjunta el cuestionario que se utiliza como
instrumento de evaluacion para cada una de las actividades que conforman la propuesta
de innovacion. Este cuestionario sirve para valorar los trabajos de los estudiantes por parte
del docente y otros comparieros y compafieras y se realiza al final de cada actividad para

cada trabajo presentado segun quién lo haya realizado (el alumnado en este cuestionario
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no puede valorarse asi mismo, eso se realiza en el cuestionario de autoevaluacion).
Ademas del cuestionario de evaluacion sobre cada actividad, en lo que se debe proponer
una calificacion a los trabajos presentados, se propone un cuestionario de autoevaluacion
(ver Anexo 4.3) sobre la tarea desempefiada de cada estudiante que debe completarse de
forma personal, y que servira como comparativa en las distintas valoraciones para analizar
y comparar la calificacion que le han dado sus compafieros y comparieras y el docente y
su propia valoracion sobre distintos aspectos de la tarea. Las calificaciones que se
propongan seran ponderadas y analizadas para realizar la media, y esa nota se comunicara
de forma razonada al alumnado. Finalmente, también se adjunta un cuestionario de
valoracion final del proyecto que deben hacer todos los estudiantes participantes (ver
Anexo 4.4).

La evaluacion de la propuesta de innovacion debe servir como realimentacion
para mejorar en las actividades planteadas y para promover pautas de mejora, ademas de
plantearse cuestiones como “;Qué hemos aprendido?”, analizando el papel de la docente
que coordina el proyecto y otros docentes implicados Con las conclusiones finales se
elabora un documento final sobre el desarrollo del del proyecto que abarca la valoracion

de distintos aspectos del mismo:

Objetivos

Contenidos y actividades del proyecto

Recursos humanos, espaciales y materiales

Préctica educativa: Actitud, motivacion, grado de satisfaccion

Trabajo en equipo y participacién del alumnado

o g~ w0 D RE

Temporalizacion y Aspectos significativos: Modificaciones, dificultades. ..

2.9.10. Ventajas y limitaciones de la propuesta de innovacion

La metodologia que se emplea en el proceso ensefianza-aprendizaje estard
condicionada por las caracteristicas de los estudiantes del grupo-clase, la naturaleza del
modulo formativo o asignatura, las condiciones socioculturales que rodean al centro
educativo o de FP o la disponibilidad de recursos y materiales condiciones, y es necesario
tener todo ello en cuenta para propiciar un aprendizaje competencial adecuado en el

alumnado.
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Cuando existan dificultades o algin tipo de problema con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesorado debe reforzar la comprension de contenidos y del
planteamiento de las actividades con materiales complementarios o explicaciones
adecuadas a las demandas de los estudiantes. Las actividades complementarias también
son necesarias para ayudar a la comprension de todos los contenidos del médulo de una
forma mas experiencial y realista, desarrollando la capacidad de aprender a aprender de
todos los modos posibles. El aprendizaje que se promueve ha de ser funcional y
significativo para el alumnado, teniendo en cuenta los aprendizajes previos e intereses del

alumnado que se relacionando lo que saben con lo que aprenden.

El alumnado destinatario de la propuesta es muy diverso en cuanto a intereses y
motivaciones, igualmente no tiene un mismo uso de herramientas digitales ni tienen la
misma capacidad de aprendizaje o de interaccion en el aula. En todo caso, el proyecto
fomenta la igualdad de oportunidades para aprender y expresarse , por lo que se ofrecen
distintas oportunidades para el uso de recursos en la forma de contar las historias y los
relatos que son el eje principal, del proyecto. Todo el alumnado participante en el
proyecto es mayor de edad y su motivacién principal para cursos los estudios es adquirir
conocimientos profesionalizantes y relevante para su desempefio profesional en el mundo
de la empresa, pero con este proyecto también se ofrece la posibilidad de desarrollar las
habilidades emocionales, sociales y creativas, favoreciendo el espiritu emprendedor a
través de actividades que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacién e innovacion.

Por otro lado, en relacion a la propuesta de innovacion en relacion con el
Storytelling pretende ser un revulsivo en el modulo de FOL, apostando por actividades
més lldicas y participativas, y no solo por proyectos técnicos o entidades grupales
puntuales. Como puntos fuertes, este proyecto implica un alto grado de compromiso con
las actividades, y es por ello que si se consigue esa disposicion por parte del alumnado,
se desarrollaran clases dinamicas y participativas. La innovacion debe ser un proceso y
no algo puntual, y es por ello que este proyecto tiene como debilidad lograr una buena
disposicion por parte de todos los estudiantes, porque si ello no se consigue es un proyecto
con éxito parcial. Ademas, para su desarrollo, en gran parte de las actividades, requiere
de recursos tecnoldgicos y digitales, ademas de ser necesario el desarrollo en gran medida

de la creatividad y las habilidades comunicativas, lo que implica que es necesario contar
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con el apoyo del centro para proveer de los recursos tecnoldgicos, y con el apoyo del
alumnado para ser participe de actividades creativas en las que la comunicacién es un

pilar importante.

Si la propuesta de innovacion es planteada correctamente y recibe el apoyo del
centro y del alumnado, puede ser muy beneficioso para acercar en mayor medida los
contenidos del médulo de FOL a personas que antes no se mostraban interesados por
ellos, y permitir asi que sea una realidad la transversalidad de los conocimientos que se
imparten e impulsar de una manera mas ludica y creativa el aprendizaje que se promueve.
Todo ello requiere una amplia visién de adaptacion al entorno y de saber motivar e
interesar a todas las personas que pueden verse implicadas de una u otra forma en el

proyecto.

2.10. Criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion

En este apartado de la programacion docente se desarrollan los aspectos
relacionados con los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion de las

unidades didacticas que se exponen en esta programacion didactica.

2.10.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

La evaluacion es una parte muy importante del proceso de ensefianza-aprendizaje,
pues gracia a ella se muestran los resultados obtenidos en este proceso. Es necesario que
la evaluacion sea objetiva y tenga en cuenta las posibilidades de aprendizaje de los
estudiantes y sus capacidades, principalmente la capacidad de esfuerzo y superacion. El
procedimiento de evaluacion debe ser objetivo para que los estudiantes puedan saber en
todo momento qué sera evaluado y como, conociendo de forma paulatina sus progresos
en el proceso de aprendizaje, aspecto que permite una mejora en el rendimiento
académico. Para lograrlo, la evaluacion debe ser continda través de la realizacion y
evaluacion de multiples actividades, valorandose las sinergias entre el trabajo individual
y grupal, como un progreso global de desarrollo del alumnado (intelectual, afectivo y

social).
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En consonancia con lo expuesto, la evaluacion continua estda compuesta por

distintas fases:

Evaluacion inicial: al inicio de cada unidad didactica (con debates sobre

aprendizajes previos y brainstorming).

Evaluacion formativa: durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del

curso académico (tareas y actividades que se plantean).

Evaluacion sumativa: tendrd lugar al final del proceso ensefianza-aprendizaje

(examen a final del curso).

Por otro lado, y de acuerdo a la diversidad de contenidos tratados en el modulo de

FOL, los instrumentos necesarios se adecuan a cada tipo de evaluacion y a los contenidos

gue son evaluados.

El objetivo de la evaluacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado es conocer si se ha alcanzado los resultados del aprendizaje y los objetivos

previstos con los estudiantes. Para ello es necesario el uso de distintos instrumentos de

evaluacion como los siguientes:

Pruebas escritas. Se realiza un examen tipo test con tres opciones de respuesta

(solo una correcta) y con preguntas de respuesta corta (examen mixto) en cada
uno de los trimestres que es necesario aprobar para seguir una evaluacion
continua. El examen final de junio sera del mismo tipo. ElI examen de la
convocatoria extraordinaria de Septiembre contiene preguntas de respuesta
abierta.

Registros observacionales. En este caso se valora la participacion de los

estudiantes y las dindmicas de la clase en los trabajos grupales para tener un
registro sobre el progreso del alumnado en distintos ejercicios de clase en relacion
con el aprendizaje colaborativo.

Resultados por tareas/proyectos. En las actividades individuales, en pequefio o

gran grupo que se proponen, habra una evaluacién cualitativa sobre el trabajo
realizado, en forma de reflexion y autoevaluacion, al igual que una evaluacion
cuantitativa sobre los aspectos formales y sobre la adquisicion de contenidos que
seran evaluados con una rubrica para cada tarea o proyecto. En relacién a la

evaluacion del proyecto para el alumnado que ha perdido el derecho a la
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evaluacion continua, éste ha de presentarlo en la evaluacion final de Junio, donde
sera necesario que se adecue con los aspectos formales y conceptuales minimos
requeridos para ser aprobado.

- Exposiciones orales. Mediante las presentaciones en el aula se valora distintos

aspectos del alumnado como sus habilidades comunicativas, actitud, etc., que son

tenidos en cuenta para la valoracion de la participacion y trabajo en el aula.

2.10.2. Criterios de Evaluacién

Los criterios de evaluacion de las unidades didacticas que se plantean en esta
programacion docente, se encuentran reflejados en el apartado 7 de este documento, en

relacién con los contenidos y objetivos de cada respectiva unidad didactica.

2.10.3. Criterios de Calificacién

La evaluacion que se plantea para el médulo de FOL es de caracter continuo.
Tendrad que superarse con la aprobacion de distintas pruebas tipo test en cada unidad
didactica que evallan los contenidos tedricos, ademas de llevarse a cabo de forma exitosa
la realizacion de tareas individuales y grupales que versan sobre los contenidos recogidos
en la programacion. De ser suspendido alguno de los exdmenes o pruebas parciales, se
tendra la opcion a un examen de recuperacion final con las partes que no han sido
superadas. En caso de no superarse el examen al final de curso en el caso de las personas
que deban realizarlo (en Junio), se podré ir al examen de septiembre con toda la materia

del curso.

Para que la calificacion final sea aprobado (tras alcanzas un minimo de 5 puntos
sobre 10), deberé de obtenerse una calificacion positiva o de aprobado en todas las tareas
y examenes realizados. En el caso de que alguna tarea 0 examen estuviese suspensa, se
da la opcion a los estudiantes de realizar un proyecto de recuperacion, que sustituira a las
tareas no aprobadas. De idéntico modo, si el examen se suspende existe la opcion de

realizar el examen final con las partes suspensas en la evaluacion final de Junio.
Asi pues, los principales procedimientos de evaluacion continua seran:

- Tareasy ejercicios planteados en cada evaluacion: Suponen un 40% de la nota.
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- Ex&menes y pruebas escritas en cada evaluaciéon (una prueba tipo test en cada
unidad didactica): Suponen un 40% de la nota.

- Participacién y trabajo en el aula: Suponen un 20% de la nota.

Para obtener una calificacion positiva en las tareas y ejercicios, el estudiante debe
realizar todas las actividades y ejercicios propuestos en clase y aprobar todos ellos. En
cuanto a la participacion y trabajo en el aula se valora de forma especifica la actitud y el
interés por los aspectos tratados en el aula, al igual que la evolucion académica y la
capacidad de trabajo y esfuerzo constante. Por otro lado, se valora la asistencia a las
sesiones presenciales del médulo de FOL como requisito imprescindible para tener
derecho a la evaluacién continua. Los estudiantes que tengan mas de un 20% de faltas
injustificadas perderan el derecho a la evaluacion continua. La docente tendra en cuenta
un criterio personal para considerar las faltas de asistencia justificadas (médicas,

laborales, familiares, cuestiones de salud, de fuerza mayor, etc.)

Ante estas situaciones, los estudiantes que pierdan el derecho a la evaluacién
continua deberan presentarse al examen de junio para ser evaluados, al igual que deben
presentar el proyecto sobre un caso de Prevencidn de Riesgos Laborales. En la evaluacion
final de Junio el examen de recuperacion supone un 50% de la nota final y la presentacion
de un informe sobre un caso de Prevencion de Riesgos Laborales el 50% restante de la
nota global. Como es de esperar, en el examen se evaluaran contenidos de toda la materia
de FOL.

Si el estudiante no se presenta a la evaluacién de Junio, debe ser evaluado en la
convocatoria de Septiembre de forma extraordinaria de toda la materia que compone el

modulo.

De manera general, el alumnado debe abstenerse de llevar a cabo cualquier
irregularidad en la realizacion de los exdmenes (copiar por cualquier medio, no cumplir
indicaciones del profesorado, alterar el desarrollo de la prueba de forma persistente, etc.).
Si ocurre alguna incidencia grave durante el desarrollo de examen, éste sera retirado y se
hara constar el motivo de la incidencia ante posibles reclamaciones, dandose por suspensa

automaticamente la evaluacion.
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A continuacién se indican los criterios de calificacion segun las distintas unidades

didacticas:

- Unidades didacticas con innovacion en relacion a la técnica del Storytelling

Unidad didéctica 1: Mercado de trabajo y nuevos yacimientos de empleo

Unidad did4ctica 4: Busqueda de empleo y formacion permanente

Unidad didéctica 5: Los conflictos laborales y como resolverlos

Unidad didactica 7: Riesgos laborales y cultura preventiva

En estas unidades didacticas se realizara una prueba parcial (examen tipo test) en
cada unidad didactica, al igual que las actividades y tareas pertinentes en todas las
distintas unidades distintas (suponen un valor del 40%, al igual que las pruebas). Todo
ello se valora con un 80% de la nota, méas el 20% de la calificacion atribuida a la

participacion y asistencia a las clases.

- Unidades didacticas 2, 3 .6 ,8, 9 v 10 (unidades excluidas del proyecto de
innovacion)

Los criterios de calificacion para estas unidades didacticas son igualmente la

realizacién de una prueba tipo test en cada unidad didactica (40% de la calificacion
global), actividades grupales y dinamicas de aula con un 40% de valor en la calificacion.
Como sucede en las otras unidades didacticas, un 20% de la calificacion es la asistencia

y participacion en el desarrollo de las clases.

2.11. Actividades de Recuperacion

El alumnado que no supere positivamente la evaluacién continua por distintos
motivos debe ser evaluado en las convocatorias de Junio o Septiembre con distintas
condiciones. Los estudiantes que perdieran la evaluacién continua deberan presentarse a
la evaluacién en Junio con las partes suspensas y realizar el examen, al igual que presentar
el proyecto de Prevencion de Riesgos Laborales (el examen supone el 50%, lo mismo que
el proyecto). En la convocatoria extraordinaria de Septiembre se evaluara el 100% de la

materia a través de un examen con los contenidos de todas las unidades didacticas. El
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examen contendra 15 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta (solo una correcta)

y 15 preguntas de respuesta abierta, que versaran de todos los contenidos de la materia.

Se debe informar de forma clara a los estudiantes de que un 20% de faltas
injustificadas provoca la pérdida del derecho a la evaluacién continua y lo que ello
supone, al igual que deben conocer que suspender algln tarea, ejercicio o examen en el
desarrollo de la evaluacion continua provoca que en la evaluacion final de Junio debe

recuperarse la parte suspensa.

En el caso de alumnado con dificultades de aprendizaje, se ofrece la posibilidad
de consultar dudas y preguntas en el departamento de FOL con la docente en horario que
no sea lectivo, siempre de acuerdo con el estudiante y su predisposicion (tutorias
individualizadas). En todo caso, para la realizacién de tareas y proyectos, se deben
respetar las indicaciones generales que se ofrecen, asi como los plazos de entrega, al igual

que las fechas de realizacion de los exdmenes y los contenidos a evaluar.

Para concluir, el programa de recuperacion que se establece es que el alumnado
con examenes suspensos en las distintos trimestres, deben hacer un examen de
recuperacion de del temario pendiente en Junio. Se tendrdn en cuenta las actividades
aprobadas y se calcula la nota media en relacién con la evaluacion continua (40%
examenes, 40% trabajos y actividades), en el caso de calificacion positiva, ademas del

20% por la asistencia y participacion en clase.

El alumnado con alguna actividad, tarea o proyecto concreto suspenso, debe
repetir su entrega en la evaluacion de Junio, para que se calcule la nota media final con el
40% de las tareas y actividades, si el resto de partes evaluables estan aprobadas (40% de

los exdmenes y 20% por la asistencia y participacion).

En el caso de suspender tanto examenes como tareas y actividades, el estudiante
debe realizar la evaluacion final como las personas que pierden el derecho a evaluacion
continua, es decir, un examen final de toda la materia que supone el 50%, y deben entregar
un proyecto sobre Prevencion de Riesgo Laborales que supone otro 50% del total de la

calificacion.

En la evaluacion extraordinaria de Septiembre el 100% de la calificacion es un

examen sobre contenidos de toda la materia.
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Las propuestas de recuperacion referentes a las distintas unidades didacticas

deben ser revisadas y aprobadas por el Departamento de FOL.

2.12. Actividades Complementarias y Extraescolares

Las actividades complementarias propuestas para esta programacion docente

pretenden afianzar los contenidos tratados en el aula y acercar cuestiones relevantes para

el médulo de FOL que el alumnado pueda visitar y familiarizarse con ellas. Gracias a ello

los contenidos pueden ser mas practicos, ademas de que estas actividades pueden resultar

para los estudiantes mas interesantes y motivadoras.

En esta programacion docente se han planificado las siguientes actividades

complementarias que se realizaran dentro del horario lectivo:

Visita guiada al Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales: Con esta actividad

se busca que los estudiantes conozcan de cerca una institucion que vela por la
seguridad en el trabajo y promueve los planes de prevencién de riesgos laborales
en los centros de trabajo.

Visita al aula de profesionales/empresas del sector: Con esta actividad se pretende

acercar al alumnado las experiencias profesionales de distintas personas que
trabajan en el sector de la Alimentacion en Asturias, para que les expliquen
distintos aspectos que puedan ser de interés para conocer sobre su desempefio
profesional, y con ello enriquecer su vision laboral de este sector en el que se estan
formando.

Visita guiada al Centro de Empresas de Valnalon: Se pretende que los estudiantes

conozcan espacios que promueven el emprendimiento en Asturias, y por ello se
estima oportuno que los estudiantes visiten Valnalon, un centro de empresas de
referencia en el Principado de Asturias para todo lo que tiene que ver con creacion

de empresas y apoyo a emprendedores.

Si se considera oportuno, también se puede planificar alguna actividad

complementaria referente a la dinamizacion y gestion de equipos de trabajo o algln
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simulacro de primeros auxilios y/o situaciones de emergencia para complementar

contenidos tedricos vistos en el modulo de FOL.

Esta propuesta de actividades complementarias podria sufrir modificaciones o
algln cambio en el transcurso del curso académico, como modificaciones de fecha debido
a cualquier imprevisto que se pueda presentar. Igualmente, también es necesaria la
disposicion favorable de los estudiantes, y que desde el centro se posibilite que estas
actividades puedan llevarse a cabo. Por ello, esta planificacion puede sufrir cambios o
modificaciones de acuerdo a la propia idiosincrasia del modulo de FOL y a las

necesidades y demandas que puedan surgir.

En cuanto a las actividades extraescolares, se informara al alumnado, si es preciso,

sobre la oportunidad de participar en alguna de ellas.

2.13. Medidas de Atencion a la Diversidad, Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo y Educacién en Valores

La atencion a la diversidad debe constituir un pilar fundamental en nuestra
planificacion docente, pues es importante tener en cuenta las caracteristicas individuales
de los estudiantes para armonizar la respuesta a la diversidad presente en el aula. Para
alcanzar los objetivos previstos y dar repuestas a las necesidades del alumnado es
necesario seleccionar una metodologia que permita la inclusion educativa de los
estudiantes, que garantice un aprendizaje equitativo y que respete la igualdad de
oportunidades. Por ello, la atencién a la diversidad es una necesidad que debe abarcar a

todo el alumnado y a todas las etapas educativas, inclusive en la FP.

Es cierto que, como dice Aguado (2009), atender a la diversidad en el aula'y lograr
una igualdad de oportunidades real, es un reto importante y permanente para las
instituciones educativas Yy los docentes que trabajan en los niveles de ensefianza

obligatoria, pero también para los docentes en niveles postobligatorios como la FP.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art.1)
contempla la Atencion a la Diversidad como principio basico del sistema educativo (todas
las etapas educativas y alumnado). Por otro lado, en el Capitulo I del Titulo Preliminar se

recoge el principio de equidad: igualdad de oportunidades.
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La atencion a la diversidad se basa pues, en el hecho de que el profesado dé
respuesta a los distintos ritmos de aprendizajes, independientemente de la etnia, religion,
situacion social u econémica del alumnado, para actuar frente a las desigualdades que se
puedan producir en el ambito educativo. El profesorado debe, pues, “adaptar” los ritmos
de aprendizaje en las clases segun las distintas motivaciones de los estudiantes para
prevenir o atajar dificultades de aprendizaje. Otro de los aspectos a tener en cuenta en la
atencion a la diversidad, es facilitar la autonomia del alumnado y una buena socializacion
entre los estudiantes, fomentando el respeto hacia las diferentes caracteristicas de cada
individuo (Pacheco y Mansilla, 2013).

En esta programacion docente, entre las medidas que se llevaran a cabo

especificamente en relacidn a la atencién a la diversidad se encuentran:

Tener en cuenta distintas adaptaciones metodoldgicas segun las demandas y
necesidades del alumnado, de acuerdo a las percepciones de la docente en cuanto
a las individualidades e intereses de los estudiantes.

- Procurar una atencién especializada, basada en la normalizacion educativa y el
principio de no discriminacion, facilitando la inclusion y la integracion del
alumnado.

- Atender a las necesidades especificas del alumnado con distintas estrategias
docentes, segun los ritmos de aprendizaje y las caracteristicas individuales de cada
estudiantes.

- Lograr un buen aprendizaje en los estudiantes ofreciendo distintos recursos y
materiales que respondan a las necesidades del alumnado.

- Plantear actividades de ampliacion para el alumnado que lo requieran o que

muestren especial interés en alguna tematica, invitando a desarrollar la capacidad

de investigacion y razonamiento de los estudiantes.

Ademas de la atencion a la diversidad, necesaria y muy importante, se abarca otra
cuestion a tener en cuenta en nuestra programacion: la inclusién educativa. Echeita (2008)
explica que si de algo trata la inclusion educativa, es el hecho de servir como referencia
para la mejora de las précticas educativas, principalmente en la docencia, sirviendo de

marco de actuacion en atencion a la diversidad y en la inclusion de todos los estudiantes
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en igualdad de condiciones. Esta inclusion educativa debe tener en cuenta su potencial
personal en su trayectoria académica y respectar sus caracteristicas individuales en el

marco de una sociedad muy diversa social y culturalmente.

En consecuencia, es necesaria una atencion adecuada y flexible por parte del
profesorado segun los distintos niveles educativos, e igualmente, tanto el propio centro
como los estudiantes deben contribuir a que esa atencion sea equitativa y justa con todas
las personas integrantes de la comunidad educativa. Como se observa, la inclusion
educativa es el fin por el cual se promueve el cambio en los centros para que se conviertan
en "escuelas para todos”, en la que exista la posibilidad de que todos los miembros de la
comunidad educativa del centro participen en la dinamica del mismo. La educacion
inclusiva en si misma deberia ser un gran proyecto socioeducativo integrado en la practica

educativa de forma natural.

La atencidn que los docentes prestan al alumnado en el proceso educativo, deberia
ser igualmente permanente y no puntual, cuando se considera que es oportuna. Todos los
estudiantes en uno u otro momento necesitan un apoyo o refuerzo en el entorno educativo
por unas u otras razones, por lo que la accion educativa debe ser integra todo el alumnado
sin ningun tipo de distincién, ademas de procurarse una atencion “reforzada” cuando sea

requerido.

Echeita (2008), también explica que la mejora de la practica docente, tanto en el
aula como docente y como parte relevante de la comunidad educativa, fomenta la mejora
y la calidad de la educacion, al igual que la innovacion, promoviéndose asi un cambio en
el proceso educativo a favor de la participacion y de la eficacia en la educacion, lo que da
sentido en si mismo a la funcion de los centros educativos y orientacion a la practica

educativa.

Por su parte, Amords y Peérez (1993), sefialan que educar para el pluralismo
significa implicitamente educar desde la igualdad, inculcando el respeto al otro,
independientemente de su cultura, los idiomas que hable, que sea religioso 0 no pueda
padecer algun tipo de discapacidad o vivir en situacion de exclusion social. Esto puede
parecer un ideal, si bien es cierto que la educacion es un concepto que se construye sobre

ideales filosoficos de libertad, igualdad, justicia y dignidad humana, deberian estar
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presentes siempre en toda préctica educativa, y no solo formar parte de documentos

administrativos 0 como objetivos retoricos.

En relacién a la educacion en valores, se considera adecuado expresar como
necesario que esté presente en toda la accion educativa como un aspecto transversal a
toda la ensefianza y a toda la actividad docente. Al igual que los docentes, cualquier
miembro de la comunidad educativa y por supuesto la familia y la sociedad son claves en
el desarrollo de una buena educacion en valores. Los centros educativos, como
responsables del desarrollo de diversas ensefianzas y de una formacion equitativa y basica
a las personas, deben tener en cuenta su relevancia como eje principal en todas las

acciones educadoras.

De forma implicita se educa en valores, pero también es oportuno que el
profesorado demuestre la importancia forma explicita de los valores de justicia, equidad,
igualdad social, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad, etc. para promover
comportamientos civicos, e igualmente impulsar el desarrollo de valores personales y

sociales en todo el alumnado de forma adecuada.

Especificamente, en el mddulo de FOL, es necesario tener en cuenta que la
educacion en valores es un eje transversal para tratar distintos aspectos que afectan a la
vida de los trabajadores o a los estudiantes que se forman para trabajar en un sector, y en
general a las personas de todas la sociedad, en especial la educativa en nuestro caso, pues
es un aspecto relevante que debe tener mayor trascendencia en el proceso educativo y en

la formacion de personas y trabajadores.

La educacion en valores en el aula puede llevarse a cabo a través de un didlogo
sobre distintos conflictos que puedan surgir, con una comunicacion fluida y con empatia
ante cualquier problemaética. Igualmente se trata de que los estudiantes sean participes en
igualdad de condiciones de todo el proceso educativo, respetando la igualdad de
oportunidades y velando porque se respeten las libertades de todos los implicados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, cabe resaltar la importancia de la formacion del profesorado en
atencion a la diversidad también en la FP y especialmente en FOL, para tratar cuestiones

como la educacién en valores de forma transversal, haciendo del proceso de aprendizaje
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un proceso motivador y de reflexion, ademas de incentivar un andlisis sobre las

expectativas laborales y vitales del alumnado.

Como se ha constatado en este documento, la atencién a la diversidad es
responsabilidad tanto de las administraciones educativas, de los centros, de los docentes,
de los estudiantes y de toda la comunidad educativa, procurando que los centros
educativos y formativos sean espacios donde se eliminen las barreras del aprendizaje, y
se apueste por entornos accesibles donde las particularidades individualidades sean

consideradas y respetadas.

2.14. Conclusiones

La realizacion del Master ha supuesto un valioso aprendizaje como futura docente y
por otro lado, en el Practicum donde he desarrollado en mayor medida mis habilidades
personales y comunicativas en el ambito docente, ademas de interiorizar diversas
cuestiones en relacion a la docencia que son relevantes e interesantes de conocer. En
general, después de haber cursado el Master, puede decirse que ha sido una experiencia
trascendental a nivel personal y laboral, e igualmente, gracias a haber participado en las
dinamicas de un centro como docente en practicas he desarrollado distintas Competencias
Especificas (CE) como son; (C.E.5): Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado, (C.E.6):
Disefiar y desarrollar ambientes y espacios de aprendizaje con especial atencion a la
diversidad, la equidad, la educacion en valores la igualdad entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto a los derechos humanos, (C.E.7): Saber estimular el
esfuerzo personal del alumnado y promover sus capacidades para aprender por si
mismos y con otros, desarrollando habilidades de pensamiento y toma de decisiones que
promuevan su autonomia, la confianza y la iniciativa personal y (C.E.8): Conocer los
procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar

problemas de disciplina y resolver conflictos.

De todos los aprendizajes adquiridos, destaca especialmente la apuesta por la

innovacion metodoldgica y por la planificacion de la programacién docente, aspectos
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transcendentales en el vida docente, y que han supuesto un reto y una formacion

verdaderamente enriquecedora.

En relacion a la propuesta de innovacion planteada, se espera que sea oportuna
y que cumpla con el proposito de motivar e incentivar al alumnado en el transcurso de las
clases del médulo de FOL. En definitiva, se espera que con el desarrollo de las actividades
en el marco de la metodologia del Storytelling, se logren los objetivos que se han
planteado y ademas, ello pueda servir de guia para otro tipo de propuestas de innovacion

similares en los Ciclos Formativos.
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4. Anexos

Anexo 4.1. Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado

Superior que se imparten en el centro

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior que se imparten en el centro

Ciclos Formativos de Grado Medio

1. Gestion Administrativa (2000 horas)
Técnico de Laboratorio (1400 horas)
3. Elaboracion de Productos Alimenticios. (2000 horas)

N

Ciclos Formativos de Grado Superior

1. Administracion y Finanzas. (2000 horas)
Procesos y Gestion de Calidad de Industria Alimentaria (2000 horas)
3. Quimica Ambiental (1400 horas)

n
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Anexo 4.2. Cuestionario de evaluacién

Cuestionario de evaluacion para cada tarea realizada

(Se cumplimenta de forma individual y se valora la actividad presentada por el
resto de comparieros y comparfieras. ElI docente también utiliza este mismo

cuestionario para valorar cada tarea presentada.)

Por favor, indica la valoracion que te merecen los siguientes aspectos sobre la

actividad realizada (titulo de la historia/tarea que se valora)
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1. Claridad en la exposicién del relato de la historia:

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

Consideras que la historia esta bien argumentada y expuesta:

Si
No

R 0, R? 9,
LSRR X IR X R X4

Consideras que la historia es original y creativa:

Siempre

La mayoria de las veces
Algunas veces

Nunca

Se entiende lo que la historia quiere transmitir y es coherente
segln lo expuesto:

Siempre

La mayoria de veces
Algunas veces
Nunca

Consideras que la historia estad bien fundamentada, logrando su
objetivo de transmitir emocion:

Si

No
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6. Se presentaron dificultades a lo largo de la actividad:

Siempre

La mayoria de veces
Algunas veces
Nunca

7. Los recursos utilizados han permitido que se realice la actividad
de forma adecuada:
Si
No

8. Lanhistoriaes interesante y se presenta de forma ludicay atractiva:
Siempre
La mayoria de veces
Algunas veces
Nunca

D>

%

9. Se haentendido la informacion que se queria transmitir:
Siempre
La mayoria de veces
Algunas veces
Nunca




10. La exposicion de la tarea ha sido forma adecuada, en tiempo y

forma:
% Si
< No

11. Resulta interesante todo lo que se ha expuesto en la actividad:

% Si
< No

12. En general, estoy satisfecho/a con el desarrollo de la actividad.

% Si
% No

13. Otras sugerencias u
ODSEIVACIONES. ... .eiuvieiie ittt e ettt et e e be e s e e nbe e reeene e
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Anexo 4.3. Cuestionario de autoevaluacion

Cuestionario de autoevaluacion sobre la actividad realizada

Valora del 1 al 10, segln consideres, los siguientes aspectos relacionados con la
actividad realizada. Comenta las cuestiones que te parezcan mas oportunas.

1. Participacion e implicacion en el desarrollo de la tarea:
12345678910

2. Calidad y emotividad del trabajo realizado:
12345678910

3. Comunicacidn de los argumentos y forma de transmitir la historia:
12345678910

4. Innovacion en el relato y originalidad en la historia:
12345678910

e Calificacion que consideras que debe tener la actividad:
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Anexo 4.4. Cuestionario de satisfaccion final

Cuestionario de satisfaccion final sobre la propuesta de innovacion

Valora del 1 al 10, segun consideres, los siguientes aspectos relacionados con las
actividades realizadas de forma global. Comenta las cuestiones que te parezcan mas
oportunas.

1. Organizacién de recursos: Humanos, materiales y espacios: -
12345678910

2. Coordinacion de los docentes implicados:
12345678910

3. Informacion recibida por el alumnado sobre las actividades:
12345678910

4. Organizacion de las actividades:
12345678910

5. Valoracién global de las actividades:
12345678910
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