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iNO sé qué hacer con estos ninos!

Reflexiones en torno a la
formacion inicial de las
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En este trabajo se presenta una reflexion sobre la formacion inicial de maestros
y maestras tomando como referencia las exigencias que plantea la escuela
comprensiva. En primer lugar, se presenta una propuesta de formacion inicial
del profesorado, poniendo el acento en la funcionalidad de los aprendizajes
para analizar y responder a la diversidad del alumnado existente en las aulas.
Posteriormente, se plantean algunos requerimientos especificos del sistema
educativo actual. Por ultimo, se revisan los Planes de Estudio de 1a Diplomatura
de Maestro/a en la Universidad de Huelva, aportandose algunas alternativas
posibles en aras a poder responder al reto que exige la diversidad.

This work shows a reflection on initial training of teachers taking into account
the requirements of comprehensive school. Firstly, it is showed a proposal of
initial training of teachers, putting the emphasis in the functional chacacter
of learnings to analyse and answer to the diversity of students in the classroom.
Secondly, some specific requirements are raised to the current educational
system. Later, the Educational Plans of Teacher Studies in the University of
Huelva are revised, contributing with some possible alternatives to try to
answer to the challenge of diversity.

1. Formacién inicial del profesorado y
Atencién a la Diversidad

La orientacion y sentido del curriculum de la formacion inicial del profesorado
constituyen motivo de preocupacién permanente de todas aquellas personas inte-
resadas por la calidad de la ensefianza y su repercusion social.

La formacién del profesorado debe preparar a los/as docentes para «elaborar
critica, reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza que promueva un aprendi-
zaje significativo en el alumnado y que logre un pensamiento-accion innovador”
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(Medina y Dominguez, 1989: 87). Ademas, debe ofrecer respuestas a los proble-
mas vy a las dificultades que se plantean en el aula. Partira, por tanto, de las nece-
sidades concretas percibidas por quienes ensefian en el ejercicio de su profesion.
En este sentido, parece claro que, como profesionales y como miembros de las
instituciones de ensefianza, los educadores y educadoras, tenemos la necesidad y
la responsabilidad de abordar problemas reales y cotidianos (Vélez y Moreno, 1997).

Esta perspectiva parece coincidir con la preocupacion manifestada por los futu-
ros maestros y maestras. De hecho, cuando en los primeros dias de clase pregunta-
mos a nuestro alumnado de la Diplomatura de Maestro/a qué es lo que mas les
inquieta de su futuro desempefio como docentes, la mayoria de las respuestas
estan referidas a su preocupacion por no saber ensefiar y/o dar respuesta a las
necesidades de los nifios y las nifas.

«Lo que mas me angustia de mi futuro como educadora es no ser capaz de
ensefiar a los nifos y que no aprendan. También encontrarme con alguan nifio con
problemas y no saber qué hacer con él» (Estudiante de 1° de Magisterio, Especiali-
dad Educacion Infantil).

La diversidad de razas, culturas, sexos, caracteristicas psicolégicas, nivel evolu-
tivo, etc. es una realidad de nuestra sociedad y por ende de nuestras escuelas;
siendo un tema que, desde nuestro punto de vista, requiere un tratamiento espe-
cial en la formacion inicial del profesorado. Parece claro que el papel que debe
ejercer la Universidad ha de estar en consonancia con los cambios sociales, en
general, y con las necesidades sentidas por el alumnado, en particular. Asi, el éxito
de su funcién dependera de la capacidad que la institucion tenga de conectarse
con la realidad actual y de predecir escenarios futuros de desempefo profesional.
Para ello, debe orientar la formacion segun las necesidades sociales, capacitando al
alumnado con marcos conceptuales, instrumentos y técnicas que les permitan
emprender actuaciones diversas.

Por esto, los planes de estudio de la Universidad y los programas docentes de
cada asignatura deben estar orientados a la accion y proporcionar los conocimien-
tos y habilidades necesarias para enfrentar los problemas reales, marcos teoricos
de referencia, investigacién e instrumentos, capacidad de analisis y sintesis, orga-
nizacién y planificacion de la accion, habilidades para crear redes relacionales,
etc.

Identificacién de escenarios
del desempeiio profesional

Analisis de la Prediccion de la
Situacion actual situacion futura

Identificacion
de problemas a
resolver

Capacidades Capacidades
necesarias cumn necesarias en las
la situacion situaciones futuras
actual

Objetivos docentes
(Habilidades, actitudes, conocimientos)

Plan docente
Contexto de aprendizaje
Contenidos y practicas docentes
Métodos v técmcas docentes
Sistemas de evaluacion

Grafico 1. Disenio de los Planes Docentes universitarios




En el grafico 1 recogemos los conceptos que contemplamos en el diseno de los
programas docentes. Estos deben estar orientados a capacitar a las maestras y
maestros a resolver los problemas a los que se va a enfrentar en un escenario
concreto como es la escuela. Los objetivos docentes corresponden a un balance
entre lo que seria el «desempeiio ideal» y el «desemperio real» condicionado por la
realidad y los obstaculos actuales.

También la Reforma Educativa ha supuesto cambios en el curriculum y en el
perfil que se demanda al profesorado. Es evidente que, al menos desde el plano del
Disefio Curricular y desde la legislacion educativa su papel en las aulas ha cambia-
do sensiblemente. Ya no se trata de transmitir, con mas o menos habilidades
comunicativas, unos contenidos plenamente delimitados a un grupo homogéneo
de alumnos y alumnas. Mas bien, los profesores y profesoras deben ser mediado-
res/as entre la teoria y la practica; investigar en el aula, ser capaces de trabajar en
equipo; adaptar su practica a los avances en el conocimiento cientifico, técnico y
pedagogico. Ademas, los maestros y maestras deben responder a los principios de
ensefianza comprensiva e individualizada; a las exigencias del conocimiento disci-
plinar e interdisciplinar; acomodar las propuestas curriculares al aula y al contex-
to en que trabajen; deben formular, inventar y experimentar técnicas y estrategias
metodologicas de evaluacion etc. (M.E.C., 1989). En definitiva, se exigen nuevos
profesionales que respondan a las nuevas necesidades educativas. En ese sentido,
Giroux (1990: 16) expone con todo radicalismo la transformacion que sigue el
profesorado si, ante estas necesidades sociales y las nuevas exigencias, adoptan
una perspectiva critica: «Los educadores criticos estan empezando a construir un
nuevo lenguaje inspirado, entre otros, en el proyecto deconstruccionista de Derrida,
en el combate hermenéutico de Gadamer, en la reconstruccion psicoanalitica de
Lacan, en la anarquia textual de Barthes y en la idea de poder e indagacion de
Foucault».

Este nuevo papel exige una actualizacién y una adecuada formacion y prepara-
cion profesional tanto de los y las docentes, como de otros agentes que intervienen
en el proceso educativo (inspeccién, educadores/as...) a través de las distintas eta-
pas formativas.

Preparar a las maestras y maestros para responder a las necesidades sociales y
educativas actuales requerira no soélo formacion en aspectos técnicos de la docen-
cia, sino también a sus componentes cognitivos, sociales y emocionales. Por ello, la
formacion debe consistir en preparar al futuro personal docente con conocimien-
tos y destrezas de reflexion, de manera que les permita actuar con fundamento de
una forma moralmente responsable: «La Educacién ha de ofrecer no solo la ins-
truccion en unas disciplinas, sino principalmente en formar personas, y es necesa-
rio que incorpore los valores éticos esenciales y fundamentales» (Bettelheim, 1982).

Ademas la entrada en vigor de la LOGSE, reconoce 1a necesidad de llevar a cabo
acciones educativas sistemdticas que promuevan la igualdad de oportunidades entre
las personas. En el preambulo de dicha Ley se incide en el papel de la educacion en
la lucha contra la discriminacién y la desigualdad, sean por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion u opinion, tengan un origen familiar o social, se arrastren tradi-
cionalmente o aparezcan continuamente en la dinamica social.

Sin embargo, a pesar de la necesidad que existe de abordar sistematicamente el
tratamiento educativo de las diferencias y de estas iniciativas legales, son muchas
las voces que reconocen la utopia que supone la igualdad de oportunidades en la
actual escuela. «De hecho, existen cuestiones que dentro de la educacion, bajo la
apariencia de bondad, de solidaridad o de pacifismo pueden transmitir comporta-
mientos individualistas y un armamento completo de violencia cultural (...) que
nos seguira llamando (...) al beneficio social de unos pocos a costa de la marginacion
y aprovechamiento del resto» (Jiménez, 1995:162). Asi ocurre con aprendizajes
como por ejemplo la lectura. A veces la letra y la lectura no son medios para la
igualdad de oportunidades, y mientras que el alumnado de clase media y alta
saben utilizar rapidamente este instrumento obteniendo beneficios de su uso, 10s
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de nivel sociocultural bajo tienen la misma estrategia, pero no saben utilizarla
adecuadamente, como seria la comprension de la cultura dominante donde se
manejan esos codigos escritos. También la seleccion de contenidos que se hace en
la escuela responde a unos intereses sociales que no siempre consiguen la igualdad
entre las personas. De hecho, esta demostrado que el comportamiento del profeso-
rado, la organizacién escolar, el lenguaje, el curriculum oculto, etc. constituyen
otras fuentes de desigualdades (Moreno Sanchez, 2000).

Por esto, desde nuestra optica, la Atencion a la Diversidad y la personalizacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje constituyen una auténtica necesidad de
la educacion en la actualidad y que no recibe un tratamiento adecuado. Con fre-
cuencia oimos que no existe discriminaciéon en las aulas y, que de hecho, se trata a
todo el mundo igual. Sin embargo, no hay nada mas injusto que tratar igual a
quienes son diferentes. En la vida cotidiana se dan situaciones de conflicto porque
muchas acciones no tienen en cuenta las caracteristicas individuales. Esto puede
verse, por ejemplo, en algunas familias cuyo reparto de la herencia familiar suele
ser motivo de desavenencias, por lo discriminatorio del reparto en partes iguales
de los bienes cuando en la mayoria de los casos la situacién econémica, profesio-
nal... de cada hijo/hija es distinta. También esto ocurre en la escuela cuando se
afirma que por el hecho de tratar a todo el alumnado por igual no se margina a
nadie. En la idea de homogeneidad y de que son las/os propias/os discriminados
quienes se deben adaptar, se basan muchas de las acciones que supuestamente
ofertan un trato igualitario y que realidad de nuestros centros educativos discrimi-
nan. Sin embargo, esto no significa que no existan propuestas e iniciativas que
favorezcan la Atencién a la Diversidad.

Se han llevado muchas acciones al respecto. Este hecho no es algo circunstan-
cial o gratuito, sino que responde a una necesidad constatada no solo en nuestro
entorno académico y profesional y muchos trabajos asi lo han puesto de manifies-
to (Chassapis, 1997; Illan y Alvarez, 1999; Torres Gonzalez, 1999). Marchesi y
Martin (1998: 20) lo exponen de la siguiente forma: «Desde la antropologia social
y cultural se ha analizado el concepto de cultura y se han presentado diversos
modelos para llevar a la practica una educacién multi-cultural. Desde 1a sociologia
de la educacion se han estudiado las desigualdades sociales y la funcion que puede
desempenar la escuela ante ellas. Desde la educacion especial se han abordado las
demandas educativas de los/as alumnos/as con trastornos en su desarrollo o difi-
cultades en sus aprendizajes. Desde las teorias constructivistas del aprendizaje se
resalta la importancia de partir de las ideas previas y de tener en cuenta las dife-
rencias individuales en el proceso de elaboracién de sus conocimientos».

Desde nuestra parcela profesional y como formadores de futuros maestros y
maestras también deberiamos tratar de transmitir a nuestro alumnado esa necesi-
dad de adaptarse a las caracteristicas de los nifios/as y desarrollar la capacidad
para plasmar en proyectos educativos, criticos y renovadores, los suefios y las
vivencias del alumnado que un dia tendran en clase: «Para proyectar otra escuela
hay que partir de los suefios. De esos suefios que arrastran desde las realidades
mas burdas a las utopias mas sonrientes (...) Mi propuesta es que... n0s atrevamos
por fin a proyectar otra escuela, dejandonos llevar de la mano por los propios
nifios, porque ellos si saben lo que es darle la palabra a los deseos y ponerlos a
caminar» Diez, 1996: 28).

Con esperanza de contribuir a ello, en este trabajo y partiendo de estas reflexio-
nes iniciales, intentaremos contextualizar las caracteristicas de esta escuela diver-
sa, contrastando esta realidad con la oferta educativa que se hace desde los actua-
les planes de estudios universitarios. Presentaremos, finalmente nuestras propues-
tas de cambio respecto a la formacion inicial de los maestros y maestras de la
Universidad de Huelva para que en su futuro desemperfio profesional estén mejor
capacitados/as para atender a la diversidad.




2. La sociedad de la diversidad y la escuela
comprensiva

Actualmente existen corrientes dentro del ambito educativo que estan propug-
nando una valoracion intensa y positiva las diferencias individuales, que si bien
siempre han existido, su abordaje de forma sistematica es relativamente reciente.
Junto a este hecho, que va a ser nuestro referente en este apartado, no debemos
olvidar que existe un verdadero afan por cambiar y mejorar las practicas para
responder a la Atencion de la Diversidad, sobre todo desde los ambitos educativos,
por ser aqui donde se encuentra el germen del verdadero cambio. Lo que quere-
mos resaltar, como comentdbamos anteriormente, es que la diversidad es una rea-
lidad cada vez mas patente en nuestras escuelas y a ella, como hemos sefialado, se
han dedicado esfuerzos politicos, sociales y también educativos. Sin embargo, re-
sulta paradéjico, que cuando han pasado 30 afios desde que se implanto la escuela
mixta y casi dos décadas desde que se iniciaron las primeras experiencias de inte-
gracion escolar, sigamos reflexionando, investigando y escribiendo acerca de la
formacion del profesorado en Atencién a la Diversidad. Una de las principales
dificultades que se han encontrado han sido las resistencias del profesorado a
integrar en sus aulas al alumnado excepcional. Este hecho se debe, la mayoria de
las veces, a una falta de formacion al respecto: «La ansiedad y el rechazo que
muchos profesores manifiestan ante la integracion en sus aulas de alumnos con
necesidades educativas especiales, esta estrechamente relacionada, en la mayoria
de las ocasiones, con la falta de preparacion e informacién y con la inexistencia de
experiencias en este ambito. En este sentido cualquier alumno que se esté forman-
do para ser profesor deberia recibir una adecuada preparacion basica que le pro-
porcione algunas estrategias para desarrollar su trabajo con alumnos que presen-
tan necesidades especificas y poder ofrecer respuestas adecuadas a las mismas en
el marco del aula en situaciones ordinarias. Los objetivos, por tanto, de la forma-
cion inicial habran de incluir dimensiones que hagan referencia a los conocimien-
tos, destrezas, habilidades y actitudes relacionadas con el proceso de Atencién a la
Diversidad de los alumnos» (Torres Gonzalez, 1999: 237).

Las carencias en la formacion inicial de maestros y maestras en lo que se refiere
a la Atencion a la Diversidad han sido recogidas en numerosas ocasiones. En este
sentido, Acufia Rodriguez y Balbuena Padilla (1999) sistematizan algunas de las
reflexiones que podemos compartir a este respecto:

- Primero: Dada la escasa preparacion del docente en materia de necesidades
educativas especiales, éste sufre un fuerte shock al pasar de la teoria, apa-
rentemente insuficiente, a la practica, (;no faltan mas clarificaciones con-
ceptuales y aplicaciéon practica y sobran algunos listados de definiciones,
métodos y problematicas?).

- Segundo: Cabe preguntarse si estd mal anclado y definido el concepto de
“Atencion a la Diversidad”, en cuanto se concibe este término como la aten-
cion a algo marginal (s6lo afecta a unos pocos, el resto no son diversos), a
nifios con elementos claramente diferentes o disgregadores del resto de los
alumnos/as, es decir, a aquellos mas extremos y llamativos (especialmente
los de caracter fisico). En realidad, atender a la diversidad es reconocer que
todos somos diferentes en algun grado, por lo que categorizarlos como un
todo uniforme, «no hay grupos (listos o tontos, espafioles y extranjeros); hay
unidades individuales tnicas y singulares (Pepe Fernandez Egea, Mohamed
Hassan, etc..)».

- Tercero: Consecuentemente a lo anterior, el tratamiento de las n.e.e. suele
centrarse, en las escuelas y en Magisterio, s6lo en aspectos fisicos; quedando
relegadas las n.e.e. de origen sociocultural a un segundo plano, en el que
solo se consideran los casos extremos.

Una situacion que se reproduce en las aulas y que expresamos en el titulo de
este articulo: «;No sé qué hacer con estos nifios!», refleja la dificultad que tienen
maestros y maestras para interpretar e intervenir en la diversidad de circunstan-

107




XXl

Revista de Educacion

108

cias y personas que, sin ser «deficientes» plantean un reto a su profesionalidad. Y
que esta en relacion con las carencias que se observan en el curriculum de la
formacioén inicial.

Como consecuencia de esta situacion, y en nuestro ambito universitario, nos
replanteemos nuestra labor como docentes e investigadores/as e insistimos en la
necesidad de indagar, no s6lo sobre las razones que nos impulsan hacia el cambio,
sino ademas, en cémo lograr que beneficien a la mayoria puesto que, COmo sefiala
la UNESCO desde 1973 en un informe sobre la educacion del futuro, las injusticias,
el autoritarismo y las discriminaciones son criticas que llueven sobre la escuela
(cit. en Garcia Pastor, 1999: 17). De hecho, «gran parte del futuro de la ensefianza
depende de como se afronten y resuelvan estos problemas caracteristicos de 1a
postmodernidad en nuestras escuelas y sistemas escolares modernistas» (Hargreaves,
1996: 37).

En un intento de contextualizar la Atencion a la Diversidad en nuestro entorno
profesional, queremos sefialar que la integracion, llevada a la practica gracias a los
principios de comprensividad y Atencion a la Diversidad, es uno de los mayores
logros de la actual Reforma. No debemos olvidar que en la escuela nifios y adoles-
centes se encuentran en pleno desarrollo fisico, social, afectivo y cognitivo al que
debemos contribuir. Siendo una de las finalidades basicas (sefialadas en la LOGSE
en su preambulo y en los Decretos de Ensenanza de nuestra Comunidad Auténo-
ma, 105, 106 y 107/92), que nuestro tratamiento educativo procure y favorezca la
adecuada insercién del nifio en el medio natural, social y cultural al que pertenece.
Esta situacion es muy distinta a 1a que existia no hace mucho tiempo, aunque en la
actualidad no esta exenta de dificultades. Hace tan s6lo dos décadas la integracion
y la actual tendencia de la «inclusion» o «escuela para todos» era algo impensable
que incluso recibia el mas absoluto rechazo.

La Educacion Especial ha ido evolucionando desde una concepcién de sistema
educativo paralelo, distinto y separado del ordinario destinado a todas aquellas
personas que no seguian el mismo ritmo de aprendizaje, hasta otra plenamente
integrada dentro del sistema educativo. Como podemos imaginar, han sido mu-
chos los cambios que se han dado en este campo, y paralelamente, la concepcion
de «deficiencia» también lo ha hecho. Actualmente, siguiendo los planteamientos
de la Educacion Especial, no solo se trataria de atender a los deficientes,
discapacitados, marginados o cualquier otro grupo minoritario, sino que lo que
se pretende es adecuarse a las caracteristicas individuales de nuestros alumnos y
alumnas. La situacion ha provocado que haya que contemplarlos, como indivi-
duos de pleno derecho, sin embargo este principio sigue siendo insuficiente. En
este punto podemos plantearnos: ;como se ha llegado a poner en practica la
integracion?, jpor qué se habla de una «escuela para todos» o de una «escuela
inclusiva»?

La puesta en practica de la actual reforma de nuestro sistema educativo, esta
pretendiendo producir una serie de modificaciones dentro del campo educativo
que han afectado a la forma de entender la Educacion Especial; para ello la LOGSE
propugna:

- Un modelo de escuela basado en la diversidad y abierta al medio.

- Modelos de ensefianza centrados en el alumnado.

- Aplicacion de un nuevo curriculum, que traslada el centro de atencion al
proceso de ensefianza-aprendizaje y no al producto de éste (Le6n,1999: 45).

En estos planteamientos se recogen las necesidades sentidas por los diversos
sectores que intervienen en el proceso educativo y en especial las exigencias
formativas de los/as profesionales implicados/as. Asi, una de las conclusiones que
se extraen tras el analisis de la informacion de una investigacion realizada en cen-
tros de Educacion Secundaria de Murcia es que: «la mayor parte del profesorado,
no ha recibido formacion en la tematica de Atencion a la Diversidad y que las
horas dedicadas a estas actividades, por quienes dicen haber recibido formacion,
son consideradas como insuficientes» (Illan y Alvarez,1999: 144). Con casi toda




certeza, podriamos afirmar que estos datos son extrapolables a la mayoria de los
centros, incluidos los de Educacion Primaria.

Analizando la practica encontramos que se siguen dando los mismos problemas
que en los inicios de la aplicacion de la integracion y Atencion a la Diversidad.
Entre ellos destaca el que se responsabiliza exclusivamente al profesorado de apo-
yo a la integracién (P. A. I.) de todas las cuestiones relativas a la misma. En este
sentido, el profesorado de apoyo sigue actuando en soledad. Los tutores y tutoras,
asi como el resto de maestros/as, siguen sin sentirse responsables y en muchos
casos tampoco se sienten suficientemente preparados/as para trabajar en condi-
ciones de colaboracion profesional. Esta situacion es descrita por Torres y Domin-
go (cit. en Muntaner 1999: 361) en estos términos: «(...) Por parte del profesor
tutor: el ser individualista y encontrarse desbordado por la nueva situacion y las
demandas del propio proceso; ademas de considerar al apoyo como un ‘cajon de
sastre’ que alivia, en parte, la presion y la angustia creada por la diversidad de sus
aulas».

Junto a la ausencia de corresponsabilidad, debemos afiadir los problemas de
coordinacién existentes entre los profesionales del apoyo (profesorado de apoyo,
Equipos de Orientacién Educativa, Departamentos de Orientacion de los Institutos
de Educacion Secundaria, etc.) y entre éstos y el resto del profesorado que inter-
viene en los procesos educativos.

Parece claro que esta falta de preparacion y, logicamente, la descoordinacion
existente, asi como la falta de responsabilidad de las tareas relacionadas con la
Atencion a la Diversidad, son la consecuencia del denominado «planteamiento te-
rapéutico y segregador bajo un curriculum paralelo dentro del mismo centro» (Ga-
llego y Salvador, 1999: 315).

En definitiva, que todo ello esta suponiendo nuevas y fuertes exigencias en la
formacion de los profesionales de la ensefanza que han de dar respuesta a esta
situacién y ademas, un cuestionamiento de lo que debemos hacer desde las institu-
ciones universitarias para remediarlo. Paralelamente, no debemos olvidar la im-
portancia de definir la escuela como una escuela comprensiva, necesitada de un
nuevo planteamiento. Entre las claves fundamentales se encuentra, como sefiala
Lopez Melero (1999: 46-47), la «reprofesionalizacién del profesorado o el desarro-
llo profesional de los docentes». En este sentido, compartimos con este autor que
«se necesita un/a nuevo/a profesional para el cambio y la transformacion que
requiere la cultura de la diversidad dejando de ser un/a mero/a aplicador/a de
técnicas y procedimientos (racionalista y técnico), convirtiéndose en curioso in-
vestigador que sabe abrir espacios para que el aula se convierta en un lugar de
aprendizaje compartido y autéonomo, evitando ser un instrumento instrumentalizado
por el sistema, desarrollando su autonomia y su libertad como docente comprome-
tido». Esta conceptualizacion del papel del profesorado y de la escuela pasa por
una revision de la formacion de éste y en consecuencia del desarrollo curricular de
los actuales planes de estudio universitarios.

3. La Atencion a la Diversidad desde los planes
de la Diplomatura de Maestro/a en la
Universidad de Huelva

El desarrollo curricular de la formacion inicial de los maestros y maestras en lo
que se refiere a la Atencion a la Diversidad se puede contemplar desde varios
niveles, correspondiente a cada una de las modalidades de asignaturas. La estruc-
tura de los correspondientes Planes de Estudio (de cada una de las especialidades),
siguiendo la normativa oficial (BOE nimero 204 de 26 de Agosto de 1998), se
constituye en cuatro grandes blogques: materias troncales (comunes a todas las
especialidades); las materias obligatorias de Universidad (que difieren entre las
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especialidades), materias optativas (que también varian de una especialidad a otra)
y de libre configuracion.

En este trabajo nos referiremos a las materias que afectan por igual a las dife-
rentes especialidades de la Diplomatura de Maestro/a que se imparten en la Uni-
versidad de Huelva: Educacién Fisica, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Len-
gua Extranjera, Educacién Musical y Educacion Especial. Voluntariamente obviamos
un analisis mas detenido de las asignaturas especificas de esta ultima, ya que des-
borda el limitado espacio de este articulo al requerir otras consideraciones que
van mas alla de la formacién general que reciben todos los/as estudiantes.

Una vez hechas estas aclaraciones, trataremos de exponer qué asignaturas re-
vierten positivamente, o podrian hacerlo, sobre la formacion de los maestros y
maestros respecto a la Atencion a la Diversidad.

a) Materia troncales

Dentro de este bloque sélo podemos hablar de dos asignaturas que explicita-
mente responden a la Atencidn a la Diversidad. La primera que encontramos es
Sociologia de la Educacion. Se oferta en el primer curso de todas las especialidades,
contando con un total de cuatro créditos y medio (3 teoricos y 1,5 practicos).

Consideramos que el contenido de dicha asignatura es muy importante respec-
to a la Diversidad, puesto que aborda la sociologia de la interaccion en el aula,
clase, género y grupo étnico en la educacion, entre otras tematicas. Logicamente, si
analizamos su duraciéon, podemos ver claramente su insuficiencia temporal (tanto
para el tratamiento de aspectos te6ricos como practicos).

La segunda asignatura que queremos mencionar es la de Bases Psicopedagogicas
de la Educacion Especial, se imparte en el tercer curso de la diplomatura. Cuenta
con 8 créditos, concentrados en un cuatrimestre e impartido por dos departamen-
tos (Educacién y Psicologia) con todas las dificultades y complejidades que ello
entrafia. La tematica se orienta hacia las dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales (derivadas de déficits sensoriales, fisicos y psiquicos), su
escolarizacion, integracion y tratamiento educativo.

Con estas dos asignaturas se pretende cubrir explicita e intencionalmente los
aspectos teoricos y practicos de la tematica de Atencion a la Diversidad. Sin embar-
go, consideramos que su peso especifico dentro de la troncalidad es muy reducido.

El total de créditos en este bloque oscila entre 141 y 143, a excepcion de la
especialidad de Lengua Extranjera, que llega a los 159 créditos, sobre unos totales
que oscilan entre 204 y 207 créditos en cada Plan de Estudios. A pesar de estos
datos, no queremos ofrecer una vision excesivamente negativa. No hay que olvidar
que dentro de otras asignaturas troncales se puede abordar, y de hecho se viene
haciendo, un tratamiento transversal de la diversidad. Ejemplos claros de ello, son
las iniciativas que llevamos a cabo en asignaturas como Organizacion del Centro
Escolar, Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en edad escolar, Didactica Ge-
neral, Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion y en las Practicas de Ensenan-
za. Nos detendremos en estas tltimas dada la importancia que otorga a las cuestio-
nes que venimos tratando y la repercusion que tiene en la formacion de los/as
futuros/as ensefiantes. El total de créditos de practicum (repartidos en los dos
altimos cursos) es de 32. Las practicas son el medio idéneo para que, en primer
lugar, perciban la realidad de las diferencias de género, cultura, raza, ritmo de
aprendizaje, niveles madurativos o de necesidades educativas especiales que con-
viven en el ecosistema del aula. En segundo lugar, van a descubrir la complejidad
que existe a la hora de darles respuesta.

Del analisis realizado se deduce que dentro de la troncalidad habria que, por un
lado, aumentar la presencia de asignaturas centradas en la tematica que nos ocupa
ofreciendo no sélo aspectos teoricos, sino tratando de acercarnos a la practica,
ensefiando estrategias de actuaciéon y llevando a nuestras aulas experiencias con-
cretas que se viven a diario en las escuelas. Por otro, hay que potenciar el trata-




miento transversal de la Atencién a la Diversidad, junto con la inclusion de conte-
nidos especificos. Somos consientes de que todo ello supone la modificaciéon sus-
tancial de la estructura y contenido de los Planes, aspecto sobre el que posterior-
mente sefialaremos algunas propuestas.

b) Materias obligatorias

Las materias obligatorias que hacen referencia directa a la Atencion a la Diver-
sidad tienen una presencia menor en los planes de estudios. La asignacion del
numero de créditos en cada especialidad es variable y oscila entre los 28 y 29
créditos, salvo los casos de Lengua Extranjera, que cuenta con 13.5 y en Educacion
Especial con 30,5 (en esta ultima titulacion se recibe, como hemos serialado mas
arriba, una formacién mas especifica). Creemos que en cada bloque de materias,
deberia existir alguna relacionada con la diversidad, incluso en las obligatorias, lo
que garantizaria la formacién inicial en Atenciéon a la Diversidad. En este grupo
destacamos la asignatura Problemas Sociales de la Actualidad ofertada s6lamente
en la especialidad de Educacion Primaria, en el tercer curso. Es una materia de 6
créditos (4 tedricos y 2 practicos) que versa sobre las tendencias demograficas
actuales y problemas econ6émicos, entre otros temas. Partiendo de su contenido,
nos parece una asignatura que podria aportar las bases conceptuales que ayude al
alumnado universitario a comprender las tendencias que estin provocando un
aumento de la diversidad en la sociedad, especialmente en lo referente a raza y
cultura. Una propuesta, que desde aqui hacemos, para que los alumnos y alumnas
que estudian otras especialidades la cursan, seria que se ofertara también como
optativa, o bien como de libre configuracion. Esto tiene sus inconvenientes, ya que
en estos casos existe un limite de plazas. En cualquier caso, en el conjunto de
materias que se han incluido como obligatorias hemos visto que la Atencién a la
Diversidad no es una de las prioridades formativas.

¢) Materias optativas

Dentro de este grupo, la variedad de asignaturas relativas a la diversidad au-
menta. El niumero de créditos que tienen asignados por especialidad es de 13,5,
con ligeras variaciones por especialidades. En Educacién Infantil sélo cuenta con
12,5 y en Educacion Primaria aumenta hasta 18. En general, casi todas las asigna-
turas son de 4,5 créditos, por lo que cada alumno/a tendra que elegir aproximada-
mente tres para completar el numero de créditos que tenga asignadas segun la
especialidad. Otro dato que hay que tener en cuenta es que la oferta de optativas
no es siempre la misma para todas las especialidades, de ahi que veamos la necesi-
dad de ir aumentando las materias relativas a la Atencion a la Diversidad en fun-
cion de dicha estructura.

Comenzaremos con Educaciéon Infantil. Entre las materias que son mas cercanas
a la tematica que nos ocupa esta la denominada Valores para la Educacion. En sus
descriptores se recoge la importancia de los valores, desarrollo de los sistemas de
valores y valores en educacion, incluyendo también cuestiones relativas a las dife-
rencias de género. Desde nuestro punto de vista, ésta serd una asignatura funda-
mental para la formacion de nuestros maestros y maestras. En Sociologia de la
Infancia, que junto con la anterior, se oferta también en la Educacién Primaria, se
tratan los procesos de socializacion, familia, escuela, grupo de iguales, el juego
como integracion social y principales problemas de la Infancia. En 1a denominada
Los problemas demograficos actuales, se abordan cuestiones relativas a los movi-
mientos migratorios actuales y que también puede proporcionar informaciéon vali-
da para actuar ante la diversidad. Existe otra materia que, especificamente, se ocu-
pa de la reflexion y la intervencién desde una perspectiva de género en la escuela
inclusiva llamada Bases para una Educacion no sexista, que tiene 4,5 créditos y se
oferta en el segundo curso. Esta asignatura esta adscrita al Departamento de Edu-
cacion y con ella se pretende que el alumnado adquiera conocimientos basicos que
enriquezcan su futura practica docente a través de la sensibilizacion, la formacion
y la metarreflexion sobre la prictica desde la perspectiva de género. Para ello se
ofrecen las bases tedricas y practicas que van a configurar una pedagogia no sexista.
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Concretamente nos planteamos los siguientes objetivos: por una parte, facilitar un
marco conceptual que permita al/la estudiante ofrecer una respuesta educativa
adecuada a las diferencias de género evitando estereotipos discriminatorios; y por
otro lado, desarrollar habilidades que permitan al alumnado aproximarse a inter-
venciones y a metodologias igualitarias contextualizadas para responder a las ne-

cesidades educativas del centro y del aula desde la perspectiva de género.

En Educaciéon Primaria, ademds de algunas de las mencionadas, hay asignaturas
como, Aplicacion de los Entrenamientos en habilidades sociales en la ensefianza o
Diddctica de Ia Diversidad Lingiiistica que abordan, especialmente la primera de
ellas, contenidos referidos a los procesos de influencia social en el aula y estilos de
relacion interpersonal. Con respecto a la segunda, consideramos que habria que
abrir los contenidos de la diversidad lingiiistica, pues se centra exclusivamente en
el dialecto andaluz y la lengua castellana.

En Educacién Fisica, hay algunas asignaturas que se orientan mas a la Atencion
de alumnos/as con necesidades educativas especiales. Asi por ejemplo encontra-
mos Alteraciones Conductuales 'y Educacion Fisica en ninos con necesidades edu-
cativas especiales; aunque también abordan las diferencias de género a través de
la Sociologia del Deporte que tiene entre los descriptores de su contenido los de
mujer y deporte, aspectos sociales del deporte, etc.

En el caso de Educacién Musical y Lengua Extranjera, cuentan con la optativa
Orientacién Educativa. Con ella se pretende ensefiar técnicas y procedimientos
para conocer y orientar al alumnado en su aprendizaje, asi como a las familias y
alumnado. Estos contenidos proporcionaran herramientas para dar respuesta real
a las caracteristicas y diferencias individuales. Los/as alumnos/as de Lengua Ex-
tranjera, podran elegir también Sociologia del Lenguaje y la Comunicacion, afia-
diendo conocimientos sobre convivencia social y comunicacion, cuestiones nada
despreciables, dado el aumento de inmigrantes en los colegios. En el caso de los
alumnos/as de Educacién Musical, ademas, podran enriquecerse con Musicos del
Mundo en el que analizan estilos y practicas musicales en diferentes culturas o la
propia hibridacién musical.

Finalmente, en la especialidad de Educacion Especial, destacamos dos optativas.
Por un lado Sociologia de la Integracion Social (aunque el enfoque habria que
ampliarlo mas, puesto que se centra sobre todo en minusvalidos/as) y por otro,
Musica y Conocimiento del Medio Social en la Educacion Obligatoria (presente
también en las optativas de Educacién Musical). Esta altima ofrece una vision so-
bre las aportaciones de la musica al conocimiento social y cultural.

Estimamos que la oferta de asignaturas optativas que caminan en la linea que
demandamos es aun muy reducida y deberia completarse con materias que, en
otras titulaciones, vienen cubriendo ese espacio. Como ejemplo significativo, men-
cionaremos el de la asignatura de Educacion Intercultural que se ofrece como
optativa al alumnado de la titulacion de Psicopedagogia y que por su tematica
(vision de la educacion desde la perspectiva de la Antropologia Social) puede ser
muy interesante para los futuros profesionales de la educacion.

d) Materias de libre configuracion

Dada la limitacién del presente foro es materialmente imposible que analice-
mos el listado completo de asignaturas que nuestra universidad ofrece como libre
configuracion ya que, junto a esta oferta oficial, no debemos olvidar que los/as
alumnos/as pueden convalidar los créditos correspondientes (21 para todas las
especialidades), realizando cursos, seminarios, ciclos de conferencias u otra activi-
dad formativa. Las propuestas son amplias y variadas. Concretamente en presente
curso académico ofertamos el 1I Ciclo de Conferencias de Escuela Publica, que en
esta ocasion recoge la realidad de la diversidad en la escuela y las [ Jornadas de
Coeducacion. Otra cuestion y que se escapa al espacio y el objetivo de este articulo
es si ésta es la mejor opcion o si el alumnado aprovecha adecuadamente estas
acciones formativas.




En definitiva, podemos afirmar que existen bastantes asignaturas en los planes
de estudio que se centran, al menos en sus descriptores, en la diversidad; en oca-
siones se trata el género, en otras las razas y culturas, el conocimiento e interven-
cion con alumnos/as con n.e.e. (tanto producidas por déficits especificos, como
por problemas sociales). Otras veces, se orientan los contenidos hacia estrategias
de entrenamiento de habilidades sociales y en especial docentes, etc. Sin embargo,
esta formacion se muestra insuficiente para responder a la realidad de las escuelas
actuales provocando en el profesorado situaciones de angustia que responden a lo
expresado en el titulo de este trabajo. Son muchas las razones que podrian explicar
este hecho. Alguna de ellas podria ser que no siempre las asignaturas responden
fielmente a sus descriptores. Hay dificultades a la hora de desarrollar los progra-
mas al completo, se nos escapan los aspectos practicos y nuestras actitudes como
formadores no son siempre las mas adecuadas respecto a la diversidad. Otra cues-
tion seria la complejidad que conlleva introducir cambios en los Planes de Estudio
(no solo por los aspectos burocraticos, sino también por el inmovilismo al que
tendemos) y sobre todo porque, tal vez, nos olvidamos de pensar en la realidad
cuando elaboramos nuestro Plan docente. Son habituales las criticas del profesora-
do no universitario a la falta de adecuacion de la formacién universitaria a la
realidad. Muchas veces se olvidan cuestiones como cudl va a ser el contexto de
aprendizaje, si existe correspondencia entre contenidos y practicas, si son sufi-
cientes los contenidos o si son los mas adecuados. Aspectos, todos ellos, sobre los
que vamos a continuar trabajando, tanto personal como profesionalmente, que
progresivamente recogemos en nuestra investigacion y docencia y con los que
consideramos se proporciona una formacion a los futuros/as maestros/as que va a
responder a las nuevas exigencias profesionales y sociales.

4. Conclusiones

Para concluir, queremos resaltar que es necesario replantearnos la formacion
inicial de los maestros y maestras, no solo en la Diplomatura de Maestro/a, sino
también a otros estudios (como por ejemplo Titulos Propios, Masters, CAP, etc.)
buscando la adecuacion de estos profesionales a los nuevos escenarios de desem-
pefio profesional. A través del andlisis de dichos escenarios y que corresponderia a
las reflexiones que hemos realizado anteriormente, estariamos realizando un esbo-
z0 de la situacion de partida, para poner de manifiesto las necesidades reales de
las escuelas y en la medida de lo posible, predecir situaciones de un futuro cerca-
no, pasando para ello por la identificacién de los problemas que en la actualidad
se estan viviendo. En coherencia, no es suficiente con la evaluacién y renovacion
de los Planes de estudio, realizando propuestas de nuevas materias sino que, debe-
riamos llevar a cabo un auténtico tratamiento transversal en todas las asignaturas
en el tema de la Atencion a la Diversidad. Para ello hay que reflexionar sobre el
contexto de aprendizaje, los contenidos y practicas docentes, métodos y técnicas
para implementarlos y plantear nuevos sistemas de evaluacion que respondan a
las nuevas necesidades educativas. Esta es una meta facil puesto que, supone que
una prepacion para que las personas que estamos «convencidas» sepamos plasmar
y transmitir nuestro sentimiento y filosofia (en la linea de la actual tendencia de
«escuela inclusiva» o «escuela para todos/as») y, ademas, llevar a cabo iniciativas
que sensibilicen a aquellos/as que se muestran indiferentes o que rechazan la Aten-
cién a la Diversidad general.

Por ultimo, no queremos dejar en el olvido dos hechos fundamentales: la im-
portancia de la actitud hacia y ante la diversidad (idea subyacente a lo comentado
anteriormente) y la inexistencia, afortunadamente, de «recetas magicas», lo cual
nos lleva a resaltar la importancia de ensefiar a «aprender a aprender»; ello signi-
ficaria ayudar a formar mujeres y hombres, personas en suma, criticas, reflexivas y
comprometidas, que sepan afrontar la riqueza de matices que todas las personas
tenemos, y que no es mas que aceptar, comprender y convivir con la diversidad.
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