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1. Resumen

En el presente trabajo se busca reflejar los diferentes conocimientos adquiridos
tras haber cursado el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. Inicialmente se expondrd una
reflexion sobre la formacion recibida en la facultad y el periodo de préacticas en un centro
educativo, de forma que sirva para contextualizar el resto del trabajo. Posteriormente, se
muestra un Programa Anual para un Departamento de Orientacion compuesto por quince
actuaciones, cinco por cada ambito, de las cuales se desarrollan seis en mayor
profundidad. Asimismo, y a partir de una de estas actuaciones, se ha propuesto un
proyecto de innovacion que trata de responder a una necesidad detectada en el centro de
précticas. El objetivo de esta propuesta de innovacién es mejorar la orientacion académica

y profesional recibida por los y las estudiantes.

Palabras clave: aprendizaje activo, programa anual, orientacion académica y profesional,

educacién secundaria obligatoria y comunidad de investigacion solidaria.
Abstract

This thesis Master is to reflect the different knowledge acquired during the
Master’s Degree in Teacher Training in Secondary and Upper Secondary Education and
Vocational Training. Initially, a reflection on the training received at the faculty and the
internship at the High School will be exposed, so that it serves to contextualize the rest of
the work. Consequently, an Annual Plan for a Guidance Department is shown consisting
of fifteen actions, five for each field intervions, of which six of them are developed in
greater depth. Likewise, and based on one of these actions, an innovation project has been
proposed that tries to respond to a need detected in the practice center. The objective of
this innovation proposal is to improve the academic and professional counseling received

by the students.

Key words: active learning, annual plan, academic and professional guidance,

compulsory secondary education and solidarity research community.
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2. Introduccién

La base de este trabajo se sitla en el Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, y mas

concretamente en la especialidad de orientacion educativa de la Universidad de Oviedo.

A lo largo de este trabajo se intentan reflejar todos los conocimientos adquiridos,
tanto de forma teorica en clases académicas, como de manera practica en el centro
educativo. Por ello, se comienza con una breve reflexion sobre la formacion recibida y el
periodo de practicas, donde se detallan los contenidos de cada asignatura, su relevancia
para futuros/as orientadores/as y se expone de manera resumida la experiencia en un

Departamento de Orientacion.

A continuacion, se disefia un Programa Anual para un Departamento de
Orientacidn siguiendo la estructura propuesta en el Articulo 27 del Decreto 147/2014, de
23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el
Principado de Asturias. EI programa contiene los tres ambitos de la orientacion educativa,
con cinco actuaciones por cada &mbito, haciendo un global de quince, de las cuales seis
se desarrollan de forma mas extendida. La composicion de cada actuacion contempla
diferentes apartados: justificacion, destinatarios, objetivos, contenidos, metodologia,

actividades, recursos, temporalizacion y evaluacion.

A partir de una de las actuaciones se presenta un proyecto de innovacién que
compensa una necesidad observada en el centro de practicas. EIl tema de la innovacion es
la orientacion para el desarrollo de la carrera en el curso de 1° de bachillerato, ya que se
detect6 que un porcentaje considerable del alumnado no disponia de una idea clara sobre
cémo proceder o qué decisiones tomar en el &ambito académico al finalizar sus estudios

en el centro.

Finalmente, se procede con el apartado de conclusiones en el que se plasma la
experiencia vivida durante este afio y la reflexion personal sobre la orientacion educativa
y este trabajo. Asimismo, se adjuntaran las fuentes y bibliografia consultadas en el
transcurso de la elaboracion de este documento, asi como los anexos, donde quedara

disponible el material empleado en cada una de las actuaciones propuestas.
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3. Reflexion sobre la formacidn recibida y periodo de practicas

La formacion recibida en el Méaster de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional se compone, por un parte,
de un marco teodrico en el que se muestran contenidos pedagogicos, psicoldgicos y
normativos; mientras que por otra parte, ofrece la posibilidad de experimentar durante un
periodo de tiempo el dia a dia de un Departamento de Orientacidn, ademas de poner en
préactica todos los conocimientos adquiridos. A continuacion, se muestra una reflexion

sobre la formacion recibida durante el curso.

La asignatura de Desarrollo, Aprendizaje y Educacion es quizas la que tiene un
componente mas psicoldgico con respecto al resto. Se centra en variables inherentes a las
personas como son el desarrollo cognitivo, pensamiento creativo, funciones ejecutivas,
desarrollo de la personalidad, desarrollo socio-afectivo, estilos y estrategias de
aprendizaje, etc. Durante el periodo de précticas ha podido confirmar la relevancia de esta
materia en el trato directo con el alumnado, puesto que se ha llegado a observar el efecto

de los elementos mencionados en su rendimiento y bienestar.

La materia de Los Procesos de la Orientacién Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagogico se divide en dos grandes bloques. En el primero, se define la orientacion
educativa en tanto a su evolucion histérica, funciones, procesos y organizacion. En el
segundo, se muestran las dificultades de aprendizaje, contemplando en qué consiste cada
una, los posibles métodos de respuesta e instrumentos de evaluacion. Gracias a esta
asignatura la adaptacion al trabajo diario en un Departamento de Orientacion es méas
sencilla, ya que desde un inicio se conoce qué funciones y/o actuaciones se han de
desempefiar en el entorno laboral. Asimismo, la revision que se realiza sobre las
dificultades de aprendizaje facilita el abordaje de la evaluacion psicopedagdgica con los
y las estudiantes, al saber a qué indicadores se debe prestar atencién para poder dar una

respuesta educativa satisfactoria a las necesidades que presenten.

La asignatura de Ambitos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagogico contempla, tal y como se ha sefialado en la previa, una parte en la que
se ensefia qué son las Necesidades Educativas Especiales (discapacidad intelectual,
trastorno del espectro autista, trastorno de la comunicacion social y trastorno de conducta)

y coémo elaborar un informe de evaluacion psicopedagdgica y un dictamen de
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escolarizacion. En consecuencia, proporciona las habilidades para poder realizar una
adecuada atencion a la diversidad. Ademas, en la segunda parte de la asignatura se tratan
los ambitos que regulan la accién de la orientacidén educativa junto con la normativa
relacionada con los mismos. Esto asegura una mayor comprension de las actividades
Ilevadas a cabo durante el periodo de préacticas y es de gran ayuda para la realizacion del
Trabajo Final de Master.

En el médulo de Procesos y Contextos Educativos, se hace especial énfasis en la
historia de la educacion, haciendo una revision de las leyes que han regido nuestro &mbito
de trabajo desde la Ley de Moyano en 1857, y en la normativa que regula actualmente el
contexto educativo. Manejar este tipo de informacion puede resultar complejo, pero no
se puede negar la importancia de dominar toda esta normativa para poder centrar

adecuadamente la accion docente.

La asignatura de Disefio y Desarrollo del Curriculum muestra la estructura del
sistema educativo, ahondando en los documentos de los centros educativos (Proyecto
Educativo de Centro, Programacion General Anual, Reglamento de Régimen Interno y
Plan de Convivencia), el curriculo (funciones, elementos, fuentes, caracteristicas y
competencias clave), la normativa que regula la ESO y Bachillerato, criterios y estandares
de evaluacion, metodologias activas y un Plan de Intervencidn para nuestra especialidad.
El dominio de este contenido favorece el poder desenvolverse adecuadamente en la
realidad de un centro educativo y ser capaz de disefiar actuaciones satisfactorias para el

alumnado.

Las materias de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y de
Innovacion Docente e Iniciacién a la Investigacion Educativa ponen en cuestion las
formas tradicionales de entender y realizar la ensefianza. En la primera, se aprende como
los medios tecnoldgicos son una herramienta Gtil para la ensefianza por su versatilidad y
atractivo para el alumnado. De este modo, las aulas pueden ser méas interactivas y
adaptadas a la diversidad. En cuanto a la asignatura de Innovacion Docente e Iniciacion
a la Investigacion Educativa, es importante sefialar que ofrece la oportunidad de adquirir
los conocimientos y procesos necesarios para aplicar la innovacién educativa, lo cual ha
resultado enormemente beneficioso en la realizacion del presente trabajo. Sin embargo,

mas alla de esto supone una gran aportacion a las nuevas generaciones de docentes que
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se enfrentan a un gran abanico de situaciones en las que es preciso introducir nuevos

elementos para ajustarse adecuadamente a las necesidades del alumnado.

En el area de Sociedad, Familia y Educacion se manejan temas como los
estereotipos de género y etnia en el aula, los derechos humanos o la influencia de las
familias en el desarrollo del alumnado; invitando a la reflexion sobre su correcto abordaje.
Esta asignatura pretende formar profesionales que no se dejen arrastrar por prejuicios en
su labor diaria y que reconozcan el valor de la familia, como una fuente para aprender y

abordar conjuntamente el proyecto educativo.

La asignatura de Educacién Inclusiva y Atencion a la Diversidad se enfoca en
ensefiar como se ha de responder a la diversidad de las aulas. Para ello, se expone el marco
general de la educacion inclusiva, adaptaciones curriculares y metodologias activas.
Asimismo, en la préactica se realiza un analisis sobre el grado de inclusién que presenta el
centro en el que se hacen las préacticas, exposiciones sobre diferentes metodologias
activas, el analisis de un Programa de Atencion a la Diversidad y la elaboracion de una
guia para el diagndstico y la intervencion en una Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (en mi caso fue sobre el Sindrome de Asperger). Un aspecto a sefialar es que
esta asignatura es impartida Unicamente a la especialidad de orientacion educativa, y
quizas podria resultar interesante generalizarla al resto de especialidades, puesto que

podrian obtenerse grandes beneficios para la inclusion en la educacion.

Por ultimo, el médulo de Estrategias y Recursos para la Busqueda Activa de
Empleo centra su atencion en las teorias del mercado de trabajo, las transiciones entre el
contexto educativo y laboral, la empleabilidad y herramientas para facilitar la insercién
laboral (marca personal, competencias claves, autoandlisis y estrategias para tomar
decisiones). Desde mi punto de vista, la asignatura abarca un aspecto de la orientacién
educativa que a menudo es olvidado: la orientacion para el desarrollo de la carrera. En

consecuencia, es de gran ayuda para entender y elaborar actuaciones en este campo.

Por otro lado, el periodo de practicas es una fase que se inicia con ilusion por
demostrar que uno/a mismo/a es capaz de desempefiarse como orientador/a, pero con
cierta sensacion de nerviosismo por no conocer el centro, al/a la tutor/a que te acogera, el
no saber queé situaciones se encontraran y un sinfin de interrogantes mas que se te plantean

antes de cruzar la puerta del centro. Por mi parte, las ganas de ponerme a pruebay adquirir
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habilidades y confianza superaron al temor de no actuar de la forma adecuada. En este
aspecto tuvo gran parte del mérito la tutora del centro, que siempre animaba a iniciar
nuevas tareas bajo su supervision y aceptaba cada una de mis propuestas si las

consideraba interesantes para el alumnado.

Si bien es cierto que durante las clases teodricas se adquieren mdaltiples
conocimientos sobre la orientacion educativa, no hay nada como la puesta en practica de
todo lo adquirido para asimilarlo completamente. Es en ese momento, y no en la seguridad

del aula, donde se aprende a tratar e intervenir adecuadamente con el alumnado.

En definitiva, durante el periodo de practicas he tenido la oportunidad de
desarrollar una evaluacion psicopedagdgica, entrevistas y seguimientos a alumnos/as,
observaciones en el aula, aplicar pruebas diagndsticas de forma individual y colectiva,
asistir a reuniones en el centro, disefiar y poner en marcha charlas de orientacion
académicay profesional en los cursos de 3°y 4° de ESO y elaborar actuaciones a peticion
de tutores/as. El hecho de haberme expuesto a tales experiencias ha logrado que desarrolle

competencias clave para el adecuado abordaje de la orientacion educativa.
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4. Programa Anual para un Departamento de Orientacion

En la concepcion de un Programa Anual para un de Departamento de Orientacion
se ha de tener una vision global y completa de las necesidades y/o fines existentes en la
educacion. Para ello, es fundamental el conocer en detalle la legislacion educativa que
regula la accién docente, es decir, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (en adelante LOMCE) y la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (en adelante LOE). En dicha ley se resalta el fomentar el desarrollo
integral de la personalidad y las capacidades del alumnado en un entorno inclusivo con
valores de equidad, igualdad de oportunidades y derechos que favorezcan la superacién
de cualquier discriminacion con el objetivo compensador de las desigualdades diferentes
aspectos: personal, econémico, cultural y social (LOE, 2006; LOMCE, 2013). La
orientacioén educativa y profesional se postula como “medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores” (LOE, 2006 p. 17165). Asi pues, se observa que esta especialidad
constituye un pilar fundamental para el adecuado desarrollo de la funcion educativa en

los centros.

Ahora bien, si bien es cierto que a través de la LOE y la LOMCE se puede
vislumbrar el enfoque global de la accion educativa, es necesario concretar las
necesidades en un marco mas especifico. Para ello, se emplea como punto de partida la
Circular de Inicio de Curso 2019/2020 para los centros docentes publicos y, a su vez, se
consideraran las instrucciones para el curso 20/21 en el momento que sean publicadas. El
hecho de contemplar estos documentos se debe a que exponen los objetivos de la
educacién asturiana de obligado complimiento para la administracion educativa y para
los centros junto a la programacion general anual y las directrices para cada etapa

educativa y modalidades de escolarizacion.

Para continuar definiendo y delimitando el Programa Anual para un Departamento
de Orientacion es necesario el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias, ya que en éste se exponen los niveles
de intervencion, los principios y funciones de la orientacion educativa y profesional, asi
como los ambitos, la estructuray funciones de los servicios especializados de orientacion.

Ademas, se tendra en cuenta el Articulo 27 en el que se secuencian los apartados que han
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de componer un programa anual de actuacion de los servicios especializados de

orientacion educativa.
4.1. Obijetivos generales del programa de actuacion
Partiendo de la base de la normativa citada en el apartado anterior, se establecen

los siguientes objetivos generales:

- Formar al profesorado en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo para
posibilitar una pronta deteccion y una satisfactoria adaptacion a las necesidades concretas

de los y las estudiantes que lo precisen.
- Fomentar en el centro los valores de la educacion inclusiva.
- Prevenir el abandono y el fracaso escolar.

- Favorecer el desarrollo integral de la personalidad del alumnado, atendiendo
especialmente a la inteligencia emocional y las habilidades sociales como herramientas
para un adecuado desarrollo futuro como ciudadanos/as responsables.

- Promover el respeto y el reconocimiento de la pluralidad humana y el rechazo
ante un trato diferencial por cuestion de género, diversidad de capacidades, cultural o

cualquier otro tipo de discriminacion.
- Mejorar la convivencia en las aulas y el centro educativo.

- Ofrecer una orientacion para el desarrollo de la carrera de calidad que permita al
alumnado el adecuado uso de las distintas posibilidades que estan a disposicion en el

sistema educativo.

- Promover el aprendizaje de competencias basicas que ayuden a la transicion

entre sistema educativo y el mundo laboral, asi como su mantenimiento y gestion.

Para la consecucion de los objetivos generales, se han propuesto una serie de
objetivos que concretan el camino a seguir en los tres ambitos de intervencidn: ensefianza-

aprendizaje, accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera (Tabla 1).
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Objetivos de los programas de intervencion en la orientacion educativa.

Ambitos de intervencion

Objetivos

Ambito de Ensefianza-

Aprendizaje

1.- Formar al profesorado en dificultades de lectoescritura.

2.- Fortalecer los factores de proteccion en el alumnado de 1° de
PMAR.

3.- Acompafiar en el transcurso de la ESO al alumnado en situacion
de desventaja.

4.- Fomentar la competencia social y civica a través de la creacién
de recursos inclusivos para la diversidad.

5.- Fomentar la competencia prosocial como factor de proteccion en

adolescentes conflictivos/as.

Ambito de Accién Tutorial

6.- Concienciar cdmo una educacion sexista y el lenguaje influyen
en la seleccion de estudios, profesiones y aspiraciones.

7.- Conocer las emociones y mejorar la gestion de las mismas.

8.- Desarrollar la competencia de comunicacion lingiistica y mejorar
la convivencia en el aula.

9.- Ensefiar al alumnado el proceso adecuado para la toma de
decisiones.

10.- Prevenir en la formacidn de actitudes y comportamientos racista

en el alumnado.

Ambito de Orientacion para el

Desarrollo de la Carrera

11.- Fomentar el autoconocimiento en el alumnado.

12.- Fomentar la capacidad de gestién de los cambios.

13.- Identificar las diferentes vias académicas fuera de la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato: Formacién Profesional y
los estudios universitarios.

14.- Fomentar la capacidad de analisis del entorno laboral.

15.- Formar en las nuevas estrategias de blsqueda de empleo.
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4.2. Organizacion interna del Departamento de Orientacion y

coordinacion externa con otros agentes y servicios comunitarios.

Segun el Articulo 14 del Decreto 147/2014 por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, los departamentos de orientacién
son los responsables de la coordinacion docente y orientacion, con el fin de asegurar la
intervencion psicopedagodgica y de apoyar el desarrollo de la orientacion educativa y

profesional del alumnado de los centros de ensefianza de educacién secundaria.

Los departamentos de orientacion en los centros puablicos de ensefianza de
educacion secundaria componen, como minimo, por un/a profesor/a de la especialidad de
orientacion educativa, un/a profesor/a técnico/a de servicios a la comunidad (cuando el
numero total de estudiante en el centro supere a 250 en la etapa de educacion secundaria
obligatoria), profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica y de la especialidad
de audicién y lenguaje y de profesorado para el desarrollo de programas especificos
(Decreto 147/2014, p. 6).

Ademas, se contard con auxiliares educadores, fisioterapeutas, intérpretes de
lengua de signos o cualquier otro profesional cuando se requiera, para responder a las

necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

El jefe o lo jefa del Departamento de Orientacion se implicaré en los siguientes
procesos (Decreto 147/2014, p. 13)

- Coordinar tanto la elaboracion como la aplicacion y la evaluacion de la propuesta
del programa anual del Departamento de Orientacion como la memoria anual del mismo

al final de curso.

- Coordinar las actividades de Departamento de Orientacién mediante reuniones,
en las que el/la orientador/a presida y levante actas.

- Ofrecer informacioén de las actividades a la comunidad educativa, es decir, al

alumnado, profesorado y familias.
- Atencion a las familias y alumnado cuando se requiera.

- Gestionar la elaboracion y seguimiento de los planes de trabajo y las

programaciones docentes del profesorado que pertenece al Departamento de Orientacion,
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junto a las actuaciones del propio departamento que se corresponden a los programas de
atencion a la diversidad, accion tutorial y orientacién para el desarrollo de la carrera.

- Asesorar al equipo directivo en materia de medidas de atencion a la diversidad.

- Asesoramiento al profesorado sobre aspectos que entran dentro de la orientacion
educativa, como son el proceso de aprendizaje, accion tutorial, orientacion vocacional y

atencion a la diversidad.

- Participar en las reuniones del claustro, de la comisién de coordinacion
pedagdgica y las de coordinacidn que sean convocadas por las distintas estructuras de la

administracion educativa.

El/la profesor/a técnico/a de servicios a la comunidad realiza el seguimiento del
alumnado con riesgo social y absentista. Asimismo, se coordina con Servicios Sociales
en los casos que sea necesario y atiende a las familias y alumnado. Ademas, se encarga
de elaborar y aplicar un programa preventivo sobre drogas.

La intervencion educativa con el alumnado de necesidades educativas especiales
lo llevara a cabo el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje
teniendo en consideracién los informes psicopedagdgicos en los espacios y tiempos

organizados desde el Departamento de Orientacién.

El profesorado de Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento sera
el responsable de elaborar, aplicar y evaluar las programaciones didacticas de los ambitos

que le corresponden a cada profesor/a.

Para poder llevar a cabo las funciones y actividades mencionadas anteriormente
en el Departamento de Orientacion se establecen los siguientes espacios de reunion entre

los diferentes agentes implicados:
- Reuniones semanales del Departamento de Orientacion.

- Reuniones semanales con el profesorado de pedagogia terapéutica y audicién y
lenguaje para el seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.
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- Reuniones con los tutores y las tutoras de los diferentes niveles en la ESO y

Bachillerato cada semana.

- Coordinacion semanal entre el/la orientador/a y el/la profesor/a técnico/a de

servicios a la comunidad con una periodicidad semanal.

Ahora bien, en cuanto a la coordinacion externa con otros agentes y servicios
comunitarios, se consideran los siguientes agentes como posibles recursos para responder

a las necesidades de un centro educativo:
- Comisién de absentismo.
- Servicios de Salud Mental.
- Reuniones con los servicios especializados de Orientacion.

- Coordinacion con el Equipo Regional para los casos de alumnado con

necesidades especificas de apoyo que lo requieran.

- Coordinacion con la Universidad y Servicio Publico de Empleo para el desarrollo

de actividades en el programa de desarrollo de la carrera.

- Coordinacién con otras organizaciones segun las necesidades del centro.

4.3. Actuaciones y su temporalizacion

Como se ha mencionado anteriormente, la actuacion del Departamento de
Orientacidn en el centro educativo se realiza a través de la implementacion del Programa
de Atencion a la Diversidad, Programa de Accion Tutorial y Programa de Orientacion del
desarrollo de la carrera. Asi pues, a continuacién, se muestran, cinco actuaciones para
cada programa, de los cuales se desarrollan dos. Ademas, los programas son precedidos

por una breve introduccién del ambito que les corresponde.

La temporalizacién para las actuaciones a lo largo de la ESO y Bachillerato se

expone en la siguiente tabla (Tabla 2):
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Tabla 2

Cronograma global del programa anual para un departamento de orientacion

19 ESO Emociones aliadas Nov_iembre 4 ses!ones
Hola, soy... Abril y Mayo 6 sesiones
Valorarse para crecer Febrero y Marzo 6 sesiones
2°ESO Taller para el desarrollo de la competencia prosocial | 1* Trimestre 22 sesiones
Decisiones inteligentes Abril 3 sesiones
Consiguiendo mucho con poco Octubre 3 sesiones
3°ESO Conocer la diversidad Febrero y Marzo 3 sesiones
Y0 Soy YO y mis circunstancias Octubre y Noviembre | 6 sesiones
La condena de la piel Marzo y Abril 6 sesiones
4°ESO - -
Busco empleo Mayo y Junio 5 sesiones
1° Bach. Mgtrones y_albaﬁilas Octubre 4 ses!ones
Mirada critica Febrero y Marzo 6 sesiones
2° Bach. ¢ Donde esta mi queso? Octubre 4 sesiones
Taller para dificultades de lectoescritura Septiembre 2 sesiones
Profesorado :
Tutor amigo Todo el curso
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4.3.1. Ambito de ensefianza-aprendizaje.

En el preambulo de la LOE se promueve que el aprendizaje ha de darse a lo largo
de la vida, ya que en el escenario de la sociedad actual la educacion tradicional en la que
la ensefianza se limitaba a la etapa de la nifiez y la adolescencia se considera insuficiente
(p. 17161).

Asimismo, en la LOE y en la LOMCE se aboga por que la educacion ha de ser de
calidad para todo el alumnado, independientemente de las condiciones y circunstancias
propias de cada alumno o alumna. Asi pues, el sistema educativo ha de fomentar la

equidad en las aulas, de tal forma que:

“garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad. (LOE, p. 17164; LOMCE, p.
97866)”

Por otra parte, en los objetivos institucionales de la Circular de inicio de Curso
2019/2020 se especifica que se ha de “seguir avanzando en un modelo educativo que
garantice la equidad, la igualdad y la inclusion educativa a través de los planes, programas
y proyectos regulados por la Consejeria de Educacion y/o disefiados por los centros

educativos” (Gobierno del Principado de Asturias, 2019, p. 6).

En consecuencia, se presenta, a continuacion, un Programa de Atencion a la
Diversidad (Tabla 3) fundamentado en la necesidad expuesta anteriormente, en la que se
requiere de un modelo educativo que abrace la pluralidad de las aulas y cree entornos méas

inclusivos para el aprendizaje.
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Tabla 3
Programa de Atencion a la Diversidad.

Programa de Atencion a la Diversidad

Titulo Taller para dificultades de lectoescritura

De acuerdo con el Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el profesorado debera
Justificacion atender a la diversidad presentada por el alumnado para el logro de los objetivos en ESO (p. 8). Para
ello, se considera imprescindible realizar actuaciones que formen y/o actualicen los métodos de
ensefianza-aprendizaje en tanto a las posibles necesidades que se pueden hallar en un aula.

Destinatarios Profesorado del centro educativo.

Objetivo principal: formar al profesorado en dificultades de lectoescritura.
- Conocer las causas y consecuencias de - Aprender medidas ordinarias para adaptar el

Objetivos lectoescritura. aprendizaje a este tipo de alumnado.
- Detectar dificultades de lectoescritura. - Informar sobre métodos ineficaces para tratar
- Desmontar mitos sobre esta dificultad. las dificultades en lectoescritura.
- Diferenciacion entre disgrafia, -  Teoria  Ecoldgica de - Intervencién.
disortografia, dislexia y errores  Bronfenbrenner - Orientaciones.
. de redaccion. - Indicadores de riesgo. - Métodos ineficaces.
Contenidos : . -
Tipos de dislexia. - Deteccion precoz.
- Causas y consecuencias de la - Protocolo de deteccion.
dislexia. - Pruebas evaluativas.
Metodologia - Metodologia expositiva. - Simulacién de casos.

1.- Tengo dificultades de aprendizaje. ~ 2.- Ponencia en dificultades de lectoescritura.

Actividades 3.- Simulacién de casos.
Humanos: orientador/a Materiales: un proyector, un ordenador,
Recursos Espaciales: salon de actos o un aula que presentacion de dificultades en lectoescritura,
responda al publico que va a asistir. folios y boligrafos.

Temporalizacion | Dos sesiones durante septiembre.

- Evaluacidn inicial y final cualitativa mediante un cuestionario sobre dificultades en lectoescritura.
- Evaluacion final cualitativa:
- Registro observacional sobre la deteccion y calidad de atencion por parte del profesorado en
tanto a las dificultades de lectoescritura.
- Grado de satisfaccion y propuestas de mejora el pablico.
- Evaluacion final cuantitativa: rendimiento escolar.

Evaluacién

Titulo Valorarse para crecer

En personas con dificultades de aprendizaje la autoestima es mas bajo (Alemany, 2019) lo que influye

Justificacion en un peor rendimiento académico (Iglesias y Vera, 2016)

Destinatarios Alumnos/as de 1° de Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (en adelante PMAR)

Objetivo principal: fortalecer los factores de proteccion en el alumnado de 1° de PMAR.
- Aprender en qué consiste la autoestimay - Fomentar el autoconocimiento positivo.

Objetivos los pensamientos irracionales. - Mejorar la autoeficacia percibida.
- Aprender a contrarrestar los - Eliminar los estereotipos negativos y prejuicios.
pensamientos irracionales
. - Autoestima. - Pensamientos irracionales y estrategias para contrarrestar a los mismos.
Contenidos - . : A
- Pensamiento positivo.  — Estereotipos y prejuicios.
Metodologia - Exposicién magistra. — Metodologia activa y participativa.
1.- ¢ Autoestima? 3.- Las etiquetas paralaropa. 5.- Club de los poetas
L 2.- Pensamientos Irracionales 4.- Has sido despedido. muertos.
Actividades

Las dos primeras sesiones pertenecen al Proyecto de promocion de la salud metal para
adolescentes y padres de adolescentes (Ruiz, 2004).

Humanos: orientador/a, tutores/as y equipo Materiales: ordenadores, proyector, folios y
Recursos docente. boligrafos.
Espaciales: un aula.

Temporalizacion | Durante febrero y marzo: 6 sesiones semanales (1 por actividad, excepto la segunda).

Evaluacion inicial y final cuantitativa mediante las calificaciones académicas.

Evaluacion - . e - L .
Evaluacion procesual sera cualitativa mediante la observacion del alumnado por el equipo docente.
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Tabla 3
Programa de Atencion a la Diversidad.

Titulo Tutor/a amigo

La adolescencia es una etapa de cambios fisicos, cognitivos, bioldgicos, sociales y morales (Gaete,
2015) que determinan la personalidad en la adultez. A su vez, es una fase de vulnerabilidad en la que
se pueden desarrollar diversas afecciones psicolégicas y adicciones que influyen negativamente al
rendimiento escolar. En consecuencia, en el Decreto 147/2014 por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias se hace alusién a la necesidad de acompafiar al
alumnado durante su estancia en el centro educativo con el fin de prevenir dificultades para su
desarrollo global y para potenciar sus cualidades de forma que muestren un adecuado rendimiento
académico.

Justificacion

Destinatarios Alumnado de 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO en posicion vulnerable.

Objetivo principal: acompafiar en el transcurso de la ESO al alumnado en situacién de desventaja.
- Intervenir con el alumnado en condiciones - Mejorar el rendimiento escolar.
desfavorables. - Ensefiar a gestionar la ansiedad.

Objetivos - Crear canales de comunicacion. -

- Fomentar la motivacién y el sentido de

pertenencia al centro educativo.

- Motivacién y rendimiento. - La ansiedad ante -  Estrategias para prevenir el
Contenidos posible fracaso  desenganche escolar.

escolar.

Metodologia - Cooperativa y colaborativa. - Escucha activa.

1.- Formacion del profesorado  3.- Contrato de compromiso. ~ 5.-  Evaluacion de la
Actividades 2.- Deteccion del alumnado 4.- Sesiones entre el actuacion.

objetivo. tutor/amigo vy el estudiante.

Humanos: expertos/as para la formacién, Espaciales: aulas y despachos para tener las
Recursos docentes voluntarios y Departamento de reuniones con los y las estudiantes.

Orientacion.

El reclutamiento y formacion sera en los meses de abril y mayo del curso académico anterior. Durante
septiembre y octubre se analizara el alumnado objetivo y se les ofrecer la posibilidad de tener un tutor
Temporalizacion | amigo (cabe la posibilidad de incluir a otros/as estudiantes mas adelante). En los meses posteriores se
desarrollaran las sesiones entre los tutores-amigos y los estudiantes con una periodicidad de dos
sesiones semanales. Por Gltimo, durante el mes de junio se evaluaria la actuacion.

Evaluacion inicial cualitativa: observacional y entrevista.

Evaluacion Evaluacion procesual cualitativa: registro semanal
Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion para alumnos/as, familias y docentes.
Titulo Descubriendo la diversidad

De acuerdo con la Declaracion de Incheon, los centros educativos han de caracterizarse por presentar
entornos inclusivos para la educacion en el 2030 (Unesco, 2016). Con el prop6sito de alcanzar este
objetivo, se considera que se han de llevar actuaciones que den a conocer la diversidad para concienciar
y empatizar en este tema.

Justificacion

Destinatarios Alumnado de 3° de Eso.

Objetivo principal: fomentar la competencia social y civica a través de la creacion de recursos
inclusivos para la diversidad.

Objetivos - Cono_cer diferer]tes tipos necesidades - Identificar las dificultades en el dia a dia.
educativas especiales. - Elaborar recursos para el alumnado con
- Desarrollar la capacidad de analisis y necesidades educativas especiales.
creatividad ante los obstaculos.
Contenidos - Discapacidad intelectual y visual. - Trastornos del espectro autista.
Metodologia - Exposicién magistral. - Aprendizaje basado en proyectos.
L 1.- Descubriendo la diversidad.  3.- Propuestas de mejora. - Entonces, (C6mo ha ido?
Actividades .
2. ;Tenemos una rampa? 4. Manos a la obra.
Humanos: orientador/a, maestros/as de Materiales: ordenadores, impresora, folios,
RECUTSOS pedago_qia ter/ap_éuticg, tutores/a_s y _docentes de F:artulinas, _ cqlores, altavoces, coqexién a
educacion pléstica, visual y audiovisual. internet, microfonos, grabadora y cdmara de
Espaciales: un aula. video (en su defeco, una cdmara de mévil).

Temporalizacion | Durante febrero y marzo: 3 sesiones semanales (12 sesiones totales).

- Evaluacidn procesual: Diario de trabajo.

Evaluacion R - -
- Evaluacion final: grupo externo y satisfaccion.
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Tabla 3
Programa de Atencion a la Diversidad.

Titulo Taller para el desarrollo de la competencia prosocial

El Trastorno de Conducta (en adelante TC) en el alumnado tiene un impacto en la convivencia escolar,
en la calidad de las relaciones, comportamientos agresivos y un rendimiento académico que puede
definirse como fracaso escolar (Garaigordobil, 2015; Martin, Martinez, Garcia y Aramayona, 2016;
Justificacion Pérez, Gazquez, Mercader, Molero y Garcia, 2011). Asimismo, en la LOMCE se presenta al sistema
educativo como el mecanismo responsable de ofrecer igualdad de oportunidades para los y las
estudiantes en cuanto a su desarrollo (p. 97866). Por ello, se considera fundamental la intervencion
activa en el alumnado con Trastorno de Conducta.

Destinatarios Alumnado de ESO.

Objetivo principal: fomentar la competencia prosocial como factor protector en adolescentes
conflictivos/as

- Informar al profesorado y a las familiasen que - Ensefiar la técnica de relajacion muscular
consiste el TC. progresiva de Jacobson.

- Formar al profesorado y las familias en - Aprender a aceptar la critica y la negacion.

Objetivos técnicas que favorecen el adecuado desarrollo - Aprender valores positivos.
del alumnado. - Fomenta las conductas prosociales y la
- ldentificar los precursores de la conducta empatia.
violenta (emocionales, creencias y - Fomentar las competencias sociales y civicas.
fisiolégicos).
- Valores positivos. - Competencia social. - Las expectativas.
Contenidos - Empatia. - Comportamiento prosocial. - El refuerzo positivo.
- Relajacién muscular - El Trastorno de Conducta.
- Exposicion magistral. - Role-playing con feedback - Reflexion.
Metodologia - Modelado. - Debate. - Aprendizaje servicios.
- Refuerzo positivo. - Preguntas abiertas.
. 1.- Taller para familias y 2.- ;Quién est4 al volante? 4.- ;Ser o no ser?
Actividades . o .
profesorado. 3.- Nos relajamos. 5.- Campafia de alimentos.
Humanos: orientador/a, docente de plastica y  Materiales: folios, boligrafos, ordenadores,
experto/a en relajacion. cartulinas y colores.
Recursos Espaciales: un aula adecuada para el trabajo Institucionales: Fundacién Banco Alimentos de

grupal, un espacio para la recogida de alimento ~ Asturias.
y otro para guardarlos.

Temporalizacion | Durante el primer trimestre con dos sesiones semanales.

- Evaluacion procesual cualitativa: observacional.
Evaluacion - Evaluacion final cualitativa: grupo de discusién con las familias, alumnado objetivo y el profesorado
por separado.
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4.3.1.1. Taller para dificultades en lectoescritura
4.3.1.2.1. Justificacion

Segun se establece en el Decreto 43/2015, de 10 de junio, por lo que se regula la
ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias, la atencion a la diversidad se plantea desde “los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion
escolar [...], flexibilidad, accesibilidad y disefo universal y cooperacion de la comunidad
educativa” (p. 8) para conseguir los objetivos y competencias propuestas para la ESO.
Ademaés, en este decreto se concede a los centros educativos autonomia pedagogica y

organizativa, asi como en tareas de investigacion y formacion (p. 14).

Ahora bien, entre el 40-56% del alumnado clasificado como fracaso y abandono
escolar tienen dificultades de aprendizaje (Gonzélez et al., 2010, p.325). Ademas, en
Espafia las dificultades de lectoescritura suponen entre un 5-17% de la poblacién general
(Alemany, 2019), lo que supone que sea una realidad compartida en los centros
educativos. Asimismo, este hecho fue observado durante mi periodo de practicas en un
Departamento de Orientacion.

Por otro lado, en el centro de précticas se percibié desconocimiento y/o
escepticismo sobre las dificultades de aprendizaje por parte de un sector del profesorado,

lo cual derivé en una atencion ineficaz e insuficiente al alumnado.

Por todo ello, se considera que a pesar de una normativa inclusiva se necesitan
mas acciones formativas y participativas en los centros educativos. En consecuencia, se

propone la presente actuacion sobre dificultades en lectoescritura.

4.3.1.2.2. Destinatarios
Profesorado del centro.
4.3.1.2.3. Objetivos

El objetivo principal de esta actuacion es formar al profesorado en dificultades de

lectoescritura. Para su consecucion se indican los siguientes objetivos especificos:
- Conocer las causas y consecuencias de lectoescritura.

- Desmontar mitos sobre esta dificultad.
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- Conocer las medidas ordinarias para adaptar el aprendizaje a este tipo de alumnado.
- Informar sobre métodos ineficaces para tratar las dificultades en lectoescritura.
- Detectar las dificultades de lectoescritura.

4.3.1.2.4. Contenidos

Antes de proceder con la exposicién de los contenidos se considera oportuno
mencionar que en Anexos (vease anexo 1) se encuentra la presentacion que se recomienda
para esta actuacion, ya que contiene toda la informacién que se va a desarrollar a

continuacion.

En la presentacion se comienza ubicando las dificultades de lectoescritura dentro
de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y planteando las diferencias entre
disortografia, disgrafia, dislexia y errores en la redaccion (Conde, Bolea, Panadero, Pérez,
Valtuefia y Vicente, 2017; LoOpez, 2016; Nicasio y De Caso Fuentes, 2002). A
continuacion, se define la dislexia en cuanto a sus tipos, funciones ejecutivas y bases
bioldgicas (Conde et al., 2017; Sanchez-Domeénech, 2018; Soriano-Ferrer y Piedra, 2014;
Suérez y Cuetos, 2012; Suarez, 2009; Zamarrefio, 2017). A partir de esta informacion se
pretende que el pablico sea consciente de que las dificultades en lectoescritura no se
deben a invenciones y/o falta de interés por aprender del nifio/a.

Asimismo, se recurre al modelo ecoldgico de Bronfenbrenner (Bronfenbrenner y
Ceci, 1994), en el que el desarrollo humano se concibe en la continua influencia de las
caracteristicas personales (Ej.: resiliencia, temperamento, vulnerabilidad, comorbilidad,
autonomia, inteligencia y grado de afectacién), el microsistema (servicios médicos,
colegio y familia), el mesosistema (relaciones entre los diferentes elementos del
microsistema), el exosistema (Ej.: familia extensa, comunidad de vecinos, profesién de
los padres y las madres, el tipo de vivienda y el nivel socioeconémico y cultural) y
macrosistema (Ej.: ideologias, leyes de un pais y economia mundial). No obstante, a la
hora de abordar esta teoria se agrupan dos factores: de proteccion y de riesgo. Se opta por
esta version en la presentacion de los contenidos para que el mensaje que se quiere hacer

Ilegar al publico sea més facil de asimilar.

Un punto muy importante a tratar son las consecuencias de tener dificultades en

lectoescritura y no recibir un tratamiento adecuado. No obstante, se ruega que estos datos
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se tomen con precaucion, puesto que como hemos visto anteriormente con el modelo
ecoldgico de Bronfenbrenner, la aparicion o no de estas consecuencias dependera en gran
medida de como se organiza el entorno del nifio/a. Los &mbitos que se han contemplado
en el andlisis de las consecuencias han sido cognitivas (autoconcepto pobre, autoestima
baja, autoeficacia baja, autoimagen distorsionada, sindrome del impostor, pesimismo
defensivo y profecia autocumplida), emocionales (desmotivacion, ansiedad, depresion y
rechazo al colegio), conductuales (comportamientos desafiantes y disruptivos),
fisioldgicos (trastornos del suefio y trastos alimentarios), sociales (retraimiento,
dependencia social, bullying y déficit en habilidades sociales), educativas (mayor
probabilidad de fracaso y abandono escolar, efecto san mateo, etiquetado y situacion de
vulnerabilidad) y laborales (falta de cualificacion laboral, dificultades de acceso al mundo
laboral y riesgo de exclusion social) (Alemany, 2019; Blanco y Bermejo, 2009; Fernandez
y Bermudez, 2000; Gonzalez et al., 2010; Hogg y Vaughan, 2010; Jiménez, 2009; Martos
y Del Rey, 2013). Asi pues, las &reas mas importantes para el desarrollo personal y el
bienestar propio se ven afectadas, lo que supone que la deteccion precoz es de vital
importancia por los beneficios que ofrece al desarrollo psicoldgico y al aprendizaje

(Blanco y Bermejo, 2009; Defior, Serrano y Gutiérrez, 2015; Papanicolaou et al., 2003).

En cuanto a la evaluacién temprana, se cuenta con el Test para la deteccién
temprana de las dificultades en el aprendizaje de lectura y escritura (Cuetos, Suarez,
Molina y Llenderrozas, 2015) que permite detectar a nifios/as de 4 afios de edad. Otra
manera de identificar un posible caso de dificultades en lectoescritura es mediante la
observacidn de los indicadores de riesgo en cada una de las fases educativas (véase anexo
1) (Martinez, Hernandez, Servicio de Programas Educativos y Servicio de Atencion a la
Diversidad 2015). Ahora bien, se ha de tener siempre presente que la deteccion precoz no
implica lo mismo que un diagnoéstico. Las pruebas que se recomiendan para este Gltimo
son la Bateria de evaluacion cognitiva de la lectura y escritura (BECOLE) (Galve, 2005),
Prueba para la Evaluacion del Conocimiento Fonolégico (PECO) (Ramos y Cuadrado,
2006), Bateria de Evaluacion de los Procesos Lectores, Revisada (PROLEC-R) (Cuetos,
Rodriguez, Ruano y Arribas, 2007), Test de Analisis de LectoEscritura (TALE) (Toroy
Montserrat, 2005), Test Breve de Inteligencia de Kaufman (K-BIT) (Kaufman y
Kaufman, 1997), Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven, Raven y Court, 2003) y
Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios-V (WISC-V) (Wechsler, 2015).
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Otros aspectos que se contemplan son el procedimiento por el que se suele
identificar una dificultad de aprendizaje, la intervencion mediante el entrenamiento
fonologico (Suarez, 2009), orientaciones para profesores y familias (Martinez,
Hernandez, Servicio de Programas Educativos y Servicio de Atencién a la Diversidad
2015; Rello, 2018) y tratamientos que no cuentan con el respaldo cientifico (Ripoll y
Aguado, 2016).

4.3.1.2.5. Metodologia

La metodologia es fundamentalmente cognitivista, ya que se pretende transmitir
conocimientos sobre las dificultades de aprendizaje. Por lo tanto, la exposicion magistral
estara presente en el grueso de la actuacion. No obstante, se recurre, en menor medida, a
la participacion activa del publico en una actividad y otra se configura desde la simulacién

de dos casos de dificultades de aprendizaje.

4.3.1.2.6. Actividades

Las actividades seran dirigidas por un/a experto/a en dificultades en lectoescritura

de la Asociacion de Dislexia de Asturias sin animo de lucro.

Tengo dificultades de lectoescritura

Se iniciara la actividad refiriéndose a que las personas sin dificultades en
lectoescritura nunca han experimentado el reto que supone el aprender a escribir/leer
cualquier texto cuando eres una persona con estas dificultades. Para acercar al

profesorado a esta realidad se propondra realizar un dictado con una serie de normas:
- Escribir con la mano “no dominante”.
- Escribir en cursiva.

- Las personas que tengan gafas deberan quitéarselas y las que no tengan deberan abrir y

cerrar los ojos continuamente mientras escriben.

El texto que se empleara para el dictado es el siguiente (Flores, 2011):

Entre tanto, el leve ruido de hojarasca indicaba un avance cauteloso.
El hombre de las cavernas, oculto tras el tronco, asomaba apenas la

cabeza. De la maleza desembocd un animal, algo como un ciervo con
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cola rigida husmeaba inquieto, adelantado. EI hombre gir6
silenciosamente alrededor del tronco, y cuando el cervato hubo
pasado, cay0 de atras sobre sus cuernos con un aspero ronquido.
Durante un momento el animal pudo mantener rigido su pescuezo
contra los terribles brazos que lo doblaban hacia atrés. Pero cedio, y
al sordo mugido y al "crac" de las vértebras rotas, que cantaban la
carne palpitante, la familia lanz6 gritos salvajes. Volvieron a la
caverna, aungue el padre debid grufiir incesantemente para contener

a los cachorros que, saltando, querian clavar los dientes en la presa.

Durante la lectura se introduciran comentarios que las personas con dificultades

de lectoescritura han escuchado en repetidas ocasiones:

- “Escribid més rapido, os tenéis que esforzar y no ser tan vagos”.

- “Estad bien atentos porque esto entra al examen”.

- “No puedo estar repitiendo todo (a partir de esta frase leera mas rapido)”.

- “No estéis escribiendo nada bien, como no mejoréis os mandaré copiar este texto 20

veces”.

Para concluir la actividad, se hard una puesta en comun sobre las impresiones que
han tenido durante el dictado. En este punto, el ponente enfatizara que las sensaciones
que han tenido durante ese corto espacio de tiempo son diarias para un/a nifio/a con

dificultades de lectoescritura.

Ponencia sobre dificultades en lectoescritura

El o la ponente experto/a explicara los contenidos a través de una presentacién

(véase anexo 1) y resolvera las dudas suscitadas al publico.

Simulacién de casos

Para esta actividad se presentaran dos casos de dificultades en lectoescritura. La
tarea de los y las docentes consistira en proponer medidas que emprenderian para cada

caso bajo la supervision del experto o de la experta que dirige la actividad.
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4.3.1.2.7. Recursos

Humanos: experto/a en dificultades de
lectoescritura y orientador/a.
Espaciales: salon de actos.

4.3.1.2.8. Temporalizacion

Materiales:
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folios, boligrafos,

presentacion  de  dificultades en
lectoescritura un  ordenador 'y un

proyector.

Las sesiones necesarias para hacer esta actuacion son tres de una hora 'y media de

duracion cada una (Tabla 5). En cuanto a su ubicacion en el calendario escolar, se

recomienda que se realicen durante el mes de septiembre para que el profesorado

disponga de esta formacion para el curso académico que esta por comenzar. Ahora bien,

los dias especificos para su implementacion se ajustaran a las necesidades del centro y

del profesorado. Como orientacion, se sugiere que sean los martes y los jueves desde las

cinco a las seis y media de la tarde.

Tabla 5

Distribucién temporal de las actividades. Taller en dificultades de lectoescritura.

Primera Sesién

1 h 30 min

Tengo dificultades de lectoescritura

10 min

Ponencia sobres dificultades de lectoescritura:
- Definicion
- Bases bioldgicas

- Factores de proteccion y de riesgo

30 min

Descanso

10 min

Ponencia sobre dificultades de lectoescritura:

- Consecuencias (cognitivas, emocionales, etc.)

25 min

Ruegos y preguntas.

15 min

Segunda Sesion

1h 30

Ponencia sobre dificultades de lectoescritura:
- Deteccion precoz
- Indicadores de riesgo

- Protocolo de deteccién

35 min

Descanso

10 min

Ponencia sobre dificultades de lectoescritura:
- Pruebas de diagndsticas

- Intervencion

30 min

Ruegos y preguntas

15 min

Tercera Sesion

1 h 30 min
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Ponencia sobre dificultades de lectoescritura:
- Orientaciones 30 min

- Cuidado: Tratamientos sin evidencia cientifica

Descanso 10 min

Simulacion de casos 25 min
Ruegos y preguntas 15 min
Cierre 10 min

4.3.1.2.9. Evaluacion

La evaluacion de la actuacion se gestionara desde el Departamento de Orientacion.
Las evaluaciones que se consideran son: inicial de tipo cualitativo y final cualitativa y

cuantitativa.

La evaluacion inicial constard de una cumplimentacion sobre dificultades de
lectoescritura (véase anexo 2) para comprobar los conocimientos previos del profesorado
en este ambito. Este cuestionario se reutilizard nuevamente para la evaluacion final
cualitativa, una vez que la actuacion haya concluido, para comprobar si ha habido un

cambio significativo en los conocimientos sobre el tema.

Las otras medidas para la evaluacion final cualitativa son una escala de tipo Likert
(véase anexo 3) para verificar el grado de satisfaccion, un registro sobre la deteccion por
parte del profesorado en tanto a las dificultades de lectoescritura y se comprobara si éste

es mayor o menor en cuanto al afio anterior y si se trata de falsos positivos o no.

Por altimo, como medida cuantitativa en la evaluacion final se llevara a cabo un
analisis comparativo entre el rendimiento académico del alumnado con dificultades de
lectoescritura en el curso académico anterior y el actual. Para que fuese una evaluacién

positiva se deberia objetivar una mejoria en el afio académico actual respecto al anterior.
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4.3.1.2. Taller para el desarrollo de la competencia prosocial.
4.3.1.1.1. Justificacion

El Trastorno de Conducta presenta una prevalencia entre el 2-10% (DSM-V,
2014) y se define por una serie de conductas antisociales repetitivas y persistentes en las
que prima una falta de respeto por la autoridad y los derechos de otras personas (DSM-
V, 2014; OMS 2019):

- Agresiones a animales y/o a otras personas.

- Destruccion de la propiedad.

- Engafio o robo.

- Incumplimiento grave de la normativa establecida.

- El adolescente puede alejarse del centro educativo.

Villanueva-Bonilla y Rios-Gallardo (2018) realizaron una revision sistematica
sobre los factores protectores y de riesgo del TC, agrupandolos en cuatro factores:

- Biologicos: la edad materna es un factor de riesgo cuando se trata de edades
prematuras.

- Individuales: presentar un alto grado de madurez, habilidad para la toma de
decisiones, habilidades cognitivas o de mentalizacion, entre otras, se consideran
factores protectores; mientras que la ausencia de dichas habilidades, estrés,
labilidad emocional o sintomas de TDAH se consideran factores de riesgo.

- Familiares: Son factores protectores la calidez parental, participacion familiar, un
buen ambiente familiar, y una buena calidad de relaciones interpersonales. Sin
embargo, son factores de riesgo la negligencia parental, el maltrato y las familias
numerosas.

- Sociales: se consideran variables protectoras un adecuado ambiente escolar, altas
metas académicas y la conexion escolar. En cambio, un déficit de todo lo anterior

junto a delincuencia entre pares se califican como factores de riesgo.

Las funciones ejecutivas en las personas con TC también presentan diferencias
con respecto al resto de la poblacion. La flexibilidad cognitiva, el autocontrol y la
inhibicidn son escasos, lo cual da lugar a grandes resistencias al cambio y a la adaptacion

al contexto familiar, social, educativo y laboral. (Gonzélez, Bonilla, Amayay Cala, 2016;

pag. 28



A4 mm—— N

‘//“ X —1 6\‘.\ Univers

Gil, Garcia, Carmona y Ortega, 2018; Wallinius, Nordholm, Wagnstorm y Billstedt,
2019).

En el entorno académico se ve afectado un elemento clave para el desarrollo de la
accion educativa como es la convivencia escolar. Los adolescentes con conducta
antisocial suelen verse asociados con situaciones de bullying, ya sea como agresores,
victimas, victimas agresivas u observadores (Garaigordobil, 2016). Asimismo, en
situaciones sociales de conflicto, la estrategia mas utilizada por los adolescentes
antisociales es la agresiva. Dicha tendencia se relaciona con el rechazo al centro educativo
y sus valores, generando problemas de convivencia, conflictos y fracaso escolar y
favoreciendo la inadaptacion social. (Pérez, Gazquez, Mercader, Molero y Garcia, 2011,
Ponce, 2009).

No es infrecuente que un TC derive en un Trastorno Disocial. Este trastorno tiene
una prevalencia del 4% en la poblacién general, mientras que en poblacion penitenciaria
el riesgo de padecerlo es aproximadamente 10 veces mayor (Whipp, Korhonen, Raevuori,
Heikkild, Pulkkinen, Rose, Kaprio y Vuoksimaa, 2019; Junewicz y Bates, 2019). Por ello,
se necesitan actuaciones educativas que brinden una oportunidad de cambio a este tipo de
alumnado, ya que como se ha visto anteriormente el origen de las dificultades en las
relaciones de los y las estudiantes con TC se deben a influencias del entorno que los/as
rodea y tienen consecuencias desastrosas para el futuro. En referencia a Villanueva-
Bonilla y Rios-Gallardo, suelen ser personas de familias desestructuradas, con escasas
habilidades sociales para afrontar adecuadamente las demandas en diferentes contextos,
tendencia al fracaso escolar y con mayor probabilidad de entrar en prision que la

poblacion general.

La LOMCE (2013) (p. 97866) presenta al sistema educativo como un mecanismo
equitativo con el que asegurar la superaciéon de desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales en pro del desarrollo de la personalidad y el acceso universal a la
educacion. Ademas, otorga un papel de transferencia y participacion en valores
(ciudadania democratica, tolerancia, respeto...) y un carcter preventivo en materia de

conflictos.

Desde un marco mas especifico, en el decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por

el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, se
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determinan una serie de principios, en los que puede observarse una relacién méas o menos

directa con la intervencién del TC:

Principio de prevencion: ofrecer las medidas oportunas para evitar dificultades.

- Principio de desarrollo: acompafiamiento 6ptimo del alumnado.

- Principio de intervencidn social: se centra en las condiciones del individuo y su

familia y que influyen en su desarrollo.

- Principio de empoderamiento personal y social: asegura que el alumnado adquiera

las competencias necesarias para tener control sobre sus trayectorias vitales.

Asimismo, en el articulo 18 del decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se
regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en el Principado de Asturias, se define al alumnado con necesidades educativas especiales
como aquellos/aquellas alumnos/as que requieren de apoyos y atenciones educativas
especificas en consecuencia de discapacidad o trastornos graves de conducta. Entre las
posibles medidas a desarrollar con este tipo de alumnado destacan una evaluacion

psicopedagdgica, un plan de trabajo individualizado y adaptaciones significativas.

Por todo lo comentado previamente, puede concluirse que la necesidad de
proponer una actuacién en el ambito escolar para alumnado con conductas antisociales
estd respaldada tanto por la evidencia cientifica como por la normativa educativa
espafiola. Ahora bien, la linea de intervencion que se propone es la del fomento de la
competencia prosociales con caracter preventivo por su probada eficacia con adolescentes
conflictivos (Fernandez. 2015). Ademas, se toma como referencia el Programa de

Pensamiento Prosocial en Entornos Educativos (Fernandez, 2015).
4.3.1.1.2. Destinatarios
Alumnado de la ESO.
4.3.1.1.3. Objetivos

El objetivo principal de esta actuacion es fomentar la competencia prosocial como
factor de proteccion en adolescentes conflictivos/as. Para ello, se abordan los siguientes

objetivos mas especificos:

- Informar al profesorado y a las familias sobre el TC.
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- Formar al profesorado y las familias en técnicas que favorecen el adecuado
desarrollo del alumnado.

- ldentificar los precursores de la conducta violenta (emocionales, creencias y
fisioldgicos).

- Ensefiar la técnica de relajacion muscular progresiva de Jacobson.

- Aprender valores positivos.

- Fomentar las conductas prosociales y la empatia.
4.3.1.1.4. Contenidos

El abanico de contenidos contemplados en esta actuacion es amplio: empatia,
comportamientos prosociales, valores, competencia social y relajacion muscular.
Ademaés, se contempla el abordaje del TC con las familias y el profesorado junto con la
ensefianza del refuerzo positivo y el uso correcto de las expectativas para favorecer la

aparicion de conductas positivas.

Por comportamientos prosociales se refiere a ofrecer ayuda y empatizar cuando la
situacion social lo requiere, colaborar con los otros y sentir seguridad en la interaccion
(Fernandez, 2015). Por otro lado, la competencia social esta constituida por el conjunto
de destrezas sociales (aplicar protocolos sociales, reconocer y responder al contexto y
habilidades interpersonales y de relacion) y la inteligencia emocional para actuar como

se espera en la interaccién con los demas.

Por tanto, resulta necesario fomentar la empatia, que consiste en la capacidad de
entender la posicion de otra persona desde el contexto de ésta y el desarrollo de valores
positivos, ya que determinan la conducta concreta de las personas en diferentes contextos
(Elexpuru y Medrano, 2002). Con ello, se pretende que este tipo de alumnado disminuya
la frecuencia de uso de estrategias de afrontamiento agresivas ante posibles conflictos.
Ademas, se llevara a cabo un analisis de los signos que preceden a la aparicion de una
conducta negativa (precursores emocionales, fisiologicos, creencias...) y se afrontaran
mediante la técnica de relajacion muscular progresiva de Jacobson (Olivares, Macia, Rosa
y Olivares-Olivares, 2013), que se basa en alternar contracciones y relajaciones de los
diferentes grupos musculares respetando una secuencia para producir una descarga de la
tension fisica en el momento critico en que la persona detecta que esta perdiendo el

control.
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Se explica a las familias y el profesorado en qué consiste el TC en tanto a su
origen, desarrollo y consecuencias del mismo (tal y como se ha reflejado previamente en
la justificacion). A su vez, se aprovecha la ocasion para ensefiarles a utilizar el refuerzo
positivo (recompensa verbal, material o de actividad con el objetivo de aumentar y/o
mantener la frecuencia de una conducta) (Olivares, Macia, Rosa y Olivares-Olivares,
2013) y las expectativas para producir el efecto Pigmalion (Hogg y Vaughan, 2010) e
inducir seguridad y bienestar en el/la estudiante. Dicho efecto se basa en que las

expectativas de una persona influyen en los resultados mostrados por otra.
4.3.1.1.5. Metodologia

En el desarrollo de la actuacion se alterna el uso de diferentes metodologias en

funcion de la naturaleza de la actividad.

Para los talleres con las familias y el profesorado se empleard la exposicion
magistral y role-playing con feedback, que consiste en la simulacion de situaciones con

la introduccion de consejos o guias.

Por otro lado, con el alumnado se recurrird a la reflexion, modelado, refuerzo
positivo, debate, preguntas abiertas y aprendizaje de servicios. El modelado se basa en la
observacion de una conducta por parte de otra persona y la reproduccion de la misma.
Los apartados de discusion y preguntas abiertas se llevaran a cabo de forma conjunta,
debatiendo un tema concreto (en nuestro caso, dilemas morales) y favoreciendo la

reflexion e interiorizacion de los contenidos mediante el empleo de preguntas abiertas.
4.3.1.1.6. Actividades

La mayor parte de las actividades seran dirigidas por el Departamento de
Orientacion y, en caso de que no sea el/la orientador/a el/la que esté implicado/a se

aclarara en la actividad.

Taller para familias y profesorado

El taller se realizara en dos lineas bien diferenciadas: una para familias y otra para
el profesorado, debido a que se personalizaran las sesiones para dar respuesta a cada
grupo. Como ya se ha sefialado anteriormente, se pretende informar sobre qué es el TC

mediante una explicacion magistral y resolucion de dudas suscitadas al pablico, asi como
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ensefiar a utilizar las expectativas y el refuerzo positivo, combinando la explicacion
magistral con el role-playing con feedback, escenificando situaciones de interés y
haciendo recomendaciones en funcion del desempefio de la persona protagonista del role-

playing.

;Quién estd al volante?

Se explicara la relacion entre las emociones, la reaccion fisioldgica y las creencias
con la conducta empleando varios ejemplos. Posteriormente, se procedera a preguntar al
alumnado si recuerda situaciones en las que se identifique con los ejemplos propuestos.
Tras exponer las experiencias, se indagara sobre si en esos momentos eran ellos/as
quienes controlaban la situacién o si, por el contrario, se estaban dejando llevar por ella.
La actividad se cerrara debatiendo sobre la importancia de controlar nuestras emociones,
reacciones fisioldgicas y creencias para no caer posteriormente en el arrepentimiento por

actuar impetuosamente en determinadas situaciones.

Nos relajamos

En la primera sesion el/la orientador/a acompafara al/a la experto/a en técnicas de
relajacion, para introducirle ante el alumnado y relacionar el contenido de la actividad
con el trabajado en la sesién “;Quién esta al volante?”. Posteriormente, el/la experto/a

explicard e iniciara la practica de relajacién muscular progresiva de Jacobson.

&Ser o0 no ser?

En cada una de estas sesiones se abordard un dilema moral, partiendo del
planteamiento del mismo (véase anexo 4) y permitiendo que el alumnado reflexione sobre
el mismo durante 5 minutos. Después se realizard una serie de preguntas abiertas para
detectar qué posiciones existen en el aula y se formardn grupos con aquellos/as
estudiantes que tengan pensamientos afines para proceder a la construccion de una
defensa grupal de cada postura. Finalmente, se llevara a cabo un debate dirigido por el/la

orientador/a mediante preguntas abiertas para decidir qué postura es la mas adecuada.

Camparia de alimentos

En las sesiones dedicadas a esta actividad el alumnado debera involucrarse para

entender la situacion desfavorecida de algunas personas del entorno cercano al centro.
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Para ello, se colaboraré con la Fundacion Banco de Alimentos de Asturias (en adelante
FBAA), comenzando con una excursion a esta institucion para conocer de primera mano
la realidad a la que ayuda esta organizacion. En la siguiente sesion se realizara una puesta
en comun de las impresiones que tuvieron en la excursion y se propondra a los y las
estudiantes llevar a cabo una camparia de alimentos junto a sus padres y/o madres. Para
ello, deberén elaborar recursos publicitarios como son un espacio web, pancartas para
colocar en el centro o folletos donde se especifique la existencia de la campafia de
alimentos y qué alimentos se recogen (esta parte de la actividad se hara de forma conjunta
con la asignatura de plastica). Ademas, se habilitard un espacio en el centro para que
cualquiera pueda depositar los alimentos y que, conforme estos lleguen, sean gestionados
adecuadamente para su posterior entrega a la FBAA. Por Gltimo, participaran una tarde

en materia de voluntarios en esta fundacion.
4.3.1.1.7. Recursos

Humanos: orientador/a, docente de Materiales: folios, boligrafos,
plastica y experto/a en relajacion. ordenadores, cartulinas y colores.
Espaciales: un aula adecuada para el Institucionales: Fundacion Banco
trabajo grupal, un espacio para la recogida Alimentos de Asturias.

de alimento y otro para guardarlos.

4.3.1.1.8. Temporalizacion

La actuacion se llevara a cabo durante el primer trimestre con dos sesiones por

semana, los martes y jueves por la tarde desde las 6 a las 7 de la tarde. (Tabla 4).

Tabla 4

Cronograma para la intervencién en TC

Sept. Octubre Noviembre Diciembre
Actividades 40 1° 2° 3° 40 1° 20 3° 40 1° 2°
Sem. | Sem. | Sem. | Sem | Sem | Sem. | Sem. | Sem | Sem | Sem. | Sem.

Taller para
profesorado
Taller para
las familias
¢Quién esta
al volante?
Nos
relajamos
¢Serono
ser?
Camparia
alimentos
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4.3.1.1.9. Evaluacion

Se opta por una evaluacion cualitativa de los resultados mediante la observacion
por parte del equipo docente y las familias de las conductas conflictivas y prosociales
(véase anexo 5). EIl resultado esperado es que las conductas conflictivas sean muy
frecuentes al inicio y disminuyan conforme avanza la actuacion, observando un patrén
inverso en las conductas prosociales. Ademas, se llevara a cabo una evaluacion final de
corte cualitativa mediante un grupo de discusion por separado con las familias, el
alumnado objetivo y el profesorado participante en la actuacion. En este espacio se
indagara sobre las impresiones, satisfaccion, puntos débiles y propuestas de mejora sobre

la propia actuacion.
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4.3.2 Ambito de Accion Tutorial

Tal y como se establece en el titulo Il en la LOE el profesorado tiene la
responsabilidad de la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en el proceso educativo, en colaboracion con las familias. Para ello, el
profesorado contara con el Departamento de Orientacion, ya que en el Decreto 147/2014,
de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el
Principado de Asturias, se establece que una de las funciones de los servicios
especializados de orientacion es “formular propuestas al equipo directivo y al claustro en

la elaboracion, desarrollo y revision de los planes de accion tutorial” (p. 4).

Asimismo, el Programa de Accidn Tutorial consiste en un ““conjunto de acciones
educativas de orientacion personal, académica y profesional, disefiadas y planificadas por
los tutores, profesores y orientador/a con la colaboracion de los alumnos y de la misma
comunidad educativa actuando siempre en funcion de sus necesidades” (Sendra i
Juanpere, 2006, p. 41).

En cuanto a los contenidos a tratar en el Programa de Accién Tutorial, la
Conserjeria de Educacion en el Principado de Asturias mediante la Circular de Curso
2019/2020 hace especial mencién a la mejora del clima de convivencia en las aulas y
centro, con especial interés en la prevencion del acoso escolar y en resolucion de
conflictos. Por otra parte, se debe contemplar para la implantacion de las actuaciones
dentro de la actuacion tutorial que en la LOE en el Capitulo I dentro del Art. 2 (p. 17165)
se fomenta el desarrollo de actividades que garanticen el desarrollo integral de la

personalidad y de las competencias, asi como de habitos saludables.

A partir de este planteamiento se han elaborado cinco actuaciones (Tabla 6) para

el Programa de Accion Tutorial.
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Tabla 6

Programa de Accion Tutorial.

Programa de Accion Tutorial

Titulo

Matrones y Albafiilas

Justificacion

De acuerdo con lo establecido en los objetivos para la ESO en la LOE (Capitulo 111, Art. 23; p. 17169)
se ha de formar a los y las estudiantes en el respeto y la igualdad de oportunidades entre sexos.
Ademés, se explicita la necesidad de abordar los estereotipos de hombres y mujeres que tienen un
efecto discriminativo.

Destinatarios

Alumnado de 1° de Bachillerato

Objetivos Objetivo principal: Concienciar como una educacion sexista y el lenguaje influyen en la seleccion de
estudios, profesiones y aspiraciones.
- Analizar las carencias en educacion en - Fomentar la reflexion del alumnado acerca de
igualdad de género. sus elecciones académicas y profesionales
- Identificar la representacion de la mujer en el futuras.
lenguaje. - Desarrollar las competencias sociales y
- Mostrar las tendencias generales de hombres  civicas.
y mujeres en el mundo laboral.
Contenidos - Revision general del curriculo educativo. - El lenguaje machista.
- Resultados del programa Orientaline. - Las profesiones femeninas y masculinas.
- El libro: Una aproximacion a la educacion
(Sim6n,2010)
Metodologia - Los estudiantes como agente activo del aprendizaje.
- Aprendizaje cooperativo (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).
Actividades 1.- Preguntados  2.- Llevamos a juicio a la educacion.  3.- El lenguaje ;y la lenguaja...?
4.- ;Somos libres en nuestras elecciones?
Recursos Humanos: tutor/a. Materiales: Un proyector, un
Espaciales: un aula ordenador, folios y boligrafos.

Temporalizacion

Durante octubre: 4 sesiones semanales.

Evaluacion

- Evaluacion procesual de corte cualitativo mediante un anecdotario.

- Registro de participacion que seran responsabilidad del docente.

- Evaluacion final de caracter cuantitativo: un cuestionario que evalué objetivamente el impacto de la
actuacion y la satisfaccion del alumnado.

Emociones Aliadas

Justificacion

En la LOE en el Capitulo | dentro del Art. 2 (p. 17165) se aboga por ofrecer una educacién que
garantice el desarrollo integral de la personalidad y de las competencias, asi como de habitos
saludables. Para que no se produzcan efectos negativos en todos estos elementos se considera
imprescindible educar en las emociones.

Destinatarios

Alumnado de 1° de ESO

Objetivos Objetivo principal: Conocer las emociones y mejorar la gestion de las mismas.
- Aprender a identificar emociones. - Conocer la relacion entre la emocién y la
- Saber qué origina nuestras emociones. conducta.
- Aprender a manifestar emociones de forma - Ensefiar una técnica de relajacion para
adecuada tanto si es positiva como negativa. gestionar la ansiedad.
Contenidos - Teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman (1996)
Metodologia - Metodologia expositiva. - Trabajo en grupo e individual.
- Participativa y activa.
Actividades 1.- Conociendo las emociones. 2.- Diario Emocional 3.- Una emocion, muchas salidas
4.- Relax
Las actividades se han basado en el programa Inteligencia Emocional: educacién secundaria
obligatoria, 1° ciclo (Ezeiza, lIzagirre y Lakunza, 2008)
Recursos Humanos: tutor/a y experto/a en técnicas de  Materiales: un proyector, un ordenador,

relajacion. conexion a internet, tabla de emociones,
Espaciales: un aula cancion relajante, folios, boligrafos y textos
narrativos para la tercera sesion.

Temporalizacién

Durante el mes de noviembre: 4 sesiones semanales.

Evaluacion

- Evaluacién procesual: registro emocional, conductual y cognitivo (2° Actividad).
- Evaluacidn final: autoevaluacion sobre gestién emocional.
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Programa de Accion Tutorial.

Titulo

Conseguir mucho con poco

Justificacion

En la LOE (p. 17165) y en la LOMCE (p. 97867) se aboga por la puesta en marcha de iniciativas de
carécter preventivo en materia de conflictos y en resoluciéon mediante el dialogo de los mismos, sin
recurrir a métodos violentos.

Destinatarios

Estudiantes de 3° de ESO.

Objetivos Objetivo Principal: Desarrollar la competencia de comunicacion lingiistica y mejorar la convivencia
en el aula.
- Aprender a responder asertivamente. - Mostrar la importancia de comunicarse
- Mejorar las relaciones del grupo-aula. correctamente.
- ldentificar las emociones que influyen en las
respuestas.
Contenidos - Los estilos comunicativos (asertivo, agresivo y pasivo) (Rodriguez, Alvarez-Ude y Gimeno, 2016).
- El locus interno y externo de Weiner (1985).
Metodologia - La gamificacién (Diaz y Troyano, 2013).
Actividades 1.- Modos de respuesta. 2.- Se vienen problemas...  3.- Patata caliente.
Recursos Humanos: tutor/a. Materiales: una pizarra normal o digital, un

Espaciales: un aula globo y un alfiler.

Temporalizacion

Durante mayo: 3 sesiones semanales.

Evaluacion

- Evaluacion inicial: la calidad de las relaciones, estilo comunicativo dominante en el aula y clima de
aula mediante la observacion del equipo docente (cualitativa) y un registro de la frecuencia de
conflictos en el aula (cuantitativa).

- Evaluacion procesual a través de un sistema de puntos que serdn obtenidos por el alumnado en
funcion de su desempefio (cuantitativo): participacion, calidad de las aportaciones y grado de
comprension de los contenidos.

- Evaluacion final seré de caracter cualitativo y cuantitativo: cuestionario de satisfaccion de los y las
estudiantes, calidad del clima de aula, estilo de comunicacién dominante en aula (cualitativa) y
cuantificacion de los conflictos en el aula mediante un registro (cuantitativa).

Titulo

Decisiones Inteligentes

Justificacion

La toma de decisiones es un elemento béasico para la vida adulta, el cual se aprende y evalla durante
ESO y Bachillerato como se refleja en el Real Decreto 1105/2014, de 6 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Para ello, se
recurrird al modelo PROACT (Problema, Objetivos, Consecuencias y Transacciones) de Hammond,
Keeney y Raiffa (2004), el cual explica los elementos que es necesario analizar en el proceso de la
toma de decisiones.

Destinatarios

Estudiantes de 2° de ESO

Objetivos Obijetivo principal: Ensefiar al alumnado el proceso adecuado para la toma de decisiones.
- Mostrar los distintos tipos de decisiones. - Favorecer la competencia de aprender a
- Reflexionar sobre el efecto de la presion aprender y el sentido de iniciativa y el espiritu
grupal. emprendedor.
- Aprender el modelo PROACT.
- Explicitar los riesgos, des/ventajas y
consecuencias de no seguir un proceso de toma
de decisiones correcto.
Contenidos - El modelo PROACT (Hammond, Keeney y Raiffa,2004). - La presion social en el grupo.
Metodologia - Metodologia expositiva - Preguntas.
- Aprendizaje Basado en el Problema
(Barrows, 1996)
Actividades 1.- Tipos de decisiones 2.- ;Como se toman las decisiones? 3.- Tomamos una decision.
Recursos Humanos: tutor/a. Materiales: una pizarra, una tiza, un proyector,

Espaciales: un aula un ordenador, conexion a internet y boligrafos

y folios para el alumnado.

Temporalizacién

Durante el mes abril: tres sesiones semanales

Evaluacion

- Evaluacion final cualitativa: rubrica.
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Programa de Accion Tutorial.

Titulo

La condena de la piel (racismo)

Justificacion

A partir de la LOE (p.17164), se percibe una preocupacién por fomentar el desarrollo del alumnado
que conformard la sociedad futura en la no discriminacion con respecto a otras etnias y/o culturas.

Destinatarios

Alumnado de 4° de ESO.

Objetivos Objetivo principal: Prevenir en la formacién de actitudes y comportamientos racista en el alumnado.
- Reflexionar sobre el racismo. - Identificar los medios por los que se crean
- Analizar actos de discriminacion étnica imagenes racistas.
mediante la simulacién. - Desarrollar la competencia social y civica
Contenidos - Formacion de estereotipos racistas (Hogg y - Amenaza del estereotipo (Hogg y Vaughan,
Vaughan, 2010). 2010).
Metodologia - Metodologia expositiva. - Creacion de contenidos.
- Participativa y activa: role-playing (Gallagher
y Rodricks, 2017).
Actividades 1.- ¢Hemos juzgado por el color? 2.- Cambio de piel. 3.- Criticos del cine.
4.- Reflexién colorida.
Recursos Humanos: tutor/a. Materiales: un proyector, un ordenador,
Espaciales: un aula conexion a internet, cartulinas, colores, tijeras,

pegamento y celo.

Temporalizacion

Durante marzo y abril: 6 sesiones semanales.

Evaluacion

- Evaluacion procesual cualitativa: anecdotario.
- Evaluacién final: cuestionario de satisfaccion y evaluacion por parte de la comunidad educativa de
los productos de la actuacion.
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4.3.2.1. Matrones y Albaiiilas
4.3.2.1.1. Justificacion

Las diferencias en las condiciones y oportunidades laborales entre hombres y
mujeres supusieron la incorporacion de la igualdad de género como elemento central de
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (2016). En cuanto a lo
que a nuestro campo se refiere, es de especial interés el objetivo sobre el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias junto al que aboga por ofrecer una educacién basada en la

equidad de género.

Es I6gico pensar que la educacion es una herramienta ideal para empoderar a las
nuevas generaciones de mujeres que formaran las sociedades futuras. La primera vez que
en Espafia se produjo la entrada de nifias en la educacion de forma consolidada fue en las
instituciones educativas publicas mixtas en la década de 1960, ya que anteriormente la
ensefianza para las mujeres se relegaba a temas del hogar: cuidado e higiene en el hogar
y para personas, moral cat6lica, comportamiento sumiso y obediente, falta de libertad de
expresion y, para las que pertenecian a la burguesia, gestion y administracion del hogar
(Simdn, 2011). Si bien es cierto que la entrada de las nifias a las aulas fue un gran paso
para el empoderamiento de la mujer, no fue suficiente. Esto se debe a que no se efectuaron
cambios en las formas y contenidos tradicionales, e incluso en la educacion actual
persisten algunos de estos elementos que limitan el crecimiento de las alumnas. Se
sefialan como principales lastres (Simén, 2011): la descompensacidn entre los contenidos
referidos a hombres y a mujeres que genera una falsa imagen mental de que los avances
de la humanidad han sido generalmente por hombres y el lenguaje no inclusivo que

invisibiliza a las estudiantes.

La educacién es uno de los principales ejes que influyen en la construccién de
metas y expectativas de los y las estudiantes. Como evidencia del sesgo cultural al que
estan sometidos/as, se puede observar que en el curso académico 2016-2017 las mujeres
tuvieron mayor representacion en los grados universitarios de educacion, psicologia,
lenguas, artes, medicina, enfermeria, veterinaria y turismo y hosteleria, mientras que los
hombres destacaron en informatica, arquitectura y construccion, ingenierias, economia y
deportes (EDUCADbase, 2018). Las tendencias marcadas por hombres y mujeres son

claras en cuanto al &mbito universitario. Segun Flores (2005), la eleccion laboral y
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académica se relaciona en mayor medida con la construccion social sobre el género, sin
analizar las competencias propias de la persona (Padilla, 2001; Santana, Feliciano y
Jiménez, 2010).

Como consecuencia de ello, en la LOE y la LOMCE se percibe la preocupacion
por ofrecer una educacién en términos de igualdad entre hombres y mujeres (Articulo 1):

“a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a traves de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,

econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y

la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. [...]

I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género” (LOE p. 17164; LOMCE, p. 97866.)

Asimismo, en el centro en que llevé a cabo las practicas el profesorado detectd
que el alumnado mantenia estereotipos de género, tanto en las relaciones como en las

expectativas profesionales. Por todo ello se propone la presente actuacion.
4.3.2.1.2. Destinatarios
Alumnado de 1° de Bachillerato.
4.3.2.1.3. Objetivos

El objetivo principal para esta actuacion es concienciar sobre los efectos
producidos de una educacion sexista y el lenguaje en la seleccion de estudios, profesiones
y aspiraciones. Para conseguir este objetivo mas general se consideran los siguientes

objetivos mas especificos:
- Analizar las carencias en educacién en igualdad de género.

- Identificar la representacion de la mujer en el lenguaje.
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- Mostrar las tendencias generales de hombres y mujeres en el mundo laboral.

- Fomentar la reflexion del alumnado acerca de sus elecciones académicas y

profesionales.
- Desarrollar las competencias sociales y civicas.
4.3.2.1.4. Contenidos

Como marco de referencia para las actividades y los temas que se abordan en las
mismas se ha recurrido al libro “La igualdad también se aprende: cuestion de
coeducacion” (Simon, 2010). La autora hace una revision sobre aquellos factores que han
influido en la sociedad sobre los estereotipos de la mujer, de los cuales se han
seleccionado dos para trabajar con el alumnado: la educacion y el lenguaje. En la
actuacion, la educacion se trata desde un analisis sobre la representacion de la mujer y el
hombre en el curriculo que se aprende en las aulas y en los puestos de decencia y de
poder. En cuanto al lenguaje, se presenta un experimento (Garcia y Joan, 2020) con una
muestra de 288 alumnos y alumnas desde 1° de ESO a 1° de Bachillerato que evalta en
qué porcentaje se representa a la mujer y al hombre al mostrar frases con dos géneros,
masculino genérico, genérico neutro y conceptos masculinizados, feminizados e
identitarios. Para comprobar la representacion mental al leer las frases, los y las
estudiantes tenian que realizar un dibujo de cada frase. En los resultados se observ6 una
invisibilizacién del género femenino cuando se emplea el masculino genérico, mientras
que en el genérico neutro y en ambos géneros las diferencias se reducen y, solamente, es
superior la representacion de la mujer con el uso de ambos géneros con el concepto

feminizado.

Por otra parte, se empleara el programa orientaline en la version del programa
orienta, el cual informa sobre los intereses profesionales y académicos mediante varias
listas jerarquizadas en la devolucion de los resultados. Este contenido tiene una doble
naturaleza en la actuacién, ya que servira como orientacion vocacional para los y las
estudiantes y para analizar las diferencias profesionales en el alumnado en funcion de su
género. Si bien es cierto que la igualdad en el trabajo ha avanzado en los Gltimos afios,
aun se encuentra disparidad en los puestos desempefiados por hombres y mujeres. En la

Encuesta de Poblacion Activa en Espafia durante el afio 2019 los hombres ocuparon en
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mayor medida los puestos de directores y gerentes, técnicos (profesionales de apoyo),
trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero, artesanos,
construccién, operadores de instalaciones y maquinaria y militares; por su parte, las
mujeres destacaron en técnicas y profesionales cientificas e intelectuales, contables,
administrativas, servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras y

ocupaciones elementales (Instituto Nacional de Estadistica, 2020).
4.3.2.1.5. Metodologia

Las dindmicas tienen un porcentaje elevado de participacion activa mediante el
debate y preguntas al alumnado de forma que en el desarrollo genere la concienciacién
de la desigualdad en género y las consecuencias de la misma. Asi pues, la exposicion de
los contenidos se realiza a través de la pregunta para dirigir la ruta de pensamiento y/o
reflexion interna en los y las estudiantes, apartandose de la pedagogia de la respuesta en
la que el docente es quien toma como suyo el discurso en el aula y entrando en la
metodologia de la pregunta que ofrece la oportunidad a las y los estudiantes de ser quienes

elaboran el discurso en el aula (Freire y Faundez, 2013).
4.3.2.1.6. Actividades

Las actividades seran dirigidas por el equipo de trabajo de igualdad en el centro
(Ley Organica 1/2004, p. 12-13; Ley Orgéanica 3/2007, p. 16).

Preguntados

Se inicia con una pregunta abierta (“¢En la escuela y en el instituto se educa en
igualdad de género?”). Se esperara a que los alumnos y las alumnas realicen sus
aportaciones en forma de opiniones al respecto para, posteriormente, utilizar la imagen
de la evolucion de los seres humanos que siempre se emplea para resumir visualmente
los distintos cambios en nuestra especie y se preguntara: “;Hay igualdad en esta imagen?”
Nuevamente se dejara un espacio para que los y las estudiantes opinen. A continuacion,
se les solicitara que ofrezcan ejemplos sobre otras desigualdades en la educacion y, en
caso que no se vean capaces de dar ejemplos, se les pueden formular preguntas como:
¢ Cuantos cientificos y cientificas conocéis? oy misicos y musicas? ¢y pintores y pintoras?
¢y filosofos y filosofas?... Antes del cierre de la sesion se dejard un tiempo para

reflexionar y obtener conclusiones de las implicaciones de la falta de representacion de
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la mujer. En caso de que los y las estudiantes no se lancen se les puede guiar en la

reflexion.

Llevamos a juicio a la educacion

Al principio de la sesion se hara un breve recordatorio de lo que se trabajo en la
anterior actividad. Después, se dividira la clase en dos grupos, asignando a uno de ellos
el papel de defensor de la educacion y al otro el rol antagonista. EI numero de chicas y
chicos ha de ser lo més equilibrado posible en los dos grupos. El tema principal sera la

igualdad de género y algunas propuestas son:

- Representacion de hombres y mujeres en los libros de texto.

- Porcentaje de profesores y profesoras en el instituto.

- Porcentaje de hombres y mujeres en puestos de poder del centro.

- Causas del origen y mantenimiento de la representacion de los hombres y las mujeres

en los libros de texto.

Durante el debate el tutor o la tutora recogera las aportaciones que considere mas
significativas para la reflexion al final de la clase que se llevara a cabo en los altimos 10-
15 minutos de la hora en funcion de si el debate se esta desarrollando bien o no termina

de coger impulso.

El lenguaje ;v la lenguaja...?

La actividad se inicia planteando la polémica de utilizar un lenguaje no inclusivo.
Asimismo, se debatira por un breve periodo de tiempo sobre si el uso de un lenguaje no
inclusivo supone realmente un problema o si simplemente es una moda pasajera.
Posteriormente, se presentara el video “Masculino genérico: un experimento de lenguaje
inclusivo con dibujos” (Garcia y Joan, 2020) como material para comprobar si hay un
efecto real del lenguaje. En este video se muestra un estudio que se realizé en un instituto
en el que una profesora y un profesor de la asignatura de plastica presentaron a alumnos
y a alumnas frases en las que se utilizaba lenguaje inclusivo y, despues, tenian que hacer
dibujos que representaran dichas frases. El resultado observado es que sélo se obtiene un

porcentaje similar en la representacion de las mujeres y los hombres cuando se expresan
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directamente el género masculino y femenino; en las otras modalidades del lenguaje

inclusivo los més representados eran los hombres.

A partir de este video se solicitara a los alumnos y las alumnas que aporten su
vision sobre el lenguaje. Una vez dejado un espacio para la reflexion, se planteard una
actividad en la que se nombrara una serie de profesiones para que los y las estudiantes
apunten rapidamente qué sexo se encuentra adherido a esa profesion y, posteriormente,
se hara una encuesta sobre qué profesiones tienen mayor representacion. Para finalizar
esta actividad se preguntard a qué creen que se debe esta asignacion de profesiones en

funcion del género.

Sesién Orientaline

La sesion se dedicard a la administracion del programa orientaline a los y las
estudiantes. Antes de que comiencen a rellenar las cuestiones que les muestra el programa
se les solicitara que intenten responder con la mayor sinceridad posible, ya que si lo que
introducen en el programa no se corresponde con sus verdaderos intereses y habilidades
no se obtendran resultados reales. Ademas, se establecera un ambiente de silencio para
que sea posible la concentracion y se eviten los errores en la cumplimentacion del

programa.

.Somos libres en nuestras elecciones?

Se comenzara con un resumen de las conclusiones de las anteriores sesiones para
que tengan a su disposicién todo lo que se ha trabajado previamente para el desarrollo de
la actividad. Tal y como indica el nombre de la sesion, se les preguntara si somos libres
a la hora de marcar nuestras elecciones (los estudios, profesiones, aficiones...). Como en
las anteriores actividades, se dejara un espacio para la reflexion. A continuacion, se
mostraran los resultados obtenidos del curso en la herramienta de orientaline en términos
de porcentajes masculinos y femeninos en las profesiones seleccionadas. En este
momento se iniciara el debate final con la cuestién de si la educacion y el lenguaje han
tenido influencia en los resultados obtenidos en orientaline o, lo que es lo mismo, en sus

elecciones.
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4.3.2.1.7. Recursos

Humanos: equipo de trabajo de igualdad.

Espaciales: un aula.

4.3.2.1.8. Temporalizacion
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Materiales: Un proyector, un ordenador,

programa orientaline, folios y boligrafos.

Las actividades se presentaran en cinco sesiones consecutivas en el horario de

tutoria durante los meses de octubre y noviembre (Tabla 7).

A Universidad de Oviedo

Tabla 7
Cronograma de la actuacién Matrones y Albafilas.
Oc_tubre Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes Fin de
Noviembre Semana
30 1 | 12 Sesion: 1 3 4 5-6
Semana 1
Preguntados
7 8 | 22 Sesion: 9 10 11 12-13
Semana 2 Llevamos a juicio a la
educacién
14 15 | 32 Sesion: 15 17 18 19-20
Semana 3 El lenguaje... jy la
lenguaja?
21 22 | 42 Sesion: 22 24 25 26-27
Semana 4 L . .
Sesion Orientaline
28 29 | 5° Sesion: 30 31
Semana 5 ¢Somos libres en
nuestras elecciones?

4.3.2.1.9. Evaluacion

La evaluacion final serd de caracter cualitativo, mediante un cuestionario que

evalle el impacto de la actuacion y el grado de satisfaccion del alumnado (véase anexo

6).
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4.3.2.2. Emociones Aliadas

4.3.2.1.1. Justificacion

En la LOE en el Capitulo I dentro del Art. 2 (p. 17165) se aboga por ofrecer una
educacién que garantice el desarrollo integral de la personalidad y de las competencias,
asi como de habitos saludables. Este propdsito cobra una mayor relevancia durante el
periodo de la adolescencia, ya que en esta etapa se experimentan cambios fisicos,
psicologicos, sociales y cognitivos. Asimismo, es un periodo de vulnerabilidad (mayor
probabilidad de que se produzcan conductas de riesgo que pueden conllevar
consecuencias para la salud, sociales y econdmicas) y de oportunidad para el desarrollo

de sus potencialidades (Borras, 2014).

La inteligencia emocional es un factor clave para el desarrollo durante la
adolescencia al proporcionar estabilidad y bienestar (Paez, Fernandez, Campos, Zubieta
y Casullo, 2006). Ademas, se ha mostrado que tiene una relacién positiva con el ajuste
psicologico y la autoestima durante la adolescencia (Orgilés, Samper, Fernandez-
Martinez y Espada, 2017). El ajuste psicoldgico consiste en la capacidad adaptativa de
una persona a traves de sus recursos emocionales, cognitivos y sociales (Goodman, 2001).
Cuando no se dispone de un ajuste psicolégico sano es frecuente que se manifiesten
problemas emocionales (miedos y preocupaciones), afecciones fisicas (dolores de cabeza
y estbmago) y mayor probabilidad de problemas conductuales (agresividad y
delincuencia) (Donahue, Goranson, McClure y Van Male, 2014; Ordofiez, Maganto y
Gonzélez, 2015). La autoestima es la valoracion se efectua sobre el autoconcepto
considerando la imagen real uno/a mismo/a y la ideal. Asimismo, se ha mostrado que la
autoestima se relaciona positivamente con la autoeficacia (Reina, Oliva y Parra, 2010), la
cual hace referencia a la propia percepcion de las habilidades personales para desempefiar

con éxito una tarea (Bandura, 1997).

Por otra parte, el entrenamiento en inteligencia emocional se asocia con una
mejora en la gestion del estrés (Gutiérrez-Cobo, Cabello y Fernandez-Berrocal, 2017). El
tratamiento inadecuado de los estresores cotidianos de los y las estudiantes deriva en
ansiedad, depresion, baja autoestima y autoeficacia (Valiente, Martinez, Cabal y
Alvarado, 2020). Ademas, el estrés académico presenta una relacion negativa con el

rendimiento académico, es decir, a mayor estrés los resultados académicos son peores.
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Por lo tanto, es conveniente proponer actuaciones que ayuden a los y las
adolescentes a entrenar la inteligencia emocional como medio preventivo ante las
vulnerabilidades propias de la adolescencia y como factor de potenciador de desarrollo

personal.
4.3.2.1.2. Destinatarios
Alumnado de 1° de ESO.
4.3.2.1.3. Objetivos

El objetivo principal de esta actuacion es conocer las emociones y mejorar la

gestion de las mismas.
Los objetivos especificos son:

- Aprender a identificar emociones.
- Saber qué origina nuestras emociones.
- Aprender a manifestar emociones de forma adecuada tanto si es positiva como negativa.
- Conocer la relacion entre la emocion y la conducta.
- Ensefar una técnica de relajacion para gestionar la ansiedad.

4.3.2.1.4. Contenidos

Los contenidos que se trabajan en las distintas actividades parten de la teoria de
la inteligencia emocional de Daniel Goleman (1996). Este autor define la inteligencia
emocional como la capacidad de reconocer y entender las emociones propias y ajenas
gestionar adecuadamente los estados sentimentales. Ademas, se sefialan cinco principios

que permiten evaluar la inteligencia emocional de una persona:

- Autoconciencia emocional: capacidad para entender nuestros propios estados de

animo.

- Autorregulacion emocional: control para dominar conductas originadas por

impulsos emocionales, facilitando una mejor adaptacion a las interacciones
sociales.

- Motivacidn: habilidad para guiar el esfuerzo hacia un objetivo concreto.
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Empatia: capacidad para entender los estados emocionales de otras personas
considerando la situacion de ésta y no la propia.

Habilidades sociales: capacidad para responder adecuadamente a las demandas

del entorno social.

De estos cinco principios, la actuacion se centra principalmente en la

autoconciencia emocional, la autorregulacion emocional y las habilidades sociales,

dejando en un segundo plano la motivacién y la empatia.

4.3.2.1.5. Metodologia

Las actividades se plantean desde la perspectiva de situar al alumnado en el centro

de la accion, es decir, para el desarrollo de las actividades es necesario que los y las
estudiantes participen y tomen un papel activo. Al tratarse de una actividad que abarca el
conocer y gestionar las emociones no puede abordarse teniendo un papel pasivo, ya que
la competencia emocional personal se origina de la conciencia de uno mismo al reconocer
las emociones propias y ajenas y en la capacidad para manejarlas. Por otra parte, se
combina el trabajo individual, en las tareas con un mayor componente reflexivo, y el

trabajo en grupo junto a puestas en comun para aprender entre iguales.

4.3.2.1.6. Actividades

Las actividades seran dirigidas por el tutor o la tutora, excepto la Gltima sesién en

la que se contard con un/a experto/a en técnicas de relajacion. Por otra parte, es
conveniente mencionar que las actividades que se desarrollan a continuacion toman como
referencia el programa Inteligencia Emocional: Educacion Secundaria Obligatoria, 1°

ciclo (Ezeiza, lzagirre y Lakunza, 2008).

Conociendo las emociones

Al ser la primera sesion de la actuacion se hara una breve introduccion de la

importancia que tiene el conocer como nos sentimos, ya que las emociones favorecen la
aparicion de determinados comportamientos. Por ejemplo, cuando estamos enfadados/as
es mas probable que mostremos formas hostiles al interaccionar con los demas, lo cual

seria menos probable si estamos contentos/as.
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Se pedird a los alumnos y las alumnas que escojan una emocién e imaginen o
recuerden una situacion donde sintieron esa emocidn para que respondan a las preguntas
que aparecen en la ficha (véase anexo 7). Después se estableceran parejas para que

comenten entre ellos/as las respuestas que darian segun la emocion elegida.

Para finalizar, se dara la oportunidad de contar la situacion imaginaria o real (no
es obligatorio que se explicite si es una u otra) que ha elaborado a partir de la emocion.
En caso de que se cuente con varios voluntarios/as se intentara que no se repitan

emociones en funcion del tiempo.

Diario emocional

Esta sesion tiene su inicio en la anterior, en los ultimos cinco minutos el o la
docente tuvo que repartir una hoja con un registro diario de emociones (véase anexo 8)
que la clase tendria que rellenar durante una semana. En el aula se debatira sobre si eran
conscientes de todas esas emociones, la frecuencia de las mismas, los motivos que las

ocasionaban, cOmo proceder para tener mas emociones positivas. ..

Ademas, esta actividad servira para detectar si alguno/a de los/as estudiantes
necesitan de una mayor atencion individual, si se observa que la mayoria de emociones

son de carécter negativo: rabia, enfado, tristeza, apatia. ..

Una emocioén, muchas salidas

El tutor o la tutora iniciara la sesién hablando sobre que en ocasiones sentimos
emociones negativas como el enfado que suelen derivar en comportamientos agresivos,
bien sea por gestos, un dialogo amenazante o agresiones fisicas. Asimismo, se incidira en
que expresar el enfado de estas formas no produce lo que uno/a desea en un principio.
Después de esta breve explicacion se leeran dos textos (véase anexo 9).

Una vez leidos, se comentard de forma general las emociones qué les ha
despertado cada pasaje, cual de los dos comportamientos les parece el mejor y por qué y
qué otras opciones tenian Diego para solucionar su situacion. Por ultimo, en grupos de
tres tendran que escribir una breve historia donde un adolescente se enfada y tres finales
diferentes para dicha historia. Si algin grupo acaba antes de terminar la sesion se le dara
la posibilidad de exponerla a la clase.
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Se iniciaré la sesion hablando sobre la ansiedad y sus efectos, tanto positivos (Ej.:
ayuda a ponerse en accion cuando tenemos examenes) como negativos (Ej.: insomnio,
falta de concentracion, bloqueo en examenes...). Se comentara si alguna vez han tenido
una experiencia de ese tipo y cémo la han afrontado. En caso que no se haya dicho, se
proseguira diciendo que el realizar deporte y utilizar técnicas de relajacion ayudan a

controlar los niveles altos de ansiedad que son los que derivan en efectos negativos.

Seguidamente se les comentara que van a recibir una clase de relajacion. Primero
deberan aprender a controlar la respiracion de forma pausada y una vez se consiga esto,
se pondra una musica relajante y se les solicitara que cierren los ojos. Entonces, el o la
docente empezara a narrar un evento que suscite sensaciones de tranquilidad y paz con

un tono suave.
4.3.2.1.7. Recursos

Humanos: tutor/a y experto/a en técnicas  Materiales: un proyector, un ordenador,

de relajacion. conexion a internet, tabla de emociones,
Espaciales: un aula cancion relajante, folios, boligrafos, textos

narrativos para la tercera sesiéon y ficha
para la cuarta sesion.

4.3.2.1.8. Temporalizacién

Las cuatro sesiones se realizardn consecutivamente durante el mes de noviembre

en horario de tutoria (Tabla 8).

Tabla 8
Cronograma de la actuacién Emociones Aliadas.
Noviembre | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Fin de
Semana
30 31 | 12 Sesion: 1 2 3 4-5
Semana 1 Conociendo las
emociones
6 7 | 22 Sesion: 8 9 10 11-12
Semana 2 " .
Diario emocional
13 14 | 32 Sesion: 15 16 17 18-19
Semana 3 Una emocién, muchas
salidas
20 21 | 42 Sesion: 22 23 24 25-26
Semana 4
Relax
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4.3.2.1.9. Evaluacion

Para valorar esta actuacion se llevara a cabo una evaluacion inicial y final
cualitativa mediante la administracion del Inventario de Inteligencia Emocional de
BarOn: version para jovenes (Bar-on y Parker, 2018). Para la evaluacion positiva de la
actuacion se espera observar una mejor gestion emocional por parte del alumnado con
respecto a los resultados obtenidos antes de aplicar la actuacion.
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4.3.3 Ambito de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

La orientacion en el Desarrollo de la Carrera tiene un papel marginado en las
actuaciones que se llevan a cabo. A raiz de ello, es frecuente encontrar que un porcentaje
considerable de los y las estudiantes no tienen un trayectoria académica-profesional

definida para cuando acaben los estudios.

Asimismo, las actuaciones dedicadas a esta area suelen situarse durante 4° de ESO
y en 1°y 2° de Bachillerato, lo cual no coincide con lo que se propone en la Circular de
inicio de curso 2019/2020 (Gobierno del Principado de Asturias, 2019), puesto que afirma
que el Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera ha de desarrollarse en
todos los niveles, es decir, durante infantil, primaria y secundaria. Ademas, este programa

va dirigido a todo el alumnado.

Las lineas de actuacion marcadas por la Circular de inicio de curso 2019/2020

(Gobierno del Principado de Asturias, 2019) son las siguientes:
- Fomentar el autoconocimiento del alumnado.
- Desarrollar la capacidad de analisis del entorno laboral.
- Fomentar la capacidad de toma de decisiones.
- Desarrollar habitos y valores de trabajo.

- Ofrecer espacios que vinculen el contexto académico con el laboral con el fin de

generar mayor motivacion y rendimiento.
- Fomentar las vocaciones STEAM para las alumnas.

Para el disefio y elaboracion de las actuaciones (Tabla 9) que componen el
Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera se han respetado estas
indicaciones y se ha implicado al alumnado, las familias y los/as docentes en el proceso

de orientacion profesional.
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Tabla 9

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

Titulo

Hola, soy...

Justificacion

En la Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2019-2020 se aconseja
incorporar actividades que fomenten el autoconocimiento dentro del Programa de orientacion para el
desarrollo de la carrera.

Destinatarios

Alumnado de 1° de ESO.

Objetivos Obijetivo principal: fomentar el autoconocimiento en el alumnado.
- Identificar las caracteristicas personales del - ldentificar las actividades profesionales
alumnado. asociadas a las preferencias del alumnado.
- Fomentar una imagen personal real.

Contenidos - Autoconcepto.

Metodologia - Participativa y activa. - Autoanalisis - Gamificacion.

Actividades 1.- Perdona, ¢{Quién eres? 2.- ¢(Quién es quién? 3.- ¢Qué opinan los deméas de mi?
4.- Disefio mi propio trabajo.  5.- {Quién soy?
Las actividades planteadas pertenecen al programa “Promoviendo la adaptacion saludable de
nuestros adolescentes” (Ruiz, 2004), excepto la actividad “Diseflo mi propio trabajo”.

Recursos Humanos: Tutor/a. Materiales: fichas para las sesiones, folios, boligrafos,

Espaciales: aula. ordenadores y conexion a internet.

Temporalizacion

Durante abril y mayo: 6 sesiones.

Evaluacion

Evaluacion inicial y final cualitativa mediante el analisis de los productos de la primera y dltima
actividad.

Titulo

¢Quién se ha llevado mi queso?

Justificacion

La época actual es una de cambios constantes, ya que un 85% de los puestos que conformaran el
mercado laboral en el 2030 ain no han sido creados (Carmona, 2017). Ademas, estos cambios son
acelerados, turbulentos y universalizados (Fernandez, 2005). En consecuencia, es preciso abordar la
capacidad para manejar los cambios en el alumnado dentro de la orientacién académico-profesional.

Destinatarios

Alumnado de 2° de Bachillerato

Objetivos Obijetivo principal: fomentar la capacidad de gestion de los cambios.
- Conocer qué es la frustracion y deseabilidad - Ensefiar a establecer objetivos realistas.
social. - ldentificar una situaciéon que requiere un
- Dotar de herramientas para manejar la cambio.
frustracion y la deseabilidad social. - Mostrar los beneficios del cambio.
Contenidos - Libro: ¢Quién se ha llevado - La frustracion. - Objetivos realistas.
mi queso? (Spencer, 1999) - Deseabilidad social. - Cambio.
Metodologia - Metodologia expositiva
Actividades 1.- ¢Quién se ha llevado mi  2.- El fracaso. 3.- Radiografia de realidad.
queso?
4.- Cambio.
Recursos Humanos: tutor/a y un/a psicélogo/a. Materiales: ordenador y proyector.

Espaciales: un aula

Temporalizacion

Durante abril y mayo: 6 sesiones semanales.

Evaluacion

Evaluacion final cualitativa: cuestionario sobre los contenidos y valoracion de satisfaccion del
alumnado sobre la actuacion.
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Tabla 9
Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.
Titulo Mirada Critica
Justificacion Segun el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa en el

Principado de Asturias, se ha de orientar a las y los estudiantes en las opciones que tienen disponibles
para su futuro académico, personal y profesional (p. 11).

Destinatarios Estudiantes de 1° de Bachillerato
Objetivos Objetivo principal: identificar las diferentes vias académicas fuera de la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato (Formacion Profesional y los estudios universitarios).
- Fomentar el trabajo en equipo. - Desarrollar habilidades de comunicacion.
- Educar en la toma de decisiones. - Fomentar la habilidad de organizacion y
- Convertir al alumnado en agente activo de su  coordinacion.
propio proyecto académico-profesional. - Disponer de espacios donde localizar
- Desarrollo del pensamiento critico. informacion fiable.
Contenidos - Percepcion sobre la FP y la - Oferta educativa en FP y  Condiciones de acceso en FP y
Universidad. Universidad. Universidad.
- Relaciones entre FP y
Universidad.
Metodologia - Comunidad de investigacion  Aprendizaje social (Bandura, - Aprendizaje cooperativo
solidaria (Martin, 2018). 1982). (Johnson, Johnson y Holubec,
- Aprendizaje entre iguales - Inteligencias multiples 1999)
(Vygotsky, 1993) (Gardner, 1999)
Actividades - Investigacion conceptual. - Investigacion empirica. - Investigacion creativa.
- Equipo de coordinacion. - Concurso de posteres. - Puertas abiertas.
Recursos Humanos: alumnado del centro, exalumnos/as, Materiales: ordenadores, conexion a internet,
familias y profesorado. proyector, sillas, folios y boligrafos.
Espaciales: un aula adecuada para el trabajo Institucionales: empresarios locales y Servicio
grupal y un salén de actos. Publico de Empleo.
Temporalizacion | Durante febrero y marzo: 5 sesiones y 3 reuniones con agentes externos.
Evaluacion Evaluacion cualitativa y cuantitativa:
- Evaluacién inicial: Cuestionario sobre Conocimientos del Sistema Educativo y Trayectoria
Profesional.

- Evaluacion formativa: diario de trabajo, autoevaluacion y coevaluacion.

- Evaluacion final: rubrica para exposiciones, satisfaccion del alumnado y el publico en la sesion
“Puertas abiertas” y Cuestionario del Sistema Educativo y Trayectoria Profesional

Titulo Yo soy yo y mi circunstancia

Justificacion El modelo Xcelence (Fundacién Bertelsman, 2019), que se encuentra en la vanguardia de la
orientacion profesional, menciona la necesidad de que los y las estudiantes tengan conocimientos
sobre el mundo laboral que los rodea como uno de los diez factores necesarios para ofrecer una
orientacion profesional de calidad.

Destinatarios Alumnado de 3° de ESO.

Objetivos Obijetivo principal: fomentar la capacidad de analisis del entorno laboral.

- Establecer contacto con empresas. - Fomentar la competencia de sentido de la
- Fomentar la capacidad de investigacion. iniciativa y espiritu emprendedor.

- ldentificar las necesidades en el entorno

laboral.

Contenidos - Teoria de la correspondencia - Experiencias de emprendimiento. - Anélisis DAFO
(Fernandez, 2005)

Metodologia - Metodologia expositiva. - Participativa y activa. - Simulacion.

- Puestas en comun.

Actividades 1.- Un cerrajero en un pais sin ~ 2.- Empresarios/as en el aula. 3.- Estudiantes en las
puertas. empresas.
4. iEmprendemos!

Recursos Humanos: tutor/a, Departamento de Materiales: ordenadores, proyector, hojas,
Orientacién, docentes de economia y boligrafos y ficha “;Emprendemos!”.
empresarios invitados. Espaciales: un aula, salén de actos y empresas.

Temporalizacion | Durante octubre y noviembre: 6 sesiones.

Evaluacion Evaluacion procesual cualitativa: anecdotario.
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Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.

Titulo

Busco empleo

Justificacion

De acuerdo con lo que se marca en el preambulo de la LOE, los avances continuos en tecnologia y
ciencia estdn produciendo mercados de trabajos con grandes cambios en comparacién con lo
establecido hasta el momento. A razon de ello, se plantea el objetivo de acercar el sistema educativo
al mundo laboral con la pretension de generar transiciones eficientes entre ambos contextos (p.
17160). Uno de estos cambios, provocados por la sociedad de la informacion, es la transformacion de
las formas para acceder a un puesto de trabajo para las que se requiere el conocimiento de las nuevas
estrategias de busqueda de empleo (Judrez y Marqués, 2019).

Destinatarios

Alumnado de 4° de ESO.

Objetivos Objetivo principal: formar en nuevas estrategias de bisqueda de empleo.
- Definir el curriculum. - Analizar la marca personal.
- Aprender a elaborar cuatro tipos de - Ensefiar el impacto de las redes sociales en la
curriculums (clasico, infogréfico, interactivoy  empleabilidad.
videocurriculum). - Fomentar la competencia digital.
- Conocer los motores de bisgueda de empleo.
Contenidos - El curriculum. - Motores de busqueda de empleo. - Marca Personal.
- Redes sociales. - Capital social.
Metodologia - Metodologia expositiva. - Participativa y activa - Lluvia de ideas
Actividades 1.- ;Qué es un curriculum? 2.- ;Donde solicito trabajo? 3.- Coca-Cola.
Recursos Humanos: tutor/a. Materiales: modelos  de  curriculum,
Espaciales: un aula herramienta genially, ordenadores y conexion a
internet

Temporalizacién

Durante mayo y junio: 5 sesiones semanales.

Evaluacion

- Evaluacién inicial cualitativa: cuestionario sobre los contenidos de la actuacion.
- Evaluacién final cualitativa: rubrica.
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4.3.3.1. Hola, soy...
4.3.3.1.1. Justificacion

La construccion saludable del autoconcepto en el alumnado es un aspecto que se
ha destacado en la Circular de Inicio de Curso que expone las instrucciones para el curso
académico 2019-2020. El autoconcepto tiene un papel vital para el desarrollo de la
personalidad de los y las adolescentes y para procurar un adecuado desempefio a nivel
social, personal y profesional es preciso disponer de un autoconcepto positivo (Palacios-
Garay y Covefias-Lalupu, 2019).

Asimismo, los autoconceptos académico y global constituyen un elemento
predictivo sobre el rendimiento académico (Costa y Tabernero, 2012; Fernandez-Lasarte,
Gofii, Camino y Zubeldia, 2019; Veas, Gilar y Mifiano, 2016). Presenta una correlacion
positiva moderada con la convivencia escolar (Huamani, 2018). Por otra parte, el hecho
de disponer de un autoconcepto real, integral y detallado permite afrontar con éxito los
retos que se presentan a lo largo de la vida (Sosa, 2014).

En lo referente a la orientacion vocacional, el conocimiento de uno/a mismo/a
formado por creencias personales sobre la inteligencia, aptitudes, actitudes, intereses,
metas profesionales, valores y la personalidad, influyen en la eleccion profesionales
(Castro, 2015; Coello, 1992). Por lo tanto, cuanto mayor sea el grado de realismo sobre
las creencias que constituyen el autoconcepto y en la medida que se adapten al puesto de
trabajo que se escoja, se tendra mayor probabilidad de éxito en la insercién laboral y en

el mantenimiento y promocion en el entorno profesional.

A razon de lo expuesto anteriormente, se propone una actuacion para desarrollar
el autoconcepto mediante el autoanalisis, ya que la ESO se ha reconocido como la etapa
donde establecer una imagen real y positiva del alumnado (Esnaola, Gofii y Madariaga,
2008).

4.3.3.1.2. Destinatarios

Alumnado de 1° de ESO.
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4.3.3.1.3. Objetivos

El objetivo principal de esta actuacion es fomentar el autoconocimiento en el
alumnado de 1° de ESO.

Los objetivos especificos son:
- Identificar las caracteristicas personales del alumnado.
- Fomentar una imagen personal real.

- Identificar las actividades profesionales asociadas a las preferencias del

alumnado.
4.3.3.1.4. Contenidos

El autoconcepto tiene una naturaleza abstracta y multidimensional que define a la
persona en la dimension social, familiar, académica, emocional y fisica (Salum-Fares,
Marin y Reyes, 2011). A partir de estas cinco dimensiones se compone el autoconcepto
general. Ahora bien, en cuanto a su origen, numerosas investigaciones han demostrado
que esta constituido por la suma de varios factores como son: los estilos educativos
parentales, relaciones entre los iguales y experiencias de logro y de fracaso (Fuentes,
Garcia, Gracia y Lila, 2011; Garaigordobil y Dura, 2006).

Asimismo, la autovaloracion se correlaciona significativamente con el empleo del
locus de control interno, reconociendo que los fracasos y éxitos dependen de la persona
y no de factores externos (Garcia y Doménech, 2002). Al sustantivar las consecuencias
de las acciones de la persona en ella misma permite la evaluacién y correccion en los
momentos que el desempefio no se adecue a la expectativa y en los que por el rendimiento
sea igual o superior a la expectativa se producira un reconocimiento positivo que favorece

la propia imagen de la persona.
4.3.3.1.5. Metodologia

El enfoque que se adopta en la presente propuesta de mejora parte del autoanalisis
como proceso que permite acceder al conocimiento personal. Ademas, se concede al
alumnado un papel activo en el aprendizaje y se combina el trabajo entre iguales e

individual. Por ultimo, en la sesioén “;Quién es quién?” se emplea la gamificacion.
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4.3.3.1.6. Actividades

A continuacion, se muestran las actividades que componen esta propuesta

respetando el orden de aplicacion de las mismas.

Perdona, /Quién eres?

La clase se iniciara explicando de forma general lo importante que es conocerse a
si mismo 'y a las personas que nos rodean. Después se repartird una ficha con 11 preguntas
(véase Anexo 10) que se cumplimentara de forma individual. Una vez que las y los
estudiantes tengan la ficha completa se formaran parejas y se haran unos/as a otros/as las
preguntas de la ficha. Por Gltimo, se comentara de forma general que les ha parecido la
actividad en tanto a si han descubierto algo nuevo sobre si mismos/as o de sus

compafieros/as, si se parecen entre ellos/as o0 no, etc.

;Quién es quién?

Esta actividad se basa en una dinamica gamificada en la que los y las estudiantes
cumplimentan una ficha (véase anexo 11) en la que aportan informacion sobre ellos/as
mismos/as, solicitandoles que sean lo mas sinceros que puedan para poder hacer la
actividad de forma adecuada. Una vez se hallan rellenado todas las fichas, el tutor o la
tutora las recogera y mezclara delante de los y las estudiantes. Después, se empezara
dando pistas sobre la ficha a un/a alumno/a cualquiera y se seguira por la persona que esté
a su derecha hasta llegar a la misma persona. Si se da una pista y el estudiante no sabe
contestar se pasa al siguiente y se mencionara la siguiente pista hasta que se descubra la
persona de la ficha o se diga el nombre. En ese momento se pasa a la siguiente ficha.
Ademas, se hara una clasificacion en la que se anotaran los puntos de cada estudiante de
forma que el primero en la clasificacion recibira el nombre de Sherlock Holmes y el
segundo el de Watson.

. 0Oué opinan los demas de mi?

Se iniciara la sesiobn comentando que en ocasiones las creencias que tenemos sobre
nosotros/as mismos/as no son reales. Ademas, se explicara que una forma de comprobar
hasta que grado es verdad lo que pensamos es preguntar a las personas que nos rodean y

Nnos conocen.
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A continuacién, se entregara la ficha “;Qué opinan los demas de mi?” (véase
Anexo 12) en la que tendrén que poner el nombre y pasarla a la persona que tengan a la
derecha. En ese momento tendran que escribir lo que opinan de la persona que tienen en
la ficha, en funcién de lo que se solicita en la misma. Se dara un tiempo y las hojas se
volveran a mover a la derecha. Se continuara de esta forma hasta que las fichas vuelvan
a sus propietarios. Se concederd un espacio de tiempo para que reflexionen sobre lo que
han plasmado los compafieros y las comparieras y, posteriormente, se comentaran las
impresiones que han tenido al leer las opiniones de los demas en tanto a si coincide con

lo que ellos o ellas piensan de si mismos/as.

Disefilo mi propio trabajo

En la cuarta sesidn se comenzara con una revision de los hallazgos que han tenido
los y las estudiantes sobre si mismos/as en las anteriores sesiones. A partir de este
conocimiento tendran que disefiar el puesto de trabajo que les gustaria hacer, no tienen
que decir la profesion concreta, mas bien tienen que decir las actividades que les gustaria
hacer. Para ellos, se les entregara un folio en blanco y dispondran de 20 minutos. Pasado
este tiempo deberan de relacionar esas actividades con puestos de trabajos, en caso de que
alguno/a necesite ayuda se le podran sugerir ejemplos que coincidan con las actividades
que ha seleccionado. Si los y las estudiantes acaban antes de acabar la sesién, se hara una

puesta en comun de los puestos de trabajo que han aparecido en su reflexion.
¢Quién soy?

Esta sesion pretende recopilar todo lo que las y los estudiantes han aprendido
sobre si mismos/as en las sesiones anteriores. Para ello, se les solicitara que escriban una
carta en la que se presenten tal y como son con todos los detalles que sean capaces.

Después de escribir la carta, se pasara a la lectura y reflexién de las mismas. Para finalizar

se comentara con la clase qué han aprendido y qué les han parecido las cuatro sesiones.

Cabe resaltar que las actividades que se han expuesto en la presente propuesta
pertenecen al programa “Promoviendo la adaptacion saludable de nuestros adolescentes™

(Ruiz, 2004), excepto las sesiones “Disefio mi propio trabajo”.
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4.3.3.1.7. Recursos

Humanos: tutor/a. Materiales: fichas para las sesiones,
Espaciales: aula. folios y boligrafos.

4.3.3.1.8. Temporalizacion
Las cinco sesiones se llevaran a cabo en la hora de tutoria durante abril y mayo.
4.3.3.1.9. Evaluacion

Se ejecutara mediante una valoracion cualitativa inicial y final. La evaluacion
inicial consistira en la revision de la ficha de la sesion “Perdona, ;Quién eres?” para situar
el punto de partida en el que se encuentran los y las estudiantes respecto a su
autoconocimiento. En la misma linea, la evaluacion final se llevara a cabo mediante la
valoracion comparativa de la carta de la sesion “;Quién soy?” y la ficha de la primera

sesion.
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4.3.3.2. Yo soy yo y mi circunstancia
4.3.3.2.1. Justificacion

El entorno es una variable que modula la capacidad de actuacion de una persona
en sus diferentes facetas. En el ambito profesional, el entorno es un condicionante externo
que dificulta o favorece la obtencion y/o mantenimiento de un puesto de trabajo. Un
ejemplo reciente, aunque desafortunado, es el cierre de la planta automovilistica de
Nissan en Barcelona, lo cual supondra la destruccion de 3.000 puestos de trabajo (RTVE,
2020). Ante este evento en el contexto laboral, una gran cantidad de personas con
cualificacion y experiencia se veran privadas de su puesto de trabajo. Por lo tanto, el
analisis del entorno laboral es un factor que tiene igual o mayor relevancia que la

inversién en formacion.

En esta linea, el modelo Xcelence (Fundacién Bertelsman, 2019), que se encuentra
en la vanguardia de la orientacion profesional, menciona la necesidad de que los y las
estudiantes tengan conocimientos sobre el mundo laboral que los rodea como uno de los

diez factores necesarios para ofrecer una orientacion profesional de calidad.
4.3.3.2.2. Destinatarios
Alumnado de 3° de ESO.
4.3.3.2.3. Objetivos
Obijetivo principal: fomentar la capacidad de analisis del entorno laboral.
Obijetivos especificos:
- Establecer contacto con empresas.
- Fomentar la capacidad de investigacion.
- Identificar las necesidades en el entorno laboral.
- Fomentar la competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
4.3.3.2.4. Contenidos

Los contenidos que dan base a esta actuacion son la teoria de la correspondencia

(Fernandez, 2005), las experiencias de emprendimiento y el analisis DAFO.
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La teoria de la correspondencia se enmarca dentro de las teorias que explican la
relacion entre el sistema educativo y el &mbito laboral. Concretamente, afirma que el
mercado de trabajo modula la educacién mediante las necesidades que le suceden a lo
largo del tiempo con el objetivo de integrar a las nuevas generaciones en el mundo laboral.
A modo de ejemplo, las cifras de poblacion analfabeta durante las primeras décadas del
siglo XX eran muy elevadas debido a que no se requeria de formacién academica para la
vida en el campo. En cambio, en la actualidad disponemos de un sistema educativo que
forma a los y las estudiantes de manera obligatoria hasta los 16 afios de edad, signo de
que los mercados de trabajo han evolucionado en complejidad. Asimismo, los continuos
avances en tecnologia han producido un mercado laboral con unas necesidades futuras

desconocidas que dificultan la adaptabilidad del sistema educativo a las mismas.

Las experiencias de emprendimiento seran aportadas por los/as empresarios/as y
serviran de referencia al alumnado sobre la importancia del entorno en el establecimiento
de una empresa, lo cual se relaciona con la reflexion de tener en consideracion el entorno

para tomar decisiones sobre el futuro académico y laboral.

Por ultimo, se recurre al andlisis DAFO con la intencion de fomentar las
habilidades de investigacion. Esta técnica es empleada para entender la situacion actual
de una organizacion a través de los elementos internos (debilidades y fortalezas) y su
situacion externa (amenazas y oportunidades). En el analisis interno se han de describir
aquellos recursos y competencias que distingues a la organizacion respecto a otras
(fortalezas) y los factores que la sitan en una posicion de desventaja (debilidades). Una
vez realizado el analisis interno se potenciaran las fortalezas y se buscaran los medios
apropiados para reducir en la medida de lo posible las debilidades. Ahora bien, el analisis
externo trata de detectar las oportunidades de crecimiento y las amenazas que perjudiquen
la posicion de la organizacién. Tanto el analisis interno como el externo se pueden utilizar
como una herramienta para que el alumnado analice su entorno en relaciéon con sus

competencias para planificar su futuro académico-profesional.
4.3.3.2.5. Metodologia

En el desarrollo de la actuacion se combina la exposicion oral con la participacion
activa y puestas en coman. Si bien es cierto que se produce de forma gradual durante la

sucesion de las actividades, en las primeras mas expositivas y las ultimas participativas y
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activas. Ademas, se recurre a la simulacion para crear una situacién ficticia (crear una
empresa) en la que poner en préctica los contenidos que se han expuesto a lo largo de la

actuacion.
4.3.3.2.6. Actividades

Para el desarrollo de las actividades el Departamento de Orientacion debera de
contar con la participacion de los tutores y las tutoras, los empresarios y las empresarias
que participardn en la segunda sesion (empresarios/as en el aula), las empresas que
visitara el alumnado y los y las docentes de economia.

Un cerrajero en un pais sin puertas

En esta sesidn se expondra la importancia de conocer las demandas del entorno
profesional a la hora de planificar el futuro. Para ello, se empleara la teoria de la
correspondencia como base. Ademas, se visionara el video “#MiEmpleoMiFuturo: un
documental sobre robots, economia, clase media... y el fin del mundo” (Cotec, 2019). Por
ultimo, se hara una puesta en comun sobre las impresiones y reflexiones que les sugiere

al alumnado.

Empresarios/as en el aula

En esta sesion se contara con la presencia de dos empresarios y de dos empresarias
que expondran cémo iniciaron sus negocios y qué variables fueron y son importantes para
tener éxito. Al ser el objeto de la actuacion, abordaran el impacto del entorno y la forma
en que tratan con el mismo. En los Gltimos diez minutos se dejara un espacio para que el

alumnado plantee dudas y/o inquietudes derivadas de las ponencias de los/as invitados/as.

Estudiantes en las empresas

Para esta actividad cada clase se dividira en cuatro grupos: A, B, C y D. Los
alumnos y las alumnas enmarcados/as en cada grupo se reuniran para ir conjuntamente a
una empresa en una excursion programada por el centro educativo. Con esto se pretende
gue en una segunda sesion se realice una puesta en comun en la que se comenten las

diferencias y similitudes encontradas por los y las estudiantes en las diferentes empresas.
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Mediante esta actividad se espera que el alumnado conozca la realidad de un
centro de trabajo en cuanto a los puestos y situaciones de la vida laboral a través de la

observacién y seguridad del entorno educativo.

iEmprendemos!

Para esta dinamica se contara con los docentes de economia. La clase se dividira
en cuatro grupos de 4-5 alumnos/as, que tendrén que fundar una empresa que ofrezca un
producto que beneficie la sociedad en alguna necesidad que no se haya cubierto o
proponiendo una innovacion sobre un producto existente que resulte en la mejora del

mismo.

Para ello, el docente explicard en qué consiste el analisis DAFO, ya que el
alumnado deberé aplicar esta herramienta sobre los componentes del grupo y el entorno
cercano sobre el que basar su propuesta para que sea lo mas realista posible. Una vez
dispongan de la informacion de sus debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas
comenzara una lluvia de ideas sobre qué producto van vender en su empresa. Para esta

actividad el alumnado rellenaréa la ficha “jEmprendemos!” (véase anexo 13).
4.3.3.2.7. Recursos

Humanos: tutor/a, Departamento de Materiales: ordenadores, proyector, hojas,
Orientacion, docentes de economia 'y boligrafos y ficha “;Emprendemos!”.
empresarios/as invitados/as.

Espaciales: un aula, salébn de actos y

empresas.

4.3.3.2.8. Temporalizacién

La sesion de “Empresarios/as en el aula” sera aplicada para todos los grupos de 3°
de ESO en el salon de actos desde las 17:00 hasta las 18:30. En la misma linea, la dindmica
de “Estudiantes en las empresas” se llevara a cabo en el mismo dia para todos los grupos,
ocupando el horario de la mafiana de ese dia. El resto de sesiones se llevara a cabo durante
las horas de tutoria. (Tabla 10).
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Tabla 10
Cronograma de la actuacién Emociones Aliadas.
Oc_tubre L M X 3 v Fin de
Noviembre Semana
21 | Sesion: 22 Sesion: 24 | 25 26-27
. 23 .
Semana 1 Un cerrajero en un Empresarios/as
pais sin puertas. en el aula.
Sesion: 28 Sesion: 29 30 31 1 2-3

Semana 2 | Estudiantesen | Estudiantes en las
las empresas empresas

4 | Sesion: 5 6 7 8 9-10
Semana 3 )
iEmprendemos!
11 | Sesion: 12 13 14 | 15 16-17
Semana 4 )
iEmprendemos!

4.3.3.2.9. Evaluacion

La evaluacion sera final de tipo cualitativo mediante la elaboracion de un
anecdotario por parte de los y las estudiantes.
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5. Proyecto de innovacion educativa

La innovacion es una herramienta mas que permite dar una respuesta a
circunstancias que en un contexto determinado no las tienen. Ahora bien, la innovacion
en educacion ha sido definida por diferentes autores, mas se considera que la que mejor
se adapta a la vision que se ha intentado reflejar en la presente innovacién es la propuesta

por Carbonell:

“(un) conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales
se trata de introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacién no
es una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la
vida en las aulas, la organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su propdsito es alterar la realidad vigente, modificando concepciones
y actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segln los casos, los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La innovacion, por tanto, va asociada al cambio y tiene un
componente — explicito u oculto- ideoldgico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la innovacién
apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como a las relaciones

teoria practica inherentes al acto educativo” (Cafal de Leon, 2002, p. 11-12).

En consecuencia, se debe tener en cuenta que la innovacién ha de ser sistematica,
causa de cambios en la practica educativa y darse en una serie de fases para que no acabe

siendo una intervencion puntual sin significado.

El presente proyecto de innovacidn esta destinado a dar respuesta a una dificultad
que se ha encontrado en el Departamento de Orientacion en cuanto al logro de que el
alumnado disponga de un trayecto académico definido al finalizar los estudios de
bachillerato. Ademas, se trata de dignificar la via de Formacién Profesional (en adelante
FP) mediante el desmantelamiento de los mitos negativos que distorsionan la imagen real
de esta via educativa. Por ello, el nombre del proyecto es “Mirada Critica” para hacer

referencia al analisis que se haré de la FP y la Universidad.

En cuanto a la estructura que se seguira en la presentacion de la innovacion, se
comenzara con el diagndstico inicial en el que se identificara los &mbitos de mejora y se
definira el contexto educativo. Posteriormente, se desarrollara la justificacion junto a los
objetivos del proyecto y se aportara un marco tedrico que fundamenta la actuacion. A
continuacion, se especifica la metodologia, el procedimiento, agentes implicados, los

recursos, el cronograma y, por ultimo, la evaluacion.
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5.1. Diagnostico inicial

5.1.1. Identificar los &mbitos de mejora

Durante la asistencia al centro educativo donde se realizaron las practicas se ha
observado que la metodologia tradicional empleada en orientacion académica y
profesional era insuficiente, puesto que alumnos y alumnas que se encontraban en su
ultimo afio de Bachillerato todavia no contaban con un proyecto academico y/o laboral
firme y definido en el que basarse tras finalizar su formacion académica. Por ello, se
plantea una innovacion en este ambito de la orientacion educativa basada en la comunidad

de investigacion solidaria (Martin, 2018).

5.1.2. Describir el contexto (aula, centro, departamento, etc.) donde
se llevaréa a cabo la innovacion
El entorno del centro en el que se produce la innovacion es urbano con un gran
porcentaje de trabajo industrial. En 2014 se aplico el indice Socioeconémico y Cultural
y se concluyd que las familias de la comunidad educativa tienen un nivel socioeconémico
alto. No obstante, en la observacion diaria y en el contacto que se ha producido con el
alumnado se ha detectado que la variabilidad del nivel socioecondémico es un factor a
tener en cuenta, ya que se encontraban casos en los que los y las estudiantes provenian de

familias con un nivel socioeconémico y cultural bajo.

La oferta educativa es amplia al disponer de la Educacién Secundaria Obligatoria,
FP y Bachillerato. En la misma linea, cuentan con un importante nimero de programas
para abarcar las necesidades del alumnado como son el programa de enriquecimiento
curricular para altas capacidades y el Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo. Por
otra parte, el alumnado que conforma el centro supera los 700 estudiantes en el que la
representacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (12%) v el

alumnado extranjero (6%) son un factor importante.

Esta innovacion esta disefiada para aplicarse en los cursos de 1° de Bachillerato
(alumnos y alumnas entre los 16-17 afios). Se enmarca dentro del &mbito de orientacion
para el desarrollo de la carrera, y para llevarla a cabo se precisa una actuacion coordinada
el Departamento de Orientacién del centro y los tutores y las tutoras de los respectivos

grupos de Bachillerato.
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En estos grupos se observa una clara tendencia a proseguir la formacion
académica por la via universitaria, siendo la FP una via por la que gran parte de este

alumnado presenta una valoracion peyorativa.

Debe puntualizarse que en cursos previos habian recibido charlas sobre
orientacion académico-profesional. Sin embargo, durante el curso actual se aplicé el
programa Orientaline, objetivandose que la gran mayoria de ellos/as no tienen una idea

definida sobre las familias profesionales que se ajustan mas a sus habilidades e intereses.
5.2. Justificacién y objetivos de la innovacion
Justificacion

En el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa en el Principado de Asturias se establece, en el Capitulo 111 (Planes y programas
en materia de orientacion), el Plan de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera, por el
cual se ofrece una guia a los alumnos y las alumnas para la elaboracién de un proyecto de
vida que les ayude a establecer unas vias definidas en los contextos académico y
profesional, constituyendo una herramienta facilitadora de toma de decisiones en estos

ambitos.

Asimismo, en la LOE se expone en el Capitulo | (Principios y fines de la
educacion), y mas concretamente en el Articulo 1 (Principios): “f) La orientacion
educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,

destrezas y valores (p. 17165).”

Por todo ello, se objetiva que la orientacién académico-profesional constituye una
preocupacion, tanto a nivel autonémico como estatal. No obstante, la calidad de la
orientacion en este sector no produce los resultados esperados, puesto que el abandono
de estudios universitarios es un fendmeno creciente que tiene relevancia en todos los
paises (Bernardo, Cerezo, Nufiez, Tuero y Esteban, 2015; Duran-Aponte y Arias-Gomez,
2015). En Espafria durante el curso académico 2014/2015 se produjo un abandono parcial
del 21,5% y un cambio de estudios del 8,2% en el 1° afio de estudios universitarios
(Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, 2019). Entre las causas de estos

porcentajes, se considera la falta de formacion en orientacion académica-profesional en
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el alumnado de Bachillerato en el momento de elegir entre los grados universitarios, lo
cuales abandonan o cambian de estudios tras experimentar la desmotivacion y el fracaso
por no hacer la correcta eleccion (Mendoza, Machado y Montes, 2016). Asi pues, es
razonable realizar propuestas innovadoras que traten de mejorar esta situacion en la que
se ven perjudicados los y las estudiantes y el estado ante el gasto econémico que supone
esta problematica, siendo vital la etapa previa a la universidad (Esteban, Bernardo, Tuero,
Cerezo, y Nufiez, 2016).

Debido a que en el Programa de Desarrollo de la Carrera se pretende capacitar al
alumnado para que alcance una adecuada transicion entre el sistema educativo y el mundo
laboral, se considera oportuno fundamentar la metodologia y la evaluacion de este
proyecto mediante la Orden ECD/65/2015, en la que se aborda cdémo producir
aprendizajes en las competencias clave, las cuales se corresponden con las conocidas
como habilidades blandas, que tienen un mayor peso en la insercion laboral que los
conocimientos técnicos (Vera, 2016). En esta orden se responsabiliza al profesorado de
desarrollar su actividad docente de forma motivadora y facilitadora, teniendo en cuenta
las circunstancias del entorno del alumnado (estilos de aprendizaje, atencion a la
diversidad, etc.) y abogando por metodologias activas apoyadas en estructuras de
aprendizaje cooperativo. Por otro lado, se proponen diversas opciones a la hora de realizar
la evaluacion debido a su capacidad de fomentar la reflexion sobre las fortalezas y
dificultades individuales y grupales, como son la autoevaluacidn, la evaluacion entre

iguales o el uso de un porfolio.

Por otra parte, con esta innovacion se pretende seguir dentro del movimiento de
revalorar e impulsar la FP. Concretamente, Espafia se implica en este proyecto con
acciones como la propuesta de la nueva FP Dual o el incremento del 218% en centros en
los que se oferta este tipo de educacion en el 2014 respecto al afio anterior (Brunet y
Bdcker, 2017). Todo ello se ve respaldado por las elevadas tasas de insercion laboral de
los/as egresados/as de FP (Todofp, 2020). En consecuencia, es conveniente concebir
actuaciones que dignifiquen esta via educativa en la sociedad (Galbis, 2018) y que se
generalice su recomendacion a todo el alumnado, de modo que no se vea reducida a los
grupos de estudiantes que presentan mayor grado de dificultades durante la ESO

(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2019).
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Objetivos

Este proyecto de innovacion tiene como objetivo general: Conocer en profundidad
las dos posibles vias de formacion al finalizar las Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato: FP y Universidad. Con este objetivo se pretende que la toma de decisiones
académico-profesionales se lleve a cabo de forma adecuada y fundamentada. Para

conseguirlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Educar en la toma de decisiones.

- Convertir al alumnado en agente activo de su propio proyecto académico-
profesional.

- Desarrollo del pensamiento critico.

- Desarrollar habilidades de comunicacion.

- Fomentar la habilidad de organizacion y coordinacion.

- Disponer de espacios donde localizar informacién fiable.
5.3. Marco teorico de referencia de la innovacion

Partiendo de la base de las orientaciones establecidas en la Orden ECD/65/2015,
la metodologia seleccionada para llevar a cabo este proyecto de innovacion es la
comunidad de investigacion solidaria, que considera al alumnado como protagonista del
aprendizaje, basado en el descubrimiento y la simulaciéon del contexto real desde la
seguridad del centro (Martin, 2018). Para el desarrollo de la comunidad de investigacion
solidaria es imprescindible la cooperacién del alumnado para que se produzca el
aprendizaje. Ademas, esta metodologia trata de distanciarse de la tradicional forma de
ensefianza en la que la exposicién e inercias repetitivas dominan las aulas. En su lugar,
trata de otorgar un aire fresco desde cuatro ejes fundamentales: conocer, manejar, valorar

y participar (Martin, 2006).

Primer eje, Conocer: se dedica a trabajar el fin de la educacidn, es decir, ensefiar
el conocimiento frente a la ignorancia y analfabetismo. El sistema educativo actual se ha
centrado principalmente en este eje, formando docentes que acten como transmisores
del conocimiento a las nuevas generaciones que asisten a los centros educativos (Martin,
2006).
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Segundo eje, Manejar: busca trasladar al alumnado al campo de la préctica, donde

tiene lugar la adquisicion y el dominio de destrezas y procedimientos que nos permiten
desenvolvernos en el mundo. Si bien es cierto que en la historia de las instituciones
educativas se ha otorgado mayor peso a las actividades tedricas sobre las practicas, lo
abstracto sobre lo concreto y el cerebro sobre la mano; ello no implica que sea la Unica
forma de aprender y, es mas, ni siquiera hay garantias de que sea el método méas adecuado
(Martin, 2006), ya que la vida no consiste en observar detras de un cristal transparente,

vivir implica manejar.

Para aprender a vivir es necesario conocer y manejar las herramientas existentes,
pero no es suficiente para convivir en sociedad. Para esto Gltimo, es preciso ensefiar a
valorar (Martin, 2006).

Tercer eje, Valorar: implica saber evaluar e interpretar cualquier situacion con el

fin de optar por la alternativa mas deseable, es decir, formar ciudadanos que sean capaces
de discernir entre el bien y el mal, lo justo y lo injusto (Martin, 2006). Este eje se ha visto
reflejado en el sistema educativo espafiol a través de la asignatura de valores éticos y en
competencias y civicas, que hacen referencia a la capacidad para velar por el bienestar
personal y colectivo mediante el entendimiento de diferentes cédigos de conducta,
costumbres étnicas y la participacion civica, activa y democratica. S6lo se debe pensar en
una de las multiples ocasiones en las que la humanidad ha actuado en base a los ejes de
conocer y manejar sin valorar para comprender el grado de relevancia de este eje, un

ejemplo de ello fueron los experimento llevados a cabo por el doctor Josef Mengele.

Cuarto eje, Participar: cuestionar y evaluar la realidad desde un punto de vista
diagndstico, pero sin participacion alguna tendrd un escaso efecto en las valoraciones
criticas del alumnado. Como es de esperar, para aprender a participar se precisa de un
espacio destinado a que los y las estudiantes participen activamente, ya sélo de este modo
se forman ciudadanos participativos que estén dispuestos a implicarse en las decisiones

que construyen la realidad social (Martin, 2006).

Mediante los ejes de conocer, manejar, valorar y participar se establecen cuatro
ambitos pragmaticos de los que se beneficia la actividad docente sin incurrir en la ya
desgatada exposicion magistral en la que Gnicamente se incide en el eje de conocer, sin

preocuparse por los otros tres (Martin, 2006).
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Asimismo, la eficacia de la comunidad de investigacion solidaria se apoya en la
teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1999) y el aprendizaje cooperativo
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999). La teoria de las inteligencias multiples (Gardner,
1999) se basa en la consideracion de que cada individuo no posee una inteligencia global
y Unica, sino que se encuentra dividida en 9 tipos de inteligencia diferentes (naturalista,
cinético-corporal, linglistica, visual-espacial, existencial, 16gico-matematica, musical,
intrapersonal e interpersonal); siendo posible un grado de desarrollo diferente de cada uno
de ellos. Teniendo en cuenta esta perspectiva pueden considerarse los diferentes estilos
de aprendizaje y fortalezas de cada alumno/a para adaptar de la manera més adecuada el
trabajo en el aula y creando entornos inclusivos para el aprendizaje. Esto ultimo, se
relaciona con lo establecido en la Circular de inicio de curso 2019-2020, en la que se
especifica que las actuaciones pertenecientes a la orientacion para el desarrollo de la
carrera deberan destacarse por ser “para todas las personas en igualdad de oportunidades,
la no discriminacién y la accesibilidad universal a los aprendizajes” (Gobierno del

Principado de Asturias, 2019)

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo facilita la participacion e implicacion de
los alumnos y las alumnas (Herrada y Bafios, 2018), propiciando un contexto en el que
tiene lugar el aprendizaje social (Bandura, 1982) y el aprendizaje entre iguales que

fomenta la colaboracion de los y las estudiantes entre si (Vygostky, 1993).

Una de las principales ventajas de la comunidad de investigacion solidaria es que
permite la mejora de habilidades blandas: pensamiento critico, toma de decisiones,
trabajo en equipo, comunicacion y coordinacién (Vera, 2016). El pensamiento critico es
una herramienta imprescindible para el éxito ante los cambios turbulentos y acelerados
en la sociedad actual. Ahora bien, para su desarrollo se requieren tareas que fomenten el
analisis, evaluacidn, interpretacién y sintesis de la informacion (Taghinezhad y Javad,
2020). Ademas, el pensamiento critico se relaciona con la toma de decisiones, ya que para
este ultimo se requiere la recogida y el andlisis de la informacion, capacidad creativa y
proyeccion de las potenciales consecuencias de las diferentes alternativas (Keeney y
Raiffa, 2004). Por otra parte, el trabajo en equipo es un componente importante en la
innovacion por favorecer las habilidades comunicativas, la responsabilidad compartida,
el debate, la coordinacion (Roig-Vila, 2019), la creatividad, la autonomia, la motivacion
y la inclusion (Garrote, Jiménez-Fernandez y Martinez-Heredia, 2019).
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5.4. Desarrollo de la innovacion

En este apartado se desarrollan en mayor profundidad los procesos concretos para
realizar la comunidad de investigacion solidaria. Para ello, se contemplan el plan de
actividades, el procedimiento para el desarrollo de la innovacion, los agentes implicados,
materiales y recursos de apoyo y un cronograma en el que se establece un orden
orientativo para las actividades.

5.4.1. Plan de actividades

Las actividades propuestas se articulan a través de la comunidad de investigacion
solidaria que organiza al alumnado en cuatro equipos de trabajo diferenciados en cuanto
a sus funciones para investigar un tema de interés (Tabla 11). Los equipos de trabajo
reciben los nombres de investigacién empirica, investigacion conceptual, investigacion
creativa y equipo de coordinacion. Los tres equipos de investigacion trabajan sobre el
tema desde perspectivas bien diferenciadas, mientras que el equipo de coordinacion
gestiona las actividades asignadas a cada una de las investigaciones para que se produzca
una adecuada consecucion de los objetivos y, a su vez, constituye un canal de
comunicacion entre los equipos de trabajo y el tutor o la tutora y el orientador o la

orientadora.

En cuanto a las funciones y/o tareas en cada equipo de trabajo, la investigacién
empirica realiza una recogida y analisis de las percepciones que sostienen diferentes
agentes (familias, profesorado, alumnado y exalumnos/as del centro, empresas del
entorno y Departamento de Orientacion). Con ello, se pretende crear una imagen realista

de ambas vias académicas, sin la interferencia de prejuicios y/o falsas creencias.

Asimismo, la investigacion conceptual consiste en la busqueda y organizacién de
la informacion sobre la FP y la universidad en tanto a la oferta educativa en funcién de
los intereses del aula, relaciones entre ambas vias educativas y las condiciones de acceso.
De esta manera, se pretende que el alumnado disponga de la informacion suficiente para

que seleccionen el camino que mejor se adapta a sus intereses y circunstancias personales.

Por otra parte, la investigacion creativa transforma las conclusiones o productos

resultantes de las investigacion empirica y conceptual en una presentacion artistica que
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se muestra a un publico, ya sea éste el aula, el centro educativo 0 en un evento externo

como podria SEr un congreso.

Por ultimo, el equipo de coordinacidn es el responsable de que todo el trabajo que
se lleva a cabo por parte de las tres investigaciones tenga coherencia y pueda ser
compartido por todos/as. Por lo tanto, la calidad de los resultados obtenidos de la
comunidad de investigacion solidaria depende, en gran medida, del liderazgo y control
que ejerza el equipo de coordinacion sobre el trabajo durante la fase de desarrollo de las

investigaciones.

Tabla 11
Equipos de trabajo del proyecto de innovacién: Mirada Critica.

ada «

AN University

Equipos de trabajo

Definicién

Actividades

Estudio de campo en el que se busca
identificar el estado del tema de
trabajo en el entorno del centro en el

- Elaboracion y desarrollo de encuestas
y entrevistas.
- Andlisis de la percepcion de la FP y

L - que se aplica la innovacion. la  Universidad de las familias,
Investigacion empirica profesorado, Departamento  de
Orientacion, alumnado y
exalumnos/as del centro y empresas

del entorno.

Su campo de trabajo se basa en | Busqueda de:

recopilar, integrar, contrastar y
reflexionar sobre la informacion del
tema de trabajo.

- La oferta educativa en FP y en
Universidad ajustada a los intereses
del aula.

- Condiciones de acceso.

- Relaciones entre FP y Universidad.

- Disefiar un poster de presentacion de
los productos alcanzados en las

Investigacion conceptual

Presentacion artistica del material
resultante de la investigacion empirica

. L. . y creativa. anteriores presentaciones.
Investigacion creativa - Disefiar y realizar un programa de
tertulia de expertos denominado
“Mirada Critica”.
Responsable de la gestion y | - Redactar actas de cada sesion.

organizacion del resto de equipos de
trabajo.

- Establecer objetivos para los otros
equipos de trabajo.

- Coordinar los equipos de trabajo.

- Mediador entre los equipos de trabajo
y el/la tutor/a-orientador/a

Equipo de coordinacion

Adaptado de Martin (2018)

El desarrollo de la innovacion se divide en cuatro fases consecutivas: creacion de
grupos, desarrollo de investigaciones, exposiciones y puertas abiertas (Tabla 12). En la
primera fase se constituyen grupos heterogéneos que luego desempefiaran las funciones

de la investigacion conceptual, empirica, creativa y el equipo de coordinacion.

Una vez designados los grupos de trabajo, se procedera con el desarrollo de las
investigaciones para las que se dispondra de un mes de trabajo. Durante este tiempo
tendran lugar reuniones con agentes externos (exalumnos que cursaron FP y universidad,

responsables de empresas locales y del servicio publico de empleo).
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En la tercera fase, los equipos de investigacion conceptual y empirica haran

exposiciones del proceso de investigacion que han llevado a cabo y los resultados

obtenidos. Asimismo, el equipo de coordinaciéon dispondra de un espacio en el que

exponer las impresiones y conclusiones alcanzadas a lo largo del desarrollo de las

investigaciones, asi como de la propia metodologia de la comunidad de investigacion

solidaria.

La cuarta y Gltima fase, denominada “Puertas abiertas”, consiste en que el equipo

de investigacion creativa de cada clase de primero de Bachillerato se coordine para el

disefio, elaboracion y presentacion de un programa de tertulia de expertos a partir de la

informacion recopilada por las investigaciones conceptual y empirica. Si bien es cierto

que el punto de interés de esta parte de la innovacion es el fomentar la creatividad del

alumnado, se reconocen algunos roles para la preparacion del programa “Mirada Critica”:

- Redaccion del guion.

- Disefio y montaje del decorado.

- Representacion teatral.

- Campaiia publicitaria.

Tabla 12

Fases del proyecto de innovacion: Mirada Critica.

Fases

Descripcion

1° Creacion de grupos

Disefio y establecimiento de cuatro grupos heterogéneos a los que se les adjudicara el
papel de la investigacion empirica, conceptual, creativa o del equipo de coordinacién.

2° Desarrollo de las
investigaciones

Periodo de tiempo del que disponen los grupos para afrontar las actividades que se les
han asignado en cada equipo de trabajo.

3° Exposiciones

Los equipos de investigacion empiricay conceptual presentaran por separado su trabajo
a la clase para lo que dispondrdn de 15 minutos. Posteriormente, el equipo de
coordinacién expondra una conclusién sobre los datos obtenidos y la propia actuacion.
En estas exposiciones se contard con la presencia del/de la tutor/a y del/de la
orientador/a para valorar a las mismas y realizar correcciones en el caso de ser
necesario.

4° Puertas abiertas

El equipo de investigacion creativa de cada clase de bachillerato pondra en escena el
programa de “Mirada Critica” en el centro. A este acto se invitara a toda la comunidad
educativa, siendo de especial interés la asistencia de las familias.

5.4.2. Procedimiento

El proceso de la actuacién sera supervisado y guiado conjuntamente por el/la

tutor/a y el Departamento de Orientacion con el objetivo de que las actividades se

efectien de forma correcta. Por tanto, se contara con el/la tutor/a y el/la orientador/a en
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cada sesion para que puedan ofrecer feedback en los momentos oportunos, aunque se

intentard que sea lo menos posible para fomentar la autonomia del alumnado.

En la primera sesion se explica la dinamica y se establecen los grupos. Al
alumnado se le expondré que va a llevar a cabo un trabajo grupal sobre las posibles salidas
academicas que tienen a su disposicion al acabar Bachillerato. Ademas, se explicara la

funcién de cada grupo tal y como queda reflejado en la Tabla 11.

La formacion de grupos serd responsabilidad del tutor/a y se configuraran de
forma heterogénea atendiendo a la diversidad en cada uno de ellos, asegurando que los y
las estudiantes tengan la oportunidad de destacar y sumar al grupo. Ademas, se tendran
en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje y fortalezas de cada alumno/a para adaptar
de la manera mas adecuada posible el trabajo en el aula, creando entornos inclusivos para
el aprendizaje. Este Ultimo punto se relaciona con lo establecido en la Circular de inicio
de curso 2019-2020, donde se especifica que las actuaciones pertenecientes a la
orientacion para el desarrollo de la carrera deberan destacarse por ser “para todas las
personas en igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad universal
a los aprendizajes” (Gobierno del Principado de Asturias, 2019).

En cuanto al proceder de cada grupo, el encargado de la investigacion empirica
realizara un sondeo sobre las percepciones del alumnado del propio centro, exalumnos/as,
las familias, el profesorado, empresarios/as locales, etc; contrastdndolas con datos
actuales sobre la insercion laboral de los/as egresados/as de la FP y la universidad, asi

como con la informacion aportada por la investigacion conceptual.

Esta Gltima, comenzard su actividad recogiendo informacion sobre intereses
académicos y profesionales de los y las estudiantes del aula, para basar en ellos la
posterior busqueda de la oferta educativa de la FP y la universidad. Ademas, en dicha
investigacion se contemplaran las siguientes cuestiones: ¢Que es la FP y la universidad?
¢Existen relaciones entre ambos? ¢Cuales son las condiciones y procedimientos de
acceso? Asimismo, se dispondra de un espacio para entrevistarse con alumnado de ambos
contextos educativos, con el Servicio Pablico de Empleo y con responsables de empresas
locales, de modo que obtengan una vision global de la FP y universidad. Como base para
la basqueda de informacién se les proporcionaran los siguientes recursos web:

educastur.es, todofp.es y uniovi.es.
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Por otra parte, la investigacion creativa elaborard un programa de tertulia de
expertos denominado “Mirada Critica” en el que se debatira sobre la FP y la universidad
a partir del trabajo que han realizado las investigaciones conceptual y empirica, con una
duracion méxima de media hora. En cuanto a como se elaborard y presentara dicho
programa, se dejara en manos de los y las estudiantes, ya que se pretende fomentar la
autonomia de los/as mismos/as. ElI programa se expondra en la Gltima sesion a la

comunidad educativa.

La dependencia establecida entre los grupos de trabajo genera la necesidad de un
equipo de coordinacion que gestione a cada equipo. Esto se llevard a cabo mediante el
establecimiento de objetivos que permitan que la dinamica se realice en armonia,
trasladando las dificultades al/a la tutor/a y al/ a la orientador/a y registrando mediante

actas la actividad realizada por cada uno de los grupos.

Tras concluir las sesiones de trabajo grupal, en la sesion de exposiciones la
investigacion conceptual y empirica expondran por separado a la clase, al/a la tutor/a 'y
orientador/a durante 15 minutos los productos de sus investigaciones. Posteriormente, se
haréd una puesta en comun dirigida por el tutor sobre las impresiones del alumnado sobre
esta forma de tratar la orientacion académico-profesional y si perciben que disponen de

suficiente informacion para una adecuada toma de decisiones al finalizar Bachillerato.

Para la sesion de puertas abiertas se invitara a toda la comunidad educativa a asistir
al programa “Mirada Critica”. Ser4 de especial interés que asistan las familias, ya que
sera una magnifica oportunidad para que reciban informacion real y contrastada sobre las
salidas académicas al termino de Bachillerato. El programa “Mirada Critica” consiste en
la simulacién de un programa de radio donde se analizan diferentes temas con la ayuda
de expertos/as, siendo en este caso concreto las salidas académicas al finalizar

Bachillerato.
5.4.3. Agentes implicados

Se precisa la coordinacion entre el Departamento de Orientacion y el/la tutor/a de
Bachillerato, que realizardn reuniones semanales para comentar el progreso de las
actividades y tomar decisiones de forma consensuada en funcion de las dificultades que

puedan surgir durante el desarrollo de las actividades. Ademaés, se contara con la
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participacion de alumnado del propio centro, exalumnos/as, las familias y el profesorado
para el desarrollo de las actividades. Por otro lado, el/la profesor/a técnico/a de servicios
a la comunidad se pondré en contacto y organizara las reuniones del alumnado con

responsables de empresas locales y Servicio Publico de Empleo.
5.4.4. Materiales de apoyo y recursos necesarios

Humanos: alumnado del centro, Materiales: ordenadores, conexion a
exalumnos/as, familias y profesorado. internet, proyector, sillas, folios vy
Espaciales: un aula adecuada para el boligrafos.

trabajo grupal y un salon de actos. Institucionales: empresarios/as locales y

Servicio Publico de Empleo.
5.4.5. Fases (calendario/cronograma).

La distribucion de las sesiones de este proyecto queda reflejada en la Tabla 13.
Las sesiones seran los martes a sexta hora respetando el horario de tutoria, mientras que

las reuniones con personas externas al centro seran los jueves a las 18:00 hasta las 19:00.

Tabla 13
Cronograma del proyecto de innovacion: Mirada Critica.
Febrero Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Fin de
Marzo Semana
3 | 12 Sesion: 4 5 6 7 8-9
Semana 1 Explicacion de la dinamica y
creacion de grupos
10 | 22 Sesion: 11 12 | Reunion: 13 14 15-16
Semana 2 -
Trabajo en grupos Exalumnos
17 32 Sesion: 18 19 | Reunién: 20 21 22-23
Semana 3 . Responsables de
Trabajo en grupos
empresas locales
24 | i 26 | Reunion: 27 28 29-1
Semana 4 fll'r:lf:'loore]h - = Servicio Publico de
J grup Empleo
2 | 5° Sesion: 3 4 5 6 7-8
Semana 5 ;
Trabajo en grupos
9 | 42 Sesion: 10 11 12 13 14-15
Semana 6 .
Exposiciones
Semana 7 16 17 18 19 20 21-22
Semana 8 23 24 25 26 27 28-29
Semana 9 30 | 5° Sesion: 31
Puertas abiertas
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5.5. Evaluacidn y seguimiento de la innovacion

La evaluacion es tanto cualitativa como cuantitativa. La valoracion inicial se
realizara mediante el Cuestionario sobre Conocimientos del Sistema Educativo y
Trayectoria Profesional (véase anexo 14). En la evaluacion del proceso se opta por la
evaluacion formativa con la que se pretende obtener informacion sobre el proceso de
aprendizaje realizado por los y las estudiantes, las dificultades encontradas, las estrategias
empleadas y ofrecer feedback. Para valorar este aspecto, cada grupo completara un diario
de trabajo y se le suministrara una escala de autoevaluacion y coevaluacion (véase anexo

15). Por otra parte, la evaluacion final sera cuantitativa, empleandose varias mediadas:

- Rabrica de tipo Likert (véase anexos 16) para valorar las exposiciones l1os grupos
de investigacion conceptual y empirica y el programa presentado por la investigacion

creativa en la sesion “Puertas abiertas”.

- Volver a aplicar del Cuestionario del Sistema Educativo y Trayectoria
Profesional para comprobar si existen diferencias significativas con los resultados

hallados en la evaluacién inicial.
- Valoracion sobre la satisfacciéon del alumnado.

- Valoracion del publico del programa “Mirada Critica” mediante una puntuacion
de 0 a 10 en papeles pequefios que repartirdn los y las estudiantes que no forman parte

del grupo de investigacion creativa al finalizar la presentacion del mismo.

En cuanto al seguimiento, se llevara a cabo un sistema jerarquizado en el que el
grupo coordinador constituye el nexo de unién entre los diferentes grupos de trabajo y
el/la tutor/a y el/la orientador/a. Asi pues, este grupo ha de entregar actas y dificultades

encontradas para que se ofrezca feedback a través del mismo.
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6. Conclusiones

Recuerdo los meses previos a la entrada del Master, fue un periodo de nervios,
esperanzas y suefios con sus respectivos altibajos emocionales cada vez que se publicaba
una nueva lista de admision. Asimismo, me vienen a la cabeza las palabras de algunas
profesoras que nos avisaban de que este afio tendriamos mucho trabajo por realizar y que
deberiamos dar lo mejor de nosotros/as mismos/as para superarlo. En un principio, no

imagine que seria para tanto: error.

Ha sido un curso académico muy exigente en cuanto a entrega de trabajos, en parte
porque muchas de estas actividades eran completamente nuevas y se requeria de ciertos
conocimientos previos para un adecuado desempefio y, por otra parte, por la falta de
tiempo para llegar a todo. Ante esto debo reconocer que el profesorado fue un apoyo
constante para nosotros/as, lo cual supuso una gran ayuda para continuar. No obstante,
no quiero dar una imagen pesimista, puesto que no seria justo ni fiel a la realidad. Gracias
al arduo trabajo desarrollado en las aulas he aprendido una gran cantidad de contenidos
en relacién con la orientacion educativa y he adquirido y mejorado ciertas competencias

que me ayudaran en mi futuro profesional como orientador en un centro educativo.

Antes de comenzar con la reflexion sobre el presente trabajo quiero reservar un
espacio para exponer lo que significa la orientacion educativa para mi. En el transcurso
de los cursos escolares que corresponden a educacion primaria tuve un rendimiento
escolar muy pobre y la imagen que traslado el equipo docente a mi familia consistia en
que era un nifio vago que no se esforzaba sin importar lo que ellos/as hicieran. Pues bien,
al hacer el primer examen de lengua castellana y literatura en primero de ESO, me
derivaron al Departamento de Orientacion. Tras pasar por diversas pruebas que por aquel
entonces no entendia, mi familia recibio el diagnostico de que su hijo no era un vago, su
hijo era disléxico. A partir de ese momento, mi mundo cambid. Las notas subieron, las
relaciones en el hogar mejoraron, mi miedo a leer fue desapareciendo y empece a sofiar
con llegar a ser esa persona que podia cambiar las vidas de miles de estudiantes como yo.
Por tanto, a mi entender el/la orientador/a es un/a agente capaz de compensar las
desigualdades presentes en el alumnado para brindarles la oportunidad de tener un mejor
trayecto académico-profesional y favorecer el bienestar consigo mismo/a y con los de su

entorno social.
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En referencia al Programa Anual propuesto en el presente trabajo, en las
actuaciones se observa una tendencia clara de fomentar el desarrollo personal de los y las
estudiantes para que en cuanto abandonen el centro dispongan de las competencias para
ser ciudadanos y ciudadanas democraticos, responsables y con herramientas que les
posibiliten tener un estado de bienestar adecuado. Dicha tendencia se lleva a cabo de
forma directa e indirecta en el Programa de Atencion a la Diversidad, puesto que, por una
parte, se forma al profesorado para que el alumnado tenga una adecuada adaptacion al
centro y se establece su acompafiamiento. Por otro lado, en el Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento se trabaja la autoestima y, en 3° de ESO, se fomentan las
competencias sociales y civicas mediante la concienciacion de lo qué es la diversidad a
través de la preparacion de recursos. Asimismo, en el Programa de Accion Tutorial se
percibe en mayor grado la tendencia mencionada al abordarse elementos como la gestion
emocional, la asertividad, la toma de decisiones, el respeto y la no discriminacion ante
grupos étnicos diferentes al propio y el trato igualitario entre hombres y mujeres. Por
ultimo, en el Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, este componente
sigue presente en las actuaciones sobre autoconcepto, analisis del entorno y afrontamiento

al cambio.

Se ha de reconocer que los elementos que tratan en estas actuaciones son procesos
psicolégicos que requieren de tiempo para su desarrollo y que se deberian de empezar
con ellos en las etapas de infantil y primaria. Esto no implica que no vayan a ser
beneficiosos para los y las estudiantes. Asimismo, se observan otras limitaciones como
es el caso de la actuacion de “Taller para el desarrollo de la competencia prosocial”. En
este taller se proponen actividades fuera del horario escolar para alumnado con
comportamientos disociales con el fin de mejorar su competencia prosocial en detrimento
de las conductas agresivas. No obstante, se reconoce que el enganche de este tipo de
alumnado con actividades propuestas sera una tarea compleja. Esta tara se observa en las
otras actuaciones, al basarse en la participacion activa del alumnado. Esto supone un
esfuerzo para los y las docentes, que tienen que motivar a los y las estudiantes en el
desarrollo de las actividades. Si esta limitacion se solventa, se espera que los aprendizajes
sean Optimos. Un ejemplo claro de ello es la innovacién que se propone para 1° de
bachillerato, en tanto a la orientacion para el desarrollo de la carrera, donde el grueso del

trabajo es realizado en todo momento por el alumnado. Asi pues, es necesario que el
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profesorado vincule las actividades con los intereses y necesidades del estudiantado para
favorecer su participacion. Ademas, en esta actuacion para la orientacion en el desarrollo
de la carrera se pretende crear un elemento de la cultura escolar que identifica al centro,
ya que el alumnado que participe como observador en las jornadas de puertas abiertas
identificaré dicha actividad con un evento de la etapa educativa del que ellos/as formaran
parte cuando llegue el momento, lo que, a mi modo de entender, facilita la implicacion y

el desarrollo de las actividades de esta actuacion.

Concluyo con una sensacion de superacién y de satisfaccion por mi crecimiento
durante este afio, el cual considero que se refleja a lo largo de este trabajo. Ademas,
conservo las ganas y las fuerzas para continuar aprendiendo con la pretension de
desempefiar mi futura labor como orientador con profesionalidad y que suponga una

ayuda para los y las estudiantes que tenga la oportunidad de guiar.
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8. Anexos

ANEXO 1 - Presentacion para el taller de dificultades en lectoescritura

1. Definicion

.ge i . i b
Dificultades en indice Antes de comenzar.. un dictado )
NE\AE « Mecesidades Especificas de Apayo Educativa
lectoescritura L ‘
3. Factores de proteccion y de riesgo . . - Dificultades Especificas d izaj
. i ee) Utilizar la mano inversa DAE | - Dficutades Bepeciicas de Aprendiaje
5. Deteccion precoz
6. Indicaderes de riesgo Escribir en cursiva . -
::zﬁ:;:m_ﬂ'ﬁhm 7. Protocolo da deteceidn .3::;;‘;:.%”"&
Cursa académico 2019/2020 8. Pruebas de diagnéstico - Diicetades | - Dislexia
9. Intervencian Quitar gafas o + ErTOres en la redaccién

s -

Orientaciones
Cuidado: Tratamientos sin evidencia cientifica

12. Simulacién de casos

3 . e . .
— . - . - vl .
1. Definicion - Tipos de dislexia 1. Definicion - Funciones cognitivas 2. Bases BIOIOgICEIS ” .
. 3. Factores de Proteccion y de Riesgo
EoRIRv theia a1t comreai i oems ¢ Soniis o o ey 3 A Al O Lo e B ot e e e P A
i uliliza para palabras infrecuentes y pseudopalabras, 3 0@ tiliz: ey . . . . s los mismos para todos aquellos que presenten dislexia. Esta vanabilidad se verd
Evolutiva lectura lenta y laboriosa. grafema-fonema, proceso basico para el aprendizaje y desarrollo de las habilidades * A nivel cerebral existen diferencias entre nifios respaldada pgr et pmbnr.lq o y de riesgo qua forman el entomna en ol dia a
Superficial: implica 1a representacidn del léxico. loctoras. disléxicos y nifios normolectores: dia de la persona.
Interviene en palabras conocidas, errores en la
produccién. ivi isferi
2 : La atencién en la lectura, en nifios con dislexia, es muy alta y la velocidad de * Laactividad cerebral en el hemisferio
Mixta: combinacidn de las anteriores. procesamiento es lenta. Por tanto, es posible que acaben de leer un texto y no hayan izquierdo es menor en ninos disléxicos

extraido informacién del texto y/o hecho relaciones entre las distintas partes del texto
sin obtener una buena comprensién del mismo.

(Regiones perisilvianas izquierdas).
- N . 5 = Eninvestigaciones sobre las causas de la dislexia
5p: yde aprender conceptos de tiempo (dias, X -
meses_) y espacio (posiciones, puntos cardinales_), organizacion temporal y espacial, se ha observado tiene un componente hereditario

seguir instrucciones, memorizar secuencias (abecedario, tablas de multiplicar, (40-60%):
canciones..)

* Cromosomas 15y é

3. Factores de Proteccién y de Riesgo 3. Factores de Proteccion y de Riesgo 3. Factores de Proteccion y de Riesgo

3. Factores de Proteccion y de Riesgo

Resiliencia s )
Temperamento Grado de afectacion ’.‘,,\,,‘
ActiudEspectativa de o R Violancia an el .
los profesores patologias fisicas.
Sersibilidad a las. Creencias sebre la
. N . dislexia. \
Vulnerabilidad Inteligencia e 5
Implicacién en al
dosarrollo 3
anClv .
— — Fapel mformador infcandicionado.

asbre quién realiza el
diagnostica y posibles
tratamientos:
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ANEXO 1 - Presentacion para el taller de dificultades en lectoescritura (continuacion)

3. Factores de Proteccion y de Riesgo

4. Consecuencias - Cognitivas

Sindrome del impostor Profecia autocumplida:

+ Pensamiento propio o inducido que
acaba afectando a la realidad de la
persona en la direccion de dicho
pensamiento.

+ Incapacidad para asumir los éxitos como propios
+ Ansiedad por ser “descubiertos”.

+ Esténdares muy exigentes

Pesimismo defensivo:

+ Es posible disfrutar el logro.
+ Ansiedad especifica de la tarea.

+ Nivel de exigencia bajo.

4. Consecuencias - Sociales

3. Factores de Proteccion y de Riesgo

Las posibles dificultades y efectos que puede ocasionar el ser disléxico no van a ser
los mismos para todos aquellos que presenten dislexia. Esta variabilidad se vera
respaldada por los factores de proteccion y de riesgo que formen el entomo en el dia a
dia de la persona

4. Consecuencias - Emocionales

Desmotivacién por iniciar nuevos proyectos o conseguir metas por temor al fracaso.

Ansiedad al tener que enfrentarse a situaciones criticas: lectura en clase, recogida de
notas, escribir en la pizarra..

Los continuos fracasos y criticas negativas facilitan la existencia de depresion en el
estudiante

Rechazo al colegio al ser alli donde acontecen situaciones aversivas.

4, Consecuencias - Educativas y Laborales

Retraimiento / Dependencia Social

Déficit en Habilidades Sociales

Mayor probabilidad Efecto San
de fracaso y Mateo Situacién de
abandono escolar ¥y vulnerabilidad
(40-56%) Etiquetado

I

Riesgo de exclusién
social

Dificultades en
accesa al mundo
laboral

I

cualificacién laboral

4. Consecuencias

A continuacin se abardaran las distintas implicaciones que puede suscitar el tener
dislexia sin una intervencion adecuada. Las areas en las que nos vamas a centrar son

las siguientes: ®

« Cognitivas
+ Emocionales 3
- Conductuales

- Fisiolégicas

- Sociales

+ Educativas

+ Laborales

4. C o T o

Los comportamientos de una persana con dislexia pueden parecer en determinados contextos
como desaiantes y disruptivos. En ausencia de un correcto abordaje de la situacién, estas
derivaran en problemas de conducta reales:

Desafiar la autoridad (padres/profesores)
jontir

Ao F

Uso de la agresién
Cometer hurtos

« Pradominio del enfado sobre otras emociones
« Absentismo escolar

5. Deteccion Precoz

Consiste en el reconocimienta de los nifios que se encuentran en riesgo de que
en un futuro tengan una dificultad de aprendizaje. NO es un diagnéstico.

Las diferencias neurolgicas se reducen
" consi al realizar una i
temprana.

v Facilita la construccién de un autoestima positivo al
trabajar sus dificultades y fortalezas

o El conacer (a razén par la que s padecen las 4
dificultades incrementa la motivacion.

& Reduce el sufrimiento del nifiofa y de la familia.

4. Consecuencias - Cognitivas

Autoconcepto pobre

Nunca conseguiré
Mis padres no me
quieren porquo
soy un desastre

Autoestima baja
Autoeficacia baja

Autoimagen distorsionada

Trastornos del suehio

« Insomnio

+ Dormir mas de lo habitual
Trastornos alimentarios

—

- Reduccién / Incremento en frecuencia y cantidades

5. Deteccion Precoz

Test para la Evalda en nifios de &4 afios
deteccion

precoz de las Respaldado por afios de investigacién

dificultades
en lecturay
escritura

Aplicacion corta

Gratuita
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ANEXO 1 - Presentacion para el taller de dificultades en lectoescritura (continuacion)

6. Pruebas de diagnodstico 6. Pruebas de diagnéstico 7. Indicadores de Riesgo 7. Indicadores de Riesgo

Para el diagnéstico se cuenta con una bateria de pruebas de evaluacién cognitiva y Reglas ortogrificas

Para el diagndstico se cuenta con una bateria de pruebas de evaluacion cognitiva y e randirionto e s i 7
. * Palabras que rimen

de rendimiento lector: . * Velocidad /
+ Denominar objetos. Procision lactora
conocidos

Comprender y escribir
segundas lenguas

Expresién de ideas

. @ Compransién
+ Memeoria auditiva ¥ loct Tiempo + Temor a leer en

| mrwisc-v :
publico

+ Buscar la parte que Calidad de grafismo
@ RAVEN  [e—— faita on ol dibujo y organizacion de
KBIT : = 1 )

Incongruencia _entre

resultados y esfuerzo Comprensiény

+ Segmentacién an redaccion
i Errores en escritura

y lectura

Adaptacion a nuevos
ambientes

Resolucién de Vocabulario pobre

laberintos Composiciones
escritas

Mucho esfuerzo

Blogueos emocionales

Rebeldia

8. Protocolo de Deteccion 9. Intervencién 9. Intervencién - Entrenamiento fonolégico

& w

‘ Bota - Baca | | | | /ml

Masa - Pasa majme | mi | mo[mu ot e

Cuadrade  Suelo

Paco - Pato da | de | di | do|du Teléfons  Prads

Deberes " Act.
@ Deberes . Estudio Extraesc,

10. Orientaciones

| (En qué momento nos encontramos? |

Tiempao libre

Entrenamiento
fonolégico

o

Informe Psicopedagégico

10. Orientaciones para profesores 10. Orientaciones para profesores 10. Orientaciones para profesores 10. Orientaciones para profesores

+ Aprender verbos irregulares mediante un patrén

= Mostrar interés y valorar el esfuerzo que realiza el alumno o alumna Adaplaciones para lareas y exdmenes:
+ No tener miedo a poner retas, el éxito es posible

. + Esquemas para formas gramaticales (colores)
* Ubicacién en el aula. . i
N * Uso de recursos informticos y apps . " . Evaluar por el contenido
- Aportaciones en el aula Televisién, youtube, twitch, canciones, etc. -
Dok K Drunk . j interli "
* Frogramer intervenciencs en o) aeta (eacrilura en pizara y kechura en vaz alta} * Conversores de texto (@Voice Aloud Reader, naturalreaders, etc) + Aplicaciones méviles como Duolingo poss i :ng Enunciados cortos con doble interlineado, tamafio 16 y fuente Arial
« Programas para escribir (Word) + Campamentos internacionales - + Comprobar que el alumna entiende lo que se le solicita en la prueba

* Actividades en grupo Ring, Rang fung

+ Reduccion del nimero de libros de lectura por afio + Audiolibros Emplear formas de evaluacion oral

« Comprobar La comprensién del material utilizado

+ Permitir la transcripcion fonética de palabras (Orange - Oranch) Formatos de evaluacion escrita

\ . y formas i + Test de v/t y respuesta miltiple

% < + Disponer en tareas y exém

+ DOfrecer feedback y alternativas ante los resultados

= Unién del contenido nuevo con el anterior
= Amplitud de los enunciados I

= Apoyar en material visual (esquemas, mapas mentales, imigenes, elc) (2

o ‘sh « Rellenar enunciados
c * Estructura gramatical de las frases (S + V' + Ob) g 'con .
. i iempo ) + Definiciones cortas
Ofrecer suficiente tiempo para (2 tarea E 7 « Estructura de tiempos verbales e“\ we

+ Desificacién y diversidad de tareas Otorgar mis tiempa en la prueba o dividir en dos sesiones

Apayos materiales (Tablas de multiplicar, hojas en blanco, esquemas, elc.)
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ANEXO 1 - Presentacion para el taller de dificultades en lectoescritura (continuacion)

5 = = a 11. Precaucion - Tratamientos sin respaldo cientifico 12. Simulacién de casos : '
10. Orientaciones para familias %ﬁ P 12. Simulacion de casos
é
vty « Entrenamiento auditiva La profesora de Lengua y Literatura Castellana esta corrigiendo el tiltimo examen y cuando llega .
* Expectativas realistas ol de Lucia <6 aue o ha varias preg. . cosa qus le extrafia. £n Como es costumbre, Marcos se ha negado a leer en clase de Tecnologia. Solamente acepto leer

cuando el profesor amenazd con enviarlo a direccian por desafiar su autoridad. La lectura fue
lenta con rectificaciones y saltos de linea. Un grupe pequefio al fondo de la clase se estaban
riendo por lo bajo, hecho que motivo que Marcos tuviera mds errores en su lectura. El profesor
espero a que acabase el parrafo para pedir que continuara otro alumino.

« Evitar comparaciones: cada persona tiene su propio ritmo de aprendizaje « Terapia visual la clase anterior al examen, se hize un repaso y Lucia demostrd que llevaba muy bien el
esamen. Ademds, encuentra varios errores ortogréficos. A continuacién, se muestra un extracto
« No fijarse en los resultados, sino en el proceso N
« Lentes tintadas una narracion libre que contenia el examen
- Carifio y aceptacién incondicional

- Eléxito es posible * Dietas y suplementos alimenticios

Bh oo fo do puunificn o Ao bodipr

* Hacer entender ai nifio/a, en la medida de lo posible, que es disléxico/a * Método Davis [ 0
P a.i,uo oy il o PR
« Paciencia y comprensidn en el cumplimiento de instrucciones (pocas y cortas) & 4 s g e
+ La musicoterapia y educacién musical . +.0 Jat wide
- Potenciar actividades que le gusten y realice bien Nbpripn shins DL g:!m" G
+ Actividades: lecturas compartidas, juegos con palabras, ver peliculas_ « Entrenamiento perceptivo-motor Y Moo bt tmcomtne cor Con Ay

ot Come brebras Fitoo

* Elhogar no es el colegio + Técnicas quiropricticas

Fuentes: Alemany, 2019; Blanco y Bermejo, 2009; Bronfenbrenner y Ceci, 1994; Conde, Bolea, Panadero, Pérez, Valtuefia y Vicente, 2017; Cuetos, Suarez, Molina 'y
Llenderrozas, 2015; Cuetos, Rodriguez, Ruano y Arribas, 2007; Defior, Serrano y Gutiérrez, 2015; Fernandez y BermUdez, 2000; Galve, 2005; Jiménez, 2009; Kaufman
y Kaufman, 1997; Lopez, 2016; Martinez, Hernandez, Servicio de Programas Educativos y Servicio de Atencion a la Diversidad, 2015; Martos y Del Rey, 2013; Nicasio
y De Caso Fuentes, 2002; Papanicolaou et. al, 2003; Ramos y Cuadrado, 2006; Raven, Raven y Court, 2003; Soriano-Ferrer y Piedra, 2014; Rello, 2018; Ripoll y Aguado,
2016; Suarez y Cuetos, 2012; Toro y Montserrat, 2005; Wechsler, 2015; Zamarrefio, 2017.
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ANEXO 2 — Evaluacién del conocimiento sobre dificultades de lectoescritura

A continuacion, se exponen una serie de cuestiones sobre las dificultades de

lectoescritura. Se recomienda que lea detenidamente cada una de las frases. Asimismo,

marque con una “X” en la “V” cuando considere que es verdadero o si, por el contrario,

opina que es falso mediante el mismo proceso tache la “F”.

1.- Las dificultades de lectoescritura se curan con el tiempo.

Tn

2.- Un deficiente funcionamiento del mecanismo que convierte el grafema en
el fonema produce una lectura lenta y dificultosa.

3.- Como este tipo de alumnado le cuesta mucho seguir el ritmo de la clase, es
mejor no poner tareas que le supongan un reto.

4.- Un/a estudiante que es capaz de leer a un ritmo de lectura adecuado no

tiene dificultades en lectoescritura.
5.- Es comun encontrar faltas de ortografia en las que se sustituyen la “p” por

(134

la “q” o la “v” por la “b”.

6.- Se han hallado evidencias cientificas que las dificultades en lectoescritura
tienen una base neuroldgica.

7.- En casos no identificados existe mayor probabilidad de que el/la alumno/a
muestre una deficiente gestion emocional, conductas disruptivas e insomnio.

8.- A pesar de las trabas que tiene este alumnado con el espafiol, son capaces
de aprender una segunda lengua extranjera.

9.- Es mejor ofrecerles actividades individuales, puesto que en las grupales
retrasan al resto del alumnado.

10.- En el alumnado con dificultades en lectoescritura se observa la misma
probabilidad que en el alumnado general en tanto al fracaso escolar.

11.- No hay disponibles test de deteccion precoz para hacer una intervencion
temprana de calidad.

12.- El diagndstico de dificultades en lectoescritura se realiza mediante
pruebas cientificas y estandarizadas.

13.- El éxito académico y profesional es posible.

Tn

14.- En casos severos se recomienda el consumo de suplementos alimenticios
que favorecen el funcionamiento cerebral de las regiones perisilvianas
izquierdas.

<Kl < < <| <| <| K| < K| < K L[
n
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ANEXO 3 - Valoracion del taller para dificultades en lectoescritura
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Cumplimente los siguientes apartados con la mayor sinceridad y honestidad posible.

Marque con una “X” en la puntuacion que considere, teniendo en cuenta que “0” implica

que se encuentra totalmente satisfecho/a con dicho criterio y que “5” significa que esta

totalmente insatisfecho/a.

Claridad en la exposicion 1 |2 [3 |4 |5
Profundiza en los elementos importantes. 1 12 |3 |4 ]5
La exposicidn es dificil de seguir por usar una terminologia muy especifica. 1 12 |3 |4 ]5
Ofrece una perspectiva global de las dificultades de lectoescritura que permite |1 |2 |3 (4 |5
conocer mejor a las mismas.

A partir del material expuesto se considera capaz de identificar si es posibleque |1 |2 |3 |4 |5
un alumno/a tenga dificultades en lectoescritura.

Ha aportado indicaciones para adaptar mejor el aprendizaje del alumnadocon |1 |2 (3 |4 |5
dificultades en lectoescritura.

La presentacion es demasiado extensa lo que hace dificil captar toda la|1 |2 |3 |4 |5
informacién gue contiene.

A continuacion, se deja un espacio para las sugerencias de mejora que considere que

pueden beneficiar al desarrollo de este taller.
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ANEXO 4 — Dilemas Morales

Primer dilema: los amigos.

Un dia, durante el recreo Carlos, uno de los amigos de Miguel entra en clase y coge sin
permiso un mp3 de la mochila de otro compariero. Se le cae al suelo y se rompe, por lo
que répidamente lo deja en su sitio y le pide a Miguel, que lo observa todo desde el
pasillo, que no diga nada. Una vez dentro de clase su duefio se da cuenta y se lo dice al
profesor. Acusan a Juan, otro de los amigos de Miguel, del suceso y el profesor dice
que llamara a su padre y que aparte de pagar el mp3 sera castigado por entrar en el aula
sin permiso.

¢Qué hariais vosotros, contar la verdad y delatar a un amigo o callar y dejar que
culparan a otro?

Segundo dilema: la pareja.

Luis esta enamorado profundamente de Maria. Luis descubre que Maria consume
pastillas los fines de semana de forma habitual. Cada vez que intenta tratar el tema con
ella para que lo deje se enfada, afiade que cada persona es libre de vivir como quiera y
que ella no le dice lo que tiene que hacer. El le contesta que no le gusta que su pareja
consuma drogas, porque se vuelve agresiva y esta deteriorando su salud. Le ofrece
ayuda para que deje de consumir y le plantea que debe elegir entre las pastillas o su
relacion. Luis le da un plazo para que cambie de actitud y pasado ese tiempo Maria
contindia consumiendo drogas.

¢ Qué hariais vosotros, abandonar la relacion definitivamente o continuar?

Tercer dilema: el trabajo.

Carmen trabaja como camarera en una pizzeria y como ha demostrado ser una chica
responsable y muy trabajadora la han ascendido y ahora se encarga de la caja. Aunque
su sueldo no es muy alto se encuentra a gusto porque hay muy buen ambiente.
Precisamente Nuria, una de sus comparieras, es su mejor amiga.

Un dia Nuria le pide a Carmen 200 euros para terminar de pagar el alquiler, ya debe
varios meses y si no paga seguramente la echaran del piso.

Carmen no puede darle ese dinero ya que acaba de comprar una moto y se ha gastado
todos sus ahorros. Entonces Nuria le propone que falsee algunos tiques de la cajay coja
el dinero, pues confian mucho en ella y s6lo sera por esta vez.

¢ Qué hariais vosotros, coger el dinero de la caja o ayudar a vuestra mejor amiga?
Fuente: Fernandez, 2015.
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ANEXO 5 - Registro observacional de conductas conflictivas y prosociales

Nombre del AlUMNO/a. ....ovnn e e e

ODSEIVAAOI/A. . oo oot

Conducta Descripcion
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ANEXO 6 — Cuestionario para la evaluacién de Matrones y Albafiilas

Para valorar el impacto de la actuacion de Matrones y Albafiilas se plantean las siguientes

cuestiones que han de ser contestadas con la mayor sinceridad posible.

1.- ¢Qué opinidn le suscita la influencia existente en el sistema educativo y en el lenguaje

sobre las personas en funcion del sexo?

2.- ¢ Considera necesario un cambio en la forma que se ensefia en las aulas? ;Cuales? ;Y

en el lenguaje?

3.- ¢Se ha replanteado su futuro profesional a partir de los contenidos trabajados en esta

actuacion? Justifique su respuesta.

4.- ¢Te han parecido interesantes las actividades? ¢Recomendarias que se siguieran

haciendo en los afios posteriores?

5.- Si opinas que existen partes mejorables en las actividades de esta actuacion, indica las

mismas a continuacion.
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ANEXO 7 - Ficha para la sesion: conociendo las emociones

En la tabla que se muestra a continuacion aparecen muchos sentimientos, selecciona uno
y comenta con tus comparieros/as que respuestas darias a las preguntas que hay debajo de
la tabla.

Alegria Seguridad Confianza Compasion
Miedo Impotencia Optimismo Alborozo
Respeto Optimismo Afinidad Preocupacion
Hostilidad Felicidad Amistad Rabia

Celos Pena Amor Enemistad
Desesperanza | Soledad Odio Tristeza
Aceptacion Verglienza Resentimiento | Agradecimiento

- ¢ Qué emocidn has escogido?

- ¢ Dénde estabas cuando sentiste esa emocion?

- ¢Con quién estabas?

- ¢ Qué sensaciones notabas en tu cuerpo?

- ¢ Por qué piensas que te sentias asi?

- ¢ Qué pasaba?

- ¢ Qué hiciste?

- ¢Has sentido méas veces esa emocion?

pag. 105



ANEXO 8 - Ficha para la sesion: diario emocional

Nombre

P
G ()
- A Universidad de (
ARe mmmim AN o 2T
(¥} s [\, Universida d’Uvié:
“\Al i 'H.'\"'JI»‘H/ Oviedo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Emocion

Domingo

;Qué estabas
haciendo?

;Estabas con
alouien?
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ANEXO 9 - Textos para la sesion: una emocion, muchas salidas

Texto 1

El profesor de matematicas avisd con dos semanas de margen de que hoy seria el
examen final de su asignatura. Diego ha dejado su examen en blanco porque la semana
anterior salié un juego que estaba esperando mucho tiempo y prefirio pasar los dias
jugando. Al entregar el examen, el profesor le ha dicho que esa misma tarde llamaria a
su casa para hablar con su madre o su padre sobre su examen. Diego apreto la boca con

fuerzay cerrd los pufios con fuerza, sin mediar ninguna palabra salio del aula dando un

portazo y se escuch6 como golpeaba la puerta desde el otro lado.

Texto 2

Hoy es el cumpleafios de Carmen, toda la gente que habia invitado se present6 a la hora
acordada a su fiesta, excepto su mejor amigo: Miriam. Esto la hizo sentirse triste porque
esa fiesta la habian planeado entre lados dos. Viendo gue no venia, decidié unirse a la
fiesta por insistencia del resto de sus amigas.

Al dia siguiente cuando Carmen vio a Miriam en el instituto le pregunté por el motivo
de ausentarse de su cumpleafios. Carmen le dijo que estuvo cuidando de su hermano
pequefio que estuvo con mucha fiebre y sus padres estaban trabajando. Carmen le dijo

a Miriam que lo sentia mucho y que esperaba que se recuperase pronto. Ademas,

quedaron en que cuando Miriam pudiera para celebrar las dos el cumplearios.
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Anexo 10: Perdona, ¢Quién eres?

I\0)1110) <A

1. ¢Color favorito?

2. ¢Género de musica favorito? ;Y grupo de musica?

3. ¢Qué valoras mas en tus amigos/as?

4. ¢ Qué cosas no aguantas de los demas?

5. ¢Qué cosas haces bien? ;Y cuales no se te dan tan bien?

6. ¢Qué trabajo te gustaria tener cuando acabes de estudiar?

7. ¢Cuantos amigos/as tienes?

8. ¢Qué te gusta de tu cuerpo y que no?

9. ¢Alguna vez te han hecho una critica? ;Cudl fue?

10. ¢ Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

11. ;Qué actividades no soportas hacer?
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Anexo 11: ;Quién es quién?

Pista 1 (20 puntos). Color, planta, animal y juego preferidos:

Pista 2 (19 puntos). Cuatro cosas que te gustan:

Pista 3 (18 puntos). Cuatro cosas que no te gustan:

Pista 4 (17 puntos). Cuatro cualidades tuyas:

Pista 5 (16 puntos). Cuatro cosas que cambiarias en ti:

Pista 6 (15 puntos). Frase que te define o expresa lo mejor de ti y aquello de

lo que te sientes mas orgulloso / a:

Pista 7 (14 puntos). Como crees que te ven los demaés:

Pista 8 (13 puntos). Como te gustaria ser:

Pista 9 (12 puntos). Cuatro cosas que te dan placer:

Pista 10 (11 puntos). Qué es aquello por lo que te enfadas casi siempre:
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Pista 11 (10 puntos). Qué es lo mas importante para ti:

Pista 12 (9 puntos). Qué valoras méas en tus amigos / as:

Pista 13 (8 puntos). Qué es lo que mas valoran en ti tus amigos:

Pista 14 (7 puntos). Para qué crees que vales:

Pista 15 (6 puntos). Qué te gustaria ser el dia de mafiana:

Pista 16 (5 puntos). Con quién vives:

Pista 17 (4 puntos). Cuatro cosas que buscas en las chicas:

Pista 18 (3 puntos). Cuatro cosas que buscas en los chicos:

Pista 19 (2 puntos). Lo que mas te preocupa es:

Pista 20 (1 punto). Qué estas dispuesto a ofrecer a los demas:

Mi nombre es:

o

(&

: A Univers
Ap  m—— g%
AAA e ARR
(29 ¢

Univers

XY University of Oviedo
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Anexo 12: Ficha ¢Qué opinan los demas de mi?

oo '
B A Universidad de Oviedo
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University of Oviedo

Le gusta

No le gusta

Cualidades

Defectos
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ANEXO 13 - Ficha: jEmprendemos!
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Nombre de la empresa:

Integrantes del grupo:

Andlisis DAFO.

Origen interno

Origen Externo

Puntos débiles

Puntos fuertes
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Luvia de ideas:

Necesidad/funcién:

Materiales y coste:

Disefio:
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ANEXO 14 - Cuestionario sobre Conocimientos del Sistema Educativo y
Trayectoria Profesional

A continuacion, se presentan una serie de preguntas que habra de contestar con la mayor

sinceridad. Procure no dejar ninguna de las preguntas en blanco marcando con una “X”

en la casilla de verdadero (V) o falso (F).

1 La Formacién Profesional esta constituida por estudios que preparan para la insercion vI|E
en el mundo laboral

2 La prueba de acceso a la universidad (EBAU) consta de la nota media de bachillerato y vI|E
de una fase de admisién
Una persona que obtiene un titulo en Formacién Profesional de Grado Medio puede

3 | acceder directamente a un Grado Superior de Formacién Profesional, la pruebadeacceso | V | F
solo serviria para aumentar la nota media del Grado Medio.

4 La Formacidn Profesional es una alternativa exclusiva para aquellas personas que no son vI|E
capaces de afrontar bachillerato y estudios universitarios.

5 | En la fase de admision de la EBAU se permite examinarse de hasta 4 asignaturas. V| F

6 | Tengo clara la profesion que quiero realizar cuando acabe los estudios. V| F

7 Si no se tiene el titulo de Bachillerato o de Grado Superior en Formacion Profesional no vI|E
existe ninguna forma para acceder a estudios universitarios.
Las asignaturas en la formacion profesional se configuran de acuerdo a la familia

8 | profesional a la que pertenecen (Ejemplo: en el grado medio de informatica las | V | F
asignaturas son sobre programacion, montaje de equipos, redes...)

9 Tener el titulo de bachillerato habilita para una profesién laboral al igual que la vI|E
formacion profesional.

10 Las asignaturas que se seleccionan para la fase de admision de la EBAU tienen un valor vI|E
diferente en funcién del grado universitario al que se quiera acceder.
Las personas que acceden a la universidad desde Grado Superior de Formacion

11 | Profesional tienen que realizar la fase de acceso y la fase de admisién al igual que lasy | V | F
los que presentan a la EBAU desde Bachillerato.
Conozco todas las vias para acceder al puesto de trabajo que quiero, tanto en la

12 g . . ! V | F
Formacion Profesional como en la Universidad.

13 | Las salidas laborales en Formacidn Profesional son escasas. V | F

14 Soy capaz de identificar mis fortalezas y debilidades a la hora de afrontar la actividad vI|E
profesional y académica.
Acceder a la universidad desde Formacion Profesional de Grado Superior supone tener

15 | menos asignaturas en el primer afio, si el Grado universitario esta relacionado conel | V | F
Grado Superior.

16 La Formacion Profesional es una via de acceso al mercado laboral inferior a la que vI|E
presenta la via Universitaria.

17 | Tengo consciencia de las demandas laborales de la zona en la que resido. V | F
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ANEXO 15 — Rlbrica para la autoevaluacion y coevaluacion

Rellene los siguientes apartados con la mayor sinceridad y honestidad posible. Tenga en
cuenta que “0” significa que no cumple ese criterio y que “5” equivale a que siempre
actua en funcion del criterio correspondiente. Por ejemplo, si se marca un 4 en el criterio
de implicacion quiere decir que dicha persona se ha implicado mucho en el trabajo,

aunque una o dos veces no lo estuvo.

Evaluacion de los miembros del propio equipo
Criterios de valoracion | Puntuacidn

Nombre:

Se implica en las tareas 1 |2 |3 |4 |5
Aporta de ideas Utiles 1 |2 |3 |4 |5
Ayuda a organizar el trabajo que hay que hacer 1 12 |3 |4 |5
Colabora con los compafieros/as 1 12 |3 |4 |5
Se adapta a los cambios surgidos en el equipo 1 12 |3 |4 |5
Toma decisiones correctas 1 |12 |3 |4 |5
Es capaz de escuchar lo que dicen los y las demas. 1 12 |3 |4 |5
Valora las opiniones del resto. 1 12 |3 |4 |5
Nombre:

Se implica en las tareas 1 12 |3 |4 ]5
Aporta de ideas Utiles 1 12 |3 |4 ]5
Ayuda a organizar el trabajo que hay que hacer 1 12 |3 |4 ]5
Colabora con los compafieros/as 1 12 |3 |4 ]5
Se adapta a los cambios surgidos en el equipo 1 12 |3 |4 ]5
Toma decisiones correctas 1 12 |3 |4 ]5
Es capaz de escuchar lo que dicen los y las demas. 1 12 |3 |4 ]5
Valora las opiniones del resto. 1 |2 |3 |4 |5
Nombre:

Se implica en las tareas 1 12 |3 |4 |5
Aporta de ideas Utiles 1 12 |3 |4 |5
Ayuda a organizar el trabajo que hay que hacer 1 12 |3 |4 |5
Colabora con los compafieros/as 1 12 |3 |4 |5
Se adapta a los cambios surgidos en el equipo 1 12 |3 |4 |5
Toma decisiones correctas 1 12 |3 |4 |5
Es capaz de escuchar lo que dicen los y las demas. 1 12 |3 |4 |5
Valora las opiniones del resto. 1 |2 |3 |4 |5
Nombre:

Se implica en las tareas 1 12 |3 |4 |5
Aporta de ideas Utiles 1 12 |3 |4 |5
Ayuda a organizar el trabajo que hay gue hacer 1 12 |3 |4 |5
Colabora con los compafieros/as 1 |12 |3 |4 |5
Se adapta a los cambios surgidos en el equipo 1 |12 |3 |4 |5
Toma decisiones correctas 1 |12 |3 |4 |5
Es capaz de escuchar lo que dicen los y las demas. 1 |12 |3 |4 |5
Valora las opiniones del resto. 1 12 |3 |4 |5
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Autoevaluacién
Criterios de valoracion Puntuacidn

Nombre:

Me implico en las tareas 1 |2 |3 |4 |5
Aporto de ideas Utiles 1 |2 |3 |4 |5
Ayudo a organizar el trabajo que hay que hacer 1 |2 |3 |4 |5
Colaboro con los compafieros/as 1 |2 |3 |4 |5
Me adapto a los cambios surgidos en el equipo 1 |2 |3 |4 |5
Tomo decisiones correctas 1 (2 |3 |4 |5
Soy capaz de escuchar lo que dicen los y las demas. 1 |2 |3 |4 |5
Valoro las opiniones del resto. 1 |2 |3 |4 |5
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ANEXO 16 — Rubrica para las exposiciones y programa “Mirada Critica”

Grupo de Investigacion Conceptual

Criterios de valoracion Puntuacion
Claridad en la exposicion 1 |2 |3 |4 |5
Sigue un orden l6gico 1 |2 |3 |4 |5
La presentacion es original 1 |2 |3 |4 |5
Transmiten los contenidos con fluidez 1 |12 |3 |4 |5
Mantienen el contacto ocular con el piblico 1 12 |3 |4 |5
Se apoya adecuadamente en el lenguaje no verbal 1 12 |3 |4 |5
Ausencia de errores verbales (muletillas, un tono inadecuado, etc.) 1 12 |3 |4 |5
Las diapositivas son esquematicas con poco texto 1 12 |3 |4 |5

Grupo de Investigacion Empirica

Criterios de valoracion Puntuacidn
Claridad en la exposicién 1 |2 |3 |4 |5
Sigue un orden légico 1 |2 |3 |4 |5
La presentacion es original 1 12 |3 |4 |5
Transmiten los contenidos con fluidez 1 |12 |3 |4 |5
Mantienen el contacto ocular con el piblico 1 12 |3 |4 |5
Se apoya adecuadamente en el lenguaje no verbal 1 12 |3 |4 |5
Ausencia de errores verbales (muletillas, un tono inadecuado, etc.) 1 12 |3 |4 |5
Las diapositivas son esquematicas con poco texto 1 12 |3 |4 |5

Grupo de Investigacion Creativa

Criterios de valoracion Puntuacion
Claridad en la exposicién 1 |2 [3 |4 |5
Sigue un orden ldgico 1 |2 [3 |4 |5
La presentacion es original 1 |2 [3 |4 |5
Transmiten los contenidos con fluidez 1 12 |3 |4 ]5
Mantienen el contacto ocular con el pablico 1 12 |3 |4 ]5
Se apoya adecuadamente en el lenguaje no verbal 1 12 |3 |4 ]5
Ausencia de errores verbales (muletillas, un tono inadecuado, etc.) 1 12 |3 |4 |5

pag. 117



