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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Master (TFM) supone una sintesis de los aprendizajes
realizados en el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la especialidad de orientacion
educativa. EI mismo se inicia con una valoracion critica de las asignaturas y del periodo
de précticas del Master. A continuacion, se realiza una revision de la documentacion del
equipo de orientacion y el centro de primaria donde se llevé a cabo el practicum, para
proponer, posteriormente, un programa de actuacion que tenga como referencia tal
contexto. En este programa de actuacion se especifican actuaciones correspondientes a
los tres &mbitos de la orientacion educativa: la accion tutorial, el desarrollo de la carrera
y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para finalizar, se desarrolla en profundidad una
propuesta de innovacion enmarcada en este mismo programa que tiene relacién con la

educacion emocional del alumnado a través de la formacion del equipo docente.

Palabras clave: Orientacion educativa, Programa de Actuaciéon, Educacion

emocional, Regulacién emocional.
Abstract

This Master’s Final Project is a synthesis of all the knowledge and contents acquired
during the master’s degree in Teaching Training for Compulsory Secundary Education,
Post-Compulsory Secundary Education and Vocational Training in the specialty of
educational guidance. Firstly, this paper will include a critical assessment on the master’s
subjects and internship period. This part is followed by a review of the documents of the
educational guidance team and the Primary School in which the internship period was
developed. These contexts are the ones on which the Year Programme suggested
afterwards is based. This programme is constituted of actions related to the three
educational guidance areas: tutorial action, career development and the teaching-learning
process. To conclude, one of these actions, based on emotional education through the

teaching staff, is explained in depth.

Keywords: Educational Guidance, Action Programme, Emotional education,

Emotional regulation.



1. Introduccioén.

Este Trabajo de Fin de Master pretende ser la culminacion del Master en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la especialidad de orientacion educativa. Como consecuencia, no podria
comenzar de otra manera que con la realizacion de un resumen critico de mi experiencia
personal a lo largo del curso, analizando las asignaturas del Master y el periodo de

practicas.

Posteriormente, se realiza una sintesis de la documentacién del equipo de
orientacion educativa en el que realicé mi periodo de practicum, asi como del centro de
referencia para el que, a continuacion, se propone un Programa Anual de Orientacion. En
este se establecen objetivos, formas de coordinacion y 15 actuaciones enmarcadas en los
tres ambitos de la orientacion educativa: ensefianza-aprendizaje, accion tutorial y
desarrollo de la carrera. Seis de ellas estdn expuestas con una mayor profundidad.

Asimismo, se establece una forma de evaluacion de este programa.

A continuacién, se realiza una propuesta de innovacion, relacionada con el centro
de précticas y que, por tanto, también aparece en el Programa Anual de Orientacién
desarrollado previamente. Esta innovacion responde a la necesidad de formar al alumnado
en educacién emocional y a la utilidad de realizarlo a través de la formacion del equipo
docente y la consecuente transmisidn de los aprendizajes adquiridos de forma transversal

en las aulas.

Para finalizar, se exponen las conclusiones extraidas de la realizacién del trabajo y

se indican las referencias utilizadas para la realizacion del mismo.

2. Reflexion sobre la formacion recibida y las practicas profesionales

realizadas.

2.1.Analisis de las préacticas y las asignaturas del master.

Comenzaré mi Trabajo de Fin de Master haciendo un anélisis acerca de la
formacion que este aporta, realizando un repaso por las diferentes asignaturas y materias,

asi como por las practicas externas realizadas.



A lo largo del curso, asignaturas troncales y de especialidad se complementan
aportando la formacion necesaria, lo que supone que los contenidos son complementarios
y terminan por unirse y contextualizarse a lo largo de la experiencia de practicas y con el

desarrollo del Trabajo Fin de Master.

Me gustaria destacar la experiencia de practicas, que ha sido gratamente favorable.
En este sentido, ha resultado un aprendizaje importante per sé, pero también una forma
de asentar los conocimientos tedricos y de contextualizarlos, comprendiendo conceptos
que pueden resultar demasiado abstractos en la literatura. Asi, durante la formacion del
grado y, especialmente, con el resto de las asignaturas del Master, se ha leido y escuchado
hablar acerca de gran cantidad de recursos y metodologias, asi como de los
procedimientos que se deben llevar a cabo desde la orientacion, pero la puesta en practica
siempre supone retos y situaciones no controladas ni preparadas. Por tanto, la tutorizacion
por un profesional acerca de qué hacer en estos casos y la observacion de lo que se debe
hacer es parte imprescindible de nuestra evolucion de estudiantes a orientadores u

orientadoras.

De la misma manera, también resulta una experiencia que supone un acercamiento
a la realidad. En ocasiones, las leyes, normativas y recomendaciones tedricas pueden
parecer de gran utilidad sobre papel, pero resultan completamente diferentes en la
realidad. Existen barreras socioculturales, practicas, de falta de recursos econémicos y de
falta de tiempo que hacen que la experiencia real no sea exactamente una copia de lo
aprendido en clase. En este sentido, la experiencia del practicum es imprescindible para
una futura buena experiencia profesional, acomodando las expectativas a la realidad,
aungue siempre con esperanza por la mejora continua de las situaciones en las que se

encuentra el alumnado.

No se debe olvidar, sin embargo, la importancia de la aportacién de conocimientos
desde diferentes perspectivas a lo largo de todas las asignaturas del Master. La
comprension de la relevancia de los contenidos se da con la experiencia en los centros,
habiendo de recordar continuamente lo tratado en la Facultad para atajar problematicas
diarias y para la realizacion de asesoramiento a los docentes, en las reuniones con las
familias, en los diagndsticos e informes y en las reuniones con el equipo directivo,

especialmente. Para llevar todas estas tareas a cabo no se debe olvidar la base normativa,



los conocimientos sobre innovacion e investigacion, las nociones sobre el funcionamiento
del aula, sobre metodologias y el curriculo, la influencia de la sociedad y la familia en el
contexto escolar, y el uso de las tecnologias de la informacion, entre otras. La formacién
de especialidad también ha sido fundamental para comprender mejor los ambitos de la
orientacion y el desempefio de las tareas que se llevan a cabo en cada uno de ellos,
comprendiendo la documentacion que rige la practica y manteniendo siempre una

perspectiva inclusiva de todo el alumnado.

En este sentido, en cualquiera de los dos tipos de asignaturas, me gustaria destacar
la existencia de trabajos colaborativos de forma tan frecuente en la formacion, puesto que
no solo forman en contenidos, sino que también aportan nuevas perspectivas y formas de
trabajo, asi como nociones de cooperacion, tan fundamentales en la profesion. Es
destacable la experiencia compartida con otras formaciones, ya sea desde la propia
orientacion, en la que las perspectivas psicoldgicas y pedagdgicas han de combinarse y
deben beber la una de la otra, sino también con otras especialidades docentes.

Toda esta adquisicion de competencias y conocimientos ha mostrado su necesidad
a lo largo de la experiencia préactica y, de la misma manera, lo hara en la experiencia
profesional. La continua alusion en la formacién a la realidad en el centro prepara al
alumnado y aporta una formacion imprescindible para enfrentarse a los retos diarios de

un centro educativo.

Pese a todo, la inseguridad es una frecuente compafiera durante los primeros dias
de experiencia en los servicios de orientacion que, sin embargo, nos va abandonando a lo
largo de las précticas. En general, observo una evolucion personal positiva a lo largo de
las horas de trabajo. No solo considero que tengo mas conocimientos y herramientas, sino
también mas confianza en lo que hago, lo que supone un gran beneficio para la futura
practica profesional. Esta evolucion refleja la necesidad de la existencia del Practicum en

las formaciones académicas.

La tarea de un orientador educativo comprende la optimizacion de recursos de los
centros escolares para un mayor bienestar y desarrollo de toda la comunidad educativa,
para lo que se requiere una amplia formacidon y experiencia practica. Me considero
afortunada por haber tenido la oportunidad de formarme en tal variedad de tematicas, lo

que me ha permitido comprender mejor el funcionamiento de nuestro sistema educativo



y, especialmente, afortunada por haberme adentrado en la dindmica habitual de dos de
ellos y no solo haber observado, sino también haber intervenido y haber sido escuchada

durante mi periodo de practicas.

Valoro especialmente el tiempo dedicado hacia el alumnado por parte de todos los
responsables del maéster y todo su apoyo, pese a la complejidad que supone esta
formacion. Sin toda la ayuda de tal multitud de profesionales, tanto de la Universidad de
Oviedo como de los centros de préacticas, no habria llegado hasta aqui. Agradezco
profundamente su continua oferta de ayuda y asesoramiento, asi como toda la transmision

de informacién durante estos ultimos meses.

A continuacidn, se realiza un andlisis del entorno, funcionamiento y documentacién
del centro de referencia, puesto que el conocimiento exhaustivo de estos es fundamental

para la propuesta de Programa Anual de Orientacion expuesta en el siguiente punto.

2.2. Descripcion del entorno del centro de précticas
De acuerdo con el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias (de aqui en adelante
Decreto 147/2014), los equipos de orientacion educativa (EOE) son servicios de apoyo
externo a los centros educativos de Infantil y Primaria que tienen menos de 400 alumnos.
En caso de poseer mas de 400, tendrén unidad de orientacion dentro del propio centro.
Sus fines son la evaluacion psicopedagodgica y contribuir a la orientacion educativa y
profesional. Estaran formados por orientadores y orientadoras educativos y profesores y
profesoras técnicos de servicios a la comunidad (PTSC). En especifico, en el caso del
EOE que se utilizard como referente, existen 21 profesionales, 15 de los cuales son

orientadores educativos, mientras que los 5 restantes son PTSC.

El sector del que se ocupa este equipo tiene una gran extension geografica y unas
condiciones muy heterogéneas. De esta manera, atiende a zonas urbanas, periféricas,
barrios industriales y ambitos rurales. Las necesidades de cada una de estas zonas seran
muy diversas debido a las diferencias en sus niveles socioeconémicos y en las diferentes
formas de vida, lo que supone un esfuerzo de adaptacion al entorno por parte de los

profesionales.

El periodo de practicas se realiza en dos centros publicos diferentes. Sin embargo,

el programa anual de orientacion que se expone mas adelante programa se realizara



especificamente para uno de ellos debido a que sus contextos difieren tanto entre si que
requieren de un nivel de especificidad exhaustivo. Cabe especificar las caracteristicas del
segundo colegio: emplazado en una zona urbana céntrica, es de linea 2 y solo imparte
Educacién Primaria. El nivel socioecondmico es medio, existiendo alumnos y alumnas
con diferentes estratos sociales y origenes. No es un centro caracterizado por una gran
cantidad de alumnado con necesidades educativas especiales-NEE, pero si existe un
numero significativo de otras necesidades especificas de apoyo educativo-NEAE (un
9,3%).

Respecto al centro que utilizaré como referencia, se trata de un Colegio Publico de
Infantil y Primaria también de linea 2. Este centro ha estado marcado desde su inicio por
acoger a poblacion diversa proveniente tanto de situaciones de chabolismo de etnia gitana
y cigana como de poblacidn resultante del caracter industrial de la zona. En la actualidad,
sin embargo, se han producido cambios debido a una politica integral de transformacion
del barrio. En el momento, se ha erradicado el chabolismo y se han mejorado
progresivamente las condiciones de vida del alumnado. Sin embargo, se mantiene una
poblacién heterogénea, de origen tanto rural como industrial, y con una gran cantidad de
inmigracion (10% del alumnado) y de personas de etnia gitana (25%). Ademas,
independientemente de su origen, existen casos no poco humerosos de alumnos con pocos
recursos econémicos que se desarrollan en contextos desestructurados. En total, en el
centro estan matriculados 228 alumnos, siendo 16 de ellos estudiantes de necesidades
educativas especiales-NEE (lo que supone un 7% del total) y 22 de estudiantes de otras

necesidades especificas de apoyo educativo-NEAE (un 9,6%).

Respecto al profesorado, existe un tutor por cada grupo (14 en total), asi como otros
7 profesores especialistas: de apoyo en Educacién Infantil, de inglés, bilingle, asturiano,
religién, audicion y lenguaje (AL) y de pedagogia terapéutica (PT). Por otro lado, el
equipo directivo esta formado directivo esta formado por el director, la jefa de estudios,
la secretaria, la orientadora y la profesora técnica de servicios a la comunidad (PTSC) y
el personal de administracion y servicios (conserje, trabajadores de cocina, limpieza,

auxiliares de comedor y de transporte).



2.3.Programas institucionales y no institucionales
El EOE realiza actuaciones relativas a tres &mbitos, siendo estos el de ensefianza
aprendizaje, la accion tutorial y el desarrollo de la carrera. Cada uno de estos se encontrara
reflejado en los programas de cada centro: Atencion a la Diversidad, Accion Tutorial y
Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, ajustando los programas de orientacion a las

realidades de cada contexto educativo.

Relativo a la atencion a la diversidad, el EOE fija las siguientes funciones (EOE,
2019, p. 12):

o “Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de

dificultades de aprendizaje.

o Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el

alumnado.

o Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con NEAE a las diferentes medidas de atencion a la diversidad.

o Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con NEAE.

o Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre
el alumnado con NEAE y participar en su traspaso a los equipos docentes.

o Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la

integracién del alumnado en el centro.”

Para cada uno de ellos, el Programa Anual de Actuacion especifica actividades y

temporalizacion.
Relativo a la accion tutorial, las funciones seran (EOE, 2019, p. 14):

o “Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro en la elaboracion,
desarrollo y revision de los Programas de Accion Tutorial, de Atencion a la Diversidad y
de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, asi como en sus concreciones en la

programacion general anual.

10



o Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las distintas

opciones académicas, formativas y profesionales.

o Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y

acompafiamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

o Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en

especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

o Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la

integracion del alumnado en el centro.

o Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y

evaluacion del plan integral de convivencia del centro.”
En cuanto al desarrollo de la carrera (EOE, 2019, p. 16):

. “Facilitar el bienestar afectivo emocional del alumnado como condicidn necesaria

a cualquier proceso de ensefianza- aprendizaje y desarrollo personal.

o Estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacion y planificacion que

mejoren la iniciativa y autonomia personal.

o Crear condiciones en el contexto escolar que favorezcan la inclusion y el trabajo

cooperativo.

o Enriquecer y flexibilizar los entornos de aprendizaje para estimular el desarrollo
de la creatividad.

o Ensefiar al alumnado a ser responsable de su propia vida, a liderar su proceso de
planificaciéon vital de modo que esté preparado para afrontar cualquier situacion que
suponga cambios o0 transiciones en su vida no solo académica o laboral sino escolar,

familiar, social, personal.

o Fomentar, estimular, asesorar a los educadores y educadoras a fortalecer al
alumnado el desarrollo de las habilidades necesarias para tener: propdsitos y direccion,
capacidades para percibir oportunidades y elecciones, dominio y gestion personal,
perseverancia y habilidad para vencer obstaculos, compromiso y madurez, motivacion y

esperanza. Estas cualidades facilitan la superacion de barreras y limitaciones que surgen

11



en el desarrollo de la carrera, la entrada exitosa en una variedad de contextos de la vida 'y

roles adultos, ademds de promover un sentido de bienestar y felicidad.”

El EOE, ademas, al trabajar en diferentes centros, también trabaja con programas

institucionales y no institucionales de cada uno de ellos.

Los institucionales con los que se trabaja, de acuerdo con la Circular de Inicio de
Curso 2019-2020, serian las actividades complementarias y extraescolares, el Programa
Bilingie, el de tecnologias digitales educativas, el Plan de Actividad Fisica y Salud, asi
como el préstamo de libros de texto y de STEAM. Ademas, en el caso de centro de
referencia, también forman parte del PROA y del Contrato-Programa. De acuerdo con la
Circular de Inicio de Curso 2019-2020, estos programas se podrian definir de la siguiente

manera.

o Las actividades complementarias y extraescolares deben tener como fin el

desarrollo integral del alumnado y deben ser accesibles para todos ellos.

o El Programa Bilingle estd encaminado a la adquisicion de una lengua extranjera

a través de la adquisicion de contenidos de otras materias en esta lengua.

o Las tecnologias digitales educativas suponen la utilizacion de TICS de forma

transversal para favorecer un aprendizaje eficaz.

o El Plan de Actividad Fisica y Salud busca prevenir la obesidad infantil y la vida

sedentaria, promoviendo el deporte y los buenos habitos alimentarios.

o El Programa de Préstamo de Libros de texto pretende ser una fuente de ayuda a
las familias, quienes ceden al centro los libros que ya no vayan a utilizar, recibiendo los

que necesitan para ese afio.

o El programa STEAM dedicado al alumnado, y en especial a las nifias, pretende
acercarlas a las ciencias, tecnologias, artes y matematicas a traves de metodologias activas

y la colaboracion, favoreciendo el pensamiento critico y los aprendizajes més profundos.

o El Contrato-Programa pretende disminuir el abandono escolar temprano,

reduciendo las barreras de acceso, optimizando los recursos para favorecer la inclusion.

o El PROA o Plan de Orientacion, Refuerzo y Apoyo es una actividad extraescolar

de apoyo al aprendizaje para el alumnado de 5° y 6° de Primaria.
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El centro de referencia para la elaboracion de este trabajo, ademas, participa en una
gran cantidad de programas no institucionales como la Radio Escolar (que se enmarca en
el Proyecto Audiovisual), Educacion Positiva y Desarrollo de la Creatividad, Aprendizaje
Servicio, Plan de Sostenibilidad, Ajedrez Escolar (de 3° a 6° de Primaria), Apertura del

Centro (actividades extraescolares) y Taller de Lengua de Signos.

2.4.Andlisis de la documentacién del centro de referencia
2.4.1. Proyecto Educativo del Centro (PEC)

El Proyecto Educativo del Centro o PEC es un documento que responde a las
necesidades presentadas, plasmando la identidad, organizacion y concrecion curricular
del centro (Gomez y Olveira, 2018). EI PEC del centro de referencia (Centro de
Referencia, 2015). comienza realizando un resumen de la historia del centro y un analisis
de su situacién actual. A lo largo del documento también se presta atencion a las lineas
de actuacién que quiere seguir el centro, dandole una gran importancia a una tipologia de
escuela inclusiva, positiva y participativa en la que se favorecen relaciones internivelares

y en la que se promueve la participacion de las familias.

Destaca, ademas, el interés porque todo lo que se realiza en el centro tenga valor
educativo, incluyendo también planes para desarrollar habilidades socioemocionales

basicas y planes de responsabilidad.

El documento recoge que sus principios de identidad son la interculturalidad, el
pluralismo, la coeducacidn, la individualizacién, la socializacion y la gratuidad. El centro,
ademas, realiza un apartado acerca de la compensacion de desigualdades. Para ellos, esta
debe ser una intervencion multifactorial, concediendo importancia al papel de la familia

y buscando modificar el modo de funcionamiento del sistema escolar.

Su perspectiva se basa en que el curriculum debe ser abierto y flexible, tomando
como punto de partida lo que el alumno ya sabe y fomentando la formacion de habitos,
la interaccion y trabajo en equipo con otros compafieros y la colaboracion con el tutor. Se
debe evaluar de acuerdo con la evolucion del propio nifio y no en relacion con sus

compafieros y siempre debe fomentarse una buena relacién con las familias.
Los objetivos generales del centro pueden dividirse en tres subapartados:

° Para los alumnos.
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1. Formar de forma integral y promocion a sucesivos niveles educativos.
2. Fomentar el respeto y afecto mutuo eliminando la discriminacion.
3. Respetar la pluralidad lingdistica y cultural.
4. Potenciar su sentimiento de pertenencia.
o Para los profesores.
1. Lograr compromiso, honestidad y profesionalidad.
2. Tomar conciencia del centro.
3. Favorecer un buen clima y ambiente de trabajo.
4. Adaptarse a las Ultimas aportaciones psicopedagdgicas.
5. Informar a padres y tutores legales.
o Para las familias.

1. Aportar a sus hijos e hijas todos los elementos que mejoren su educacion y

formacion escolar.
2. Acudir al centro a informarse de la evolucion de los alumnos.
3. Integrarse en la vida y actividades del centro.

Es pertinente destacar, a su vez, la alusion a la metodologia de trabajo por

proyectos, especialmente destacada en la etapa de Infantil.

El PEC del centro se ha tenido muy en cuenta para el desarrollo del programa anual
de orientacion que se propone en el siguiente apartado del trabajo, respetando en todo
momento su sello de identidad y priorizando los objetivos que pretenden lograr. El
documento recoge a la perfeccion la filosofia del centro, reflejando de una manera muy
fidedigna lo que sucede en el centro a nivel a diario y, especialmente, la ética que se

transmite desde el equipo directivo.

Una propuesta de mejora tendria relacién con la justificacion de este documento

basandose en la legislacion estatal y del Principado de Asturias.
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2.4.2. Reglamento de Régimen Interno (RRI)

El Reglamento de Régimen Interno recoge las reglas de los servicios escolares, los
organos de gobierno y gestion del centro y las normas de convivencia (Colegio de

Referencia, 2008). Respecto a estas ultimas, se pueden dividir en:
o Actuaciones de tutorizacion.

1. Bibliotecarios en el recreo escolar. Grupos de voluntarios de 2° y 3° de Primaria

realizan actividades de ayuda en la biblioteca.

2. Taller doméstico "Educando en igualdad"”. Todos los grupos de Primaria aprenden

a realizar tareas domésticas en el centro educativo.

3. Potenciacion sociocultural del alumnado, "Los culturales™. Alumnos de 5°y 6° de
Primaria acompafian una vez al mes a los alumnos de Infantil y del primer ciclo de
Primaria a actividades culturales (con la asistencia complementaria de familias y

docentes).

4. Encuentrastur. Encuentro de fin de semana de un grupo de alumnos de 5° de
Primaria con los docentes para trabajar sobre las habilidades socioemocionales. Este

grupo realizara de forma posterior la mediacion en el centro, descrita méas adelante.

o Actuaciones de acompafiamiento.

1. Equipo de acogida. Dos alumnos de cada nivel de Primaria son los encargados de

acompafar a los alumnos de reciente incorporacion en sus primeros dias en la escuela.

2. Alumno ayudante, "los ayudantes"”. 4 alumnos de 5° de Primaria organizan las

actividades del patio de Infantil.

3. Alumno acompafiante, "los acompafiantes”. 4 alumnos de 5° de Primaria ayudan

a aquellos nifios de Infantil que tienen dificultades de relacion y de juego.

4. Salud bucodental. 4 alumnos de 4° a 6° de Primaria imparten un taller de higiene

bucodental a los grupos de Educacién Infantil.

o Actuaciones de mediacion. Alumnado de 6° de Primaria ayuda en el recreo a

solventar problemas a los alumnos de Educacién Infantil que asi lo requieran.
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o Actuaciones de monitoraje. Los alumnos de "Recreos Divertidos" pertenecen a 4°

de Primaria y son los encargados de repartir materiales de juego en los recreos.

. Actuaciones de Difusion.

1. Plan de Responsabilidades. ElI alumnado realiza actividades de mantenimiento

interno del colegio.

2. Rincdn de convivencia e igualdad. Atril situado en el hall en el que se exponen

laminas e ilustraciones sobre convivencia, civismo e igualdad.
3. Representante en el Consejo Escolar.

Ademas, el RRI recoge las correcciones educativas, destacando ciertos principios
de obligado cumplimiento en todas ellas: el alumnado no puede ser privado de su derecho
a la educacion ni a la escolaridad, no se pueden utilizar medidas contrarias a la integridad
fisica y dignidad del alumnado, las correcciones deben contribuir a la mejora de su
proceso educativo y deben tenerse en cuenta las caracteristicas individuales de cada

alumnao.

El Reglamento de Régimen Interno es un documento a largo plazo que no requiere
de una actualizacién anual. Sin embargo, deberia ser actualizados porque tiene una gran
antigtiedad, datdndose de 2008. Los cambios sociales del entorno del centro, asi como los
organizacionales e incluso legislativos requieren ser tenidos en cuenta. Se ha de aclarar,
sin embargo, que el mismo se ajusta a lo establecido por la LOMCE (2013), recogiendo

los apartados oportunos.

2.4.3. Programacion General anual (PGA)

La Programacién General Anual (PGA) estd formada por los criterios y
orientaciones destinadas a un curso escolar (C.E.I.P. Joaquin Carriéon Valverde, 2019).

Relativas a este documento destacan las siguientes actuaciones:

o Aprendizaje por proyectos. Centrado especialmente en Primaria, a excepcién del
segundo trimestre, en el que se realiza un proyecto comun de 3 afios a 6° de Primaria, con

un mismo tema, pero adaptado al desarrollo madurativo.
o Aprendizaje-Servicio.

o Lengua de Signos. Para 5 afios y 5° de Primaria.
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o Programacion Lineal/Robdtica. Para 5 afios y 6° de Primaria.

o Ajedrez Escolar. De 3°a 6° EP.

o Taller de Educacion afectivo-sexual. 3° y 4° de Primaria.
o Prevencidn acoso escolar con perros. Terapia canina. 4° de Primaria.
o Radio escolar (Integrada en los Proyectos).

Convivencia Escolar.

A continuacién, se especifican actuaciones para favorecer la inclusion y la
convivencia, con recrejuegos (los alumnos de 4° a 6° de Primaria proponen actividades
para los relativos a 1°, 2° y 39), el banco de amigos (una zona del patio a la que acudir
cuando no tienes compafiia para encontrarte con otras personas) y la motricidad relajante
(un dia a la semana para 1° y 2° de Primaria), asi como comités y asambleas para tomar

decisiones.

Ademas de definir estos proyectos, en la PGA se especifican los horarios, los
criterios para realizar sustituciones, los turnos de recreo, se describen los 6rganos de
gobierno (Consejo Escolar, claustro, comision de coordinacion pedagégica y equipos
docentes), asi como las reuniones que se deben realizar. Ademas, se recogen las

actuaciones de transicion de Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria.

Respecto a la primera, los alumnos de 5 afios realizan varias visitas a la clase de 1°
de Primaria, compartiendo los alumnos de primero sus experiencias y haciendo

actividades conjuntas. Ademas, su futuro tutor se retine con ellos para ir conociendolos.

Por otro lado, la transicion a los IES se basa en favorecer la comunicacién entre
ambos centros, conocer los nombres de sus nuevos tutores, visitas de alumnos y familias

al centro y del/ la Orientador/a del instituto al colegio.

El programa también especifica sus actividades complementarias, acciones de

compensacion educativa y actividades extraescolares.

Al finalizar, ademas, se especifica que la evaluacion de la PGA se realizara a través

de guiones especificos, a través del Claustro y con la colaboracion de los docentes.

Este documento es muy completo y extenso debido a la gran cantidad de proyectos

que se llevan a cabo en el centro. En este sentido, las medidas abordan una gran cantidad
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de ambitos que aseguran un desarrollo integral del alumnado. Sin embargo, como primer
acercamiento al centro este documento puede ser algo abrumador para los nuevos
docentes, por lo que recomendaria una mejor organizacion de los contenidos para una
mejor comprension de todo lo que en él se recoge. Por otro lado, este programa no dispone
de unos objetivos generales. Si se explicitan objetivos especificos de algunos de los
proyectos que se llevan a cabo en aras de la diversidad, pero no existe una numeracién de
los fines generales de la totalidad del programa. Esta limitacion también podria incidir en
la evaluacion del programa, puesto que el no establecer unos objetivos concretos
dificultaria saber si se ha conseguido lo que se pretendia. En relacién con la evaluacion,

tampoco se especifican los guiones que se van a seguir para llevarla a cabo.

2.4.4. Programa Anual de Orientacion

24.4.1. Programa de Atencion a la Diversidad

El Programa de Atencion a la Diversidad, es decir, las medidas organizativas y
curriculares que aseguran la participacion de todos en el centro (Colegio Rio Piles, 2019),
alude desde el principio al PEC y, en general, a la realidad del centro y del rea donde se
emplaza. De esta manera, considera fundamental hacer un analisis previo de la situacion
de su alumnado para organizar y planificar las acciones encaminadas al ambito de
ensefanza-aprendizaje. Asi, se especifica el numero de alumnos con NEE y otras NEAE
por etapa, asi como otro tipo de alumnado que pueda necesitar apoyos pero que no tenga
informe o dictamen. Sin embargo, no se justifica a nivel teérico ni legal que se lleve a
cabo este tipo de acciones, lo cual seria necesario. También relacionado con el PEC, se
hace alusion a las metodologias por proyectos y a la compensacion de dificultades, tan
necesarias en este centro debido a la gran cantidad de familias de entornos
socioeconémicos complicados. Ademas, en diferentes ocasiones se analiza a su vez la

apertura del centro a la comunidad, muy presente también en el PEC.

A continuacidn, se explica como se va a actuar para atender a los diferentes tipos
de alumnos, especificandolo en relacion con el alumnado con NEE, a los nifios repetidores
0 con ciertas areas suspensas, con altas capacidades, con incorporacion tardia e

inmigrantes recién llegados.
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o Alumnado con NEE. Se diferencian adaptaciones curriculares significativas y no
significativas y se expresa la necesidad de evaluacion continua y colaboracion entre
profesionales.

o Altas Capacidades. Se podrian dividir las actuaciones entre las que se producen
en horario lectivo y que son realizadas dentro del aula de referencia (aprendizaje por
proyectos, retos y experimentos mensuales) y las que se realizan en horario extraescolar,
con actividades de enriquecimiento curricular durante el curso y durante el verano.

o Plan de acogida para inmigrantes recién llegados. Se designa un tutor-amigo
durante los primeros dias del curso para que le acomparie en la escuela. Ademas, se deben
fomentar valores de inclusion y eliminar actitudes xendfobas.

. Alumnado de incorporacion tardia. Al no existir ningn alumno con estas
caracteristicas al inicio de curso, no existe ninguna actividad planteada en este sentido,
aunque si se define qué es la incorporacion tardia.

o Alumnado con areas suspensas. Se deben realizar actividades compensatorias
dentro del aula con el tutor y otro profesor de apoyo, asi como PTI (plan de trabajo

individualizado) en las areas suspensas.

Ademas, se incluye el plan de trabajo de la maestra de pedagogia terapéutica y el
de la maestra de Audicion y Lenguaje, asi como otras actividades extraescolares y

complementarias que facilitan la integracion.

En general, en el centro se priorizan las acciones realizadas dentro del aula,
existiendo actividades individualizadas o en pequefio grupo fuera del aula de referencia
solo en casos extraordinarios. De esta manera, lo primero que se debera hacer cuando se
detecten dificultades en un alumno es apoyarle desde dentro del aula, haciéndolo la propia
tutora. Si esto no funcionase, se introduciria a otra profesora de apoyo dentro de la misma
aula y solo si esto no fuese suficiente, el alumno saldria del aula en pequefio grupo o,

excepcionalmente, de forma individual.

Respecto al documento, seria necesario que se incluyesen mas definiciones de
“diversidad”, asi como de las diferentes dificultades que se mencionan a lo largo del
documento, como podria ser altas capacidades/sobredotacion, socialmente
desfavorecidos o estudiantes que requieren apoyo educativo. En relacion con la primera

diada de términos, en el programa se utilizan de forma indistinta cuando el significado no
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es el mismo, lo que puede generar problemas operativos. De la misma manera, el hecho
de que los dos ultimos conceptos no se definan pueden generar dudas acerca de a qué
persona se va a aportar apoyos especificos y a cual no.

Relacionado con lo establecido por la Circular de Inicio de Curso 2019-2020
acerca de los apartados del Programa de Atencidn a la Diversidad, es un error que no se
incluyan formas de evaluar el trabajo realizado en el &mbito de la atencion a la diversidad,
para conseguir asi observar si existen mejoras en el alumnado tras la intervencion
propuesta e introducir mejoras en caso de que fuera necesario. Ademas, creo que ciertas
necesidades no estan explicitadas en el documento, pese a ser frecuentes en el centro,
como se ha comprobado en la experiencia préctica en el mismo, destacando el TDAH,
trastorno de conducta y dificultades especificas de aprendizaje. Deberian incluirse lineas
de trabajo para trabajar con estas tipologias de alumnado, asi como con el grupo de forma
ordinaria. De esta manera, estas propuestas tienen mas relacion con la especificacion de

lo que ya se realiza, mas que con la innovacion en la intervencion.

Las necesidades que requeririan de nuevas metodologias de intervencion se
relacionan con el alumnado de incorporacion tardia, para el que no existe un plan concreto
al no existir alumnado de estas caracteristicas al inicio de curso. Ademas, se observan
dificultades para atender a los alumnos con problemas conductuales y sociales, que no
solo se limitan a menores con informe y/o dictamen, por lo que se consideraria oportuno

realizar una actuacion relacionada con las habilidades sociales.
2.4.4.2. Programa de Accién Tutorial.

De acuerdo con la Circular de Inicio de Curso 2019-2020, el Programa de Accién
Tutorial “concretara las acciones destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado
en colaboracion con todos los agentes implicados en su proceso educativo” (p. 19). En

este programa estan implicados diversos agentes, destacando la figura de:

o Jefatura de estudios. Planificacion y coordinacion. Formar parte de las reuniones.
o Orientacion. Colaborar con los tutores y maestros, ayudandoles y asesorandoles.
o El tutor. Conocer las caracteristicas de los alumnos, ayudandose de la informacion

de las familias y de los informes previos; elaborar adaptaciones curriculares significativas

e intervenciones socioemocionales; ser conscientes del nivel del grupo, organizando
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actividades de acogida e informandoles de sus derechos; trabajar técnicas de estudio y
llevar a cabo acciones tutoriales; realizar reuniones con los padres consiguiendo su
colaboracion; y coordinarse con el resto de docentes, informandoles sobre sus
caracteristicas, apoyandole en su inclusion con informacion de otros especialistas y

coordinando las sesiones e evaluacion.

o Otros maestros. Formar parte de las reuniones con las familias y realizarles
entrevistas si se considera necesario, coordinarse con el resto de los profesores, atender

al alumnado en el recreo y colaboracion en los programas.

Este programa mantiene relacion con otros documentos del centro, como son el
PEC y el Plan de Convivencia. En el caso del primero, todas sus acciones se llevan a cabo
dentro de proyectos transversales, algo que esta relacionado con la cultura y dindmica
habituales del centro. Ademas, el programa incluye actuaciones para la mejora de la
convivencia que se enmarcan en “Cuidamos el Entorno”, “Cuidamos las Personas” y

“Cuidamos la Convivencia”, asi como el procedimiento para el absentismo escolar.

Los objetivos de este documento se organizan por etapas: Infantil, 1° y 2° de
Primaria, 3° y 4° de Primaria y 5° y 6° de Primaria. Ademas, se especifican acciones
relacionadas con las familias, relacionadas con un seguimiento del trabajo, la asistencia

y la conducta de los y las menores.

Por Gltimo, destaca la explicacion del procedimiento que se lleva a cabo en caso de
absentismo escolar, asi como el Plan de Acogida de Infantil y las reuniones con jefatura

y de los equipos docentes.

En cuanto al primer plan, se realiza un horario reducido que va aumentando para

favorecer la adaptacion, asi como tareas para conocer el colegio antes de comenzar.

El procedimiento que se sigue en caso de absentismo, por otro lado, se basa en una
reunion con jefatura de estudios, una reunion con las familias, otra coordinacion con
jefatura de estudios y, si esto no surge efecto, la coordinacién con la PTSC del EOE. En
este centro, se presta especial atencion a esta problematica debido a que es frecuente por
la complejidad contextual de la zona.
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El programa de trabajo de los tutores con jefatura y los equipos docentes tiene como
fin preparar y aplicar el Programa de Accién Tutorial, trasladar informacion que pueda

resultar Gtil y coordinar las reuniones.

o Al igual que sucede en el Programa de Atencion a la Diversidad, seria necesario
realizar unos objetivos generales del documento conjunto y que, a su vez, sean mas
especificos, facilitando la evaluacion posterior, que vuelve a estar sin concretar. En
general, destaca la especificacion de la metodologia, explicando el funcionamiento de los
diferentes proyectos que se llevan a cabo en el centro que favorecen el desarrollo integral
de los alumnos, pero seria necesario que se expusiesen las diferentes tareas realizadas
dentro de cada proyecto, asi como su temporalizacion (que si aparece en Infantil, pero no
en Primaria) y los materiales necesarios, para una mejor comprension del Programa.
Ademas, esta concrecion facilitaria la evaluacion posterior de su eficiencia y eficacia.
Todos los apartados requeridos por el Principado de Asturias en su Circular de Inicio de
Curso 2019-2020 estan presentes en el documento.

En general, tanto este programa como el relativo al desarrollo de la carrera han
sido menos desarrollados debido a la gran cantidad de demandas de evaluacion que recibe
el equipo. Sin embargo, las actuaciones que se enmarcan en ambos N0 poseen Menos
importancia que las que forman parte del primero. Por lo tanto, es relevante sistematizar
muchas de las actuaciones que ya se llevan a cabo en el centro, asi como incluir
actuaciones que conduzcan al desarrollo integral del alumnado, a nivel social-emocional
y cognitivo. Relativo a este programa considero de vital importancia que se incluyan
talleres informativos relacionados con los riesgos de los videojuegos online, debido a las
demandas familiares y de docentes al respecto. Ademas, para fomentar un buen ambiente
escolar, se requeriria trazar un plan de acogida tanto para docentes, como para familias y

mejorar el del alumnado.
2.4.4.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

El propio programa se autodefine como “actuaciones destinadas a facilitar la
madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan
la adquisicion de competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le
presenten.” (PGA del centro, 2019, p. 53). En estas etapas se centra, especialmente, en el

desarrollo de:
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o Autoconcepto/autoestima.

o Toma de decisiones.

o Habitos y valores de trabajo.

o Vocaciones STEAM para el alumnado, en particular, para las alumnas.
o Actividades pedagdgicas externas.

Las actividades que se llevan a cabo son:

. Tertulias dialdgicas. Se concretan en Asambleas en Infantil y en ‘Meriendidlogos’
en Primaria.
o Aprendizaje-Servicio. Concretamente a través del Proyecto Audiovisual, una

Carrera Solidaria, Apadrinamiento lector (intercambio entre 5°/6° de Primaria y 1°2),
actividades intergeneracionales con una residencia de ancianos y una campafia de ayuda
a los nifios saharauis (con hermanamiento de los nifios del colegio con nifios de alli, ayuda
humanitaria con participacion de deportistas, lectura de un libro tematica y Maraton
solidario).

o Red de responsables. Cada clase escoge a un responsable para los materiales, los

recreos, la limpieza, el comedor...

o Actividades de creatividad y psicologia positiva a través de dinamicas, actividades
y cortos.

o Talleres de Educacion Afectivo-Sexual para 3° y 4° de Primaria.

o Rincon de Pensar.

o STEAM para las alumnas: Robotica, geolocalizacion, realidad aumentada, video

croma, radio digital e impresora 3D.
o Comisiones, asambleas y consejo escolar para la participacion de los alumnos.

Este programa estd claramente definido en el documento, asi como sus lineas
principales en Primaria, ambos en consonancia con lo establecido a nivel legislativo en la
Circular de Inicio de Curso 2019-2020. Sin embargo, se observa falta de hincapié en la
transmision de conocimientos de diversas tipologias de trabajos, que representen todos

los sectores econdmicos y, de la misma manera, aungue si se observa la relevancia de las
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habilidades STEAM, no se presentan referentes de estas areas de diferentes géneros y
origenes, un elemento fundamental para lograr una mayor implicacion de todo el

alumnado.

3. Propuesta de Programa Anual de Actuacidn para un equipo de orientacion

educativa.

Las acciones del equipo de referencia se deben guiar por los principios de
prevencion, desarrollo, intervencion social y empoderamiento personal tal y como indica
el articulo 3 del Decreto 147/2014. Asi, se busca que los menores logren un desarrollo

integral, trabajando de forma activa y teniendo en cuenta la importancia de su entorno.

La realizacidn de esta propuesta se ha llevado a cabo basandose en esta premisa y
con lo establecido en la legislacion, teniendo siempre en cuenta el contexto en el que se
situa el centro y los documentos en los que se ampara, que han sido descritos con detalle

en el apartado anterior.
3.1. Objetivos generales y especificos del Programa de Actuacién

Partiendo de lo establecido por la LOMCE (2013), el Decreto 147/2014, la Circular
de Inicio de Curso para centros publicos del curso 2019-2020 y de la realidad especifica
del centro de referenciay teniendo en cuenta su PEC, los objetivos que pretende conseguir

este programa son:
3.1.1. Objetivo general del programa.

El objetivo general de este programa es promover el desarrollo integral del

alumnado del centro.
3.1.2. Objetivos especificos del programa.

1. Prevenir y actuar de forma temprana con relacion a las dificultades del
aprendizaje.

2. Optimizar los recursos para mejorar la calidad del aprendizaje del centro y mejorar
los resultados académicos.

3. Favorecer la inclusion de todo el alumnado, teniendo como valores la igualdad, la

equidad, la inclusién y la interculturalidad.
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4. Colaborar con docentes, familias, alumnado, otros agentes educativos y entidades
externas para realizar acciones conjuntas que beneficien a los alumnos y alumnas y
realizar los seguimientos pertinentes.

5. Atender a las necesidades del alumnado, adaptando las respuestas a sus
dificultades y aportando los recursos necesarios para su correcto desarrollo.

6. Promover la colaboracion de las familias en el centro.

7. Investigar e innovar para dar respuesta a las barreras que puedan surgir en el

desarrollo pleno del alumnado.

3.2. Organizacion interna del Equipo y coordinacion externa con otros

agentes y servicios comunitarios

De acuerdo con el Decreto 147/2014, la organizacion interna de los Equipos de

Orientacion estara compuesta por:

“a) Profesorado de ensefianza Secundaria de la especialidad de orientacién
educativa, que atenderd a los centros que no cuenten con un orientador u orientadora a

tiempo completo.

b) Profesorado técnico de formacion profesional de la especialidad de servicios a la
comunidad, que atenderd a todos los centros educativos del mismo en la proporcion
minima de uno a cuatro con respecto al profesorado de la especialidad de orientacion

educativa de su sector.” (pag. 7).

La normativa, ademas, contempla la necesidad de que exista una figura de director,
que posee funciones técnicas, institucionales, personales y de gestion y administracion.
Estos profesionales deberan coordinarse entre si, para lo cual se realiza trabajo en sede
los viernes de cada semana, asi como con los docentes de sus centros educativos,
existiendo vias de comunicacion y reuniones periodicas, especialmente con el

profesorado de PT y AL, los tutores y el equipo directivo.

Relativo a la coordinacion con otros agentes, se destaca que esta es una de las
funciones de los profesionales de los equipos de orientacion, como asi lo indica también
el Decreto 147/2014 en su apartado de funciones: “Colaborar con los organismos e
instituciones que prestan atencidn a la infancia, a fin de proyectar acciones conjuntas

encaminadas a la prevencion, deteccion e intervencion temprana con todo el alumnado,
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en especial con el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo o se encuentra
en situacién de desventaja socioeducativa.” (p. 7).

Por lo tanto, para realizar todas las funciones del equipo se requiere de una buena
coordinacion intragrupo, pero también con otros profesionales, destacando el papel del
Equipo Regional, inspeccion educativa, los servicios sanitarios, las Unidades de Atencion
Infantil Temprana y los Departamentos de los institutos a los que acudird su alumnado al
terminar su escolarizacion Primaria, asi como mantener una buena coordinacion con el

resto de los profesionales de los centros donde se actua.

La coordinacion con las Unidades de Atencion Infantil Temprana sera fundamental
para lograr un buen resultado en la evaluacion de los alumnos de nueva escolarizacion
con necesidades, siendo esta valoracién exigida por la administracién. De esta manera, se
recogera informacion y se trabajara conjuntamente para lograr la correcta intervencion
con futuros alumnos y familias, algo que sucede de la misma manera en lo relativo a los
servicios sanitarios. El trabajo con la administracion a traveés de inspeccion educativa
tendra como fin la consecucion de los objetivos comunes. Por ultimo, una correcta
comunicacion con los departamentos de los centros de Secundaria asegurara una buena

transicion del alumnado.

No se puede olvidar, ademas, la necesidad de establecer canales de comunicacion

con asociaciones locales y servicios sociales para una atencion integral al alumnado.
3.3. Actuaciones relativas a los tres ambitos de actuacion

A continuacion, se presenta la Tabla 1, en la que se resumen las actuaciones

relativas a cada &mbito de actuacion.
Tabla 1.

Actuaciones del Programa Anual divididas por cada ambito de actuacion en relacién con
los objetivos especificos.

Programa de Atencién | Aprendizaje-servicio 2,3, 4.

a la Diversidad
Evaluacion psicopedagbgica y|1,34,5.
asesoramiento docente.

26



Tutoria entre iguales. 2, 3.

Aula de acogida 3, 5.

Taller habilidades sociales para | 1,2, 5.
alumnado con dificultades

Programa de Accién | Talleres educacion sexual 4.

Tutorial
Técnicas de autorregulacion del | 1.
aprendizaje.

Educacién emocional 47.

Talleres de prevencion de riesgos en los | 4, 5, 6.
juegos online

Actividades de acogida para toda la | 3, 4, 5, 6.
comunidad  educativa  (docentes,
familias y alumnado)

Programa de | Visitas empresas de la zona 4

Orientacion para el
Desarrollo de la | Charlas sobre cientificos y cientificas | 3, 4.

Carrera — -
Actividades de transicion a los | 4, 5.

institutos
Charlas impartidas por las familias 4, 6.
Huerto escolar 2.

3.3.1. Programa de Atencidn a la Diversidad

Actuacion 1. Aprendizaje-servicio

Puede encontrarse un resumen de la propuesta de actuacién en la Tabla 2.

Tabla 2.
Actuacion 1 del Programa de Atencion a la Diversidad.

JUSTIFICACION El centro da una importancia destacable al aprendizaje
servicio, utilizandolo como recurso para la concienciacion
social. Sin embargo, no se emplea como herramienta
pedagdgica para el aprendizaje de contenidos curriculares de
asignaturas concretas como pudiera ser ciencias naturales,
pese a que se ha demostrado que tiene una gran utilidad y
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puede ser de gran beneficio para el alumnado, no solo a nivel
social, emocional y de desarrollo de capacidades personales,
sino mostrando también mejoras académicas y de
habilidades intelectuales (Puig, Batlle, Bosch y Palos,
2006).

DESTINATARIOS

Todo el alumnado de 5° y 6° de Primaria.

OBJETIVOS

Lograr un aprendizaje practico, basado en el contexto mas
cercano y que promueva el desarrollo integral del alumnado.

Esta actuacion estaria especialmente relacionada con los
objetivos especificos 2 y 3 del programa.

CONTENIDOS

Sistema circulatorio en 6° de Primaria y cuidado de los
ecosistemas en 5° de Primaria.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

En ambos casos se trabajard en la asignatura de ciencias
naturales, colaborando con Cruz Roja en relacién con la
donacion de sangre para el aprendizaje acerca del sistema
circulatorio y los tejidos en 6° de Primaria, mientras que se
realiza una tarea de limpieza de playas con la Asociacion
Biodevas, aprendiendo a valorar los espacios naturales en 5°
de Primaria.

La metodologia es presencial y activa en diferentes
asociaciones.

RECURSOS

Humanos tanto en el centro (concretado en el profesor de la
asignatura de ciencias naturales) como en las asociaciones
(directores), asi como transporte hasta los centros de trabajo.

TEMPORALIZACION

Primera sesion en el aula (explicacion aparato circulatorio y
cuidado ecosistemas).

Segunda y tercera sesion de 2 horas en las asociaciones,
observando las tareas que realizan los profesionales y
colaborando en la concienciacién general a través de la
creacion de poésteres y su exposicion oral, asi como
colaboracion en la difusién de la informacion en 6° y ayuda
para la limpieza de la playa en 5°.

Todas ellas se realizaran en el mes de abril debido a que
ambas tematicas se imparten en el tercer trimestre y por
razones organizativas y meteorolégicas.

EVALUACION

Los contenidos aprendidos seran evaluados a través de
trabajos y exposiciones grupales que realizaran los alumnos
acerca de lo aprendido. Los profesores deberan valorar a
través de una rubrica la actitud frente al trabajo y la calidad
e importancia de lo expuesto (Anexo 1). Ademas, se realizan
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encuestas de satisfaccion del alumnado, los docentes y las
asociaciones (Anexos 2, 3 y 4). Se considerard que la
actuacion es exitosa si, al menos, el 75% de los encuestados
se consideran satisfechos o muy satisfechos.

Actuacion 2. Evaluacién psicopedagdgica y asesoramiento docente.

A continuacion, se expone esta actuacion en la Tabla 3.

Tabla 3.

Actuacion 2 del Programa de Atencion a la Diversidad.

JUSTIFICACION

Una minoria del alumnado en cada clase es incapaz de
seguir el ritmo del grupo y el apoyo individualizado y los
cambios metodoldgicos que realizan los docentes para
ayudarles no es suficiente. Este tipo de perfil de alumno
viene representado por estudiantes en riesgo de tener alguna
NEE u otro tipo de NEAE, por lo que se debe realizar una
evaluacion psicopedagogica y asesorar a los docentes en
consecuencia. Esta es una de las responsabilidades de los
servicios de orientacion de acuerdo con el Decreto
147/2014. Existen limitados estudios empiricos acerca de la
utilidad de este asesoramiento, aunque los existentes
muestran resultados positivos acerca de esta tarea del
orientador (Montanero, 2014).

DESTINATARIOS

Alumnado con dificultades con quien el cambio
metodoldgico adoptado por los docentes para favorecer su
aprendizaje no es suficiente para la correcta adquisicion de
contenido y competencias al ritmo correspondiente por
curso-edad.

OBJETIVOS

Reducir o eliminar las dificultades del alumnado y adaptarse
a su nivel de competencias para optimizar su desarrollo.

Relacionada con el objetivo general y los especificos 2, 3y
4 del programa.

CONTENIDOS

Se realizara una evaluacion integral del alumnado,
atendiendo a sus dificultades y se asesorara a docentes y
familias para optimizar sus aprendizajes con técnicas
individualizadas.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

Se llevaran a cabo reuniones con docentes y familias, se
usaran diferentes técnicas de evaluacion (observacion, test
estandarizados, test no estandarizados...) y se realizard un
informe (y dictamen en caso de NEE) para asesorar a
familias y profesores y recomendar modalidad de
escolarizacion en caso de ser pertinente hacerlo.
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RECURSOS

Diferentes test psicopedagogicos (de capacidad, de
personalidad, de atencion, de lectoescritura...) y la figura de
el/ la orientador/a. Posteriormente, diferentes recursos para
la necesidad del alumno: PT, AL, profesor de lenguaje de
signos, recursos para adaptar contenidos...

TEMPORALIZACION

Este tipo de evaluaciones se realizaran por peticién del/ de
la tutor/a o de las familias, asi como en ciertos casos
establecidos por la administracion. A partir de este
momento, si ha habido cambios metodoldgicos y estos no
han sido efectivos, se realizaran reuniones y evaluaciones
para informar a la familia y docentes de la situacion del
alumno y hacer recomendaciones al respecto.

EVALUACION

Se realizaran seguimientos del alumnado con necesidades
para comprobar su evolucién a través del rendimiento y la
observacion de los profesores y las familias.

Actuacion 3. Tutoria entre iguales

La propuesta de Tutoria entre iguales se encuentra resumida en la Tabla 4.

Tabla 4.

Actuacion 3 del Programa de Atencion a la Diversidad.

JUSTIFICACION

La cohesion en las aulas tiene una gran utilidad y, ademas,
es parte de la sefia de identidad de la escuela. Esta técnica
promueve la relacion entre el alumnado y deberia ser
propuesta desde el centro como metodologia de referencia.

Esta practica ha sido recomendada por la UNESCO
(Topping, 2000) y facilita la inclusion, ademas de promover
las relaciones entre iguales y la adquisicion de
conocimientos,  obteniéndose  beneficios  sociales,
comunicacionales y afectivos (Miller, Topping, y Thurston,
2010; Xu, Gelfer, Sileo, Filler, y Perkins, 2008).

DESTINATARIOS

Todo el alumnado de Primaria.

OBJETIVOS

Conseguir unas aulas inclusivas en las que todo el alumnado
sea capaz de adquirir competencias, ademas de aumentar la
cohesion de grupo. Esto responderia a los objetivos
especificos 3y 5y al general del programa.

CONTENIDOS

Los correspondientes al segundo trimestre en ciencias
naturales, sociales, lengua, inglés y matematicas.
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METODOLOGIA Y De acuerdo con Duran y Martinez-Rodriguez (2004), se
ACTIVIDADES deben diferenciar cuatro partes:

o Seleccion y establecimiento de parejas. Se los
emparejard por niveles de competencia y habilidad,
analizando sus fortalezas y debilidades.

o Formacion previa de roles. Se formara a los alumnos
acerca de sus roles y como llevarlos a cabo.
o Funcionamiento y seguimiento de las parejas. Los
alumnos aprenden de la ayuda que dan y reciben de sus
pares.
o Evaluacion.

RECURSOS No requiere de recursos especificos, méas alla de la tarea del

tutor, quien debe ser capaz de realizar las parejas en funcion
de las habilidades de los alumnos, de formarles en relacion
con sus roles y realizar un seguimiento y evaluacion.

TEMPORALIZACION  Esta metodologia se realizara durante el segundo trimestre
en las asignaturas de ciencias naturales y sociales, lengua,
inglés y matematicas. Aunque existira una forma previa a
los docentes a finales del primer trimestre, en el mes de
diciembre.

La primera semana del trimestre se realizaran las parejas en
funcion de las habilidades del alumnado, de manera que
ambos puedan ser tutores y tutorandos dependiendo de la
asignatura y sus habilidades. Posteriormente, en la segunda
semana, se hara una formacion de roles en cada una de las
asignaturas, adaptandose a cada una de ellas.

El seguimiento debera hacerse de forma semanal, todos los
viernes (o el Gltimo dia de la semana en que haya clase, en
su defecto).

EVALUACION Se atendera a la evolucion del alumnado, a través de la
evaluacion continua con portfolio y escalas de observacion
(Anexo 5) y con evaluacion final a través de examen por
escrito. Ademas, se realizardn encuestas de satisfaccion de
docentes y dos para los alumnos (Anexos 2, 3 y 6),
considerandose logrados los objetivos con un minimo de
75% de encuestados satisfechos 0 muy satisfechos.

Actuacion 4. Aula de acogida

A continuacion, se desarrolla con mayor profundidad la actuacion 4 del Programa

de Atencion a la Diversidad, relativa a un aula de acogida en el centro.

Justificacion
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La realidad del centro se caracteriza por la presencia de gran cantidad de alumnado
inmigrante. En la actualidad hay un solo alumno de incorporacion tardia, pero existen dos
alumnos en Infantil que pasaran pronto a Primaria y que probablemente requieran de esta
actuacion, pues pasan periodos largos de tiempo desescolarizados en su pais de origen.
Esta situacion estd generando un desfase importante con sus compafieros, asi como falta
de motivacion por el aprendizaje, puesto que sus familias no consideran la escolarizacion
importante. Ademas, el area en la que se sitla este centro se caracteriza por la llegada
constante de poblacion inmigrante, por lo que es necesario desarrollar y asentar esta
intervencion, estableciendo sus bases en el Programa de Atencion a la Diversidad para
emplearlo cuando sea oportuno, asi como para el caso particular que ya se encuentra en

el centro.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece que
se debe garantizar la igualdad de oportunidades para lograr el desarrollo pleno de los
alumnos, compensando las desigualdades “personales, culturales, econémicas y sociales”
(p. 14). Para conseguir esta igualdad, se debe ser consciente de que no todo el alumnado
parte de las mismas situaciones y que se debe apoyar a los educandos con necesidades
especificas de apoyo educativo, entre las que se encuentra la incorporacién tardia al

sistema educativo.

Una evidencia de la necesidad de intervencion en este alumnado son las diferencias
en los resultados de pruebas de rendimiento académico como PISA, en las que los jovenes
inmigrantes obtienen 41 puntos de diferencia en lectura de media en todos los paises
(Schleider, 2019), llegando a 50 en Esparia (OECD, 2016). Sin embargo, la OECD (2016)
analiza los datos y afirma que la diferencia media en todas las pruebas sera de 31 puntos
si se comparan estudiantes con entornos socioecondmicos similares, pero que se reducira
a 19 si se tiene en cuenta su idioma materno, lo que hace percibir la importancia de una

buena intervencion sobre el idioma de los recién llegados.

En este sentido y basandonos en el marco legal, la Circular para la Incorporacion
Tardia al Sistema Educativo Espafiol en el curso 2018-2019, la tltima que hace referencia
este punto del Principado de Asturias, establece que las medidas de atencion a este

alumnado se realizan a través de:
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. “Flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con

incorporacion tardia.

. Plan de trabajo individualizado para el alumnado con incorporacion tardia.
. Tutorias de acogida.

. Aulas de acogida y acceso al curriculo.

. Aulas intensivas de inmersion lingiiistica” (p. 2).

Segun esta misma circular, las aulas de acogida y acceso al curriculo estan
destinadas a alumnado de incorporacion tardia de 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria. Este tipo de
medida en la que se compatibilizan tiempos fuera del aula de referencia con docencia con
el grupo ordinario ha demostrado su eficacia en diferentes estudios en diferentes zonas de
Espafia (Besalu y Vila, 2007; Morales, 2006).

Destinatarios

Los destinatarios principales de esta actuacion son los alumnos de incorporacién
tardia a partir de 3° de Primaria cuyo nivel de castellano sea bajo o nulo y/o aquellos que
tengan dificultades con el curriculo ordinario por carencias en su educacién. En este
centro particular, estara destinado especificamente a un solo alumno que cumple estas
caracteristicas, pero tendra utilidad para el alumnado de futura incorporacion, algo clave

para una zona con las caracteristicas descritas.

Objetivos

Segun Menéndez (2016), los objetivos de las aulas de acogida y acceso al curriculo

son.

. Fomentar el desarrollo de conocimientos, asi como estrategias y habilidades, que

favorezcan a su inclusion tanto a nivel curricular como contextual.

. Conseguir un nivel de castellano que permita su incorporacion a la clase ordinaria,

tanto para la comprension como para la expresion y en el ambito escrito y oral.

. Favorecer el aprendizaje del vocabulario necesario para seguir el ritmo de las

clases ordinarias, contemplandose las diferentes areas de conocimiento.

. Contextualizar el aprendizaje, consiguiendo que se conozcan aspectos culturales

y sociales del Principado de Asturias y de Espaia.
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. Reforzar los aprendizajes instrumentales: la lecto-escritura y el razonamiento

I6gico-matematico.

En este sentido, lo que proponen estos objetivos es que el alumno esté capacitado
para incorporarse al grupo ordinario sin ningan tipo de problema, favoreciendo que tenga
un nivel similar al de sus compafieros, tanto a nivel de lenguaje como de habilidades que
le permitan llevar a cabo las actividades encomendadas por el profesor. Pero, ademas,
estos conocimientos favoreceran las relaciones con el resto de los comparieros, dandoles
herramientas para comunicarse y relacionarse con el nuevo entorno. En este caso

particular, ademas, se deben afadir otros dos objetivos:
o Generar interés por el aprendizaje y fomentar el valor de la escolarizacion.
o Motivar al alumnado hacia los conocimientos académicos.

En relacion con los objetivos generales del programa, se encuentran vinculos con

el objetivo general y los especificos 3y 5.
Contenidos

Los contenidos tendran que ver con diferentes areas:

. La adquisicion del castellano.

. La adquisicion de vocabulario especifico para el aula en castellano.
. La adquisicion de habilidades instrumentales.

. Conocimiento del area y culturas nuevas.

El orden de aprendizaje debe ser el mismo que el de la lengua materna: se
comenzara por la comprensién oral para seguir por la expresion oral y, posteriormente,
se continuara por la comprension escrita para finalizar con la escritura (C.E.I.P. Reyes
Catolicos Melilla, 2015).

Metodologia v actividades

Lo recomendable seria que el alumnado estuviese presente en las asignaturas que
dejan mas espacio a la interaccion entre alumnos y que se ausentase en aquellas que tienen
una mayor carga linguistica (Torre, 2008), aunque estudios demuestran que seria mas

oportuno, si los recursos lo permitiesen, que este apoyo se realizase dentro del aula de

34



referencia y no fuera de ella. De esta manera no solo el alumnado de incorporacion tardia,
sino que todo el grupo clase, se beneficia tanto en los resultados académicos, como en
inclusion (Barrios y Morales, 2012). En este caso y en el tiempo actual, la situacion
permite hacer este tipo de actuacion debido a que solo un alumno precisaria de esta
atencion: la actuacion se realizard, por tanto, dentro del aula ordinaria con la asistencia

del profesor especializado.

Sea como fuere, se utilizaran los recursos TIC para favorecer la motivacion del
alumnado, a través de diarios electronicos, que favoreceran la expresion escrita y la
evaluacion posterior al poder comprobar las diferencias a lo largo del tiempo, asi como
paginas que permitan realizar actividades con correcciones inmediatas, lo que se podra
utilizar para reforzar el aprendizaje también fuera del aula. Estas medidas han mostrado

tener una gran efectividad en estos casos (Martinez, 2016).

Ademas, se utilizardn medios como Youtube para fomentar la comprension y
expresion oral y la lectura de otros blogs para la comprension escrita, junto con diferentes
medios para la comunicacion con otras personas (otras aulas de acogida, por ejemplo)

(Bilbao, 2012). De esta manera, las actividades estan distribuidas de la siguiente manera:
. Comprension.

o Oral. Visualizacion videos de Youtube. Por ejemplo, canal “Tio Spanish”, “Tu
Escuela de Espafiol” o tematicos seglin intereses (supervisados por el profesor para

adecuacion de edad).

o Escrita. Lectura de blogs. Por ejemplo, “Puros Cuentos” y “El maestro
cuentacuentos” son dos blogs adecuados, pues tienen recursos auditivos si fuese
necesario. De nuevo, sin embargo, pueden adaptarse segun intereses y nivel, con previa

revision de la persona responsable.
. Expresion.

o Oral. Realizacion videos. Siempre que sea posible, es recomendable que se
realicen en relacion con la tematica que se esta trabajando en el aula ordinaria por
el resto de los comparfieros, para trabajar contenidos curriculares y para aumentar

la percepcidn de pertenencia al grupo.
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o Escrita. Redaccién blog. La redaccion puede realizarse con relacién a la lectura
de libros adaptados, para asi fomentar la lectura, de temas curriculares o de
intereses particulares, dependiendo del nivel. Es importante, sin embargo, que
también se trabaje la escritura a mano. Esto es fundamental en la totalidad del
alumnado puesto que se encuentran en una edad de desarrollo de la motricidad
fina, pero en estos casos cobra una mayor importancia porque muchos de los
alumnos de incorporacion tardia tienen una falta de estimulacidn previa en este

ambito.

Ademas, las herramientas “Mi Mundo en Palabras” del Instituto Cervantes, Vine-
Ven, El Espafiol es Facil y Video ELE son de gran utilidad para la adquisicion de

castellano online en esta etapa.

Debido al caracter transversal, global e interdisciplinar de las aulas de acogida, es
recomendable que se basen en las motivaciones e intereses del alumnado para realizar las
tareas (Linares y LoOpez, 2008). Cada uno de los alumnos deberd tener un plan
individualizado, adaptado a su nivel, con una evaluacion especifica. En este sentido, se
debe evaluar y conocer el caso particular para saber de donde se parte, siendo el fin en
todos el mismo: que pueda asistir al aula regular con el curriculum del resto de

compafieros.

En cuanto a las asignaturas en las que no exista este apoyo, el profesorado debe
reducir la complejidad del discurso, utilizando vocabulario méas sencillo, hablando mas
lento y evitando contracciones, con una pronunciacion clara y sin oraciones complejas.
Ademas, se emplearan metodologias que tengan en cuenta el contexto como puede ser el
aprendizaje por proyectos y, cuando se considere oportuno, se adaptaran los textos,
simplificandolos para el nivel del alumno (Torre, 2008). Se recomienda utilizar apoyos
visuales y metodologias cooperativas, siempre utilizando agrupaciones heterogéneas
(Menéndez, 2016).

De la misma manera, es oportuno que se haga una buena evaluacion y supervision
del menor y de su adaptacion a la escuela, realizando adaptaciones curriculares
significativas en caso de que fuese necesario, para favorecer su promocion. En cada caso,

se tendra en cuenta el ambito linguistico, el curricular y la integracion (Torre, 2008).
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La forma més efectiva para promover el aprendizaje de una lengua es la interaccién
con iguales, por lo que el centro debe promover la relacion con los pares tanto dentro del
aula (a través de metodologias por rincones o con talleres, como se ha comentado) como
fuera de ella, utilizando recursos como las redes de apoyo entre compafieros o las

comisiones de apoyo (Menéndez, 2016).

En esta misma linea, se incluiran actividades para el aprendizaje de castellano de
las familias en horarios extraescolares, lo que va a de fomentar la participacion de la
familia en el centro, mejorando su relacién con él. Sin embargo, de la misma forma que
se realiza con el alumnado, desde el centro se promovera su propia intervenciony
aportacion al mismo, proponiéndoles participar dando clases extraescolares de sus
idiomas nativos, charlas sobre sus experiencias o profesiones o formando parte del
AMPA (Torre, 2008).

Recursos
Principalmente, se requerira de recursos humanos para llevar a cabo esta actuacion.

Por una parte, se requiere de un profesor para cada aula de inmersién linguistica,
gue normalmente se limitard a una por centro, asi como la colaboracion del tutor/a del
aula ordinaria, debiendo existir entre ambos una buena coordinacion y también de estos

con la familia.

El orientador educativo, ademas, serd el encargado de realizar una evaluacion
inicial que sirva de base para la intervencion posterior, asi como del seguimiento del
alumno y de la coordinacion de las diferentes actuaciones llevadas a cabo, proponiendo
metodologias y directrices para la correcta intervencién. Por otro lado, se debe coordinar
la participacién con otros recursos, como instituciones que aporten ayudas o becas, asi
como organizaciones no gubernamentales o servicios sociales, para optimizar la situacion
de este alumnado (Menéndez, 2016). EI PTSC sera el encargado de llevar esta tarea a

cabo, ademas de mantener una buena relacion y comunicacion con la familia.

A nivel material, se requerira de TICs para la realizacion de las actividades
propuestas: ordenadores o tabletas, asi como una webcam en caso de que esta no esté
incorporada a los mismos; ademas, seria necesario que hubiese libros en castellano con

un nivel basico para comenzar la lectura y diccionarios. Aunque es posible utilizar

37



recursos audiovisuales para esto ultimo, se considera importante que los nifios también

sean capaces de manejar este tipo de recursos mas clasicos.

Temporalizacion

De acuerdo con la Circular sobre la atencion Educativa al Alumnado con
Incorporacion Tardia al Sistema Educativo Espafiol en Centros Publicos del curso 2018-

2019 existiran tres niveles en las aulas:

. Nivel 1. Inmersion linglistica. Los destinatarios seran aquellos con un nivel nulo
0 muy bajo de castellano. Su objetivo serd alcanzar un nivel basico. En él, se imparten
hasta 10 horas de castellano. Durard un trimestre como méaximo, prorrogable a dos,

aungue pudiéndose pasar al siguiente nivel cuando se considere superado.

. Nivel 2. Inmersion Linguistica y Acceso al curriculo. Cuando se haya superado el
nivel 1 o se tenga un nivel superior al Al en el idioma se pasara a recibir 6 horas de
castellano, con apoyo para adquisicion de vocabulario para las areas de ciencias sociales
y naturales (3 horas) y matematicas (3 horas). La duracién maxima es de 3 trimestres,

pudiéndose, de nuevo, pasar de nivel cuando se considere oportuno.

. Nivel 3. Acceso y acompafiamiento curricular. Estara destinado a aquellos que
hayan superado los dos primeros niveles, pero sigan requiriendo apoyo para llegar al nivel
de la clase, asi como para el alumnado de habla hispana con un desfase de mas de dos
cursos. Incluird tres horas de refuerzo de castellano para el vocabulario curricular, asi
como técnicas y acompafiamiento escolar de las diferentes asignaturas, no pudiéndose
superar las 10 horas fuera del grupo de referencia. Este nivel tiene una duracién maxima

de 3 trimestres, pudiéndose considerar superado en cualquier momento.

Serén el equipo docente junto y el orientador u orientadora los encargados de
decidir si un nivel esta superado o no. De acuerdo con lo expuesto y teniendo en cuenta
que este tipo de alumnado llega en diferentes tiempos del curso y no necesariamente al

inicio de este, la temporalizacion exacta no se puede definir, pudiendo ser variable.
Evaluacién

Se debe realizar una evaluacién inicial, con el fin de conocer la linea de la que se

parte, teniendo en cuenta su nivel de castellano, su habilidad de lectoescritura en su lengua
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y su nivel curricular, asi como aspectos socioemocionales (Menéndez, 2016). Esta sera
realizada por el equipo de orientacion.

Estos resultados deberan ser tenidos en cuenta para las futuras evaluaciones de
progreso, siempre encaminadas a mejorar las posibles problematicas que vayan
surgiendo. De hecho, se debera realizar un informe para la familia trimestralmente en el

que se refleje lo avanzado y las lineas de actuacion futura (Menéndez, 2016).

Se evaluara la adquisicion de habilidades del idioma y curriculares a través de
examenes orales y escritos y la satisfaccion de alumno, docentes y familia con las
actividades. Estos resultados deben ser empleados para la mejora de la intervencion con
el alumno, pero también para las proximas incorporaciones. Finalmente, ademaés, se
realizara un informe de todo lo realizado con el alumno cuando se finalice su intervencion,
teniendo en cuenta también lo obteniendo en encuestas de satisfaccion (Anexo 2, 3y 7)

y siendo efectiva la actuacion si, al menos, el 75% de los encuestados estan satisfechos.

Actuacion 5. Taller habilidades sociales

La quinta y Gltima actuacion del Programa de Atencion a la Diversidad se basa en
la realizacion de talleres de habilidades sociales, como se encuentra descrito de manera

exhaustiva seguidamente.
Justificacion

La diversidad en la infancia no solo comporta dificultades a nivel académico, sino
que estas necesidades también pueden afectar a otras esferas, estando entre ellas la social.
Sabiendo que la LOMCE (2013) tiene como fin el desarrollo integral del alumnado, lo
que incluye el desarrollo del &mbito social, desde el centro se deben realizar actuaciones
que fomenten su estimulacion, especialmente en alumnado que tenga dificultades en esta

area.

Entre los trastornos que se caracterizan por dificultades en el area social se pueden

encontrar:

o Trastorno por Espectro Autista (TEA). Segun el DSM-5, el primer criterio
diagnostico para este trastorno esta relacionado con dificultades en la comunicacion e

interaccidn social (American Psychiatric Association, 2014).
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o Trastorno de Conducta. La American Psychiatric Association (2014). también
relaciona este trastorno con bajas habilidades prosociales y, en general, con formas de

acercamiento a los otros no adecuadas.

o Trastorno Generalizado del Desarrollo. Actualmente, el DSM-5 incluye este tipo
de diagnostico dentro de la categoria de TEA (American Psychiatric Association, 2014).,
pero esta etiqueta se sigue utilizando en los &mbitos educativos y estos casos suelen estar

relacionados con dificultades sociales.

o Altas Capacidades. Esta tipologia de alumnado es muy heterogénea, pero se

suelen encontrar altos niveles de retraimiento social y emocional (Campo, 2016).

En esta linea, en el centro de referencia existen grandes dificultades en el ambito de
las habilidades sociales, que se concretan en un caso de TEA (1° Primaria), dos casos de
Trastorno del Desarrollo caracterizado por problemas en este ambito (ambos en 2°
Primaria) y un diagnostico de Altas Capacidades con grandes dificultades en sus
relaciones con iguales (1° Primaria), asi como un caso de Trastorno de Conducta con
grandes mejoras en 6° de Primaria, que pronto abandonaré el centro escolar. En total, por
tanto, existirian 5 alumnos en el centro con dificultades en las habilidades sociales que se

manifiestan de diferentes maneras.

Las relaciones sociales con pares son fundamentales para el desarrollo integral del
alumnado y las necesidades relacionadas con estas pueden, por tanto, generar gran
cantidad de malestar. Es responsabilidad del centro intervenir en este sentido. Se ha
demostrado que en la infancia, especificamente en la etapa de escolarizacién Primaria,
las habilidades sociales pasan a ser fundamentales para los nifios (Betina y Contini de
Gonzalez, 2011).Para favorecer la inclusion de este alumnado y sabiendo que este tipo de
actividades es de gran utilidad para todos ellos, puesto que se previenen problemas
psicopatoldgicos en sus futuros (Betinay Contini de Gonzalez, 2011) y se mejora el clima
del aula (Sanchez, Rivas, y Trianes, 2006), se realizard una intervencion en el aula

ordinaria, aunque prestando mas atencion a los alumnos y alumnas con dificultades
Destinatarios

Los destinatarios seran los alumnos de 1° y 2° de Primaria y, en especial, aquellos

con diagnosticos relacionados con las dificultades en las habilidades sociales (TEA, Altas
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Capacidades, Trastorno del Desarrollo o Trastorno de Conducta). Se han escogido estos
dos cursos por la mayor frecuencia de problemas de estas caracteristicas en este centro.

Obijetivos

Los objetivos para esta actividad seran:

o Aumentar el sentido de pertenencia a grupos pequefios.
o Aumentar las interacciones sociales dentro del grupo.

o Trasladar lo aprendido a situaciones reales.

o Eliminar la violencia como respuesta.

o Aprender a expresarse y a pedir ayuda.

o Aumentar el autoconocimiento y mejorar la autoestima.

Debido a lo expuesto, se considera que esta actuacién esta relacionada con el objetivo
general y los especificos 1, 2y 5.

Contenidos

Los contenidos de estas actividades tienen relacion con las habilidades sociales,
dando instrumentos a los alumnos y alumnas para expresarse, comunicarse con los demas
y mantener relaciones con ellos, reflexionando acerca de la forma de presentarse, resolver
conflictos y pedir ayuda. Ademas, se prestara atencién a las emociones y a la autoestima,

componentes fundamentales relacionados con el area social.

Metodologia y actividades

La estructura sera tipo taller y estara basado en metodologias activas y cooperativas,
realizando incluso salidas para poner en practica lo aprendido dentro del aula. Siempre se
debe partir de cada caso particular y de sus conocimientos previos, estimulando la zona
de desarrollo proximo, y empleando a los alumnos mas aventajados como tutores de los
que posean mas dificultades. Para favorecer el trabajo, se realizaran grupos de 5 personas

aproximadamente.
o Bloque 0. Presentacion.

o Blogue 1. Comprendiéndome a mi mismo. Se trataran las emociones y la forma

de expresarlas. Se trabajara sobre la regulacion emocional y la necesidad de utilizar los
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propios sentimientos para guiar la conducta y no dejar que estos sean los que guien a los

alumnos.

o Blogue 2. Comprendiendo a los demas. Se realizaran roleplaying y actividades
para reforzar la empatia y el respeto por los demé&s y sus emociones y caracteristicas

personales.

o Blogue 3. Relaciondndome conmigo mismo. Se realizaran actividades de

autoestima y autovaloracion.

o Bloque 4. Relaciondndome con los demas. Se tratara el respeto por los otros y la
resolucion de conflictos sin recurrir a la violencia, asi como férmulas sociales para
interaccionar con alguien por primera vez o para pedir ayuda. Se realizaran
dramatizaciones sobre como aplicar estas habilidades a la vida real, como podria ser pedir

algo en una cafeteria, asi como tareas cooperativas.
En la Tabla 5 puede observarse la distribucion de las sesiones.

Tabla 5.
Distribucién de las sesiones de la actuacion 5 del Programa de Atencién a la Diversidad.

Sesiones Actividades  Bloque Actividades

2 Introduccién  Bloque Dindmicas de presentacién para conocimiento
sesiones 0 del grupo y sobre las aficiones, habilidades y
personalidad de los demas.

2 ¢Qué son las Bloque Se definen las emociones y para qué sirven y se

sesiones emociones? 1 emplean cuentos para hablar de todas ellas y de
como se sienten, relacionandolo con cosas que
les han pasado a cada uno.

3 ¢Cémo Bloque  Se utilizan dibujos para hablar de como expresa
sesiones expreso las 1 cada uno las emociones y se observa que hay
emociones? diferencias entre ellos. Se analizan las

diferencias entre “lo que siento” y “lo que hago
con lo que siento”. Se comparten experiencias

personales.
2 ¢Qué es la Bloque Definicion de “regulacion emocional”y para qué
sesiones regulacion 1 sirve y qué puede suceder si no la se posee.

emocional?
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3 ¢Quién Bloque Metéfora acerca de quién controla a quién, si las
sesiones conduce? 1 personas a las emociones o ellas a las personas.
Se habla de ocasiones en que las emociones “nos
hayan conducido a nosotros” y qué se podria
haber hecho para cambiarlo. Ademas, se
introducen pasos para hacerlo la proxima vez y,
en la siguiente sesion, se habla de coémo se han
sentido y las dificultades que han surgido.
2 ¢Qué es la Bloque Definicion tedrica de empatia y de la necesidad
sesiones empatia? 2 de emplearla. Juegos de roleplaying y para que
se pongan en la situacion del otro.
3 Comprender  Bloque Se emplean videos y peliculas sobre personas
sesiones las emociones 2 con diferentes emociones con el fin de que
de los demas aprendan a diferenciarlas. Posteriormente, se
ensaya como dirigirnos a los deméas dependiendo
de sus emociones.
2 Respetar a los Bloque Brainstorming acerca de por qué es importante
sesiones demas 2 respetar a los demas. Se debatird sobre como se
sienten cuando alguien no les respeta v,
posteriormente, se realizard un nuevo
brainstorming acerca de en qué se basa el
respeto.
1sesion (Qué es la Bloque Definicion tedrica de la autoestimay de para qué
autoestima? 3 es util. Posteriormente, se hara un analisis de la
propia autoestima.
2 Valordndonos Bloque Actividades para fomentar la autoestima y el
sesiones 'y 3 autoconocimiento, diciendo cosas de los
estimandonos comparieros y, posteriormente, propias, asi como
actividades que se basen en exponer los propios
gustos, puntos fuertes y débiles a los
comparieros.
1sesién ¢Qué son las Bloque Definicion tetérica de habilidades sociales y
habilidades 4 brainstorming acerca de qué supone no tenerlas.
sociales? Reflexion acerca de vivir en sociedad.
3 Primeros Blogue Se realizaran guiones acerca de como tener los
sesiones contactos 4 primeros contactos con diferentes personas y en

diferentes situaciones y se llevaran a cabo
roleplayings para practicar en ciertas situaciones
sociales (una cafeteria, un parque, el cine, el
supermercado...). Ademas, se emplearan estos
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guiones entre sesion y sesion y se compartira la
experiencia en la ultima.

4 Resolucion Bloque Anélisis de los conflictos y de como estos no son

sesiones de conflictos 4 negativos, pero ciertas formas de abordarlos lo
son. Realizacion de actividades en las que se
exponga un conflicto que crean que han resuelto
bien y otro que hayan resuelto mal y cémo
podrian mejorar este ultimo. Ademas, se
realizaran dindmicas de roleplaying en que cada
alumno tenga que defender una postura y se
Ilegue a un consenso.

2 Pedirayuda  Bloque Se especifica la necesidad de pedir ayuda a

sesiones 4 alguien cuando se necesita y como deberian
hacerlo, utilizando guiones para ello. Se
empleard un cuento para ilustrar que no son
superhéroes por poder con todo solos, sino por
utilizar diferentes recursos para ello, entre los
que se encuentra la ayuda de los demas.

1sesion  ¢Qué he Bloques Repaso de todo lo aprendido y mejorado durante
aprendido? lal4 las sesiones anteriores y valoracion final por
parte del propio alumnado.

Recursos

Para la realizacion de estas actividades se requerird especialmente de recursos

personales y organizativos.

Respecto a lo primero, la persona encargada de impartir estos talleres seréd el o la
tutor/a con colaboracion del/ la orientador/a del centro. Asi, se lograra la confianza que
tienen con el primero, necesaria para tratar este tipo de contenidos, pero se incluiran las

nociones psicopedagdgicas del departamento de orientacion.

Ademas, serd necesario que haya un aula disponible para este fin y recursos TIC
como podrian ser portatiles y un proyector para la realizacion de ciertas actividades con

recursos audiovisuales.

Temporalizacién

Estas actividades se realizaran todas las semanas durante 1 hora, durante la sesion
de Lengua Castellana, puesto que esta trabaja el discurso oral, siendo contenidos de 1°y

2° de Primaria la “expresion oral de pensamientos, deseos o sentimientos relacionados
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con situaciones del entorno. Iniciacion al didlogo.” (Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte del Principado de Asturias, 2014, p. 105).

Esto suponen 33 sesiones en total, distribuidas de la manera en que esta descrita en

el apartado de actividades.

Evaluacion

La evaluacion se realizara con cuestionarios de satisfaccion de alumnos, docentes

y familias (Anexo 2, 3 y 7), puesto que ellos seran los principales destinatarios y

beneficiarios de esta actuacidn, pero también se incluiran escalas de observacion

realizadas por la persona encargada del taller, para recoger la evolucion de los alumnos y

alumnas (Anexo 8). La evaluacion se consideraré positiva si se encuentran evoluciones y

satisfaccion en, al menos, un 75% de los participantes.

3.3.2. Programa de Accion Tutorial

Actuacion 1. Talleres educacion sexual

Puede encontrarse un resumen de esta actuacién en la Tabla 6.

Tabla 6.

Actuacion 1 del Programa de Accién Tutorial.

JUSTIFICACION

El centro ofrece talleres de educacion sexual en 3°y 4° de
Primaria que no tienen continuidad en los dos Ultimos cursos
de esta etapa. Sin embargo, son las edades correspondientes a
los dos ultimos cursos de Primaria las relativas a la
preadolescencia, donde cobra especial importancia la relacion
con uno mismo y con los demas, asi como la informacion
acerca de la pubertad, cuyos cambios empiezan a notarse en
una mayoria de jovenes a esta edad. Asi, a los 10y 11 afios se
dan preocupaciones sobre si el cuerpo es normal o no y el
inicio de la intimidad (Glemes-Hidalgo, Ceiial, e Hidalgo,
2017) lo que intensifica la necesidad de mantener estos
talleres en cursos superiores a los que reciben este tipo de
formacion actualmente.

DESTINATARIOS

Alumnos de 5° y 6° de Primaria

OBJETIVOS

Mejorar la relacion con uno mismo y con los demés y prevenir
el abuso sexual, favoreciendo el correcto desarrollo de la
identidad y el buen trato. Estos tendran relacion con el
objetivo general y el especifico numero 4.
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CONTENIDOS

Cuerpos femenino y masculino, cambios con la pubertad,
aceptacion de uno mismo y los demas, identidad y orientacion
sexual y consentimiento y buen trato.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

Metodologias activas, para favorecer la comunicacion,
desmentir mitos y fomentar la naturalidad.

RECURSOS

Sexologos/as de la asociacion de educacion y asesoramiento
sexual de la zona, como pudiera ser Astursex.

TEMPORALIZACIO
N

3 sesiones/ curso, en la asignatura de ciencias naturales
durante el mes de noviembre Esto tiene relacion con el Blogue
2 del curriculo Ciencias Naturales tanto en 5° (identidad
personal, autoestima y relacién con los demas) como en 6°
(aparato reproductor, identidad personal, autoestima y
relacion con los demés) (Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deporte del Principado de Asturias, 2014).

EVALUACION

Satisfaccion de alumno/as, familias, asociacion colaboradora
y tutor/a (Anexos 2, 3, 4y 7). La actuacion es adecuada si un
75% 0 mas de los resultados de esta encuesta son positivos.

Actuacion 2. Técnicas de autorrequlacién del aprendizaje.

Las técnicas de autorregulacion del aprendizaje se introduciran a través de la

metodologia expuesta en la Tabla 7.

Tabla 7.

Actuacion 2 del Programa de Accién Tutorial.

JUSTIFICACION

Los alumnos se sitlan en etapas escolares en las que es
necesaria una autorregulacion de su aprendizaje y una mejor
organizacion de su trabajo extraescolar para alcanzar los
objetivos de etapa. Se ha demostrado, ademas, que la
intervencion temprana en este tipo de procesos puede
resultar especialmente favorable para asentar habitos,
puesto que solo se observan mejoras significativas hasta los
14-15 afios, siendo imprescindible, por tanto, intervenir
antes (Campano, Robledo, y Algorri, 2017). Ademas, la
actuacion tendra un enfoque sociocognitivo, es decir, no
solo se tendran en cuenta estrategias cognitivas Yy
metacognitivas, sino también motivacionales y afectivas,
siguiendo las directrices de programas de avalada eficacia
(Dignath, Buettner, y Langfeldt, 2008).

DESTINATARIOS

Alumnos de 4°y 5°.
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OBJETIVOS

Aportar técnicas de autorregulacion del aprendizaje en
épocas criticas para optimizar su rendimiento. La actuacion,
a su vez, tendrd relacion con los objetivos general y
especifico numero 1.

CONTENIDOS

Técnicas de autorregulacion del aprendizaje: qué son, para
qué sirven y cémo aplicarlas.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

Se trabajard acerca de la planificacion, la realizacion de
tareas y la valoracion final, realizando tareas en las que se
introduzcan estas secuenciaciones. La metodologia que se
introduce consta de:

1. Reflexion inicial acerca del tipo de tarea que se va a
realizar, nuestra preparacion para realizarla, la relacion con
otras tareas que ya hayan realizado...

2. Planificacion. Los alumnos deben explicar los pasos
que van a realizar y de qué constan.

3. Realizacion de tareas. Se deben seguir los pasos
estipulados

4, Reflexidn final: ;como creo que lo he hecho?, ;como
me he sentido?, ¢cuales han sido mis puntos fuertes?, ¢y los
débiles?, ¢qué podria mejorar para la proxima vez?

RECURSOS

La figura del tutor / la tutora.

TEMPORALIZACION

2 sesiones de explicacion de la metodologia, su utilidad,
reflexion sobre las pautas que se han seguido hasta el
momento y tareas para favorecer el autoconocimiento en
relacion con el aprendizaje. Se realizaran la primera semana
del curso.

Posteriormente, se aplicard esta metodologia durante la
realizacion de las tareas de clase en ciencias sociales,
ciencias naturales, lengua y matematicas durante todo el mes
de octubre. Sera el tutor o tutora la persona encargada de
guiar las actividades.

Yaa partir de este momento, se seguira realizando esta tarea,
pero sin la guia continua del tutor, quien, sin embargo,
ayudara a los alumnos y alumnas cuando lo soliciten.
Aunque el trabajo no sea tan especifico como durante el mes
anterior, esta metodologia sera integrada en el curriculum el
resto del curso como sistema de realizacion de las tareas.

En diciembre se hard una evaluacion final acerca de la
percepcion de utilidad de esta técnica y se realizard una
segunda en el mes de marzo, para saber si se sigue
empleando, pese a no insistirse tanto en ella en clase.
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EVALUACION Escalas de observacion durante la realizacion de la
actuacion (Anexo 9) y encuesta de satisfaccion final en
alumno/as y tutor/a que se aplicaré en diciembre y en marzo
(Anexo 2y 3). Seran estas Ultimas las que determinen si la
actuacion es o no eficaz, siendo el resultado positivo si, al
menos, el 75% de los encuestados estan satisfechos 0 muy
satisfechos.

Actuacion 3. Educacion emocional

Cabe mentar que la propuesta de innovacion que sigue a este apartado describe con mayor
detalle esta actuacion, por lo que en la Tabla 8 se presenta un resumen muy breve de la
misma.

Tabla 8.
Actuacion 3 del Programa de Accion Tutorial.

JUSTIFICACION De acuerdo con la LOMCE (2013), se debe trabajar para
aumentar la inteligencia emocional del alumnado. Este
proyecto propone fomentar las habilidades emocionales del
profesorado, puesto que este es referente del alumnado y es
capaz de influir en su regulacién emocional a través del
modelado en la interaccion habitual en el aula y, por tanto,
de forma transversal (Extremera, Mérida-Ldpez, y Sdnchez-
Gomez, 2019; Garcia-Navarro, 2017).

DESTINATARIOS Todo el profesorado y, finalmente, todo el alumnado.

OBJETIVOS Obijetivos especificos 4y 7, asi como el general y con lograr
una mayor regulaciéon emocional del profesorado y, por
tanto, del alumnado.

CONTENIDOS Inteligencia  emocional:  autoconciencia, regulacion
emocional, empatia y habilidades sociales y motivacién, asi
como herramientas didacticas.

METODOLOGIA Y Metodologia activa y experiencial para trabajar las
ACTIVIDADES habilidades emocionales, con especial hincapié en la
regulacion emocional.

RECURSOS Especialista en  educaciébn  emocional,  recursos
audiovisuales y organizativos.

TEMPORALIZACION 24 horas de formacion inicial y 8 horas de seguimiento
posterior.

EVALUACION Test re-test, cuestionarios (Anexo 10) y escalas de
satisfaccion (Anexo 11). La actuacién se considerara exitosa
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si se observan mejoras significativas en los primeros y
satisfaccion de, al menos, el 75% de los docentes.

Actuacion 4. Talleres de prevencién de riesgos en los juegos online.

La actuacion 4 de este Programa de Accion Tutorial se encuentra descrita

profundamente a continuacion.
Justificacién

A lo largo de la estancia en practicas las entrevistas con alumnos y familias
especialmente han reflejado la preocupacién parental acerca de los videojuegos como
monopolizadores de las horas libres del alumnado y, también, como entretenimientos que
reducen el tiempo dedicado a las tareas escolares. Esta observacion es especialmente
comun en el alumnado que cursa 5° y 6° de Primaria. Aunque existen casos en cursos
inferiores, estos son mas marginales y, sobre todo, relacionados con alumnos y alumnas
que tiene hermanos mayores en los dos cursos mencionados. Esta es una realidad cultural,
que recoge la Guia Aiju 3.0 (Instituto Tecnologico del Producto Infantil y Ocio, 2019),
estableciendo que el 94% de los nifios de 10 a 12 afios dedican menos tiempo del
recomendado a jugar en el exterior, con una media de 35 minutos diarios; sin embargo,
dedican de media 2 horas y 5 minutos en frente de diversas pantallas, entre las que se

encuentra la videoconsola.

Existen demandas por parte de docentes y familia sobre informacion acerca de la
preferencia del alumnado, de forma general, por los juegos cooperativos online, puesto
que no solo suponen los riesgos habituales en la red (acceso a paginas web con contenido
de adultos o compras, adiccion a las pantallas, malware o exposicion de datos personales
y privados, entre otros), sino que, ademas, podrian ser considerados una red social mas a
dia de hoy, lo que supone mas peligros como el grooming o el ciberacoso. Esta tipologia
de juegos pone en contacto a personas de todo el mundo, algo muy peligroso para menores

gue no tienen nociones acerca de la seguridad en la red.

Existen multitud de cursos de prevencion de riesgos online en Secundaria que se
proponen desde las administraciones con guias como Egon Line (Gobierno Vasco, 2015)
o los programas Ciberprotégete! (Bécares, 2014) o TICmenoRes (Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, 2016),

pero la realizacion de guias y actuaciones para Primaria no esta tan generalizada. Sin
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embargo, la necesidad cada vez es mayor: un 93,6% de menores entre 10 y 15 afios usaban
Internet en 2015 (Instituto Nacional de Estadistica, 2015), reconociendo un 34% de
alumnos de 5° y 6° de Primaria que han tenido alguna vivencia negativa en sus
experiencias online como mensajes inadecuados, imagenes desagradables o contacto con
desconocidos, confesando, ademas, el 22% que han dejado de hacer tareas por seguir en
linea (Gamito, Aristizabal, Olasolo, y Vizcarra, 2017). De esta manera, esta actuacion
pretende disminuir los riesgos de pérdida de privacidad y control online y también generar
una relacion saludable con las nuevas tecnologias, limitando su uso a un horario

restringido.

Es imprescindible que las familias impongan barreras externas a la utilizacion de
ciertos juegos, pero también se deben emplear barreras internas, mas fiables y Utiles,
especialmente a largo plazo: esto supone que es necesario educar a los alumnos. Esta

propuesta auna los dos tipos de barreras para optimizar la prevencion de riesgos online.
Destinatarios

La totalidad del alumnado matriculado en 5° y 6° de Educacion Primaria, asi como

sus familias.

Objetivos

Ademas del objetivo general y los especificos 4, 5 y 6, se podrian sefialar:

o Conocer los riesgos de los juegos online.

o Reducir las conductas de riesgo realizadas.

o Limitar el uso de las TICs a un tiempo reducido.
Contenidos

Los contenidos versan, tanto para familias como para alumnado, acerca de:

o Uso de los videojuegos. Cuan frecuente es y la utilidad de estas prevenciones.
o Delitos online: cuales son y como prevenirlos.
o Adiccion a la red: en queé se basa y como prevenirla.

Metodologia v actividades

La metodologia es expositiva, siempre partiendo de los conocimientos previos de

los alumnos y familias, utilizando ciertas actividades mas activas y reflexivas para asentar
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el conocimiento y promover el pensamiento critico, asi como aplicaciones TIC

relacionadas con la seguridad online.

Las actividades con el alumnado se podrian resumir en:

Parte 1. Riesgos online. Exposicién acerca de los riesgos que pueden surgir con

los videojuegos online, asi como delitos relacionados con el contacto con otras personas

via Internet como el grooming o la sextorsion. Se tratara:

o ¢Qué es la adiccion a las TIC? {Qué sintomas tiene? ;A qué puede afectar? ;A
quién se debe acudir? ;Como se puede prevenir? Se expondran formas saludables de
relacionarse con las tecnologias, limitando el tiempo que se pasa delante de las
pantallas y realizando siempre otras actividades de ocio, asi como cumpliendo las
responsabilidades.

o Relaciones sociales online: sus peligros y como pueden prevenirlos. Se
diferenciaran delitos online y se daré informacion sobre cbmo mantener su seguridad
y privacidad y a quién pedir ayuda si les sucede.

Parte 2: Reflexion sobre lo aprendido con el grupo clase. Se realizaran actividades

para asentar el conocimiento, fomentando el pensamiento critico.

o Actividad 1. Brainstorming sobre ventajas e inconvenientes del uso de
videojuegos.

o Actividad 2. Visualizacion de videos acerca de delitos online y, posteriormente,
exposicion acerca de como se han sentido, si creen que alguna vez su actividad les ha
puesto en riesgo y qué hacer para cambiarlo.

o Actividad 3. Uso de la Aplicacion-Juego Secukid, basada en comprender mejor
los riesgos online a través de la gamificacion pedagdgica y saludable, tratando temas
como la prevencion de malware y los delitos online.

o Actividad 4. Reflexion final: qué han aprendido, que les ha sorprendido y qué van

a cambiar a partir de ese momento.
Por otro lado, se realizara también un taller con familias, en el que se tratara:

Aumento del uso online. Se justificara esta charla hablando del aumento del uso

de juegos online en infancia a nivel estatal y, especificamente, en el centro. Ademas, se

hara una breve explicacién de los juegos mas utilizados y de lo ligados que estan a la

violencia mayoritariamente.
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o Riesgos online. Este bloque sera de gran similitud al ofrecido a los nifios y nifias,
pero haciendo hincapié en qué pueden hacer los padres para reducir los riesgos,
proponiendo formas de limitar el uso de las tecnologias, recursos a los que acudir si
detectan problemas y supervisando el tipo de juegos que utilizan sus hijos e hijas. Se les
aportard la web de “Pantallas amigas” para informarse mas.

o Dudas. Se resolveran dudas personales de las familias.
Recursos
Se requiere de recursos fisicos, materiales y personales.

En relacion con los ultimos, la primera parte del taller para el alumnado y todo el
relativo a las familias serd impartido por el equipo de orientacion del centro, mientras que
la segunda parte dedicada a los menores se realizara en el grupo clase con la colaboracion

de los tutores y las tutoras.

Ademas, se necesitan tabletas para la utilizacion del juego online mencionado, asi
como recursos tecnoldgicos como ordenador, proyector y altavoces. Por dltimo, se
requiere de un espacio grande como un salon de usos maltiples para la primera parte del

taller infantil y para la formacién que atiene a las familias.

Temporalizacion

Esta actuacion tiene, en total, 6 horas de formacion, que se desarrollaran el mes de

febrero.

o 2 horas. Parte 1, taller para 5° y 6° de Primaria. Todos los alumnos reunidos en un

mismo espacio.

o 2 horas. Parte 2. Cada grupo de 5°y 6° en sus aulas de referencia con el tutor.
o 2 horas. Taller para familias.
Evaluacion

Se utilizaran las reflexiones finales realizadas en el aula como evaluacion
cualitativa, asi como cuestionarios pasados a familias y alumnado en el que se
comprendan tanto cuestiones sobre el taller de verdadero/falso para conocer hasta qué
punto han aprendido lo expuesto (Anexo 12 y 13), como cuestionarios de satisfaccion

(Anexo 2, 3y 7). Asi, se conoce el grado de adquisicion de contenidos y, también, si se
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puede incluir alguna mejora para proximas intervenciones. Se considerard que la
actuacion es adecuada si se obtiene mas del 50% de respuestas correctas y respuestas de

satisfaccion en, al menos, un 75% de los participantes.

Actuacion 5. Actividades de acogida para toda la comunidad educativa.

Esta ultima actuacion, que recoge actividades de acogida para familias, alumnado
y docentes, se explica detalladamente en los siguientes puntos.

Justificacion

Este centro, como ya se ha comentado, tiene unas caracteristicas muy especificas
relativas a un &rea con gran cantidad de poblacion inmigrante y, en general, con familias
caracterizadas por vivir en ese barrio de forma puntual. Esto provoca que en el centro
haya multitud de alumnado nuevo de forma frecuente, asi como cambios habituales en
los docentes. Por otro lado, la gran cantidad de proyectos del centro pueden suponer un
reto para los recién llegados, quienes se enfrentan a una gran cantidad de informacion de
forma simultanea. Todo esto pone de manifiesto la necesidad de trazar actividades de
acogida, no solo para favorecer la integracion de los alumnos, docentes y familias recién
Ilegados, sino también para su mejor comprension de las dindmicas habituales del centro

y de su funcionamiento.

Esta necesidad se refleja en repetidas ocasiones. Un ejemplo es que ciertas maestras
de reciente incorporacién no habian sido informadas de como se realizaban ciertas
actividades complementarias de tradicion en el centro o no sabian qué debian hacer para
solicitar ciertos recursos. Esta propuesta pretende ser un marco de actuacion para las
nuevas incorporaciones de cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes,
familias y alumnado) y, por tanto, para prevenir estas posibles problemaéticas, trazando

un plan de acogida que se adapte a las tres modalidades de incorporacion.
Destinatarios

Alumnado, familias y docentes de reciente incorporacion al centro, con el fin de

favorecer la inclusion y el mejor conocimiento de las dinamicas del centro.

Objetivos

o Conseguir un conocimiento profundo del centro y sus dindmicas por parte de

cualquier miembro de la comunidad educativa.
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o Lograr un ambiente de aula inclusivo e integrador.
o Obtener una buena relacion de coordinacién y colaboracion con las familias.

Ademas, esta actuacion tendra especial relacion con los objetivos especificos 3, 4,
5y6.

Contenidos

El contenido de este plan tiene relacion con directrices y pasos a seguir en la

incorporacion de docentes, alumnos y familias al centro.

Metodologia y actividades

Se podrian distinguir actividades para docentes, para alumnado y para familias.
e Docentes.

La propuesta actual del centro incluye una propuesta en la cual ciertos alumnos
cumplen la funciédn de tutores del alumnado recién llegado. Debido a la gran utilidad de
esta propuesta, se propone una actividad similar entre los docentes de nueva
incorporacion y los que presenten cierta veterania en el colegio. Asi, se asignara un
maestro-tutor a la persona recién llegada, que le pueda facilitar informacion, resolver
dudas y que sea su primer contacto con sus compafieros, lo que tiene un gran provecho
para su inclusion en la comunidad. Esta tutorizacion se realizara durante un curso escolar
entero, aungue se espera que la frecuencia de consultas se vaya reduciendo a lo largo del

mismo con la habituacion y experiencia de la persona recién llegada.

Ademas, se aporta a estos docentes un documento de bienvenida, ya sea de forma

impresa o digital, en el que se recoja:

o Un plano del Centro Escolar.
o El Proyecto Escolar del Centro.
o Un listado de los proyectos, metodologias de trabajo y actividades

complementarias realizadas en el centro.
o La Programacién General Anual.

o El Reglamento de Régimen Interno, en el que se incluyan los diferentes

procedimientos: de absentismo, acoso escolar...
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eFamilia

Se ofreceran visitas guiadas al centro de forma previa al comienzo del curso, asi
como ayudas para las tareas burocréaticas que incluyan documentos traducidos a diferentes
idiomas. Ademas, se realizaran visitas durante el curso para el alumnado de incorporacion
tardia. En esta visita debera estar presente el tutor o tutora del alumno o alumna, asi como
el equipo de orientacion (orientador/a y PTSC) vy, de ser posible, un representante de
jefatura de estudios o equipo directivo. Ademas, se notificara de forma oral y a traves de

documentacidn escrita u online acerca de:
e Horario y calendario escolar.
e Horario de tutorias.
e Participacion en el AMPA.

e Lanecesidad de colaboracion con el centro para el correcto desarrollo del alumno

0 alumna.
e Lanormativa acerca de absentismo y disciplina.

e Las ayudas compensatorias como podrian ser el banco de libros de texto y las

ayudas para el comedor o para transporte, entre otras.

En caso de ser una familia extranjera, se debera facilitar la documentacion en
diferentes idiomas y seria de gran utilidad que acompafiase en la visita otra familia o
alumno del mismo origen para ayudar en la traduccidn y también para servir de referencia

a los incorporados, en la medida de lo posible.
e Alumnado.

Se recomienda que el alumno o alumna también esté en la visita de las familias,

puesto que sera su primer contacto con el centro de forma previa al inicio de las clases.

Ya el primer dia en el aula se deben realizar dindmicas de presentacion y de unién
del grupo, conociendo los nombres y caracteristicas de todos los alumnos, tanto los
nuevos como los que no lo son. Asi, se realizaran juegos y actividades distendidas que
supongan la generacion de confianza entre los alumnos. Esta actividad se sumara a la ya
propuesta en el centro relacionada con la asignacion de un compariero o compariera tutor/a

gue acomparfiard al alumnado recién llegado durante el primer trimestre, pero esta se
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aplicaré a toda la tipologia de alumnado, y no solo a los de origen extranjero, y, ademas,
el tutor/a sera del mismo grupo clase.

Este acompariante tutor se encargard de mostrar el centro, el aula y las dinamicas
habituales de la misma y del centro. En caso de que el alumno o alumna no sea nativo en
espariol, se recomienda que el tutor hable su mismo idioma, aunque no tenga su misma
edad, en la medida de lo posible. Seria de gran utilidad que se incluyesen carteles por el
centro en diferentes lenguas (Torre, 2008) indicando donde estan el comedor, la biblioteca

o el recreo, por ejemplo.

Ademas, en caso de que el alumnado de nueva incorporacién venga de otra zona
geogréfica se tratard la cultura del recién llegado. Se debera trabajar la autoconfianza y
promover la autoestima del alumnado, fomentando actividades en las que se muestre
interés en la lengua y cultura originarias del menor. Un ejemplo, seria realizar una
exposicion al resto del grupo sobre la cultura e idioma originaria del nifio, ensefiandoles
ciertas palabras en su lengua. Realizar tareas en las que el alumno demuestre su
conocimiento de su pais de origen, asi como de su lenguaje tiene un impacto muy positivo
en los menores: el nifio o nifia se percibiran como valorados. Por otro lado, sus
compafieros mostraran mas interés hacia ellos y aprenderan valores de interculturalidad,
asi como mas informacion sobre estos paises. Esto tiene relacion con que afirma Vila
(2000) acerca de que sera imposible que se aprenda una nueva lengua si las personas que

la ensefian no valoran la lengua materna del aprendiz.

En cuanto a la dinamica del aula, se recomienda hacer un repaso del curso anterior,
realizando preguntas a los alumnos para conocer el nivel general y particular de cada uno
de ellos y, en especial, del alumnado de nueva incorporacion. Esto no exime de la

evaluacion inicial previa a la asignacion del grupo del alumnado de incorporacion tardia.
Recursos

Esta actuacion requiere de la implicacion de toda la comunidad educativa para
garantizar el exito en la integracion de los recién incorporados, entre los que destacan las
figuras de los/las tutores/as de grupo, los tutores de los recién incorporados (tanto
docentes como alumnos), el/la orientador/a del centro para asegurar la coordinacién de

todos, asi como el equipo directivo, jefatura de estudios y otros docentes.
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A nivel de material, se requeriria de la impresién de los documentos expuestos y/o

la utilizacion de la pagina web para difundirlos.

Temporalizacion

A continuacion, se expone la temporalizacion de la actuacién en la Tabla 9.

Tabla 9.

Temporalizacion de la actuacion 5 del Programa de Accién Tutorial.

Actividad

Destinatarios

Temporalizacion

Ayuda en la matricula

Familias

Periodo de matriculacion

Conocimiento  previo del
centro y documentacién

Familias,
docentes
alumnado.

Semana previa al inicio de las
clases o a la incorporaciéon del
alumno en caso de realizarse en
otro momento del curso.

Asignacion de tutores

Docentes
alumnado.

Primer dia de clase.

Dinédmicas de conocimiento

Alumnado

Primer dia de clase.

Evaluacién
académico

Alumnado

Primera semana de clase

Seguimiento

tutorizados (pares).

Docentes
alumnado

Todo el curso, con especial
intensidad durante el primer
trimestre.

Seguimiento
grupo.

Alumnado.

El profesor tutor debera garantizar
que el alumno se integra
adecuadamente, haciendo
seguimientos en la primera
semana, primer  mes v,
posteriormente, por trimestres,
aunque con observacion continua.

Evaluacién

Para garantizar el éxito de esta actuacion se utilizaran escalas de observacion para

los tutores maestros, en especial durante los primeros meses de incorporacion (Anexo

14). Ademas, se haran encuestas de satisfaccién a ambos miembros de las diadas tutor-

tutorizado tanto a nivel de alumnos como de docentes (Anexos 6 y 15), asi como a las

familias (Anexo 7) y se realizard una memoria final para incluir mejoras en los proximos
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cursos. De nuevo, la actuacion se considerara eficaz si, como minimo, el 75% de los

encuestados se muestran satisfechos o muy satisfechos.

3.3.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Actuacion 1. Visitas empresas de la zona.

La Tabla 10 muestra el desarrollo de esta actuacion.

Tabla 10.

Actuacion 1 del Programa de Desarrollo de la Carrera.

JUSTIFICACION

Las actividades de desarrollo de la carrera del centro deben
exponer todas las opciones laborales, y el emprendimiento
y el sector secundario deben ser incluidas como unas de
ellas. Asi lo expone la circular de inicio del curso 2019-2020
cuando establece que se debe fomentar la actividad
emprendedora, y también la LOMCE (2013), en la que se
establece que uno de los fines de la educacion es “desarrollar
la(...) iniciativa personal y el espiritu emprendedor” (p. 15).

DESTINATARIOS

Alumnos 2° de Primaria, debido a que en su curriculum de
ciencias sociales se incluye la “descripcion y utilidad de
distintas profesiones” (Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte del Principado de Asturias, 2014, p. 67).

OBJETIVOS

Objetivo general y el especifico nimero 4, ademas de
conocer diferentes futuros profesionales de forma
contextualizada y fomentar la cooperacion, la creatividad y
el emprendimiento.

CONTENIDOS

Fomentar el conocimiento acerca del emprendimiento, el
sector secundario y la realidad econémica de la zona, asi
como fomentacion de la creatividad.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

Visita y charla en relacién con las diferentes empresas de la
zona y posteriores actividades relacionadas con la creacién
de una empresa en el aula: qué va a crear, a quién puede
beneficiar, de donde van a sacar los materiales, cuantos
trabajadores van a tener, como se llama, cual es su logo...

RECURSOS

Transporte a la zona y colaboracién empresarios, asi como
materiales fungibles como cartulinas para la creacion de una
empresa por parte de los alumnos y trabajo del docente de
ciencias sociales.
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TEMPORALIZACION

4 sesiones: incluyendo 2 horas de visita y 2 horas de
creacion de la empresa. Se realizaran en la asignatura de
ciencias sociales durante el mes de diciembre.

EVALUACION

Satisfaccion de alumno/as, docente y empresas participantes
(Anexos 2, 3y 4) (si 75% o mas estan satisfechos, la
actuacion serd exitosa) y valoracion a través de rabrica de la
creacion de la empresa de la clase (Anexo 16).

Actuacion 2. Charlas de cientificos y cientificas

Un resumen de la propuesta puede encontrarse a continuacion en la Tabla 11.

Tabla 11.

Actuacion 2 del Programa de Desarrollo de la Carrera.

JUSTIFICACION

La investigacion y la ciencia son salidas laborales
disponibles y que deben ser fomentadas desde los centros.
Ademas, desde la Circular de Inicio de Curso 2019-2020
para los centros publicos se indica la necesidad de incluir
acciones orientadoras que favorezcan las competencias
STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas) entre las alumnas en el desarrollo de la
carrera. Esto es especialmente importante en el centro
debido a la gran cantidad de alumnado con contextos
sociofamiliares complejos, siendo imprescindible aportar
referentes de diferentes origenes y géneros de ambitos
cientificos.

DESTINATARIOS

Alumnos 2° de Primaria, debido a que en su curriculum de
ciencias sociales se incluye la “descripcion y utilidad de
distintas profesiones” (Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deporte del Principado de Asturias, 2014, p. 67) y
“reconocimiento de personajes masculinos y femeninos de
relevancia historica” (Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Principado de Asturias, 2014, p. 69).

OBJETIVOS

Favorecer las competencias STEAM en todo el alumnado,
incidiendo en la igualdad de género, asi como los objetivos
del programa 3, 4 y general.

CONTENIDOS

Habilidades STEAM como posibilidad laboral vy
conocimiento de cientificos y cientificas de referencia.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

Charlas y preguntas a cientificos y cientificas de Asturias y
trabajo individual acerca de un cientifico o cientifica del
mundo.
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RECURSOS Participacion de los cientificos/as, del docente encargado de
la asignatura de ciencias sociales, el espacio fisico del aula
y recursos TIC para la investigacion posterior.

TEMPORALIZACION 2 sesiones relativas a las charlas y 2 sesiones para la
investigacion sobre una persona del &mbito de la ciencia.
Todas ellas se realizaran durante el horario de ciencias
sociales durante el mes de octubre.

EVALUACION Satisfaccion de alumno/as, tutor/a y cientificos/as (Anexo 2,
3y 4) (si 75% o mas estan satisfechos, la actuacion sera
exitosa) y rubrica para la evaluacion del trabajo de la
personalidad cientifica (Anexo 17).

Actuacion 3. Actividades de transicion a los institutos.

La propuesta relacionada con la transicion a los IES se encuentra resumida en la
Tabla 12.

Tabla 12.
Actuacion 3 del Programa de Desarrollo de la Carrera.

JUSTIFICACION El cambio de etapa puede ser problematico para el alumnado
si no se realiza una correcta transicion.

Como establece el Decreto 147/2014, es materia de la
orientacion educativa, quien “prestard especial atencion a la
transicion entre los cursos 6.° de educacion Primariay 1.° de
Educacion  Secundaria  Obligatoria con  atencion
personalizada y adopcion de medidas que favorezcan la
convivencia y el cambio de etapa” (p. 3) y, ademas, la
evidencia corrobora que la existencia de estos programas
reduce el estrés del alumnado (Graham y Hill, 2003),
mermando su impacto y aumentando el sentimiento de
pertenencia (Martinez y Pinya, 2015)

El centro tiene una actuacion similar, pero se proponen
mejoras, con elementos como la implicacion de pares, tan
relevantes a estas edades y, especificamente, en la transicion
(Calvo y Manteca, 2016).

DESTINATARIOS Alumnado de 6° de Primaria.

OBJETIVOS Promover una transicion saludable y adecuada entre
Primaria y Secundaria, lo que tiene relacion con los
objetivos especificos 4y 5.

60



CONTENIDOS Conocimiento fisico del nuevo centro, de profesores de
referencia y de experiencias de pares, asi como tutorizacion
de estos.

METODOLOGIA Y Asistencia al centro, conocimiento de los futuros tutores y

ACTIVIDADES otros profesores de referencia, charlas de viejos alumnos del
colegio que estan en el IES y asignacion de un tutor de 1° de
la E.S.O. para una mejor integracion.

RECURSOS Colaboracién de docentes y alumnos/as.

TEMPORALIZACION 3 sesiones durante el mes de mayo.

EVALUACION Satisfaccion de alumno/as, familias, tutor/a y de docentes
del instituto como entidad de externa, asi como de alumnos
de referencia del IES (Anexos 2, 3, 4, 6 y 7). Si, al menos,
tres cuartas partes de los encuestados se muestran
satisfechos la evaluacion se considerara positiva.

Actuacion 4. Charlas impartidas por las familias

La cuarta actuacion del Programa de Desarrollo para la Carrera se explica de

forma detallada a continuacion.
Justificacion

El clima de convivencia del centro es, en general, positivo y calmado, aunque se
producen de forma puntual conflictos con las familias. Se ha comprobado que la
participacién de las familias en el centro produce mejoras en su relacién con el mismo,
mejorando su sentido de pertenencia y, por tanto, su implicacion en el mismo (Calvo,
Verdugo, y Amor, 2016). Ademas, estas actuaciones participativas hacen que las familias
se sientan mas validas y Utiles, y no seres pasivos, algo que es especialmente importante

evitar en familias inmigrantes (Torre, 2008).

La LOMCE (2013) subraya la importancia de la participacion familiar en los
centros y recoge los derechos de las familias a la asociacion, a la informacion y
asesoramiento sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, a la eleccion de
modalidades de ensefianza y centro educativo y a la consulta sobre la aplicacion de los
programas de mejora de aprendizaje. Muchos consideran, sin embargo, que la ley deberia

recoger los derechos y deberes que tienen las familias en relacion con la participacion en
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los centros y que la ley deberia ser mas exhaustiva en general al respecto, motivando a

una mayor involucracion familiar (Silveira, 2016).

Numerosos estudios, entre los que se encuentra el de Grant y Ray (2013), recogen
las mejoras significativas que se encuentran en diferentes ambitos tras la participacion
activa de los padres en la escuela: en los habitos de estudio, en las expectativas de los
padres sobre rendimiento de sus hijos, en lacomunicacion entre padres e hijos, reduciendo
las conductas disruptivas en el aula y obteniendo mejoras en el rendimiento y la calidad
educativa. Tanto es asi, que incluso el informe PISA y otros con fines similares han
recogido la participacion familiar como un indicador de calidad educativa (Colés y
Contreras, 2013). Sin embargo, pese a la normativa y los datos favorables, la realidad
espafola dista de caracterizarse por una gran participacion familiar en las escuelas,
empeora si las familias tienen pocos recursos, bajo nivel educativo, son jovenes,
inmigrantes y si la escuela es publica (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Consejo Escolar del Estado, 2014). Todas estas caracteristicas estan muy relacionadas

con el entorno sociocultural de nuestro centro de referencia.

Por ese motivo, desde el centro, se deben aumentar las posibilidades de
participacion de las familias. En este caso, la propuesta se enmarca en el Programa de
Desarrollo de la Carrera y se basaria en la exposicion de los padres y madres acerca de
sus puestos de trabajo. Esta actividad ayudard a los jovenes a observar diferentes
profesiones y carreras profesionales y como llegar a ellas, ademas de ofrecerles referentes
cercanos, de diferentes sexos y procedencias. El objetivo es también educar en igualdad,
mostrando trabajadores de diferentes sectores, en los que se incluyan personas que
favorecen a la sociedad del bienestar, a la productividad y a la convivencia, especialmente

si estan desligados de roles de género y estereotipos raciales.
Destinatarios

Todo el alumnado de 2° de Primaria, de acuerdo con los contenidos de su

curriculum, como se expone en el apartado de metodologia y actividades.

Objetivos

Esta actuacion estara vinculada con los objetivos 4, 6 y general del Programa Anual

de Actuacion propuesto.
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o Conocer diferentes futuros profesionales.

. Aumentar la colaboraciéon familia-centro.
. Desarrollar las habilidades verbales, tanto orales como escritas.
Contenidos

Conocimiento de diferentes realidades laborales expuestas por referentes diversos.

Metodologia y actividades

Se utilizaran diferentes metodologias para la realizacion de esta actividad,
destacando la expositiva con preguntas del alumnado y, posteriormente, la reflexion por

escrito y la participacion oral de los alumnos y alumnas.

De acuerdo con el curriculum de 2° de Primaria, uno de los contenidos de ciencias
sociales es la “descripcion y utilidad de distintas profesiones y los oficios tradicionales
asturianos” (p. 67), siendo los criterios de evaluacion “describir de forma muy elemental
las profesiones, sus caracteristicas y la funcion de las mismas para la sociedad.” (p. 93)

(Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, 2014).

En este sentido, se explicard en clase lo preparado para esta materia v,
posteriormente, asistiran hasta 8 padres y madres que expondran a qué se dedican, qué
han tenido que hacer para poder realizar ese trabajo y para qué sirve su empleo.

Finalmente, responderan preguntas del alumnado.

Una vez acabadas estas 3 sesiones dedicadas a la exposicién tedrica, el alumnado
deberé realizar una redaccion en la que exprese qué quiere ser de mayor, qué fin tiene esa
profesidn, una persona que la desempefie y por qué quiere serlo. Para ello, podréa ayudarse
de otras personas que conozcan que realicen este trabajo y hablar sobre su experiencia.

Con esta informacion y con imégenes impresas realizara un mural en una cartulina.

Por Gltimo, los alumnos expondréan lo que han hecho en frente de sus compafieros,

mostrando su cartulina, contando cémo la han hecho y respondiendo a sus preguntas.
Recursos

Esta actividad requiere de la colaboracion familiar, asi como recursos materiales
como cartulinas y boligrafos y otros materiales TIC para facilitar la busqueda de

informacién y de impresora para las fotografias que se emplearan para el trabajo escrito.
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Temporalizacion

o Reunidon con familias y/o hoja informativa para conseguir padres que vengan al

colegio. Se realizara dos semanas antes de la sesidn para facilitar la coordinacion de todos

los participantes.

o Clase expositiva acerca de las profesiones impartida por la persona encargada de

la materia de Ciencias Sociales (1 hora).

o Charlas de los padres, madres y otros familiares acerca de sus puestos de trabajo

(2 horas).

o Realizacion de busqueda de informacion, redaccion y decoracién de la cartulina

(2 horas).

o Exposiciones del alumnado (1 hora y media).

Se realizaran durante el mes de noviembre.

Evaluacion

La evaluaciéon de esta actividad se realizard a través una rubrica, que puede

observarse en la Tabla 13.

Tabla 13.

Rubrica para evaluacion de la actuacion 4 del Programa de Desarrollo de la Carrera.

4 3 2 1
Comportamiento | Presentd El interés no | No hubo una | Hubo un mal
interés en la | fue el | participacién comportamiento
tarea, adecuado, activa, aunque |, impidiendo a
participando | aunque no interfirio | otros
y mostrando | participd de | con las tareas | compafieros
entusiasmo. | forma de los | realizar la tarea.
general. comparieros.
Presentacion oral | La La La La presentacion
Puntos  exigidos: presentacion | presentacion | presentacion no tr_ata_ba del
. - fue clara, | fue no fue lo |temaindicado.
que profesion, por | . , -
qué, para  qué incluyé todos gdecuada, suficientement
sirve y un Ios__ puntos mcluygndo la | e clara, aunque
exigidos y | mayoria de | trataba alguno
referente que la .
realice. respondio las Ios_ ~ puntos de_ I_os puntos
preguntas exigidos. exigidos.
adecuadame
nte.
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Presentacion Se expresan | Existe una | La La presentacion
escrita todos los | buena investigacion | escrita no es
elementos investigacion | no ha sido | adecuada y
solicitados, : completa, faltan la
existiendo mostrandose | faltando mayoria de los
una  buena | todos los | alguno de los | elementos
investigacion | elementos, elementos exigidos.
y utilizando | pero no se | exigidos.
recursos usan los
visuales recursos
adecuados adecuados a
para su | nivel visual.
comprension.

Ademas, se realizaran encuestas de satisfaccion de alumno/as, tutor/a y familias
participantes (Anexos 2, 3y 18). Nuevamente, si el 75% de los encuestados 0 mas estan

satisfechos, la actuacion se considerara adecuada.

Actuacion 5. Huerto escolar.

Para finalizar, la quinta actuacion del Programa para el Desarrollo de la Carrera

se basa en un huerto escolar, descrito al detalle en los siguientes apartados.
Justificacién

El Programa para el Desarrollo de la Carrera tiene como fin exponer diferentes
formas de trabajo, entre las que debe incluirse el sector primario, tan importante en un
area como es el Principado de Asturias. Ademas, se debe inculcar desde el centro respeto
por la naturaleza. El huerto escolar es una forma de aunar ambos fines y tratar, a su vez,
motricidad, valores civicos, trabajo en equipo y contenidos curriculares, como se puede

observar en la Tabla 14.

Tabla 14.

Curriculum de 3° y 4° de Primaria relacionado con la actuacién 5 del Programa de
Desarrollo de la Carrera.

Bloque 3° Primaria 4° Primaria

CIENCIAS NATURALES

la actividad cientifica Iniciacion a la actividad cientifica
mediante el aprendizaje  por siguiendo los procesos basicos del
descubrimiento  poniendo  especial método cientifico

interés en la observacion.

Blogue 1. Iniciacion a
Iniciacion a
la actividad
cientifica
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Aproximacion experimental a algunas
cuestiones que permitan al alumnado
formular sencillas inferencias.

Utilizacion de diferentes fuentes de
informacion (directas e indirectas).

Iniciacién en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion para
buscar informacion de manera guiada.

Adquisicion de habitos de prevencion
de enfermedades y accidentes, en el
aula'y en el centro.

Utilizacion de diversos materiales,
teniendo en cuenta las normas de
seguridad.

Fomento del trabajo individual y en
grupo.
Desarrollo de hébitos de trabajo y

reflexion sobre la importancia del
esfuerzo y la responsabilidad.

Aproximacion ~ experimental  a
algunas cuestiones que permitan al
alumnado formular sencillas
inferencias.

Utilizacion de diferentes fuentes de
informacion (directas, e indirectas).

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para
buscar informacion de manera
guiada. Adquisicion de habitos de
prevencion de enfermedades vy
accidentes, en el aulay en el centro.

Utilizacion de diversos materiales,
teniendo en cuenta las normas de
seguridad.

Fomento del trabajo individual y en
grupo

Bloque
Los
Vivos

3.
Seres

Observacion directa e indirecta de
animales, con instrumentos apropiados
y a través del uso de medios
audiovisuales y tecnoldgicos.

Diferencias entre animales y plantas,
identificando animales y plantas de
Asturias 'y buscando ejemplos de
especies autoctonas.

Habitos de respeto y cuidado hacia los
animales.

Interés por la observacion y el estudio
de los animales.

Elaboracion de informes sencillos
sobre animales y plantas, integrando
informaciones diversas (observacion,
consulta de libros...).

Comportamiento  activo en la
conservacion y el cuidado de los
animales y planta

Observacion directa e indirecta de
plantas, con instrumentos apropiados
y a través del uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion.

Reconocimiento de las par-tes de una
planta y sus funciones.

Caracteristicas, reconocimiento y
clasificacion de los distintos tipos de
plantas: hierbas, arbustos y arboles.

Relacion entre las caracteristicas y
modo de vida de la fauna asturiana y
su héabitat, identificando especies
protegidas.

Interés por la observacion y el estudio
de las plantas.

Habitos de respeto y cuidado hacia las
plantas.

Identificacion de animales y plantas
del entorno mediante la consulta de
guias sencillas.

Observacion directa de seres vivos
con instrumentos apropiados.
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Registro de datos elementales en las
salidas de campo.

Los recursos tecnologicos como
medio de informacion

Bloque 5.
La
tecnologia,
objetos vy
maquinas

Maquinas y aparatos. Identificacion y
descripcion de oficios en funcion de las
maquinas que utilizan.

Iniciacién a la navegacion por Internet
de forma guiada.

Identificacion de las fuentes de energia
con las que funcionan las maquinas.

Observacion y analisis de aparatos y
maquinas sencillas y su
funcionamiento.

Maquinas y aparatos. Identificaciony
descripcion de oficios en funcién de
los materiales, herramientas,
maquinas y aparatos que utilizan.

Herramientas. Concepto y tipos de
herramientas: manuales y mecanicas.

Iniciacion a la navegacion por
Internet, mediante visitas a paginas
programadas. Seguimiento de una
secuencia dada para encontrar una
informacion en Internet.

Utilizacion del correo electronico -
Respeto de las normas de uso y
seguridad en el manejo de
herramientas y aparatos en el centro
escolar.

CIENCIAS SOCIALES

Blogue 1. Obtencion de informacién a través de Uso de instrumentos de medida e
Contenidos las Tecnologias de la Informacion y la iniciacibn a los  registros y
comunes Comunicacion, valorando su representaciones gréaficas.
contenido. Respeto por las normas de uso y de
Respeto de las normas de uso y seguridad de los instrumentosy de los
seguridad en el manejo de herramientas materiales de trabajo.
y aparatos en el centro escolar.
Adquisicién de responsabilidades y
reparto equilibrado de tareas
Bloque 2. ElI El ciclo del agua. La atmosfera. Fendmenos
mund_o_ en Experiencias para la observacion de los atmosfericos.
que vivimos

cambios de estado del agua y sus
efectos en el entorno

Importancia de la atmdsfera para la
vida. Actuaciones para evitar su
contaminacion.

Observacion de las variables
meteoroldgicas: temperatura,
humedad, viento, precipitaciones y
diferenciacion entre las propias del

climay las del tiempo atmosférico.
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Uso de aparatos meteoroldgicos e
iniciacibn a los registros y
representaciones gréaficas del tiempo
atmosfeérico.

La estacion meteoroldgica y sus
aparatos.

Interpretacion de mapas del tiempo

Aproximacion a las repercusiones que
los actos de consumo tienen en la
naturaleza.

Respeto, defensa y mejora del medio
ambiente.

Bloque 3.
Vivir en
sociedad

Las  profesiones y  sectores
productivos en Asturias.

EDUCACION ARTISTICA

Bloque 2. Utilizacion de diversas técnicas
expresion pictoricas para realizar obras creativas
artistica y originales.

Manipulacion de materiales para
creaciones tridimensionales.

Cuidado de materiales y espacios.

Colaboracién y participacion activa en
el trabajo grupal.

Utilizacion de técnicas pictoricas,
materiales e instrumentos para crear
obras plasticas. materiales y espacios.

Colaboracion en el trabajo en grupo y
respeto por los ritmos de ejecucion.

Nota: Elaboracién propia a partir de Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Principado de Asturias

(2014, pp. 29, 32, 33, 36, 37, 63-68, 309 y 309)

En relacion con el centro, se ha observado que existe aprendizaje por proyectos de

forma generalizada en Infantil, pero que este se va reduciendo a lo largo de Primaria, pese

a la gran utilidad que muestra esta metodologia. Incluir este proyecto en el resto de las

etapas puede lograr una mayor implicacion del alumnado en las actividades, al

conseguirse un aprendizaje mas experiencial.

Destinatarios

Alumnos de 3°y 4° de Primaria, en relacién con las exigencias de su curriculum,

como se encuentra expuesto en el apartado de justificacion.

Obijetivos
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o Conocer mas acerca del sector primario y sus caracteristicas, valorandolo como

algo necesario y como posible futuro profesional.

o Comprender la naturaleza y sus procesos.
o Aprender a respetar el medio natural.

o Aprender a trabajar de forma cooperativa.
o Fomentar la responsabilidad.

Asi como el objetivo general y especifico nimero 2.
Contenidos

Como resumen de lo expuesto en el apartado de justificacion, los contenidos que
se van a tratar son: aprendizaje sobre recursos TIC, herramientas e instrumentos,
conocimiento del sector primario, seres vivos, el suelo, el clima, el mantenimiento de un

huerto, cooperacion a nivel internivelar, habilidades plasticas, y motrices.

Metodologia v actividades

La metodologia se basard en el aprendizaje por proyectos relacionado con el
funcionamiento de los trabajos en los huertos, asi como aprovechamiento de estos
recursos para las clases expositivas curriculares. Se emplearan metodologias de

investigacion, colaboracion y toma de decisiones.

La actividad sera transversal a varias asignaturas, destacando naturales, sociales y
educacidn artistica, aunque pudiéndose utilizar como tematica eje para el resto de las
asignaturas (empleando los datos para realizar problemas matematicos, leyendo textos
sobre esta tematica en lengua, inglés y llingua, realizando actividades deportivas y juegos
relacionados con la tierra en educacion fisica y aprendiendo mas de la huerta asturiana en

cultura asturiana, por ejemplo).

o Fase previa: Desde antes de iniciar el curso se debera preparar un terreno que sea
lo mas llano posible y limpiarlo. Cerca del terreno de la escuela de que la que se parte
existe una zona de gran utilidad para este fin, en la que apenas habria que hacer
modificaciones previas y que resultaria ventajosa porque el alumnado apenas deberia
desplazarse para realizar la actividad.

o Preparacion del terreno:
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o Primera sesion: Limpieza de malas hierbas y volteado de la tierra, aprovechando

para ver fauna, como lombrices. Posteriormente, echar abono.

o Segunda sesion: Desmenuzar terrones de arena y mezclar.

o Tercera sesion: Delimitar el huerto con cuerdas y palos y terminar de preparar el

terreno.

= Se aprovechan estas sesiones para tratar en clase los seres vivos y el suelo.

o Toma de decisiones: Basandonos en la época del afio y el clima: ;qué se va a
plantar? ;qué herramientas necesitan? Aprender méas sobre diferentes herramientas, su
cuidado y sus peligros, asi como metodologias como la rotaciéon y la asociacion de
cultivos. Se elaborara un calendario para el resto del curso acerca de lo que se va a plantar.

o Durante esta etapa se trataran el clima, las herramientas, la rotacion y asociacion

de cultivos, asi como técnicas de organizacion e investigacion.
o Fase del semillero interior. En la asignatura de plastica se realizard entre todos
unos semilleros interiores que se pintaran y decorardn. Ahi es donde se plantaran las
semillas.
o Trasplante de semillas al huerto, mantenimiento y observacion. Se acudira
periddicamente al huerto para observar como va, regar si es necesario y escardar. Ademas,
se realizara un espantapjaros.

o Aprender sobre el abono, los seres vivos, explicacion del funcionamiento de un

invernadero y explicacién del efecto invernadero.

o Recogida de los frutos.
o Reflexion final.
Recursos

Se requiere de materiales como tierra, semillas, palas, asi como materiales TIC para
la investigacion y los elementos reciclados para el semillero y el espantapajaros. A su
vez, es necesaria la implicacion de todo el equipo docente para lograr que esta actividad
salga adelante.

Para la realizacidn de esta actividad, ademas, se ha empleado como referencia el
material del CEIDA (Centro de Educacion e Investigacion Didactico Ambiental, 1998),

que podria ser de gran utilidad como guia para estructurar las clases y actividades.

Temporalizacién
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Esta actividad conllevara actividades durante todo el curso que se organizaran como

se explica en la Tabla 15.

Tabla 15.

Temporalizacion de la actuacion 5 del Programa de Desarrollo de la Carrera.

Septiembre

Fase previa.

Octubre

Preparacion del terreno.

Dos sesiones/semana/curso en naturales.
Se utilizaran para explicar el suelo y los
seres Vvivos que viven en él.

Noviembre
Diciembre

y

Toma de decisiones

Sociales: Aprendizaje sobre el clima,
mediciones y clasificaciones del mimo
(4 sesiones)

Naturales: Aprendizaje sobre diferentes
herramientas y cudndo son utiles y
cuando no. Conociendo todos estos
elementos, se investigara sobre qué tipo
de frutos se pueden plantar. Ademas, se
les formard acerca de la rotacion y
asociacion de cultivos (8 sesiones)

Sociales: En base a todo lo encontrado,
se realiza un calendario y se planifican
las acciones (2 sesiones).

Durante las

Navidades

Recopilacion de materiales reciclados para la realizacion del
semillero y el espantapajaros.

Enero y febrero

Fase del semillero
interior

Educacion artistica: Realizacion de
semilleros y decoracién (3 sesiones)

Naturales: Plantacion de semillas en los
semilleros y riego, aprendiendo mas
sobre su mantenimiento (1 sesién para
plantar y seguimiento dependiendo de
necesidad hasta el crecimiento total).

Marzo, abril
mayo

y

Trasplante de semillas al
huerto, mantenimiento y
observacién. Si se han
escogido varios frutos
de rapido crecimiento,
se recogerian y se
volveria a comenzar el
proceso.

Educacién artistica: Realizacion de un
espantapajaros con materiales reciclados
para el huerto (3 sesiones)

Naturales: Se trasplantan las semillas de
nuestros semilleros al huerto y asistencia
periodica para hacer mantenimiento y
regar. Se aprovechara esta situacion para
seguir tratando los seres vivos, el abono,
los invernaderos y, aprovechando esto
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ultimo, hablar acerca del efecto
invernadero (1 sesion para trasplante vy,
posteriormente visitas, al menos, 2 veces
a la semana en las que se explicaran los
contenidos).

Junio Recogida de los frutos y reflexion final (3 sesiones).

Evaluacion

Cada profesor escogera elementos de evaluacion de las actividades, aunque siempre
se debera tener en cuenta la participacion, actitud, y el trabajo en equipo a través de
escalas de observacion (Anexo 19), asi como el trabajo durante las clases y la
investigacion, no solo el resultado final, a través de métodos de evaluacion como el

portfolio.

Por otra parte, se deberd medir la satisfaccion del alumnado, sus familias y el equipo
docente (Anexo 2, 3y 7) y realizar una memoria final en la que se tengan en cuenta las
reflexiones hechas en clase y los obstaculos que hayan podido surgir para introducir
mejoras para el proximo curso. Si, al menos, tres cuartas partes de los encuestados se

muestran satisfechos la evaluacién se considerara positiva.
3.4. Resumen de la temporalizacion del Programa Anual de Actuacion

Como resumen de toda esta propuesta de Programa Anual de Actuacion, se expone

en la Tabla 16 la temporalizacién de todas las actuaciones ya explicadas.

Tabla 16.
Resumen temporalizacion del Programa Anual de Actuacion.

Mes Actuacion Destinatarios ~ Comentario

Todo el curso  Evaluacién Todo el Esta actuacién se desarrollard
psicopedagogica alumnado. durante  todo el  periodo
y asesoramiento académico, a peticion del equipo
docente. docente o las familias, y con

seguimiento por parte del equipo
de orientacion.

Aula de acogida Alumnado de Debido a la naturaleza del
incorporacion  alumnado de incorporacion tardia,
tardiade 3°de la temporalizacion de este

programa sera individualizada v,
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Primaria en
adelante.

por tanto, se podré desarrollar a lo
largo de todo el curso.

Actividades de
acogida para la
comunidad
educativa.

Familias de
incorporacion
tardia.

Ayuda en matricula, conocimiento
previo del centro y
documentacion.

Alumnado vy
docentes de
nueva

incorporacion.

Seguimiento de sus tutores (tanto
pares como docentes en caso del
alumnado).

Junio Actividades de Todas las Ayuda en matricula.
acogida para la familias.
comunidad
educativa.
Septiembre Actividades de Todo el Conocimiento previo del centro y
acogida para la alumnado y documentacion.
comunidad familias.
educativa.
Alumnado y Asignacion tutores,
docentes. documentacion y dindmicas de
presentacion en  caso  del
alumnado.
Taller de 1° y 2° de BloqueO.
habilidades Primaria.
sociales
Técnicas de 4° y 5° de Explicacién metodologia.
autorregulacion  Primaria.
del aprendizaje.
Huerto escolar.  Realizada por Fase previa.
equipo
docente.
Educacion Equipo Taller 1,2y 3.
emocional. docente.
Todo el Evaluacion inicial.
alumnado vy
equipo
docente.
Octubre Taller 1° y 2° de Bloquel
habilidades Primaria.
sociales
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Técnicas de 4° y 5° de Aplicacién metodologia con guia.

autorregulacion  Primaria.

del aprendizaje.

Charlas de 2° de Desarrollo de toda la actuacion.

cientificos y Primaria.

cientificas.

Huerto escolar  3° y 4° de Preparacion del terreno.
Primaria.

Educacion Equipo Taller 4,5y 6.

emocional. docente.

Noviembre Taller 1° y 2° de Bloque 1.

habilidades Primaria.

sociales

Taller educaciéon 5° y 6° de Desarrollo de toda la actuacion.

sexual. Primaria.

Técnicas de 4° y 5° de A partir de este momento, se

autorregulacion  Primaria. trabajaran las técnicas de forma

del aprendizaje. integrada en el curriculum.

Charlas 2° de Desarrollo de toda la actuacion.

impartidas por Primaria.

las familias.

Huerto escolar 3° y 4° de Toma de decisiones.
Primaria.

Diciembre Taller 1° y 2° de Bloque 2.

habilidades Primaria.

sociales

Visitas empresas  2° de Desarrollo de toda la actuacién.

de la zona. Primaria.

Técnicas de 4° y 5° de Evaluacion final (corto plazo).

autorregulacion  Primaria.

del aprendizaje.

Huerto escolar 3% y 4° de Tomade decisionesy recopilacion
Primaria. material.

Educacién Equipo Taller 7.

emocional. docente.
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Tutoria  entre Equipo Formacion a profesorado.
iguales. docente.
Enero Tutoria  entre Todo el Realizacion parejas y formacion
iguales alumnado de de roles.
Primaria.
Taller 1° y 2° de Bloque 2.
habilidades Primaria.
sociales.
Huerto escolar 3% y 4° de Fase semillero interior.
Primaria.
Febrero Tutoria  entre Alumnado de Desarrollo del programa vy
iguales Primaria. seguimiento.
Taller 1° y 2° de Bloque 2.
habilidades Primaria.
sociales.
Talleres de 5 y 6° de Desarrollo de toda la actuacion.
prevencion de Primariay sus
riesgos en los familias.
juegos online.
Huerto escolar 3% y 4° de Fase semillero interior.
Primaria.
Educacion Equipo Taller 8.
emocional. docente.
Marzo Tutoria  entre Todo el Desarrollo del programa vy
iguales alumnado de seguimiento.
Primaria.
Taller 1° y 2° de Bloque 3.
habilidades Primaria.
sociales.
Huerto escolar 3% y 4° de Trasplante, mantenimiento vy
Primaria. observacion.
Técnicas de 4° y 5° de Evaluacion final (largo plazo)
autorregulacion  Primaria.

del aprendizaje.
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Abril Aprendizaje- 50y 6 de Desarrollo de toda la actuacion.

servicio Primaria.

Taller 1° y 2° de Bloque4.
habilidades Primaria.

sociales.

Huerto escolar  3° y 4° de Mantenimiento y observacion.

Primaria.

Educacién Equipo Taller 9.
emocional. docente.

Mayo Taller 1° y 2° de Bloque 4.
habilidades Primaria.

sociales.

Huerto escolar  3° y 4° de Mantenimiento y observacion.

Primaria.
Actividades de 6° de Desarrollo de toda la actuacion.
transicion a los Primaria.
institutos.
Junio Taller 1° y 2° de Bloque 4y reflexion final.
habilidades Primaria.
sociales.

Huerto escolar  3° y 4° de Mantenimiento, observacion vy

Primaria. recogida.
Educacién Equipo Taller 10.
emocional. docente.

3.5. Evaluacion del Programa Anual de Actuacion del Equipo

Pese a que cada una de las actuaciones propuestas establece una forma de evaluarse
a nivel individual, el Programa Anual de Actuacion del equipo debe valorar su
funcionamiento de forma conjunta. No se debe olvidar que las evaluaciones se realizan
de cara a la mejora de las actuaciones y que, por tanto, no deberan ser tomadas como la

culminacion del trabajo, sino como el punto de partida de nuevas propuestas.

Para asegurar una buena evaluacion, se realizaran diferentes medidas con relacion

atres ejes:
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o Medidas cuantitativas y cualitativas. Para comprender mejor los resultados
evaluados y atender a todas las posibles perspectivas, se aunaran ambos tipos de medidas.
o Evaluacion inicial, continua y final. Se partird de una evaluacién inicial para
comprender el estado de la comunidad educativa y realizar mejoras oportunas;
posteriormente, se realizaran medidas durante la aplicacion de las propuestas para
introducir cambios en su realizacion; y, finalmente, se evaluara el funcionamiento del
programa de forma integra.

o Eficiencia, efectividad y eficacia. No se debe limitar la atencion a la consecucion
de objetivos (eficacia), sino también al grado de satisfaccion (efectividad) y a su relacién

coste-beneficios (eficiencia).
De esta manera se pueden diferenciar:

o Evaluacion inicial.
o Eficacia.
= Cuantitativa: Datos relativos a las calificaciones del alumnado y los datos de
asistencia del curso anterior.
= Cualitativa: Usando como base la memoria final del curso anterior y atendiendo a
qué objetivos se habian cumplido y cudles no, asi como las propuestas de mejora.
o Efectividad.
= Cuantitativa: Al inicio de curso, se haran cuestionarios relativos a la conformidad
con la comunidad educativa y el trato recibido por el centro (Anexo 20).
= Cualitativa: Se abrira un buzédn de sugerencias al inicio de curso.
o Eficiencia.
= Cuantitativa: Se calcularan los costes del programa del curso anterior.
= Cualitativa: Se atendera a las propuestas de mejora realizadas por el equipo el
curso anterior.
o Evaluacion continua.
o Eficacia. En cada propuesta se realizaran las evaluaciones propuestas, que ainan
medidas cuantitativas y cualitativas.
o Efectividad. Cada una de las actuaciones recoge medidas de la satisfaccion de los
implicados, que siempre deben recoger preguntas cuantitativas tipo test y espacio para
comentarios, es decir, medidas cualitativas.

o Eficiencia.
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= Cuantitativa: Se calcularan los costes de las actuaciones, asi como el tiempo que
se ha dedicado a cada una de ellas.
= Cualitativa: Se atendera a propuestas de los implicados acerca de abaratar costes
y reducir el tiempo dedicado a las actuaciones.
o Evaluacion final.

o Eficacia.
= Cuantitativa: De nuevo, se atenderd a datos relativos a las calificaciones del
alumnado y los datos de asistencia.
= Cualitativa: Se realizara una memoria final en la que se expondran los objetivos
cumplidos y propuestas de mejora.

o Efectividad.
= Cuantitativa: Se haran cuestionarios relativos a la conformidad con la comunidad
educativa y el trato recibido por el centro tras el curso (Anexo 20).
= Cualitativa: Se abrira un buzon de sugerencias el ultimo mes del curso.

o Eficiencia.
= Cuantitativa: Se calcularan los costes del programa.

= Cualitativa: Se atendera a las propuestas de mejora realizadas por el equipo.

Cabe destacar, ademas que, para llevar a cabo estas evaluaciones y todas las
recogidas a lo largo de la propuesta y en los anexos, en la medida de lo posible, se
emplearan nuevas tecnologias con recursos como Google Formularios, puesto que éstos
permiten recoger y hacer analisis sencillos de forma automatica, lo que facilitaria su uso

y ahorraria tiempo al equipo de orientacion.

4.Proyecto de innovacion educativa.

4.1 Problema planteado.
4.1.1. Ambitos de mejora.

Partiendo del primer objetivo del Programa Anual de Orientacidn, es decir, de la
necesidad de lograr un desarrollo integral del alumnado, y, especialmente, de la realidad
concreta del centro de referencia, relativa a bajos niveles socioeconémicos, que conllevan
generalmente menos atencion educativa en el hogar, dando lugar a niveles inferiores de
desarrollo cognitivo y socioemocional (Bradley, y Corwin, 2002), el centro deberia

prestarle especial atencion al desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado.
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Si se atiende a las necesidades del alumnado, ademas, se encuentra que existen
problemas habituales de conducta (conflictos entre iguales y alumnado-docente) en el
centro, que se atajan de forma exitosa con correcciones, pero no se tratan de raiz. Asi, en
el centro, las actuaciones relativas a la educacion emocional se limitan a actuaciones
breves, ligadas a actividades complementarias y, por tanto, no sistematizadas de forma
prolongada durante el curso.

Esta propuesta propone intervenir sobre los docentes, con la intencion de aumentar
sus habilidades emocionales personales. Debido a que los maestros y maestras son
referentes de la infancia (Fernandez-Berrocal y Ruiz-Aranda, 2008), unos referentes
regulados incidirian en la propia regulacion infantil por aprendizaje observacional,
aprendiéndose estas habilidades de forma transversal al curriculum, como se encuentra
en estudios como el de Garcia-Navarro (2017) o el de Extremera, Mérida-Lopez, y
Sanchez-Gomez (2019).

La propuesta se enmarca en el Programa Anual de Orientacién y, especificamente,
en el Plan de Accién Tutorial al encontrarse relacionado con este ambito y con el

desarrollo integral del alumnado.
4.1.2. Contexto

La innovacion se realizaria a nivel centro. Esto requiere tener en cuenta las
caracteristicas intrinsecas del mismo: un centro de Primaria caracterizado por la
heterogeneidad del alumnado, con profesorado mayoritariamente joven y con poca
experiencia laboral, y situado en una zona que auna poblacion inmigrante, rural y con

pocos recursos de forma mayoritaria, como ya se ha expuesto.
4.2.Marco tedrico de referencia de la innovacion.

Salovey y Mayer (1990) definen la inteligencia emocional como “la capacidad de
controlar los sentimientos y emociones propios y ajenos, discriminarlos y utilizar esta
informacion para guiar el pensamiento y las acciones” (p. 189). Posteriormente, Goleman
(1995) divide este concepto en cinco aspectos principales: autoconciencia,
autorregulacion, motivacion, empatia y habilidad social. En esta obra, la mas
representativa de este autor, se llega a la conclusién de que la inteligencia emocional

correlaciona con un mayor éxito en el rendimiento académico y en el futuro profesional,
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asi como en las relaciones sociales y, en general, con un mayor bienestar psicoldgico
(Goleman, 1995). En especial, la regulacién emocional, que es la capacidad individual de
controlar las propias emociones y emplearlas para alcanzar nuestros propios objetivos
(Rendon, 2007), se relaciona con el éxito en las relaciones personales, asi como con un
mayor bienestar con la vida (Limonero, Toméas-Sabado, Ferndndez-Castro, Gomez-
Romero, y Ardilla-Herrero, 2012).

La educacion emocional, que bebe de ambos conceptos, se define como un proceso
que tiene como objetivo el desarrollo de las habilidades emocionales, considerandolas
esenciales para la evolucion plena del ser humano, para su vida y su bienestar (Bisquerra,
2000).

Partiendo, por tanto, de la necesidad de fomentar la inteligencia y regulacion
emocional en nuestro alumnado, debido a su correlacion con el bienestar personal, se debe
analizar de qué manera es mas eficaz transmitir estos conocimientos. La propuesta
descrita se basa en la educacion del alumnado a través de la formacion previa del
profesorado, basandose en el potencial de aprendizaje a través de la observacion de

referentes (Bisquerra, 2010).

Cejudo (2012) justifica la necesidad del desarrollo de la inteligencia emocional del
profesorado basandose en que las aulas implican el contexto de aprendizaje emocional
mas importante para el alumnado. De esta manera, si se analiza el funcionamiento de un
aula con la perspectiva de la psicologia grupal y sabiendo que todos los grupos tienen un
clima emocional propio que va a estar claramente condicionado por su lider que, en la
escuela, serd tipicamente el docente (Ferndndez-Berrocal y Ruiz-Aranda, 2008), se
deberé intervenir sobre este para influir sobre la totalidad del grupo.

Se puede concluir, en base a la evidencia que para incluir educacion emocional en
las aulas el profesor, es decir, el referente, tiene que estar formado y ser buen modelo .La
necesidad del conocimiento de habilidades emocionales por el propio profesorado es
compartida por multitud de autores, desde Poulou (2005) que establece que el profesorado
debe dominar estas habilidades para ser capaz de ensefiarlas, a Extremera y Fernandez
Berrocal (2004) que afirman que esta ensefianza no debe basarse en transmitir recursos
bésicos, sino que el propio docente debe servir de ejemplo para el alumnado, aplicandolas

en su vida diaria. Esta ultima idea tiene relacion con el modelado y multitud de estudios
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la avalan, encontrandose que las emociones de los profesores tienen un impacto en las
emociones de los alumnos, incluso aunque estas emociones no se traduzcan a conductas
instrumentales (Becker, Gotz, Morger, y Ranellucci, 2014). Por otra parte, ciertos
estudios han encontrado que la intervencion en las habilidades emocionales de profesores
y equipos directivos tiene consecuencias en la autoestima del alumnado, aumentandola
(Marchant, Milicic, y Alamos, 2015), y que esta es imprescindible para lograr resultados
en el alumnado y para el control de los conflictos dentro del aula (Jennings y Greenberg,
2009).

Ademas, no se debe perder de vista que mejorar la regulacion emocional docente
también tendria efectos en su bienestar personal, puesto que aumentaria su bienestar en
el trabajo (Mattern, y Bauer, 2014), reduciéndose el estrés laboral y los problemas
resultantes de los percances diarios (Cejudo, 2012; Extremera, Duran y Rey, 2010). En
general, se encuentran mejoras en los niveles de cinismo (Extremera, Duran y Rey, 2010)
y reducciones de los niveles de burnout (Pena y Extremera, 2012; Pena, Rey y Extremera,
2012).

Como resumen y utilizando la revisién bibliografica de Extremera, Mérida-Lopez,
y Sénchez-Gomez (2019), se encuentra que en los docentes se aumenta la efectividad
profesional, en el alumnado el rendimiento académico y en ambos grupos aumenta la
salud y bienestar personal y la conducta social. Por este motivo este proyecto no se basa
en la educacion emocional del alumnado directamente, sino en la intervencion sobre el

profesorado para conseguir efectos posteriores en los alumnos y alumnas.

Programas similares a esta propuesta ya han mostrado su efectividad, como seria el
caso del programa RULER, que busca mejorar las habilidades emocionales de toda la
comunidad educativa a través de la formacion docente, encontrando mayor calidad de
interacciones sociales en el aula y una mejora general del clima, con mejores relaciones
entre profesorado y alumnado y mayor autonomia y liderazgo de estos ultimos
(Nathanson, Rivers, Flynn, y Brackett, 2016; Rivers, Brackett, Reyes, Elberston y
Salovey, 2013).

4.3.Justificacion y objetivos de la innovacion.

La educacion emocional se ha considerado un factor fundamental para el desarrollo

integral del alumnado, siendo una buena referencia el hecho de que la UNESCO le
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concede importancia ya en su informe Delors (UNESCO, 1996). A nivel normativo del
sistema educativo espafol, ya desde la LOGSE se hace clara referencia a la importancia
de potenciar el desarrollo emocional del alumnado en su articulo 1 (Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, p. 4): “(el) sistema

educativo se orientara al pleno desarrollo de la personalidad del alumno”.

Sin embargo, la alusion es mucho mas directa en los principios de la LOE (Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) que se mantienen en la LOMCEE (Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, p. 53): “Las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado

alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.”

Se podrian diferenciar dos tipos de objetivos de este programa, los especificos y los
generales. Los objetivos generales seran lograr la regulacion emocional del equipo
docente, transmitir al alumnado estas habilidades de forma transversal a través del
modelado y, por tanto, mejorar las habilidades emocionales de los alumnos y del clima

escolar.
Estos podrian dividirse en los siguientes objetivos especificos:

. Conseguir que docentes y, consecuentemente, alumnos, sean capaces de

identificar sus propias emociones.

. Conseguir que docentes y alumnos sean capaces de identificar las emociones de

los demas y actuar en consecuencia.

. Conseguir que docentes y alumnos controlen y empleen sus emociones para

conseguir sus metas.

. Mejorar las relaciones entre docentes y alumnos.

. Mejorar la motivacion de docentes y alumnos.

. Reducir los conflictos entre pares.

. Reducir los niveles de burnout y estrés docente.

. Aumentar los niveles de tolerancia a la frustracion.

. Prevenir los posibles problemas emocionales de alumnos y docentes, como

ansiedad, depresion o trastornos de conducta, entre otros.
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4.4.Desarrollo de la innovacion.

La metodologia es activa y experiencial a través de talleres y tiene como primeros
destinatarios a los docentes, como ya se ha expuesto. Esta actuacion esta basada en
investigaciones previas con utilidad probada y tiene como fin aumentar las habilidades
emocionales de estos profesores.

En estos talleres se trataran técnicas didacticas para emplear en el aula, pero, sobre
todo, este proyecto se fundamenta en aportar recursos a los profesores para su propia
regulacion emocional. De esta manera, se busca que los docentes actien como figura de
referencia de la que los jovenes aprenderan posteriormente por modelado y de forma

transversal en su relacion normalizada en el aula.

Los talleres se realizaran a la totalidad del equipo docente, es decir, a los 21
maestros que trabajan en el colegio. En algunas se dividiran el grupo en subgrupos mas
pequefios, pero siempre se trasladaran ideas generales a todo el grupo y la configuracion
de los mismos debe variarse para fomentar la relacion de todos con todos, pues esto es lo

que sucede en la vida diaria de los centros.
4.4.1. Plan de actividades.

En los talleres que se impartiran a los docentes existiran 6 bloques diferenciados,
que estan relacionados con la teoria de Goleman (1995) y los componentes de la
inteligencia emocional, aunque prestando un especial interés a la regulacién emocional.
Ademas, se han empleado como base los elementos fundamentales de ciertos programas
de demostrada eficacia: el de Cejudo (2012), el de Merchan-Romero y Gonzélez-
Hermosell (2012) y el de Pérez-Escoda, Filella, Soldevillay Fondevila (2013).

. Bloque 0. Introduccién.

o Presentacion, dinamicas de conocimiento (Ideas en Anexo 21). Se dedicard un
tiempo a realizar actividades para el conocimiento del grupo y para aumentar la
confianza entre ellos. Existiran docentes recién llegados y también existiran relaciones
de afios que se limitan al ambito profesional y que incluso pueden llegar a ser tensas.
La realizacion de estas actividades es fundamental para que haya implicacion en las
tareas y podran introducirse de forma posterior en caso de que no exista el ambiente

distendido deseado.
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o Introduccion tedrica: qué es la inteligencia emocional, la regulacién emocional y
qué efectos tienen. Se expondrd a los docentes la fundamentacion teorica aqui
resumida y se daran nociones basicas conceptuales para la comprension de los

siguientes blogues.

o Objetivos de este proyecto. Con el fin de aumentar la implicacion del profesorado
en estas propuestas se les expondran los beneficios de este tipo de intervencion, tanto

en su propio bienestar, como en el alumnado.
Bloque 1. Autoconciencia.

o ¢Qué es una emocion? Se comenzara la actividad realizando una dindmica grupal
en la que los participantes intenten definir la palabra “emocion”, con la técnica de
brainstorming. Tras realizar nuestra propia definicion grupal, se aportara la mas

utilizada en la literatura, relativa a Salovey y Mayer (1990).

o ¢Qué emociones existen? Se continuara con la tarea de brainstorming, intentando
escribir todas las emociones que se le ocurran al grupo. Posteriormente, se agruparan
en emociones primarias y secundarias utilizando la rueda de Plutchik (Plutchik, 2011)
y se distinguird emocion de sentimiento, estado de &nimo Yy estados afectivos,
basdndonos en la diferenciacién de Frijda, Mesquita, Sonnemans, y Van Goozen
(1991).

o Definir los efectos de cada una de las emociones. Se realizara una Gltima lluvia de
ideas acerca de los efectos de cada una de las emociones que antes expuestas. Cuando

todas las ideas estén plasmadas se explicaran los siguientes conceptos:

= Los efectos de las emociones pueden dividirse en neurofisiologicos, cognitivos y

conductuales (Bisquerra, 2003).

= Se pueden dividir las emociones en activadoras y depresoras (Pekrun, Goetz, Titz,
y Perry, 2002). En este punto se realizara una pregunta acerca de si las emociones
pueden ser también positivas y negativas. Esta otra idea no se resolvera, sino que se

expondra en el siguiente bloque.

= Diferencias entre qué siento y como me comporto. En este punto, se expone la
idea de que existe una posibilidad de mediacién entre mis sentimientos y mis

conductas.

84



o Tarea para casa: ;Como me siento? Recoger, a lo largo del tiempo entre sesion y
sesion diferentes emociones que sienten a lo largo del dia. Sobre ellas se debe escribir:
qué emocion es, qué la ha causado, como se ha actuado frente a ella y como se ha
sentido la persona (efectos fisioldgicos, fisicos y conductuales, ¢es activadora? ¢es

positiva?).
Bloque 2. Autorregulacion.

o Introduccion. No existen sentimientos positivos y negativos, solo sentimientos, se
debe aprender a aceptarlos como son y regular las respuestas para conseguir lo que se
propone cada uno, sin que las emociones sean impedimentos, convirtiéndolas en
facilitadores. Este principio se denomina aceptacion y es recogido como base de gran
cantidad de terapias psicoldgicas, entre la que destaca la Terapia de Aceptacion y
Compromiso de Hayes (2004).

o Control de lairay de los impulsos.

= “Aprendemos a controlar la respiracion”. Se realizaran actividades de respiracion
abdominal y de relajacion progresiva (Jacobson, 1938). También se aportarad a los
participantes ciertas indicaciones para que puedan realizar estas actividades en casa.

= “Aprendemos a centrarnos en el presente”. Se explica y se hacen actividades
relativas a la necesidad de olvidarse de preocupaciones del pasado y del futuro,
concentrandose en lo que les sucede en el momento. Se expone la técnica Pomodoro
(Cirillo, 2018), que puede ser de gran utilidad para la organizacion y optimizar el

trabajo si se combina con la concentracion en el presente.

= Se aplican estos conocimientos con estresores. Deben intentar realizar una tarea
con distractores y se comprueba la dificultad, pero dandose a entender que se puede
mejorar con entrenamiento. De la misma manera, se prueba a realizar la respiracion

abdominal con un ambiente menos calmado que en la situacion anterior.

= Tarea para casa. Practicar las técnicas expuestas en situaciones reales de la vida

diaria. Exponer como se han sentido y las dificultades que han podido surgir.

o Aprender a disfrutar. Se analizara qué cosas les resultan agradables y qué deben
hacer para conseguirlas. Ademas, se propondran actividades que sirvan para sentirse

mejor en situaciones de estrés. En esta ocasion, la tarea para casa se basara en realizar
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una nueva actividad que parezca atrayente al sujeto pero que no realice con asiduidad

y analizar cdmo se ha sentido, si volvera a realizarla y por qué.

o Resolucion de problemas personales. Se trabajara acerca de la resolucion de

problemas a través de dos tipos de actividades:

= Problema asignado. Primero, se repartirdn ciertos supuestos problematicos a cada
grupo de 3-4 participantes y deberan resolverlo de la mejor manera posible. Al
exponerlos en grupo, se comprobara cémo los problemas tienen relacion entre si y
defienden posturas contrapuestas. Se pretende reflexionar acerca de la existencia de
diferentes perspectivas y como todas ellas son sesgadoras, aunque habitualmente
I6gicas. Se trabajara aqui, también, la diferencia entre los primeros impulsos y lo que

se lleva a cabo tras una reflexion.

= Personal. Este siguiente ejercicio se realizara de forma individual y se basara en
analizar un problema personal que se haya tenido Gltimamente o que se tenga en ese
momento. Cada uno propondra formas de arreglar su problema y reflexionara acerca
de diferentes perspectivas a la propia. En este caso, no sera obligatorio compartir lo

reflexionado, aunque se podra hacer de forma voluntaria.

o Aprender a distanciarse de los problemas. Relacionado con los ejercicios
anteriores, se expondra la necesidad de observar los problemas como si fueran ajenos

a uno mismo para responder a ellos de forma racional.

o Solucion conductual contraria a la emocién. Cuando tengan la sensacion de que
una emocion les sobrepasa y les provoca conductas negativas, una solucion propuesta
es realizar acciones contrarias a la emocion que sienten, como podria ser ayudar a la

persona con la que se esta enfadado.
Bloque 3. Empatia y habilidades sociales.

o Comprender las emociones de los otros. Se trabajara con recursos audiovisuales
en los que deberan reflexionar acerca de las emociones que estan sintiendo diferentes

personas en diferentes videos, primero sin contexto y, posteriormente, con él.

o Comprender que ha llevado a una persona a cierta situacion y nuestra informacion
sesgada. Se expondran respuestas conductuales de personas sin contexto y se hara un

analisis sobre ellas. Estas pareceran excesivas, pero, posteriormente, se expondra la
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situacion que ha llevado a la persona a ese momento. Se volvera a reflexionar sobre

nuestro sesgo perceptivo.

o Tratar con las emociones de los deméas sin menospreciarlas. Se expondran
verbalizaciones de sentimientos y se hara un brainstorming de respuestas que sugieran
apoyo a la persona con la que se habla o formas de atajar problemas de forma répida,

pero sin menospreciar a los demas.

o Habilidades para ser asertivo. Se expondrd el significado de asertividad,
diferenciandolo claramente de la imposicion y la pasividad. Posteriormente, cada
persona en un grupo de 4 defendera una postura diferente y deberan llegar a un acuerdo

con el que todos estén satisfechos sin renunciar a sus intereses.

o Mantener una concordancia entre lenguaje verbal y no verbal. Se daran nociones
basicas acerca de lenguaje verbal y no verbal, especialmente relacionadas con las
emociones. Se insistira en la importancia del segundo, mostrandoles un lenguaje no
verbal completamente diferente a nuestras verbalizaciones y comprobando cémo,

mayoritariamente, se quedaran con el significado no verbal.

o Anadlisis de conflictos reales y como solucionarlos. Los profesores expondran
conflictos reales que les han sucedido en el aula y se hara un roleplaying sobre como

lo solucionarian, proponiendo el grupo mejoras de forma posterior.

o Dinadmicas de cooperacion (Ideas en Anexo 22). Se analizara la importancia de la

cooperacion para llegar a fines conjuntos a través de dinamicas.

o Importancia y valorizacion de la busqueda de ayuda. Se expondré la necesidad de
buscar ayuda cuando no se tienen recursos y se insistira en que la persona que da los
talleres puede servirles de apoyo individual futuro, pero que también se puede acudir
a compaferos, superiores o, incluso, a profesionales externos a la comunidad
educativa, asi como a sus amigos o familias. Esta es una idea que también deben

transmitir a los alumnos.
Bloque 4. Motivacion.

o Se empleard la Ventana de Johari (Fritzen, 1987), que puede observarse en la

Tabla 17, para fomentar el autoconocimiento.
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Tabla 17.
Ventana de Johari.

Lo que conoces de ti Lo que desconoces de ti
Lo que conocen de ti Area publica Area ciega
Lo que no conocen de ti Area oculta Area desconocida

De nuevo, esta actividad serd individual, solo exponiéndose en caso de que
alguien quiera hacerlo de forma voluntaria. Sin embargo, en este caso, se podra

solicitar ayuda de los compafieros para el area ciega.

Establecimiento de objetivos a largo, medio y corto plazo: ““;Qué tengo que hacer
para conseguirlos?” Se debera relacionar los objetivos a diferentes plazos entre si
y, posteriormente, hacer una lista para conseguir los objetivos a corto plazo. Esta
actividad sirve para descomponer ideas aparentemente lejanas (normalmente
representadas en objetivos a largo plazo) en tareas sencillas y pequefias, lo que

puede ser motivador y eliminar estrés.

Anaélisis de objetivos pasados que ya he logrado y de cdmo me sentia antes de
conseguirlo. Se hara un andlisis de objetivos a largo plazo que ya se han cumplido
y de los sentimientos previos a su consecucion. De nuevo, esta tarea esta

relacionada con que incluso los objetivos mas ambiciosos no son tan lejanos.

Analisis de mis puntos débiles (y como podria mejorarlos) y de mis fortalezas.
Todas las personas tienen ciertas inteligencias mas desarrolladas que otras, lo que
se debe hacer es aprovechar las fortalezas y los apoyos externos para potenciar las
debilidades.

Bloque 5. Herramientas didacticas. Se aportaran herramientas para trabajar todo

esto en clase, adecudndolas a diferentes niveles educativos y necesidades. Se proponen

actividades concretas, pero, sobre todo, se indicara como hacerlo de forma transversal,

asi como nociones para ayudar a resolver conflictos: entre pares, tanto de los alumnos

como de los equipos docentes y entre alumnos y docentes.
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o Bloque 6. Seguimientos. Se realizaran 4 seguimientos a lo largo del curso para
tratar problematicas que vayan surgiendo durante la vida en las aulas. Los comparieros
propondran soluciones de forma grupal y, posteriormente habrd recomendaciones de la
impartidora o el impartidor del taller. Ademas, se podran reforzar conocimientos que no

hayan quedado claros.
4.4.1. Agentes implicados.

Por una parte, se requerira de un o una profesional experto en regulacion emocional,
pudiendo ser de gran utilidad el o la orientador/a del centro, con posible implicacién del
CPR para una formacion més profunda en educacion emocional. Sin embargo, también
se puede emplear a un especialista externo a la institucion. De cualquiera de las maneras,
es esencial que la persona encargada del taller tenga un conocimiento asentado en esta

area para poder aportar nociones y mejoras significativas en el equipo docente.

No se debe olvidar que para el buen funcionamiento de este proyecto es
imprescindible que exista implicacion docente y dedicacion de su tiempo para estos fines,
asi como el trabajo de coordinacion y organizacion desempefiado por el equipo de

orientacion.
4.4.2. Materiales de apoyo y recursos necesarios.

Debera existir un ordenador y proyector para trabajar con recursos audiovisuales en
los talleres, asi como material fungible como papeles y boligrafos. En general, este taller
no requiere de materiales fuera de lo comin en las aulas del Sistema Educativo espafiol,
a excepcion de los test BarOn (Bar-On, y Parker, 2018) y MSCEIT (Mayer, Salovey, y
Caruso, 2009) para la evaluacion de la actuacion, como se expondra en el apartado de

evaluacion.

Por otro lado, se requiere de recursos organizativos. Toda esta intervencion requiere
ser coordinada y organizada, destinando recursos economicos, de espacio y de tiempo
para su fin. Relativo al espacio fisico, de ser posible, el aula en el que se trabaje deberia
tener la posibilidad de mover las sillas, puesto que su colocacion deberia fomentar la

interaccion en pequefios y, posteriormente, grandes grupos.
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4.4.3. Temporalizacion.

La duracion total de los talleres es de 32 horas, situandose las 24 primeras durante
los primeros meses de curso y las 8 ultimas mas espaciadas en el tiempo para asegurar un
seguimiento, como se observa en la Tabla 18. Sin embargo, existiran ciertas tareas que
deben realizar entre estas sesiones y, ademas se debe proporcionar a los docentes una via

de consulta para poder recurrir a la o el profesional entre sesion y sesion.

Tabla 18.
Temporalizacion de la propuesta de innovacion.

Taller y temporalizacion Contenido

Taller 1. Bloque 0.
4 horas. 14 de septiembre.

Taller 2. Bloque 1.
4 horas. 21 de septiembre.

Taller 3y 4. Bloque 2.
8 horas (4h/dia). 28 de septiembre y 5 de

octubre.

Taller 5. Bloque 3.

4 horas. 12 de octubre.

Taller 6. Bloque 4y 5.
4 horas. 19 de octubre.

Taller 7, 8, 9y 10. Bloque 6. Seguimientos.

8 horas (2h/dia). 14 de diciembre, 22 de
febrero, 12 de abril y 14 de junio.

4.4.4. Evaluacion y seguimiento de la innovacion

Una actuacion de gran utilidad a realizar de manera previa a la aplicacion de la
actuacion se basaria en la aplicaciéon de cuestionarios de regulacion emocional tanto a
profesores como a alumnos. De esta manera, no solo se conocerian los niveles previos a
la intervencion, lo que sera de gran conveniencia para la futura evaluacién, sino que
también se puede realizar una investigacion acerca de si existe una correlacion de las

puntuaciones de ambos subgrupos de poblacién, lo que terminaria de fundamentar
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empiricamente la actuacion. Para este fin podrian utilizarse los test estandarizados BarOn
y el MSCEIT.

« El test BarOn seria el dedicado al alumnado y puede aplicarse a menores de 7 a
18 afos de edad. Es de gran utilidad para conocer los niveles de inteligencia emocional,

es breve y sencillo y estd baremado en Espafia (Bar-On, y Parker, 2018).

« El test MSCEIT tendré la misma utilidad, con un formato breve y facil, baremado

en Espafia, pero esta vez para mayores de 17 afios (Mayer, Salovey, y Caruso, 2009).

De nuevo, se buscard medir la efectividad, la eficiencia y la eficacia. Asi, se tendra
en cuenta la consecucion de objetivos, la satisfaccion general con la actuacion a través de
encuestas y valorar si los recursos temporales y econémicos han sido los adecuados en la

memoria final.

Para conocer si se han cumplido los objetivos, se realizaran dos tipos de medidas,
una continua y otra final. Para la continua, es esencial que se incluyan cuestionarios en
todos los talleres para asegurar la comprension de los conceptos y la satisfaccion de los
participantes. Puede encontrarse un modelo de cuestionario en el Anexo 10 y los
cuestionarios de satisfaccion en el Anexo 11. En cuanto a la medida final, se realizara la
técnica test re-test, utilizando de nuevo las escalas MSCEIT para comprobar los avances
en inteligencia emocional del equipo docente. De la misma manera, se utilizara el test Ba-

Ron a mas largo plazo para comprobar el efecto en el alumnado.

Con todos estos datos y con otros encontrados durante todas las sesiones y de forma
posterior, se realizard una memoria final que servird como evaluacién cualitativa de la
experiencia. Se considerard que la innovacion es adecuada, si el 75% de los docentes
estan satisfechos o muy satisfechos y si se encuentran mejoras significativas con la técnica

test-retest ya expuesta.

4.5. Conclusiones.
No me gustaria finalizar este trabajo de Fin de Master sin reflexionar acerca del
valor de la orientacion en los centros. En repetidas ocasiones se utiliza la expresion
“desarrollo integral” como una expresion manida, que casi ha perdido su significado. No

por ello se debe de dejar de luchar por él.
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La educacion debe tener como fin educar a nuestros jovenes para la vida en
sociedad. Mi formacion, experiencia practica y la redaccion de este trabajo persiguen este
horizonte, representando esta idea como objetivo general de la programacion anual.
Como futuros docentes, siempre debemos mantener en mente la importancia del
desarrollo cognitivo, psicoldgico y social del alumnado. Para ello, a través de los tres
ambitos de la orientacion, mi propuesta recoge metodologias que favorecen la adquisicion
de contenidos de alumnado con o sin dificultades y de forma inclusiva (tutoria entre
iguales, aprendizaje servicio, técnicas de autorregulacién del aprendizaje y huerto
escolar), que aseguran relaciones saludables con los demés, con uno mismo y con el
entorno que nos rodea (actividades de acogida, educacién emocional, taller de riesgos en
los videojuegos y de habilidades sociales), que asientan su personalidad ayudandoles a
crecer y a comprender el mundo que les rodea (visitas a empresas y actividades de
transicién a secundaria), todo basado en la educacion en igualdad (charlas de cientificos
y cientificas, charlas de padres, aulas de acogida, evaluacion psicopedagbgica y
educacion sexual). Con todo ello y con el apoyo adecuado de la comunidad educativa, se

pretende conseguir un desarrollo pleno de nuestros menores.

Por eso mismo, pese a lo manida que pueda resultar, la expresion “desarrollo
integral” nunca sera vacia. En la sociedad de las tecnologias, formar perfectos robots no
tiene ninguna valia, pero formar humanos, perfectos o imperfectos, nunca dejara de

merecer todos nuestros esfuerzos.
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ANexos

Anexo 1: Rubrica evaluacion aprendizaje-servicio.

Tabla 19.

Rubrica de evaluacion de la actuacion de aprendizaje-servicio.

2,5

1

0

durante
actividad

Comportamiento

la

Muestra interés,
realizando

preguntas y
colaborando con
sus comparieros.

Existi6 un buen
comportamiento y
colaboracion con sus
compafieros, pero no
existio una
participacion activa
en la actividad.

El comportamiento
es disruptivo y/o
pasivo frente a la
actividad.

durante
presentacion

Comportamiento

la

Escucha al resto

de grupos,
realizando
preguntas 0

comentarios.

Mantuvo una buena
actitud durante las
presentaciones,  sin
realizar a sus
comparieros

preguntas 0
comentarios.

Su comportamiento
impedia la escucha
al resto de sus
compafieros.

Presentacion
oral

La presentacion
fue adecuada,
ajustada al tema y
expuesta de forma
llamativa y con
buen dominio de
la materia.

La presentacion se
ajusta al  tema,
presentandose
nociones bésicas de
la tematica.

La presentacion no
se ajusta al tema y/o

se presenta
informacion
errénea 0
incompleta.

Presentacion
escrita (poster)

El  poster se
adecla a lo
exigido y presenta
de forma
ordenada los
conocimientos del

grupo.

El pdster se adecla a
lo exigido, aunque la
informacion esta
incompleta.

El poster no se
adecta a lo exigido.

Anexo 2: Encuesta de satisfaccion alumnado.

Tabla 20.
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Encuesta de satisfaccion del alumnado.

Nada (0) | Poco (1) | Bastante | Mucho
(2) ©)
La actividad me ha parecido interesante.
La actividad me ha parecido divertida.
He aprendido cosas que no sabia.
Me gustaria hacer mas actividades
parecidas a esta.
Me ha gustado la forma de explicar del
profesor/a 0 monitor/a.
Me ha gustado la tarea que he realizado.
Me ha gustado el sitio donde se ha hecho
la actividad.
Los materiales que teniamos eran los
adecuados.
Comentarios/ideas para mejorar:
Anexo 3: Encuesta de satisfaccion docentes.
Tabla 21.
Encuesta de satisfaccion de los docentes.
Nada de | Algo de | Bastante | Totalmente
acuerdo | acuerdo | de de acuerdo
0) 1) acuerdo | (3)
)

Creo que la actividad aporta a mi
docencia, siendo interesante Yy
coherente con el curriculo y objetivos.

Me he visto capaz de llevar a cabo mi
tarea como docente.
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Requeriria de apoyos externos para
volver a realizar esta tarea.

Me gustaria llevar a cabo mas tareas
similares a esta.

La acogida del alumnado ha sido la
adecuada.

Latarea llevada a cabo por el alumnado
es oportuna y coherente.

El espacio fisico es el adecuado para
Ilevar a cabo la actividad.

Los materiales de los que se disponia
eran los adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 4: Encuestas de satisfaccion entidades externas.
Tabla 22.
Encuesta de satisfaccion de las entidades externas.

Nada de | Algo de | Bastante | Totalmente

acuerdo | acuerdo | de de acuerdo
0) (@) acuerdo | (3)
2)

La actividad es coherente con los
conocimientos y caracteristicas de mi
entidad.

Me he visto capaz de llevar a cabo mi
tarea.

El apoyo del profesor/a ha sido el
adecuado.

Requeriria de apoyos externos para
volver a realizar esta tarea.

Me gustaria llevar a cabo mas tareas
similares a esta.

La acogida del alumnado ha sido la
adecuada.
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Latarea llevada a cabo por el alumnado
es oportuna y coherente.

El espacio fisico es el adecuado para
Ilevar a cabo la actividad.

Los materiales de los que se disponia
eran los adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 5: Escala de observacién tutoria entre iguales.

Tabla 23.

Escala de observacion de la actuacion de tutoria entre iguales.

Siempre (3) La mayoria de
las veces (2)

Algunas veces

1)

Nunca (0)

Existe una
relacion de
respeto  entre
los miembros
de la pareja.

Existe una
relacion de
ayuda entre los
miembros de la

pareja.
Realizan la
tarea sin

necesidad de
apoyo externo
constante.

Los
conocimientos
transmitidos

son los
adecuados.
La pareja

realiza la tarea

104



encomendada,
sin
entretenerse en
otros temas.

Se pide la
ayuda del
maestro/la
maestra
cuando es
necesario.

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion tutores iguales (alumnos).

Tabla 24.

Encuesta de satisfaccion de alumnos implicados en tareas de tutorizacion.

Nada (0)

Poco (1)

Bastante

)

Mucho
(3)

Me he sentido comodo/a con mi rol (es
decir, con la actividad que he hecho)

La actividad me ha parecido divertida.

He aprendido cosas que no sabia.

Me gustaria hacer mas actividades
parecidas a esta.

He tenido una buena relacion con mi
pareja.

Los materiales que teniamos eran los
adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 7: Encuestas de satisfaccion familias.

Tabla 25.
Encuesta de satisfaccion de las familias.
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Nada (0) | Poco (1) | Bastante | Mucho
) ©)
La actividad me ha parecido interesante.
La actividad se adecuUa a lo que yo quiero
para mi hijo/a.
Tanto yo como mi hijo/a hemos aprendido
cosas que no sabiamos.
Me gustaria que se realizasen actividades
parecidas a esta.
Me ha gustado la forma de explicar del
profesor/a 0 monitor/a.
Me ha gustado la tarea que ha realizado mi
hijo/a.
Me ha gustado el sitio donde se ha hecho
la actividad.
Los materiales que habia eran los
adecuados.
Comentarios/ideas para mejorar:
Anexo 8: Escala de observacion habilidades sociales.
Tabla 26.
Escala de observacion de la actuacion de habilidades sociales.
Siempre (3) La mayoria de | Algunas veces | Nunca (0)
las veces (2) 1)
Es capaz de
identificar vy
expresar
claramente sus
emociones.
Es capaz de
identificar las
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emociones en
los demas.

Es capaz de
interactuar con
los demas
teniendo en
cuenta lo que
sienten en el
momento.

Es capaz de
comenzar una
interaccion
social.

Es capaz de
defender  su

postura y
respetar la de
los demas.

Puede resolver
los conflictos
sin utilizar la
violencia fisica
o0 verbal.

Sabe cuéando
tiene que pedir
ayuda y cémo
hacerlo.

Hace juicios
acertados
acerca de si
mismo y sus
habilidades.

Anexo 9: Escala de observacion autorregulacién del aprendizaje.

Tabla 27.

Escala de observacion de la actuacion de autorregulacion del aprendizaje.
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Siempre (3)

La mayoria de
las veces (2)

Algunas veces

1)

Nunca (0)

Reconoce la
utilidad de las
técnicas de
autorregulacion
del aprendizaje

Realiza
reflexion
inicial de la
tarea

una

Hace  juicios
acertados
acerca de su
preparacion
para la tarea y
de la relacién
de esta con
actividades
previamente
realizadas

Planifica  los
pasos que va a
realizar a lo
largo de la tarea

Lleva a cabo
los pasos que
previamente ha
planificado

Su reflexion
final se adecla
a la realidad

Anexo 10: Modelo de cuestionario educacion emocional.
A continuacion, en la Tabla 28, se expone el cuestionario del Bloque 1 de Educacién

Tabla 28.

Emocional, que tendria la utilidad de modelo para las siguientes sesiones.
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Modelo de cuestionario de la actuacion de educacién emocional.

Verdadero | Falso
Las emociones pueden dividirse en primarias y secundarias X
Las emociones causan siempre reacciones cognitivas, X
neurofisiologicas y conductuales
Las emociones provocan conductas de forma automatica, que no X
se pueden controlar
Emocion y sentimiento son sinGbnimos X
Las emociones son respuestas adaptativas X
Las emociones pueden ser activadoras o depresoras X
Comentarios/dudas/sugerencias para proximas sesiones:
Anexo 11: Encuesta satisfaccion docentes educacion emocional.
Tabla 29.
Encuesta de satisfaccion de docentes en la actuacion de educacion emocional.
Nada de | Algo de | Bastante | Totalmente
acuerdo | acuerdo | de de acuerdo
0) (¢D)] acuerdo | (3)
)

Creo que la actividad aporta a mi
docencia, siendo interesante 'y
coherente con el curriculo y objetivos.

Me he visto capaz de llevar a cabo mi
tarea.

He aprendido cosas nuevas a través de
esta formacion.

Me gustaria llevar a cabo mas tareas
similares a esta.
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Me veo capacitado/a de transmitir estos
conocimientos al alumnado.

Considero que conozco mas sobre mis
emociones y como controlarlas.

El espacio fisico es el adecuado para
Ilevar a cabo la actividad.

Los materiales de los que se disponia
eran los adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 12: Cuestionario prevencion de riesgos en los juegos online

(familias).
Tabla 30.

Cuestionario para familias de la actuacion de riesgos en los juegos online.

90 minutos al dia frente a cualquier pantalla.

Verdadero | Falso
Los juegos online podrian considerarse redes sociales X
Los nifios juegan online desde edades cada vez mas tempranas X
Si un adulto se hace pasar por menor en Internet, eso se denomina X
sextorsion
Nunca se debe controlar lo que hace nuestro hijo/a en el ordenador. X
Si alguien incomoda a mi hijo Internet, lo mejor es que lo X
solucione yo mismo, sin involucrar a la policia o al centro escolar.
Los expertos recomiendan que los nifios dediquen, como maximo, | X

Comentarios/dudas/sugerencias para proximas sesiones:
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Anexo 13: Cuestionario prevencion de riesgos en los juegos online

(alumnos).
Tabla 31.

Cuestionario para alumnado de la actuacion de riesgos en los juegos online.

Verdadero

Falso

No poder parar de jugar a videojuegos es un sintoma de adiccion
alasTIC

X

La adiccioén a las TIC nunca interfiere con las relaciones sociales

Si un adulto se hace pasar por menor en Internet, eso se denomina
sextorsion

No existen riesgos online si acepto a amigos de mis amigos y gente
que conozco de vista

Si alguien me incomoda por Internet, lo mejor es que lo hable con
esa persona sin contarselo a nadie mas

Los expertos recomiendan que los nifios dediquen, como maximo,
90 minutos al dia frente a cualquier pantalla.

Comentarios/dudas/sugerencias para proximas sesiones:

Anexo 14: Escala de observacion actividades de acogida.
Tabla 32.
Escala de observacion de la actuacion de actividades de acogida.

las veces (2) @

Siempre (3) La mayoria de | Algunas veces

Nunca (0)

Mantiene una
relacion de
respeto con su
tutor/a (par).

Recibe y pide
ayuda a su
tutor/a (par).
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Cuando se
realizan grupos
en clase, no se
ha de intervenir
para que no se
quede solo/ no
es el dltimo en
ser escogido.

En las
actividades
mas
distendidas,
como el recreo,
esta
acompariado
por, al menos,
un
compariero/a.

Se desenvuelve
con facilidad en
el desarrollo de
las clases.

Pide ayuda y se
apoya en su
tutor/a
(maestro/a).

Anexo 15: Encuestas de satisfaccion tutores iguales (docentes).

Tabla 33.

Encuesta de satisfaccion de docentes implicados en tareas de tutorizacion.

Nada (0)

Poco (1)

Bastante

)

Mucho
(3)

Me he sentido cdmodo/a con mi rol.

Creo que esta actividad es oportuna.

112



Creo que esta actividad solo supone una
sobrecarga de trabajo.

Me gustaria hacer mas actividades
parecidas a esta.

He tenido una buena relacion con mi
pareja.

Los materiales y apoyos por parte del
centro son los adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 16: Rubrica evaluacion visitas empresas de la zona.

Tabla 34.

Rubrica de evaluacion para la actuacién de visitas a empresas de la zona.

2

1

0

Comportamiento | Muestra interés,
durante la visita | realizando preguntas
y no interrumpe al
personal de la
empresa.

Existe interés y se
mantiene  silencio
durante la
explicacion, pero
no se realizan
preguntas 0
comentarios.

El comportamiento
es disruptivo ylo
pasivo frente a la
actividad.

Comportamiento | Muestra

durante la | colaboracién con sus
realizacion de la | compafieros,
tarea realizando

frecuentemente
propuestas
pertinentes.

Existe una buena
colaboracion y
existe alguna
propuesta para la
actividad.

El/la alumno/a se
muestra pasivo y no
colabora con sus
comparieros.

Comportamiento | Escucha al resto de
durante la | grupos, realizando
presentacion preguntas 0
comentarios.

Mantuvo una buena
actitud durante las
presentaciones, sin
realizar a  sus
comparieros

preguntas 0
comentarios.

Su comportamiento
impedia la escucha al
resto de sus
comparieros.
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Presentacion
oral

La presentacion fue
adecuada, ajustada al
tema y expuesta de
forma llamativa.

La presentacion se
ajusta al tema, pero
no es completa
(falta logo, nombre
de la empresa, para

qué sirve, qué
materiales  utiliza
ylo cuantos

trabajadores tiene).

La presentacion no se
ajusta al tema y/o no
mantiene una
coherencia.

Presentacion
escrita (pdster)

El poster se adecua a
lo exigido y presenta
de forma atractiva la
idea del grupo.

El poster  no
contiene alguno de
los puntos exigidos
ylo tiene una mala
presentacion.

El pbster no se
adecua a lo exigido.

Anexo 17: Rubrica evaluacion charlas de cientificos y cientificas.

Tabla 35.

Rubrica de evaluacion para la actuacion de charlas de cientificos y cientificas.

2

1

0

Comportamiento
durante las
charlas

Muestra interés,
realizando preguntas

y no interrumpe a los
cientificos y
cientificas.

Existe interés y se
mantiene silencio
durante la
explicacion, pero
no se realizan
preguntas 0
comentarios.

El comportamiento
es disruptivo ylo
pasivo frente a la
actividad.

Comportamiento
durante la
realizacion de la
tarea

Se muestra interés,
realizando bdsquedas
ylo preguntas
pertinentes.

Existe interés, pero
algunas de sus
busquedas ylo
preguntas no son
pertinentes.

El/la alumno/a se
muestra pasivo en la
realizacion de la
tarea.

Presentacion
escrita

Puntos exigidos:
Nacimiento,
vida,
aportaciones
cientificas y por
qué se ha

El trabajo se adeclia a
lo exigido y presenta
de forma atractiva la
informacion.

ElI trabajo no
contiene alguno de
los puntos exigidos
y/o tiene una mala
presentacion.

El trabajo no se
adecua a lo exigido.
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escogido a este
personaje.

Anexo 18: Escala de satisfaccién participacion familias.

Tabla 36.

Escala de satisfaccion de las familias en su participacion en la actuacion de charlas

impartidas por las familias.

Nada (0)

Poco (1)

Bastante

()

Mucho
(3)

La actividad me ha parecido interesante.

La actividad se adecUa a lo que yo quiero
para mi hijo/a.

Tanto yo como mi hijo/a hemos aprendido
cosas que no sabiamos.

Me gustaria que se realizasen actividades
parecidas a esta.

Me he sentido comodo/a durante la
realizacion de la exposicion

Me he sentido apoyado/a por el profesor/a

Volveria a participar con el centro en una
actividad similar

Me ha gustado la tarea que ha realizado mi
hijo/a.

Me ha gustado el sitio donde se ha hecho
la actividad.

Los materiales que habia eran los
adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:
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Anexo 19: Escala de observacion huerto escolar.

Tabla 37.

Escala de observacion para la actuacion de huerto escolar.

Siempre (3)

La mayoria de
las veces (2)

Algunas veces

1)

Nunca (0)

Es capaz de dar
su valor al
sector primario
a través de sus
verbalizaciones,
actitud y
trabajo.

Relaciona
conocimientos
dados en el aula

con los
observados en
el huerto.

Respeta el
medio ambiente
y las

herramientas.

Coopera  con
sus
comparieros,
organizandose
de forma

ordenada.

Muestra interés
en la
investigacion,
realizando
propuestas.

Se muestra
interesado  por
lo realizado,
ofreciéndose
voluntario para
realizar
actividades.
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Anexo 20: Escala de satisfaccion familias con comunidad educativa.
Tabla 38.
Escala de satisfaccion de las familias con la comunidad educativa.

Nada (0) | Poco (1) | Bastante | Mucho
(2) ©)

Estoy satisfecho/a con los maestros y
maestras.

Estoy satisfecho/a con el servicio de
orientacion

Estoy satisfecho/a con el equipo directivo.

Me siento parte de esta comunidad
educativa.

Creo que tanto yo como mi hijo/a somos
bienvenido/as en el centro.

Recibo informacién  frecuentemente
acerca de como va mi hijo/a en clase.

Me considero escuchado/a por el centro.

Conozco lo que se realiza en las aulas.

Conozco como participar en la toma de
decisiones del centro.

El espacio y materiales de los que dispone
el colegio me parecen adecuados.

Comentarios/ideas para mejorar:

Anexo 21: Dindmicas de conocimiento.
. “Presentar al compafiero”. En vez de presentarse a uno mismo, Se realizaran
parejas y deben hacerse preguntas entre ellos para, posteriormente, presentar a su

compafiero a todo el grupo.
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o “Similitudes”. Se les divide en grupos de 3 y deben conocer todas las similitudes

que tienen. Ganara el grupo que haya encontrado mas similitudes.

o “Red de lana”. Se coge un ovillo de lana y cada participante agarra una parte, se
presenta y la pasa a otro compariero. Cuando todos tengan cogida una parte del ovillo, se
har&n preguntas de si 0 no: todos los que quieran responder que si, deberan tirar de su
extremo. Ejemplos de preguntas podrian ser: ¢;te has sentido sobrepasado por tu trabajo?
0 ¢te sientes estresado habitualmente?, aunque seria oportuno comenzar por algunas

preguntas menos personales como ¢tienes hermanos?

. “Encuentra a alguien que...”. Todos los compaieros deben buscar a, al menos,
una persona, que cumpla cierta caracteristica y no es valido que una persona cumpla mas
de una. Deberéan ir por todo el espacio preguntando a los compafieros si las cumplen o no.
Ciertas caracteristicas pueden ser: nacié antes de 1970, tiene hijos, le gusta la fotografia,

alguien que no ha viajado fuera del pais...
Anexo 22: Dindmicas de cooperacion.

. “;Orden!”. Cada participante se pondré encima de una hoja de periodico y deberan
colocarse bajo cierto criterio (orden alfabético, orden de nacimiento) yendo de hoja en

hoja sin pisar el suelo.

. “Siluetas™. Todos deben cogerse de las manos y cerrar los ojos. Posteriormente
tendran que colocarse formando una forma especifica como un cuadrado o una estrella,

pero sin abrir los 0jos. Se busca fomentar la comunicacién y el trabajo en equipo.

. “Torre”. Se realizan grupos de 5 personas, aproximadamente, y se les ofrece

papel, celo y tijeras. La instruccion es que el grupo que realice la torre més alta, gana.

118



	Resumen
	1. Introducción.
	2. Reflexión sobre la formación recibida y las prácticas profesionales realizadas.
	2.2.  Descripción del entorno del centro de prácticas
	2.3. Programas institucionales y no institucionales
	2.4. Análisis de la documentación del centro de referencia
	2.4.1. Proyecto Educativo del Centro (PEC)
	2.4.2. Reglamento de Régimen Interno (RRI)
	2.4.3. Programación General anual (PGA)
	2.4.4. Programa Anual de Orientación
	2.4.4.1.  Programa de Atención a la Diversidad
	2.4.4.2. Programa de Acción Tutorial.
	2.4.4.3. Programa de Orientación para el Desarrollo de la Carrera


	3. Propuesta de Programa Anual de Actuación para un equipo de orientación educativa.
	3.1. Objetivos generales y específicos del Programa de Actuación
	3.2. Organización interna del Equipo y coordinación externa con otros agentes y servicios comunitarios
	3.3. Actuaciones relativas a los tres ámbitos de actuación
	3.3.1. Programa de Atención a la Diversidad
	3.3.2. Programa de Acción Tutorial
	3.3.3. Programa de Orientación para el Desarrollo de la Carrera

	3.4. Resumen de la temporalización del Programa Anual de Actuación
	3.5. Evaluación del Programa Anual de Actuación del Equipo

	4.Proyecto de innovación educativa.
	4.1 Problema planteado.
	4.1.1. Ámbitos de mejora.
	4.1.2. Contexto

	4.2. Marco teórico de referencia de la innovación.
	4.3. Justificación y objetivos de la innovación.
	4.4. Desarrollo de la innovación.
	4.4.1. Plan de actividades.
	4.4.1. Agentes implicados.
	4.4.2. Materiales de apoyo y recursos necesarios.
	4.4.3. Temporalización.
	4.4.4. Evaluación y seguimiento de la innovación

	4.5. Conclusiones.

	5. Referencias
	Anexos
	Anexo 1: Rúbrica evaluación aprendizaje-servicio.
	Anexo 2: Encuesta de satisfacción alumnado.
	Anexo 3: Encuesta de satisfacción docentes.
	Anexo 4: Encuestas de satisfacción entidades externas.
	Anexo 5: Escala de observación tutoría entre iguales.
	Anexo 6: Encuestas de satisfacción tutores iguales (alumnos).
	Anexo 7: Encuestas de satisfacción familias.
	Anexo 8: Escala de observación habilidades sociales.
	Anexo 9: Escala de observación autorregulación del aprendizaje.
	Anexo 10: Modelo de cuestionario educación emocional.
	Anexo 11: Encuesta satisfacción docentes educación emocional.
	Anexo 12: Cuestionario prevención de riesgos en los juegos online (familias).
	Anexo 13: Cuestionario prevención de riesgos en los juegos online (alumnos).
	Anexo 14: Escala de observación actividades de acogida.
	Anexo 15: Encuestas de satisfacción tutores iguales (docentes).
	Anexo 16: Rúbrica evaluación visitas empresas de la zona.
	Anexo 17: Rúbrica evaluación charlas de científicos y científicas.
	Anexo 18: Escala de satisfacción participación familias.
	Anexo 19: Escala de observación huerto escolar.
	Anexo 20: Escala de satisfacción familias con comunidad educativa.
	Anexo 21: Dinámicas de conocimiento.
	Anexo 22: Dinámicas de cooperación.


