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Resumen

Las universidades europeas iniciaron en 1998 un proceso de armonizacidn de programas y titula-
ciones. Dentro de este marco se considera fundamental la implantacién del nuevo sistena de crédiros
eurepeos (ECTS), que se basa en el nimero de horas totales dedicadas por el alumno a la asignatura
y no en las horas de clase del profesor. Este trabajo recoge los resultados de una experiencia piloto
de adaptacion de los ECTS en las ensefianzas de ingenierfa quimica y la valoracién de los mismos,
tanto por parte de los alumnos como de los profesores implicados en su docencia.

Pualabras clave: Ensefianza superior, sistema de créditos europeos.

Abstract

Since 1998 Europe is promoting the creation of a coherent European Higher Education Space,
The changes required include the implantation of the European Credits Tranfer System (ECTS),
based on the total number of hours dedicated by the students. This work shows the results of a
pilot experience of adaptation to the ECTS in chemical engineering education.

Kev words: Higher education, European Credits Tranfer System,

INTRODUCCION en cualquier otro que suscriba el acuerdo.
Uno de los principales aspectos de este pro-

Las universidades europeas iniciaron en  ceso es la implantacién del nuevo sistema
1998 un proceso de armonizacion de progra-  de créditos europeos (ECTS —European
mas y titulaciones, con objeto de que las ti-  Credits Tranfer System-). La medida de este
tulaciones obtenidas en un pais sean vdlidas  crédito no se basa en el nimero de clases
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tedricas que imparte el profesor, sino en el
trabajo total del alumno, cuantificado por
su asistencia a las clases, las tutorfas, las
horas de précticas, las de estudio en casa, los
seminarios, los trabajos monograficos, ete.
Su implantacion comporta, pues, un nuevo
modelo educativo basado en el trabajo real
del estudiante y no en las horas de clase o,
dicho de otro modo, centrado en el aprendi-
zaje de los estudiantes y no en la docencia
de los profesores. La generalizacidn de esta
unidad de medida académica para todos
los estudiantes es un objetivo fundamental
para la creacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior, de forma que el trabajo
desarrollado por un estudiante en cualquiera
de las universidades de los estados miem-
bros sea ficilmente reconocible en cuanto
a nivel, calidad y relevancia.

Como un intento de aproximarnos a este
nuevo modelo, durante el primer cuatrimes-
tre del curso 2002/2003, en la asignatura
Regulacion de Procesos Quimicos, se ha
ofertado un nuevo sistema de ensefianza-
aprendizaje que se ha basado no sélo en la
asistencia a clase y en la evaluacion de los
exdmenes, como era habitual, sino también
en el trabajo del alumno en seminarios,
pricticas, visitas a diversas instalaciones
industriales y tutorias dirigidas.

Este trabajo recoge la valoracién de esta
experiencia piloto, tanto por parte del alum-
nado como del profesorado que impartié
la asignatura, con objeto de determinar si
se han cubierto de manera satisfactoria las
necesidades y expectativas de ambos colec-
tivos. El aprendizaje se ha entendido como
un proceso de resolucion de problemas, por
lo que ha sido imprescindible la implicacién
activa de los alumnos y de los profesores, asi
como la indagacién y experimentacion de
las realidades docentes de estos ultimos.
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Los objetivos de este trabajo han s
mejorade la calidad de la docencia, su
tacion al Espacio Europeo de Educ
Superior y la mejora de la formacic
profesorado.

MATERIALES Y METODOS
RECURSOS

La asignatura sobre la que se h
sarrollado este trabajo de investig
durante el Primer Cuatrimestre del
académico 2002/2003 fue Reguiacic
Procesos Quimicos. Se trata de una
natura troncal anual de Tercer Cur
la Escuela Universitaria Politécnic:
rrespondiente a Ja Titulacion de Inge
‘Técnico Industrial, Especialidad Qu
Industrial. Seccién Instalaciones y Prc
Quimicos. El nimero de créditos asig
a la misma es de 9, distribuidos en 3
de clase semanales.

Esta parte de la asignatura tiene
objeto conocer y comprender los instry
tos necesarios para la aplicacion de téc
de control que permitan la operacién s
y eficiente de plantas de proceso de ta
medio o pequefio.

Los profesores involucrados en
experiencia constituyen un equipo dog
perteneciente al Departamento de Inger
Quimica y Ambiental de la Universid.
Sevilla, siendo un grupe muy homog
en lo que se refiere a responsabilic
docentes y formacion investigadora (
doctores y con experiencia en el camyj
investigacion en la docencia universit

El nimero de alumnos matriculac
esta asignatura durante el Curso Acadé
2002/2003 fue 19, nimero idéneo qu
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permitido abordar la experiencia que se re-
coge en el presente trabajo con un minimo
de garantias de éxito.

Los recursos materiales con los que
han contado los profesores para realizar la
correspondiente docencia han sido:

Clases de Teoria: en aula con material
convencional.

Seminarios en gripo: en aula de informatica
con canon de video.

Precticas individuales: en aula de infor-
madtica con ordenadores conectados a In-
ternet.

PROCEDIMIENTO

El equipo docente ha seguido la si-
guiente estrategia formativa:

1. Clases de teorfa, participativas y dindmi-
cas, con actividades cortas para realizar
por el alumno en clase. El objetivo de
estas clases era la adquisicién y cons-
truccién por parte del alumno de los
conocimientos necesarios pari superar
la asignatura. Ademds se trataron de
fomentar habilidades intelectuales en
el alumno tales como el razonamiento
légico, la argumentacién y el espiritu
critico en el andlisis y valoracion de
alternativas diferentes.

2. Seminarios en grupos sobre temas pro-
puestos por el profesor o por los alum-
nos, con objeto de desarrollar las ha-
bilidades sociales (comunicacién oral,
trabajo en grupo, defensa de ideas) y
profesionales (bdsqueda de datos infor-
miticos y bibliogrificos, seleccién de
contenidos, autoaprendizaje. redaccién
de informes).

3. Précticas individuales propuestas por el
profesor. Su finalidad fue la familiariza-

cion con los instrumentos de medida y
actuacién mds comunes de los sistemas
de regulacion de procesos, y el aprendi-
zaje del uso y de buisqueda de informa-
cion a través de Internet.

4. Visitas a instalaciones industriales. El

objetivo fue adquirir un mayor cono-
cimiento de los procesos, aparatos y
otros aspectos estudiados en las clases
de teoria, seminarios y pricticas. Asi
mismo, se pretendid poner al alumno
en contacto, quizds por primera vez, con
la realidad industrial y con el mundo
laboral y empresarial,

5. Tutorfas voluntarias y dirigidas, indivi-
duales y en grupo. Estas tutorias se dise-
flaron con tres objetivos fundamentales:
individualizar en la medida de lo posible
la ensefianza del profesor, facilitar el
aprendizaje de los alumnos y fomentar la
relacién positiva alumno-profesor.

Las clases de teoria se han desarrollado
con una amplia coleccidn de transparencias,
incluyendo en las mismas gran cantidad de
material grafico (figuras, fotos e imdgenes).
Del mismo modo, ha sido frecuente el uso
de catilogos industriales de los distintos
instrumentos de medida, con el fin de que
el alumno se familiarice con la prictica
industrial.

Los seminarios realizados versaron sobre
los temas que se indican a continuacion:

Seminario I: Biosensores.

Seminario 1I: P & [ de una estacion
depuradora de aguas residuales urbanas.

Seminario III: Instrumentacion v con-
trol de una planta de energia edlica.

Seminario IV: Instrumentacion y con-
trol de una almazara.
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Seminario V: Instrumentacion y control
de una bodega.

Seminario VI: Instrumentacion y con-
trol de una fdbrica de pinturas.

El seminario T fue propuesto por los
profesores. Los seminarios I y I1I fueron su-
geridos por los alumnos. Los seminarios IV,
V y VI fueron propuestos por los profesores
y se expusieron una vez realizada la visita
a la correspondiente instalacion industrial.
La eleccion de los seminarios asi como la
organizacion de los grupos de trabajo fue
realizada por los propios alumnos. Las fe-
chas para las exposiciones de los mismos
se fij6 de acuerdo con la programacién
temporal prevista en la asignatura.

La prdctica propuesta, disefiada como
una actividad propia de su profesion fue la
misma para todos los alumnos y se desa-
rrollé de manera individual, consistiendo en
los siguientes apartados:

Estudio de los elementos de un lazo de
regulacién propuesto.

* Seleccion de componentes de un lazo de
control mediante catdlogos de instrumen-
tacion en Internet.

« Seleccion de los instrumentos necesarios
para la instalacion propuesta.

Las instalaciones industriales que fueron
visitadas durante el curso fueron:

Visita I: Sistema automdtico de informa-
cion hidroldgica de la cuenca hidrogrdfica
del Guadalguivir, Direccién General de
Obras Hidraulicas y Calidad de las Aguas.
Ministerio de Medio Ambiente. Sevilla.

Visita II: Bodegas Vinicola del Condado.
Sociedad Cooperativa Andaluza. Bollullos
par del Condado. Huelva.
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Visita III: Almazara San Isidro. B¢
par del Condado. Huelva.

Visita I'V: Fibrica y secaderos de
tidos ibéricos de Sdnchez Romero Ca
Jabugo. Huelva.

Visita V: Fibrica de Industrias ¢
cas EUROTEX, S. A. El Viso del
Sevilla.

En cuanto a las tutorfas dirigidas,
para la exposicién de los seminarios
para la entrega de las précticas, se fijé
imprescindible la asistencia minima
de ellas con el profesor correspondien
dichas rutorias, los alumnos presentat
borrador de lo que seria su posterior e,
cién en el seminario o su definitivo in
de précticas, y el profesor realizaba u
bor de orientacion acerca de distintas f
de las mismas: posibles recortes, po
mejoras, modos de presentacién, énfa
aspectos mds importantes en detrimer
otros, duracién prevista de la expos
modos de elaboracién de informes, p!
tacién de los mismos, etcétera.

Una vez realizadas todas las act
des anteriormente descritas, el criter
evaluacion del trabajo del alumno du
el cuatrimestre durante el cuatrimest
ajustd a la ponderacidn que aparece
jada a continuacion:

Tabla 1. Sistema de evaluacién de la

natura.

Actividad Contribucion a la nota final

Examen 70

Seminario 15

Practica 15

La evaluacidén de los seminarios s¢
lizé conjuntamente por los alumnos
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profesorado, correspondiendo a este tltimo
el 70% de la nota. Los aspectos evaluados
fueron: presentacidn, capacidad de comu-
nicacion, nivel de contenidos y dominio
del tema.

Una vez obtenida la nota de cada alumno,
se tuvieron también en cuenta la asistencia a
las clases, la asistencia a los seminarios de
los compafieros, la asistencia a las visitas
concertadas y la entrega de una valoracion
personal por escrito de las mismas, y la par-
ticipacién activa en las distintas actividades.

Finalmente, cuando el curso concluyo se
pidid a los alumnos su valoracion acerca de
esta nueva oferta de ensefianza-aprendizaje.
Esta valoracién se realizé pasdndoles un
cuestionario de preguntas disefiado a partir
de la Guia III del Programa Andaluz de
Formacién del Profesorado Universitario.
El modelo para el mismo se recoge al final
de este trabajo.

RESULTADOS Y DISCUSION

En las clases teoricas, la profusién de
catdlogos, fotos e imdgenes ha facilitado
la exposicién de las mismas, al mismo
tiempo que ha contribuido enormemente a
la creacién de un ambiente participativo en
la clase, en el que el alumno ha perdido el
miedo a preguntar, en el que se han podido
resolver pequefios problemas planteados
sobre la marcha, tanto por parte del profesor
como por parte de ellos mismos y en el que
el interés por el aprendizaje ha sido la nota
mds relevante.

Los seminarios fueron realizados por el
100% de los alumnos a pesar de que eran vo-
luntarios. A medida que transcurrid el curso
las exposiciones mejoraron sensiblemente,

generdndose cierta competencia y espiritu
de superacion entre los alumnos. Las notas
obtenidas oscilaron entre 6,5 y 9,1 (nota
media: 7,6). Se observo que la nota media
asignada por los alumnos estaba siempre por
encima de la de los profesores. No obstante,
éstos valoran muy positivamente esta expe-
riencia pues exigia al alumno una mayor
atencion a los seminarios para su evaluacién
posterior y le mostraba la dificultad de una
evaluacion objetiva.

Al igual que los seminarios, las prdc-
ticas fueron realizadas por el 100% de los
alumnos a pesar de su voluntariedad. Las
notas obtenidas oscilaron entre 5,3 y 9,8
(nota media: 7,9). Esta prictica tuvo un
alto grado de aceptacién ya que acercd
al alumno al mundo profesional a través
de una herramienta que para ellos es muy
atractiva: Internet.

Las visitas despertaron sumo interés
en los alumnos y estimularon sus deseos
de incorporacién al mundo del trabajo, de
modo que los propios alumnos ya se han
sentido con capacidades para ello, incluso
con potencialidades para mejorar muchos
aspectos de los procesos e instalaciones
visitadas. Algunos grupos de alumnos tu-
vieron la iniciativa de concertar su propia
visita para obtener més informacidn para la
realizacion de sus seminarios.

En cuanto a las tutorfas, aunque la pri-
mera fue una cita individual y concertada
por el profesor, se consiguié un buen clima
de confianza alumno-profesor que facilité
las relaciones personales durante el cua-
trimestre. A partir de la asignacién de los
seminarios, la labor tutorial se centrd en los
grupos de trabajo. El uso de la tutoria por
estos fue intenso debido a la gran acogida
de esta oferta de aprendizaje.
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La nota del examen escrito oscilé entre
3,3 y 9,0 (nota media: 6,2).

Por dltimo, la nota final total oscilé entre
4,3 y 9,0 (nota media: 7,0), superando con
éxito el primer cuatrimestre de la asignatura
el 89.5% de los alumnos.

La valoracion de esta experiencia por
parte de los alumnos aparece recogida en
la tabla 2.

Como puede observarse, la experiencia
propuesta fue valorada muy positivamente
por el alumnade, tanto en los aspectos

metodoldgicos como de organizaci¢
evaluacion. Es de destacar que en opi
de los alumnos, su rendimiento acadér
aumentod respecto a sus expectativas in
les en esta asignatura.

Las tres (ltimas preguntas del cue:
nario, de tipo abierto, estuvieron enc:
nadas a revelar los puntos fuertes y dét
de esta experiencia y a obtener informa
sobre posibles propuestas de mejora |
cursos posteriores. Un resumen de lo
puesto por los alumnos aparece recoy
en la tabla 3.

Tabla 2. Nota media asignada a cada pregunta del cuestionario de evaluacién.

1 | El profesor ha sido claro en el establecimiento de pautas para la realizacion de las 3
distintas actividades propuestas
2 |Las actividades disefiadas suscitaron interés y participacién del alumno
3 |Los temas tratados en seminarios, trabajos y visitas han sido adecuados para superar 3
con €xito la asignatura
4 | El tiempo dedicado al trabajo de clase ha sido suficiente 3
5 | El tiempo dedicado al trabajo en grupo ha sido suficiente 3.
6 | El tiempo dedicado al trabajo individual ha sido suficiente 3
7 | Esta nueva oferta de aprendizaje ha desarrollado en el alummo habilidades y des-
trezas imprescindibles para la vida profesional: resolver problemas, hablar en 3
piiblico. trabajar en grupo, conocimientos de informdtica, biisqueda y seleccién ’
de informacidn...
Actitud mds positiva del alumno respecto a la utilizacién de las tutorias 3y
9 | El rendimiento académico del alumno aumenta con esta oferta respecto a sus 3
expectativas iniciales 3
10| Con esta oferta de aprendizaje ¢l profesor ha conseguido mayor participacion del 3
alumno en la asignatura ’
11 | Se incrementa el trabajo personal del alumno en relacién con el que se realiza en 3
la ensefianza tradicional i
12| Esta oferta de aprendizaje podria extenderse al resto de las asignaturas del curso 3,
13 |Los criterios de evaluacién de cada una de las actividades han sido claras desde 3
el principio del curso o
14 | Los criterios de evaluaci6n para cada una de las actividades han sido equilibrados | 3,
I5 | El alumno valora positivamente esta oferta de aprendizaje 3.
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Tabla 3. Respuestas a las preguntas abiertas del cuestionario de evaluacion.

16 | ;Qué elementos de esta forma de ensefianza-aprendizaje han resultado positivos?

— Mayor comunicacién profesor-alumno y alumno-alumno.
— Desarrollo de la asignatura y métodos de evaluacion mds pricticos.
— Meétodos de trabajo mds activos y eficaces.

— Desarrollo de otras facetas personales.

— Mayor interés por los alumnos.

Esfuerzo e interds por el profesorado.

Aprendizaje de trabajo en grupo,

— Visitas a industrias.

— Aprendizaje para la exposicion.

— Investigacion y busqueda de informacion.

— Pérdida del miedo a hablar en piblico.

— Aplicacion de lo aprendido a la vida profesional.

17 | ;Merece la pena mantener esta forma de ensefianza-aprendizaje?

— Merece la pena.

— Hay que seguir en esta linca, mejordndola.

— Si, porque mejora con creces al resto de las asignaturas,

— Si, pero sélo se puede hacer con una pequefia ratio alumno-profesor.
— Si, mucho mejor que coger apuntes.

— Se debe extender al resto de las asignaturas.

- Si, ha sido muy beneficiosa.

— Si, abre posibilidades a otros campos de trabajo.

— Si, porque la calificacién no depende solo del examen.

— Si, el alumno se identifica mds con la asignatura.

18 | En caso de mantener dicha oferta, qué aspectos deben modificarse y en qué sentido?

— Mids tutorias.

— Mds tiempo para hablar en puiblico.

— Estd bien como se ha hecho.

— Mayor numero de visitas.

— Mis tiempo para manejo de aparatos de control.

— Mis medios en ¢l Centro para poder realizar los trabajos.
— Reducir el ritmo de las explicaciones.

En la tabla 3 se pone de nuevo de ma- CONCLUSIONES
nifiesto el alto grado de satisfaccién de los
alumnos con esta experiencia. Ademds se El método empleado en las clases ted-
ha desarrollado una actitud mds exigente en  ricas, los seminarios, las prcticas en aulas
ellos mismos, con una demanda de aumento  de informdtica, las visitas a instalaciones
del niimero de actividades y de la diversidad  industriales y las tutorfas tanto voluntarias
de las mismas. como dirigidas, que han constituido los pun-
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tos clave del método experimentado, han
proporcionado una forma mds util y atrac-
tiva para el aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, la experiencia ha per-
mitido hacer una primera aproximacién
entre los actuales créditos de la asignatura
Regulacion de Procesos Quimicos y los
futuros ECTS. En este caso, y considerando
s6lo el primer cuatrimestre, la asignatura
tendria 4.5 créditos. Teniendo en cuenta
todo el trabajo realizado por los alumnos,
se estima que la media de horas dedicadas
por cada uno de ellos ha sido de 150 lo
cual supondria, aplicando el coeficiente
medio propuesto por la Unién Europea
(27,5 horas/crédito), una equivalencia de
5.5 ECTS;

El método empleado conlleva mds tra-
bajo para el profesorado, en cuanto a pre-
paracién, horas de dedicacidn, horas con
los alumnos, etc., pero el resultado final
ha sido enormemente satisfactorio, dado
el alto porcentaje de aprobados y el alto
grado de satisfaccion derivado de los cues-
tionarios,

Finalmente, indicar que para este equipo
docente la experiencia ha resultado gra-
tificante y estimulante por los siguientes
aspectos:

= Mayor implicacién y dedicacién a las
tareas docentes.

* Mejora en las relaciones personales
alumno-profesor.
* Mayor conocimiento del alumnado.
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* Mejora en las relaciones person:
alumno-alumno.

¢ Aprendizaje mds eficaz.

Como conclusién final de esta ey
riencia piloto puede decirse que el frac
es menor cuando el proceso de ensefiar
aprendizaje se orienta de otro modo.

REFERENCIAS

ALVAREZ ROJO, V. (dir.) (1998): Profundiza
en la calidad de la ensefianza: aportacic
de los profesores mejor evaluados e
Universidad de Sevilla. ICE, Universi
de Sevilla.

ALVAREZ ROIO, V. (dir.) (2000): Propue.
del profesorado bien evaluado para pe
ciar el aprendizaje de los estudiantes. Tt
Universidad de Sevilla.

COMISION DE DOCENCIA DE LA U
VERSIDAD DE SEVILLA (1995): Didcic:
Universitaria.

MAYOR RUIZ, C., y SANCHEZ MORE}
M. (2000): El reto de la formacion de
docentes universitarios. Una experien
con profesores noveles. ICE, Universic
de Sevilla.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTUF
Y DEPORTE (Febrero 2003): La nteg
cion del Sistema Universitario Espafiol
el Espacio Europeo de Enseiianza Super:
Documento marco.

UNIDAD PARA LA CALIDAD DE L.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS (200
Proyecto Andaluz de Formacién del Pro
sorado Universitario. Guia 1.



Experiencia piloto de la adaptacién de los ECTS en las ensefianzas de Ingenieria Quimicq

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS DE LA ASIGNATURA
DE REGULACION DE PROCESOS QUIMICOS PARA EVALUAR LA NUEVA OFERTA
DE APRENDIZAJE DEL PRIMER CUATRIMESTRE DE LA ASIGNATURA

Las universidades europeas iniciaron en 1998
un proceso de armonizacién de programas y
titulaciones, con objeto de que las titulaciones
obtenidas en un pafs sean vidlidas en cualquier
pafs que suscriba el acuerdo. Uno de los princi-
pales aspectos de este proceso es la implantacién
del nuevo sistema de créditos europeas (ECTS).
Este crédito no se basa en el ndmero de clases
tedricas que imparte el profesor, sino en el trabajo
del alumno (asistencia a clase, tutorias, practicas,
estudio en casa, seminarios, trabajos monogra-
ficos, etc.). Como un intento de aproximarnos a
este nuevo modelo, durante el primer cuatrimes-
tre del curso 02/03 de la asignatura Regulacion
de Procesos Quimicos. se ha ofertado un nuevo
sistema de aprendizaje que se ha basado no

solo en la asistencia a clase, sino al trabajo del
alumno en seminarios. trabajos monogriticos,
visitas a diversas instalaciones industriales y
tutorias dirigidas.

Con este cuestionario pretendemos conocer
tu opinién sobre el desarrollo de la asignatura,
para imos adaptando poco a poco al ECTS,
teniendo en cuenta si se cubren tus necesidades
y expectativas.

Es este cuestionario hay 15 preguntas en las
que se pide que senales si estds Muy en desa-
cuerdo (1), En desacuerdo (2), De acuerdo (3)
o Muy de acuerdo (4). A continuacién, encon-
trards 3 cuestiones que debes justificar seglin
tu criterio.

1 | El profesor ha sido claro en el establecimiento de pautas para la reali- ) 2031 a
zacion de las distintas actividades propuestas -
Las actividades disefiadas suscitaron interés y participacion del alumno | | 21314
3 | Los temas tratados en seminarios. trabajos y visitas han sido adecuados 112134
para superar con ¢xito la asignatura N
4 | El tiempo dedicado al trabajo de clase ha sido suficiente 1 2 %]
5 | El tiempo dedicado al trabajo en grupo ha sido suficiente 1123
6 | El tiempo dedicado al trabajo individual ha sido suficiente 112134
7 | Esta nueva oferta de aprendizaje ha desarrollado en el alumno habilidades
y destrezas imprescindibles para la vida profesional: resolver problemas, 1121314
hablar en publico, (rabajar en grupo, conocimientos de informitica. T
bisqueda y seleccidn de informacidn. ..
§ | Actitud mds positiva del alumno respecto a la utilizacién de las tuto- 1121314
rias )
9 | El rendimiento académico del alumno aumenta con esta oferta respecto P P
A sus expectativas iniciales .
10 | Con esta oferta de aprendizaje el profesor ha conseguido mayor parti- 1121314
cipacién del alumno en la asignatura N
11 | Se incrementa el trabajo personal del alumno en relacién con el que se L l213]a
realiza en la ensefanza tradicional N
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12 | Esta oferta de aprendizaje podria extenderse al resto de las asignaturas 2] 3
del curso -

13 | Los criterios de evaluacidén de cada una de las actividades han sido 11213
claras desde el principio del curso >

14 | Los criterios de evaluacion para cada una de las actividades han sido 112l 3
equilibrados T

15 | El alumno valora positivamente esta oferta de aprendizaje 11213

16 | /Qué elementos de esta forma de ensefianza-aprendizaje han resultado positivos?

17 | ;Merece la pena mantener esta forma de ensefianza-aprendizaje?

18 | ;Merece la pena mantener esta forma de ensefianza-aprendizaje?
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