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RESUMEN

En este articulo se pretende, a través del andlisis del controvertido tema de
la calidad de la educacién, exponer las 4reas que deben considerarse como
claves para tratar la calidad en las Escuelas Infantiles.

Se revisan como areas relevantes para elevar la calidad de las Escuelas
Infantiles: la participacion de los padres, el trabajo en equipo de los educado-
res, el apoyo de equipos externos a la escuela, las condiciones fisicas del
edificio y el equipamiento, y el curriculo y la organizacion del aula.

Todos los paises desarrollados se encuentran actualmente en un pro-
fundo debate sobre la calidad de sus sistemas educativos. La ciudadania
reclama, de una manera creciente, un servicio educativo de calidad que
de respuestas a los problemas que la propia sociedad plantea, en justa
correspondencia con los impuestos que paga.

Analizar la calidad de la etapa educativa de Educacion Infantil, re-

presenta la oportunidad de reflexionar, desde la perspectiva de la exce-
lencia, cémo deben caracterizarse las escuelas de los mas pequefios,
para sentar unos solidos cimientos en el sistema educativo que permitan,
desde una perspectiva preventiva, abordar el desarrollo integral de los
nifios y anticiparse a la aparicion de circunstancias que puedan dificultar
el desarrollo de sus potencialidades.
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1.- Precisiones en torno a la calidad
1.1. El controvertido concepto de calidad

Hablar de calidad en educacion es un tema complejo y hasta cierto
punto resbaladizo, que hoy se utiliza ampliamente en investigaciones
pedagégicas, en documentos oficiales y programas de educacion, pero
que dista mucho de tener un sentido univoco. Para Kallen, D. (1987) el
sentido vago que con frecuencia se da a esta nocion contrasta con la
fuerte atraccién que ejerce en el poder politico y en el publico en gene-
ral.

Para la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econbémico, 1991), “calidad” significa cosas diferentes, segtn los distin-
tos observadores y grupos de interés que la definan; no todos comparten
las mismas percepciones sobre el concepto. Esta diversidad de acepcio-
nes, que abarca tanto lo normativo como lo descriptivo, ha dado lugar a
diversos enfoques para definir y mejorar la calidad de las escuelas, lo
que viene a demostrar la naturaleza subjetiva del concepto y la carga
politica del debate sobre el mejor modo de acometer la calidad.

Para De la Orden (1988), la calidad de la educacion aparece como
un concepto relativo, al no corresponderse con una serie (nica y fija de
caracteristicas del proceso y producto educativo. De este modo los di-
versos sistemas de valores, las culturas, las ideologias, las actitudes y los
intereses de los grupos o individuos, proyectarén diferentes caracteriza-
ciones de la educacion de calidad.

Los inspiradores del Libro Blanco para la Reforma del sistema Edu-
cativo (1989), proponen una definicion del concepto de calidad de edu-
cacion, en funcién de su capacidad para satisfacer apropiadamente las
finalidades generales y los objetivos concretos que la comunidad social
atribuye a esa misma ensefianza, para vincular posteriormente la cali-
dad de la ensefianza con los propios fines de la educacién, es decir, para
qué se educa, a qué metas se desea que conduzca la educacidn.

Como estamos viendo el concepto de calidad de educacion significa
diferentes cosas, para diferentes personas, analizado desde diferentes
puntos de vista. La calidad de la educacion causa conflictos entre las
distintas partes interesadas; los intereses de los administradores chocan
con los de los padres y los de los administradores con los de los profeso-
res. Sin duda, nos encontramos ante un constructo relativo y
multidimensional que adopta distintos conceptos en funcion de los acto-
res de la educacion. Asi deberfamos hablar de calidad segun los gobier-
nos de las naciones, segin la sociedad, segiin los centros y sus profeso-



res; y por ultimo, segun los usuarios del servicio educativo: las familias
y los alumnos.

1.2. Los indicadores de calidad

Comencemos aclarando que un indicador o conjunto de indicadores,
puede ser definido como la descripcion del estado ideal de un factor o
variable, que opera como un sistema de sefiales que nos permite detec-
tar con facilidad las discrepancias entre el estado ideal y la realidad,
entre los propositos y las realizaciones.

En el informe de la OCDE (1991) Lowe e Istance, sefialan que en
razon de la naturaleza polifacética, a menudo subjetiva y abierta del
concepto, se requiere mas una seleccion de indicadores de calidad que
una lista exhaustiva. Cuatro grandes interrogantes, que en la practica se
superponen, se plantea el informe para seleccionar indicadores de cali-

dad:

-¢Qué nivel de escolarizacion se tiene en cuenta?. ; El compromiso
de una reforma politica o un imparcial analisis académico?.

~¢Cuales son los fines y objetivos mas apropiados, relacionados con
el aprendizaje del alumno?

-¢Calidad de qué?. ;En qué grado la preocupacion por el mejora-
miento abarca objetivos no cognitivos?

-¢Calidad para quién?. ; Cémo armonizar la calidad y 1a igualdad?

Afiadiremos a estos interrogantes que una educacion de calidad tie-
ne una doble direccion: la mejora de cada uno de los miembros que
integran la educacion y la mejora de los contextos socioecondmicos y
culturales donde viven. Esto nos debe llevar a contemplar de la manera
mas amplia posible las caracteristicas de los elementos que integran el
sistema educativo: profesores, alumnos, padres, instalaciones,
equipamiento; sus objetivos, contenidos curriculares y tecnologias edu-
cativas; asi como también los entornos socioecondmicos, culturales y
politicos exigen ser considerados.

Desde estas observaciones recogemos los criterios de calidad de la
educacién que expresa la OCDE (1990):

‘La eficaz transmision de conocimientos tedricos y practicos
‘La satisfaccion experimentada por el individuo a lo largo del proce-

16



166

so educativo

‘Los aspectos econdmicos de la ensefianza y su contribucion al de-
sarrollo econoémico de la sociedad mediante la formacion del capital hu-
mano adecuado.

-Laigualdad de oportunidades

‘La relacion entre el sistema educativo y la calidad de vida

La aportacién de la ensefianza al desarrollo integral del individuo

-La preservacion y enriquecimiento de la herencia cultural del grupo
o de la sociedad global

Por su parte el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo
(1989) establece los siguientes indicadores de calidad:

‘Los indices de abandono y fracaso escolar

‘Los niveles de rendimiento de los alumnos

‘El grado de satisfaccion de la comunidad educativa

‘El ajuste entre las capacidades de los alumnos y las demandas del
mundo productivo

‘El grado de participacion del profesorado en programas de forma-
cion

“El grado de participacion y consenso de los Claustros en la elabora-
cién de los proyectos educativos y curricular

‘El grado de desarrollo de los servicios de orientacion y tutoria

2.- Caracterizacion de 1a Escuela Infantil

La Educacién Infantil que hoy conocemos nace, desde un punto de
vista legislativo, con la aparicion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE). Pero
es en la década de los 80, donde se definen la mayoria de los principios
educativos que la Ley haria suyos con posterioridad: los Programas
Renovados de 1981 adecuaron las ensefianzas de la entonces llamada
educacion preescolar, a las transformaciones experimentadas en Espa-
fia y a las condiciones de la nueva época.

Pero los cambios mas importantes aparecen en 1985 con la inicia-
cion del Plan Experimental de Educacion Infantil (Orden Ministerial de
26 de abril de 1985, BOE 20-5-85), que aporta un importante giro en los
planteamientos de la atencién educativa a los nifios de menor edad. En-
tre otras muchas cuestiones se resaltan el aspecto educativo de este tra-
mo educativo que pasa a denominarse “escuela infantil” y “educa-



cion infantil” se sefiala la importancia de la educacién integral de los
nifios desde los primeros momentos de su vida, sin olvidar la relacion
con los servicios de sanidad y servicios sociales existentes. Con anterio-
ridad, en 1982, en la Proposicion de Ley sobre Escuelas Infantiles pre-
sentada por el Grupo Socialista del Congreso de los Diputados el 23 de
febrero, se define la educacion infantil como “la institucion que atien-
de al niiio en los seis primeros aiios de vida con el objetivo princi-
pal de contribuir a su educacion en convivencia con los iguales en
edad, en colaboracién con los padres y mediante una estructura y
una orientacion pedagogica”.

La propuesta mas coherente de la organizacién de la educaciéon
infantil, que recoge todas las innovaciones y experimentacion de los afios
80 se presenta en el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educa-
tivo (1989). En el punto 3 del Capitulo V se sefiala como “el objetivo
de la educacion infantil no es ya el custodiar y cuidar de ellos
mientras sus padres trabajan, sino el de aportar a los mds peque-
fios (trabajen o no sus padres) un conjunto de experiencias favo-
recedoras de su desarrollo, que no sustituyen a las vividas en la
Jamilia, sino que las apoyan y complementan”

Por su parte la LOGSE (1990), en el Titulo primero, Capitulo primero
regula y define los aspectos por los que se debe regir la etapa educativa
de educacién infantil, cuyos aspectos mas sobresalientes resaltamos a
continuacion:

-La educacién infantil (0-6 afios) contribuira al desarrollo fisico, inte-
lectual, afectivo, social y moral de los nifios

-Los centros docentes cooperarén estrechamente con los padres o
tutores a fin de tener en cuenta la responsabilidad fundamental de éstos
en dicha etapa educativa.

-La educacion infantil tendra un cardcter voluntario, pero las admi-
nistraciones pliblicas garantizarén la existencia de plazas suficientes para
asegurar la escolarizacion de la poblacién que lo solicite.

La educacion infantil contribuird a desarrollar en los nifios las si-
guientes capacidades:

-Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accién

-Relacionarse con los demas a través de las distintas formas de ex-
presion y de comunicacion.

-Observar y explorar su entorno natural, familiar y social.

-Adquirir progresivamente una autonomia en sus actividades habi-
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tuales.

La educacion infantil comprendera dos ciclos. El primer ciclo se
extender4 hasta los tres afios y el segundo desde los tres a los seis aflos
de edad. Cada uno de ellos atendera el desarrollo de unas capacidades
propias en atencion al desarrollo de los alumnos.

a) En el primer ciclo (0-3 aiios) se atendera al desarrollo del mo-
vimiento, al control corporal, a las primeras manifestaciones de la comu-
nicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de la convivencia y
relacion social y al descubrimiento del entorno inmediato.

b) En el segundo ciclo (3-6 aiios) se procurara que el nifio apren-
da a hacer uso del lenguaje, descubra las caracteristicas fisicas y socia-
les del medio en que vive, elabore una imagen de si mismo positiva y
equilibrada, y adquiera los habitos basicos de comportamiento que le
permitan una elemental autonomia personal.

La organizacion de las ensefianzas girara alrededor de los siguientes
principios:

_Los contenidos educativos se organizaran en areas que s¢ COITes-
pondan con dmbitos propios de la experiencia y desarrollo infantiles

_Las actividades de trabajo seran globalizadas que tengan interés y
significado para el nifio

-La metodologia educativa se basara en las experiencias, las activi-
dades vy el juego, en un ambiente de afecto y de confianza.

3.- Areas clave en la calidad de las Escuelas Infantiles

Cuando hablamos de 4reas clave de calidad nos acercamos a los
aspectos mas concretos, mas proximos a la practica del concepto, como
complemento a los aspectos conceptuales del mismo. Las dreas que a
continuacién desarrollamos son componentes integrantes de las Escue-
las Infantiles para mejorar las escuelas y elevar la calidad de las mis-
mas.



3.1. La participacion de los padres

Comenzaremos por expresar que la participacion debe considerarse
como un factor fundamental de calidad en la propia definicién del con-
cepto. En todos los sistemas democraticos la participacion debe ser un
criterio inherente a la propia democracia y por tanto un factor esencial
de calidad en los sistemas educativos. Pensamos que los habitos demo-
craticos de los futuros ciudadanos, los escolares de hoy, deben adquirirse
en primera instancia en la familia, pero de una manera sistematizada v
socializada en la escuela. La democracia es un valor que debemos trans-
mitir a nuestros alumnos, no de una manera retérica o virtual sino
viviéndola en la escuela, creando espacios democriticos de participa-
cion.

La participacion de los padres en la escuela es pues un factor de
calidad de primer orden que debe impregnar la vida de las escuelas.
Como afirma Puelles (1997) “no se trata de afirmar que la participa-
cion es el elemento mds importante de la calidad de la ensefianza,
pero sin la participacion no hay calidad de la enseiianza .

En el informe publicado por la OCDE (1990) se destacan diez facto-
res de la calidad que nuclean el propio concepto; de ellos tres hacen
referencia a la participacién como factor de calidad de la ensefianza y
en uno se destaca a los padres como factor de calidad en el siguientes
sentido: Un elevado nivel de implicacién y apoyo de los padres.

Si valoramos como importante la participacion de los padres en todas
las etapas educativas, diremos que en la educacion infantil adquiere una
connotacion especial, ya que en esta etapa educativa el aprendizaje
estd muy enraizado en las experiencias y vivencias de la vida cotidiana
y por la tanto la participacion y relacion de los padres en la escuela debe
tener una estrecha colaboracion. Entendemos junto a Mota y Garcia
(1997) que educar es una tarea compartida entre escuela y familia yello
supone abordar la educacion de manera conjunta. El pequefio necesita
vivir sus experiencias de forma integral, no puede plantearse familia-
escuela como dos mundos desconectados. Es necesario que entre edu-
cadores y padres exista una comunicacién y una coordinacién que se
refleje en el dia a dia de 1a vida de la escuela. Para que se alcance este
nivel de comunicacién y coordinacién se deben tener en cuenta los si-
guientes niveles de implicacion (Garcia Rodriguez, 1996):

1°. Nivel de intercambio de informacion:
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a) Intercambio de informacion en el 4mbito individual:
-Contacto informal diario al dejar o recoger a los nifios
-Entrevistas familia-tutor
‘Notas informativas
‘Informes individuales

b) Informacién de caracter individual:
‘Reuniones generales y por grupos
-Informacidn escrita

2°. Nivel de participacion (mayor implicacién):

a) A través del AMPA

b) A través del Consejo Escolar

¢) Colaboracién en actividades educativas
d) Participacion no presencial

3° Nivel formativo:

a) Escuelas de padres
b) Conferencias, charlas, debates...
c¢) Jormadas

A modo de conclusion diremos que la relacion familia-escucla debe-
14 encauzarse de acuerdo a los siguientes criterios:

» Es necesario que las escuelas sean espacios abiertos que ofrezcan
facil acceso a los padres.

« Las familias deben aportar y recibir informacién diaria a través de
las entrevistas

« Se deben facilitar cauces de participacién en actividades cotidia-
nas o puntuales de a escuela (talleres, salidas, fiestas, excursiones...)

« Mantener reuniones periodicas con las familias del grupo-clase.

» Potenciar otro tipo de participacién como Escuelas de Padres, Se-
minarios, Jornadas...

170 3.2. El trabajo en equipo de los educadores



Hoy dia todo el mundo comparte la idea de que la competencia y la
dedicacion de los profesores constituye un requisito previo e indispensa-
ble para lograr una educacién de calidad.

En el informe de 1la OCDE (1991) se valora los retos y dificultades
con que se encuentran los profesores. En él se dice que los profesores
se veran expuestos a una presion cada vez mayor para diversificar sus
funciones, modificar sus estilos docentes, hacer frente a las nuevas de-
mandas del curriculo y abandonar parte de la autonomia que habian
disfrutado durante largo tiempo. Hoy se plantea a los profesores tareas
mas complejas y exigentes que en el pasado: responder a los deseos
de los padres respecto a los resultados educativos; atender a la
diversidad del alumnado y a las presiones en pro de una partici-
pacién mas democratica en las escuelas.

Ante estas nuevas situaciones profesionales aparece el fenomeno
de la insatisfaccion del profesorado, con una perdida de su propia
autoestima, una sensacion de perdida de su rango social y unas condi-
ciones de trabajo que considera insatisfactorias. ;Qué hacer?. Se apun-
tan varias medidas. Por una parte mejorar la preparacion inicial de los
nuevos profesores; adoptar medidas de formacion continua que permi-
tan mantener las competencias de profesorado y por otra preparar ac-
ciones para elevar la moral y la motivacion de los educadores.

Por nuestra parte consideraremos como un elemento importante en
la calidad de las escuelas infantiles el trabajo en equipo del profesorado.
A todos los efectos entenderemos por equipo todos los profesionales
que trabajan directamente con los nifios y nifias de la escuela infantil,
independientemente de su titulacion: puericultoras, educadoras, maes-
tras...

Hablaremos de equipo cuando el conjunto de personal de la escuela
infantil, debidamente organizado, actuando de manera coordinada, con-
sigue rendimientos superiores a lo que seria la suma de las capacidades
individuales, contando con las mejores cualidades individuales para cada
caso: contar los cuentos, las actividades plasticas, la psicomotricidad...
En el equipo se debe superar la idea de “mis nifios”, “tus nifios” y avan-
zar en la idea de “fodos los nifios de la escuela son responsabilidad
de todos los miembros del equipo”.

La organizacion de los miembros de la escuela infantil se producira
alrededor de los equipos de ciclo. Recordemos que el Reglamento Or-
ganico de las Escuelas de Educacion Infantil' 'y de los Colegios de Pri-
maria regula el equipo de ciclo como el 6rgano basico de la organiza-
ci6én y del trabajo coordinado del profesorado de cada uno de los ciclos
de la educacion infantil, bajo la direccion de un coordinador de ciclo y
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la supervision del Jefe de Estudios.

Para hacer posible el trabajo en equipo los miembros del mismo se
reuniran, al menos, cada quince dias con el objeto de preparar todo lo
relativo al desarrollo de su actividad educativa, evaluar la practica do-
cente, una vez al mes, y aplicar las medidas correctoras que la misma
aconseje. El Jefe de Estudios en la elaboracion de los horarios debera
hacer la adecuada prevision para que todos los miembros del equipo de
ciclo se reserven en el horario personal una hora a la semana para faci-
litar el trabajo cooperativo del grupo.

3.3. Equipos externos de apoyo

La idea de una escuela infantil de calidad que responda a las necesi-
dades educativas de los nifios de cero a seis aflos, que permita satisfa-
cer las necesidades especificas de esta edad, realizar una accion pre-
ventiva de futuras dificultades escolares y alcanzar la igualdad de opor-
tunidades, nos debe llevar a plantear la oportunidad de contar con otros
profesionales externos especializados, que colaboren con el equipo do-
cente en el logro de objetivos muy complejos que es preciso alcanzar en
el momento mas importante para el futuro desarrollo del nifio.

Dentro de los equipos externos de apoyo incluiremos profesionales
del 4mbito sanitario, social y psicopedagogico:

a) Equipos sanitarios: En colaboracién con el equipo educativo
tendran como tareas principales la prevencion y deteccion de enferme-
dades y anomalias fisicas y psiquicas, detectar malformaciones congeé-
nitas y orientar al profesorado y padres en todos los problemas de salud
y alimentacion de los alumnos.

b) Trabajadora social: Su intervencion en los posibles problemas
sociales y familiares, en los primeros afios de vida de los nifios, puede
solventar los problemas de integracion en el ambiente escolar, que blo-
quean su desarrollo y maduracion personal.

¢) Equipos de orientacion educativa y psicopedagégica: Engloba
a una serie de profesionales del ambito de Ja psicologia y de la pedago-
gia: orientador, logopeda, pedagogia terapéutica, atencion temprana...
cuyo trabajo se centrara en posibilitar una orientacion que permita al-
canzar los aspectos optimos del desarrollo del nifio, diagnosticando de
manera precoz las dificultades o trastornos cn relacion con situaciones



escolares o familiares.

3.4. Condiciones fisicas de la escuela: el edificio y el
equipamiento

La realidad fisica de los edificios escolares constituye un elemento
esencial del sistema educativo, condiciona la propia vida de los centros e
influye de una manera decidida en el proceso de ensefianza y aprendiza-
je de los alumnos y por lo tanto en la calidad del servicio educativo.

Mucho se ha hablado acerca de la relacién entre las construcciones
y la calidad de la educacion. Es cierto que se puede ensefiar bien en un
edificio malo y otros ensefiaran mal en un edificio bueno, pero también
es cierto que unas buenas instalaciones contribuyen a un aprendizaje
eficaz, mientras que unas instalaciones deficientes afectan de diferen-
tes maneras a los resultados educativos.

Segun el informe de la OCDE (1991) cabe distinguir tres grupos de
factores que con relacion al edificio escolar constituyen aspectos impor-
tantes en el proceso educativo:

a) Factores sanitarios y de seguridad: conciernen al bienestar de
todos los usuarios del edificio.

b) Factores ambientales: favorecen el clima institucional y posibi-
litan una buena educacion

¢) Factores relacionados con el curriculo: afectan directamente
al proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Por lo que respecta a las condiciones que debe tener el edificio des-
tinado a la educacion infantil existen diferentes modelos. Las que se
encuentran dentro de una escuela que atiende a otras etapas educativas
deben cumplir las siguientes condiciones:

* Tener una cierta independencia de 1a ctapa de Primaria
* Disponer de un patio de uso exclusivo de los nifios

* Instalaciones propias adecuadas a su edad

* Acceso independiente del resto del edificio escolar

Elespacio escolar interior debe reunir las condiciones de ser estimu-
lante y flexible. Estimulante para el nifio en el sentido de despertarle el
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interés por conocer y apropiarse de los deferentes espacios; y flexible
de modo que permita realizar en el mismo espacio diversas actividades.
Y en ambos casos para favorecer el aprendizaje.

Los edificios escolares de calidad deben reunir ciertas condiciones
que permitan su modificacion cuando sea necesaria su adaptacion con
el paso del tiempo. En este sentido Gairin (1986) sefiala dos cualidades
que deben tener las construcciones infantiles: adaptabilidad y flexibili-
dad. Adaptabilidad que admita importantes cambios en su estructura y
flexibilidad en el sentido de airar una estructura para permitir la diversi-
dad de servicios y dependencias en breve periodo de tiempo.

El mobiliario escolar es uno de los aspectos mas importantes que
conforman el clima escolar. De las caracteristicas de estos elementos y
del modo en que se estructuren en el espacio del aula darin lugar a un
tipo de relaciones u otras y dependerd, en cierta medida, el comporta-
miento del nifio individualmente y con los demas.

Al mobiliario de la escuela infantil se le deben pedir tres cosas: que
sea manejable, que sea comodo y que sea facil de recoger por parte de
los nifios. Pero ademas el mobiliario debe reunir tres tipos de cualida-
des: Fisicas (seguridad, ligereza, resistencia...), estéticas y pedagogicas
(que permita realizar trabajo individual, en grupo.. )

Una referencia especial requiere el mobiliario exterior de las Escue-
las Infantiles; un espacio diferente del aula para influir positivamente en
los procesos de aprendizaje y socializacion de los nifios. Materiales como
neumaticos de coches semienterrados, los tubos de cemento, cajas,
arenero, bancos, cuerdas para trepar... permitiran desarrollar diversas
actividades lidicas y creativas permitiendo que a través del juego los
nifios puedan alcanzar su desarrollo armonico

3.5. El curriculo y la organizacién del aula

La planificacion del curriculo en la mejora de la calidad de 1a educa-
cion es una de las preocupaciones actuales de muchos paises de la
OCDE. Entre un curriculo muy centralizado o dejar todas las decisio-
nes referidas al curriculo a cada una de las escuelas, todos los paises se
esfuerzan en alcanzar un cuidadoso equilibrio entre unas orientaciones
con carfcter central y una planificacion basada en la autonomia de las
escuelas.

Una de las tareas mas importantes en relacion con el curriculo es el
formar a los profesores para que puedan traducir los propositos expre-
sados en el mismo en objetivos operativos de la clase. El profesorado



necesita una adecuada formacién inicial y continua para interpretar ade-
cuadamente el curriculo. Pero ademas el profesor necesita disponer el
tiempo adecuado para realizar el proceso de planificacién del curriculo.
Las escuelas deberan planificar el tiempo necesario para que el profe-
sorado pueda articular los objetivos generales de la educacion a las ca-
racteristicas especiales de su escuela de manera que el aprendizaje sea
significativo para los alumnos.

Una de las decisiones mas importantes que, en relacion con el curri-
culo, debe planificar el profesorado es el relativo a la organizacion del
aula. Son muchos los autores que insisten en la influencia que la organi-
zacion del medio fisico tiene en la calidad de las relaciones interpersonales
que se producen. Las relaciones personales en la escuela infantil tienen
una importancia crucial ya que es la base par crear y consolidar actitu-
des, comportamientos.. y sobre todo a formar el autoconcepto que los
nifios tendrdn en etapas educativas y que tanta influencia tiene en el
rendimiento escolar.

La organizacion del aula en la escuela infantil adoptara la forma mas
adecuada para que asegure la convivencia en el aula y permitir:

° Generar confianza en el nifio
* Desplazamientos con facilidad y sin peligros
* Manipular materiales muy diversos

Para organizar el ambiente del aula se deberan tener en cuenta los
siguientes espacios:

a) Un espacio que permita reunir a los alumnos en pequefios grupos
¥ que permita realizar actividades que requieran que los alumnos estén
sentados. El espacio puede estar delimitado por estanterias, mesas...

b) Un espacio amplio para realizar actividades colectivas. Debe ser
grande para permitir la movilidad de los nifios.

¢) Un espacio para el descanso y la intimidad que permita relajarse y
encontrare consigo mismo.

Las propuestas mas usuales para organizar el aula de educacion in-
fantil son los rincones y los talleres. Dos concepciones para preparar el
espacio de manera que faciliten el desarrollo de los alumnos, que tienen
marcadas diferencias, pero sobre las que no existe unanimidad a la hora
de abordarlas.
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Por rincones del aula entendemos un espacio organizativo donde se
ordenan diferentes materiales, seleccionados por el educador, con el fin
de proponer actividades para los alumnos. En los rincones los nifios
manipulan, desarrollan sus proyectos, crean, utilizan diversas técnicas...,
de una forma flexible en funcion del interés que despierta, sus preferen-
cias y necesidades.

Entre los objetivos que pretenden los rincones podemos destacar:

« Trabajar con un concepto flexible del tiempo

» Satisfacer las necesidades psicomotrices, sociales, afectivas...
del nifio

* Respeta la iniciativa de los nifios

o Desarrollar la observacion, la imaginacion y la creatividad

* Realizar aprendizajes significativos

* Elegir entre €l trabajo individual o en pequeilos grupos

A la hora de elegir los rincones mas adecuados los maestros tendran
en cuenta la edad de los alumnos, los espacios y los recursos disponi-
bles. Entre las muchas opciones posibles citaremos los siguientes:

-Rincodn de 1a alfombra
-Rincon de la casita
-Rincon de los disfraces
-Rincon de pintura
-Rinc6n de los nimeros
-Rincon de las letras

En la metodologia de los rincones es muy importante el control de los
progresos que tealiza el nifio. Dado el carécter flexible de los mismos es
muy conveniente programar diariamente un tiempo para que el maestro
pueda observar los rincones por los que ha pasado cada nifio y otro para
que cada uno explique qué ha hecho en ellos.

La organizacion por talleres es una modalidad diferenciada de la
anterior por cuando se apoyo en el trabajo en equipo, el método cientifi-
co y el activismo. Los esfuerzos van encaminados a realizar un proyec-
to concreto, a obtener un producto manipulable por los nifios.

Con esta modalidad de trabajo se persiguen los siguientes objetivos:

e Favorece el desarrollo de la autonomia en el nifio



* Favorece el desarrollo de la personalidad

* El nifio elige su propio ritmo de trabajo

* Permite realizar actividades cooperativas entre los alumnos
* El profesorado puede observar y conocer mejor a cada nifio

Ejemplos de talleres en el aula de educacion infantil pueden ser:

-Taller de caretas

-Taller del pan

~Taller de cocina

-Taller de tarjetas de felicitacion
-Taller de teatro

En la organizacién por talleres los nifios aprenden a respetar a los
demas y a participar en un proyecto comun en una convivencia positiva.

Por ultimo, expresar que la metodologia de los talleres presta un marco
ideal para que padres y madres colaboren con la escuela en la realiza-
cion de actividades con los alumnos.
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