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RESUMEN

El presente artfculo y la investigacién en la que se ampara, (rata de acercarse a la
realidad de la formacién inicial del profesorado de Educacion Fisica en Educacién
Primaria en Espafia a la luz de la reciente reforma educativa, para lo cual se basa en el
estudio de un caso concreto cual es el “Disefio y aplicacién de un modelo de Educacién
del Curriculum de la formacién inicial del maestro especialista en Educacién Fisica de
la Escuela de Magisterio de Albacete. UCLM”. Tesis doctoral defendida en la UNED
en noviembre de 1997, bajo la direccién muy acertada de los Doctores Domingo J.
Gallego Gil y Onofre Ricardo Contreras Jordén, trabajo que ha recibido la mdxima cali-
ficacién por parte de los miembros del tribunal, el premio extraordinario de doctorado
de ciencias de la Educacién a la vez que una mencién honorifica en la convocatoria
nacional de premios a la investigacién educativa de 1998 (C.LD.E.) del Ministerio de
Educacién y Cultura, en el apartado de tesis doctorales. Aqui, con este articulo se inten-
ta mostrar una resefia del disefio de investigacion y las conclusiones mds significativas,
pues el informe completo puede consultarse en la obra “Evaluacidn del curriculum de
Educacion Fisica en la Ensefianza universitaria” del autor.

1.- INTRODUCCION

En los dltimos afios el interés por la ensefianza universitaria en
todos sus ciclos se ha visto si cabe la expresion “desbordado”, pues se
han superado los cdlculos previsibles, ya que se ha ocasionado una
masificacién, que algunos llaman democratizacién, aunque el término
no sea el adecuado (Ferndndez Enguita, 1999). Pues en estos momen-
tos estdn acudiendo a la universidad personas de todas las edades y cla-
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ses sociales. Y por otra parte, paralelamente a estos sucesos, en la
actualidad se ha producido una creciente preocupacién e interés por la
calidad, entendida ésta como eficacia y eficiencia educativa, y aunque
esta calidad siempre ha estado presente en la educacién, es en las tlti-
mas décadas cuando estd siendo objeto de congresos, seminarios y jor-
nadas (sirva como ejemplo el IX congreso de formacién del profeso-
rado: “Evaluacién y formacion del profesorado universitario™). A la
vez las distintas administraciones y estamentos han empezado a preo-
cuparse y a incidir sobre los elementos y los factores cuya calidad edu-
cativa era susceptible de mejora. A estos efectos, el Ministerio de
Educacién y Cultura ha impulsado un ambicioso plan de evaluacién de
la calidad educativa de las universidades y dentro de este marco gene-
ral de bisqueda de la calidad universitaria, se inscribe la investigacion
evaluativa en la que se sustenta este articulo.

2. EXPERIENCIA EVALUATIVA

La idea que ha inspirado esta investigacién evaluativa (Gil
Madrona, 1997) ha sido Ia de obtener informacién de los diferentes
sectores implicados de un centro especifico de formacién de profeso-
res sobre el Plan de Estudios o Curriculum que conforman su forma-
cion inicial a fin de tener un conocimiento del mismo en diferentes
momentos de su implementacion. En esta investigacién restringimos el
campo de actuacién al andlisis del Plan de Estudios desde la perspec-
tiva de los profesores, los alumnos y los maestros tutores de practicas,
utilizandose los resultados y logros académicos de los alumnos de
Educacién Fisica, asi como de los alumnos del resto de especialidades
de la Escuela de Magisterio de Albacete, como son: Educacién
Musical, Educacién Infantil, Educacién Primaria y Lengua Extranjera
(Inglés), se trata, por tanto, de un estudio de casos, el referido al Plan
de Estudios de magisterio de Albacete en su primera promocién y que
cursa los estudios en los afios académicos 1992/93, 93/94 y 94/95, bajo
el titulo Diseiio y aplicacién de un modelo de evaluacién del
Curriculum de Maestro especialista en Educacién Fisica en la Escuela
de Magisterio de Albacete.

2.1. Modelo evaluativo.

La investigacion evaluativa estd orientada a través de un modelo de
evaluacion mixto entre el propuesto por Stufflebeam (1987), modelo
CIPP (Evaluacién del Contexto, Entrada, Proceso y Producto) y el
modelo propuesto por el profesor Pérez Juste (1995) (Evaluacion
Inicial o el Programa en si mismo; Evaluacién del Proceso o el



Programa en su Desarrollo; y Evaluacién final o el Programa en sus
logros y resultados).

Dado que se han tenido en cuenta las opiniones de profesores,
alumnos y maestros de practicas, asi como dirigentes del centro en una
idoneidad de procesos, el modelo es humanistico, pero como también
se apoya en datos sobre el rendimiento de los alumnos resulta eficien-
tista ya que analiza los logros y resultados del curriculum, pues en el
marco educativo los curricula, programas y planes de estudios se dise-
flan a priori para ser eficaces. También se fija en los procesos que han
tenido lugar en la consecucion de los resultados, quedando reflejadas
las creencias, las actitudes ante la realidad del entorno y su conoci-
miento. Es por ello que podemos hablar de un modelo holistico en su
dnimo de conseguir una valoracién global e integral del Plan de
Estudios.

ESQUEMA DE LA INVESTIGACION EVALUATIVA DEL CURRICULUM DEL MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION FESICA

METODOLOGIA

[ 5 1
CUALITATIVA FUENTES E CUANTITATIVA
INSTRUMENTOS
I

I
EVALUACION DEL EVALUACIGN bE EVALUACIdN DEL Ev.ﬂ.umdu DEL
CONTEXTO ENTRADA PROCESO PRODUCTO
T T |
RECOSIDA YANALISIS DELA

INFORMACION
TRIANGULACIGN

EL INFORME EVALUATIVO
METAEVALUACIGN

I CUALITATIVOS EUANTITAUVOSI

2.2.- El diseiio metodolégico, metodologia y andlisis de la
informacion.

La metodologia empleada en todos los apartados de la investiga-
cién como han sido Evaluacion del Contexto, Evaluacion de Entrada,
Evaluacion del Proceso y Evaluacion del Producto, logros y resultados
ha tenido un carfcter mixto, cuantitativa-cualitativa, por lo que estd
identificado con la postura ecléctica, realizando su estructuracién
mediante la clasificacién y categorizacién de la informacién recogida.
Asi pues, se han incorporado muchas de las caracteristicas de los
modelos cualitativos, sin renunciar en ningin momento, cuando se ha
considerado oportuno, a la utilizacién del método cuantitativo.
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El andlisis de la informacién por las caracteristicas del estudio en la
recogida de datos, no se hizo de una forma simultdnea, recogida-ana-
lisis, andlisis-recogida, sino que ha sido una vez terminado todo el pro-
ceso de acumulacién de la informacién cuando se paso al andlisis de la
misma (aunque al ser el mismo cvaluador el que ha ido recogiendo
toda la informacién, iba observando las conexiones, semejanzas y dis-
crepancias entre las opiniones que se iban acumulando).

Ello ha Ilevado consigo la identificacién de semejanzas y diferen-
cias a través de agrupamientos y de relaciones por medio de triangula-
ciones, tanto de las fuentes consultadas como de los procedimientos
utilizados para recoger la informacién. Ha sido esencial para esta tarea
el apoyo de los programas informaticos SPSS, EXCEL y AQUAD.

Los instrumentos manejados para la recogida de la informacién han
sido cuestionarios, entrevistas individuales, entrevistas grupales y and-
lisis de las memorias de practicas. Para la confeccién de los instru-
mentos de recogida de datos procedimos a la construccién sobre los
procedimientos de evaluacién llevados a cabo una validez teérica y
Juicio de expertos, pues en primer lugar partimos de la literatura exj-
sente (Colas y Buendia, 1995, De Miguel, 1991, Castejon, 1992,
Municio, 1993, Torralba, 1993) y definimos las dimensiones que debe-
rian tener los instrumentos de recogida de datos, el estudio de estas
dimensiones y las opiniones de expertos, a la vez que una primera apli-
cacién piloto dieron lugar a los items de cada dimensién, los cuales
quedaron reducidos a los dos tercios de los formulados en un princi-
pio. Ciertamente, se busco la validez del contenido y el rigor y preci-
si6n como instrumentos de medida,

Por su parte las fuentes consultadas han sido el expediente acadé-
mico de los alumnos, los profesores que imparten clases a lo largo de
todo el curriculum, los alumnos que han cursado la especialidad de
Educacion Fisica en su primera promocién y los maestros tutores de
los alumnos en los centros de ensefianza durante la realizacién del
précticum, las notas finales de todos los alumnos en cada una de las
asignaturas, asi como la consulta bibliografica sobre el origen del
actual Plan de Estudios de la especialidad de Educacién Fisica de la
Escuela de Magisterio de Albacete. En el siguiente cuadro quedan
reflejados los momentos de recogida de informacién el nimero de
fuentes consultadas, el ndmero de instrumentos utilizados, el 4mbito
analizado, asi como los procedimientos usados en el anilisis de la
informacién.

Para una buena comprension del informe, cabe resaltar que los
cuestionarios presentan preguntas que hay que contestar con arreglo al
siguiente baremo (1) NADA, (2) MUY POCO,(3) POCO, (4) SUFI-
CIENTE, (5) BASTANTE, BIEN, (6) MUCHO, EXCELENTE, por lo
que cuando nos referimos a que los alumnos o los profesores conside-
ran “bastante” algunas de las facetas consultadas, hemos de entender
que tienen una oposicién situada en dicho tramo de satisfaccion.



ESQUEMA: FUENTES CONSULTADAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTTLIZADOS,
MOMENTOS EN LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION MOMENTOS FUENTES INSTRUMENTOS AMBITO ANALIZADO ORSERVACIONES
Evaluacion del Principio delcurso | Alummos de 17, Alumnos: Caracleristicas de los alummos, | Anilisis contrastes de
contexto 1994/95 2°y3°deEF, 1% 69 cuestionarios 3 intereses, motivaciones, pini inggulacic

Anilisis de enfrevistas individuales Origen del Corroulum de fuentes y
documentos, 2° 47 cuestionarios 9 procedimientos.
ibliografia y istas individuales Utilizacién de programas
datos de 3° 66 cuestionarios 10 informiticos: AQUAD
secretaria entrevistas individuales 4.0, EXCEL 5.0
Evalvacidn de Principio del curso | Alumnos/as de3® | Alumnos: Planificacidn y disefio del Anilisis de contenido,
cotrada 1994/95 ¥ Profesores 70 cuestionarios 10 Curriculum, asignaturas. contrasle de opiniones,
entrovistas individuales 1 | Tnterds, mativacitn. triangulacidn fuentes y
enirovista grupal Organizacion. procedimicalos.
Profesores: Utilizacion de programas
17 cuestionarios 16 informitico AQUAD
entrevistas Individuales 4.0, EXCEL 5.0
SPSS/PC
Evaluscion del Mitad y final del Alumnos, Alumnos: El proceso, desarrollo del Anilisis de contenido,
procesa curso 1994/95 profe 0 ionari C lum tanto cn su Ambito contraste de opinioncs,
maestros-totores, | 10 entrevistas general como en el desarrollo triangplacion de foentes
memoriss de individuales de las asignaturas. Clima y y procedimientos
pricticas. 5 enlrevistas grupales arganizacidn en ¢l cenira, Utilizacion de programas
9 memorias de pricticas aulas y dep Interés informdticos: AQUAD
Profesares: y motivacién. Metodologia. 40EXCEL 50y
17 cuestionarios Evaluacion . Practicum. SPRS/PC.
16 entrevislas
individuales
Maeslros-futores.
13 entrevistas
individuales
Evaluacitn del Final del Curso Alumnos, Alumaos: Valoracién y efectos del Anilisis de contenido,
producto. Logros 1994-95 F 50 ionari i Logros y contrasic de opiniones,
‘maestros-tutores, 10 entrevistas resultados, triangulacion de fuentes
sccrelaria. individuales y procedimientos.,
Secretaria: 5 entrevistas grupales Utilizacion de programas
Exito académico Maestros-fulores: informaticos: AQUAD
de los alummos. 13 entrevistas 4.0, EXCEL5.0y
individuales SPSS/PC.
Profesores:
16 entrevistas
individuales.
1

3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
EVALUATIVA. CONCLUSIONES

La finalidad de este apartado es intentar resumir, comunicar, resal-
tar y facilitar los resultados més relevantes de la investigacion evalua-
tiva. Y de acuerdo con el modelo evaluativo adoptado ofreceremos los
resultados del estudio siguiendo su mismo esquema organizativo, de
los que se desprende:

3.1.- Evaluacion del contexto.

1.- El Curriculum o Plan de Estudios de la formacién de maestro
especialista en Educaci6n Fisica. Cuando observamos el nimero de
créditos del Plan de Estudios se aprecia como de la totalidad de los cré-
ditos sélo el 36°1% de éstos pertenecen a materias especificas de E.
Fisica, aspecto este muy cuestionado a lo largo del estudio, pues los
alumnos resaltan que el Plan de Estudios deberia de contar con un
mayor niimero de asignaturas especificas de Educacion Fisica o, por el
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contrario, dotar a las existentes de un mayor niimero de créditos, cues-
tiones también planteadas por todos los profesores que imparten 4reas
del conocimiento de E. Fisica.

2.- Aumento considerable de alumnos/as de la Escuela de
Magisterio de Albacete a partir del curso 1992/93, siendo este curso
académico cuando comienzan a impartirse los nuevos Planes de
Estudios con las nuevas especialidades.

3.- Caracteristicas del alumnado. El nimero de alumnos en la espe-
cialidad de E. Fisica es mayor que el nimero de alumnas. El origen de
procedencia mayoritariamente son de localidades superiores a 20.000
habitantes. En general, son alumnos que se consideran de entre clase
media alta y clase media baja. En los estudios de los padres/madres de
estos alumnos hay un predominio en ambos progenitores de “ningiin
tipo de estudio” y de los “estudios primarios”.

Entre las ocupaciones laborales o trabajos de los padres de los alum-
nos predominan los funcionarios, obreros cualificados y trabajadores
independientes, auténomos y pequenos comerciantes o industriales.

Otras caracteristicas de estos estudiantes, en concreto de los alum-
nos con los que se ha llevado a cabo la mayor parte de la evaluacion,
(alumnos de la primera promocién), es que hay un porcentaje cercano
al 20% que comparten los estudios con algiin tipo de trabajo, bien a
tiempo parcial y, en algtn caso, a tiempo total.

El alumnado de Magisterio en lineas generales ha imperado el sexo
femenino y de poblacién rural, mientras que con la implantacién de la
especialidad de Educacién Fisica, en este estudio, el predominio del
alumnado es de sexo masculino y de zona urbana.

4.- Entre los motivos fundamentales por los que estos alumnos eli-
gen los Estudios de Magisterio, aunque bien es cierto que en la mayo-
ria del alumnado coinciden varias cuestiones, es decir, que no han ele-
gido los estudios de Magisterio en E. Fisica lnicamente por una cues-
tién. Asi destacan:

* Porque les gusta la ensefianza de la E. Fisica.

* Porque practican algtn deporte, tienen aficién y gusto por el
deporte, y a su vez estdn ligados al deporte.

* Tienen intencién de realizar estudios de LN.E.F, o entrar en
la facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

* Porque les gusta la ensefianza, la E. Fisica y el trato con
nifios, por vocacion.

* Por las salidas profesionales que pueden ofrecer estos estu-
dios, tanto dentro como fuera de la ensefianza.

5.- Bl profesorado. Las caracteristicas académicas del profesorado
con el que se ha llevado a cabo esta investigacién es: 3 profesores cate-
draticos, 9 profesores titulares y 5 profesores asociados.



3.2.- Evaluacion de Entrada. El Curriculum, Plan de
Estudios como disefio.

6.- El Curriculum o Plan de Estudios de la formacién del maestro
especialista en E. Fisica, en general, es “poco” conocido por los dis-
tintos sectores de la Escuela de Magisterio. Los profesores conocen
perfectamente como son los programas de las asignaturas que se
imparten dentro del 4rea de conocimientos del departamento al que
pertenecen, pero “no” conocen o conocen “muy poco” los programas
de las asignaturas de otros departamentos.

7.- El interés, la motivacién y las expectativas del alumnado por el
Curriculum al comenzar estos estudios, segin sefialan los alumnos,
son altas. Motivacion que ha ido aumentando desde el principio de los
estudios hasta el final. Sin embargo, las opiniones de los profesores
sobre la motivacién de los alumnos estd por debajo, pues se encuentra
senalado entre “poco” y “suficiente”.

8.- En el Curriculum o Plan de Estudios los alumnos consideran que
hay asignaturas inadecuadas en el disefio, por lo que contempla “poco”
sus necesidades reales. Asi, piensan que el campo del conocimiento o
materias relacionadas con la actividad fisica deberia de tener un mayor
nimero de créditos, y que se deberian de incorporar mas asignaturas
especificas de E. Fisica, un mayor nimero de horas de Practicum, y
“un mayor enfoque de las asignaturas hacia la prdctica”.

En el profesorado se observan dos tendencias: por una parte, el
grupo de profesores que imparten conocimientos del area de E. Fisica
que opinan que es poco adecuado y coinciden en sefialar con los alum-
nos que hace falta un mayor nimero de créditos o mayor nimero de
asignaturas del 4drea de E. Fisica; mientras, el resto de profesores pien-
sa que es un Plan de Estudios “suficiente” y “bastante” adecuado.

9.- El horario de clase que se ha llevado durante el desarrollo del
Curriculum se considera “suficiente” y “aceptable”, tanto por el pro-
fesorado como por los alumnos, aunque los alumnos también matizan
que ha sido “algo apretado”.

10.- La relacién existente entre la teoria y la prictica en el
Curriculum es valorada de “suficiente” por los profesores y de “poca”
por los alumnos/as, los cuales insisten en la necesidad de dotar al
Curriculum de mayor nimero de horas de clases practicas, o de un
mayor nimero de asignaturas de practica en E. Fisica.

11.- En las observaciones al disefio del Curriculum, Plan de
Estudios, como planificacién aparece:

* Falta de recursos materiales, econémicos e instalaciones.
* Insuficientes clases practicas.
* Mayor dedicacidn a las practicas de ensefianza o Practicum.
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* Mayor nimero de asignaturas especificas de E. Fisica.
* Mayor niimero de asignaturas optativas.

* Demasiado nimero de asignaturas no necesarias.

* Poca coordinacion interdisciplinar.

* Todos los profesores sefialan que el Curriculum deberia con-
tar con un mayor nimero de créditos o asignaturas de su respectivo
departamento o drea del conocimiento.

* El grado o nivel de coordinacién existente entre el profesora-
do que imparte clases en la formacién del maestro especialista en E.
Fisica es “aceptable o medio” dentro de los departamentos, pues los
profesores que estan dentro de un mismo departamento si suelen coor-
dinarse entre ellos, “aunque no demasiado”. Sin embargo, la coordina-
cidén existente entre el profesorado de los distintos departamentos que
inciden e imparten clase en la especialidad, es mds bien escasa o nula.

El Clima y participacion del alumnado.

12.- En cuanto al nivel de participaciéon de los alumnos de la
Escuela de Magisterio en la organizacion, esto es, en los 6rganos de
decision, en la elaboracion de los programas y en la toma de decisio-
nes, la opinidn de los alumnos y profesores es muy semejante, pues en
general se considera que esta participacién es “poca”.

13.- El clima predominante dentro de la organizacién es calificado
tanto por los profesores como por los alumnos como “bastante” acep-
table.

Los programas de las asignaturas, su planificacion y disefio.

14.- Dentro del disefio y la planificacion de las asignaturas que
componen el Curriculum, los profesores, mayoritariamente coinciden
en sefalar entre “suficiente” y “bastante”, y que hay una buena des-
cripcién de las estrategias para alcanzar los objetivos. Estos objetivos
estén claros, “bien” especificados y definidos en cada una de las asig-
naturas. Los contenidos estdn “bien” secuencializados y “bien” orde-
nados. Los criterios de evaluacién estdn “bien” especificados y a su
vez estdn basados en los contenidos y de igual forma se ha disefiado un
plan de autoevaluacién de la practica docente. Asf, piensan que cada
asignatura conseguird aquello que en un principio se pretendia.

15.- La coherencia entre los programas de las diferentes asignatu-
ras es calificada por el profesorado como “suficiente”. A la vez, consi-
deran que hay “muy poca” interdisciplinariedad de las programaciones
de unas asignaturas con otras. Cuestién que se constata con la opinién
de los alumnos al sefialar que hay contenidos que “se solapan y se repi-
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Pues como ya hemos denotado anteriormente dentro de los depar-
tamentos si hay una elaboracién de los contenidos de cada una de las
asignaturas. También hay una buena definicién de los que los alumnos
deben dominar al cursar cada asignatura, pero entre departamentos no
se llevan a cabo reuniones para ver y analizar estas cuestiones. Todos
los profesores vienen a coincidir que la adecuacion y distribucién de
las asignaturas durante los tres afios en los que se cursa el Curriculum
es “adecuada”.

El profesorado sefiala que tienen previsto un sistema de evaluacién,
el cual conocen los alumnos, y de autoevaluacién. Lo que viene a
suponer que las asignaturas suelen sufrir modificaciones, en general,
de un curso para otro.

3.2- Evaluacion del Proceso, el Curriculum en su desarrollo.

El Clima y relaciones en la Escuela de Magisterio dentro de la espe-
cialidad de E. Fisica.

16.- El ambiente general de convivencia y las relaciones personales
en la Escuela de Magisterio de Albacete, ambiente de trabajo entre los
alumnos, clima y atmoésfera general entre alumnos y profesores, y la
Escuela como dmbito de convivencia y satisfaccion personal, es valo-
rado mayoritariamente tanto por profesores como por los alumnos
entre “suficiente” y “bastante aceptable”.

17.- La valoracion de interacciones en las aulas entre alumnos y
profesores coincide bastante, y analizada de una forma general es con-
siderada de “suficiente”, asi como también el grado de libertad con el
que los alumnos exponen sus opiniones. De igual forma, las ayudas
que solicitan los alumnos ante las dudas al profesorado también es cali-
ficado de suficiente. Se encuentran ciertas diferencias en el interés que
muestra el profesorado por los alumnos, pues éstos lo califican de
“poco” mientras que los profesores lo valoran de “suficiente”.
Semejantes opiniones aparecen con relacion al didlogo que existe entre
profesor-alumno en los procesos de ensefianza-aprendizaje, pues los
alumnos lo valoran en “poco” el didlogo que existe, mientras que los
profesores lo catalogan de “bastante” y “suficiente”.

18.- Nivel de relaciones del alumnado. El alumnado considera que
el nivel de relaciones establecido durante el desarrollo del Curriculum
con los departamentos es de “aceptable”, sefialindose que el departa-
mento que mas visitan para consultar y solicitar ayudas es el departa-
mento de E. Fisica, seguido de los departamentos de Psicologia y de
Pedagogia en este orden.

El nivel de relaciones y de comunicacion entre los alumnos, entre
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compatfieros, es considerado por estos de “bastante aceptable”, aunque
en ciertos momentos ha existido competitividad. Ciertamente, pues se
han formado diversos grupos que han estado en cierta medida algo
cerrados dado que ha sido dificil introducirse en los mismos. Lo que
denota que en ocasiones se ha originado cierta competencia entre esas
agrupaciones del alumnado.

El nivel de relaciones de los alumnos con el profesorado es catalo-
gado de “suficiente”, y las relaciones con la secretaria de 1a Escuela de
Magisterio son de “suficiente” y “bastante aceptable”.

El profesorado considera que “casi siempre” ha trabajado con los
delegados de los alumnos cuando ha existido algdn problema y “siem-
pre” se ha dedicado el tiempo necesario a solucionar los problemas
sobre su asignatura, a la vez que se ha favorecido formular preguntas y
sugerencias por parte del alumnado. No obstante, es cierto que hay una
evidente discrepancia en cuanto a las opiniones surgidas, pues mientras
los profesores sefialan que las ideas propuestas por los alumnos han
sido “suficiente” el grado de aceptacion de estas sugerencias e ideas
propuestas por los alumnos se han sido “poco” admitidas o tenidas en
cuenta por los profesores. De cualquier manera, tanto alumnos como
profesores coinciden en sefialar que, en general, se aprecia una relacién
“correcta, respetuosa 'y cordial” en todo el sistema de relaciones en la
Escuela de Magisterio dentro de la especialidad de E. Fisica.

Metodologia. Estrategias metodolégicas.

19.- Los profesores piensan: 1% que casi siempre han conseguido
mantener el interés del alumnado durante las explicaciones en las cla-
ses; 2° que han utilizado “bastantes” recursos did4cticos en funcién de
cada momento; y 3°, que los contenidos de unas asignaturas y otras tie-
nen “bastante” relacién. Pues se expresa que hay coordinacién, sobre
todo al inicio de cada curso, entre las asignaturas afines a cada depar-
tamento, pero que entre departamentos no existe tal coordinacion.

20.- Los profesores estiman que dentro de las aulas se ha intentado
fomentar la creatividad, la investigacion y el esfuerzo en “bastante”
medida, pero por el contrario los alumnos apuntan que se fomenta
“poco” el esfuerzo y la creatividad.

21.- Los métodos de trabajo que m4s se han utilizado durante el
desarrollo de las clases, en opinién de los alumnos destacan los
siguientes por orden de prioridad:

1.- La exposici6n oral del profesor o leccién magistral.
2.- Trabajos individuales.

3.- Trabajos en equipo.

4.- Anilisis y discusi6n de textos.



5.- Discusién en grupo.
6.- Las practicas.

Estos métodos son valorados por los alumnos en el siguiente orden
de importancia para ellos.

1.- Las préacticas.

2.- Trabajos en grupo.

3.- Discusidén en grupo.

4.- Exposicion oral del profesor y los trabajos individuales.
5.- Andlisis, discusién de textos y estudios de casos.

22.-Sobre si se ha desarrollado una metodologia activa y participati-
va, un grupo de profesores sefalan el “poco”, mientras que otro grupo
sefialan que “bastante”, pero tanto alumnos como profesores coinciden
en sefialar que ha habido un predominio del método expositivo.

23.- Los alumnos advierten que tanto los recursos utilizados como
la metodologia que se ha seguido es valorada de una forma genérica
durante el desarrollo del Curriculum por debajo del “suficiente”. Sin
embargo, los profesores vienen a determinar que el grado de adecua-
cién de la metodologia y de los recursos utilizados han estado entre
“suficiente” y “bastante”.

Interés por el Curriculum. Interés por las asignaturas.

24.- El interés despertado por el Curriculum es valorado por los
alumnos entre “poco” y “suficiente”, y piensan que las clases han sido
“poco” divertidas. Los profesores sefialan que la motivacién de los
alumnos es “poca” y “suficiente”, aunque bien es cierto que esta moti-
vacion ha ido aumentando a medida que los alumnos se han ido intro-
duciendo en el trabajo de 1a Escuela y se han introducido en el estudio
de las respectivas asignaturas.

25.- Se han agrupado las asignaturas que forman el Curriculum,
para un mejor andlisis, en tres grupos de asignaturas: Asignaturas espe-
cificas o del drea de conocimiento de E. Fisica, asignaturas de psico-
pedagogia y un tercer grupo a las cuales en lo sucesivo les denomina-
remos Resto de asignaturas .

El grado de interés que las asignaturas han despertado en el alum-
nado ha sido entre “suficiente” y “bastante” las asignaturas especificas
de Educacion Fisica y el grupo de asignaturas de Psicopedagogia,
mientras que el interés despertado por el Resto de asignaturas ha sido
de “poco” y “suficiente”.

26.- El grado de puntualidad en las entradas a las clases por parte
de los alumnos es valorado tanto por éstos como por los profesores
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como “aceptable”. El nivel de esfuerzo por aprender también es valo-
rado tanto por alumnos como por profesores de “aceptable” y “sufi-
ciente”. Por el contrario, las interrupciones al profesorado durante las
explicaciones, tanto alumnos como profesores coinciden en sefialar
que han sido pocas.

Los contenidos del Curriculum. Las asignaturas.

27.- Los alumnos sefialan que el grado de conocimientos previos
que ellos tenian, al inicio, de los estudios sobre los conocimientos que
se han impartido eran pocos. El grado de dificultad encontrado en todo
el Curriculum ha sido “medio” o “suficiente”. La utilizacién eficaz del
tiempo de instruccién durante el desarrollo del Curriculum también es
calificada de “suficiente”. Valoracién semejante aparece cuando se
hace esta pregunta por asignaturas. A la vez el alumnado anota que ha
dedicado entre 4 y 8 horas diarias a las actividades relacionadas con los
estudios.

28.- Ha existido una “suficiente” y “bastante” relacién entre los
conocimientos impartidos con los nuevos conocimientos que se iban
impartiendo.

29.- De una forma genérica en todo el Curriculum, tanto alumnos
como profesores consideran que se ha insistido mayoritariamente
entre “bastante” y “mucho” en los contenidos. Sin embargo, sobre si
estos mismos contenidos estin orientados hacia una utilidad préctica,
los profesores sefialan que si estdn muy orientados hacia esa utilidad.
Mientras que por el contrario, los alumnos sefialan que estin poco
orientados hacfa esa utilidad préctica.

30.- La claridad en 1a presentacién de los contenidos es apreciada
por los profesores como “suficiente”, mientras que los alumnos consi-
deran que hay “poca” claridad en la presentacién de los mismos. Sin
embargo, cuando se hace esa misma pregunta por asignaturas se obser-
Va como estos mismos alumnos sefialan que la claridad en la presenta-
cién de los contenidos por los profesores es de “suficiente” en los tres
bloques de asignaturas descritas anteriormente.

31.- En relaci6n a la utilizacién eficaz del tiempo de instruccién de
cada una de las asignaturas de] Curriculum, observamos que mayorita-
riamente en todas las asignaturas despunta el “suficiente” sobre el
resto de valoraciones,

32.- Nos ha interesado conocer cusl es la valoracién que los alum-
nos otorgan y conceden a los contenidos expuestos para una futura
aplicacién como maestro especialista en Educacién Fisica en cada una
de las asignaturas que conforman el Curriculum.

Para conseguir un anlisis m4s detallado, hemos agrupado las asig-
naturas tal y como anteriormente se han descrito, es decir, en especifi-



cas de E. Fisica, Psicopedagogias y Resto de asignaturas , y aparece
lo siguiente: En el grupo de asignaturas especificas de E. Fisica, estan
valorados los conocimientos entre “suficiente” y “bastante”; en el
grupo de asignaturas de Psicopedagogia nos encontramos con un pre-
dominio mayoritario de “suficiente” y en el Resto de asignaturas la
valoracién mayoritaria esta situada en “muy poco” y “poco”.

33.- La valoracién global que se concede por parte del alumnado a
cada una de las asignaturas incluidas en el Plan de Estudios y cursadas
durante los tres afios queda como sigue:

Las asignaturas especificas de E. Fisica tienen una valoracion de
“suficiente” y “bastante”, destacando la Educacién Fisica y su
Didactica I y II, y Educacion Fisica de Base como aquellas asignatu-
ras que deberfan ser méds importantes; y como asignaturas que en la
practica son mds interesantes destacan: Juegos, Ocio y Recreacion,
Educacion Fisica de Base, Iniciacién Deportiva y E. Fisica y su
Didactica I y II.

La valoracion global que los alumnos conceden al grupo de asigna-
turas de Psicopedagogia de una forma general, es de “suficiente” y
sefalan Psicologia de la Educacion del Desarrollo Escolar, y Did4ctica
General, como aquellas asignaturas que dentro de este grupo deberian
ser mas importantes, pero en la préctica aquellas que mayor interés han
despertado en ellos han sido Psicologia de la Educacién y del
Desarrollo Escolar, y Bases Psicoldgicas de la Educacién Especial.

La valoracién global en el tercer bloque de asignaturas, denomina-
das de una forma genérica como “Resto de asignaturas”, estan valora-
das entre “poco” y “suficiente”, considerando en la prictica como mas

interesantes Did4ctica de las Ciencias Experimentales y Didéctica de

la Expresion Musical.

34.- Cabe seiialar que el desarrollo del Curriculum, ha predomina-
do segiin la opinién del alumnado, la teoria sobre la practica. Asi,
resaltan que el desarrollo, el Curriculum, ha tenido un cardcter mas
tedrico que practico.

El profesorado. Su satisfaccion, coordinacién y evaluacion.

35.- El grado de satisfaccién del profesorado en la Escuela de
Magisterio asi como en los departamentos, y la relacién entre los com-
pafieros, es calificado de “satisfactorio”, aunque hay un grupo de pro-
fesores que sefialan una “cierta insatisfaccion”. Las relaciones de tra-
bajo son también calificadas de “satisfactorias”. Sin embargo, en el
trabajo en equipo hay dos grupos: por un lado, un grupo de profesores
seflalan “cierta insatisfaccion” y otro grupo, sefiala una “buena satis-
faccion”. Respecto a la gestiéon administrativa, es valorada de “satis-
factoria”.

179



180

36.- El profesorado mayoritariamente considera que el grado de
coordinacién existente entre los profesores ticne una valoracién de
“suficiente”, asi como también es de “suficiente” el grado o nivel en
que estos profesores trabajan en equipo para conseguir los objetivos
del Curriculum, pero dentro de cada uno de los departamentos, es
decir, que esta coordinacion y este trabajo en equipo se produce entre
los profesores que pertenecen a un mismo departamento, “pues entre
departamentos no hay tal coordinacién ni trabajo en equipo”.

37.- En la gran mayoria de los profesores ha existido, segtin la opi-
ni6n de los alumnos, una “bastante” preocupacién por acabar el pro-
grama de cada una de las asignaturas, preocupacién que sin embargo
ha sido calificada de “suficiente” por los profesores.

38.- Evaluacién del profesorado. Los alumnos han calificado al
profesorado que ha impartido clase en el Curriculum, en general, de
“suficiente”, aunque hay algunos aspectos como el empleo de materia-
les, la capacidad de informar a los alumnos de sus problemas, que
estan valorados por debajo del “suficiente”. Asi, al realizar esta pre-
gunta de una forma general los alumnos manifiestan que deberia de
hacerse por materias, pues tal y como comentan, “es muy dificil agru-
par a todos los profesores en este cuestionario, ya que unos superan lo
expuesto o sefialado y otros no llegan”.

Los departamentos.

39.- Para conocer las actuaciones dentro del cada uno de los depar-
tamentos llevamos a cabo una serie de preguntas a los profesores.
Entre los aspectos mds significativos a destacar est4 el interés de los
departamentos por conocer los problemas y las opiniones de los profe-
sores sobre la prictica educativa, quienes opinan mayoritaria que si
hay cierta preocupacién. Pero sin embargo, “hay poca” coordinacién
sobre los procesos metodolégicos o metodologias.

Encontramos una variedad de opiniones cuando preguntamos si los
jefes de cada uno de los departamentos promueven anualmente, la rea-
lizacion de las programaciones, pues aparecen opiniones que van
“poca”, “muy poco”, “suficiente” y “bastante”. En la distribucién de
los medios econémicos y materiales didécticos, mayoritariamente los
profesores coinciden en sefialar que es “suficiente” y “bastante” ade-
cuada. De igual forma aparece que los departamentos si ofrecen cau-
ces que facilitan el perfeccionamiento del profesorado.

Sistema de Evaluacion.
40.- Hemos intentado conocer cuales eran las opiniones tanto de

alumnos como de profesores sobre el sistema de evaluacién que se ha
desarrollado.



Los profesores consideran que el sistema de evaluacién realizado
en las diferentes asignaturas del Curriculum, ha sido bastante cohe-
rente con la metodologia desarrollada en las clases. Los criterios de
evaluacion y las estrategias evaluativas adoptadas en un principio, las
cuales de hecho se han dado a conocer a los alumnos al principio del
curso académico, se han respetado con pequeifias modificaciones, debi-
do al desarrollo de la asignatura, pues tanto los criterios de evaluacién
como las técnicas utilizadas se revisan con una periodicidad anual, y
suelen sufrir pequefias modificaciones de un curso para otro.

41.- El profesorado suele utilizar diversas técnicas de evaluacién de
su asignatura, aunque siempre por la cantidad de alumnos que existe
solo se tiene en cuenta la nota del examen. Dicho examen suele ser dis-
tinto de unas asignaturas a otras, predominando el examen tipo test y
el examen sobre preguntas a desarrollar. Aunque se suele utilizar tam-
bién, conjuntamente con el examen, como instrumento de evaluacién
la confeccion de trabajos y la lectura de libros, aunque en opinién de
los alumnos los profesores suelen valorar “poco” los trabajos.

42.- El sistema de evaluacién estd basado en la comprobacién del
aprendizaje de los contenidos sobre el programa de cada asignatura.
Con posterioridad, el profesorado, suele comprobar el nivel de apren-
dizaje conseguido por el alumnado en cada asignatura, resultado que
suele utilizarse en algunos casos para revisar la metodologia seguida.
Un grupo mayoritario de profesorado suele utilizar unos registros acu-
mulativos, en donde suele recoger datos sobre los resultados o progre-
sos de los alumno, resultados de las evaluaciones y las puntuaciones en
cada una de las pruebas, exdmenes o trabajos. Todo ello est4 siempre a
disposicién de los interesados.

43.- El profesorado considera que entre “suficiente” y “bastante”
se ha efectuado una evaluacién de la prictica docente. Asi, los profe-
sores suelen efectuar una autoevaluacién de sus actividades, a la vez
que los resultados de las evaluaciones efectuadas sobre los alumnos se
aprovechan para introducir mejoras en las asignaturas y para revisar
las metodologias, modificaciones que se llevan a cabo de un curso para
otro y siempre tomando como referencia los logros del afio anterior.

El Practicum. Las prdcticas de ensefianza.

44.- Los alumnos, los profesores y los maestros tutores de pricticas
conceden una significativa importancia al Practicum dentro del
Curriculum de la formacién del maestro especialista en E. Fisica. Pues,
en general, se piensa que el Practicum tiene una gran consideracién y
un valor fundamental para la formacién del maestro especialista en E.
Fisica, de ahi que se considere imprescindible.
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De igual forma, los maestros tutores en los colegios piensan que el
haber tenido alumnos de practicas ha sido una experiencia “buena y
enriquecedora”, “una labor gratificante”, y la consideran obligatoria
para los profesionales de la ensefianza. Pues ha servido de incentivo,
estimulo y autoevaluacién. Para el centro, para el colegio, estos prac-
ticos han servido de una gran ayuda y han aportado cierta juventud que
falta en algunos centros, lo que ha supuesto un fluir de ideas con los
futuros profesionales de la educacion.

45.- La totalidad de los alumnos apuntan que la acogida que han
tenido en los centros de précticas ha sido “excelente”. De igual forma
es valorado el didlogo que han mantenido con los maestros tutores en
los centros, pues éste ha sido fluido y constante antes, durante y una
vez finalizadas las clases, (didlogo sobre el desarrollo de las activida-
des, sobre su planificacién, sobre la metodologia utilizada, sobre el
control del grupo-clase...).

Los maestros tutores advierten que tanto la integracién como la par-
ticipacién de los alumnos en las pricticas en los colegios ha sido bas-
tante buena, manifestando que si bien en un principio cuando estos
alumnos llegan al centro, estdn algo inhibidos, “un poco cortados”,
poco a poco esta inhibicién ha ido desapareciendo y asi al final del
periodo de précticas, “los alumnos estdn totalmente integrados, tanto
en sus relaciones con los nifios/as como con los maestros y con toda la
dindmica organizacional del colegio”. Este aspecto los maestros lo
consideran normal si tenemos en cuenta que para el alumnado en prac-
ticas este periodo ha sido su primer contacto con el mundo educativo.

Sin embargo, los alumnos destacan que su relacién con los profe-
sores tutores en la Escuela de Magisterio estd por debajo del acerca-
miento mantenido con los maestros tutores en los centros y matizan
que en la Escuela de Magisterio han tenido profesores tutores que no
son de la especialidad de Educacién Fisica, con lo cual les han podido
ayudar y orientar “muy poco” en esta materia.

46.- Los problemas o inconvenientes mds grandes o importantes
que los alumnos en practicas se han encontrado en el desarrollo de las
clases en el Practicum han sido:

* Falta de material y buenas instalaciones o gimnasio de los
que la mayor parte de los centros carecen.

* Problemas de indisciplina con ciertos alumnos.
* Saber controlar mejor el tono de voz.

* En algunos momentos, perder el control de la clase en cuan-
to a organizacion.

* Problemas en cuanto a la planificacién de las actividades
tanto en su disefio y su adaptacién a las caracterfsticas de los alumnos,



como en el desarrollo por no saber clarificar los ejercicios previos asi
como la intensidad de los mismos.

* Bl no saber tomar notas y llevar registros acumulativos para
anotar y seguir el progreso de los alumnos.

47.- Los alumnos sefialan que han aplicado medianamente los
conocimientos aprendidos en el desarrollo del Curriculum durante el
desarrollo del practicum, pues los califican de “suficiente”, y destacan
los conocimientos especificos de E. Fisica y los de Psicopedagogia
como aquellos conocimientos que mas ttiles les han sido y los que més
han utilizado en la practica educativa tanto en el desarrollo de las cla-
ses, en el control de la clase con los nifios, en la preparacion de las
sesiones de ejercicios, asi como en la intensidad de los mismos.

48.- Los métodos de ensefianza mds utilizados en el desarrollo de
las pricticas por los alumnos, salvo alguna pequefia innovacion, han
ido en la misma direccién que estaba utilizando el maestro tutor, es
decir, que han seguido utilizando la misma metodologia que llevaba a
cabo el maestro del centro. En otras palabras, han sido influenciados
por la forma de trabajo del maestro tutor, destacdndose dentro de las
metodologias el mando directo como el més utilizado, aunque también
se han utilizado la buisqueda y la resolucién de problemas.

49.- Los maestros sefialan que a estos alumnos les falta el saber lle-
var los conocimientos que poseen a la préctica, les falta saber desen-
volverse y saber aplicar los conocimientos que poseen. En definitiva,
que les falta experiencia.

Los maestros tutores detectan una falta o pobre preparacion en los
conocimientos referentes tanto al Proyecto Educativo, como los
referentes al Proyecto Curricular del Centro, y ciertas dificultades a la
hora de saber programar y planificar tanto en periodos de tiempo cor-
tos como largos, pues a la hora de planificar las clases o sesiones no
disefian los ejercicios adecuados a la edad de los alumnos, y a veces les
faltan actividades y a veces les sobran.

50.- La practica totalidad de los alumnos han conocido y han traba-
jado en las clases a partir del Proyecto Educativo de Centro y del
Proyecto Curricular.

51.- Los maestros tutores sefialan que estos alumnos se han esfor-
zado por aprender, y tienen gusto por la ensefianza y los nifos. Asi el
alumnado considera que el practicum ha sido una experiencia positiva,
les ha servido para conocer los comportamientos de los nifios y tener
una toma de contacto con el ambiente escolar y con la préxis, por lo
que tanto alumnos como profesores coinciden en sefialar que este peri-
odo de précticas es corto, y sefialan que el Curriculum deberia tener un
mayor tiempo dedicado a las précticas.
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3.4.- Evaluacion del Producto. Logros y resultados.

52.- El nivel de conocimiento alcanzado por el alumnado en el
Curriculum es calificado por el profesorado de “suficiente” y por los
alumnos de “suficiente” y “bastante”.

Una vez terminado el Practicum, los alumnos piensan que tienen
una preparacion para aplicar los conocimientos en clases con los nifos
entre “suficiente” y “bastante”, un dominio de las materias o conoci-
mientos especificos de E. Fisica para poder impartir clase de “bastan-
te”, y un dominio de los conocimientos de didéctica, programacién y
psicologia de “suficiente”.

53.- El nivel de satisfaccién con la formacién recibida es valorada
por los alumnos de “bastante” y la calidad de la ensefianza es califi-
cada de “suficiente”.

54.- En lo relativo a la importancia que conceden los alumnos a la
formacion recibida en cada una de las asignaturas como maestro espe-
cialista en E. Fisica, para un mejor andlisis, hemos agrupado los resul-
tados en los tres grupos sefialados anteriormente en asignaturas espe-
cificas de E. Fisica, asignaturas de Psicopedagogia, y un tercer grupo
formado por el “Resto de asignaturas”. Asi, tenemos:

1°) Las asignaturas especificas de E. Fisica, tienen una valora-
ci6n como maestro especialista en E. Fisica entre “suficiente”, “bas-
tante” y “mucho”.

2°) El grupo de asignaturas de Psicopedagogia obtiene una
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valoracién que va desde “poco”, “suficiente”, “bastante” y “mucho”.
3°) El “Resto de asignaturas™ estén valoradas en este apartado
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entre “nada”, “muy poco”, “poco” y “suficiente”.

55.- La valoracion global de cada una de las asignaturas cursadas
por los alumnos en cuanto a las explicaciones, los contenidos, la eva-
Inacién... para conocer y analizar mejor estas opiniones sobre las asig-
naturas, hemos agrupado estas. Los alumnos conceden a las asignatu-
ras que forman el Curriculum la siguiente valoracién global:

* El grupo de asignaturas especificas del 4drea de conocimiento de
E. Fisica, al considerarlas en su conjunto, se observa como los alum-
nos las valoran entre “suficiente”, “bastante” y “mucho”.

* La valoracion en el grupo de asignaturas formadas por las espe-
cificas de Psicopedagogia la encontramos en “suficiente”.

* En el grupo de asignaturas formado por el Resto de asignaturas
encontramos una valoracién de “suficiente”.

56.- El profesorado califica los logros obtenidos por los alumnos de
“bastante” aceptables. Y piensa que ha sido “suficiente” el grado de
adecuacion de la metodologia utilizada. Sin embargo respecto a los



recursos utilizados, un grupo de profesores opinan que han sido
“pocos”, mientras que otro grupo considera que han sido “bastantes™.
A la vez, sefialan que los criterios de evaluacién fijados en un princi-
pio se han seguido “bastante” y “mucho”. Y que, como ya hemos dicho
anteriormente, los resultados que se han conseguido y obtenido servi-
ran bastante para futuras modificaciones de los programas de las asig-
naturas, por lo que en afios sucesivos se podrian ir introduciendo mejo-
ras en estos programas, con lo cual habrd una mejora global del
Curriculum.

Logros y éxitos académicos.

57.- No obstante, si consideramos los logros en funcién de los
resultados obtenidos por el alumnado a lo largo de todo el Curriculum
se produce la siguiente paradoja: de los tres bloques de asignaturas
descritas anteriormente observamos como los alumnos de la especiali-
dad de Educacién Fisica obtienen las puntuaciones més altas en el
denominado grupo “Resto de asignaturas”, seguidas por el grupo de
materias de Psicopedagogia, siendo las puntuaciones més bajas la
correspondientes al bloque de materias de Educacion Fisica. Esto nos
hace pensar que el nivel de exigencia del profesorado del “Resto de
asignaturas” es inferior al de las materias especificas de Educacion
Fisica, seguramente por la percepcién que los profesores de tales mate-
rias tienen de lo accesorio de su propia asignatura en la conformacion
de un perfil profesional en relacién a una especialidad. Afirma esta
percepcidn la circunstancia de que todo esto se repite en el resto de
especialidades ya que también en esos casos el denominado bloque
“Resto de asignaturas” obtiene unos mayores logros académicos.

La valoracién de lo resultados descritos queda constatada nueva-
mente al efectuar la correlacién de Pearson entre las puntuaciones
medias de los tres bloques de asignaturas pues a pesar de que en gene-
ral obtenemos una correlacion positiva media alta en las tres correla-
ciones que efectuamos, las asignaturas de Educacién Fisica con las de
Psicopedagogia, las asignaturas de Educacién Fisica con el “Resto de
asignaturas” y las de Psicopedagogia con el “Resto de asignaturas”,
existen pequefias diferencias que confirman el andlisis descrito: la
correlacién entre asignaturas especificas de Educacién Fisica y
Psicopedagogia es de (0°7002, la correlacion entre asignaturas especi-
ficas de Educacion Fisica y “Resto de asignaturas” es de 0°6251, y la
correlacién entre especificas de Psicopedagogia y “Resto de asignatu-
ras” es de 0°6577.

También hemos comparado las puntuaciones medias de los alum-
nos/as en las distintas especialidades que se han cursado en la Escuela
de Magisterio de Albacete (Especialidad de Educacién Fisica,
Especialidad de Educacién Infantil, Especialidad de Educacién
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Musical, Especialidad de Lengua Inglesa y Especialidad de Educacién
Primaria), y al observar el nivel de rendimiento global en todas las
especialidades, encontramos como la mayor puntuacién media la
obtienen los alumnos de la especialidad de Educacién Musical, segui-
dos de Educacién Infantil, de Educacién Primaria, Lengua Inglesa, y
finalmente la especialidad de Educacién Fisica, cuya nota media ha
sido la més baja. Posiblemente este suceso se deba a un mayor nivel de
exigencia del profesorado que ha impartido clases en las asignaturas
especificas de Educacion Fisica, pues los alumnos de la especialidad
de Educacién Fisica junto a los alumnos del la especialidad de Miisica,
suelen ser los que mayor rendimiento académico obtienen en las res-
tantes asignaturas que son comunes a todas las especialidades tanto en
el grupo que hemos denominado “Resto de asignaturas” como en el
bloque de asignaturas de psicopedagogias.

La investigacion evaluativa desarrollada ha intentado recoger las
opiniones, caracteristicas y resultados de las personas implicadas en
desarrollar el Curriculum o Plan de Estudios de la formacién de los
maestros especialistas en E. Fisica en Albacete. Asi, los responsables
del Curriculum, tanto la administracién como los profesores encarga-
dos de llevarlo a la accién, deben de conocer el presente estudio. Las
interpretaciones, opiniones, resultados y conclusiones de los afios ante-
riores deben aportar unas mayores posibilidades de éxito en las suce-
sivas puestas en practica del Currfculum.

Esperamos que algunas de las conclusiones, asi como todo el
informe final y sus propuestas, puedan contribuir a mejorar tanto la
organizacion, la planificacién y el desarrollo en sucesivas aplicaciones
y promociones posteriores, como fomentar un mayor debate pedagdgi-
co, mayor coordinacién entre el profesorado y puesta en comtin de los
diferentes programas de las asignaturas.

La evaluacién del Curriculum ha sido bien acogida por los distin-
tos sectores en los distintos momentos que la hemos utilizado para la
recogida de informacién, y aprovechamos esta oportunidad para agra-
decer a todas aquellas personas que han conseguido que esta investi-
gacion salga a la luz, asi pues mi agradecimiento a la Escuela de
Magisterio de Albacete, a sus profesores, a los alumnos, a la Direccién
de la Escuela y al Departamento de Didéctica de Expresion Pldstica,
Corporal y Musical.

Decir finalmente que en todo momento hemos estado guiados para
conseguir unos criterios de calidad, de rigor, de utilidad, sin abandonar
en ningin momento unas normas éticas, asi pues la metaevaluacién ha
sido una constante en todo momento y ha ido guiando a través de cons-
tantes reflexiones todo el proyecto, proceso y al final de la presente
investigacion evaluativa (en la planificacioén de la investigacién eva-
luativa, disefio de los instrumentos de recogida de informacidn, en el
andlisis de la misma,...). Por todo ello, pensamos que nuestro modelo



puede ser aplicado, asi como se aconseja su utilizacién en sucesivas
promociones de las especialidades tanto en los estudios de Magisterio
como en oftras instituciones Universitarias, siempre revisando este
disefio y adaptdndolo a las situaciones contextuales concretas.
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