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ESTUDIO SOBRE EL PERFIL DEL ALUMNADO DE
ENSENANZA SECUNDARIA DE PERSONAS ADULTAS
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Resumen. El objetivo de este trabajo es presentar los resultados parciales de un
proyecto de investigaciéon llevado a cabo con un grupo de alumnos de Educacién
Secundaria para Adultos (N=134), en un centro educativo de la comunidad foral de
Navarra. Se describe el perfil sociodemografico de la muestra y se examinan factores
relacionados con la insercién laboral y con la motivacién. Los resultados pueden
contribuir a conocer mejor a este grupo especifico de alumnos/as que, si bien no han
obtenido la titulacién a través de las vias ordinarias, persisten en la meta de completar
la educacién secundaria obligatoria. Esto ayudara, sin duda, a plantear medidas
educativas acordes a sus necesidades y eficaces para la prevencién del abandono y
fracaso educativo.

Palabras clave: enseflanza secundaria para adultos, motivacién, educacién formal,
estrategias de aprendizaje.
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INTRODUCCION

El fracaso escolarios ha sido, y sigue siendo, un problema persistente de
nuestro sistema educativo, en especial en determinados grupos sociales. Las
consecuencias de la no obtencién del titulo de educacién secundaria obligatoria son
multiples y trascienden el marco académico, afectando a nivel social, personal y
laboral. A su vez, también son diversos los factores psicosociales, econémicos y
culturales, que influyen en el rendimiento y trayectoria escolar del alumno (Mena,
Fernandez y Riviere, 2010). Por tanto, la trayectoria académica de la persona va a
depender de multitud de factores que precisan ser estudiados para explicar el
fracaso/éxito escolares. Comprender las experiencias educativas de determinados
grupos de alumnos (aquellos etiquetados bajo esta idea de fracaso, o aquellos en riesgo
de incluirse en este grupo), aporta muchas pistas para conocer mejor otras
experiencias de exclusién, tanto a nivel social como laboral. Se presentan en este
trabajo los resultados de un proyecto de investigacién, dirigido a describir el perfil de
un grupo especifico de alumnos/as: estudiantes de la enseflanza secundatia para
personas adultas (a partir de ahora, ESPA), en un centro educativo de la comunidad
de Navarra. Conocer la situacién de dichos alumnos, que no han obtenido la titulacién
de educacién secundaria por vias entendidas como ordinarias, es clave para
comprender tanto la motivacién que puede hacer persistit a un estudiante en su
formacién como los obsticulos presentes en el sistema educativo para la obtencién de
la educacién obligatoria. En ese sentido, los objetivos del estudio presentado son
acordes con los puntos relevantes que sefialan fuentes como el Plan para la reduccidn del
abandono educativo temprano 2015, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Espafia, o el documento de la Comisiéon Europea Education and Training
(20106), que plantea metas para la educacién europea de cara a 2020. De entre las
acciones previstas a nivel internacional en materia socio-educativa para aumentar el
nimero de alumnos que finalizan con éxito la educacién obligatoria, referidas por
dichos organismos, este proyecto aporta datos que puedan contribuir a: mejorar la
oferta educativa, especialmente para aquellos colectivos en los que se produce mayor
riesgo de fracaso y exclusién educativa, prevenir el abandono escolar temprano,
diseflar acciones de orientacién personal y laboral adecuadas al perfil de alumnos de
educacién para adultos, favorecer la transicién entre etapas educativas y mundo
laboral, visibilizar vias alternativas educativas para alumnos que no han encontrado en
el sistema mayoritario respuesta a sus necesidades y fomentar los sistemas de segunda
oportunidad, asf como mecanismos de apoyo a la incorporacién de alumnos adultos a
la formacién. Para ello, se abordaran algunas de las variables psicolégicas que de
forma recurrente se han mostrado significativas a la hora de explicar el rendimiento
educativo, tanto relacionadas con caracteristicas individuales (motivacién, edad,
presencia de trastornos o dificultades de aprendizaje), como relacionadas con el
contexto.

104 Concepto referido a alumnos/as que no obtienen la titulacion correspondiente a la educacion obligatoria, que no
debe confundirse con el abandono escolar.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

El interés por estudiar al alumnado de centros ESPA se justifica por la
importancia comprender el perfil de personas que deciden incorporatse a este sistema.
En ese sentido, interesa responder a cuestiones como: ¢cuantos de dichos alumnos
han vivido experiencias de fracaso, o exclusion educativa? ¢Cudl es el perfil, en cuanto
a motivaciones, estrategias de aprendizaje, y trayectoria previa, de este grupo de
alumnos? ¢Estd el sistema actual de enseflanza para adultos respondiendo a las
necesidades de sus estudiantes? Los objetivos especificos de este proyecto son: (1)
Definir el perfil del alumnado de ESPA en Navarra; y (2) Evaluar variables
relacionadas tradicionalmente con el rendimiento académico: motivacién y tolerancia a
la frustracién (solo se aportan en esta comunicacién datos sobre motivacion).

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION: METODO
Disefio del estudio

El estudio, desarrollado entre Junio y Noviembre de 2016, pretende, por una parte,
caracterizar el perfil y variables personales (tolerancia a la frustracién y motivacién) del
grupo de estudiantes jévenes de la ESPA vy, por otra, comprender las experiencias y las
percepciones que poseen en relacién al sistema educativo. Asimismo, se pretendia
evaluar qué serie de cualidades serfa interesante trabajar de cara a la insercién laboral
de este alumnado.

Participantes

La muestra total participante en este estudio fue de 134 alumnos que, a fecha de
septiembre de 20106, se encontraban cursando secundaria ESPA en el Instituto Félix
Urabayen. En relacién a la historia educativa, aproximadamente un 30% de los
alumnos no ha repetido nunca un curso escolar, frente al casi 34% que ha repetido
mas de una vez. En cuanto al nimero de centros escolares en los que han estudiado,
previo a su llegada al instituto actual, un el 16% dice haber estudiado en un centro, un
31% en dos centros, un 32% en tres centros y un 23% en cuatro centros. En relacién
a las medidas educativas especiales que han recibido a lo largo de su trayectoria, un
27% sefiala haber cursado un PCPI. Finalmente, un 50% de los alumnos participantes
reconocen haber tenido experiencia laboral previa, aunque en la actualidad casi un
70% se dedica exclusivamente a los estudios. La tabla 1 recoge la descripcion de la
muestra.

Instrumentos

Ademas del cuestionario sociodemografico, se utilizaron dos instrumentos: (1) Test de
factores sociopersonales para la insercion laboral de los jovenes (Martinez-Rodriguez y
Carmona, 2010) y (2) Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion 11
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(versién validada de Roces, Tourén y Gonzalez-Torres, 1995).

Test de factores sociopersonales para la insercion laboral de los jovenes. Consta de 49 items
organizados en cuatro secciones: (1) motivos por los que se realiza la formacién
(Ejemplo: fener titulo para conseguir trabajo), (2) satisfaccién con los servicios que se
reciben (con el profesorado, con los métodos de ensefianza), (3) petcepcién de
cualidades personales para el acceso al empleo (Ejemplo: imagen, empatia, control
emocional) y (4) petcepcion sobre las exigencias del mundo laboral respecto a dichas
cualidades personales (sen gué medida crees que son importantes para acceder a nn empleo. . 7).
Los participantes deben responder segin una escala del 1 al 10, siendo 1 el valor mas
bajo (poco importante, / poco satisfecho).

Variable %
Sexo
Hombre / Mujet 50.7 / 49.3
Edad
18-25 61.2
26-30 11.2
31-35 7.5
36-40 4.5
Mais de 40 15.7
Pais de nacimiento
Espafia / Otros 47.8 / 51.5
Dificultades de aprendizaje /Trastornos psiquidtricos diagnosticados
Dislexia / Discalculia 1.5/3.7
Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad 8.2
Discapacidad intelectual 3
Depresion 15.7
Ansiedad 17.2
Fobia social 3.7
Trastorno obsesivo compulsivo 3.7
Trastornos de personalidad 4.5
Trastornos de la alimentacion 3.7
Estrés postraumatico 2.2
Abuso/Dependencia de alcohol o drogas 2.2
Nivel de estudios de la madre / padte
Primaria o inferior 321/ 26.1
Secundaria 20.9 / 24.6
Formacion profesional 14.2 / 18.7
Bachillerato 12.7 / 14.2
Universidad 142 /11.2

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra (N=134)
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Cuestionario CEAM-II. Aborda 6 factores de motivacién: autoeficacia, ansiedad, valor
de la tarea, creencia de control y autoeficacia, metas intrinsecas y metas extrinsecas; y 7
factores de estrategias de aprendizaje: elaboracidon, tiempo y concentracion,
organizacion, ayuda, constancia, metacognicion y auto-interrogacion. Los participantes
responden segin una escala de tipo Likert de 1 (Nunca) a 7 (Siempre).

RESULTADOS: EVIDENCIAS
Test de factores sociopersonales para la insercion laboral

En primer lugar, los participantes sefialan que los motivos principales por los
que estan realizando la formacién de educacion secundaria son la satisfaccion personal
(M=8.73; DT= 1.95) y tener un titulo para conseguir un trabajo (IM=8.34; DT= 2.49).
Las respuestas menos valoradas son Estar en paro (M=3.50; DT= 3.41) y Por obligacién
(M=3.07; DT= 2.88), lo cual parece indicativo de la prioridad que los alumnos
otorgan a metas mas bien intrinsecas (ver Tabla 2).

Media Desv. tip.

Tener titulo para conseguir trabajo 8,34 2,49
Tener un titulo 8,33 2,37
Satisfaccién personal 8,73 1,95
Para tener una mejor categoria laboral 8 2,44
Estar en paro 3,50 3,41
Tener mas conocimientos profesionales 8,32 2,20
Por obligacién 3,07 2,88
Tener cultura 7,97 2,40
393 3,71

Otros

Tabla 2. Descriptivos de items test de factores sociopersonales — Motivos

En segundo lugar, en cuanto a la satisfaccion con los servicios que
proporciona el centro es alta (practicamente todas las puntuaciones medias se
encuentran por encima de 7 puntos). La puntuacion mas baja es la de satisfacciéon con
la Orientacion profesional (M= 7.44; DT= 2.18), hecho que advertiria de una posible
necesidad entre el alumnado: la de recibir mayores servicios de cara a mejorar su
insercién laboral posterior (ver Tabla 3).
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Media Desv. tip.
Con los métodos de ensefianza 7,45 2,38
Con el profesorado 7,96 1,88
Con las instalaciones y medios materiales 7,78 2,06
Con la orientacién profesional 7,44 2,18
Con la duracién del cutso 8,33 1,95
Con la formacién que se obtiene 8,29 1,88

Tabla 3. Descriptivos de items test de factores sociopersonales — Satisfaccién con servicios

Respecto a las cualidades socio profesionales que los alumnos creen poseer,
tienden a valorarse de forma positiva en la mayoria de ellas. En esta seccién se
encontraron diferencias significativas en funcién de la edad, al dividir la muestra en
dos grupos: menores de 25 y mayores de 25. Estos dltimos se valoran como mejor
cualificados en los factores de control emocional y autonomia, hecho que podtia estar
explicado por su mayor experiencia en el ambito profesional. Por dltimo, en cuanto a
la importancia que para el ambito laboral tiene cada uno de los aspectos presentados,
cabe sefialar que existe una diferencia entre lo que creen que poseen y la importancia
que tiene cada cualidad en el ambito laboral, estando frecuentemente por encima los
valores de importancia (ver grafico 1). No obstante, unicamente las diferencias son
estadisticamente significativas, en primer lugar, en el caso la iniciativa (piensan que se
les va a pedir, pero no se consideran cualificados en dicho aspecto) y, en segundo
lugar, en la estabilidad y apoyo familiar (consideran que tienen dicho apoyo pero

piensan que no es un factor solicitado por las empresas).
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Grafico 1. Autopercepcion de cualidades para el acceso al empleo vs Importancia de dichas cualidades en el

mundo profesional
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Cuestionario CEAM-IT

Los alumnos tienen a percibirse como motivados y con buenas estrategias de
aprendizaje. Las puntuaciones mas bajas las encontramos en las dimensiones de
ansiedad y metas extrinsecas (motivacién) y tiempo y concentracién y ayuda
(estrategias de aprendizaje) (ver grafico 2). Cabria profundizar en los resultados de
cara a comprender si existe cierto sesgo positivo, y los alumnos encuestados tienden a
sobreestimarse en estas areas y, si es el caso, cudles son las consecuencias de dichas
dificultades de metacognicion. Por ultimo, cabe sefialar que aunque las diferencias no
llegan a ser significativas, el grupo de mayores de 25 afios tienden a percibirse como
mas motivado y mejor preparado en cuanto a estrategias de aprendizaje en casi todas
las dimensiones evaluadas. De nuevo, parece claro que la orientacién académica y
personal dehe nlantear metac esnecificas en fiincidn de 1a edad del alimnado.

Estrategias Aprendizaje Motivacién

S
B

Grifico 2. Secciones del CEAM-IT

CONCLUSIONES

(1) En relacién al pertfil sociodemografico, alrededor de un 60% del
alumnado ESPA es menor de 25 aflos y en general se observa un perfil de
alumno muy heterogéneo, en el que el 50% es de procedencia extranjera,
el 20% no tiene el espafiol como lengua materna, el 30% tiene cargas
familiares y el 30% compagina estudios y trabajos. Estos datos podrian
ser tenidos en cuenta en relacién a las medidas de apoyo que los alumnos
pueden requerit a la hora de incorporarse a los centros ESPA,
especialmente en lo que al posible desconocimiento del idioma y
experiencias educativas previas en otros paises se refiere. Asi como a la
hora de tener en cuenta medidas de conciliacién que hagan posible la
compatibilizacién de estudios, trabajo y atencién a la familia.

(2) En cuanto a los factores sociopersonales, se observa entre el alumnado
ESPA una percepcion generalmente positiva respecto a su preparacion para el acceso
al mundo laboral. Sin embargo, al comparar con sus percepciones sobre las exigencias
del mundo de la empresa, tienden a considerar que no estan lo suficientemente
preparados en las habilidades presentadas. Asimismo, realizando un analisis mas
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exhaustivo de las respuestas segun la diferencia de edad, se observa que el grupo de
alumnos menores de 25 aflos manifiesta estar menos preparado que el grupo mayor de
25 afios —dato que quiza se explique por su nula o escasa experiencia profesional—, por
lo que serfa interesante emprender acciones formativas especificas de cara a la
otientacién socio-laboral de los alumnos mas jovenes.

(3) Respecto a la motivacién y estrategias de aprendizaje, los resultados
indican que por lo general los alumnos ESPA muestran altas expectativas de logro y
motivacién hacia el aprendizaje. Sin embargo, no se traducen en metas concretas y
alcanzables. En relacién a las motivaciones especificas, el alumnado mayor de 25 afios
manifiesta una mayor motivaciéon intrinseca hacia el estudio —satisfaccion personal,
formacién y cultura, aprovechar oportunidades que no tuvieron de jévenes— mientras
que el alumnado menor de 25 afios mantiene una motivacién mas extrinseca —
conseguir un titulo, terminar la E.S.O. y/o bachillerato y encontrar un trabajo.
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