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RESUMEN: En el presente estudio se analiza el perfil de competencias trans-
versales adquirido por los alumnos de psicologia tras cursar los créditos prdcticos
de la asignatura troncal de Percepcion, Atencion y Memoria. Después de seleccionar
4 triadas de competencias-diana que serdn objetivo del proceso de formacion, se
administra un cuestionario de 33 items en el que se definen 8 competencias instru-
mentales, 7 personales, 6 sistémicas y 13 correspondientes a un bloque heterogéneo.
Los resultados muestran las correspondencias entre las competencias que han sido
objeto del periodo formativo y la percepcion de adquisicion que han declarado los
alumnos. Asimismo, aparecen destacadas otras competencias que no han sido direc-
tamente desarrolladas por el docente y que serdn objeto de reflexion y andlisis pos-
terior.

Palabras clave: Educacion Superior, competencias transversales, asignatura
prdctica psicologia, EEES.

ABSTRACT: The present study analyses the profile of transversal competences
acquired by psychology students, once they have attended the practical credits of the
core subject “Perception, Attention and Memory”. After selecting four sets of triads
of target-competences which will be the objective of the education process, a 33-item
questionnaire is administered. This questionnaire consists of 8 instrumental, 7 perso-
nal and 6 systemic competences plus 13 corresponding to a miscellaneous block. The
results obtained show the mappings between the competences which have been tar-
geted during the education period and the perception of acquisition reported by the
students. Likewise, other competences which have not been directly addressed by the
teacher appear highlighted and will be considered and analysed subsequently.

Key Words: European Higher Education Space, transversal competences, prac-
tical subject, psychlology, EEES.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la Universidad se encuentra en una encrucijada
que requiere una profunda reflexion para abordar importantes trans-
formaciones de cara a la creaciéon de un nuevo Espacio Europeo de
Educacioén Superior. Los retos que debe afrontar pasan por una
mayor adaptacion a las demandas de empleo, alta exigencia de cali-
dad y capacidad de cambio, incorporacion de nuevas tecnologias y
el impulso de la movilidad de docentes y discentes que requiere una
acreditacion compartida entre paises (Zabalza, 2002).

En el proceso de convergencia hacia este Espacio Europeo de
Educacion Superior es crucial, ademds, conseguir un cambio en el
binomio ensefianza-aprendizaje. Este cambio supone concebir el
aprendizaje como proceso de desarrollo de competencias (Cabaco,
2005a, 2005b; Marcelo, 2003; Viader, 2004; Yaiiz, 2004). Como eje
fundamental del planteamiento educativo comun a toda la Union
Europea, se establece la prioridad de una educacién centrada en el
aprendizaje frente a la educacion centrada en la ensefianza. Al con-
traponer estos términos, se pretende destacar la importancia de que
el estudiante adquiera capacidades, habilidades, procedimientos y
valores que impulsen la progresiva actualizacion de conocimientos
en un proceso que dura toda la vida. Este nuevo enfoque proviene de
la toma de conciencia de que los conocimientos que se adquieren en
un momento dado son altamente provisionales si no se actualizan y
completan progresivamente (Tudela, 2005).

La formacién por competencias parte del reconocimiento de los
cambios y necesidades profesionales actuales, pretende mejorar la
calidad y la eficiencia en el desempeiio ocupacional y formar profe-
sionales que reorganicen los aprendizajes adquiridos. Supone esta-
blecer un enfoque integral que establezca un vinculo entre el sector
educativo y el sector productivo. De esta forma, persigue desarrollar
en los ciudadanos la capacidad de adquirir un tipo de aprendizaje
acorde con la demanda que exige cada puesto de trabajo (Cejas,
2005).

Al igual que para algunos autores el proceso de convergencia
supone mds un cambio cultural del profesorado, que la implantacién
de modificaciones administrativas o legislativas (Freire, 2005), cre-
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emos en el valor de complementar las actividades informativas con
el desarrollo de actividad investigadora sobre la propia docencia. La
investigacién educativa aplicada viene desarrollando experiencias
piloto a pequefia escala (Cabaco, Capataz y Ferndndez, 2004;
Jiménez-Eguizabal, Cabaco, Villar, Palmero y Fernandez, 2005) que
sirven de acicate para racionalizar el trabajo del profesor universita-
rio, reflexionar sobre el desempeino profesional, promover el trabajo
colaborativo y constituir ejemplos para el resto del profesorado que
tendrd que afrontar también el reto de adaptacion al EEES.

Centrandonos en la investigacion sobre competencias, en un tra-
bajo anterior (Cabaco, Ferndndez, Franco e Iban, 2005) se presenta-
ban los resultados diferenciales de alumnos universitarios de dos
titulaciones (Psicologia y Psicopedagogia) en cuanto a la valoracion
de cuatro tipos de competencias generales (instrumentales, persona-
les, sistémicas y otras) implicadas en el desarrollo de los créditos
practicos. Especificamente se mostré la discrepancia entre la impor-
tancia definida a priori para el perfil profesional (habilidades proce-
dimentales esperadas) y la valoracién del alumno en el nivel alcan-
zado en su desempefio (real). Las derivaciones del estudio resultaron
de gran aplicacion, en primer lugar, para el disefio de un modelo de
aprendizaje diferencial en funcion del tipo de alumnos (Titulacion),
aunque los contenidos fueran similares (Procesos Psicoldgicos
Basicos). Ademds, se destac la implicacion que tenian otros facto-
res, como actitudes y valores, en el proceso.

En el presente estudio se analiza el perfil de competencias trans-
versales adquirido por los alumnos de Psicologia de la UPSA tras
cursar los créditos practicos de la asignatura troncal de Percepcion,
Atencion y Memoria. Después de seleccionar 4 triadas de compe-
tencias-diana, que serdn objetivo del proceso de formacion, se admi-
nistra un cuestionario de 33 items en el que se definen 8 competen-
cias instrumentales, 7 personales, 6 sistémicas y 13 correspondientes
a un bloque heterogéneo. Se pretende analizar las correspondencias
entre las competencias que han sido objeto del periodo formativo y
la percepcién de adquisicion que declaran los alumnos al finalizar el
mismo.
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Situados en este contexto, es necesario conceptualizar el término
competencia y establecer diferentes tipologias, ligadas a las diferen-
tes titulaciones.

DEFINICION DE COMPETENCIA

En una aproximacion general, el concepto de competencia supo-
ne saber hacer algo complejo como resultado de la integracion,
movilizacién y adecuacion de las capacidades (conocimientos, acti-
tudes y habilidades), utilizados eficazmente en situaciones que ten-
gan un caracter comun (Lasnier, 2000).

El proyecto Tuning define competencia como una combinacion
dindmica de atributos, en relaciéon a conocimientos, habilidades,
actitudes y responsabilidades, que describen los resultados del
aprendizaje de un programa educativo o aquello que los alumnos son
capaces de demostrar al final de un proceso educativo. El concepto
de competencia se refiere, por tanto, a la capacidad de realizar un
optimo desempeio en contextos complejos y debe combinar e inte-
grar contenidos, destrezas, habilidades, actitudes y valores. Todos
estos recursos deben activarse en las situaciones de desempefio de
rol, enmarcadas en la sociedad del conocimiento e incluyendo el
desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(Crespo y Cabaco, 2000).

Las competencias integran tres tipos de componentes (Marcelo,
2003):

* Atributos personales: los conocimientos (proposicionales y
tacitos), las habilidades cognitivas, las habilidades précticas,
motivaciones, actitudes y valores.

* Desempeiio de funciones y/o tareas profesionales sobre las que
los sujetos deben aplicar sus atributos personales.

* Condiciones de realizacion: referidas a los criterios bajo los
cuales la actuacion profesional se considera pertinente y eficaz.

Una descripcion mds detallada de las diferentes tipologias sobre
competencias se encuentra en Cabaco, Ferndndez, Franco y Ibdn
(2005).
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Las nuevas modalidades educativas retinen objetivos bien defini-
dos que implican no sélo la demostracién de saber (conocimientos)
sino de saber hacer (dominio de competencias) y saber ser (com-
promiso personal) (Martinez, 2004).

SABER —> SABER —>» | SABER SER
HACER

|

DOMINIO DE COMPETENCIAS

Fig. 1. Modelo tridrquico de competencias

Seguidamente, desglosamos las competencias genéricas o trans-
versales de los graduados en Psicologia que incluye las competencias
instrumentales, personales, sistémicas y otras competencias adicio-
nales. De entre esta clasificacion se elegirdn las competencias-diana
para nuestro estudio.

Competencias transversales de los graduados en psicologia

Instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
Capacidad de gestion de la informacién

Capacidad de resolucion de problemas

Ser capaz de tomar decisiones

NN E LD~

Personales

9. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente
con otras personas

99

Universidad Pontificia de Salamanca



A. Sanchez Cabaco, M* C. Pérez Lancho, L. Fernandez Mateos, S. Gonzalez Diez
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19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
26.
27.
28.

100

Capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar
Capacidad para trabajar en un contexto internacional
Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

Compromiso ético

Sistémicas

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las pro-
pias competencias, destrezas y conocimientos segin los
estandares de la profesion

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas
ideas y conceptos

Capacidad de liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber
desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios
servicios

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Otras Competencias

Capacidad para asumir responsabilidades

Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia
actuacion de forma critica

Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias
competencias y limitaciones

Capacidad para expresar los propios sentimientos
Relativizar las posibles frustraciones

Saber interpretar las intenciones de otras personas
Expresion de compromiso social

Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad
Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambien-
tales e institucionales

Universidad Pontificia de Salamanca



Estudio de un perfil competencial en formacién practica

29. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las
comunidades y los pueblos

30. Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener
relaciones con otros profesionales en instituciones relevantes

31. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

32. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de
libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

33. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma
efectiva

PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS

Como se ha sefialado, la accion docente implica la planificacion
de la ensefanza cubriendo tres etapas o fases (Garcia-Valcarcel,
2001): la preactiva (proceso de toma de decisiones sobre el curricu-
lum a desarrollar con la configuracion flexible de un espacio instruc-
tivo), la interactiva (estrategias de ensefianza y tareas de aprendizaje
propuestas para la interaccion didéctica) y la postactiva (evaluacion
del proceso de ensefanza). Las tres etapas estdn implicadas en el pre-
sente estudio, ya que configuran un modelo de adaptacion docente al
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

El estudio se enmarca en la linea de innovacién educativa que
supuso la modificacion del sistema de horas lectivas por créditos. En
dichos proyectos se han elaborado materiales de apoyo, tanto para la
docencia de créditos tedricos (Munar, Rosell6 y Cabaco, 1999;
Cabaco y Beato, 2001) y practicos (Cabaco y Arana, 1997; Cabaco,
Arana y Crespo, 1999) como estrategias metodoldgicas para su estu-
dio (Cabaco, 2001, 2004). Esta estructura se ha desarrollado modi-
ficando experiencias anteriores sobre materiales tedricos y practicos,
resulta didacticamente adecuada y de facil comprension, y constitu-
ye un instrumento til si es incluido en el curriculum en el momen-
to de cambio actual (Peir6 y Lunt, 2002). La aplicacién de estos
materiales, en la practica docente, se ha venido implementando en
los dltimos afios en diferentes universidades. Incluso ya se ha reali-
zado una primera experiencia global de cuantificacion de créditos
practicos (Cabaco, Capataz y Fernandez, 2004).
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El objetivo general del presente estudio supone desarrollar una
experiencia piloto centrada en la evaluacion de competencias gene-
rales (dimensiones aptitudinales bésicas), especificas (procedimen-
tales de desempefio de rol) y otras (complementarias para el éxito
académico y profesional) implicadas en la actividad de formacién
practica de alumnos universitarios. Ademads, se complementard con
la cuantificacion temporal de la actividad de ensefianza-aprendizaje
en las distintas fases de la formacion (definicion del problema, for-
mulacién de la hipdtesis, contrastacion empirica y elaboracion de
conclusiones). Pretende determinar de forma global la experiencia
practica adquirida tanto de los seminarios de demostracion por parte
del profesorado de practicas como de la realizacion del trabajo (pre-
paracion, defensa oral e informe escrito).

MATERIAL Y METODO

Muestra. La muestra estd compuesta por 93 alumnos de 1° de
Psicologia de la UPSA, matriculados oficialmente en la asignatura
troncal de Percepcion, Atencion y Memoria. La distribucién de esta
muestra en cuanto a sexo y grupos de practicas aparece en los grafi-
cos 1ly2:

Grdfico 1. Distribucion de la muestra por sexo

80"

60

Nuamero de

sujetos @ "Varones"/Mujeres

20

Varones Mujeres

Es relevante sefalar la asimetria reflejada en el gréfico anterior,
constante en la distribuciéon no homogénea de esta variable en la
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Universidad en los dltimos afios. Una segunda anotacién, con res-
pecto a los grupos, es que éstos tienen distinto horario: los cuatro
primeros son matutinos (de 9 a 13 horas) y el resto vespertinos (de
16 a 18 horas). Esta aclaracién es pertinente por las diferencias
encontradas, que serdn oportunamente comentadas en el apartado de
resultados.

Grdfico 2. Distribucion de la muestra por grupos

1 2 3 4 5 6

Instrumentos. El cuestionario utilizado evalda las competencias
transversales de los graduados en Psicologia y estd basado en la
encuesta realizada por la Conferencia de Decanos de Psicologia para
definir las competencias profesionales del Titulo universitario en
Psicologia que hemos presentado en el apartado anterior. Consta de
33 items en los que se definen ocho competencias instrumentales
(capacidad de andlisis y sintesis, organizacion y planificacion, etc.),
siete personales (capacidad de trabajo en equipo, razonamiento cri-
tico...), seis sistémicas (capacidad de autoactualizacion, adaptarse a
los cambios, etc.) y trece correspondientes a un bloque disperso
(asumir responsabilidades, capacidad de autocritica, etc...).

Procedimiento. Realizada la actividad investigadora y elaborado
el informe experimental correspondiente a lo largo de un cuatrimes-
tre (dltimo del curso 03/04), el sujeto cumplimenta el cuestionario.
Responde, en una escala tipo likert, a la mayor o menor implicacion
de la competencia evaluada en el desempefio de los créditos practi-
cos (trabajo de investigacion supervisado) en las dos dimensiones
referidas.
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RESULTADOS

Las competencias clave, seleccionadas a priori por el docente y
trabajadas en el proceso de formacidn, en las cuatro categorias reco-
gidas en el cuestionario, eran las siguientes:

a) Instrumentales: andlisis y sintesis (1); organizacién y planifi-

cacion (2); comunicacién oral y escrita en lengua nativa (3).

b) Personales: trabajar en equipo (9); habilidades en las relacio-
nes interpersonales (12); razonamiento critico (14).

c) Sistémicas: capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
(14); pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y
conceptos (15); iniciativa y espiritu emprendedor (18).

d) Otras competencias: capacidad para asumir responsabilidades
(21); saber desarrollar presentaciones audiovisuales (31);
capacidad de obtener informacion de forma efectiva de libros
y revistas especializadas y de otra documentacion (32).

Las competencias instrumentales-diana alcanzan una puntuacion
de corte superior a 7, lo que confirma nuestra prediccion. Sin embar-
go, los alumnos también han considerado relevantes las competen-
cias 7 (capacidad de resolucion de problemas) y 8 (capacidad de
tomar decisiones). Aunque debe ser el docente el que tome las deci-
siones como experto, los alumnos tienen distintas opciones para la
realizacion del experimento (réplica o realizacion de un disefio ori-
ginal), y este hecho parece ser valorado por ellos como capacidad de
resolver problemas y toma de decisiones (véase grafico 3).

Grdfico 3. Competencias instrumentales
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De las siete competencias personales (grafico 4) que habiamos
determinado como diana, la 9 (capacidad de trabajar en equipo), la
12 (habilidades en las relaciones interpersonales) y la 14 (razona-
miento critico), eran las mas importantes en la formacion préctica de
este bloque. En los tres casos se cumple la prediccion con la supera-
cion del punto de corte (oscilan las medias entre 7,2 y 7,5). Sin
embargo, como en el bloque anterior, la competencia 10 (capacidad
de trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar) también supera
el punto de corte. Probablemente se debe a la asociacion que han
realizado con la anterior, ya que no se ha trabajado esta competen-
cia de forma explicita, o bien a las indicaciones verbales acerca de
la importancia de esta dimension en el ejercicio profesional. Puede
tratarse, por tanto, de una contaminacioén o confusion cognitiva de lo
deseable con lo realizado o entrenado especificamente. Este hecho
tiene ciertas implicaciones de cara a las evaluaciones de la calidad
docente que hacen los alumnos en funcién de la interpretacion de
conductas mezcladas con deseos y otras motivaciones.

Grdfico 4. Competencias personales

Media

H ltems

9 10 11 12 13 14 15

Items

Del tercer grupo de competencias sistémicas (grafico 5), en nues-
tro disefio formativo seleccionamos las siguientes: la 14 (razona-
miento critico), 1la 15 (capacidad para pensar de forma creativa y
desarrollar nuevas ideas y conceptos) y la 18 (iniciativa y espiritu
emprendedor). De nuevo hay coincidencia entre nuestras prediccio-
nes y la valoracién de la implicacién por parte del alumno. Unica-
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mente aparecen discrepancias en la 19 (mostrar interés por la cali-
dad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para garan-
tizar la calidad de los propios servicios). Nos ha sorprendido encon-
trar este resultado en una muestra de alumnos de primero de
Licenciatura, ya que lo esperado seria trabajar esta competencia en
los ultimos afios de formacion.

Grdfico 5. Competencias sistémicas

Media

Por dltimo, en el bloque cuarto se aglutinan otras competencias
que aluden a capacidades muy diversas. La triada definida a priori
estaba formada por la nimero 21 (capacidad de asumir responsabi-
lidades), 1a 31 (saber desarrollar presentaciones audiovisuales) y la
32 (capacidad de obtener informacion de forma efectiva a partir de
libros y revistas especializadas y de otra documentacion). De nuevo,
como puede apreciarse en las graficas 6 y 7, se cumplen las predic-
ciones y se afiaden otras dos por parte del alumnado: la 23 (saber
valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones) y 1a 33 (ser capaz de obtener informacion de otras per-
sonas de forma efectiva).
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Grdfico 6. Otras competencias

Media

22 23 24 25 26 26b 27

Items

Aunque la competencia 23 no habia sido incluida por entender
que en este afio inicial de la formacion todavia era precoz incidir
sobre ella, nos ha resultado paraddjico su alto grado de valoracion.
El disefio formativo no contempla el desarrollo de esta dimension,
luego la udnica explicacidon plausible que encontramos es que la
hayan interpretado a través de la informacién suministrada durante
el seguimiento académico y los encuentros preparatorios del trabajo
de investigacion.

Grdfico 7. Otras competencias

Media
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28 29 30 31 32 33

Items
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Realizada esta fase descriptiva para confirmar la triada transver-
sal de competencias implicadas en el plano formativo practico en las
dimensiones senaladas (instrumental, personal, sistémico y otras)
vamos a proceder a comentar el estudio comparativo. Unicamente
seflalaremos las diferencias en cuanto a la variable independiente
asignada sexo, ya que las diferencias por grupos debido al bajo
niamero de alumnos son mds cuestionables desde el punto de vista
metodoldgico (nos servirdn para perfilar tendencias).

Las seis competencias en las que hemos encontrado diferencias
estadisticamente significativas estdn en el grupo de competencias
personales (gréafico grupol/representa la competencia 11 y 2/15),
sistémicas (3/17 y 4/20) y otras (5/26b y 6/27). Como puede apre-
ciarse en el gréfico 8, en todos los casos los resultados son superio-
res en las mujeres. Asi, en capacidad para trabajar en un contexto
internacional (1/11) las medias de varones y mujeres son de 3,2 y
4.9 respectivamente (p =.03). En compromiso ético, siguiendo el
mismo orden, las medias encontradas son de 5,7 y 7 también a favor
de las mujeres (p =.04).

Grdfico 8. Diferencias por sexo
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En el grupo de las sistémicas en conocimiento de otras culturas y
costumbres las medias son de 3,1 y 4,9 (p=.02) y en sensibilidad
hacia temas medioambientales 2,6 y 4,3 (p=.02).

Por ultimo, en el grupo de otras competencias en expresion de
compromiso social aparecen unas medias de 5,2y 6,8 (p=.03) y en
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mostrar sensibilidad hacia problemas de la humanidad 4,4 y 6
(p=.03).

Lo realmente importante es que los resultados diferenciales en
cuanto al género no se producen en ninguna de las 12 competencias-
diana sefaladas a priori como las mas relevantes sobre la formacion
competencial especifica en esta materia inicial de la Licenciatura en
Psicologia. Esta argumentacion, desde el ambito de la formacion en
competencias, coincide con la idea sefialada por otros autores
(Bartram y Roe, 2005) que considera la perspectiva y el feedback del
alumno en el proceso, asi como el desarrollo de experiencias que
vayan posibilitando el cambio (Tudela, 2005).

Somos conscientes de las diversas consideraciones e implicacio-
nes tedricas y practicas que supone el cambio de modelo, como ya
lo refleja la literatura revisada y comentada (Roe, 2002; Marcelo,
2003, Martinez, 2004; Yafiz, 2004). A pesar de lo incierto todavia
del camino, consideramos que los trabajos en esta direccion junto a
los que estamos desarrollando en el ECTS, conseguirdn facilitar
adaptarnos al marco del EEES con mayor eficacia y compromiso. Y
esto no sélo porque podré facilitar la insercion laboral (Cejas, 2005),
aspecto muy importante, sino porque también permitird una forma-
cidn integral de los futuros universitarios (Cabaco, 2005c)

CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

De este estudio se derivan conclusiones relevantes desde el punto
de vista operativo y de la toma de decisiones. De la triada de com-
petencias transversales definidas a priori (desde el punto de vista del
docente) todas son confirmadas desde el plano del discente.

Como se ha sefialado y analizado en el apartado anterior, los
alumnos han afiadido algunas, lo que no resta valor a los resultados.
Por otra parte, seria importante confirmar los mismos al final del
presente curso académico ya que hay una dimension que nos mere-
ce una reflexion particular. Sefialdbamos que no comentariamos las
diferencias por grupos debido al bajo “n” derivado de distribuir la
muestra en seis grupos (véase grafico 8). De las 37 competencias
evaluadas con el cuestionario se pueden describir diferencias signi-
ficativas en 24, y en la mayoria de los casos, con mayor puntaje en
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los cuatro grupos de la mafiana que en los dos de la tarde. Este hecho
puede ser relevante de cara a la programacién académica ya que, al
concentrar todas las précticas en un dia, se puede producir un menor
aprovechamiento (peor formaciéon competencial percibida) en los
grupos que ya han asistido a cuatro o mas sesiones de practicas en
otras materias durante la misma jornada. Como la estructura acadé-
mica este aflo es similar, ya con una proporcién muestral mayor, rea-
lizaremos las mismas comparaciones para poder determinar la esta-
bilidad del fenémeno y, en caso positivo, buscar alternativas a la
programacion.

Contrastada esta evaluacion con la definida por el docente, o las
posibles diferencias en cuanto a otras variables (Titulacién, sexo,
etc.) se facilita la estructuracion de una parte del perfil académico-
profesional. En el esquema que se viene desarrollando sobre el
nuevo crédito europeo (ECTS), éste se define en base a tres catego-
rias o criterios: docencia, preparacion de la asignatura y realizacion
de actividades practicas o de investigacion. El presente trabajo
ayuda a configurar las dos ultimas dimensiones, ya que las compe-
tencias requeridas para el desempeiio profesional (personales, ins-
trumentales, sistémicas y otras) tienen que especificarse en el nuevo
modelo formativo, como ha sido destacado por algunos expertos
(British Psychological Society, 2001; Freire, 2005), ademas de inte-
rrelacionarse con distintas asignaturas o médulos a lo largo de la for-
macion.

Como han sefialado diferentes autores (Troyano, Garcia y Marin,
2005; Valcarcel, 2004), es necesaria la toma de conciencia por parte
del profesorado de los cambios de rol que implica la convergencia
europea. Ademads, como aparece ya recogido en los Reales Decretos
de Grado (55/2005 de 21 de enero) y Postgrado (56/2005 de 21 de
enero), es necesario cambiar la cultura organizacional de la univer-
sidad en torno a los nuevos ejes de la convergencia en parametros de
calidad (p.e. acreditacién del profesorado y las Titulaciones), pero
también constituye una oportunidad Unica para imprimir un sello
nitidamente diferenciador de la personalidad de las universidades
catélicas dentro del dmbito de la formacién superior.
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