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RESUMEN: En este articulo buscamos analizar, desde un trabajo hecho en un
contexto extracurricular con alumnos de las licenciaturas de Educacion Infantil y de
Profesores del 1° ciclo de la enserianza bdsica, el papel de un objeto de estudio toda-
via poco explorado en un contexto de formacion inicial, el de la animacion educati-
va aliada a prdcticas teatrales, describiendo de forma breve el proceso que nos llevo
a ponerlo en prdctica, demostrando y evaluando los resultados.

Palabras Clave: educacion, desarrollo personal y social, formacion inicial, ani-
macion educativa, prdcticas teatrales, cambio.

ABSTRACT: In this article, based on a study developped in extra-curricular
context with Kindergarden and elementary school teachers to be, we intend to focus
on the role of a still ill-explored issue in the context of initial formation, the theme of
educational animation, combined with theatrical practice. The process that lead to it
is briefly described, the results are presented and its values are discussed accor-
dingly.

Keywords: education; personal and social development, initial formation; edu-
cational animation; theatrical practice; change.

1. INTRODUCAO

O trabalho que agora apresentamos baseia-se numa investigacao
realizada em Chaves —Portugal— no ambito do doutoramento
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concluido na Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro. Aborda
o Desenvolvimento Pessoal e Social de futuros formadores, desde
uma perspectiva pratica de Animag¢do Educativa.

O estudo, desenvolvido em contexto extracurricular, foi levado a
cabo com um grupo constituido por vinte e cinco alunos finalistas
das Licenciaturas em Educac¢do de Infancia e Professores do 1° Ciclo
do Ensino Basico da extensdao em Chaves da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro.

Através do contacto directo com os alunos e das conversas
informais que com eles mantemos, fomo-nos apercebendo da
necessidade de melhoria da sua forma de ser, sentir e agir. Pudemos,
assim, sentir que a maioria tinha: dificuldades de adaptagcdo ao
ambiente académico; que o relacionamento entre colegas estava
cada vez mais fragilizado, pela competicao diariamente vivida; que
existia um vazio € um desanimo, mais ou menos colectivo, que
motivava a sua ndo participacdo em actividades culturais e
provocava neles uma falta de orgulho e de auto-estima; dificuldades
durante o estdgio e imensos receios em relacdo as suas praticas no
inicio da carreira profissional.

Pelas razdes invocadas e porque um projecto de desenvolvimento
pessoal e social de futuros formadores € uma préatica educativa que
deve desenvolver-se e basear-se em métodos activos, facilitadores
da aquisicdo de atitudes e que ao mesmo tempo induzam a
participacdo de todos, decidimos apostar num projecto em que a
ASC, na sua modalidade de animacao educativa e com recurso a
praticas teatrais, possibilitasse o desenvolvimento pessoal e social
de um grupo de futuros formadores e constitui-la como o suporte de
todo o processo, sendo a participacdo a sua dimensao fundamental,
uma vez que os projectos participados sdo instrumentos
fundamentais no caminho da reflexdo e praxis e abrem uma janela
de oportunidades para novas aprendizagens.

Era nossa pretensdao conhecer como responde a animagao
educativa, enquanto meio activo de desenvolvimento pessoal e
social, num contexto de formacdo com futuros formadores e assim
confirmar ou infirmar o grau de exequibilidade do nosso plano de
desenvolvimento pessoal e social, previamente concebido.
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O estudo assentou numa metodologia do tipo investigacdo-acg¢ao,
com énfase nas prdticas reflexivas. Foi desenhado segundo um plano
de investigacdo em que o formador-investigador se implicou na
propria ac¢do de formacgdo, investigando-a para assim a ir
melhorando.

Levar esta tarefa investigativa a bom porto, exigiu socorrermo-nos
de instrumentos diversificados tais como: questiondrios, fichas de auto-
avaliacdo e retrospectivas, observacoes directas, ficha de avaliacao
formativa, didrio de bordo, entrevistas, registos foto-videograficos e
consulta de diversa legislacdo. Estes instrumentos permitiram-nos
definir o problema, conhecer as opinides/concepgdes de profissionais
de educacdo, diagnosticar as expectativas e capacidades dos
formandos implicados no estudo, desenhar o plano de intervengao e
efectuar a sua avaliagdo.

2. PROBLEMAS E DESAFIOS DA ESCOLA FACE A UMA
SOCIEDADE EM MUDANCA

Face ao excesso de formalismo, autoritarismo, fechamento a
comunidade e caricter redutor de uma educagdo entendida apenas
como instru¢do, facilmente se compreende que se tenha vindo a
assistir em Portugal a um esfor¢o enorme para que a escola substitua
os métodos de ensino tradicionais, baseados numa ldgica de mera
transmissd@o de conhecimentos, por uma légica participativa, com
base numa relagdo efectiva com a comunidade escolar envolvente.
Uma escola que potencie mudancas de atitudes a nivel pessoal e
social, que possam responder as exigéncias da sociedade actual.
Sociedade em que, por motivos diversos de entre os quais se
destacam: menor disponibilidade; transformacdes sociais das
ultimas décadas; falta de competéncia de alguns pais, (que, por
vezes, querem agir correctamente, saber responder a questdes e
problemas, mas ndo o sabem fazer); ou por muitos outros motivos,
de entre os quais o facto das geracdes mais velhas terem sido
educadas de forma diferente e ndo terem hoje possibilidade de obter
respostas para a maioria das suas duvidas, se assiste a um
progressivo confinar do papel educativo da familia. Na opinido de
Fonseca, este “eclipse progressivo da familia (...) abriu um vazio
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nesta matéria que a escola se esforca por preencher” (2001: 13), o
que tem levado a que, para além do desempenho do seu papel
educativo e formativo, a escola venha, desde hd algum tempo, a
tentar desempenhar o papel que a familia compete. Situacdo que
justifica a importancia de um projecto de desenvolvimento pessoal,
tendo em vista a melhoria da forma de ser, sentir e agir dos futuros
formadores.

3. NOVAS REALIDADES NA FORMACAO INICIAL DE
FUTUROS FORMADORES

Num mundo em que as transformagdes se sucedem a um ritmo
vertiginoso € no qual se acentuam as pressdes sociais, a educagdo
enfrenta desafios permanentemente. Na verdade, na opinido de Lobo
(2001: 23), “nunca como hoje o paradigma da mudanga se afirmou
de forma tdo peremptoria, condicionando modos de pensar e agir” e
se queremos garantir a todos educacdo de qualidade, temos de
pensar em mudar as estratégias de formacdo, adequando-as as
necessidades das pessoas e do seu desenvolvimento social e cultural,
tornando-se urgente um outro olhar sobre a educacdo e a formacgao
por parte dos que de alguma forma t€ém a ver com estas dreas. De
facto, actualmente, os “saberes e competéncias adquiridos através da
formacao inicial ndo sdo mais suficientes para enfrentar as novas
exigéncias da sociedade em mudanca” (Fernandes e outros, 2001:
41), tornando-se necessario que os formadores (educadores de
infancia/professores do 1.° ciclo do ensino bésico) se assumam como
actores dessa mudanga, aprendendo a gerir conflitos, melhorando a
sua auto-estima e autoconceito e desenvolvendo-se pessoal e
socialmente, porque, como salienta Alcdntara (1998: 10), “a
formacdo de atitudes € a Unica maneira de preparar e capacitar o
jovem para a vida”. Urge portanto, adequar a formagdo inicial dos
futuros educadores, as novas responsabilidades, porque “aquilo que
formos capazes de construir e consolidar no préximo decénio vai
seguramente condicionar de forma muito marcante o futuro
daqueles que nos vao suceder, e que sao os jovens de hoje” (Grilo,
2002: 58), proporcionando-lhes uma formagdo que centrada numa
articulacdo entre teoria e prdtica, trabalhe valores, atitudes e
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comportamentos direccionados para a refundacdo de uma ordem
mundial, transformadora, emancipadora, consubstanciada em novas
perspectivas criticas de educacdo para a cidadania. Ser educador/
professor implica educar e a formacdo como pedra angular da
reforma do sistema educativo tem de assumir uma importincia
acrescida, sobretudo ao nivel das praticas de ensino que devem
estimular e valorizar o pensamento critico dos educandos, devendo
para o efeito ser apoiadas por formadores com formacdo pessoal
sOlida e com capacidade de se adaptarem a diferentes situagdes. Nao
se deve contudo, como referem Beltrao e Nascimento, propor metas
inatingiveis, porque “o 6ptimo € inimigo do bom. Defendemos uma
educacdo para o futuro, e consideramos que este ndo comeca nem
termina nos horizontes limitados dos sonhos ancorados no presente.
E preciso olhar para o infinito para sentirmos a urgéncia da
mudanca. Passo a passo, de acordo com as nossas capacidades.
Trata-se da constru¢cdo do futuro, sem passes mdgicos, tijolo sobre
tijolo, num processo dialéctico com avancos e recuos, mas tendo a
certeza que nunca voltaremos a situacao inicial” (2000: 51-52), sendo
para isso essencial e necessario a colaboracio de todos e em especial
dos educadores/professores.

Os fenémenos de mudanca ndo podem “ser ignorados pela
educacdo e formacgdo, porquanto educar ndo € preparar as novas
geracOes para a estabilidade, mas para acompanharem o fluir do
tempo, por isso o grande desafio dos sistemas educativos e
formativos € o de se assumirem em reforma permanente” (Simao,
Santos e Costa, 2002: 384). Nao basta contudo, propagar certos
ideais, € preciso levd-los a prética e concretizd-los, uma vez que
“continua a ser necessaria uma formacao do professorado em todos
0s aspectos pessoais que oOs capacite para, posteriormente,
promoverem nos alunos os multiplos aspectos do processo de
construcdo e desenvolvimento sdécio-pessoal. Mas as necessidades
formativas ndo sdo apenas questdo de quantidade, mas também de
qualidade” (De La Fuente, 1999: 106). O objectivo central da
formacdo que se pretende deve assim desenvolver nos futuros
formadores qualidades pessoais, saberes e capacidades, que lhes
permitam responder, no presente € no futuro, as necessidades dos
alunos e da sociedade. Terem em consideracio os contetdos
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afectivos, tal como t€m os cognitivos, devem ser 0s seus objectivos,
porque € neste intercambio de saberes e afectos que o processo de
formagado se desenvolve e consolida. Estabelecerem com os alunos
uma relagdo cheia de compreensdo, que faca da escola uma
comunidade que alunos e educadores sintam e assumam como sua,
que funcione como o centro da vida educativa e assuma um papel
fundamental no desenvolvimento da pessoa, na compreensao do
mundo que a rodeia e no cultivar de uma atitude de cidadania atenta
e activa, é outra das suas missdes. Ao ndo se limitarem a ser apenas
transmissores do conhecimento, cabe-lhes também o papel de
ajudarem os alunos na pesquisa, de os apoiarem e conduzirem na
descoberta e possibilitar-lhes a constru¢do de saberes reais,
significativos e contextualizados, que sejam por eles vividos e
construidos. A este respeito Soares afirma, que o papel do
educador/professor “nao € s6 o da transmissao de conhecimentos —
¢ também e sobretudo o de despertar a criatividade, a capacidade
critica, o de ser intermedidrio entre o aluno —pessoa, individuo— e
a realidade que o cerca, global e colectiva” (1997:18). Nesta
procura, torna-se necessario que o educador/professor tenha
entusiasmo para responder as crescentes exigéncias que a educagdo
lhe coloca e se disponibilize para enfrentar situacdes ndo previstas.
Deve gostar de criar e experimentar solu¢des diferentes e ter em
mente que o papel da escola ndo € s6 o de instruir, mas também o de
educar e socializar, porque “s6 existe saber na invencdo, na
reinven¢do, na busca inquieta, impaciente, permanente, que 0S
homens fazem no mundo, com o mundo e com os outros” (Freire,
1972: 66), tarefa que € talvez a mais dificil e menos praticada. As
competéncias profissionais estdo profundamente ligadas a
aquisi¢do/reforco das competéncias pessoais, dai ser necessario
“mudar o diagnéstico, mudar de receita, mudar de terapia. Ser
simultaneamente mais sensivel, mais ldcido, mais humilde. E mais
exigente nas vdrias esferas e dimensoes do social. E af que é preciso
centrar a reforma” (Alves, 2003: 1).

Num tempo em que as universidades se batem por uma procura
continua de qualidade, de que faz parte uma formacao inicial de
educadores/professores mais centrada na educagdo global,
consideramos ser a altura ideal para apostar em projectos praticos de
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intervencdo, que apontem, de modo fundamentado, formas e
estratégias motivadoras que coadjuvem (tal como a animacgdo
educativa) no atingir essa formacgao, para que o formador seja um ser
que sabe intervir de forma adequada, eficaz e completa, em relacdo
aos objectivos educacionais.

4. ANIMACAO E TEATRO ALIADOS COM PROPOSITO
DE FORMACAO PESSOAL E SOCIAL

Levar a cabo o projecto exigiu a criacdo de uma Oficina de
Expressdo dramdtica e Teatro para que a expressdo dramdtica e a
pedagogia teatral (actividades artisticas, jogos, exercicios e
propostas metodoldgicas) nela desenvolvidas, ao converterem-se
num recurso da animagdo educativa (por nds utilizada numa
perspectiva finalista, tendo portanto o teatro como seu meio), se
tornassem uteis ao desenvolvimento do processo em que estadvamos
empenhados, o de desenvolver pessoal e socialmente um grupo de
futuros formadores, ao motivi-los para ele. De facto, a animagdo
pode associar-se ao teatro, ndo constituindo porém esta alianca uma
amdlgama ou mistura, mas apenas uma complementaridade. E a esta
complementaridade que Ventosa se refere quando diz “a Animagao
pode conceber-se como fim ou também como meio. E o que eu
denomino a dupla dimensdo da Animagdo: finalista e instrumental,
dependendo esta direccionalidade de onde se ponha a acentuagdo, se
na Animacao, se no Teatro” (1993, 184-185). No caso do projecto
Conviver, nessa alianga, efectuada com o propdsito de formacao, a
animacdo constituiu o substrato base e o teatro o especifico
diferencial que a caracteriza e materializa.

Como estratégia de intervencdo, a Animac¢ao Educativa, ao centrar-
se na pessoa, visa desenvolver aspectos da sua personalidade. Favorece
a mudanga de atitudes, sensibiliza para os valores da participagdo, da
solidariedade, privilegia a aproximacao dos individuos e pde em ac¢ao
as suas capacidades afectivas e cognitivas. Por sua vez, o Teatro,
instrumento formativo ao servigo do crescimento, desenvolvimento e
autonomia das pessoas; ponto de encontro e descoberta; campo onde
se experimenta e joga com a propria criatividade e com a dos outros;
apoio para o desenvolvimento da capacidade critica, observacdo,
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imaginacgao, espirito de cooperacao e socializacdo, persegue objectivos
idénticos aos da Animacdo, dai que Victor Ventosa afirme que “existe
uma série de valores e vantagens que convertem o fazer teatro numa
ferramenta preferencial da animacdo” (1996: 28). Por todas estas
razdes, uma Oficina de Expressdo Dramadtica e Teatro pode
considerar-se como recurso didactico, por ser um local onde se
desenvolve todo um conjunto de actividades tedrico-praticas com
vista a realiza¢do de determinados objectivos, entre os quais o de criar
alternativas de solugc@o para determinados problemas. Espaco, por
exceléncia, de formacdo e de liberdade para partilhar, experimentar,
reflectir, discutir priticas e valorizar competéncias, que permitam
construir-se algo de modo a enriquecermo-nos, a encontrarmo-nos, a
sermos. Nela se pode viver, como salienta Jacinto (1991: 19-20), “todo
o estimulo do trabalho de grupo, se aprende o valor da entreajuda, se
toma consciéncia do valor da responsabilidade pessoal (em cada tarefa
individual) e da responsabilidade colectiva (na execugao dos trabalhos
que € necessdrio levar a cabo com o esfor¢co comum)”, sendo, por isso,
apropriada para desenvolver experiéncias de ensino.

A verdadeira aprendizagem nao se confina ao desempenho de um
papel passivo na sociedade mas adquire-se na participacdo. Num
ambiente de trabalho propicio ao surgir de iniciativas criadoras, um
clima de confianca e alegria, a oficina da (aos nela implicados)
oportunidade de se manifestarem e desenvolverem o respeito € a
tolerancia face as ideias e atitudes de cada um, uma vez que “o
ensino meramente tedrico dos deveres sociais reveste-se de pouco
ou nenhum interesse (...) tornando-se urgente experimentar
itinerdrios pedagogicos que salientem o papel activo dos alunos,
estimulando iniciativas que promovam a responsabilizacdo,
impulsionando o contacto com o diferente, desafiando os equilibrios
estabelecidos e promovendo a emergéncia de um pensamento cada
vez mais rico e de uma ac¢ao cada vez mais consciente” (Fonseca,
1994: 15-16). A formacdo na oficina pode criar condi¢des favoraveis
a promoc¢dao da maturidade psicolégica dos profissionais em
formacdo, capacitando-os para dar resposta as exigéncias da LBSE,
ao oferecer-lhes motivagdo e instrumentos adequados que os ajudam
a construir-se como pessoa e lhes permitem adquirir o que é novo
mas valido. Se, como afirma Brook, o teatro “nao € uma ‘matéria’
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que se aprende, € uma experi€ncia que se vive” (1993: 60), a oficina
de teatro € espaco aberto de crescimento, onde cada experiéncia ou
exercicio desenvolve no formando a consciéncia de si mesmo, do
outro e do ambiente que o cerca. A sua frequéncia ndo é, nem podera
ser nunca, uma obrigatoriedade, hd pois que despertar os jovens para
este tipo de formacgdo, ideal para que passem dos conteidos a
prética, para que mostrem interesse na procura de uma melhoria, de
um avanco no desenvolvimento de capacidades e competéncias, que
ajudem a expressar e a defender melhor as suas ideias e a procura de
solugdes para os seus problemas.

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Num projecto de desenvolvimento pessoal e social de futuros
formadores, ndo nos podemos limitar a facilitar conhecimentos
concretos, temos também, e sobretudo, de orientar no sentido da
formacdo da pessoa. Esta pratica educativa deve desenvolver-se e
basear-se em métodos activos que a todos envolvam, facilitadores da
aquisicdo de atitudes que propiciem esse desenvolvimento num
clima sincero e dialogante que favoreca experiéncias e reflexdes,
onde os formandos participem activamente, propicio a promocao da
iniciativa, tomada de decisdes e atitudes de responsabilidade. Deve
ser esta a base em que assenta esta metodologia. Tendo em conta
todos estes pressupostos e ser nossa intengdo apostar numa
metodologia que motivasse os intervenientes € a0 mesmo tempo
induzisse a sua participacdo em todas as fases do projecto,
decidimos que o nosso estudo devia assentar numa metodologia do
tipo investigagdo-accdo com énfase nas prdticas reflexivas,
desenhado segundo um plano de investigacdo em que o formador-
investigador se implicasse na prépria ac¢do de formacgdo,
investigando-a, para assim a ir melhorando.

6. IMPLEMENTACAO

A implementag¢do do projecto durou cerca de um ano lectivo,
periodo durante o qual na oficina de expressdo dramatica e teatro
foram utilizadas técnicas diversificadas, tanto expressivas e
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comunicativas, como interactivas. Técnicas que Ucar considera
como um “conjunto de actividades de simulacdo, exploragcdo e
investigacdo pessoal e interpessoal, sistematizadas e formalizadas,
que permitem investigar, descobrir e/ou por em jogo os registos
expressivos e comunicativos das pessoas” (1992: 64), possibilitando
o0 seu crescimento pessoal e relacional.

Na oficina, por nds criada e orientada, as técnicas foram postas
em prética através de jogos e exercicios variados. Exercicios que,
como técnicas teatrais que sdo, encerram em si diferentes finalidades
e tém, “uma funcdo desinibidora, de integracdo, observacdo e
concentracdo, desbloqueio da expressao verbal, com vista a melhorar
e a provocar a comunicagdo e a interac¢do no grupo” (Nery, 1993:
64). Pretendia-se praticar estes exercicios e, através da sua prética, de
forma construtiva promover nos elementos em formagado, o aumento
da sua capacidade afectiva e de resolucao dos problemas que surgem
nas relacdes interpessoais, o desenvolvimento da cooperacdo e da
confianga, tornando os formandos sensiveis aos problemas alheios,
porque acreditamos, tal como Brandes e Phillips, que “ao auxiliar o
relaxamento dos individuos em grupos, os jogos podem propiciar o
fluxo comunicativo entre desconhecidos e, particularmente, entre
pessoas timidas que necessitam de maior encorajamento. Hé ainda a
acrescentar que podem debelar hostilidades e remover barreiras”
(1997: 9).

Investir no desenvolvimento de atitudes e valores dos futuros
formadores, podermos contribuir para que possam olhar o mundo de
um outro modo e levé-los a ter vontade de projectar essa sua forma
de ser e estar nos seus futuros formandos, foi para n6s um desafio s
conseguido através do desenvolvimento de exercicios variados, dos
quais destacamos os cooperativos. Esses exercicios possibilitaram,
sem duvida, momentos impares de comunicac¢ao individual e grupal,
coesao e cooperagdo, bem-estar fisico e psiquico, fundamentais para
o desenvolvimento de atitudes e valores. Foram, portanto, exercicios
de apresentacdo, conhecimento do outro, criatividade, auto-estima,
confianga, cooperacdo e assertividade que deram corpo a parte
pratica da Oficina de Expressdo Dramdtica e Teatro. Foi,
igualmente, levado a cabo na oficina um conjunto de sessoes
dedicadas a exercicios e técnicas expressivas, de que fizeram parte
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diversos mddulos de exercicios e técnicas de expressdo dramatica de
que destacamos: exercicios de reconhecimento do espaco,
apresentacdo e desinibicdo, ritmicos, de respiracdo, relaxamento e
concentracdo, de estimulacdo sensorial, pessoal e interpessoal, de
expressdo, consciéncia e plastica corporal, de articulacdo, dic¢do
voz e expressdo oral, de improvisacdo e dramatizacdo. Por
constituirem uma mais valia na area do teatro, abordimos numa das
sessOes a mascara e a caracteriza¢do, o mimo, o palhaco, a danca e
as marionetas. Algumas sessdes foram dedicadas a preparagcdo de
uma peca de teatro, cujo texto foi criado pelos préprios, que no final
foi apresentado a comunidade, dando ainda lugar a um ciclo de
teatro destinado as criangas das diversas escolas locais.

Para além das actividades planeadas, as novas ideias e propostas do
grupo seriam também tidas em conta na planifica¢do das actividades
do grupo, que periodicamente era actualizada. Assim, a medida que os
formandos foram ganhando auto-confianga, o desejo de apostarem na
mudanga, criando e inovando, foi crescendo e com ele a vontade de
lancarem outras pontes e darem vida a outros espagos. Foi essa
vontade que levou o grupo a dinamizar culturalmente a cidade e a
implicar-se na organiza¢ao de uma “Semana Cultural”, no decorrer da
qual se apresentaram espectaculos de teatro, danga, musica, saraus de
poesia e organizacao de exposi¢des de pintura, escultura, fotografia,
trabalhos manuais e instalagdes; a animar a Ceia de Natal da UTAD
desse ano e o IV Encontro de Literatura Infantil; a desenvolver um
projecto de animacdo para a Biblioteca Infanto-Juvenil, alargado ao
servico de Pediatria do Hospital de Chaves, a Recep¢cdo do mesmo
Hospital e a Ludoteca, bem como a animar o Dia Mundial da
Crianca dedicado as criancas do concelho.

7. RESULTADOS

Durante as diversas fases de execucdo do projecto, fomos
acreditando que um processo de Animagdo Educativa através de
Préticas Teatrais, apoiado em metodologias activas como a
Investigagdo-Accao, podia de facto motivar os futuros formadores
para colaborarem activamente no seu préprio desenvolvimento
pessoal e social, a0 muni-los de um conjunto de competéncias que
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lhes permitiam ser auténomos, interventivos, responsaveis e
criativos, levando os implicados no processo a aprender e a orientar-
se por valores como o respeito, a tolerancia, a justica, a solidariedade
e a assertividade, dando-lhes a possibilidade de se potenciarem como
recurso educativo de mudancga, capaz de dar um contributo valido
para um mundo melhor. A frequéncia da Oficina de Expressao
Dramatica e Teatro possibilitou, por todas estas razdes, a criacao de
um ambiente favordvel a promog¢do da maturidade psicoldgica dos
nela envolvidos, ofereceu-lhes motivagdo e ajudou-os na sua
construcdo como pessoas, ao desenvolver neles atitudes de auto-
estima, respeito mutuo, regras de convivéncia conducentes a
formacgdo de cidaddos mais responsaveis, participativos, tolerantes,
soliddrios e auténomos. Nela apresentimos uma série de exercicios
importantes que levaram a que cada um soltasse a sua expressao,
afinasse as suas percep¢Oes € manifestasse positivamente a sua
criatividade e sociabilidade, fortalecendo, desta forma, a sua auto-
estima e se tornasse mais perseverante € seguro no atingir os seus
objectivos. Apesar de algumas limita¢des, admitimos que todos
conseguiram extrair desta experiéncia conhecimentos que lhes
possibilitaram um real crescimento. Cresceu, efectivamente, a sua
capacidade de observar, experimentar, reflectir e questionar, o que se
consubstanciou na sua valorizacdo académica e profissional.
Experimentaram aprendizagens, nomeadamente no dominio das
atitudes e dos valores, que se revelaram num crescimento pessoal e
social ao nivel da sociabilidade/cooperagdo, sentido critico,
autoconfianga, criatividade, responsabilizacdo, inovacdo e
intervencao/iniciativa, o que nos permitiu tirar ilacdes positivas sobre
as vantagens da utilizacdo estratégica da Animacdo Educativa e a
defender que a educacdo deve favorecer a emergéncia da Animagao
Educativa no contexto de uma relacdo do saber com a experiéncia,
dado que esta, como dispositivo educativo, se identifica como
processo de investiga¢cdo, de conhecimento, do saber-ser e do saber-
fazer, ao conjugar teoria e pratica. Concluimos por todas estas razoes
que apostar nesta mais valia € apostar no enriquecimento da
qualidade e renovagdo das praticas pedagdgicas, na mudanca de
mentalidades e no capacitar os futuros formadores para, com
qualidade, poderem responder com sucesso a um conjunto
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diferenciado de tarefas, como o de intervirem na educacdo dos seus
alunos e, por conseguinte, na mudanga que a escola necessita.

8. OS RESULTADOS EVIDENCIAM

Os resultados que retirdmos da experiéncia a que nos reportamos
evidenciam e permitem-nos formular, de forma clara, que a
Animacgdo Educativa aliada a Préticas Teatrais se constitui como
terreno de aprendizagem capaz de mobilizar os Profissionais de
Educacdo para uma resposta educativa as necessidades actuais, na
medida em que contribui para melhorar a sua forma de ser, sentir e
agir, havendo por isso que legitimd-la como um novo modelo de
aprendizagem. Podemos assim afirmar, existir na Animacao
Educativa uma sinergia que ndo se deve deixar perder, mas sim
aproveitar, para que possa projectar-se no futuro e constituir
contributo importante no processo de formagdo inicial, ao nivel da
formagdo pessoal dos futuros formadores. Porque a Animacgdo
Educativa, aliada a Praticas Teatrais, utilizada como meio de
desenvolvimento pessoal e social de futuros formadores, melhora a
Educacdo e a Formagdo, é um seu complemento, uma optimizagao,
devendo por isso ser enquadrada nas finalidades gerais do Sistema
Educativo Portugués e no Curriculum dos futuros formadores ao
nivel do Desenvolvimento Pessoal e Social, uma vez que a podemos
considerar como um fazer pedagdgico com capacidade de oferecer
um forte contributo para a sua formagao real.
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