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RESUMEN

La experiencia se encuentra en el marco de otras investigaciones iniciadas en el curso 2004-
05, en las que se ha demostrado que, en el marco de la construccion del EEES, la incorporacion
de los nuevos sistemas de creditos ECTS, desde la perspectiva de un nuevo paradigma
formativo socio-constructivista centrado en los estudiantes, exige al profesorado utilizar
modernas metodologias activas. El contexto de la investigacion es la UCLM, en el campus de
Albacete. La muestra se centra especialmente en las asignaturas de Didactica General y Bases
Pedagbgicas de la E. Especial, en el curso 2008-09, integrada por un 10% del alumnado del
Centro, siendo totalmente representativa.

Nos hemos planteado como objetivos: potenciar la autonomia del alumnado, el
pensamiento reflexivo y critico, las actitudes colaborativas, las destrezas profesionales y
capacidad de auto y coevaluacion, procurando llevarlas a la practica y reflexionando sobre la
necesidad de que la evaluacion del Portfolio se disefie con fines formativos, por lo que debe
integrarse en dicho proceso. El estudiante se convierte en el organizador de su propio
aprendizaje, destacando la importancia dada a las propuestas de mejora y las observaciones que
se realizan.

En la presente experiencia, el alumnado ha elaborado su propia ficha de seguimiento, ha
utilizado las TIC’s, se han analizado los trabajos realizados y elaborado -y aplicado- diversos
Cuestionarios.

La principal conclusién a destacar es que, en el andlisis de la calidad de la docencia
universitaria, no es suficiente hablar de aspectos docentes, ni tampoco se puede reducir a la
actuacion de los profesionales, ya que —en gran medida- lo que éstos hacen esta condicionado
por la entidad a la que pertenecen, sus objetivos y programas, su cultura institucional, la
legislacion y politica universitarias, la financiacion, las relaciones con el entorno, la normativa
propia, los recursos, la organizacion, el namero de estudiantes, ...

PALABRAS CLAVE: Metodologias activas, Portfolio, Competencias, EEES, ECTS,
Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje Auténomo, Aprendizaje significativo, Autoevaluacion,
Coevaluacion.

ABSTRACT

The experience is in the frame of other researches initiated in the course 2004-05, those that
there has demonstrated that, in the frame of the construction of the EEES, the incorporation of
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the new systems of credits ECTS, from the perspective of a new formative paradigm socio-
constructivista centred on the students, it’s required to the professorship to use modern active
methodologies. The context of the research is in the UCLM, in the campus of Albacete. The
sample centres specially on the subjects of General Didactics and Pedagogic Bases of the
Special Education, in the course 2008-09, integrated by 10 % of the students of the Center,
being totally representative.

We have appeared as aims: to promote the autonomy of the student body, the reflexive and
critical thought, the attitudes collaboratives, the professional skills and capacity of auto and
coevaluation, trying to take them to the practice and thinking about the need of that the
evaluation of the Portfolio designs with formative ends, for what it must join the above
mentioned process. The student turns into the organizer of his own learning, emphasizing the
importance started to the offers of improvement and the observations that are realized.

In the present experience, the student body has elaborated his own card of follow-up, has
used the TIC's, the works realized have been analyzed and elaborated -and applied- diverse
Questionnaires.

The principal conclusion to standing out is that, in the analysis of the quality of the
university teaching, it is not also sufficient to speak about educational aspects, it is not even
possible to reduce to the action of the professionals, since -in great measure- what these do is
determined by the entity to which the funding, the relations belong, his aims and programs, his
institutional culture, the legislation and politics university students, with the environment, the
own regulation, the resources, the organization, the number of students...

KEYWORDS: Active Methodologies, Portfolio, Competencies, EEES, ECTS, Collaborative
Learning, Autonomous Learning, Significant Learning, Self-evaluation, Co-evaluation.

1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION TEORICA

En la Universidad, se debe partir de la necesidad de investigar y evaluar la vida del
aula, con planteamientos metodoldgicos de proyeccion ecolédgica. Solo abarcando la
realidad como un todo vivo, conforme se produce en el discurso cotidiano, la
investigacion puede servir para la accion y ofrecer apoyo a la necesidad diaria de decidir
qué hacer y como hacerlo. Por ello, la practica profesional del docente debe convertirse
en un proceso de accion y reflexion cooperativa, de indagacién y experimentacion,
donde el profesor aprende a ensefiar y ensefia porque aprende, interviene para facilitar y
no imponer -ni sustituir- la comprension del alumnado y, al reflexionar sobre su
intervencion, ejerce y desarrolla su propio entendimiento.

En la linea planteada por Pérez Gdémez (2005) y Symone y Hersh (2006),
consideramos que la formacion integral y la cualificacion de los futuros docentes sera
de mayor calidad si durante su periodo formativo mantienen una estrecha relacion con
profesionales experimentados en la realidad educativa. Por tanto, las asignaturas se
deben disefiar considerando que la funcion docente, mas que transmitir y ofrecer
informacion, debe centrarse en el proceso de reconstruccion del conocimiento vulgar,
con que el alumnado se presenta al intercambio en el aula. Dicha reconstruccion no
requiere Unicamente la aproximacion de conceptos, principios y teorias que cuestionan y
confieren sentido a la reorganizacién de la informacion adquirida, sino la incorporacion
del sujeto a un proceso imprevisible de descubrimiento y experimentacion de
informaciones, dudas, ideas, conductas y valores.
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2. DISENO Y METODOLOGIA

La experiencia se encuentra en el marco de otras investigaciones iniciadas en el
curso 2004-05 (Palomares, 2007), en las que se ha ido demostrando que, en el marco de
la construccion del EEES, la incorporacion de los nuevos sistemas de créditos ECTS,
desde la perspectiva de un nuevo paradigma formativo socio-constructivista centrado en
los estudiantes, exige al profesorado utilizar modernas metodologias activas. Algunas
de las investigaciones realizadas han sido publicadas y presentadas en diversos
Congresos Nacionales e Internacionales, asi como en los Encuentros de Intercambios de
Experiencias de Innovacion Docente de la UCLM (Palomares y Garrote, 2009).

El disefio integra la delimitacion de la muestra, la definicion de los objetivos
planteados, la descripcion de los principales instrumentos a utilizar, el analisis de los
datos, mediante los correspondientes estudios, y las conclusiones mas relevantes.

2.1. Poblacion y Muestra

El contexto de la investigacion es la UCLM, en el campus de Albacete. La muestra
del estudio se centra en las asignaturas de Didactica General y Bases Pedagdgicas de la
Educacién Especial. En dos grupos estaban establecidos oficialmente los Créditos
ECTS; en los otros, se ha contado con la dificultad afiadida del elevado nimero de
alumnos por grupo. La investigacion que a continuacion se detalla, corresponde al curso
2008-09.

2.2. Objetivos
En concreto, nos hemos planteado los siguientes objetivos:

a) Reflexionar sobre la necesidad de que la evaluacion del Portfolio se
disefie con fines formativos, por lo que debe integrarse en dicho proceso.

b) Potenciar la autonomia del alumnado, el pensamiento reflexivo y critico,
las actitudes colaborativas, las destrezas profesionales y la capacidad de auto y
coevaluacion, asi como el aprendizaje relevante.

c) Participar en las actividades que faciliten el intercambio de experiencias
y la comunicacién con sus compafieros/as.

d) Valorar la necesidad de que las fichas individuales del trabajo
desarrollado  (dentro/fuera del aula, dirigido/autonomo) se incluyan
reflexivamente en el Portfolio.

e) Interactuar social y profesionalmente con su entorno, mediante el estudio
de casos, la propuesta de solucién a problemas, el trabajo colaborativo, etc.

f) Comprobar si el trabajo que incorpora la autorreflexion refuerza el
aprendizaje del alumnado y facilita oportunidades para su propia Autoevaluacion
y la Coevaluacion del trabajo de sus compafieros.

g) Analizar criticamente y aportar propuestas de mejora en el desarrollo del
trabajo individual y colaborativo, y procurar llevarlas a la practica.
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2.3. Instrumentos

Se ha considerado la utilizacion de los créditos ECTS como valores que representan
el volumen efectivo del trabajo del alumnado. Por ello, se ha determinado qué debe
aprender y como lo debe aprender, distribuyendo el tiempo y las tareas que incluyan las
diversas posibilidades metodoldgicas (E-A presencial, E-A dirigido y E-A autdnomo);
por ello, se ha disefiado una Ficha de Seguimiento individual del trabajo. De esta forma,
el estudiante se convierte en el organizador de su propio aprendizaje. Habria que
destacar la importancia dada a las propuestas de mejora y las observaciones que
personalmente se realizan. En la presente experiencia, el alumnado ha elaborado su
propia ficha y ha utilizado las TIC’s.

En la investigacion, se han analizado los trabajos realizados por el alumnado y se
han elaborado -y aplicado- diversos Cuestionarios, en los que se plantean una serie de
cuestiones que deben responder, siendo la escala de valoracion utilizada la siguiente: 1=
nada; 2= poco; 3 = regular; 4= bastante; 5= mucho.

El modelo de investigacion mas adecuado para la consecucién de los objetivos
planteados es de caracter no experimental propiamente dicho (Campbell y Stanley,
1978), basado —principalmente- en la aplicacion de cuestionarios y analisis de los
trabajos. Con este instrumento, se ha procurado obtener —de forma sistematica y
ordenada- informacion sobre las variables que intervienen en la investigacion de la
realidad en que nos encontramos y —al tiempo- provocar la reflexion sobre su propia
actitud personal y profesional.

De acuerdo con lo indicado por Guba (1989), se puede decir que la dimension
cualitativa de la investigacion redne los cuatro criterios de rigor: valor de verdad
(credibilidad), aplicabilidad (transferibilidad), consistencia (dependencia) y neutralidad
(confirmabilidad). Ademas, el rigor de la investigacion esta también garantizado, en lo
que afecta a la dimension cuantitativa de la investigacion, la construccion de
instrumentos, el control de todo el proceso y el rigor en la recogida de la informacion.
Ademas, la novedad del estudio radica en los objetivos que pretende, dado que no hay
estudios suficientemente ilustrativos, que formulen de forma auténoma y cientifica
propuestas concretas de mejora de la situacién actual.

Los analisis descriptivos se han realizado mediante el programa SPSS (Version
15.0), que ha facilitado —en algunos casos- informacion muy concreta sobre los
indicadores establecidos y el grado de cumplimiento de cada uno de ellos.

3. CONCLUSIONES MAS SIGNIFICATIVAS

Se ha demostrado que, en el analisis de la calidad de la docencia universitaria, no es
suficiente hablar de aspectos docentes, ni tampoco se puede reducir a la actuacion de los
profesionales, ya que —en gran medida- lo que éstos hacen estd condicionado por la
entidad a la que pertenecen, sus objetivos y programas, su cultura institucional, la
legislacion y politica universitarias, la financiacion, las relaciones con el entorno, la
normativa propia, los recursos, la organizacion, etc. Resulta evidente que para
transformar las tradicionales metodologias didacticas -basadas en la leccion magistral-
exige una reduccion del numero de alumnos por clase, asi como cambios en la
organizacion de los espacios, tiempo y los recursos, que posibiliten la construccion de
auténticos ambientes de aprendizajes, en los que el alumnado pueda desarrollar un estilo
de aprendizaje autbnomo que promueva la respuesta a la diversidad.
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En la evaluacion de las asignaturas objeto de la investigacion, se ha podido
comprobar que, los alumnos que valoran muy positivamente la metodologia activa del
Portfolio son también los que mas reflexiones criticas hacen al trabajo colaborativo,
resaltando la falta de formacion y de coordinacion entre los miembros del grupo. La
mayoria del alumnado (69%) reconoce en sus conclusiones que, al principio, no tenian
una buena actitud respecto al Portfolio, pues lo consideraban muy complicado.

Como se ha indicado, el grado de satisfaccion del trabajo realizado en Didactica
General y en Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial, utilizando como base el
Portfolio, es muy alto (85%). Ademas, se ha comprobado que el alumnado que posee
mejor expediente académico valora més positivamente su utilizacion, no soélo en esta
asignatura, sino también en otras areas formativas.

También es interesante destacar que, a pesar del alto grado de satisfaccién
manifestado por el uso de esta metodologia, un gran porcentaje de alumnos/as (74%),
resaltan que requiere mayor dedicacién que las metodologias tradicionales.

Resulta ilustrativa la reflexion critica que realiza el alumnado sobre las nuevas
metodologias y la alta valoracién de la experiencia. Por ello, se reproduce textualmente
la reflexion realizada por una alumna de Didactica General de la especialidad de
Educacion Infantil:

“Tanto el inicio como el desarrollo de la asignatura de Diddctica General
han sido especialmente particulares. El enfoque que se ha dado ha sido
totalmente diferente a lo que estamos acostumbrados, se ha trabajado
profundamente el aprendizaje significativo. La primera ocasion que se presento
la profesora nos hablo de las “nuevas metodologias™, y a todos nos parecio que
iba a ser muy complicado, pues ahora te exigian trabajos muy elaborados y muy
bien documentados, con una serie de pasos que parecia imposible hacer, pero
todo esta en empezar y ponerle ganas (...) También hablamos de como ibamos a
organizar la asignatura, cuales eran las competencias, los objetivos, los
contenidos, los criterios de evaluacion, etc. No s6lo lo comentamos, sino que
también negociamos la organizacion de toda la asignatura, con participacion de
toda la clase (...)

3.1. Fichas de seguimiento

Al iniciar el curso, se presentd al alumnado la materia a trabajar, ofreciendo una
vision global de la disciplina, facilitando la elaboracion del esquema mental que le
ayudara a situar cada tema en relacién al conjunto y los problemas que se abordan desde
la misma. Logicamente, toda planificacién debe evaluarse periddicamente, en la
practica, e introducir las modificaciones que sean precisas. A fin de que el alumnado
pudiera realizar el pertinente control de las diversas actividades, se le entrega una Ficha
de Seguimiento que —segun el 81%- ha facilitado considerablemente el control del
proceso de aprendizaje en la asignatura, aungue resulta trabajosa su elaboracion. En este
sentido, se expresa un alumno de Bases Pedagogicas de la Educacion Especial de la
especialidad de Lenguas Extranjeras:

“Otra novedad era la ficha de seguimiento que, al principio, al menos en mi
caso, me parecio una labor bastante tediosa, pues te obligaba a reflexionar y
apuntar todos los dias lo que habiamos realizado. Pero, sobre todo a partir de
un mes, comprendi que habiamos hecho mas de lo que dia tras dia pensaba, y de
hecho algunas cosas que habiamos realizado, ya sean actividades de charlas o
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conferencias, como otras muchas actividades, las habia olvidado por completo.
Por ello, en este sentido, te sientes algo orgulloso y recompensado, pues ves que
si, que has trabajado dia a dia y has aprendido mas de lo que esperabas al
principio”

3.2. El Portfolio como metodologia didactica

El Portfolio se ha convertido en una importante herramienta en todos los niveles
educativos, facilitando a los docentes y al alumnado el desarrollo y valoracion de una
asignatura, la adquisicion de habilidades de ensefianza y practicas reflexivas, y la
preparacion profesional. EI uso del Portfolio es un proceso educativo en si mismo, pues
su realizacion forma parte del aprendizaje y su propio desarrollo debe evaluarse. El
objetivo béasico es la motivacion del alumnado, al ser responsable de su propio
aprendizaje continuo. Consecuentemente, el desarrollo del Portfolio no es un fin en si
mismo, sino que su valor reside en la asociacion de la evaluacion con las practicas y
procesos pedagadgicos llevados a cabo en el mismo.

Resulta interesante resaltar que, como indica una alumna de la especialidad de
Educacién Infantil, la metodologia del Portfolio favorece el aprendizaje significativo:

“Al comenzar mi Portfolio, no creia que pudiera ser tan satisfactorio; pero
realmente lo es porque te das cuenta de lo que has trabajado con la asignatura
y que esto es el reflejo de ese trabajo realizado. Conforme voy pasando las hojas
de mi Portfolio voy recordando conceptos que sin darme cuenta estan en mi
mente y que no me cuesta recordar. Conceptos que hemos dado en clase pero
que nosotros hemos ido elaborando con trabajos y exposiciones, por eso las
recordamos porque hemos trabajado mucho y de forma significativa. Cuando lo
ves terminado y te das cuenta de lo importante que es, no sélo ya por el
aprendizaje significativo, sino también por la recopilacion de todo el trabajo
hecho durante este curso. Un Portfolio es un trabajo muy elaborado que si se
hiciera en todas las asignaturas se sacaria mucho partido de ellas”.

La evaluacion del Portfolio se ha disefiado con fines formativos, por lo que se ha
integrado en el proceso, usando un sistema de criterios de referencia. En este sentido, el
alumnado ha realizado su conclusién reflexiva y critica en la que incluye la evaluacién
de la asignatura y su autoevaluacién. Respecto a la evaluacion global y final de la
experiencia, el 87% del alumnado que ha participado en la misma, la valora como
excelente y muy gratificante, proponiendo que se generalice a otras asignaturas y
cursos. En este sentido, se reproduce textualmente la valoracion que realiza una alumna
de Didactica General de la especialidad de Educacion Infantil:

“Como conclusion final quiero aportar que no encuentro mejor manera de
realizar una autoevaluacion que elaborando este intenso Portfolio y como
resumen voy a exponer los puntos mas importantes que me ha aportado (...).
Ademas, el Portfolio me ha ayudado a descubrir todos los aspectos en los que he
fallado y, por tanto, los puntos débiles que exactamente debo mejorar. Pero, por
otra parte, también me ha ensefiado qué aspectos de mi trabajo en clase han
sido competentes y dignos de admirar por mi. La realizacion del Portfolio
también implica la necesidad de exponerlo a todo el grupo clase y, como
anteriormente ya he expuesto otros trabajos en clase, esta actividad no me
causara ningun problema, ya que gracias a esta asignatura y a la actitud de la
profesora implicada en crear un clima agradable y de confianza en el aula,

ISSN 2171-9098 - ENSAYOS. Revista de la Facultad de Educacion de Albacete, N° 24, 2009, (25-34)



Un nuevo modelo docente por y para el alumnado

exponer serd una tarea muy facil que realizaré con gusto para poder
autoevaluarme delante de mis compafieras al igual que ellas han hecho con la
realizacion de su Portfolio”

En la experiencia realizada, se ha demostrado que, en el Portfolio, el estudiante
administra y recopila el trabajo, estableciendo pruebas significativas de su aprendizaje y
de su competencia en habilidades clave. El Portfolio es como una ventana que no solo
nos facilita informacion del trabajo del estudiante, sino que también nos permite
conocer su manera de pensar y sentir, por lo que su utilizacion se ha ido
progresivamente extendiendo, incluida su modalidad digital. Légicamente, el Portfolio
digital estd especialmente indicado en el contexto del Espacio Europeo de Educacion
Superior, pues es mas flexible y facilita la incorporacion y actualizacion de elementos
con mayor facilidad.

El Portfolio debe desarrollar el habito mental de incardinar la ensefianza en la
investigacion y considerar el trabajo en equipo como la forma mas adecuada para
entender la docencia. En esta linea, se han realizado varios trabajos de investigacion, a
fin de analizar su validez frente a otras metodologias tradicionales y —sobre todo-
conocer la evaluacion y propuestas de mejora que realiza el alumnado de Magisterio. En
la Cuadro 1, se resume la valoracion comparativa de las competencias que desarrolla el
Portfolio, segun el alumnado que ha participado en la experiencia.

Cuadro 1: Competencias bésicas que desarrolla el portfolio.

EVALUACION %

COMPETENCIAS 112 |3 | 4 5
1 Fomgnta la capacidad de planificar el propio | ) > 1 13| 85
trabajo
9 !I)esarrollgl la capacidad de adquirir y manejar | 5 12| 83
informacion
3 Aumenta la capacidad de valorar criticamente | i 3 211 76

situaciones, enfoques, resultados y alternativas
Potencia la autonomia, consiguiendo que el
4 | alumnado asuma un papel mas activo en la| - - 2 | 14| 84
construccién del aprendizaje relevante

Facilita la interaccion social y profesional con
5 . - - |7 |20 ] 72
el entorno multicultural

6 | Aumenta la investigacion-accion

- - 8 | 25 | 67

F Desarrolla hablll_qlades de trabajo en grupo y | > 15 14| 79
mayor colaboracion

Intensifica el intercambio de experiencias y la
8 | comunicacién entre sus compafieros/as y con | - - 6 | 16 | 78
otros profesionales

9 Desarrolla habilidades de analisis, seleccion, | i 7 124 | 69
busqueda y evaluacion de la informacién
Impulsa la reflexion sobre lo que hace, como

10 lo hace y qué resultados va obteniendo ) ) 2 7 91

Promueve el pensamiento reflexivo y critico,
11 : . . - - | 4 |11 85
actitudes colaborativas, y capacidad de auto y
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coevaluacion

12 | Potencia la motivacion continua . 1 3 |16 | 80

13 Aumenta el aprendizaje independiente y mas | .15 | 8| a7
autocontrolado

14 | Fomenta el uso de las TICs . 2 [ 12 | 27 | 59

15 P03|b|_I!ta profundizar mas en_el analisis y | 116 113! 80
reflexion de los problemas estudiados

Mejora la iniciativa personal, la comunicacion
16 : - ) : - - | 3124 73
y la satisfaccion en el trabajo realizado

17 Potencia la capacidad de disefio y gestion de | i s |16 | 76
proyectos nuevos

Promueve la capacidad de comunicarse y
18 | trabajar con personas de contextos| - 2 19 |22 67
multiculturales

19 Mejora el autoconcepto y el compromiso | i 7 121 | 72
personal

Posibilita una mejor organizacién del trabajo
20 g - - - | 8] 92
desarrollado y de la documentacion elaborada

Resulta claro que un trabajo que incorpora la autorreflexién refuerza el aprendizaje
del estudiante, facilitando oportunidades para su propia autoevaluacion y coevaluacion
del trabajo de sus comparieros, por lo que es imprescindible que se incluya en
actividades del Portfolio. Por ello, se han disefiado Fichas de Autoevaluacion vy de
Coevaluacion del trabajo colaborativo, que han facilitado la reflexion critica y las
propuestas de mejora, como manifiesta una alumna de Didactica General:

“Las fichas de coevaluacién y autoevaluacion me han ayudado a realizar
una reflexién de como hemos trabajado y he trabajado. Me han servido para ver
si se han alcanzado los objetivos propuestos”.

4. PROPUESTAS DE MEJORA

Resulta evidente que la educacion tradicional, favorecida por los modelos
sociopoliticos convencionales, ha potenciado los logros individuales, por encima del
trabajo en equipo y la colaboracién. Este hecho se evidencia, no sélo en el curriculo, el
trabajo en clase y la evaluacion, sino también en el pensamiento y la accion de los
docentes y del alumnado.

La sociedad actual se enfrenta a grandes cambios -mas significativos que los meros
problemas politicos- que cuestionan principios basicos, por lo que resulta fundamental
fomentar el interés por superar los conflictos y resolver los problemas que dificultan la
concertacién y el consenso. Ello requiere formar personas que posean una percepcion
emocional equilibrada que posibilite la constitucion de equipos de trabajo eficientes.

Los cambios producidos en las relaciones sociales y su incidencia en los procesos
educativos, asi como el impacto emocional que estos cambios estan produciendo en las
personas, ha contribuido a un nuevo modelo educativo. Por tanto, educar para la
convivencia y la autorrealizacion debe ser la esencia del sistema educativo.
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El docente debe poseer grandes dotes humanas y ser capaz de transmitir esa energia
activa que estimule en el alumnado un cambio paradigmatico, para unir esfuerzos e
implementar estrategias efectivas frente al individualismo y la competitividad que nos
envuelve en la sociedad actual, a fin de que le posibiliten una efectiva insercion social,
desarrollando todas sus capacidades para la convivencia y la autorrealizacion
personal, profesional y laboral.

Las propuestas de mejora elaboradas han demostrado la potenciacion del
pensamiento reflexivo y critico, asi como la mejora de la iniciativa personal, la
comunicacion y el compromiso social con un trabajo bien realizado. En este sentido,
para la elaboracion de la ficha de seguimiento, se propone: la utilizacion de las TICs
(71%), frente al formato tradicional; disponer de un disefio/plantilla previos (89%); y
flexibilizar —segun el trabajo realizado- su cumplimentacion. Se ha comprobado que el
alumnado realiza un alto porcentaje de actividades auténomas relacionadas con la
asignatura, dedicando mucho tiempo a ello (en algunos casos, similar o superior a la que
dedican a las actividades de trabajo dirigido); sin embargo, no las comparte con otros
comparieros. En este sentido, se precisa dedicar un tiempo determinado, para
intercambiar las experiencias y aprendizajes producidos fuera del aula mediante
aprendizaje autbnomo.

También ha quedado demostrado que las metodologias docentes deben favorecer la
generacion del conocimiento, frente a la simple transmision del mismo. Por tanto, el uso
del Portfolio facilita al docente el uso metodologias activas, en las que el alumnado
—guiado y motivado— por el profesorado, desarrolla un papel fundamental en la
adquisicion del conocimiento, aprendiendo a aprender.

Una de las principales conclusiones es la necesidad de formar en competencias, de
desarrollar capacidades de conocimiento méas alla de lo puramente técnico. Las
competencias representan una combinacién dindmica de atributos, en relacion con
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados
de aprendizaje de un programa educativo o el que los estudiantes son capaces de
demostrar al final de un proceso educativo.
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