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Eje tematico 1.
Politicas sociveducativas inclusivas y Formacion del Profesorado

FORMACION INCLUSIVA EN ENTORNOS DE
EDUCACION SUPERIOR PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Ruiz Ambit, Sandral, Rodriguez Alejandre, Olga?,
Bonilla Sanchez, Maria3.

! Fundacién Prodis
e-mail: sandraruiz@fundacionprodis.org, Espafa
2 Fundacién Prodis
e-mail: olgarodriguez@fundacionprodis.org, Espafia
31ES Francisco Ayala de Madrid
e-mail: maria.bonillasanchez@gmail.com, Espafia

Resumen. La inclusién responde al derecho de cualquier persona de participar
activamente en la sociedad y de contribuir a su mejorar. Tiene un impacto tanto en la
vida de las personas como en la sociedad. En el dmbito de la educacién superior, la
inclusién de las personas con discapacidad intelectual es todavia hoy un reto, si bien
existen algunas experiencias innovadoras en nuestro pais que abordan esta necesidad.
En esta comunicacién se describe la primera de ellas en Espafia en el ambito
universitario, el Programa Promentor (UAM-PRODIS), asi como el Master que la
Fundacién Prodis ofrece a los graduados y que completa el itinerario de formacién
inclusiva en la educacién superior.

Palabras clave: Inclusion, Educacién superior, Discapacidad intelectual
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INTRODUCCION

Toda persona tiene derecho a participar activamente en la sociedad,
independientemente de su circunstancia personal o diversidad funcional. Uno de los
ambitos mas relevantes es la formacién y la inclusién en los entornos naturales de
educacion.

En el ambito de la educacién superior, adquiere gran relevancia la universidad
como contexto que puede favorecer la formacién no solo técnica, sino acompafiada
del desatrollo cultural y social. Por consiguiente se considera un contexto apropiado
para que las personas con discapacidad intelectual puedan formarse una vez finalizan
su escolaridad. Sin embargo y a pesar de las evidencias que a continuacién se van a
describir, todavia hoy no existe una generalizacién de titulos o programas de
formacién inclusiva en la universidad.  Si se han dado en Espafia y en otros paises,
sin embargo, experiencias que demuestran la validez y el impacto de estos programas.
Uno de ellos es el itinerario de formacién inclusiva en entornos de educacién supetior
que incluyen los siguientes programas:

e Programa Promentor (Universidad Auténoma de Madrid — Fundacién
Prodis)

e Master “Programa Empresa” (Fundacién Prodis)

En este trabajo se presentan las principales caracteristicas de estos programas
asi como el impacto cientifico y social que ha tenidos.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

La inclusién de las personas con discapacidad en la universidad no solo
responde a una regulacién normativa. Es un imperativo ético que tiene la sociedad. Y
en los dltimos afios, se estd haciendo un esfuerzo por mejorar la accesibilidad de la
universidad a las personas con discapacidad. Sin embargo, las personas con
discapacidad intelectual encuentran mas barreras y dificultades que otros colectivos
(Izuzquiza, 2012), por las caracteristicas propias de su discapacidad. Quiza haya
influido que hasta ahora, como afirma J.R. Amor (2007), nos hayamos centrado
bastante en sus necesidades especiales, dejando a un lado sus necesidades bésicas, que
esencialmente son las mismas que tiene cualquier ser humano.

Histéricamente, se ha restado valor a la formacién post-obligatoria de las
personas con discapacidad intelectual, cuando es un derecho fundamental (Izuzquiza y
Ruiz Incera, 2005) que contribuye a que estén mejor preparados para integrarse en el
mundo laboral y a su desarrollo personal y social.

A nivel internacional, las principales experiencias innovadores de inclusién
universitaria de personas con discapacidad intelectual se ha desarrollado en paises
anglosajones (Egido, 2010). A continuacién se mencionan algunos de estos
programas:
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Canadi

Pionero con el programa “On Campus”, creado en 1987 en la Universidad de
Alberta. El programa tiene una duracién de 4 afios.

Australia

La Flinders University puso en marcha el programa Up #he Hi/l. Los alumnos,
con el apoyo de un mentor, se incluyen en la vida universitaria.

EEUU

Uno de los paises con un mayor numero de programas, coordinados desde la
institucion Think College, dedicada al desarrollo de la promocién e investigacién en el
ambito de la inclusién en entornos de educacién superior de personas con
discapacidad intelectual.

Irlanda

La prestigiosa universidad Trinity College desarrolla un programa de dos afios
de formacién inclusiva para alumnos con discapacidad intelectual.

ITINERARIO DE FORMACION INCLUSIVA EN LA UAM Y EN LA
FUNDACION PRODIS

Como se mencionaba anteriormente, la Universidad Auténoma de Madrid y
la Fundacién Prodis disponen de un itinerario de formacién inclusiva en entornos de
educacién supetior para personas con discapacidad intelectual, pionera en Espafia y en
Europa. Incluye un titulo propio en la Universidad Auténoma de Madrid de 2 afios
(Programa Promentor) y un Master de un afio desarrollado en un entorno empresarial.

A continuacién, se presentan sus caracteristicas principales.

TITULO PROPIO PROMENTOR (UAM-PRODIS)

El Programa Promentor surge en el afio 2004, ante el interés de un grupo de
profesores del Departamento de Didéctica y Teorfa de la Educacién de la Universidad
Auténoma de Madrid y de la Fundacién de Prodis, por poner en marcha un programa
de inclusién universitaria dirigido a personas con discapacidad intelectual.

En el primer curso académico, se desarrollé una experiencia piloto con un
grupo reducido de alumnos.

En febrero de 2009, la universidad otorgd una Catedra de Patrocinio entre la
UAM vy la Fundacién Prodis. Esta catedra es la primera en Espafia que tiene como
finalidad prioritaria la formacién de los jévenes con discapacidad intelectual en el
ambito universitario y el fomento del empleo con apoyo de este colectivo en los
entornos laborales ordinarios (Izuzquiza, Egido y Cerrillo, 2013). Como otras catedras
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universitarias, aina el interés por la docencia a la vez que promueve investigaciones de

calidad.
El Programa Promentor tiene los siguientes objetivos:

1. Colaborar con las personas con discapacidad intelectual en el disefio de
sus proyectos de vida a través de planes individualizados basados en la
metodologia de la Planificaciéon Centrada en la Persona (PCP).

2. Propotcionar una formacién laboral, ajustada a las diferencias
individuales, que les capacite para la inclusién laboral en la empresa
ordinaria.

3. Proporcionar un servicio de Empleo con Apoyo continuado, que
fomente la igualdad de oportunidades en la incorporacién,
mantenimiento y promocién del puesto de trabajo.

4. Oftecer una formacién continua a lo largo de la vida para los trabajadores
que ¢jercen su derecho al trabajo en la empresa ordinaria.

5. Dotar de los apoyos necesarios para que los trabajadores con
discapacidad intelectual puedan disfrutar de su tiempo libre participando
como miembros de pleno derecho en su comunidad.

Los alumnos del Programa Promentor tienen un plan de estudios de dos
cursos académicos (70 créditos ECTS), que desarrollan en la Facultad de Formacién
de Profesorado y Educacién de la UAM. Cada grupo tiene 15 alumnos con
discapacidad intelectual. Para su admisién, se realiza una evaluacién psicopedagogica
con el propésito de analizar si cumplen los requisitos minimos para acceder al
programa: en general, ser capaz de desplazarse a la universidad con autonomia y no
tener problemas de salud mental graves. Estos requisitos son imprescindibles en un
entorno inclusivo como la universidad.

El plan de estudios se estructura siguiendo dos propésitos fundamentales: por
un lado, favorecer la inclusién laboral de los alumnos a través del aprendizaje de
competencias profesionales. Y, de forma complementaria a lo anterior, contribuir al
desarrollo personal y social de los alumnos, mediante una formacién humanista que
destaque el desarrollo de valores, la educacién emocional o la adquisicién de
habilidades sociales.

En la siguiente tabla se presentan las asignaturas del plan de estudios:
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. Créditos Créditos
Primer Curso ECTS Segundo Curso ECTS
Relaciones interpersonales en la . L
4 Archivo y organizacién 4

empresa
Desarrollo de habilidades .

. 3 Banca y documentacion 2
emocionales | )
Competencias laborales especificas 4 Relaciones laborales 3
Utilizacion de los servicios de la 3 Desarrollo de habilidades emocionales 5
comunidad 11
Estrategias de pensamiento 3 Cultura y sociedad 2
Légica y contabilidad 4 Inglés 11 3
Desarrollo de valores 3 Tecnologia de la empresa IT 2
Tecnologia de la empresa I 2 Bases para el aprendizaje 1T 2
Inglés basico 1 2 Practicum 14
Bases pata el aprendizaje 1 3 Total 35
Organizacién y planificacion 2
Calidad de vida 2
Total 35

Tabla 1. Plan de Estudios del Programa Promentor

Los alumnos que se gradian en el Programa Promentor tienen la oportunidad
de seguir formandose en el Master Programa Empresa.
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MASTER PROGRAMA EMPRESA

El Master se ha concebido como un proyecto, a prioti, de caricter
empresarial. Se quiere ofrecer una formacién mas experta a jovenes con DI,
implicando para ello a la empresa como agente formativo. Pudiendo asi, acercar a los
alumnos la realidad del mundo empresarial de forma directa y actual.

Los jévenes podran alcanzar un mayor conocimiento de la vida empresarial y
profundizar mas sobre los diferentes ambitos, a través de expertos profesionales de
diferentes sectores empresatiales, relacionandose de una forma mas directa con todos
ellos. Ademas, la formacién se centrara en el trabajo en equipo, en el la practicas de
habilidades comunicativas y en la inclusiéon del mundo tecnoldgico en todos los
ambitos posibles.

El programa de estudios se impartird en el centro de reuniones del Centro
Empresarial “Parque Norte”, con el objetivo de imprimir al programa, un caricter
puramente empresarial. Se combina con una formacién practica muy exhaustiva en
diferentes empresas.

Dicho programa se dirige tanto a jévenes con discapacidad intelectual que
hayan cursado una Formacién Laboral en dmbito universitario, como a adultos con
DI que quieran retomar sus estudios o formarse en épocas de parén laboral. Tras esta
formacién los alumnos recibiran el Titulo Master y se graduaran, después de defender
en grupo, un trabajo final de master ante un comité de empresarios y profesionales.

El programa Empresa se crea como un proyecto pionero en Espafia, el cual
busca ofrecer la posibilidad de acceder a una formacién superior especializada, tras su
formacién en ambito universitatio, adaptada a sus competencias.

Ademis involucrar a la empresa como agente formativo en este proceso. No
solo en el ambito de practicas profesionales sino también en la accién formativa como
docentes expertos que transmiten su conocimiento a los alumnos a través de
seminarios teorico-practicos.

La formacién tendria lugar dos dias en semana, mientras que las practicas en
empresa ordinaria se llevarian a cabo tres dias en semana. Una mediadora o mediador
laboral, acompafiarfa al alumno estableciendo un itinerario de empleo con apoyo
ajustado a las caracteristicas individuales de cala alumno/a. En relacién a las practicas,
se llevaria a cabo una formacién impartida en la sede de Fundacién, para alumnos/as
de magisterio, magisterio con mencién en educacién especial, psicologia y disciplinas
afines, incluyendo personal voluntatio y/o de otras disciplinas. Esta formacién
consistiria en un adiestramiento en empleo con apoyo con personas con DI,
incluyendo sesiones tedrico - practicas donde las alumnas y alumnos, pudiera trabajar
directamente con las personas con DI y acompafiar a los mediadores laborales al
trabajo en la empresa.

Podria decirse, a modo de conclusién, que el Master actua en varias
direcciones:
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Apoyando la ampliacién de la oferta formativa actual existente para la
poblacién de jévenes con discapacidad intelectual.

Formando a los jovenes con discapacidad intelectual en un titulo experto
que contribuya a aumentar su grado de empleabilidad.

Implicando a los cargos de importancia de las empresas, a través de una
profunda labor prospectiva, en la formacién de los jévenes con
discapacidad intelectual (lo que, a su vez, tiene un impacto en la
formacién de los jovenes, y en la percepcién de las empresas).

Promoviendo la visualizacién de los jévenes con discapacidad intelectual
en las empresas, a través de las practicas ligadas a la formacion.

Incrementando las posibilidades de que los jévenes puedan acceder a un
contrato de trabajo después de sus practicas.

ALGUNAS EVIDENCIAS

A continuacién se mencionan brevemente algunas evidencias que validan la
eficacia de ese itinerario formativo.

10 promociones graduadas en el Programa Promentor.

Mas de 150 estudiantes con discapacidad intelectual se han formado en la
universidad.

75% de graduados trabajando en la actualidad con un contrato de trabajo
en empresas ordinatias.

Modelo de formacién inclusiva transferido a otras universidades
espanolas e internacionales.

CONCLUSION

Hace 15 afios, la inclusién de las personas con discapacidad intelectual en
entornos de educacién superior era una utopia. Hoy en dia es una realidad gracias a la
puesta en marcha de experiencias innovadoras. Sin embargo, es preciso seguir
avanzando en la normalizacién de este derecho que tiene cualquier persona a formarse
en entornos naturales.
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