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RESUMEN
El documento que presento a continuacion se trata de un Trabajo Fin de Grado que
versa sobre la relevancia de implantar un programa de inteligencia emocional en cada
uno de los Centros de Acogida de Menores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los cuales son todos de caracter publico y dependientes del Gobierno de

Extremadura.

En los Centros de Acogida de Menores se realiza una labor extraordinaria en pro del
menor y abarca tantos ambitos (Institucional, personal, familiar, sanitario, educacion,
autonomia personal, etc.), que no permite a los educadores® sociales trabajar de manera
intensa y continua la inteligencia emocional llegando a ser un area que se toca de forma

transversal y cuando a veces determinados problemas lo requieren.

A lo largo de este Trabajo Fin de Grado voy a implantar un proyecto que me va a
permitir trabajar de forma intensiva la inteligencia emocional con todos los menores,
con el objeto de destacar la relevancia que tiene este ambito para el desarrollo integral

del menor.

ABSTRACT

The document | am presenting below is an end of degree work that the relevance of
implementing a program of emotional intelligence in each of the centers of reception of
minors of the autonomous community of Extremadura, which are all public and
dependents of the Government of Extremadura.

In juvenile reception centers is an extraordinary work for the child and covers so
many areas (institutional, personal, family, health, education, personal autonomy, etc.),
which it not allowed to social educadoresl work of intense and continuous emotional
intelligence becoming an area that plays across and when sometimes certain problems

require it.

! Nota sobre referencia de género: Todos los términos del presente documento expresado en la

forma de masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
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Along this end of degree work | am going to implement a project that will allow to
work intensively emotional intelligence with all children, in order to highlight the

relevance that has this scope for the integral development of the child.

PALABRAS CLAVES
Inteligencia emocional, competencia, competencias emocionales, educacion

emocional y proteccion a la infancia.

KEY WORDS
Emotional Intelligence, competence, emotional competencies, emotional education,

and protection of children.

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta mi experiencia personal, cuando un menor ingresa en un centro
de acogida de menores como resultado de una situacion de riesgo o desamparo, supone
para €l un momento traumatico porque por muy negativa que haya resultado ser su
situacion familiar, quiera o no, se trata de su familia, de modo que la separacion de ella
resulta ser para él una ruptura con lo conocido, ademas de tener que adaptarse a un
nuevo contexto. Este nuevo espacio en el que vivira el menor implica que conocera
gente nueva (profesionales y menores), deberd adaptarse a nuevo horarios, compartir
espacios, estudiar en un colegio nuevo, etc. El personal educativo que trabajamos con
estos menores somos conscientes de la importancia que tienen esos primeros momentos
para ellos y lo fundamental que es proporcionarle un buen acogimiento, ya que llega
con una mezcla de emociones y sensaciones que le puede incluso sobrepasar. El
personal educativo, y en concreto, su educador de referencia tiene que servirle de guia 'y

baston para que tenga la mejor adaptacion posible.

Nuestra labor en los centros de acogida de menores como dije en el resumen, es muy
amplia y abarca diversos ambitos (institucional, personal, sanitario, familiar, educativo,
autonomia personal...) que dificultan el hecho de hacer un trabajo intensivo en el area
de la inteligencia emocional y pasando éste a tener un caracter transversal. Este ha sido
el punto clave que me ha permitido elegir la modalidad “B” de los trabajos fin de grado,

y por tanto, poner en marcha un proyecto de innovacion educativa con el objeto de
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trabajar de forma intensiva y continua dicha inteligencia y asi contribuir a que el menor
aprenda a conocer y gestionar sus emociones, favorecer relaciones interpersonales
positivas, potenciar su capacidad empatica y por tanto, contribuir a que éste sepa
aprovechar el recurso institucional en el que se encuentra con el fin de promover un

adecuado desarrollo personal.

Para ello mi proyecto se compondrd de los siguientes apartados: Primero de una
fundamentacion teorica donde quedard debidamente argumentado el concepto de
inteligencia emocional, su evolucidn a lo largo de los afios, como se desarrolla en nifios
de 6 a 18 afios de edad y el marco legal de la proteccion de menores a nivel
internacional, estatal y regional; A continuacion pasaré a definir los objetivos generales
y especificos que pretendo conseguir con este proyecto, y después pasaré a desarrollar
dicho proyecto especificando: Los destinatarios a los que va dirigido y sus
caracteristicas, los contenidos a tratar en el mismo, las actividades que pondré en
marcha, la metodologia empleada durante el desarrollo del proyecto, los tipos de
recursos necesarios para su ejecucion, la temporalizacion necesaria para el desarrollo
del mismo y cdmo serd la evaluacion. Para finalizar, redactaré una serie de conclusiones

como resultado del disefio de este proyecto.

JUSTIFICACION
El Trabajo Fin de Grado que presento a continuacion se denomina “Inteligencia
Emocional en los Centros de Acogida de Menores de la Comunidad Auténoma de

Extremadura. Disefio de una propuesta innovadora”.

Como ya argumenté en el resumen y la introduccion, dicho proyecto responde a la
necesidad de trabajar de una forma continua e intensiva este area ya que debido a la
cantidad de ambitos que el educador social abarca en su trabajo diario con estos
menores, la inteligencia emocional queda relegada a un plano transversal o cuando

algin problema en concreto lo requiere.

Este trabajo me ha servido para poner en practica una serie de competencias

adquiridas durante mi estudio de la educacion social en la Facultad de Formacion de



Profesorado de Caceres. Ademas, se encuentran plasmadas en el Plan de Estudios del
Grado en Educacién Social de la Universidad de Extremadura:

» Competencias Especificas:

o C4/E4: Diagnosticar situaciones complejas que fundamente el desarrollo de
acciones educativas sociales. Esta competencia me ha permitido saber
cudles son las necesidades que afectan al colectivo con el que me encuentro

trabajando.

o Cb5/E5: Disefar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién
educativa social en diversos contextos. A través de esta competencia he
dispuesto de los conocimientos necesarios para saber como elaborar mi

proyecto.

o C7/E7: Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion
educativa social. Es importante saber a la hora de poner en marcha
cualquier intervencion, qué recursos hacen falta, cbmo gestionarlos y coémo

organizarlos a la hora de utilizarlos.

o CB8/E8: Aplicar metodologias especificas de la accion educativa social. Para
cada realidad es necesario saber qué estrategia es mas eficaz a las hora de
tratarla y gracias a esta formacion, sé qué metodologia aplicar en cada

situacion.

o C12/E12: Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y
estrategias de intervencion educativo social en diversos contextos. Es
necesario evaluar el trabajo que uno desempefia durante su desarrollo vy al
final, con el objeto de ir adaptando y mejorando la intervencion educativo
social continuamente. Esta competencia me ha ensefiado a saber como y

cuando evaluar.

o CI13/E13: Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de

acuerdo a los diferentes contextos y necesidades. Esta competencia me ha



permitido saber coordinar el trabajo con los destinatarios, los recursos
empleados y los equipamientos utilizados.

o C14/E14: Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos

educativo sociales. A través de mi formacion he aprendido a dirigir mis
proyectos, ponerlos en marcha, coordinar las actuaciones y hacer una buena

supervision.

o0 C16/E16: Asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de

desarrollo educativo social. Esta competencia me ha permitido saber
trabajar con cualquier colectivo y acompafiarlos a los largo de su proceso de
desarrollo personal. En este caso en concreto, con los menores residentes en
los Centros de Acogida de Menores de la Comunidad Autonoma de

Extremadura.

o C17/E17: Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion, y

evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos sociales. Esta
competencia ha sido fundamental tanto para comprender los trabajos de
investigacion y estudios realizados a la hora de documentar mi proyecto,

como para elaborar los informes técnicos como resultado de los mismos.

o C20/E20: Utilizacion de las tecnologias de la informacion en el ambito de

estudio y contexto profesional. Sin saber utilizar las tecnologias de
informacion y comunicacion, no podria tener el conocimiento necesario y la
capacidad para redactar este proyecto, consultar informacién y dudas en

internet, elaborar estadisticas, etc.

» Competencias Transversales:

o

C22/T1: Capacidad de analisis y sintesis. Es importante saber analizar los
contextos en los que se trabaja con el objeto de sintetizar las necesidades
existentes. Esta competencia me ha permitido detectar las necesidades

reales a la hora de elaborar cualquier proyecto.



C23/T2: Organizacion y planificacion. El saber organizar y planificar un
trabajo es fundamental a la hora de ponerlo en marcha con mayor
efectividad. Esta competencia me ha capacitado para disefiar un proyecto

acorde con la realidad en la que voy a trabajar.

C25/T4: Resolucion de problemas y toma de decisiones. El saber resolver
problemas y tomar decisiones es necesario para que los planes, programas y
proyectos elaborados se puedan poner en marcha. Esta competencia me ha
permitido tener el conocimiento suficiente tanto para afrontar los problemas

con decisién como para saber tomas las decisiones idoneas.

C27/T7: Capacidad de autocritica y critica en el trabajo en equipo. Es
fundamental saber que la autocritica que uno haga de su trabajo como
también la que se realice en del trabajo en equipo, es constructiva en pro de

mejorar y obtener resultados de calidad.

C28/T8: Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad. Ante
una sociedad diversa es fundamental el respeto mutuo y aprovechar esta
multiculturalidad que la realidad actual nos ofrece para saber trabajar con
un contexto variado. Esta competencia me ha ensefiado a saber trabajar en
contextos en los que la diversidad y la multiculturalidad estan a la orden del
dia.

C29/T9: Habilidades interpersonales. El saber comunicarse con los demas y
tener un comportamiento asertivo es clave para interactuar con las personas.
Estas habilidades son primordiales para saber qué debo hacer y qué no a la

hora de interactuar con las personas implicadas.

C30/T10: Trabajo en equipo interdisciplinar. El trabajo en equipo y entre
profesionales de diferentes ambitos me permite atajar las necesidades de las
personas desde varias perspectivas. Esta competencia me ha ensefiado a



saber trabajar con otros colectivos que me van a ayudar a trabajar con los

menores, en este caso, de una forma mas eficiente.

o (C33/T13: Adaptacion a situaciones nuevas. Es fundamental saber adaptarse
a situaciones nuevas partiendo de la base que cualquier realidad nunca es

estable, ya que puede variar en cualquier momento.

Todas las competencias mencionadas en este apartado incluyen tanto las que he
empleado en el disefio del proyecto, como las que voy a poner en marcha en su
desarrollo posterior. Cada una de ellas es necesaria e imprescindible para que el
proyecto se lleve a cabo acorde con la realidad planteada y alcance los objetivos

propuestos.

FUNDAMENTACION TEORICA

En este apartado voy a tratar tres aspectos: concepto y evolucion de la inteligencia
emocional, la inteligencia emocional en nifios de 6 a 18 afios de edad, y el marco legal

sobre la proteccion de menores a nivel internacional, estatal y autonémico.
1. Concepto y evolucion de la inteligencia emocional:

Segun Martin y Boeck (2002) en la Grecia antigua, el cosmélogo Empédocles (hacia
450 a.C.) formulaba la teoria de los cuatro tipos de temperamento: colérico,
melancolico, sanguineo y flematico. Empédocles creia que el ser humano estaba
compuesto por los siguientes elementos naturales: fuego, tierra, aire y agua. A su vez,
relaciond estos elementos con los siguientes humores corporales: la bilis roja, la bilis
negra, la sangre y las mucosidades. Segun este cosmologo, la excesiva expansién por el
cuerpo de cada uno de estos humores corporales, daba como resultado determinados
estados animicos: El irritable y explosivo se relacionaba con el temperamento colérico,
el pesimista y deprimido con el melancélico, el abierto y divertido con el sanguineo y el
lento y apético con el flemético. Mas tarde, en el Renacimiento, en la obra “Anatomy of
Melancholy” (Burton, 1621), este autor amplid esta teoria afiadiendo que los humores
corporales de ser humano también dependian de influencias externas como la

alimentacion, la edad y las pasiones.



A continuacién damos un salto a Charles Darwin y a su obra titulada ““La expresion
de las emociones en el hombre y en los animales™ (1872), citado por Martin y Boeck
(2002). Darwin intenté demostrar que existen esquemas de comportamiento congénitos
para las emociones mas importantes como la alegria, la tristeza, la indignacion o el
miedo. Uno de los ejemplos que nos dej6 fue que en la mayoria de los seres humanos la
temperatura de la piel desciende cuando estan tristes o deprimidos, mientras que se
produce el efecto contrario cuando estan enfadados. Con esta teoria Darwin establecio

una relacion entre las experiencias emocionales y los componentes biologicos.

Edward Thorndike, un psicélogo social, definidé la inteligencia social como ““la
habilidad para comprender y dirigir a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas,
y actuar sabiamente en las relaciones humanas™ (1920). Este concepto fue un claro
precursor del término de inteligencia emocional. Para Thomdike a parte de la
inteligencia social, distinguio dos tipos més de inteligencia: Por un lado la abstracta -
habilidad para manejar ideas-, y la mecanica por otro -habilidad para entender y manejar

objetos-.

En la década de los 60 nos encontramos con David McClelland, que segin Montafio
(2002), este profesor de psicologia de la Universidad de Harvard comenzo a estudiar
cuéles eran las claves para el éxito profesional. David McClelland concluy6 que existen

determinadas competencias personales que juegan un papel importante.

Howard Gardner con su teoria de las inteligencias multiples reflejada en el libro
“Frames of Mind” (1983), llego a la conclusién que las personas tenemos siete tipos de
inteligencia, y cada una es relativamente independiente de las otras: verbal, 16gico-
matematica, espacial, kinestésica, musical, interpersonal o social, e intrapersonal. Estos
dos ultimos tipos de inteligencia estdn muy relacionadas con la inteligencia social de
Thorndike, ya que la inteligencia interpersonal implica la capacidad de establecer
relaciones con otras personas, y la intrapersonal se refiere al conocimiento de uno
mismo y todos los procesos relacionados, como son la autoconfianza y al
automotivacion. En 1995, Gardner introdujo la inteligencia naturalista a su teoria de las
“Inteligencias Mdltiples” y en 1998 volvié a modificarla incluyendo la inteligencia
existencial (Trujillo, 2005, p.12).



En la década de los 90 aparecié Daniel Goleman. Goleman (1995) redefinié el
concepto de varias formas, bien en su primera formulacion asociandolo con el
“caracter” de la persona, o bien en un segundo acercamiento concibiéndola como un
conjunto de competencias socio-emocionales relacionadas con el éxito en el &mbito

laboral.

Sin embargo, esta forma de entender la Inteligencia Emocional poco tenia que ver
con la vision de Salovey y Mayer (1990). Para estos autores la inteligencia emocional es
“una parte de la inteligencia social que incluye la capacidad de controlar nuestras
emociones y las de los demas, discriminar entre ellas y usar dicha informacion para

guiar nuestro pensamiento y nuestros comportamientos”.

Para Salovey y Mayer (1990) las emociones ayudan a resolver problemas y facilitan
la adaptacion al medio. Tomando como pilar basico este modelo, tras diez afios de
investigaciones por parte del equipo de Salovey y Mayer, han concebido un modelo de
inteligencia emocional basado en el procesamiento emocional de la informacion (Mayer
y Salovey, 1997; Mayer et al., 1999; Mayer, Caruso y Salovey, 2000; Mayer, Caruso y
Salovey, 2001c; Mayer, Salovey y Caruso, 2002) Esta conceptualizacion se distancia de
los modelos tedricos en los que tiene a su mayor representante a Daniel Goleman, que
aprovechando la idea surgida por Salovey y Mayer en 1990, propusieron otras

definiciones sobre inteligencia emocional méas populares pero sin apoyo cientifico.

Después de varios afios de investigaciones, Salovey y Mayer (1997) vuelven a

redefinir la inteligencia emocional como:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder
ylo generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y
el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un

conocimiento emocional e intelectual.
Sin ninguna duda, esta conceptualizacion es la mas sostenida hasta el momento.

El siglo XXI sera, dentro del ambito de la psicologia, el siglo de las emociones.
Segun Jiménez y Ldpez (2008), la mayoria de los investigadores reconocen la
importancia de las emociones sobre el bienestar y adaptacion individual y social.
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2. Laemocion y su desarrollo evolutivo:
2.1. ¢ Qué es la emocién?

Segun Gallardo (2006) en su articulo sobre el desarrollo emocional en la educacion
primaria, establece que a pesar de haber variedad de definiciones sobre la emocién
debido a la complejidad de dar con una que abarque todas las dimensiones de la
experiencia emocional, hay un acuerdo en que las emociones son funciones cerebrales
complejas con tres componentes mas o0 menos visibles: el cognitivo, el fisioldgico y el

conductual.

Para Darder y Bach (2006), las emociones son:

El conjunto de patrones y respuestas corporales, cognitivas y a la vez conductuales que
adoptamos y aplicamos las personas ante aquello que nos ocurre y también ante aquello que
creamos 0 proyectamos. Son algo mas que respuestas simples a estimulos puntuales, son
funciones cerebralmente complejas, que imprimen una tonalidad afectiva determinada a la
persona y configuran un talante o una manera de ser. En ellas se conjugan lo innato, lo vivido y

lo aprendido.
2.2. ¢Cuales son los componentes de la emocion?

Bisquerra (2003) distingue tres componentes: Neurofisiologico, conductual y

cognitivo.

- Neurofisiologico: Cuando la respuesta emocional se activa, el componente
neurofisiologico se manifiesta a través de respuestas como taquicardia, sudoracion,
respiracion, hipertension, etc. Se trata de respuestas involuntarias que se pueden

prevenir mediante una serie de técnicas como ocurre con la relajacion.

- Conductual: La observacion del comportamiento de una persona nos permite saber
con precision que tipo de emociones estd experimentando. Las expresiones faciales, el
tono de voz, los movimientos del cuerpo, etc., aportan sefiales muy acertadas sobre el

estado emocional de una persona.
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- Cognitivo: Este componente nos permite identificar un estado emocional y ponerle

nombre.
2.3. Evolucién del desarrollo emocional:

Voy a detallar como es el desarrollo emocional en las siguientes etapas: 6 a 12 afios y
12 a 18 afos.

> 6al2afos:

Durante esta etapa la familia sigue jugando un papel relevante y empieza a adquirir
la calidad de referente, sus profesores y grupo de iguales. Ademas, segun Gallardo
(2006), en esta etapa los nifios empiezan a darse cuenta algunas situaciones pueden

provocar mas de una emocién, y a veces incluso contradictorias.

Teniendo en cuenta a los autores Herrera, Ramirez y Roa (2004), durante esta fase el
nifio tiene un sentimiento positivo de si mismo a nivel fisico, psiquico y social. Ademas,
adopta una actitud optimista y positiva, controlando sus temores, adoptando un buen
humor, cometiendo travesuras y sin preocupaciones. Al nifio le rodea un sentimiento de

serenidad en sus emociones, controlando su voluntad y superando temores.

Segun Palacios e Hidalgo (1999), durante la infancia el nifio avanza en el control y
regulacién de sus emociones aprendiendo a evaluar, regular y modificar, si es necesario,
sus propios estados emocionales. De hecho, a partir de los 6 afios, los nifios parecen
diferenciar entre la experiencia emocional interior y la expresion externa de las
emociones, y son capaces incluso de ocultar sus sentimientos modificando esa

expresion externa.
» 12 a 18 afios:

Esta etapa la vamos a dividir en dos franjas de edad, 12 a 15 afios y 15 a 18 afios de

edad, con sus diferentes caracteristicas:

e 12 a 15 afios:
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- Se trata de un periodo turbulento porque vuelven a salir conflictos emocionales no

resueltos en periodos anteriores.

- Su autoestima es bastante fragil.

- Tienen sentimientos internos muy intensos sobre los que se avergiienza si son de

caracter afectivo.

- Comienza a definirse su personalidad.

- Hay un conflicto entre la dependencia y la independencia.

- Entran en una fase de rebeldia, se muestran desafiantes, adoptando una actitud mas

provocadora.

e 15 a 18 afos: Esta franja, a su vez, la vamos a dividir a su vez en:

> Durante la franja de 15 a 17 afos, los chicos:

- Piensan en si mismos.

- Les preocupa su aspecto personal y se siente inseguros sobre el mismo.

- Tienen menos interés por los padres, rechazando sus consejos, mostrandoles menos
afecto, a veces incluso son groseros, ponen a prueba su autoridad, buscando mas

independencia.

- Cambian mucho de estados de animo y necesitan de mas intimidad.

> Durante la franja de 17 a 18 afos, los chicos:

- Mantienen relaciones personales mas satisfactorias.

- Son mas independientes.

- Las amistades siguen jugando un papel importante para ellos.
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- Son mas estables emocionalmente preocupandose mas por los demas, teniendo menos
cambios de humor, su identidad mas clara, siendo méas pacientes, tolerantes, y con mas

sentido del humor.

2.4. Estudios sobre la Inteligencia Emocional:

Cuando trabajamos con menores en situacion de riesgo con diferentes problemas
como el consumo de drogas, absentismo escolar, problemas de conducta, etc., hay que
destacar la importancia del trabajo emocional con estas personas y en la que se
fundamenta muchos trabajos de investigacion y programas de cara a ayudar a estos

menores para que mejoren a nivel personal.

Ferndndez-Berrocal y Ruiz (2008) relacionan un buen desarrollo emocional con tener
un alto nivel de bienestar personal y ser feliz. Segun estos autores, hay cuatro areas en el
que la carencia de inteligencia emocional provoca la aparicion de problemas de

conductas:

1. Inteligencia emocional y relaciones interpersonales: Las personas que cuentan
con un buen nivel de inteligencia emocional son mas capaces a la hora de percibir,
comprender y manejar sus propias emociones y por lo tanto, juega un papel
fundamental a la hora de mantener unas relaciones interpersonales de calidad. Hay
estudios que asi lo certifican (Brackett et al., 2006; Extremera y Fernandez-Berrocal,
2004; Lopes, Salovey, Cote, Beers, 2005).

2. Inteligencia emocional y bienestar psicolégico: Los estudios realizados en
Estados Unidos demuestran que los alumnos universitarios con mas inteligencia
emocional, dan como resultado un menor nimero de sintomas fisicos, ansiedad social y
depresion, y mayor capacidad para afrontar problemas (Salovey, Stroud, Woolery y
Epel, 2002), e incluso se recuran mejor de los estados de &nimos inducidos

experimentalmente (Salovey, Mayer, Goldman, Turvey y Palfai, 1995).

3. Inteligencia emocional y rendimiento académico: Segun los estudios de
Ferndndez-Berrocal y Extremera, 2003; Gil-Olarte, Palomera y Brackett, 2006; Pérez y

Castejon, 2007; y Petrides, Frederickson y Furnham, 2004, los chicos con escasas
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habilidades emocionales, es mas probable que sufran estrés y tengan dificultades

emocionales durante sus estudios.

4. Inteligencia emocional y la aparicién de conductas disruptivas: Con todo lo
mencionado en los puntos anteriores, es normal concluir que las personas con menor
inteligencia emocional, poseen mayor impulsividad y peores habilidades interpersonales
y sociales, lo cual favorece el desarrollo de diversos comportamientos antisociales
(Extremera y Fernandez-Berrocal, 2002 y 2004; Mestre, Guil, Lopes, Salovey y Gil-
Olarte, 2006; Petrides et al., 2004)

Teniendo en cuenta a Olbiols (2005) y Agullé (2003), hay una serie de programas
sobre inteligencia emocional que se han venido llevando a cabo en nuestro pais y que

cuentan con un alto nivel de aceptacion:

- Programa de educacién emocional (Olbiols, 2005).

- Programa de educacion emocional para 3-6 afios (Lopez, 2003).

- Programa de educacién emocional para 6-12 afios (L6pez, 2003).

- Programa educacidn social y afectiva (Trianes, Mufioz y Jiménez, 2000).

- Programa de competencia social. Decidete (Segura, Expdsito y Arcas, 1999).

No podemos concluir este apartado sin hacer referencia al estudio que realizaron
Garaigordobil y Ofiederra (2010) sobre la relacion existente entre la inteligencia
emocional con las victimas de acoso escolar y los agresores. Los resultados
evidenciaron que tanto las victimas de acoso escolar como los agresores disponian de un
bajo nivel de inteligencia emocional. De ahi, la importancia de poner en marcha
programas inteligencia emocional en los centros educativos como una forma de prevenir
este tipo de violencia. Este estudio nos serviria también para justificar nuestra

intervencion en los centros de acogida de menores como una forma de prevencion.

En conclusion, el hecho de tener adecuadas competencias emocionales constituye

adquirir una serie de factores de proteccion en relacion a problemas conductuales, de
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consumo de drogas, fracaso escolar, etc. La cuestion de adquirirlas o no, depende del
entorno que rodea al menor pero también hay que aclarar, que estas competencias no se
constituyen como el unico factor al que esta sujeto el hecho de que existan 0 no estos

problemas.

3. Marco legal y normativo sobre la proteccion de menores:
3.1. Marco Internacional:

0 La Convencion de los Derechos del Nifio (1989):

Fue aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
en Nueva York, y la posterior firma y ratificacion de la misma por parte del Gobierno
Espafiol, tras el preceptivo tramite parlamentario publicado en el B.O.E. de 31 de
diciembre de 1990, supone la aceptacion y aplicacion en nuestro pais de la moderna
carta de los Derechos del Nifio, al que reconoce como sujeto de derechos, lo que implica
superar la tradicional concepcion del mismo como mero objeto de intervencion y/o
beneficencia, propia de una teoria privatista en la que la atencion a las necesidades de

los menores era funcidn exclusiva de los titulares de la patria potestad y/o tutela.

La novedad més importante es que afiade a los derechos sociales incluidos en las
Declaraciones anteriores, el reconocimiento de los derechos civiles y politicos de la

infancia, y establece cuatro derechos principales:

- El derecho a la no discriminacion.

- El principio del interés superior del nifio.
- El derecho a la vida.

-El derecho a la opinion.

o El Convenio de la Haya sobre Proteccion Integral de los Nifios
(1996):
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Este instrumento fue elaborado con la finalidad de brindar un mecanismo practico de
cooperacion entre Estados que permita proteger internacionalmente a los nifios de un

modo efectivo.

El Convenio sobre Proteccion de Nifios constituye en cierta medida la base principal
del Sistema de Cooperacion Internacional para la Proteccion de los Nifios, resultando
aplicable a un sin nimero de situaciones, tales como las disputas transfronterizas sobre
derechos de custodia, contacto, reubicacion, y patria potestad; las situaciones de trafico
internacional de nifios, abuso, proteccion civil de victimas de trata; el caso de los nifios
sin cuidado parental (nifios no acompafnados y nifios separados de sus padres); y la
colocacion de nifios en el extranjero bajo cuidado institucional o acogimiento familiar,

entre otras.

3.2 Marco Estatal:
o La Constitucion Espafiola (1978):

Hay tres articulos a destacar:

- Articulo 20.4. “*Se limita el derecho a la libertad, la expresion y difusion de ideas
para salvaguardar el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y la infancia™.

- Articulo 27.1. “Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de

la ensefianza™.

- Articulo 39.1. “Los poderes publicos aseguran la proteccion social, economica y

juridica de la familia™.

o Ley 21/1987, de 11 de Noviembre, por la que se modifican
determinados articulos del Codigo Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil en materia de adopcion:
Esta ley introdujo cambios importantes en proteccion de menores como son:

- La regulacion del acogimiento familiar como una figura de proteccion del menor.
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- La sustitucién del concepto de abandono por el desamparo, lo que conlleva la asuncion
de la tutela automaética por parte de la entidad publica correspondiente.

- Adopta como principio inspirador el interes superior del menor.
- El Ministerio Fiscal asume mas facultades en relacion con los menores.

o Ley 1/1996, 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil:

Esta ley viene a dar respuesta a las nuevas necesidades y demandas surgidas en la
sociedad actual y que la Ley 21/1987 no podia dar una resolver. Hay que destacar lo

siguiente:

- Redacta los derechos del menor entre los articulos 4 y 9: Derecho al honor, a la
intimidad y a la propia imagen, derecho a la informacion, libertad ideologica, derecho a
la participacion, asociacion y reunion, derecho a la libertad de expresion y derecho a ser

oido.

- En el articulo 11 destaca los principios rectores de la accion administrativa: interés del
menor, el mantenimiento del menor con su familia de origen, integracion familiar y

social, promover la participacion y la solidaridad social, etc.

- Distingue entre situacién de riesgo y desamparo: En el articulo 12 define la situacion
de riesgo “en la que el menor y la familia necesitan apoyo y ayuda de la
administracion para prevenir hechos que nos podrian llevar a la situacion de
desamparo” y en el articulo 18, tipifica la actuacion en situaciones de desamparo, que
dara lugar a una tutela. Ademas en el articulo 13 habla de la obligatoriedad de cualquier
ciudadano de comunicar a las autoridades competentes cualquier situacion de riesgo o

desamparo que sufra un menor, y de auxiliarlo si fuera preciso.

3.3. Marco Autondmico:
o Ley Organica 1/2011, de 28 de Enero, de reforma del Estatuto de

Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
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Dentro del Titulo I “De las competencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura”, en el articulo 9 dedicado a las competencias exclusivas de nuestra
comunidad autonoma, el punto 26 especifica: “Infancia y juventud. Proteccion y tutela

de menores”.

0 Ley 14/2015, de 9 de Abril, de Servicios Sociales de Extremadura:

Esta ley tiene como objeto en su articulo 1:

- Garantizar el acceso de los ciudadanos al sistema publico de servicios sociales.

- Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales.

- Regular el marco normativo de quienes ejerzan la iniciativa privada en materia de

servicios sociales.

- Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad

para asegurar el bienestar y la cohesion social.

El ambito de aplicacion es la comunidad auténoma de Extremadura (art. 2), destaca
como principios rectores (art. 5) la universalidad, igualdad, responsabilidad publica,
proximidad, atencion personalizada e integral, prevencion y dimension comunitaria,
coordinacion y cooperacion, innovacion social, participacion ciudadana y promocion
del voluntariado social, calidad, solidaridad, equidad y promociéon de la autonomia

personal.

Esta ley estructura los servicios sociales (art. 9) en servicios sociales de atencién
social basica y especializada, y dentro de los de caracter especializado, distingue

diferentes tipos de prestaciones (art. 31) entre las que destacamos las siguientes:

- Valoracidn del grado de discapacidad, del grado de dependencia y de la situacion de

desproteccidn de menores.

- Atencion telefénica de orientacion y atencién a menores, mujeres victimas de
violencia de género, afectados o familiares de personas con enfermedades graves y

raras, asi como situaciones de emergencia social.
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- Ayuda a domicilio para personas en situacion de desamparo.

- Atencion residencial a menores en situacion de desproteccién, personas con
discapacidad, personas mayores en situacion de desproteccion, personas en situacion de

dependencia, victimas de violencia de género y personas sin techo.

- Atencion temprana para poblacion infantil de 0 a 6 afios con trastornos del desarrollo o

que tienen riesgo de padecerlos.

- Centros de atencion diurna para personas con discapacidad, personas mayores y/o

personas en situacion de desamparo.

- Programas de atencién familiar.

- Acogimiento familiar.

- Adopcion de menores.

- Proteccidn juridica y ejercicio de la tutela.

- Etc.

0 Ley 4/1994, de 19 de Noviembre, de Proteccién y Atencion a

Menores:

Esta ley pretende adaptar la Ley 21/1987, de 11 de Noviembre, por la que se
modifican determinados articulos del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil

en materia de adopcion, al ambito extremerio.

En esta ley se define el concepto de desamparo, qué tipo de situaciones pueden
considerarse de desamparo y cémo se debe actuar. EI desamparo es concebido en el
articulo 5 como ““aquella situacion de desproteccion que pueda constituir grave riesgo
para el normal desarrollo fisico, psiquico y social de un menor”. Los diferentes tipos
de situacion de desamparo (art. 6) pueden ser el abandono voluntario del menor; malos
tratos; trastorno mental grave de los padres o guardadores de hecho; drogadiccion o
alcoholismo habitual de las personas que forman la unidad familiar, abusos sexuales; e
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induccion a la mendicidad, delincuencia o prostitucién. Ante cualquier situacion de
estas, la entidad publica competente declarara la situacién de desamparo, asumira la

tutela automatica del menor y a continuacion se lo comunicara al Ministerio Fiscal.

En el titulo | se definen en el articulo 10 las medidas de prevencion como “aquellas
actuaciones de caracter administrativo o judicial encaminadas a prevenir o erradicar
situaciones de desamparo de menores”. Del articulo 14 al 35 establece y explica los
diferentes tipos de medidas de proteccion: apoyos econdémicos, psicolégicos y
educativos, acogimiento familiar simple, acogimiento familiar preadoptivo, acogimiento

residencial y adopcion.

0 Decreto 139/2002, de 8 de Octubre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Acogida de

Menores dependientes de la Consejeria de Bienestar Social:

El articulo 3 caracteriza el centro de acogida de menores como:

Son Centros de Acogida de Menores los que proporcionan una alternativa temporal y una
atencion integral a los menores de edad civil que no puedan recibirla de sus familiares,
rodeandoles para ello de un clima de afecto, comprension y seguridad moral y material que les
garantice el pleno y arménico desarrollo de su personalidad y les capacite para que consigan una

plena integracién en la sociedad.

Y ademas lo caracteriza como una unidad de convivencia de convivencia alternativa
y temporal a la vida familiar de nifios, nifias o0 jovenes en situaciones de riesgo social o

desamparo, con un horario de atencion ininterrumpido de 24 horas (art.4)

Como establece este decreto, su funcidén es la guarda de los menores de edad
institucionalizados (art. 5); diferencia los centros en dos tramos de edad, 0 a 6 afios (art.
8) y 6 a 18 afios (art.10); estd compuesto por dos 6rganos colegiados: consejo de centro
(art. 17) y equipo educativo (art. 21); consta de varios instrumentos de programacion:
proyecto anual de centro (art. 24), memoria anual de centro (art. 26); y atiende a
menores en situacion de atencidon inmediata (art. 30), tutela administrativa (art. 33),

guarda administrativa (art. 36) y tutela o guarda judicial (art. 37)
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El ingreso en un centro se produce cuando no hay otra medida mas adecuada (art. 41)
y siempre de la forma mas idénea para el menor (art.44) Todas sus necesidades basicas
seran cubiertas (art. 49-61), se respetaran sus derechos (art. 62), pero también tienen
unos deberes (art. 63) y normas de convivencia que cumplir (art. 64). En el trabajo con
el menor se hara uso los siguientes instrumentos: El programa educativo individual (art.
78), el informe de seguimiento trimestral (art. 79) y la escala de observacion trimestral
(art. 83).

OBJETIVOS

En este apartado voy a definir el objetivo final (general) que pretendo conseguir con
este proyecto de innovacién educativa propuesto en el presente TFG, y también los de

caracter especifico que me permitiran alcanzar el objetivo general.

e Objetivo General: Educar emocionalmente a los menores.

e Objetivos Especifico: Adquirir las siguientes competencias emocionales
o Conciencia emocional.

Regulacion emocional.

Autonomia emocional.

Competencia social.

O O O O

Competencias para la vida y el bienestar.
DISENO DE LA INTERVENCION

Esta seccion del proyecto es muy importante porque en la misma voy a plasmar los
aspectos practicos de la planificacion y cdémo voy a organizarme a la hora de trabajar
con los destinatarios, los contenidos que pretendo ensefiar, las actividades que pondré
en marcha para alcanzar los objetivos, la metodologia que utilizaré, los recursos que

necesitaré, la temporalizacion que requeriré y los tipos de evaluacion que aplicare.
1. Destinatarios:
Los nifios de 6 a 18 afios de edad pertenecientes a los Centros de Acogida de

Menores de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura. Los menores se distribuiran en
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cuatro grupos mixtos y en las siguientes franjas de edad: 6 a 9 afios, 10 a 12 afios, 13 a
15 afios y 15 a 18 afios.

Estos chicos suelen proceder de familias multiproblematicas donde convergen
variedad de circunstancias entre las que se encuentran: Bajo nivel econémico, escaso
nivel cultural, desempleo de los padres, permisividad en el trato con los hijos, escasa
importancia a la escuela, consumo de estupefacientes, etc. Vista esta realidad, el nivel
de carencias con el que nos encontramos al trabajar con estos nifios es notable y si a esto
hay que sumarle el hecho que una vez que el menor ingresa en un centro de acogida,
éste va a pasar por una serie de situaciones dificiles (el ingreso, la adaptaciéon a una
nueva escuela, las visitas familiares, las salida de fines de semana, etc.) a las que debe
de adaptarse y para las que necesitard de ayuda profesional, es inevitable tener buenas
competencias emocionales y el hecho de trabajarlas de forma transversal no es
suficiente por lo que hay que hacerlo de una manera continua, tal y como planteamos al

principio de este proyecto.

2. Contenidos:

Para conseguir los objetivos anteriormente planteados y dirigido a este grupo de
chicos, se van a trabajar los siguientes contenidos divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

> Contenidos conceptuales:
o Emocidn, competencia, competencia emocional e inteligencia emocional.

o Clases y caracteristicas de las competencias emocionales

> Contenidos procedimentales:
o Comprension de estos conceptos: Emocidn, competencia, competencia
emocional e inteligencia emocional.
o Distincién de las diferentes competencias emocionales.
o0 Regulacion de emociones personales, tener habilidades de afrontamiento
y autogeneracion de emociones positivas.
0 Adquisicién de una imagen positiva de si mismo, mantenimiento de una

actitud positiva, responsabilidad a la hora de tomar de decisiones,
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analisis critico de las normas sociales y resiliencia para afrontar las
situaciones que la vida puede deparar.

o Dominio de las habilidades sociales basicas, respeto a los demas,
asertividad, prevencion y solucién de conflictos, capacidad de gestionar
situaciones emocionales, etc.

o Elaboracién de objetivos adaptativos, toma de decisiones, busca de ayuda
Yy recursos.

> Contenidos actitudinales:
o Valoracion de la importancia de tener buenas competencias emocionales

y lo importante que es para la vida diaria.

3. Actividades:

Las actividades se distribuiran en dos fases:

o 12 Fase: Informativa.

o 22 Fase: Intervencién directa con los menores.

> Fase 1: Informativa:

Esta fase se desarrollard en una Unica sesion por centro de acogida de menores y
consistird en explicar a la direccion de la institucion y a su personal educativo, la
necesidad de aplicar este proyecto, en qué se fundamenta, qué objetivos se pretenden
conseguir, como se llevaria a cabo, cuanto duraria, donde se realizaria y quiénes lo

pondrian en marcha.

» 22 Fase: Intervencion directa con los menores:

Las actividades se desarrollaran a los largo de 22 sesiones semanales de una hora de
duracion. Las mismas se dividiran en cinco grupos tematicos de cuatro sesiones cada
uno con el fin de trabajar las siguientes competencias emocionales: Conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencia social y

competencias para la vida y el bienestar.
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Las actividades se pondran en marcha los lunes con el grupo de 6 a 9 afios y los
martes con el de 10 a 12 afios. Estas actividades seran las mismas pero a su vez, se
diferenciaran de las del grupo de 13 a 18 afios que se desarrollard durante los miércoles
(13 a 15) y jueves (16 a 18). La diferencia en las actividades que se desarrollan entre un
grupo y otro estd argumentado en el paso de la etapa de las operaciones concretas (6 a
12 afnos) a la etapa de las operaciones formales. Hay grandes diferencias a nivel

fisioldgico, cognitivo, social, afectivo y moral entre otras.

La primera sesion consistird en hacer primero una rueda de presentaciones entre el
ponente y los menores como primera toma de contacto, y despueés, éste, pasard a
explicarles el contenido del proyecto y como se va a desarrollar. Por otro lado, la dltima
sesion consistird en pasar a los menores un cuestionario con el propdésito de evaluar los
diferentes apartados de este proyecto (objetivos, contenidos, actividades,

temporalizacion, recursos, ponentes, etc.).
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:
I. CONCIENCIA EMOCIONAL.:
» Grupo 6 a 12 afos:

12 Sesion: La hora de hoy la dedicariamos primero a hacer una actividad de
presentacion (anexo 1) y después pasariamos a explicarles en un lenguaje adaptado a su
nivel de comprension, los siguientes conceptos: Emocion, competencia, competencia
emocional e inteligencia emocional. A continuacion, les explicariamos las clases de

competencia emocional que hay y cuales son las caracteristicas de cada uno.
Obijetivos:
- Conocer a los diferentes componentes del grupo.

- Comprender los conceptos de emocion, competencia emocional e inteligencia

emocional.

- Saber que tipos de competencia emocional existen y cuales son sus caracteristicas.
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Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

22 Sesion: En un folio tienen que dibujar y colorear caras con diferentes expresiones:
enfado, miedo, verglienza, sorpresa, frio y calor. A continuacion, cada uno iria
ensefiando sus bocetos al resto del grupo y entre todos iriamos viendo como cambiamos
nuestras expresiones faciales segun sintamos una emocion u otra. Después pasariamos a
hablarles de la comunicacion no verbal y de la importancia que tiene a la hora de

expresar nuestras emociones y sentimientos.

Obijetivos:

- Ser conscientes de las emociones que ellos/as transmiten.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar, sacapuntas y lapices de colores.

3%y 42 Sesion: Le vamos a dar el libro titulado “Nunca Contenta’ de la autora Marie
Desplechin. Este libro describe la historia de Aurora, una nifia que quiere escribir un

diario con todo lo que le ocurra, sus pensamientos y sentimientos.

En un principio y antes de pasar a la lectura del mismo, les diremos que observen

bien la caratula de este libro y que nos respondan a las siguientes preguntas:

- ¢ Qué creéis que esta haciendo Aurora?

- ¢ Qué emociones reflejan su rostro?

- ;Donde se podria encontrar?

- ¢ Qué pensais sobre lo que puede tratar este libro?
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Tanto la preguntas como las respuestas se resolveran en un folio que se les dara a

cada uno para después cada cual, leer lo que han escrito y compartirlo con todo el

grupo.

A continuacién les daremos las respuestas y entre todos leeremos el primer capitulo.
Y para finalizar, les mandaremos esta lectura para su dia a dia y en la siguiente sesion

(4%), hablaremos sobre el libro y les plantearemos por escrito las siguientes cuestiones:

- ¢ Qué te ha llamado mas la atencion de este libro?

- ¢ Redactar un diario es algo positivo 0 negativo? Explica tu respuesta.

- ¢Tu harias un diario? Justifica tu respuesta.

- ¢ Te ha gustado el libro? Razona tu respuesta.

Las respuestas serian leidas y compartidas entre todos.

Objetivos:

- Fomentar la importancia de la conciencia emocional y la expresion de las emociones.

Recursos:

- Libros de lectura “Nunca contenta™, folios Din A4, lapices de escribir, gomas de

borrar, y sacapuntas.

» Grupo 13 a 18 afios:

12 Sesion: La hora de hoy la dedicariamos primero a hacer una actividad de
presentacion (anexo 1). En este caso la actividad la complicaremos mas. Después de que
cada cual se presente y diga su nombre y una caracteristica suya, tiene que decir
también el nombre y caracteristica de la persona que tiene a su derecha primero y luego
la que tiene a su izquierda. A continuacion pasariamos a explicarles en un lenguaje

adaptado a su nivel de comprension, los siguientes conceptos: Emocion, competencia,
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competencia emocional e inteligencia emocional. A continuacion, les explicariamos las

clases de competencia emocional que hay y cuales son las caracteristicas de cada uno.

Obijetivos:

- Conocer a los diferentes componentes del grupo.

- Comprender los conceptos de emocion, competencia emocional e inteligencia

emocional.

- Saber que tipos de competencia emocional existen y cuales son sus caracteristicas.

Recursos:

- Folios Din A4 y boligrafos.

22 Sesion: Les pediremos que escriban tres emociones que hayan sentido ese mismo
dia. Por ejemplo: Cuando ha sonado el despertador, al desayunar, en la escuela, etc.
Cada uno de ellos escribira en la pizarra las tres emociones seleccionadas y después
entre todos, las leeremos y marcaremos las tres que mas se repitan. En grupos de tres
personas escribiremos acerca de estas emociones: En qué situaciones se suelen sentir,

qué nos hacen sentir y como se transmiten a través de nuestro cuerpo.

Finalmente con todo el grupo haremos un debate sobre las emociones que nos han
hecho sentir bien o mal: ;Realmente son buenas o son malas? También podemos
aclararles el hecho que las emociones no son buenas ni malas. Todos las tenemos, son
nuestras y son saludables. Surgen diferentes emociones segun la persona, el caracter, la

cultura, etc.

Obijetivos:

- Ser conscientes de las emociones que ellos/as transmiten y como.

Recursos:

- Folios Din A4, boligrafos, pizarra y tizas.
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3% y 42 Sesion: Dividiremos el gran grupo en cinco grupos mas pequefios con tres
miembros cada uno. Después pondremos en una mesa, en medio de la clase, cinco
papeles doblados con diferentes emociones escritas: Alegria, tristeza, miedo, amor y
enfado. Una vez que cada grupo haya escogido su papel, iremos al aula de informatica
para que busquen canciones que transmitan ese sentimiento, elijan una y la descarguen

en un pen drive junto a la letra de la cancion que a continuacion se imprimira.

En la cuarta sesion cada grupo se pondra en una mesa aparte y en un folio junto a la
hoja de la letra de la cancion que han elegido, deben explicar en qué frases se expresa
ese sentimiento. A continuacion pasaremos a escuchar por grupo, la cancion que han

elegido y leeran lo que han escrito delante de todos.

Obijetivos:

- Ser conscientes de las emociones que puede haber y cédmo se expresan.

Recursos:

- Ordenadores, impresora, pen drives, folios y boligrafos.

Il. REGULACION EMOCIONAL:

» Grupo 6 a 12 afnos:

12 Sesion: En esta sesion hablaremos del concepto de regulacion emocional como la
capacidad para manejar las emociones de forma apropiada (Rafael Bizquerra y Nuria
Pérez, 2007). También les expondremos la importancia que tiene la interaccion entre la
emocion, el pensamiento y el comportamiento; la relevancia de tener una expresion
emocional apropiada; como regular las emociones; las habilidades para afrontar

diferentes situaciones; y la competencia para generarse emociones positivas.

Objetivos:

- Comprender los conceptos de regulacion emocional.
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- Aprender a tener una expresién emocional adecuada.

- Saber regular las emociones.

- Conocer cudles son las habilidades para afrontar distintas situaciones.

- Aprender cdmo se generan emociones positivas.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

22 Sesion: Durante esta hora primero les pediriamos que se pusieran en grupos de
tres miembros, les dariamos un folio donde se narrarian cinco posibles situaciones
conflictivas que se podrian encontrar en su dia a dia y a continuacion, les pediriamos
que en otro folio escribieran las posibles resoluciones a cada uno de estos conflictos
planteados. Una vez finalizada esta parte de la actividad, cada grupo tiene que nombrar

a un responsable que iria escribiendo sus resoluciones en la pizarra.

Una vez que todos los responsable de grupo han escrito en la pizarra, iriamos
hablando sobre las consecuencias que tendrian cada una de las soluciones planteadas e

iriamos eligiendo la més adecuada para cada una de ellas.

Obijetivos:

- Aprender que todo problema tiene solucién.

- Saber que antes de actuar siempre hay que pensar, porque todo acto tienen sus

consecuencias.

Recursos:

-Pizarra, tizas, folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.
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32 Sesion: Durante estas sesion leeremos el libro “La abuelita aventurera” de Ana
M2 Machado. Es un libro muy sencillo que nos permitira leerlo durante esta hora para

después resolver las siguientes preguntas:

- ¢ Cuél es el conflicto que surge en este libro?

- ¢Como se resolvib?

- ¢ Estés de acuerdo con la resolucidon o tu lo harias de otra forma? Justifica tu respuesta.

Cada cual escribira sus respuestas en un folio y luego las leera al grupo mientras las
vamos escribiendo en la pizarra. Una vez leidas todas respuestas, las analizaremos entre

todos.

Obijetivos:

- Identificar los problemas.

- Aprender a resolver los conflictos de la forma mas adecuada.

Recursos:

- Libros de lectura ““La abuelita aventurera™, pizarra, tizas, folios Din A4, lapices de

escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

42 Sesion: Primero veremos el cortometraje de Pixar llamado “For the birds” y
dirigido por Ralph Eggleston. Una vez visionado, les plantearemos las siguientes
preguntas para resolverlas entre todos. Las respuestas se escribiran en la pizarra.

- ¢ Qué emociones podemos observar en este cortometraje?

- ¢Como tratan los pajaritos al pajaro mas grande?

- ¢ Os parece bien o mal? Justifica tu respuesta.

- ¢ Por qué creéis que tratan asi los pajaritos al mas grande?
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- ¢ Qué es lo que quiere el pajaro mas grande de los mas pequefiitos?

- ¢COmo creeis que se siente él1?

- (Al final qué ocurre?

- ¢Los pajaritos han tenido empatia por el mas grande? ¢Y al revés? Razona tu

respuesta.

Objetivos:

- Saber generar emociones positivas.

- Adquirir la importancia que tiene la empatia

Recursos:

- Ordenador, cafién, pantalla blanca, altavoces, DVD de la pelicula “For the birds”,

pizarra y tizas.

» Grupo 13 a 18 afios:

12 Sesion: En esta sesion hablaremos del concepto de regulacion emocional como la
capacidad para manejar las emociones de forma apropiada (Rafael Bizquerra y Nuria
Pérez, 2007). También les expondremos la importancia que tiene la interaccion entre la
emocion, el pensamiento y el comportamiento; la relevancia de tener una expresion
emocional apropiada; como regular las emociones; las habilidades para afrontar

diferentes situaciones; y la competencia para generarse emociones positivas.

Objetivos:

- Comprender los conceptos de regulacion emocional.

- Aprender a tener una expresion emocional adecuada.

- Saber regular las emociones.

32



- Conocer cudles son las habilidades para afrontar distintas situaciones.

- Aprender como se generan emociones positivas.

Recursos:

- Folios Din A4 y boligrafos.

22 Sesion: En esta hora les pasaremos en un folio una serie de situaciones para que
luego por parejas escriban en el mismo folio como se sentirian, qué pensarian y que

harian ante este tipo de situaciones. Ejemplos:

- Un amigo tuyo ha bebido demasiado en una fiesta y se ha caido a tu lado.

- Tu mejor amigo dice que la persona que le gusta eres tu.

- Quedas con tus amigos para salir juntos y no aparecen.

Una vez terminado el trabajo por parejas, cada pareja expondria sus opiniones ante el
gran grupo, las escribiriamos en la pizarra y entre todos lo evaluariamos y aportariamos

si cambiariamos 0 mejorariamos algo.

Obijetivos:

- Adquirir la importancia de pensar antes de actuar y que todo acto tiene consecuencias.

- Poseer habilidades de afrontamiento.

- Obtener estrategias para generarse a uno mismo emociones positivas.

Recursos:

- Pizarra, tizas, folios Din A4y boligrafos.
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3% Sesion: Visionar el cortometraje “Binta y la Gran idea” de Javier Fesser para
después hacer las siguientes preguntas que entre todos responderemos, escribiremos en

la pizarra, y las analizaremos.
- ¢ Qué problemas se plantean en esta pelicula?
- ¢Coémo los solucionariais?

- ¢El mundo occidental deberia aprender de Africa? Qué cosas? Justificad vuestra

respuesta.
Obijetivos:
- Empatizar con los demas.
- Detectar los problemas y saber resolverlos.
- Pensar en positivo.
Recursos:

- Ordenador, cafion, pantalla blanca, altavoces, DVD de la pelicula “Binta y la Gran

idea”, pizarra y tizas.

42 Sesion: Durante esta hora pondremos en marcha técnicas de relajacion como
sentarnos en esterillas y aprender a respirar de forma abdominal y también torécica
mientras escuchamos mausica relajante y después, tendernos mientras el educador lee un

ejercicio de visualizacion.
Objetivos:

- Aprender técnicas para regular nuestras emociones y relajarnos.
Recursos:

- Esterillas, radio-cassette y cd de musica relajante.
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IILAUTONOMIA EMOCIONAL:

» Grupo 6 a 12 afios:

12 Sesion: Esta sesion le dedicaremos a explicar a los nifios la autonomia emocional
y sus componentes como son la autoestima, la automotivacion, la responsabilidad, la
actitud positiva, el andlisis critico, la resiliencia, etc. Todo se les explicard en un

lenguaje adaptado a su franja de edad.

Obijetivos:

- Comprender el concepto de autonomia emocional.

- Entender los componentes de la autonomia emocional como la autoestima, la

responsabilidad, el analisis critico, la resiliencia, la actitud positiva, etc.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

22 Sesion: Durante esta hora vamos a pedir a los nifios que se coloquen en circulo, les
damos un folio y lapiz a cada uno y les pedimos que escriban en la hoja, el nombre de la
persona que tienen a su derecha y cinco cualidades positivas. Una vez que todos han
acabado, iremos uno a uno leyendo lo que cada cual ha escrito de su compafiero.
Después pasaremos a expresar cdmo nos hemos sentido con las cualidades que nos han
atribuido y con ellas, dibujaremos en un papel una estrella, en el centro nuestro nombre
y en cada punta, cada una de esas cualidades. Y para acabar, recortaremos las estrellas y

las pondremos con chinchetas en la pared.

Obijetivos:

- Tomar conciencia de las cualidades positivas que cada uno tiene.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar, sacapuntas, tijeras y chinchetas.
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3% y 42 Sesion: Durante estas sesiones leeremos el libro “Gordito relleno” de Fina
Casalderrey para después plantear una serie de preguntas como: ¢Quién era en realidad
la bruja del bosque?, ;Como se sintié Zoel en el campamento?, etc. Las preguntas las
contestaremos entre todos, apuntaremos las respuestas en la pizarra y por dltimo

analizaremos las mismas.

Obijetivos:

- Reforzar la aceptacion de si mismo, la tolerancia a la frustracion y el pensamiento

critico.

Recursos:

- Libros de lectura “Gordito relleno™, pizarra, tizas, folios Din A4, lapices de escribir,

gomas de borrar y sacapuntas.

» Grupo 13 a 18 afios:

12 Sesion: Esta sesion le dedicaremos a explicar a los chicos la autonomia emocional
y sus componentes como son la autoestima, la automotivacion, la responsabilidad, la
actitud positiva, el analisis critico, la resiliencia, etc. Todo se les explicara en un

lenguaje adaptado a su franja de edad.

Obijetivos:

- Comprender el concepto de autonomia emocional.

- Entender los componentes de la autonomia emocional como la autoestima, la

responsabilidad, el analisis critico, la resiliencia, la actitud positiva, etc.
Recursos:
- Folios Din A4 y boligrafos.
22 Sesion: En grupos de tres personas estos se colocardn como si estuvieran delante

de un espejo hipotético, mirando la espalda de uno de sus compafieros. Deberan pensar
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en tres cosas de las que se sientan orgullosos y escribirlas en un post-it. Cada chico se
pondra en medio del grupo, por turnos, y el resto pensara en las caracteristicas que le
gustan de ese compariero, las escribirdn en un post-it y se lo pegaran en el cuerpo. Una
vez terminado, cada alumno se fijard en el post-it que ha escrito y que le han escrito el
resto (caracteristicas que coinciden, que no coinciden...) y comentaremos las

diferencias entre lo que uno piensa de si mismo y lo que el resto piensan de €l o de ella.

Después en el gran grupo, reflexionaremos sobre las siguientes cuestiones y las
plasmaremos en la pizarra: ;Cémo os habéis sentido delante del espejo hipotético?;
¢Como te has sentido mientras el resto hacian tu valoracion?; ¢Es facil pensar y
expresar sobre las caracteristicas positivas del resto?; ;Y sobre las de uno/a mismo/a?,

¢Coincide lo escrito por ti y lo escrito por el resto?

Obijetivos:

- Fomentar la autoestima

Recursos:

- Boligrafos, post-it, pizarra y tizas.

3% Sesion: Cada persona deberd escribir en la mitad de un folio cudles son sus
aficiones, qué peliculas son las que mas les gusta y cuéles son sus cantantes favoritos.
Una vez hayan rellenados todos su ficha, el educador las recogera, las mezclard y le
dara una ficha a cada uno. Cada chico debera ir preguntando a la persona que ellos
creen gue es hasta acertar con la persona. A continuacion pondran en la parte trasera del
folio el nombre de la persona a la que pertenece esta ficha, qué cualidades tienen y se la

dard en mano.

Obijetivos:

- Mejorar nuestro conocimiento y el del resto.

Recursos:
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- Folios Din A4 y boligrafos.

42 Sesion: Veremos dos sketch de la pelicula “Buscando a Nemo” de Andrew

Stanton y a continuacion les haremos las siguientes preguntas:

- ¢(Algo te ha llamado la atencién?

- ¢COmo actlia cada personaje?

- ¢Cual es la actitud que mas te ha gustado? ¢Por qué? Justifica tu respuesta.

- ¢ Y cudl la que menos? ;Por qué? Razona tu respuesta.

A continuacion haremos grupos de tres personas y estos comentaran sus respuestas
para después clasificarlas en actitudes positivas y negativas. Y para finalizar,

comentaremos entre todos estas respuestas y extraeremos conclusiones.

Objetivos:

- Comprender que todo tiene solucion y que dicha solucidn esta en nuestra mano.

Recursos:

- Ordenador, cafion, pantalla blanca, altavoces, DVD de la pelicula “Buscando a
Nemo”’, folios Din A4 y boligrafos.

IV.COMPETENCIA SOCIAL:

» Grupo 6 a 12 afos:

12 Sesion: Comenzariamos la sesion explicando el concepto de competencia social
como una buena capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas
(Bizquerra, R. y Pérez. N, 2007). También explicaremos uno a uno los componentes de
la competencia social: Habilidades sociales bésicas, respeto por los demas,

comunicacion receptiva y expresiva, compartir emociones, comportamiento prosocial y
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cooperacion, asertividad, gestion de situaciones emocionales y prevencion y solucion de

conflictos.

Obijetivos:

- Comprender el concepto de competencia social y todos sus componentes.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

2% Sesion: Durante esta hora realizaremos una actividad partiendo de un problema
interpersonal cualquiera. Por ejemplo: Como convencer a un compafiero para que invite
a mi amiga a su cumpleafios. Despuées nos planteariamos las siguientes preguntas que

resolveremos entre todos y escribiremos las respuestas en la pizarra:

- ¢ Qué tengo que hacer?

- ¢(De cuantas maneras puedo hacerlo?

- ¢(Cual es la mejor?

- ¢Qué tal lo hice?

Una vez resuelto entre todos este problema, a continuacion les expondremos variedad
de problemas y posibles soluciones en un folio. Uno a uno iran dando sus respuestas y
las iremos anotando en la pizarra. A continuacion debatiremos cuéles son correctas y

cuales no.

1. Posibles problemas:

- Cogi dos yogures del comedor sin que me vieran.

- Un nifio me da un codazo y estropea mi dibujo.

- Uno me llama hijo de....
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- Uno se enfada porque le tiré una cascara de naranja.

- A dos nifios les pide la maestra que traigan unas sillas.

- Uno me pone un mote y me lo repite.

2. Soluciones:

- Le doy un puiietazo.

- Le acuso.

- Le pido por favor.

- Si me dejas eso, yo te dejo esto.

- Un rato ta y otro yo.

- No le hago caso.

- Se lo quito sin que me vean.

- Yo te ayudo.

Obijetivos:

- Resolver conflictos buscando alternativas pacificas al mismo.

Recursos:

- Pizarra, tizas, folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

32 Sesion: Primero visionaremos el cortometraje “Cuerdas” y después plantearemos

un debate a partir de las siguientes preguntas:

- ¢Cuando entre el nuevo nifio en el orfanato es aceptado por los demas? ;Por qué?

Razonad vuestra respuesta.
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- ¢ Qué diferencia a Maria del resto de sus compafieros?

- ¢ Qué consigue Maria con su nuevo compariero?

- ¢Creéis que hay personas que no respetan a otras por el mero hecho de ser diferentes,
es decir, tener un color de pie distinto, pensar de otra manera, tener algun tipo de

discapacidad...? Justificad vuestra respuesta.

- ¢ Para vosotros queé es el respeto?

Obijetivos:

- Adquirir el sentido del respeto por los demas.

- Comprender que las diferencias son enriquecedoras.

Recursos:

- Ordenador, cafion, pantalla blanca, altavoces y DVD de la pelicula “Cuerdas™.

42 Sesion: Explicarles primero qué es la asertividad, y qué diferencia hay de una
comunicacion pasiva y agresiva. A continuacion les pondremos ejemplos de estos tres
tipos de comunicacion y después en la actividad, les expondremos varias situaciones
donde ellos, de forma individual, tendran que escribir como seria una repuesta asertiva,

otra pasiva, y una agresiva. Ejemplos:

- iDame tu boligrafo!

- ¢ Quieres un cigarro?

- Mafiana me traes mis deberes hechos.

- iDame el balén!

Para terminar cada cual leerd sus respuestas, las corregiremos entre todos y

hablaremos sobre la importancia que tiene establecer una comunicacion asertiva.
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Objetivos:
- Conocer los diferentes tipos de comunicacion.
- Adquirir la relevancia de la asertividad en la comunicacién y en el dia a dia.
Recursos:
- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.
» Grupo 13 a 18 afios:

12 Sesion: Empezariamos explicando el concepto de competencia social como una
buena capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas (Rafael Bizquerra
y Nuria Pérez, 2007). También explicaremos uno a uno los componentes de la
competencia social: Habilidades sociales basicas, respeto por los demas, comunicacién
receptiva y expresiva, compartir emociones, comportamiento prosocial y cooperacion,

asertividad, gestion de situaciones emocionales y prevencion y solucién de conflictos.
Obijetivos:

- Comprender el concepto de competencia social y todos sus componentes.
Recursos:

- Folios Din A4 y boligrafos.

22 Sesion: Durante esta hora cada cual escribird dos o tres situaciones en las que se
haya sentido dolido. En grupos de tres personas comentaremos lo que ha escrito cada
uno. Analizaremos como podrian haber dicho las cosas para no terminar sintiéndose mal
(por favor, nombrar...), y después comentaremos todo ello con todo el grupo.

Extraeremos conclusiones sobre las actitudes adecuadas e inadecuadas.

Con todo el grupo la persona portavoz de cada grupo expondra las conclusiones de
su grupo. Después, las escribiremos en un papel que tendremos colgado en la pizarra,

diferenciando las actitudes adecuadas y las inadecuadas. Debatiremos en torno a esto.
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Para ello, dividiremos el grupo en dos, de forma que unos chicos defiendan la idea de
las actitudes adecuadas y otros/as la de las inadecuadas.

Obijetivos:

- Dominar habilidades sociales basicas como saber escuchar y otras competencias
sociales como son el respeto, la asertividad, compartir emociones y el comportamiento

prosocial y cooperativo.

Recursos:

- Folios Din A4, boligrafos, celofan, pizarra y tizas.

3% Sesion: Visionaremos primero varios sketchs de la pelicula “Intocable” de Olivier
Nakache y Eric Toledano y después, pasaremos a hacerles las siguientes preguntas que
seran primero respondidas individualmente en un papel y luego compartidas entre

todos. Las respuestas se apuntaran en la pizarra.

- ¢ Por qué creéis que Philippe contraté como cuidador a Driss?

- ¢Pensais que Phillipe tiene prejuicios sobre Driss? ;Y al revés? Razonad vuestra

respuesta.

- ¢ Se forja una verdadera amistad entre ambos? ¢Por qué? Justificad vuestra respuesta.

- Driss cuida a Philippe pero éste ;Como creéis que ayuda a Driss?

Objetivos:

- Aprender el sentido del respeto por los demas y la importancia de la empatia.

- Comprender el hecho de que hay personas que por su simetria en la relacion

mantienen, comparten emociones.

Recursos:
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- Ordenador, pantalla blanca, cafion, altavoces, DVD de la pelicula “Intocable”, folios

Din A4, boligrafos, pizarra y tizas.

42 Sesion: Primero dividiremos el grupo en parejas y durante 5 minutos uno de los
miembros de la pareja le contara algo que le haya sucedido al otro. Cuando haya pasado
el tiempo, se invertiran los papeles. A continuacién, cada miembro de la pareja debera
apuntar en un papel lo que han sentido mientras hablaban primero y luego mientras
escuchaban. Estas reflexiones se compartiran delante de todo el grupo y después
debatiremos sobre las dificultades que nos encontramos en la escucha, como las

superamos y si saber escuchar juega un papel importante en la comunicacion.

Obijetivos:

- Saber escuchar.

Recursos:

- Folios Din A4 y boligrafos.

V. COMPETENCIAS PARA LAVIDA'Y EL BIENESTAR:

» Grupo 6 a 12 afos:

12 Sesion: En primer lugar les hablaremos de las competencias para la vida y el
bienestar como son el saberse fijar unos objetivos, tomar decisiones, buscar ayuda y

recursos, el contar con un bienestar emocional, etc.

Obijetivos:

- Comprender el significado y la relevancia de las competencias para la vida y el

bienestar.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.
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2% Sesion: Durante esta hora primero colocaremos una cuerda en la pared con
tantos sobres como nifios haya en el gran grupo. Cada uno de estos sobres contendra
una situacion diferente, y cada cual debera elegir un sobre, lo leera en alto y dira si la
situacion es de suerte, trabajo o de esfuerzo personal. Cada uno tendra que defender su

opinioén.

Después de decir que situaciones son de suerte y cuéles de esfuerzo les haremos ver
gue la mayoria de las cosas dependen de nuestro esfuerzo para poder lograr el objetivo.
Para finalizar iniciaremos una conversacion sobre como se sienten cuando logran algo

por su esfuerzo personal.

POSIBLES SITUACIONES

1. Tener muchos amigos.

2. Ganar un buen sueldo cada mes.

3. Tener el carifio de la familia.

4. Ganar mucho dinero en la loteria.

5. Tener un buen trabajo.

6. Ser una buena persona.

7. Encontrarnos dinero por la calle.

8. Ser apreciado por los profesores.

9. Tener un ordenador.

10. Ser apreciado por los compafieros.

11. Sacar buenas notas.

12. Recibir muchos regalos el dia de nuestro cumpleafios.
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Objetivos:

- Comprender el concepto de competencias para la vida y el bienestar.

- Aprender a fijarse unos objetivos.

Recursos:

- Cuerda, celofan, sobres, folios Din A4y boligrafos.

32 Sesion: Primero les explicaremos qué son los objetivos y después que escriban en
un papel diez objetivos. Después deben sefialar si son a corto o largo plazo y si son
realistas o no. A continuacion pasaremos a resolver las respuestas que ha dado cada uno
y hablaremos sobre la importancia de fijarse objetivos realistas y la importancia del

trabajo para alcanzarlos.

Obijetivos:

- Saber establecerse unos objetivos realistas.

- Aprender la importancia del esfuerzo para conseguir lo que uno quiere.

Recursos:

- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.

42 Sesion: Les plantearemos cinco situaciones para que ellos de forma individual,
escriban como las resolverian y qué tipo de ayudas y recursos utilizaran para
solventarlas. Despues cada cual leerd lo que ha escrito y entre todos analizaremos las

respuestas.

Obijetivos:

- Saber tomar decisiones.

- Aprender a buscar ayudas y recursos.
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Recursos:
- Folios Din A4, lapices de escribir, gomas de borrar y sacapuntas.
» Grupo 13 a 18 afios:

12 Sesion: Dedicaremos esta sesion para explicar el significado de las competencias
para la vida y el bienestar y sus componentes: Fijar objetivos adaptativos, tomar

decisiones y buscar ayudas y recursos, etc.
Obijetivos:
- Aprender qué son las competencias para la vida y el bienestar y sus componentes.
- Comprender para nos sirven dichas competencias.
Recursos:
- Folios Din A4 y boligrafos.

2% Sesion: Individualmente cada chico/a hard una lista con los cinco objetivos que
tiene. Nosotros les ayudaremos a aclarar si son a corto, medio o largo plazo. Los
relacionard con TENER, HACER o SER.

e SER: Objetivos relacionados con el modo de pensar, actuar... (Por ejemplo:

quiero cambiar mi inadecuada manera de hablar, quiero mejorar mi desorden...)

e HACER: Objetivos relacionados con las habilidades profesionales (Por ejemplo:

quiero terminar una carrera universitaria, quiero terminar esta redaccion...)

e TENER: Objetivos relacionados con el logro de cosas materiales (Por ejemplo:

quiero ropa nueva para el verano, un mp3, un coche...)

A continuacion en grupos de tres personas escribiremos en la pizarra una tabla como

esta para clasificar los objetivos y plasmaremos esos cinco objetivos.

47



SER HACER TENER

CORTO PLAZO
MEDIO PLAZO
LARGO PLAZO

Para terminar y con todo el grupo, también podemos plasmar en la pizarra las
respuestas a las siguientes preguntas: ¢Cuales son los deseos que mas se repiten?, ;Qué
necesitamos para su logro?, ;Qué nos piden para obtenerlos?, ;Son importantes para

nosotros? ¢Son alcanzables con mi esfuerzo?
Obijetivos:

- Aprender a fijarse unos objetivos realistas, tomar decisiones y buscar recursos.
Recursos:

- Folios Din A-4, boligrafos, pizarra y tizas.

3% y 42 Sesion: Visionar la pelicula en “En busca de la felicidad” de Gabriele
Muccino la cual estd basada en hechos reales. Con este film los chicos comprobaran
como el afan de superacion lo puede todo. Para ello hay que saber marcarse unos
objetivos, buscarse los recursos apropiados y ser tenaz. Sobre todo ello hablaremos una

vez finalice la pelicula.
Obijetivos:

- Saber marcarse unos objetivos y buscar los apoyos adecuados.
Recursos:

— Ordenador, pizarra blanca, cafion, altavoces y DVD de la pelicula “En busca de

la felicidad”’.
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4. Metodologia:

Para la puesta en marcha de dicho proyecto es importante la colaboracion del
educador social (ponente) que va a desarrollar esta propuesta en cada centro de acogida
de menores, con el personal educativo que trabaja en los mismos. Este personal
educativo se compone de educadores sociales y técnicos en educacion infantil. Es
fundamental el dialogo y coordinacion entre ambos sectores, en el trabajo diario y para
que haya facilidades en la generalizacion de los aprendizajes adquiridos por parte de los
nifos, en el resto de los aspectos de su vida cotidiana.

Las actividades seran practicas y estaran totalmente adaptadas al grupo con el que
trabajemos porque no es lo mismo trabajar con el grupo de 6 a 9 afios, que con el de 10
a 12 afos, o el de 13 a 15 y el de 16 a 18 afios. De todas formas las actividades de los
dos primeros grupos seran las mismas aunque con pequefias variaciones, y estas distaran
mucho de las realizadas con los dos ultimos grupos porque como ya mencioné con
anterioridad, pasamos de la etapa de las operaciones concretas (6 a 12 afos) a la etapa
de las operaciones formales y hay grandes diferencias a nivel fisiologico, cognitivo,

social, afectivo y moral entre otras.

Estas actividades fomentaran la participacion y el aprendizaje activo por parte de los
chicos. Las opiniones de estos siempre van a ser tenidas en cuenta y en especial con
respecto a las mejoras en la metodologia, actividades realizadas, recursos empleados,
etc. con el fin de que la intervencion sea lo mas eficaz posible y se adapte a las

necesidades y motivaciones del grupo.

Tanto los contenidos como los recursos empleados, estaran debidamente adaptados a

cada uno de los grupos de edad.

5. Recursos:

Para la puesta en marcha de este proyecto necesitaremos de los siguientes recursos:

- Humanos: Un educador social por centro de acogida de menores durante el

curso escolar, por lo que en total serian ocho educadores sociales.
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- Materiales:

o0 Bienes de caracter duradero: 1 sala amplia, 15 mesas, 15 sillas, 1 pizarra,
1 pizarra blanca, 1 cafion de proyeccion portatil, 5 ordenadores, 1
impresora, 1 radio-cassette, 1 cd de musica relajante, 2 altavoces, DVD’s
de las peliculas ““For the birds™, “Binta y la Gran idea”, “Buscando a
Nemo™, ““Cuerdas”, “Intocable™, ““En busca de la felicidad, 15 libros
“Nunca contenta”, 15 libros “La abuelita aventurera” y 15 libros
“Gordito relleno”.

o Material fungible: 3 paquetes de 500 folios Din A-4, 50 boligrafos
azules, 50 lapices para escribir, 50 gomas de borrar, 50 sacapuntas, 5
cajas de lapices de colores, 5 tijeras, 5 pen drives, 15 sobres, 1 cuerda de
5 metros, 5 paquetes de post-it, 1 caja de chinchetas y 1 paquete de

celofan.

6. Temporalizacion:

Este proyecto tendrd una duracion total de seis meses y medio se distribuird de la

siguiente forma:

1. Desde el 14 al 25 de septiembre tendremos la reunién con el equipo directivo y
el personal educativo de cada uno de los centros de acogida de menores de
nuestra comunidad auténoma, con el fin de presentarles este proyecto (objetivos,
contenidos, actividades, metodologia...) y justificarles la necesidad de que se

apligue este tipo de proyectos.

2. Desde la ultima semana de septiembre hasta finales de marzo, se desarrollaran la
primera sesion de presentacion, las 22 sesiones semanales de actividades donde
se trabajaran las diferentes competencias emocionales, y la dltima sesién que
sera para la realizacion del cuestionario por parte de los/as chicos/as. En este
periodo de tiempo hemos descontado los festivos, las vacaciones de Navidad y
Semana Santa.
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FASES

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INFORMATIVA

INTERVENCION
DIRECTA

14 AL 25 SEPT.

FASES

ENERO

FEBRERO

MARZO

INTERVENCION
DIRECTA

7. Evaluacion:

Este TFG lo he realizado en base a una serie de carencias especificadas en los

apartados de introduccion y justificacion. Con este proyecto pretendo paliar esas

necesidades y asi contribuir a un mejor desarrollo personal del menor mediante mi

trabajo en el ambito de la inteligencia emocional.

A lo largo del desarrollo del proyecto es importante que cada educador social después

de cada sesidn, pregunte por la misma: Qué tal ha ido la sesion, si han comprendido los

conceptos impartidos, si ha habido una buena organizacion de las sesiones, si las

actividades han sido atractivas y adecuadas, si les gusta la actitud del educador social,

qué mejorarian para la préxima sesion... Todo esto serd apuntado por el educador en su

cuaderno de trabajo con el fin de mejorar en las proximas sesiones.

Esta evaluacién formativa va a contribuir a que el proyecto esté en continuo cambio

y se vaya adaptando a las diferentes situaciones y demandas de los chicos.
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En la ultima sesion cada menor rellenard un cuestionario general que adjunto en la

parte de anexos, y que servira para comprobar el nivel de eficacia que tiene el proyecto.

Si la puntuacion por cuestionario oscila entre los 48 y 80 puntos, nos indicara que el
proyecto cumple con los objetivos propuestos pero siempre hay que tener en cuenta las
sugerencias que cada menor haya escrito al final del cuestionario, porque siempre se

puede mejorar.

Sin embargo si la puntuacién oscilara entre los 16 y los 47 puntos, deberiamos
mejorar nuestra formacion e incidir en aquellos items que hayan tenido puntuaciones

muy bajas, es decirde 1y 2.

DESARROLLO DE LA INTERVENCION

Para el desarrollo de dicha intervencion, desde el 14 al 25 de septiembre tendré una
reunion con cada equipo directivo y personal educativo de cada uno de los centros de
acogida de menores. En estas reuniones explicaré el contenido del proyecto, la
justificacién del mismo, como se va a desarrollar, la duracion de las sesiones, los
recursos necesarios y el tipo de actividades que se pondran en marcha. También
destacaré lo necesario de contar con su colaboracion y que haya una comunicacién

fluida entre ambos sectores.

A continuacion se pondran en marcha cada una de las sesiones donde los nifios
aprenderan conceptos tales como competencia, emociones, competencia emocional,
inteligencia emocional, en qué consiste cada uno de los componentes de competencia
emocional, como adquirirlos y su relevancia en el bienestar personal y la vida diaria.
Estos contenidos se adquiriran a través de las explicaciones del educador social y del

desarrollo de las diferentes actividades.

El proyecto finalizara en el mes de marzo con una sesion dedicada a rellenar por

parte de los menores, un cuestionario de evaluacion (anexo 2)
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CONCLUSIONES

No puedo estar mas de acuerdo con Fernandez-Berrocal y Ruiz (2008) a la hora de
relacionar un buen desarrollo emocional con tener un alto nivel de bienestar personal y

ser feliz.

Cuando los menores llegan a estos centros, estan devastados a nivel emocional, con
muchas carencias, y necesitan de apoyos Yy recursos que les ayuden a recomponer su
equilibrio personal para que llegados el momento, ellos posean la autonomia emocional
suficiente para poder ser felices. Pero por falta de tiempo y la cantidad de ambitos que
abarcan en su trabajo los educadores sociales de estos centros, estos poseen limitaciones
a la hora de llevar a cabo una buena labor en el campo de las competencias

emocionales.

Partiendo del interés superior del menor, principio que defiende nuestro marco
legislativo estatal, este trabajo se realizard de forma intensiva con el objeto de permitir
a estos chicos aprender a adquirir conciencia de sus propias emociones y de la de los
demas; manejar las emociones de forma apropiada teniendo una buena expresién
emocional; poseer una buena autogestion personal; adquirir la capacidad de relacionarse
socialmente mediante el dominio de las habilidades sociales basicas; y por ultimo,
conseguir competencias para la vida y el bienestar sabiendo fijarse unos objetivos

adecuados, tomando decisiones acertadas y buscando buenos recursos y ayudas.

Independientemente de los resultados que se obtengan, siempre quedard mucho por
hacer y mejorar. Este proyecto debe perdurar en el tiempo y poco a poco hay que ir
haciendo un traspaso de poderes a los educadores sociales que trabajan en estos centros
hasta que lleguen a hacerse, ellos mismos, responsables de la ejecucion del mismo. Sin
embargo hasta que lleguemos a ese punto, todos debemos colaborar en la generalizacion
de lo aprendido por parte del menor a lo largo de las sesiones, en su vida diaria y en pro

de su desarrollo como persona.
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ANEXOS

ANEXO 1

DINAMICA DE PRESENTACION

El grupo de nifios/as se debe poner en circulo y cada uno/a va a ir diciendo su nombre y
después decir algo que le caracteriza pero la palabra debe empezar con la primera letra de

su nombre. Por ejemplo: “Me llamo Inés y me encanta el ilusionismo”.

El objetivo de esta actividad es que se todos/as los miembros de este grupo se conozcan

mejor y dar la oportunidad al ponente de conocerles.

En esta actividad no hace falta ningun recurso.

ANEXO 2
EVALUACION FINAL

Este cuestionario es andénimo y os pedimos la mayor sinceridad posible con el
objeto de mejorar en el desarrollo de posibles proyectos futuros. Debéis de evaluar
puntuando del 1 al 5 sabiendo que 1=Nunca, 2=Alguna vez, 3=Bastante, 4=A menudo y

5=Siempre. Rodead un circulo el nUmero que se corresponda con vuestra opinion.

e Habéis entendido el objetivo de este proyectol 2 3 4 5
e Las sesiones han estado bien organizadas.1 2 3 4 5

e Las sesiones han sido participativas. 1 2 3 4 5
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Los conceptos empleados han sido los adecuados. 1 2 3 4 5

La duracion de las sesiones era la apropiada. 1 2 3 4 5

Los materiales empleados han sido los idoneos. 1 2 3 4 5

Las actividades han resultado ser las adecuadas para comprender las diferentes
competencias emocionales.1 2 3 4 5

El docente ha sabido explicaros adecuadamente los contenidos. 1 2 3 4 5

El docente ha cumplido con el horario de las sesiones. 1 2 3 4 5

El docente ha fomentado vuestra participacion en las sesiones. 1 2 3 4 5

El docente ha sabido crear interés y entusiasmo. 1 2 3 4 5

El docente ha tenido en cuenta vuestras opiniones y sugerencias. 1 2 3 4 5

El docente ha sabido resolver vuestras dudas y consultas. 1 2 3 4 5

El docente ha tenido en cuenta vuestras propuestas de mejora.1 2 3 4 5

Os ha parecido apropiado este proyecto. 1 2 3 4 5

Considerais que lo aprendido a lo largo de estas sesiones, 0S va a sevir para
vuestra vida cotidiana. 1 2 3 4 5

Escribid las sugerencias que considereis oportunas:
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