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Resumen

El presente Trabajo Fin de Master, Propuesta de actuaciones desde el
Departamento de Orientacion: Evaluacion del Programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento, recoge la experiencia practica y los conocimientos y competencias
adquiridos durante el Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, y esta formado por tres partes. En
primer lugar, se realiza una reflexion critica sobre la formacion recibida y las practicas
profesionales realizadas en el centro. En segundo lugar, se expone un Plan de Actuacion
para un Departamento de Orientacién, compuesto por quince unidades, de las que se
desarrollan seis de forma extensa. Por Gltimo, en la tercera parte, se plasma una propuesta
de investigacidon que tratara de evaluar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del

Rendimiento en el centro de préacticas.

Abstract

Present Final Master’s work, Proposal of actions from the Orientation
Department: Evaluation of the program for the improvement of learning and
performance, reflect the practical experience and the knowledge and competences
acquired during the Master’s in Training of Teachers of Compulsory Secondary
Education, High School and Vocational Training. This work has three parts. Firstly, a
critical reflection on the received training and the professional practices carried out in the
center is made. In second place, an Action Plan for an Orientation Department is
presented. The Plan consist of fifteen units, of which six are developed extensively.
Finally, in the third part, a research proposal is created that will try to evaluate the program

for the improvement of learning and performance in the practice center.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Master pretende reflejar las competencias y aprendizajes
teoricos y practicos adquiridos en el Master en Formacion del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, de la especialidad de
Orientacion Educativa, durante el curso 2017-2018.

El documento se compone de tres partes, de acuerdo a la estructura propuesta en la
Guia docente del Trabajo Fin de Master 2017-2018, y se fundamenta en las asignaturas
cursadas en ese mismo curso, asi como en las competencias adquiridas en el periodo de

practicas en el L.E.S.

En la primera parte, se realizara una reflexidn critica sobre la formacion recibida y las

précticas profesionales realizadas en el centro.

En segundo lugar, se planteard un Plan de actuacion para el Departamento de
Orientacion, basado en las necesidades detectadas en el centro de préacticas, que estara
compuesto por 15 unidades de actuacion/intervencién, distribuidas entre los tres ambitos
de actuacion propios de la Orientacién Educativa: proceso de ensefianza-aprendizaje, la
accion tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera. De estas 15 unidades se
desarrollaran dos de cada ambito, ajustandose a los criterios de la Guia docente. Para ello
se ha tenido en cuenta el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias. Ademas, en este punto
del trabajo se recogeran aspectos relacionados con la organizacion interna y de
coordinacion externa del Departamento de Orientacion, se evaluara el plan de actuacion

existente en el Departamento y se registraran los recursos y bibliografia utilizados en éste.

Por altimo, en una tercera parte, se plasmara una propuesta de investigacion que
tratard de evaluar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en el centro
de practicas, realizando un analisis comparativo de este nuevo programa con el antiguo
Programa de Diversificacion curricular, a través de las calificaciones y la opinion de los

profesionales implicados, y asi mejorar la actuacion en este I.E.S.



PARTE 1

2. REFLEXION CRITICA SOBRE LA FORMACION RECIBIDA Y
LAS PRACTICAS PROFESIONALES REALIZADAS

Esta primera parte del trabajo esta dividida en dos apartados. Por un lado, el inicio
esta destinado a la valoracion critica de las diferentes asignaturas cursadas durante el
Master, en este caso aquellas destinadas a la especialidad de Orientacion Educativa, con
el objetivo de reflexionar acerca de los contenidos y competencias adquiridos, y su
utilidad en el desarrollo de las préacticas en el centro educativo. Por otro lado, en la
segunda parte se pretende reflejar la experiencia vivida durante este periodo de estancia
en el IES realizando una reflexion critica, que recoge tanto aspectos del centro como del
contexto, caracteristicas y organizacion de éste y, mas en concreto, del Departamento de

Orientacion, asi como las competencias y aprendizajes adquiridos en él.

2.1. Reflexién sobre las asignaturas cursadas
Las materias que se encuentran en el curriculum del Master estan destinadas a
ofrecer al alumnado una base de formacion tedrica y practica, y unas competencias
necesarias para poder afrontar el posterior desarrollo de las practicas. A continuacion, se
expondran las diferentes asignaturas cursadas y aquellas aportaciones que considero mas

relevantes para la formacién practica.

Desde la asignatura de Disefio y Desarrollo del Curriculum he podido conocer
como se gestiona un aula de Educacion Secundaria, y adquirir las competencias
necesarias para aplicar y disefiar metodologias, organizar y evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como cumplir con las funciones de tutoria, entre otras.
Considero que esta formacion es esencial para un Orientador ya que facilitara todos los
procesos de coordinacion docente. Por otro lado, la asignatura de Procesos y Contextos
Educativos se ha divido en dos bloques, el primero ha sido fundamental para tener una
idea clara y estructurada de la organizacion del sistema educativo, asi como para conocer
la legislacion vigente y como se ha llegado a la educacion actual en Espafia. EI segundo
bloque ha hecho hincapié en las habilidades comunicativas y de manejo del aula, tan
necesarias para conseguir y mantener un buen clima en el centro. Esta materia, me he
resultado de gran utilidad ya que me ha otorgado un conocimiento amplio del sistema
educativo y también las estrategias necesarias para sentirme segura a la hora de

enfrentarme a las situaciones reales del dia a dia en el centro de préacticas. Ademas, en el
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Master se tiene muy en cuenta la importancia del contexto, y esto se refleja en la
asignatura de Sociedad Familia y Educacion. No se puede entender la educacion sin
comprender el contexto social en el que se encuentra, ni se puede pretender un desarrollo
integral del alumnado sin atender a sus familias y a la relacion de éstas con el centro
educativo, por todo esto, esta asignatura también ha sido parte fundamental de la
formacion del Méster. Ademaés, se han abordado teméaticas muy importantes como los
Derechos Humanos y los estereotipos de género y etnia. Asimismo, en la materia de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se otorga la importancia que se
merece al uso de las nuevas tecnologias, incidiendo en la necesidad de utilizar nuevas
metodologias en el aula acordes a estas tecnologias, ya que para hacer un bueno uso de
ellas y que estas cobren sentido es necesario adaptar los contenidos y las formas de dar

clase.

Por otro lado, en Los Procesos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico se hace un recorrido por la evolucion de la Orientacion Educativa, las
funciones asignadas a los Orientadores, como se desarrollan los planes y programas, y
coémo se debe hacer una evaluacién psicopedagogica completa. Se trata de una asignatura
muy completa, pero he de decir que muchos de los contenidos se solapan con aprendizajes
adquiridos con anterioridad en el Grado, en la asignatura de Orientacion Psicoeducativa.
En la materia de Los Ambitos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico se recogen las diferentes técnicas de diagndstico y evaluacion de las
necesidades del alumnado, asi como la identificacion de medidas ordinarias y
extraordinarias, y se trabajan los distintos &mbitos de la Orientacion Educativa. Otra
asignatura muy enriquecedora es Desarrollo, Aprendizaje y Educacion, en ella se
exponen las teorias del aprendizaje, de una forma aplicable al aula, trata sobre la
motivacion académica y los enfoques de aprendizaje, y refleja la importancia del
desarrollo cognitivo, socioafectivo y los factores socioculturales en la adolescencia. Me
ha resultado de gran interés en las practicas ya que recalca que el alumnado tiene un
pasado, una historia de vida, que su familia influye mucho en todo su desarrollo, y que
en la adolescencia se vive un momento de crisis que no se puede obviar a la hora de

intentar atender a sus necesidades.

Desde la asignatura de Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad se
pretende crear una vision critica a cerca del concepto de Atencion a la Diversidad y

reflexionar sobre las practicas actuales en el sistema educativo y como éstas podrian
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mejorarse. También nos ha permitido conocer distintas metodologias para trabajar en el
aula de una forma que permita atender a todos los alumnos. Ademas, gracias a esta
asignatura hemos podido conocer la herramienta Index for Inclusion, una guia repleta de
materiales que tiene el objetivo de facilitar el desarrollo de la Educacion Inclusiva en los
centros escolares. Por otra parte, en la asignatura Innovacion Docente e Iniciacion a la
Investigacion Educativa algunos contenidos tedricos se solapan con otras materias del
Master y del Grado, por lo menos en el caso de la especialidad de la Orientacion
Educativa. Sin embargo, la parte practica, ha conseguido reforzar estos contenidos y
competencias ya adquiridos, transformandolos en ideas y proyectos tangibles.
Finalmente, he escogido la asignatura optativa denominada La Comunicacion Social en
el Aula: Prensa, Informacion Audiovisual y Nuevos Medios de Comunicacion, que
resalta la importancia del analisis critico de la Informacion en el aula y la utilizacién de
los medios de comunicacion como una estrategia mas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por ultimo, me gustaria hacer referencia a mi formacion previa en el Grado de
Psicologia, sobre todo a aquellas asignaturas relacionadas con la Psicologia Educativa y
del Desarrollo, que me han despertado la inquietud por trabajar en el campo de la
educacién ayudando y atendiendo a los més jovenes, a la asignatura de Orientacién en la
que he podido conocer la profesidn, y a la optativa de Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo, que me ha ensefiado la importancia de atender a la diversidad.

2.2. Reflexién sobre la practica
A continuacién, se encuentran una serie de apartados que ofrecen una descripcion
general del centro de referencia para este trabajo y en el que he realizado las practicas
profesionales. En este apartado se pretende contextualizar el L.E.S, mostrar su
organizacion, presentar el Departamento de Orientacion y reflexionar acerca del periodo

de précticas en el centro.

2.2.1. Descripcion del centro y de su contexto

El centro de referencia para el Plan de orientacion que se presenta en este trabajo
es un Instituto de Educacion Secundaria de titularidad publica, ubicado en la ciudad de
Gijon, en el Principado de Asturias. Se trata de un I.E.S de grandes dimensiones, que
recoge a un nimero muy elevado de alumnos, en torno a 900, a la par que antiguo, se

inaugura en el siglo X V111, lo que le dota de una larga historia e identidad en la ciudad.



Se encuentra en una zona céntrica de la ciudad, al lado de otros dos grandes
centros de Educacion Secundaria publicos. Toda esta zona de influencia del Instituto esta
dotada de multiples servicios publicos tanto culturales (bibliotecas, centros y salas
dedicados a actividades culturales) como sanitarios (varios Centros de Salud y un
Ambulatorio). Ademas, tiene adscritos tres colegios publicos y también se encuentra
cercano a otros colegios concertados-privados. La mayor parte del alumnado procede de
estos colegios adscritos.

En cuanto al contexto socioecondémico, esta zona estd caracterizada por la
heterogeneidad. Por un lado, existen sectores de familias de clase media, con un estilo de
vida urbanita, bien integradas en la vida de la ciudad y con recursos econdémicos
suficientes para atender las necesidades del alumnado. Por otro lado, la zona central del
distrito supone un espacio de acogida para poblacion inmigrante de incorporacion
reciente a la ciudad, que por lo general no disfruta de todas las ventajas econémicas,
culturales y de proteccién social que serian deseables. Finalmente, en la zona de
influencia del instituto encontramos también barrios histéricamente ocupados por

familias de clase trabajadora con un amplio abanico de situaciones socioculturales.

2.2.2. Infraestructura

Las instalaciones del centro ocupan una superficie total de 19.438 m?, de los cuales
8.638 m? forman parte del edificio del centro, y el resto corresponden al patio y a la pista
polideportiva. El Instituto cuenta con 34 aulas genéricas, un aula de musica, dos de dibujo,
un taller de tecnologia, tres aulas de informatica, dos aulas de atencion a la diversidad, un
aula de convivencia, cinco para desdoble y un aula taller. Ademas, el centro cuenta con
un laboratorio de Quimica, uno de Fisica y otro de Biologia, un Salén de Actos y dos
gimnasios. En el patio se encuentra un pabellon cubierto que, junto con el patio, es cedido
en horario extraescolar para su uso a diversas instituciones deportivas. Ademas, el centro
cuenta con un amplio hall de entrada que es utilizado en ocasiones como espacio para
diversas actividades, como exposiciones y mercadillos, aunque existe también una Sala
de Exposiciones para estas actividades.

Todos los departamentos didacticos disponen de un espacio propio, se cuenta con
una amplia Sala de Profesores y con una Sala de Juntas que es utilizada también como
espacio de trabajo para el profesorado. La biblioteca del Centro, reformada en los ultimos

afios, cuenta con dos espacios: un espacio de uso por parte de alumnado y el profesorado,



y un espacio de acceso restringido, donde se almacenan fondos que no estan a libre
disposicion.

A pesar de su tamafio presenta algunos problemas de espacio, de mantenimiento
y de accesos inclusivos debido a su antigtiedad. En los Gltimos afios se han comenzado a
adecuar las instalaciones a la normativa vigente, con la finalidad de mejorar la

accesibilidad.

2.2.3. Oferta formativa

e Educacién Secundaria Obligatoria: Se estructura en dos ciclos: primer ciclo de
la E.S.O, constituido por 1°, 2° y 3°, y segundo ciclo, formado Unicamente por 4°.
Este dltimo curso cuenta con dos opciones: las académicas, enfocadas al
Bachillerato, y las aplicadas mas destinadas al comienzo de la F.P. Ademaés,
cuenta con el Programa Bilingue, que se extiende a lo largo de todos los niveles y
con dos grupos del Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR),
uno en 2°y otro en 3°, y mantiene linea seis en todos los niveles de la E.S.O, desde
1° hasta 4°.

e Bachillerato: Ofrece dos de las tres Modalidades del Bachillerato: el de
Humanidades y Ciencias Sociales, y el de Ciencias y Tecnologia. Cuenta ademas
con el Programa de Bachillerato Internacional, que se configura también en dos
modalidades, ya que el alumnado que cursa este bachillerato obtiene una doble
titulacion, el bachillerato LOMCE vy el Diploma del Bl. En bachillerato existe

linea cinco.
2.2.4. Alumnado

El alumnado que acude al centro procede, mayoritariamente, de los tres colegios
adscritos. El nimero total de alumnos en el centro se ha mantenido estable en los ultimos
cursos, alrededor de 850, si bien en este ultimo ha ascendido ligeramente alcanzando la
cifrade 871, y se prevé que el proximo curso aumente el nimero de alumnos en 1° E.S.O,
pasando de la actual linea seis a tener siete grupos.

De este alumnado un 4% es de nacionalidad extranjera. Los paises de procedencia
son diversos siendo el alumnado de origen chino el 21%, el de origen rumano el 15% y

el procedente de paises de Centro y Sudamérica, el 26%.
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2.2.5. Profesorado vy personal no docente

La plantilla actual del Instituto es de 90 profesores, de los que 84 son docentes de
Secundaria, tres pertenecen al cuerpo de maestros, una al de profesores técnicos y dos son
profesores de religion. Un alto porcentaje del profesorado se ha ido renovando a lo largo
de los ultimos cursos debido a la jubilacion de un ndmero significativo de estos. Hay 83
horarios completos y 7 son medios horarios, 68 tienen destino definitivo en el Centro,
encontrdndose cuatro profesores desempefiando otras funciones en situacion de comision
de servicios y otra profesora con liberacién sindical, estando sus plazas cubiertas por
personal interino, 20 son personal interino y dos son personal laboral. La situacién actual
del centro no es para nada estable, el 31% del profesorado son interinos que cubren las
comisiones de servicios, la liberacion sindical y las jubilaciones producidas entre
septiembre y octubre.

El Personal de Administracion y Servicios consta de cinco ordenanzas o bedeles,

tres administrativos, cinco limpiadores y una persona de mantenimiento.

2.2.6. Organizacion del centro

La organizacion que existe en el centro se establece de acuerdo a la legislacion
vigente (ANEXO 1).

El centro esta organizado en base a criterios de especializacidn y organizacion.
Por un lado, se encuentra la razén politica o de gobiernos, que se distribuye de forma

vertical, y por otro lado una razén técnica, profesional u horizontal.

En la organizacion vertical del centro encontramos el Equipo Directivo, érgano
ejecutivo de gobierno, que esta constituido por la Directora, tres Jefes de Estudios y la
Secretaria. Con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE) la Direccion
adquiere mayor poder y se caracteriza por una estructura jerarquica, cuya cuspide esta
constituida por el Director y su equipo. Por debajo se encuentra el Consejo Escolar,
organo colegiado de gobierno a través del cual se organizan todos los sectores de la
comunidad educativa. En el centro, sus miembros (representantes de familias y alumnos,
secretaria, representante de Administracion y Servicios, Directora, Jefe de Estudios y
Orientadora) se reinen al menos una vez por trimestre para tratar temas como la gestion
de recursos humanos y econdmicos, la convivencia, el seguimiento y la evaluacion del

curso. El otro érgano colegiado de gobiernos es el Claustro integrado por los profesores
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del centro y presidido por la Directora, y tiene la funcion de coordinar, planificar y decidir
acerca de aspectos educativos del centro. Con la LOE, el Consejo Escolar y el Claustro
han pasado a ser organos fundamentalmente consultivos. Ademés, a través de la
Comision de Coordinacion Pedagogica (en adelante CCP), 6rgano de coordinacion
docente, los Jefes de Departamento establecen directrices, proponen ideas al Claustro y

recogen informacion para transmitir a sus respectivos Departamentos.

La organizacién horizontal del centro esta formada por todo el profesorado del
centro que se organiza en los Departamentos didacticos, la Orientadora y su equipo
conforman el Departamento de Orientacion (en adelante DO), y también existe un
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Los profesores que
imparten docencia en un mismo nivel o grupo se coordinan semanalmente en las
reuniones de tutores y mensualmente en las Juntas de Profesores, en las que participa
también el DO. Todos los miembros de la comunidad educativa cumplen una labor
técnica y especializada, pero es de suma importancia que existan una buena coordinacion

entre ellos y que establezcan buenas vias de comunicacion.

2.2.7. Departamento de Orientacion

El D.O del centro se sustenta sobre los principios de la Escuela Inclusiva, este
concepto multifactorial implica que la sociedad y el centro educativo, sobre todo el D.O,
deben responder a la diversidad de todo el alumnado. Por esto asume los siguientes

objetivos (Programacién del D.O):

v Disponer de un Proyecto que abarque las culturas, las politicas y las practicas con el fin de atender
a la diversidad de todo el alumnado.

v Contribuir a construir una comunidad escolar acogedora, colaboradora y estimulante en la que
cada persona sea valorada en todas sus capacidades y potencialidades como fundamento
primordial para el éxito escolar.

v Responder a las necesidades socioeducativas de cada persona.

v' Comprometerse en la superacion de las barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todo el alumnado y poner todos los esfuerzos en superar las limitaciones del centro a la hora de
atender a la diversidad.

v Potenciar el aprendizaje y la participacién de todos los alumnos y alumnas en especial de quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y por lo tanto en riesgo de ser excluidos.

v' Disponer de planes de mejora tanto para la institucién escolar, como para el personal docente y el

alumnado que permitan avanzar en esta linea de inclusion.
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Valorar la diversidad en el alumnado no como un problema sino como una riqueza para apoyar el
aprendizaje de todas las personas.

Considerar que el proyecto se enmarca en la construccion global de una sociedad inclusiva.

El apoyo pedagégico, se refiere a todas las actividades que aumentan la capacidad de un centro
para atender a la diversidad del alumnado. El profesorado, junto con las familias moviliza los
recursos del centro educativo y las comunidades para potenciar el aprendizaje activo de todo el
alumnado.

Organizar y recibir los apoyos dentro del aula para responder a las necesidades individuales de
cada uno y de todo el alumnado.

Dar acogida a todos los miembros de la comunidad educativa y fomentar la participacion de todos
los miembros (profesorado, alumnado, familias...).

Avanzar en el desarrollo de la accesibilidad para todo el alumnado, articulando medidas para
eliminar aquellas barreras que puedan presentarse en todos los &mbitos de desarrollo de la persona
y que dificulten la igualdad de oportunidades.

Facilitar el transito entre las distintas etapas educativas, especialmente entre primaria y secundaria,
con el fin de evitar rupturas y fragmentaciones, compartir criterios y condiciones y acercar las
culturas profesionales entre las dos etapas.

Facilitar la valoracion temprana de las necesidades, la dotacion de los recursos personales y
materiales, el desarrollo de medidas curriculares, la participacion de los padres y las madres o
tutores en la toma de decisiones y la mejora de la coordinacion intersectorial.

La respuesta educativa que se ofrezca habra de ajustarse a las necesidades de cada alumno y
alumna, con el compromiso de poner en marcha las medidas personalizadas necesarias de atencion
a la diversidad, para asegurar al maximo el desarrollo de sus potencialidades.

Impulsar la colaboracion entre los centros educativos y las familias de todo el alumnado para
lograr la implicacion activa de estas en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Potenciar el trabajo en red a través de una colaboracion y coordinacion intencional y sistematizada

entre los diferentes agentes e instituciones.

El D.O se encuentra en la primera planta del Instituto, entre la Sala de Juntas y la

Sala de Profesores. Ademas, los despachos del Equipo Directivo se estan cercanos al

Departamento, por lo que éste tiene una ubicacion céntrica y muy adecuada para la

coordinacion con el resto de los profesionales de la comunidad educativa. En la puerta se

encuentra un cartel que indica que nos encontramos frente al D.O, lo que permite una

identificacion rapida. Una vez se entra, se puede observar que el interior esta divido en

dos espacios separados, el primero lo ocupa la profesora de ambito sociolinguistico, y el

segundo la Orientadora. La distribucion fisica es adecuada, ya que la Orientadora cuenta

con un amplio escritorio con un ordenador, teléfono, impresora y estanterias donde poder

guardar todo el material, y ademas de con una mesa ovalada y amplia donde atender a las

familias, al profesorado y al alumnado.
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Los profesionales que componen el D.O son: la Orientadora, que es la Jefa del

Departamento, dos maestros de Pedagogia Terapéutica, la maestra de Audicion y

Lenguaje, dos profesores de ambito, uno del cientifico-técnico y otro del sociolinguistico,

y la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (en adelante PTSC).

Ademas, la Programacidon del Departamento se organiza de forma extensa. En ella

se describen los Principios y los objetivos que se persiguen desde el D.O, y la manera con

la que se pretende lograrlos, a través de los diferentes Planes y Programas, en los que

interviene de forma activa, mediante su creacién, implementacion, seguimiento y

evaluacion:

Tabla 1. Planes y Programas del D.O.

Plan de Atencion a la Diversidad

Apartado 3.2.1.

Plan de Accion Tutorial

Apartado 3.2.2.

Programa de Orientacion para
el Desarrollo de la Carrera

Apartado 3.2.3.

Plan Integral de Convivencia

Desarrolla acciones de prevencién de la
violencia, acciones que faciliten la acogida y
las relaciones de las personas que integran la
comunidad educativa; priorizar la formacién
del profesorado y las familias para abordar la
educacion para la convivencia;, disefiar
acciones especificas para prevenir la violencia
de género y fomentar la igualdad; y desarrollar
acciones para empoderar y visibilizar a las

mujeres, etc.

Programa de Educacion
Afectivo Sexual

Pretende mejorar la educacion afectivo-sexual
de los jovenes. Se relaciona con las siguientes
areas tematicas: equidad e inclusién,
promocion de la Salud, convivencia vy

participacion e igualdad.

Programa de Salud

Desarrolla acciones para la prevencion de

accidentes, el consumo responsable en
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relacion con el consumo, y para la promocion
del ocio responsable, con la colaboracion de

asociaciones de la ciudad.

Plan de Trabajo de laPTSC

En el que se exponen sus funciones,

actuaciones y evaluacion de estas.

Programa de Prevencion del

Abandono Escolar

Este programa se atiene al Plan Integral del
Absentismo  Escolar que establece la
Consejeria de Educacién en colaboracion con
la Consejeria de Bienestar Social y al Plan
contra el  Absentismo  Escolar  del
Ayuntamiento de Gijon, con el fin de permite
prevenir, detectar, coordinar, intervenir y

evaluar esta problematica.

Programa Aliciente

La PTSC en coordinacion con el
Departamento de Filosofia han creado este
programa de apoyo escolar, con el objetivo de
mejorar el rendimiento académico y la
integracion del alumnado que muestra ciertas
carencias a nivel educativo derivadas de
situaciones sociales, familiares y personales.
Para la puesta en marcha de dicho programa,
se cuenta a su vez con la ayuda de alumnado
de BI, quienes realizan apoyo educativo a los

alumnos participantes en el programa.

PMAR vy la programacion de los
ambitos de éste

Este programa constituye una medida de
atencion a la diversidad, que se desarrolla en 2°
y 3%, dirigida a aquellos alumnos que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje, con la
finalidad de que puedan cursar el cuarto curso
por la via ordinaria y obtengan el titulo de la
E.S.O. (Resolucion de 21 de abril de 2016, de

la Consejeria de educacién y Cultura)
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Coordinacion y colaboracion del | Programa de coordinacion y cooperacion con
D.O. con entidades locales otras entidades del entorno en la que se
establece que, para lograr la inclusién de todo
el alumnado, se debe contar con una red de

servicios sociales y comunitarios,

Proyecto Leonardo Da Vinci Se enmarca dentro del PLElI y PMAR, y
pretende fomentar la lectura, la convivencia y
participacion, mediante una metodologia
activa, investigando, creando maquetas Yy
exponiendo los inventos de Da Vinci.

Colaboracion del Departamento | EI D.O. ha participado de forma activa en
para la sefializacion del centro. | exposiciones, en la campafia de donacion de
sangre 'y en la creacion de carteles

sefializadores.

En la Programacion también se regula la composicidn y organizacion interna del
Departamento y la coordinacion externa de este, que se comenta mas adelante en el

apartado 3.3.

2.2.8. Reflexién sobre las practicas realizadas

Tras el periodo de précticas, mi valoracién general es totalmente positiva. Las
caracteristicas de este centro conforman un entorno perfecto para aprender y adquirir
experiencia profesional y personal. El tamafio del centro me ha permitido observar la
heterogeneidad de alumnado y familias con casuisticas muy diferentes. y comprender y
aprender como es posible trabajar para atender esta diversidad de una forma adecuada.
Por otra parte, he podido constatar que aun siendo un nimero abundante de profesionales,
es posible trabajar de forma coordinada y en este sentido se constata el buen trabajo que
se realiza desde el equipo directivo del centro y el Departamento de Orientacion. Esto
transmite mucha confianza a la hora de realizar las préacticas, ya que te sientes acogido,
pudiendo asistir a las reuniones de coordinacién y siendo invitado a participar en todas

las actividades del centro.

En conclusién, tanto los profesionales del centro, como las caracteristicas de éste

me han permitido participar en la vida de un centro de Educacién Secundaria
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representativo y, desarrollar y reforzar las competencias y habilidades necesarias para

lograr ser una buena profesional de la Orientacion Educativa en el futuro.

PARTE 2

3. PROPUESTA DE PLAN DE ACTUACION

A continuacion, se presenta una propuesta del Plan de Actuacion, basada en la
experiencia y necesidades detectadas en el contexto del centro de précticas, en la que se
proponen cinco actuaciones para cada ambito de intervencién propios de la Orientacion
Educativa: proceso de ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial y la orientacién para el
desarrollo de la carrera (Decreto 147/2014, de 23 de diciembre). De estas actuaciones dos
de cada ambito seran descritas en mayor profundidad de acuerdo a la estructura de la Guia
Docente del TFM.

Antes de comenzar con la propuesta del Plan es necesario hacer una revision de la
legislacion vigente por la que se rige la Orientacién Educativa. En primer lugar, en
nuestro pais hay que hacer referencia a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (LOE) que explica la Orientacion Educativa y Profesional en su articulo 1,
apartado f) como “medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores”, aspecto que no
se modifica la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). Ademas, en el Principado de Asturias la Orientacion Educativa
queda regulada por el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
Orientacion Educativa y Profesional del Principado de Asturias, que se define como “un
proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen
en la accién educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones,

conocimientos, técnicas y procedimientos especificos” (p.2).

Por dltimo, la Circular Inicio de Curso 2017-2018 para los centros docentes
publicos, en su apartado 4.3.4, presenta los apartados minimos que debe contener el

programa anual de actuacion de los Departamentos de Orientacidn, que son los siguientes:

a) Objetivos generales que se pretenden alcanzar.
b) Organizacion y funcionamiento interno.
c) Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios, tanto

educativos como sociales y sanitarios.
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d)

€)

3.1.

Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizacion con respecto a los
programas citados en el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se
regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, (BOPA
29/12/2014).

Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

Objetivos generales del Plan de Actuacion

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, haciendo hincapié en los objetivos

institucionales que se proponen en la Circular de Inicio de Curo 2017-2018 para los

centros docentes publicos, asi como las caracteristicas y necesidades encontradas en el

centro educativo de practicas, los objetivos generales de este Plan de Actuacién seran los

siguientes:

a)

i)

Atender a los principios de prevencion, desarrollo, intervencion social y de
empoderamiento personal y social, propios de la orientacion educativa y
profesional (Decreto 147/2014). Estos Principios quedan definidos al final de
este apartado.

Atender y dar respuesta a la diversidad y a las necesidades de todo el alumnado
del centro.

Fomentar el desarrollo integral del alumnado.

Promover un clima de convivencia positivo, asi como la equidad y el respeto
a las diferencias.

Favorecer la inclusion de todo el alumnado en el centro.

Educar en salud, sostenibilidad y medio ambiente.

Impulsar la implicacion de las familias y crear un clima de colaboracion
familias-centro-comunidad.

Impulsar la formacion continua del profesorado y la innovacion docente en el
centro educativo.

Promover el uso de metodologias activas en el aula.

Los objetivos anteriores se corresponden con dos de los modelos de la

Orientacion, que describe, entre otros, Bisquerra (2006). Fundamentalmente se enmarcan

en el modelo de programas, que tiene la finalidad de atender a las necesidades de todo el

alumnado anticipandose a los problemas y procurando la prevencién de estos. Sin

embargo, no se puede dejar de lado el modelo de consulta colaborativa que pretende
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asesorar de forma simétrica al profesorado y las familias con el fin de que sean los agentes
que lleven a cabo las actividades de la orientacion. En este modelo se refleja la
importancia de las familias y su papel en el centro.

Igualmente, en este plan de actuacion se tendran en cuenta los siguientes

Principios de la Orientacién Educativa (Decreto 147/2014, pp. 2-3):

a) Principio de prevencion: la orientacion educativa y profesional presenta un caracter proactivo
que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: la orientacion educativa y profesional debe entenderse como un
proceso mediante el que se acompafia al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la
finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades.

c) Principio de intervencién social: el contexto es un elemento de referencia imprescindible de
la accidn orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales
del individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en
su desarrollo personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: entendido como proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el
control de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas

componentes de su grupo o comunidad.

3.2. Ambitos de actuacion

Los ambitos de intervencion de la Orientacion Educativa y Profesional, que se
presentan a continuacién, son el Programa de Atencion a la Diversidad, el de Accién
tutorial y la Orientacién para el desarrollo de la carrera. A continuacion, atendiendo a los
objetivos generales, al modelo de orientacion indicado y a las caracteristicas y
necesidades del centro, se realiza la propuesta de cinco unidades de actuacion para cada

uno de los ambitos, desarrollando de forma detallada dos de ellas.

3.2.1. Programa de atencion a la diversidad

El ambito de intervencion relativo al proceso de ensefianza-aprendizaje se concreta
dentro del Plan de orientacion educativa y profesional, en el Programa de Atencion a la
Diversidad (en adelante PAD). En la Circular de Inicio de Curso 2017-2018 para los

centros docentes publicos se recoge que el PAD:

«...debe partir de la realidad del centro y tendra en cuenta a todo el alumnado, incidiendo en aquel mas
vulnerable y que se encuentra con mas obstaculos en su escolarizacidon, especialmente el que repite curso,

el que promociona con areas 0 materias pendientes, el alumnado con necesidad especifica de apoyo
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educativo, asi como a todo aquel que presente dificultades a lo largo del curso, especificando el tipo de

atencion educativa que requiere.” (pp. 18-19).

Estara, por tanto, relacionado con la atencion a las demandas, la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado, el establecimiento de las medidas de atencion a la
diversidad que buscan la eliminacion de las barreras que dificultan el aprendizaje y

participacion de estos alumnos, y el seguimiento de cada caso particular.

Los objetivos que se persiguen en este proceso y que justifican las unidades de

actuacion posteriores son los siguientes:

a) Detectar e intervenir de manera temprana las necesidades o dificultades de
aprendizaje del alumnado.

b) Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula a todo el alumnado.

c) Establecer y mejorar la autonomia y la eficacia en el estudio de los alumnos
con dificultades.

d) Mejorar las medidas de atencion a la diversidad del centro.

e) Incluir a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
Las unidades de actuacion para este &mbito son las siguientes:

1. Evaluacion psicopedagdgica inicial de todo el alumnado que comience nuevo
en el centro.

2. Seguimiento individualizado durante el curso del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

3. Atencion y asesoramiento a familias con alumnado de Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

4. Refuerzo de los habitos y técnicas de estudio en el Programa de Mejora
de Aprendizaje y Rendimiento (PMAR).

5. Diseflar un protocolo del proceso de admision en PMAR

A continuacion, se describiran, de una forma detallada, dos de las actuaciones del

proceso de ensefianza-aprendizaje:
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REFUERZO DE LOS HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO EN PMAR

» Justificacion

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
introduce el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), que
sustituye al programa de diversificacion curricular. La finalidad de esta medida
extraordinaria de atencidn a la diversidad es parecida a la del programa anterior, ya que
pretende que el alumnado con dificultades de aprendizaje, no imputables a la falta de
esfuerzo, alcance las competencias necesarias para realizar 4° de la E.S.O de manera
ordinaria.

El alumnado beneficiario de este programa presenta, como se ha comentado, unas
dificultades de aprendizaje que suelen estar asociadas a una falta de estrategias y habitos
de trabajo adecuados, lo que dificulta la organizacion y comprension de los contenidos
curriculares, que, aunque se encuentren adaptados por el programa, no permiten al
alumnado mejorar sus resultados académicos y su rendimiento.

Los habitos de estudio hacen referencia al modo en el que el individuo se enfrenta
cotidianamente a su quehacer académico (Belaunde, 1994). Es decir, como el estudiante
procurar aprender, lo que implica la organizacion del tiempo y el espacio, su aptitud para
evitar distracciones, su atencion al material especifico, los esfuerzos que realiza, y las
técnicas y métodos concretos que utiliza para estudiar (Cartagena, 2008). Por tanto, un
componente esencial de los habitos de estudio o trabajo son las estrategias de estudio, que
supone la forma de estudio que la persona tiene para adquirir conocimiento (Estrada,
Estrada, Elizalde y Escobedo, 2008).

Sin duda estas técnicas o estrategias de estudio no son el Unico factor que influye
en el rendimiento de alumnado, ni Gnicamente con unas buenas estrategias el éxito esta
asegurado, pero si pueden actuar como facilitadores de este proceso de ensefianza-
aprendizaje. El rendimiento académico y la autonomia en el aprendizaje de los alumnos
se puede mejorar aplicando una combinacién de habitos de estudio y de estrategias de
autogestion (Cartagena, 2008). Ademas, un alto nivel de autoeficacia percibida se ha
mostrado como un elemento protector que hace que la motivacion y el rendimiento

académico aumenten (Carrasco y del Barrio, 2002).

¢ Destinatarios

Los beneficiarios de esta actuacion seran todos los alumnos de 2° y 3° PMAR.

21



« Objetivos
El objetivo general de la presente actuacion es mejorar las habilidades y estrategias
para estudiar al alumnado con dificultades de aprendizaje que se encuentra en PMAR,
que se concreta a su vez en los siguientes objetivos especificos:
- Promover los habitos de trabajo.
- Incrementar la percepcion de autoeficacia.
- Aumentar la organizacion, la autonomia y la eficacia del estudio personal.

- Mejorar los resultados académicos.

e Contenidos
Bloque 1. Autoevaluacion ¢ Cuéles son mis técnicas y habitos de estudio?
Bloque 2. Importancia y utilidad del trabajo y el estudio, y la motivacién hacia el estudio.
Bloque 3. El autoconcepto y la autoeficacia.
Bloque 4. Aspectos procedimentales: el ambiente de estudio, la organizacion y
planificacion las tareas.
Bloque 5. Técnicas de estudio:

a) Latoma de apuntes.

b) Memorizacion, mnemotécnicas.

c) Subrayado.

d) Esguema.

e) Resumen.

f) El mapa conceptual.

* Metodologia y actividades

Las actividades de esta propuesta se llevaran a cabo en las horas de clase en las que
se encuentra unicamente el grupo especifico, repartido entre los tres ambitos
(sociolingdistico, cientifico y de lenguas extranjeras), cada sesion durard unos 50 min
aproximadamente. El profesorado actuara como guia, promoviendo la comunicacion y

reflexion de los alumnos que asumiran el rol activo y constructor de su aprendizaje.

Las sesiones se llevaran a cabo mediante materiales diversos, tomando de referencia
los cuadernillos de “Aprendo a pensar utilizando mi inteligencia”, libro de “Casos
précticos de dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales” y otros
materiales de internet (https://orientadortotal.files.wordpress.com/2009/06/manual-
tc2aa-estudio.pdf).
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Tabla 2. Sesiones y actividades.

SESION
1

ACTIVIDADES

En la primera se sesion se expondra al alumnado la actuacion que se va a
llevar a cabo, y se realizard el bloque 1, que comienza con una
autoevaluacion de las técnicas y hébitos de estudio de cada alumno, con el
fin de que se conozcan mejor, reflexionen y se propongan un plan de
mejora.

En esta sesion el grupo debe reflexionar acerca de la importancia y utilidad
de los estudios, sobre la motivacion y desmotivacién, y acerca de sus
expectativas de futuro mediante actividades
(https://orientadortotal.files.wordpress.com/2009/06/manual-tc2aa-

estudio.pdf).
En la sesidn tres se trabajara el autoconcepto, con el proposito de mejorarlo

en cada alumno, que adquieran una vision realista y tengan capacidad para
mejorar su actitud y autoconcepto (ANEXO I1).

Esta sesion sera menos reflexiva y participativa, en ella se trabajara el
blogue 4 mediante trucos y ejemplos que el profesor ofrecera para mejorar
el ambiente y organizacion del estudio: ejemplos de ambientes adecuados,
técnicas para el uso de la agenda, de clasificacion de asignaturas, de
organizacion de tiempo y horarios (ANEXO I11), etc.

En la quinta sesién se presenta el bloque 5, es decir, las técnicas de estudio
que se van a trabajar. Posteriormente se explicara de forma tedrica como se
deben tomar apuntes en clase (qué copiar, como resaltar lo importante,
ejemplos de abreviaturas, etc.) y se pondran ejemplos. A partir de aqui es
importante que, en las sesiones de clase, el profesor facilite y supervise el
desarrollo de estas técnicas durante todo el curso, al principio de manera
muy frecuente y posteriormente en caso de que el alumno lo solicite. Por
altimo, se realizara autoevaluacion del proceso de la sesién (incidencias,
dificultades, logros y sugerencias).

En esta sesion se desarrollaran las técnicas nemotecnicas y se trabajara la
memoria, de manera similar a la sesién anterior, junto con la

autoevaluacién final, como en todas las sesiones.
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7 La sesion siete se dedicard a trabajar el subrayado, de la misma manera que

en las sesiones anteriores.

8 El esquema se trabajara en esta sesion.
9 En esta sesion se trabajara el resumen.
10 Por ltimo, esta sesion se dedicard a trabajar el mapa conceptual, y se

evaluara la actuacién, mediante un cuestionario.

¢ Recursos

Materiales: las sesiones se llevardn a cabo en las aulas habituales en las que se
imparten los &mbitos y se utilizara el ordenador, el cafidn y materiales impresos, que se
crearan a partir de cuadernillos de “Aprendo a pensar utilizando mi inteligencia” de Yuste
y Franco (2002), el libro de “Casos practicos de dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales” de Del Campo, Delgado y Carmona (1997) y otros materiales de

internet.

Personales: el encargado de la actuacion serd el D.O., principalmente la Orientadora
y los profesores de &mbito, ademés de la profesora de la primera lengua extranjera.

* Temporalizacion

La actuacion se desarrollara durante el primer trimestre. Los profesores de ambito se
repartirdn las diez sesiones de manera proporcional (3,3 y 4), y las llevaran a cabo
utilizando una de sus horas de clase, una o vez por semana aproximadamente.

Tabla 3. Cronograma.

SESION OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X
10 X
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Es importante que mantener las técnicas y habilidades durante todo el curso,

trabajandolas en las sesiones de clase a través de los contenidos del curriculo.

¢ Evaluacion

v Evaluacioén inicial: cuestionario tipo Likert, con autocorreccion, para la
autoevaluacion de los habitos y las técnicas de estudio, que ayude a los
alumnos a identificar y clasificar sus habitos y técnicas, y pueda facilitar al
profesorado la observacion de cambios.

v' Evaluacién continua: observacion por parte del profesorado, mediante una
rabrica, de las tareas para casa, clase y los resultados de los examenes, y
autoevaluacion del proceso (incidencias, dificultades, logros y sugerencias) al
final de cada sesion.

v" Evaluacion final: observacion del profesorado, resultados académicos finales
y evaluacién de la actuacién por parte de los alumnos, mediante un

cuestionario.

PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE ADMISION EN PMAR

« Justificacion

Como se comenta en la actuacion anterior, PMAR es todavia un programa muy
novedoso. Aparece con la LOMCE para sustituir al antiguo programa de diversificacion
curricular, con algunas modificaciones, por lo que lleva poco recorrido en los centros,
que aun se estan adaptando. Para mejorar y facilitar este proceso de incorporacion del
alumnado a este programa, es necesario establecer un protocolo dirigido a todos los
agentes implicados del centro, que permita una adecuada coordinacién de profesionales
y un correcto seguimiento de la legislacion y los plazos establecidos por la
Administracion.

Como se establece en la Resolucion de 21 de abril de 2016, por la que se regula el
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de la educacién secundaria

obligatoria:

Procede por tanto, regular la estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento y
otros aspectos necesarios para su correcta aplicacion por parte del profesorado de los centros docentes con
el objeto de que el programa cumpla con la finalidad que tiene, es decir, promover la mejora del aprendizaje
y del rendimiento del alumnado que tiene dificultades relevantes y con el fin de que pueda realizar el cuarto
curso por la via ordinaria, en una de sus dos opciones, y obtenga el titulo de Graduado en educacién

secundaria obligatoria (p.1).
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Para conseguir lo propuesto anteriormente, en esta actuacion se hard una exhaustiva

revision del procedimiento y los cauces propuestos en la legislacion vigente.

Destinatarios

Los beneficiarios principales son los alumnos susceptibles de incorporacion PMAR y

sus familias, asi como el Equipo Docente y el Departamento de Orientacion.

+ Objetivos

El objetivo general es proporcionar una descripcion del proceso a seguir para la

incorporacion del alumnado a PMAR, que facilite esta labor al Equipo Docente y al

Departamento de Orientacion. Esto se concreta en los siguientes objetivos especificos:

L]

Describir unos criterios de incorporacion para el alumnado susceptible a comenzar
en el programa.
Crear y utilizar unos documentos especificos para este proceso.
Establecer unas reuniones de coordinacién con las familias y el Equipo Docente.
Mejorar la calidad de PMAR, beneficiando tanto a sus profesores como a los
alumnos que participen en él.
Contenidos
Planificacion y cronograma de la actuacion y las reuniones de coordinacion con
los distintos agentes.
Caracteristicas del alumnado que debe beneficiarse del programa y criterios de
incorporacion, que quedaran reflejadas en un documento, para esto se tendran en
cuenta la legislacion y la experiencia del profesorado en cursos posteriores.
Creacion de documentos para el control y coordinacion del proceso que se harén
llegar al Equipo Docente, y de informacion relevante sobre el programa para el
alumnado y sus familias.

Metodologia y actividades

Se trata de una metodologia participativa y colaborativa, en la que intervienen muchos

agentes del centro.

Tabla 4. Fases y actividades

El D.O planifica el proceso a seguir y realiza un cronograma. En este
momento se revisa la legislacion y se crean los documentos a utilizar:
resumen con las caracteristicas y criterios del programa, hoja de

candidatos a PMAR, documentacion para la familia y el profesorado,...
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Se informa a los Jefes de Departamento de los criterios del programa, para
que informe al resto del profesorado en las reuniones de departamento. Se
pide que realicen propuestas por escrito, basandose en la experiencia, para
mejorar la documentacion entregada.

Se recogeran las sugerencias de los Departamentos, que se aportaran a los
documentos. En esta misma fase, el D.O. comprobara, mediante la
plataforma SAUCE, todo el alumnado de 1° y 2° que ya ha repetido en una
ocasion, y por tanto pueda optar al programa, recabara informacion de los
tutores y el Equipo Directivo.

El orientador entregard la lista a los tutores, para que, en la junta docente,
realicen una votacién con el profesorado que imparte clase a cada alumno
propuesto. Se votara a favor o en contra de la incorporacién del alumno al
programa y se recogera en un acta, con los nombres y apellidos de estos
alumnos. EI D.O no puede votar, sélo en el caso que PT o AL impartan
materia a ese alumno.

Evaluacidn psicopedagdgica por parte del orientador, que recoja, al menos
(Resolucion de 21 de abril de 2016):

a) la historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con
anterioridad y sus resultados.

b) las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y escolar
que puedan estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.

¢) Valoracion de la conveniencia de incorporacion al programa de mejora del aprendizaje

y del rendimiento.

El tutor recoge més informacion, para rellenar un informe acerca de los
alumnos, que formara parte del consejo orientador. Este informe dirigido
a la Direccion recogera la propuesta razonada y las dificultades del alumno
(ANEXO 1V).

El tutor, junto con el orientador, convoca a los tutores legales y los
alumnos, para que firmen la conformidad de la propuesta 0 no (ANEXO
V). En este momento se les explicara a las familias el programa, se les
dara la documentacion informativa y se recogeran sus opiniones. Si no
estan de acuerdo el proceso se para.

El tutor y Jefe de Estudios deben firmar la propuesta. El orientador realiza

un informe psicopedagdgico de cada alumno, e incorpora los documentos
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cubiertos por el tutor, creando una carpeta que recoja toda la informacion

necesaria. En este momento el Director analiza todos los documentos y

envia la relacion de alumnos y la solicitud del nimero de grupos (anexos

de la Circular sobre la implantacion de PMAR 2015-2016) a la Inspeccién

Educativa, antes del 10 de Julio?.

* Recursos

Materiales

Sala de Juntas, despacho del D.O, normativa y legislacion, ordenador e impresora, y

documentacidn creada y necesaria para llevar a cabo el proceso.

Personales

Todo el Equipo Docente del centro, el D.O, y Jefatura de Estudios.

« Temporalizacién

La actuacion comenzara en el segundo trimestre y finaliza al terminar el curso. De

forma orientativa la temporalizacion se distribuira de la siguiente manera:

Tabla 5. Cronograma

FASE

TEMPORALIZACION

1

Inicio del segundo trimestre.

CCP del segundo trimestre.

Finales del segundo trimestre.

Junta docente para la evaluacion del segundo

trimestre.

Inicios del tercer trimestre.

Finales de tercer trimestre, tras la evaluacion final.

Finales del tercer trimestre.

o N o O1

Al finalizar el curso.

» Evaluacion

2 Excepcionalmente, se podra solicitar la incorporacion de determinados alumnos o alumnas al programa

de mejora del aprendizaje y del rendimiento a lo largo del primer trimestre del curso y siempre que

retinan las condiciones establecidas en el articulo 4, aplicando el procedimiento previsto en los apartados
anteriores (Resolucion de 21 de abril de 2016).
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La evaluacion sera tanto cuantitativa como cualitativa, mediante un cuestionario de
satisfaccion tipo Likert y con algunas preguntas abiertas, que se distribuira a finalizar en
curso a todo el Equipo Docente, el Equipo Directivo e internamente al D.O. Ademas, el
curso siguiente a realizar la actuacion se observara si el alumnado beneficiario es el

adecuado, segun los criterios establecidos, y aprovecha la medida.

3.2.2. Accion Tutorial

El ambito de la Accidn Tutorial se concreta en un programa que lleva el mismo
nombre, Programa de Accion Tutorial (PAT), elaborado por el D.O., con las aportaciones

de la C.C.P. y los tutores del centro, con el apoyo organizativo de la Jefatura de Estudios.

La Circular de Inicio de curso 2017-2018 se refiere a €l como aquel programa en el
que se concretan las acciones destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado en
colaboracidn con los agentes implicados en su proceso educativo de acuerdo con el Plan
de orientacion educativa y profesional definido en el Proyecto Educativo del Centro.

El Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, resalta
que

la accion tutorial, la actuacién de los equipos docentes y la orientacion educativa y profesional en cada
uno de los grupos y con cada alumno y alumna, junto con la colaboracién de las familias en el proceso

educativo de sus hijos e hijas tiene una especial importancia para lograr con éxito los objetivos educativos

de esta etapa (p.2).

Cada grupo de alumnos y alumnas contard con un tutor o una tutora, que designara la persona titular
de la direccion del centro docente entre el profesorado que imparta docencia a dicho grupo de alumnos y
alumnas, que tendré la responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta docencia tanto en lo
relativo a la evaluacién como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el responsable

de llevar a cabo la orientacion personal del alumnado, con la colaboracién del departamento de orientacion
(p.10).

Ademas, los D.O. de los centros docentes seran los encargados de apoyar y asesorar
a los tutores, es decir, al profesorado que ejerza la tutoria y la orientacion educativa, en

el desarrollo de las funciones que les corresponden.

Con las actuaciones que se proponen mas adelante, se pretenden conseguir los

siguientes objetivos especificos:

a) Incrementar las actuaciones relacionadas con la salud.
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b) Ofrecer al alumnado alternativas de ocio saludable.

c) Educar en el respeto a la diversidad sexual y de género.

d) Mejorar la convivencia en las aulas y el centro.

e) Aumentar la autonomia y la eficacia del estudio personal de todos los

alumnos.
Las unidades de actuacion de este ambito, de accion tutorial, son las siguientes:

Programa de Educacion para la Salud: “Somos lo que comemos”
Programa de habilidades y técnicas de estudio.
Micromachismos: campaia “Me too”

Educacion afectivo-sexual: un pilar para la convivencia.

o &~ D P

Prevencion del consumo de drogas.

A continuacion, se describiran detalladamente las dos ultimas actuaciones

propuestas para este &ambito de intervencion:

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL: UN PILAR PARA LA CONVIVENCIA

1. Justificacion

La adolescencia es un periodo de muchos cambios. La formacion de la identidad de
género, junto con la socializacion y la creciente necesidad de aceptacion por parte del
grupo de iguales, es uno de los mas significativos. Este proceso de autoconstruccion
depende en gran medida de los otros- principalmente de los iguales- ya que los roles de
género se construyen socialmente, en funcion de la concepcion que la sociedad tenga de
lo femenino y lo masculino, y las interacciones dentro del grupo, que daran lugar a la
norma social de sus componentes (Garcia, 2011). En estas edades también se consolidan
los estereotipos y sesgos de género, que influyen en los comportamientos y relaciones
que se generan en el centro (Diaz de Grefiu y Parejo, 2013), y por tanto en el clima de
convivencia de este. Por tanto, en este momento es imprescindible tratar el tema de la
educacion afectivo-sexual de una forma profunda, aunque seria recomendable comenzar
antes, en el momento en los nifios se empiezan la educacién en los centros (Venegas,
2011).

El concepto de sexualidad es, en si mismo, muy complejo, afecta a las actitudes, tanto
cognitivas como afectivas, y a las percepciones que los adolescentes pueden desarrollar
de los demas y de si mismos, es decir influye en el autoconcepto y en la autoestima de los

jovenes, elementos imprescindibles para su salud emocional (Garcia, 2011). Por ello, una
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correcta educacion afectivo-sexual debe defender los valores de igualdad, sinceridad,
diversidad, placer, comunicacion, responsabilidad y afectividad, dentro de un marco de
coeducacién y educacion para los ciudadanos (Venegas, 2011).

“Los avances en la situacion de las mujeres y las minorias sexuales han sido notorios
en algunos paises como el nuestro. Aun asi, la igualdad no se ha conseguido plenamente”
(Asociacion para los Derechos de la Mujeres y el Desarrollo, 2012). La Organizacion de
las Naciones Unidas (2010) sefiala que “todos los individuos deberian tener acceso a una
educacion sexual de calidad” y, sin duda, los centros educativos, como instituciones de
cambio y agentes primarios de socializacion, deben procurar una buena educacion
afectivo-sexual para cambiar las formas de actuar y las actitudes de los jovenes respecto
a las desigualdades hacia las mujeres y las minorias sexuales (Diaz de Grefiu y Parejo,
2013). Sin embargo, actualmente en las aulas se encuentran actuaciones meramente
preventivas que se reducen a dar a conocer el caracter biolégico de la sexualidad y no
tratan temas méas importantes como las habilidades, actitudes y valores que los
adolescentes deben adquirir (Contreras y Chiclana, 2015; Gavidia, Agud, Talavera, y
Pérez, 2013).

Por ultimo, dado el caracter social y cultural de la sexualidad, no se concibe plantear
una actuacién o programa de educacién afectivo-sexual sin tener en cuenta la implicacion
y participacion de las familias, la comunidad y la escuela, que deben ser tanto formadores
y educadores de los jovenes como destinatarios de los objetivos de las propuestas
(Fernandez, 2003). Para ello es imprescindible tener en cuenta la importancia de la
formacion del profesorado de los centros en este ambito, que ellos mismos reivindican
(Venegas, 2011; Anguita, 2011).

2. Destinatarios

La actuacidn esta dirigida principalmente al alumnado de 1° de E.S.O, asi como sus
familias y el profesorado del centro. Los alumnos que inicia este curso deben enfrentarse,
ademas de a los cambios propios de la adolescencia, ya comentados, a un proceso de
transicion del Colegio al Instituto, con nuevos comparieros, en un contexto mas adulto y
con unas responsabilidades mas acentuadas. Por tanto, se pretende que el alumnado de 1°
de E.S.O se integre en la diversidad del centro, aprendiendo a respetar a los demas
independientemente de su identidad de género u orientacion sexual, tener una buena
relacién y comunicacion con sus familias y ofrecer al profesorado, principalmente a aquel
que imparta docencia en 1° de E.S.O y a los tutores de este curso, informacion y formacién

acerca de los contenidos a tratar en la actuacién. Por Gltimo, se debe tener en cuenta que
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debe existir una buena coordinacion con los Equipos y Unidades de Orientacion, para

trabajar en la misma linea y procurar crear unas actuaciones complementarias que

comiencen en Educacion Primaria.
3. Objetivos

El objetivo general de esta actuacién es crear un clima adecuado de convivencia en el

centro, evitando cualquier situacion vejatoria del alumnado derivada por la diversidad

sexual. Este objetivo se pretende conseguir a través de los siguientes objetivos

especificos:

Obijetivos con el alumnado:
- Conocer el concepto de sexualidad y la evolucion del cuerpo humano.
- Conocer los roles masculinos y femeninos.
- Rechazar los estereotipos de género.
- Conocer la situacion de las mujeres y de las minorias sexuales en la actualidad.
- Reflexionar acerca de la violencia y el respeto.
- Trabajar las habilidades sociales, la asertividad y la empatia.
Obijetivos con las familias:
- Crear un buen clima familia-escuela, y aumentar su participacion en la educacion
afectivo-sexual de sus hijos.
- Mostrar la diversidad dentro de las aulas y las nuevas familias.
Obijetivos con el profesorado:
- Concienciar de la necesidad de una buena educacion afectivo-sexual.
- Mostrar la diversidad dentro de las y las nuevas familias, las diferencias entre
sexo y sexualidad, y entre orientacion sexual e identidad de género.
- Concienciar de la importancia del clima de respeto que debe existir en las aulas.
Contenidos
» Bloque 1: La sexualidad: concepto y evolucién del cuerpo humano.
« Bloque 2: Diversidad: distintas masculinidades y feminidades, y distintas
formas de relacionarse.
« Bloque 3: Historia de las mujeres y las minorias sexuales, y la situacion
actual de estos colectivos.
» Bloque 4: La violencia ¢qué es? ¢por que surge? ;como nos afecta?
¢como superarla?

« Contenidos transversales: Habilidades sociales, asertividad y empatia.
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5. Metodologia y actividades

Se combinan clases expositivas tedricas con una metodologia mas participativa y
cooperativa, en la que es alumnado reflexiona, investiga y realiza trabajos de forma
grupal. Las reflexiones y opiniones acerca de los contenidos se daran en el grupo clase, y

el resto del trabajo en grupos mas reducidos, de 3 o0 4 personas.
Tabla 6. Sesiones y actividades

SESION ACTIVIDADES

1 Informacion a las familias por parte del Orientador. Se pretende dar
informacion sobre el programa, ofertar asesoramiento y evaluar la
concienciacion sobre el tema.

2 Formacion al profesorado por parte de un profesional. Asistencia
obligatoria para los tutores del curso y voluntaria para aquellos que quieran.

3 Clase expositiva del bloque 1 con el alumnado y reflexion posterior en
grupo. Evaluacion inicial de los conocimientos previos y evaluacion final
acerca de la sesion.

4 Clase expositiva sobre el bloque 2 (media hora), reflexion grupal y
ejercicios de empatia. Evaluacion final de la sesion.

5 Formacion del profesorado para conocer y tener materiales para las
sesiones siguientes con el alumnado.

6 Introducir el blogue 3, de una forma reflexiva y participativa con el grupo
(opiniones y anécdotas). Evaluacion final de la sesion.

7 Clase expositiva del blogue 3 (40 min) y propuesta de trabajo en grupo (3-
4 miembros) que deben escoger un personaje histérico femenino o de una

minoria sexual y realizar un trabajo de investigacion. Evaluacion final.

8 Recogida de informacién para el trabajo en el aula de informatica.

9 Charla de voluntarios del colectivo DISEX Asturies. Evaluacion final.

10 Sesion destinada a finalizar los trabajos y crear murales.

11 Exposicion de los trabajos (8 de Marzo: dia de la Mujer)

12 Clase expositiva del bloque 4 (30 min) y posteriormente, actividad para

trabajar la asertividad. Evaluacion final de la sesion.

13 Se terminaré el bloque 4, se trabajara la asertividad y se evaluara la sesion.
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6. Recursos
Recursos personales

- Especialistas del CPR, para proporcionar la formacion al profesorado.

- Voluntarios del colectivo DISEX Asturies.

- EI'D.O es el encargado de informar y asesorar a las familias y profesorado sobre
la actuacion, asi como de coordinar todas las actividades y a todos los agentes
implicados.

- Profesorado-tutor: sera el encargado de realizar las sesiones con el alumnado.

Recursos materiales

- Aulas de referencia de cada grupo, para casi todas las actividades.

- Aulas de informética, para realizar el trabajo de investigacion.

- Saldn de actos, para las reuniones con las familias y el profesorado.

- Fichas y materiales didacticos para trabajar con el alumnado, proporcionado por
el D.O y el CPR, al profesorado-tutor.

- Cartulinas, rotuladores y otros materiales escolares para realizar los trabajos.

7. Temporalizacion

La actuacion se llevara a cabo durante todo el curso 2018-19. Las sesiones con el

alumnado se realizaran en las horas de tutoria, en cambio, con los padres y el profesorado
el horario sera extraescolar. Se realizaran dos o0 una sesion al mes, desde septiembre hasta
mayo, pudiendo variar el cronograma, en el nimero de sesiones y la distribucion de éstas.

8. Evaluacion
La evaluacion seré tanto cuantitativa, mediante cuestionarios de respuesta cerrada

tipo Likert, como cualitativa con cuestionarios de respuesta abierta y a través de la
observacion.

Inicial

v" Evaluar el conocimiento del alumnado acerca de los temas a tratar en las
sesiones.

v' Evaluar la concienciacion del alumnado y de las familias con la tematica.

Formativa
v" Comprobar que las sesiones son percibidas como Utiles y atractivas para el
alumnado, mediante cuestionarios tipo Likert.

v Observar el clima de convivencia del alumnado, a través del profesorado.
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Sumativa
v Re-evaluar el conocimiento del alumnado acerca de los temas tratados en las
sesiones, mediante el mismo cuestionario inicial utilizado para este fin.
v Re-evaluar la concienciacion del alumnado y las familias, mediante el mismo
cuestionario inicial utilizado para este fin.
El curso siguiente a la actuacién (2019-20), se propone revisar si el alumnado
recuerda el contenido aprendido en las sesiones y si se siente sensibilizado con el

problema, mediante un breve cuestionario.

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS

1. Justificacion
De acuerdo con la Circular de Inicio de curso 2017-2018 para los centros docentes

publicos la educacidn asturiana debe:

Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos formales de ensefianza—
aprendizaje, poniendo el énfasis en el enfoque de una educacidn saludable y sostenible, contando con la
colaboracidn de la Consejeria de Sanidad para el desarrollo conjunto de proyectos que permitan generar un
ambiente que facilite la adopcidn de estilos de vida saludables (entendiendo por ello aquellos que persigan
el bienestar fisico, psiquico y social) y de participacion con la comunidad en la preservacion integral de la

salud.

Asi mismo, dentro de nuestra comunidad educativa, se observa un elevado consumo
de drogas, tanto aquellas consideradas legales como otras sustancias ilegales, que se
incrementa a partir de 3° de E.S.O. Por tanto, resulta necesario integrar un taller para
prevenir el consumo de drogas en el Programa de Educacidn para la Salud del centro.

2. Destinatarios

Alumnado de 2° de E.S.O, su familia y el profesorado.

3. Objetivos

El objetivo general de la actuacion es prevenir la drogodependencia en la

adolescencia, que se concreta en los siguientes objetivos especificos:

v Promover y mejorar la capacidad de toma de decisiones en el alumnado

v Dotar de informacion al alumnado, familias y al profesorado, para que sean
conscientes de los efectos y riesgos de las drogas

v Mostrar al alumnado alternativas de ocio saludables

v Dotar al profesorado y familias de herramientas y habilidades para la

deteccidn del consumo de drogas, y de los factores de riesgo y proteccion
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4. Contenidos
e Bloque 1: ;{Qué son las drogas? ¢Cudles son sus efectos?
e Bloque 2: Factores de riesgo y proteccion ante las drogas.
e Bloque 3: Alternativas de ocio saludable en la comunidad.
e Contenidos transversales: autoconocimiento y toma de decisiones.
5. Metodologia y actividades
Con el alumnado se trabajara mediante clases expositivas que impartiran el tutor y
otros expertos y profesionales y actividades practicas, durante las horas de tutoria. Por
otro lado, con las familias y el profesorado se trabajard en horario extraescolar, por las
tardes, mediante charlas y reuniones con el Orientador y expertos.

Tabla 7. Sesiones y actividades

SESION ACTIVIDAD

1 Charla con las familias y el profesorado interesado del centro, en el que un
profesional sanitario de la comunidad y un psicélogo especialista en
adicciones expliquen las drogas comunes entre los adolescentes, los efectos,
los riesgos

2 Taller con el alumnado por parte de un profesional de la comunidad y un
psicologo especialista en adicciones donde se trate el blogue 1, de una
forma dindmica, con ejemplos y actividades.

3 Actividades con el alumnado, por parte del tutor, en el que se trabajen el
autoconocimiento y la toma de decisiones.

4 Charla con las familias y el profesorado sobre los factores de riesgo y de
proteccion ante las drogas, y la deteccién temprana del consumo de
sustancias, por parte del especialista en adicciones y un profesional
sanitario de la comunidad.

5 Taller con el alumnado sobre los factores de riesgo y proteccion por parte
del psicélogo especialista en adicciones y el profesional sanitario.

6 Charla para el alumnado por parte de alguna asociacion como Alcoholicos
anonimos, donde se expongan testimonios reales.

7 Charla para el alumnado para dar a conocer alternativas de ocio saludable

en la comunidad por parte de asociaciones como Abierto hasta el amanecer.
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8 Actividades con el alumnado, por parte del tutor, en el que se trabajen el

autoconocimiento y la toma de decisiones.

6. Recursos
Recursos materiales
- Aulas y salon de actos
- Proyector y ppt
- Fichas de trabajo y cartulinas
Recursos personales
- Orientador
- Profesores-tutores
- Profesional sanitario de la comunidad, psicélogo especialista en adicciones y
Asociaciones (Alcoholicos anénimos, Abierto hasta el amanecer).
7. Temporalizacion
Se desarrollara durante el primer trimestre, 2 charlas para profesorado y familias durante
horario extraescolar, y 6 sesiones para el alumnado en horas de tutoria.
8. Evaluacion
e Cuestionario inicial y final:
- Informacidn acerca de las drogas y sus efectos.
- Informacion acerca de alternativas de ocio.
- Percepcion de riesgo.
- Informacién acerca de recursos posibles a los que acudir ante un problema de
drogodependencia.
e Cuestionario de satisfaccion y utilidad del programa:
- Por cada sesion
- Final

e Seguimiento del alumnado en cursos posteriores

3.2.3. Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Este &mbito se concreta en el Programa de desarrollo de la carrera, que se elabora
desde el D.O., con las aportaciones de los tutores y la C.C.P. La Circular de Inicio de
Curso 2017-2018 para los centros docentes publicos define este programa como aquel

que:
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concretara las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los
problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y las alumnas sean competentes, tanto en el
momento en que viven como en el &mbito de su vida adulta, en lo referente a la orientacion educativa y

profesional definida en el Proyecto Educativo de Centro (p.23).

Este programa, como indica la citada Circular de Inicio de curso, debe ser
comprensivo, es decir, todo el alumnado del centro, de todos los niveles educativos, debe
beneficiarse de él. Sin embargo, existen diferencias en los contenidos y competencias a

tratar en los diferentes cursos académicos:

En los primeros niveles cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia el trabajo y hacia
uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Posteriormente cobrard mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcion y
realizacién de proyectos de vida que guien sus objetivos en los &mbitos personal, académico y profesional,
facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y
laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades
y situacion personal (p.24).

Por tanto, las actuaciones que se deben incluir en este programa estaran dirigidas al
autoconocimiento y el desarrollo del autoconcepto, a desarrollar la capacidad de
exploracién del entorno, a mejorar el proceso de toma de decisiones, a preparar al
alumnado para el trabajo, fomentando los habitos y valores de trabajo, y dirigidas a la
vinculacion entre lo profesional y lo académico para, de esta manera, aumentar la

motivacion y el rendimiento del alumnado.

Los objetivos especificos que persiguen las actuaciones de este &mbito son:

a) Dotar al alumnado de las competencias necesarias para la toma de decisiones.

b) Ofrecer a los alumnos el asesoramiento necesario para el desarrollo de su carrera.

c) Mejorar la relacion del alumnado con el mundo laboral.

d) Utilizar las TIC como recurso.

e) Aumentar la participacion de las familias en la toma de decisiones de los alumnos.

f) Facilitar oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el
entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y
profesionales méas acordes a sus intereses, capacidades y situacion personal
(Circular de Inicio de Curso 2017-2018).

Las actuaciones propuestas para este ambito de actuacion son las siguientes:
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1. Talleres de autoconocimiento.

2. Programa “Conozcamos el empleo de nuestra comunidad”.

3. Talleres para trabajar el curriculum vitae, las cartas de presentacion y otras
competencias basicas para la vida laboral.

4. Conocernos jugando: MyWaypass.

5. Programa “Familiarizate con el mundo laboral”
A continuacion, se describiran de forma detallada las dos ultimas actuaciones propuestas:
CONOCERNOS JUGANDO: MYWAYPASS

1. Justificacion
La etapa en la que los jovenes deben comenzar a tomar decisiones acerca de la
formacion que van a recibir en el futuro o de la profesion que quieren realizar, y por tanto
las optativas que van a cursar el proximo curso, es un periodo muy relevante que puede
crear en ellos una sensacion de incertidumbre y malestar. Los centros educativos deben
tener esto en cuenta, ya que estos deben potenciar los conocimientos, actitudes y destrezas
necesarias para hacer frente a los problemas (Circular de Inicio de Curso 2017-2018).

MyWayPass es un juego de autoconocimiento en el que, como si fuera un videojuego, el estudiante
se embarca en un viaje espacial en el que puede visitar cinco planetas que le permiten profundizar en su
autoconocimiento, ser consciente de sus inquietudes o disefiar el curriculo necesario para su futuro

profesional (Fundacion Bertelsmann, 2016).

El juego MyWaypass permite al alumno conocerse y reflexionar, de una forma
diferente, mas adaptada a sus intereses, se trata de una herramienta digital que permite
trabajar con las nuevas tecnologias y de una forma mas dinamica. Esto permite conectar
a los tutores y orientadores con esta generacion volcada en el uso de la tecnologia digital

y la comunicacion intensiva a través de la red (Huete, 2018).

Una vez registrado en MyWayPass, el alumno puede comenzar su viaje en el planeta Condcete,
que le permitira ampliar su conocimiento sobre si mismo y detectar sus fortalezas y debilidades. Suefia es
el segundo planeta, donde tendra la oportunidad de proyectar como le gustaria que fuera su futuro. El
planeta Explora propone a los estudiantes buscar informacion e investigar sobre las diferentes opciones
académicas y profesionales. En el planeta Transforma, el alumno completara distintas misiones que
ayudaran a trazar el itinerario para alcanzar sus metas. Finalmente, el planeta Comparte, permite que el
joven aprenda a compartir con el entorno social las competencias profesionales y cualidades personales, e
incluso le proporciona las herramientas necesarias para que aprenda a redactar su primer curriculum. Los
cinco planetas orbitan alrededor de Inspirate, un espacio permanente donde los orientadores podran

compartir, de manera virtual, recursos audiovisuales de interés y ayuda para sus alumnos. Aunque el
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recorrido es secuencial, los jovenes podran navegar de forma libre y salteada por los diferentes planetas
(Huete, 2018).

Figura 1. Pantalla principal del juego MyWaypass.
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2. Destinatarios
Alumnado de 3°de la E.S.O.
3. Objetivos
El objetivo general de la actuacion es que el alumnado busque de forma autdnoma
y dindmica su propia orientacion académica y laboral. En concreto, se persiguen los
siguientes objetivos especificos para el alumnado:
- Que sea mas autébnomo en la toma de decisiones.
- Que logre su autoconomiento.
- Que conozca el entorno académico y laboral.
- Que maneje las nuevas tecnologias de una forma adecuada.
4. Contenidos
Los contenidos son aquellos que se trabajan en el videojuego: el
autoconocimiento, el conocimiento del mundo académico y laboral, el curriculum y la
reflexion acerca de la futura vida laboral.
5. Metodologia y actividades
Se trata de una metodologia dindmica y participativa, donde el alumnado es el
protagonista del videojuego online “MyWaypass”, y el tutor meramente guia y asesora el

proceso de los alumnos.
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Tabla 8. Fases y actividades.
FASES ACTIVIDADES
1 El tutor da a conocer al alumnado el juego online, y ensefia como se utiliza
la herramienta, en una hora de tutoria.
2 Durante las horas de tutoria del tercer trimestre el alumnado utilizara esta
plataforma de forma auténoma, con la supervision del tutor.
3 Evaluacion final del grado de satisfaccion y la percepcion de utilidad por

parte del alumnado.

6. Recursos
Recursos materiales
- Sala de ordenadores.
- Proyector, para que el profesor pueda ensefiar la plataforma.
- Ordenadores para cada alumno.
Recursos personales
- Tutores de los grupos.
7. Temporalizacion
Tercer trimestre, repartidas durante las horas de tutoria.
8. Evaluacion
Evaluacion final del grado de satisfaccion y la percepcion de utilidad del

alumnado, mediante un cuestionario tipo Likert.

“FAMILIARIZATE CON EL MUNDO LABORAL”

1. Justificacion

En la siguiente actuacion se tiene en cuenta distintos &mbitos de intervencién en
el centro educativo. En primer lugar, se trata de una actuacion enmarcada en el ambito
del desarrollo para la carrera, en el centro se detecta cierta desmotivacion del alumnado
de 4° de la E.S.O, muchos alumnos demandan informacion y expresan que se siente
perdidos y no se encuentran preparados para tomar las decisiones pertinentes en esta
época de su vida.

Por otro lado, se observa que las familias se encuentran poco implicadas en el

centro educativo, sobre todo a medida que se incrementan los cursos.
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La familia desempefia un papel critico en los niveles de consecucion de los alumnos y los
esfuerzos por mejorar los resultados de los alumnos son mucho mas efectivos si se ven acompafiados y
apoyados por las respectivas familias (...) Como efecto final, dicha implicacién contribuye, a la larga, a

mejorar el propio centro educativo (Bolivar, 2006).

La teoria de solapamiento entre las esferas de influencia (Epstein, 2001) expone
que familia, escuela y comunidad son tres esferas que se superponen, y segun el grado en
el que interactden tendran unos efectos u otros en los alumnos. La siguiente actuacion se
enmarcaria también en esta teoria, en concreto en la implicacion denominado por Epstein
(2001) como voluntariado: los padres son bienvenidos a la escuela para organizar ayuda

y apoyo en el aula, el centro y las actividades de los alumnos.

La implicacion en la educacién se construye socialmente mediante las interacciones con el
profesorado y directivos, con los otros padres y con sus hijos. Asi, las invitaciones para participar suelen
ser un factor motivador relevante, en la medida en que sugiere que dicha implicacion es bien vista, valorada

y esperada por el profesorado (Bolivar, 2006).

Por tanto, para que la implicacion de las familias sea mas efectiva, deben sentirse
arropados por los agentes del centro educativo. En esta actuacion se pretende crear una
buena comunicacién y coordinacién centro-familias, para mejorar el proceso de toma de
decisiones y el desarrollo adecuado del alumnado en este &mbito.

2. Destinatarios

Los principales beneficiarios de la actuacion sera el alumnado de 4° E.S.O, aunque
se pretende trabajar también a nivel de centro, implicando a todos los agentes educativos
del centro y a las familias, y ademas, a nivel de aula con el alumnado de 4° de la E.S.O.

3. Objetivos

El objetivo final serd procurar un adecuado desarrollo para la carrera del alumnado,
ajustandose a los intereses y expectativas de cada uno de ellos, e implicando a las familias
y agentes del centro en este proceso de toma de decisiones.

Los objetivos especificos en los que se concreta el objetivo general son los siguientes:

- Aumentar la motivacion de todo el alumnado por adquirir unos estudios, ya sean

académicos o profesionalizantes, que les procuren un futuro favorable.

- Ayudar al alumnado en la toma de decisiones.

- Implicar a las familias y agentes del centro en la toma de decisiones del alumnado.

- Dotar de conocimientos a las familias acerca de las ofertas formativas y laborales

existentes en la actualidad.
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4. Contenidos
Los contenidos a tratar en esta actuacion no estaran prefijados, ya que van a
depender de las necesidades del alumnado que reciba las charlas y de los que quieran
contar los voluntarios, tanto los miembros de las familias como otros agentes del centro
educativos. Las charlas estan destinadas a conocer las distintas profesiones, estudios y
experiencias de vida de los voluntarios, por lo que estos serdn los principales temas a
tratar, pero pueden ser tan diversos como las personas que vayan a impartir las charlas.
5. Metodologia y actividades
La metodologia dependera de cada voluntario, pero se pretende que estos
expongan su experiencia y permitan la participacion del alumnado, de manera que sea

una charla participativa y activa.
Tabla 9. Fases y actividades

FASES ACTIVIDADES

1 - Recoger las necesidades del alumnado de 3° de la E.S.O, sus inquietudes,
motivaciones y dudas respecto al ambito para el desarrollo de la carrera.
- Hacer una campana para informar y motivar a las familias y los agentes
del centro para conseguir que se impliquen
- Recoger informacidn acerca de los estudios y trabajos de estas personas

voluntarias que van a implicarse en la actuacion.

2 Charla para las familias sobre la oferta formativa que existe en la
actualidad.
3 - Analisis de las necesidades de los distintos grupos de 3° de la E.S.O

- Organizar las charlas con las familias y agentes del centro que se hayan

presentado voluntarios, segun las necesidades detectadas.

4 Charlas para el alumnado por parte de los voluntarios
5 Talleres sobre la toma de decisiones por parte de los tutores
6. Recursos

Recursos materiales
- Salén de actos.
- Aulas de referencia de cada grupo.

- Cuestionarios y/o test de evaluacion.
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Cuestionario de evaluacion de necesidades.

Materiales para trabajar la toma de decisiones.

Recursos personales

7.

Departamento de Orientacion, en concreto el Orientador, para evaluar las
necesidades, organizar, asesorar y dar las charlas a los padres.

Voluntarios para las charlas al alumnado.

Tutores para los talleres de toma de decisiones con el alumnado.

Temporalizacion

Los dos primeros trimestres.

Primer trimestre:

Informar a las familias de la actuacion.

Recoger profesiones y estudios de los familiares interesados (de todo el alumnado
del centro).

Recoger estudios y otras profesiones de los actuales profesores/as y personal
administrativo y de servicios del centro.

Charlas sobre la toma de decisiones y a cerca de las opciones formativas de sus

hijos.

Segundo trimestre:

Trabajar con el alumnado a cerca de la toma de decisiones.

Conocer las expectativas y motivaciones de los alumnos/as del aula.

Realizar charlas por parte de las familias u otros agentes del centro al alumnado,
acerca de sus vivencias, estudios, trabajos pasados y actuales.

Evaluacién

Cuestionarios abiertos o semiabiertos para conocer los intereses del

alumnado, como evaluacion inicial.

- Tras las sesiones con el alumnado y las familias, se les pasard un
cuestionario para medir el grado de satisfaccion y percepcion de utilidad,
como evaluacion continua.

- Cuestionarios para evaluar el grado de satisfacciéon y la percepcion de
utilidad de todos los implicados, y de los destinatarios, para conocer si se
han cumplido los objetivos, como evaluacion final.

- Cuestionario abierto para que todos los implicados realicen propuestas de

mejora.
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3.3. Organizacion interna del Departamento y coordinacion
externa

Para el correcto funcionamiento del D.O. es fundamental que la composicion y la
organizacion interna de este sean adecuadas y exista, ademés, una coordinacion externa
efectiva, tanto con los agentes del propio centro educativo como con los agentes de la

comunidad externos al centro.

Como establece el articulo 14 del Decreto 147/2014, el D.O de los institutos de

educacion secundaria deben estar compuesto por:

a) Al menos un profesor de la especialidad de orientacion educativa.

b) Al menos un profesor técnico de servicios a la comunidad, con un nimero de alumnos superior
a 250 en la etapa de l1a E.S.O.

c) Profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica.

d) Profesorado de la especialidad de audicion y lenguaje.

e) Profesorado de los cuerpos docentes que correspondan para el disefio, implementacion y

evaluacion de programas especificos.

Como se puede observar en el apartado 2.2.3 la composicion de centro de practicas
de adecUa a la normativa vigente en nuestra comunidad, aunque, teniendo en cuenta el

gran tamafo y la demanda del 1.E.S., la cantidad de profesionales deberia ser mayor.

Continuando con el Decreto anteriormente citado, el D.O. cuenta con un Jefe de
Departamento, nombrado por la direccion y que sera, generalmente, un profesional de la
especialidad de la orientacion educativa. Este profesional dependera de la Jefatura de
Estudios, en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo y, ademas de las funciones

propias de su perfil profesional, debera:

a) Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacién del departamento de
orientacion y su memoria final de curso, velando por su aplicacién, cumplimiento y evaluacion.

b) Coordinar las actividades del departamento de orientacion convocando, presidiendo las reuniones
y levantando acta de las mismas.

¢) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacion relativa a las actividades
del departamento de orientacion.

d) Coordinar la elaboracién y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las
programaciones docentes de las materias, ambitos 0 mddulos que imparta el profesorado
perteneciente al departamento de orientacion, asi como las actuaciones propias del departamento
de orientacion incluidas dentro de los programas de atencién a la diversidad, accién tutorial y

orientacion para el desarrollo de la carrera.
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e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios, tiempos e instalaciones para

la correcta aplicacion de las medidas de orientacion.

f) Participar en las reuniones de la comisién de coordinacion pedagdgica y del claustro.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas estructuras de

la administracion educativa.

Por tanto, es imprescindible que todos los agentes del centro trabajen en una

misma direccion, de forma colaborativa. Para ello el D.O, ademas de las reuniones

internas de Departamento, también se establece reuniones con los tutores, el Equipo

Docente, el Equipo Directivo y las familias.

Tabla 10. Reuniones de coordinacion relacionadas con el D.O.

Temporalizacion Reunion con Miembros del D.O.
Diarias familias y alumnado PTSC y orientadora
diarias equipo directivo Orientadora y PTSC
semanales tutoria todos los niveles de | orientadora
la ESO y Bachillerato
semanales tutoria del 1° ciclo de la | orientadoray PTSC
ESO
semanales AMPA orientadoray PTSC
Semanales Entidades locales PTSC y orientadora
quincenales CCP orientadora y profesora de
ambito coordinadora de las
actividades extraescolares
quincenales reuniones del DO orientadora, PT 1 y PT 2,
AL, PTSC y profesores de
ambito
mensuales REDES vy evaluaciones | orientadora, PTSC,
todos los niveles y etapas | profesores de ambito y PT
1, PT2yAL
mensuales Servicios Sociales PTSC
trimestrales departamentos didacticos | PT 1, PT 2y AL

Modificada de la Programacion del D.O. de centro de précticas.
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Ademas, todos los miembros del D.O. tienen establecido un horario para visitas y

reuniones con las familias.

Por ultimo, en el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) del centro de referencia
existe una medida dedicada a la coordinacion y cooperacion con otras entidades del
entorno en la que se establece que para lograr la inclusiéon de todo el alumnado se debe
contar con una red de servicios sociales y comunitarios. EI D.O. deriva a la familia y al
alumnado a las entidades locales que mejor se ajustan a las necesidades, pide colaboracién
a las entidades para la intervencion y coordinacion con el L.LE.S y realiza reuniones de
seguimiento con éstas. Algunas de las entidades con las que colabora el centro son las

siguientes:

- El Instituto de la Infancia, en el asesoramiento, informacién y coordinacién de los
alumnos y sus familias.

- La Policia Local y Nacional, para el asesoramiento del centro y participacion en
charlas incorporadas en algunas actuaciones.

- Servicios Sociales, en la derivacion o seguimiento del alumnado y familias que ya
se encuentren dentro de estos Servicios.

- Centro de Salud de atencion Primaria y Salud Mental Infantil y de Adultos, de la
misma forma que en el caso anterior.

- Centros de Primaria y Secundaria de la Zona, para el conocimiento del alumnado
que se va a incorporar nuevo al centro, asi como en la coordinacion en programas
intercentro.

- Escuela de la Segunda Oportunidad del Ayuntamiento, dirigida a alumnado con
dificultades con el fin de mejorar su integracion, motivacion, conocimientos
béasicos y aptitudes sociales.

- CISE, para la intervencion familiar, apoyo emocional y apoyo escolar.

- Asociaciones de apoyo escolar y de ocio saludable de la ciudad, para alumnado
en riesgo de exclusion social.

- Gabinete de Psicologia Aplicada en al UNED, para el apoyo psicologico de
jovenes y familias con pocos recursos.

- Cruz Roja, que aporta ayudas materiales a las familias y alumnos, asi como
asesoramiento y apoyo escolar.

- Céritas, para establecer ayudas y recursos a los alumnos y sus familias.
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3.4. Evaluacion del Plan de Actuacion
La evaluacion y el seguimiento son momentos fundamentales a la hora de llevar
a cabo un Plan de Actuacion, que permite realizar una valoracion critica del trabajo a

realizar o realizado, y conocer su eficacia, efectividad y eficiencia.

Para realizar un plan ajustado y real es fundamental comenzar con un analisis de
las necesidades del contexto y una evaluacion inicial, ademas deben considerarse las
acciones realizadas en cursos anteriores y las evaluaciones de éstas, tomando sus puntos

fuertes y evitando sus debilidades.

También se debe realizar una evaluacion formativa, es decir, evaluar el proceso,
valorando lo que se esta llevando a cabo. Esta evaluacion permite detectar los fallos y
discrepancias entre aquello que hemos planificado y lo que se esta llevando a cabo, y

poder realizar las modificaciones necesarias y oportunas.

Por altimo, con el objetivo de valorar los resultados producidos por el plan se debe
realizar una evaluacion final, esta nos garantiza un conocimiento global del plan, asi
como observar los puntos débiles y fuertes, que pueden ser de utilidad para el trabajo

curso siguiente.

Figura 2. Proceso de evaluacion.

Evaluacion -
Evaluacion

inicial, analisis Evaluacion final

. formativa
de necesidades

3.5. Bibliografia y recursos del Departamento
Legislacion
Circular de Inicio de Curso 2017-2018 para los centros docentes publicos. Recuperado

de: https://www.educastur.es/-/circular-de-inicio-de-curso-2017-2018-para-centros-
docentes-publicos

Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la educacion Secundaria obligatoria en el Principado de Asturias.
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https://www.educastur.es/-/circular-de-inicio-de-curso-2017-

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, de orientacion educativa y profesional en el

Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos

con fondos publicos del Principado de Asturias.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Instrumentos de evaluacion psicopedagdogica
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CREA. Test de Inteligencia Creativa. Tea Ediciones.

Cuetos, F., Arribas, D. y Ramos, J. L. PROLEC-SE-R. Bateria para la Evaluacion de los

Procesos Lectores en Secundaria y Bachillerato - Revisada. Tea Ediciones.

Cuetos, F., Ramos, J. L. y Ruano, E. PROESC. Bateria de Evaluacion de los Procesos de

Escritura. Tea Ediciones.

Dunn, LL.M., Dunn, L.M. y Arribas, D. PEABODY. Test de Vocabulario en Iméagenes.

Tea Ediciones.

Fernandez-Pinto, I., Santamaria, P., Sanchez-Sanchez, F., Carrasco, M. A. y Del Barrio,

V. SENA. Sistema de Evaluacion de Nifios y Adolescentes. Tea Ediciones.
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Golden, C.J. STROOP. Test de Colores y Palabras. Tea Ediciones.

Hernandez-Guanir, P. y Hernandez-Delgado, G.A. TAMADUL. Cuestionario Clinico de

Personalidad para Adolescentes y Adultos. Tea Ediciones.

Martinez-Vicente, J.M. y Santamaria, P. EXPLORA. Cuestionario para la Orientacion

Vocacional y Profesional. Tea Ediciones.
Raven, J. RAVEN. Matrices Progresivas. Tea Ediciones.

Reynolds, C. R., y Kamphaus, R. W. RIAS. Escalas de Inteligencia de Reynolds. Tea

Ediciones.
Thurstone, L. CARAS-R. Test de Percepcion de Diferencias-Revisado. Tea Ediciones.
Wechsler, D. WISC-1V, Escala intelectual de Wechsler para nifios. Tea Ediciones.

Recursos Web

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno del Principado de Asturias:

www.educastur.es

Ministerio de  Educacion, Cultura 'y Deporte. Gobierno de Espafia:
www.mecd.gob.es/portada-mecd/

MyWayPass. Juego on-line: https://www.mywaypass.com/auth/login
Programa Orienta: https://www.elorienta.com/or/

Juego prevencién del Ciberbullying: http://www.cybereduca.com/
Prevencién drogodependencia: http://www.cruzroja.es/juego_drogas/

SEXU MUXU. Educacion Sexual para la E.S.O: http://www.uhinbare.com/index.php/es/
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PARTE 3

4. PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

En el presente apartado se va a plantear un proyecto de investigacion educativa,
contextualizado en el I.E.S de précticas, descrito en la primera parte de este trabajo. Para
ello, se ha realizado una revision de la “Guia metodoldgica de investigacion para el

diagnostico y evaluacion en los centros docentes” desarrollada por Martinez (2007).

La investigacion nos ayuda a incrementar el conocimiento y a obtener conclusiones sobre la
realidad, los fenémenos y los hechos que observamos; nos ayuda a analizar la relacion que se establece
entre los elementos que configuran una determinada situacién educativa y, muchas veces también, a tomar

decisiones sobre c6mo intervenir en dicha situacion para mejorarla.

La necesidad de investigar en Educacién surge desde el momento en que pretendemos conocer
mejor el funcionamiento de una situacion educativa determinada —sea un sujeto, un grupo de sujetos, un
programa, una metodologia, un recurso, un cambio observado, una institucién o un contexto ambiental—,
o de dar respuesta a las multiples preguntas que nos hacemos acerca de como mejorar nuestras actuaciones
educativas. (p.11)

4.1. Problema de investigacion. Introducciéon y fundamentacion
Una de las novedades que incorpora la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) es la introduccién del Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), una nueva medida que sustituye a

los Programas de Diversificacion Curricular (Diversificacion).

En el corto recorrido de este Programa, implementado en los centros en el curso
2015/2016, se han alzado voces criticas hacia el mismo y en el centro en el que he
realizado las précticas también he percibido este descontento. Por tanto, esta
investigacion surge de una necesidad detectada durante mi estancia en el centro de
practicas siendo objeto de este trabajo de investigacion conocer en profundidad desde la
perspectiva de los agentes implicados el PMAR. Para ello partiremos de la propia
conceptualizacion del PMAR y del Programa de Diversificacion curricular.

Como se ha expuesto anteriormente, PMAR, aparece con la LOMCE, que en su

articulo 27 establece lo siguiente:
1. EIl Gobierno definira las condiciones béasicas para establecer los requisitos de los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollaran a partir de 2.° curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria. En este supuesto, se utilizara una metodologia especifica a través de una

organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la

51



establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el
cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2. El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales la incorporacion a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan
repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez
cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. ElI programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o s6lo en tercer curso
en el segundo supuesto. Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podréan incorporarse excepcionalmente a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
para repetir tercer curso.

3. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

4. Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con discapacidad que participe en estos
programas la disposicion de los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este
alumnado en el Sistema Educativo Espafiol.

En resumen, se trata de un programa incorporado en 2° y 3° de la E.S.O, con la
finalidad de facilitar al alumnado con dificultades notables, no atribuibles a la falta de
esfuerzo, la realizacion con éxito del cuarto curso de la E.S.O. por la via ordinaria. No
obstante, en nuestra Comunidad Autonoma PMAR queda definido como “una medida de
atencion a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje” (Decreto 43/2015, art. 21; Resolucion de 21 de abril de 2016,
de la Consejeria de educacion y Cultura, art. 2), sin hacer referencia alguna a la

desmotivacién o falta de trabajo de estos como criterio de exclusion.

Por otro lado, los antiguos Programas de Diversificacion Curricular, aparecen por
primera vez en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del

Sistema Educativo (LOGSE), que recoge en su preambulo lo siguiente:

Este periodo formativo comln a todos los espafioles se organizard de manera comprensiva,
compatible con una progresiva diversificacion. En la ensefianza secundaria obligatoria, tal diversificacion
sera creciente, lo que permitira acoger mejor los intereses diferenciados de los alumnos, adaptandose al
mismo tiempo a la pluralidad de sus necesidades y aptitudes, con el fin de posibilitarles que alcancen los
objetivos comunes de esta etapa.

A pesar de los cambios legislativos, estos programas se mantienen y siguen
regulados. Con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), se establecen
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desde el tercer curso de la E.S.O. con la finalidad que los alumnos “alcancen los objetivos
generales de la etapa de Educacion secundaria obligatoria y, por lo tanto, obtengan el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria” (Resolucién de 1 de agosto de

2007, de la Secretaria General de Educacion, art. 2).

El equipo docente podra proponer la incorporacién a un programa de diversificacion curricular del
alumnado que en cursos anteriores se haya encontrado con dificultades generalizadas de aprendizaje,
cualquiera que sea su causa, en tal grado que, aun manifestando una actitud positiva hacia el aprendizaje,
le haya impedido alcanzar los objetivos del curso correspondiente y se encuentre en situacion de riesgo

evidente de no alcanzar los objetivos y competencias basicas cursando el curriculo ordinario (art.3°).

En el Principado de Asturias es la Resolucion de 6 de junio de 2008 la que
establecio la ordenacion, los requisitos y el procedimiento de incorporacion del alumnado
a estos Programas.

En sintesis, la principal diferencia que existe entre ambos programas son los
cursos en los que se establecen, Diversificacion se encontraba en 3° y 4° de la E.S.O,
siendo un programa terminal, y en PMAR en 2°y 3°. Por lo que varia también su finalidad,
el programa de Diversificacion procuraba y facilitaba la obtencién del titulo y PMAR, sin
embargo, pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias para obtenerlo de
forma ordinaria. Ademas, a esto se le pueden afiadir pequefias variaciones organizativas
y metodoldgicas, como pueden ser las horas de tutoria, que en PMAR pasan a realizarse
con el grupo de referencia, y las variaciones en algunas asignaturas, se elimina el &ambito

practico y se incluye el de la lengua extranjera.

Una vez examinado cada programa a nivel legislativo, se requiere una
investigacion que vaya mas alla, con el objetivo de conocer qué ocurre a nivel practico
en la realidad del centro ¢a qué se debe este descontento por parte de los profesionales?
¢que ocurria en el Programa de Diversificacion que no ocurre en PMAR? y cOmo se

puede mejorar PMAR en el centro?

4.2. Objetivos

La presente investigacion parte de dos objetivos generales, que a su vez se concretan

en otros especificos:

1. Realizar un analisis comparativo entre el Programa de Diversificacion
Curricular (Diversificacién) y el Programa para la Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento (PMAR), en el centro de practicas.
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a. Comparar estadisticas de obtencion del titulo de la ESO en ambos
programas.
b. Comparar las caracteristicas que definen PMAR y Diversificacion.

2. Conocer las debilidades y fortalezas del Programa para la Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en el centro de practicas, con la
finalidad de mejorar en el siguiente curso.

a. Analizar la opinién de los implicados sobre PMAR:
- de los profesores de ambito.
- del alumnado de 2°y 3° de PMAR
- del alumnado de 4° de la E.S.O que lo haya cursado.

- de la Orientadora del centro.

4.3. Disefio metodoldgico
Disefio

Para la realizacion de este trabajo se ha recurrido a una investigacion-accion
mixta, mediante la que se pretende aportar datos objetivos sobre el desarrollo y resultados
de PMAR, gue se ha implantado en los centros con la LOMCE.

La utilizacién de esta compleja metodologia se puede justificar haciendo
referencia a la guia anteriormente comentada, de Martinez (2007). La investigacion-
accion auna dos tipos de metodologias muy dispares, la cualitativa y la cuantitativa, de
manera que el proceso, desarrollo e instrumentos son variados. Se utiliza la aproximacion
interpretativa y el estudio de casos, técnicas fundamentalmente cualitativas, que tienen en
cuenta las practicas educativas y a los participantes que existen en ellas, asi como
instrumentos cuantitativos, propios de la investigacion empirista-positivista. Por tanto,
este método de investigacion “centra su interés en analizar y controlar como se producen

los procesos de cambio que tienen lugar en las practicas educativas.” (p.33)

Las principales caracteristicas de esta linea de investigacidn son las siguientes (pp.
33-34):

e El tema que es objeto de estudio surge en una comunidad de personas y en un contexto

determinado,
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e El objetivo principal de la investigacion es conocer en profundidad la situacion de esa comunidad
de sujetos (profesionales de la ensefianza, educadores, etc.), para la que se buscan alternativas de
mejora,

e Lainvestigacion es llevada a cabo y controlada por los sujetos que forman parte de la comunidad
donde surge el tema a investigar (directivos, profesorado, educadores, alumnado, padres, etc.),
tanto en su momento de planificacion como de ejecucidn y valoracion de los resultados obtenidos,

e Con esta investigacion se busca desarrollar en las personas procesos de reflexion sobre su propia
situacion, estimulando el desarrollo de la confianza en si mismos, en sus capacidades y recursos,
y en sus posibilidades de organizarse para crear colectivamente un nuevo conocimiento sobre si
mismos y sobre su propia realidad,

e Aunque los investigadores en esta linea de investigacion son los propios sujetos que quieren
analizar su situacion para mejorarla, pueden contar con expertos que procedan de fuera de esta
comunidad, quienes se convierten en cooperadores o co-participantes de la investigacion, actuando
como asesores 0 mediadores en la misma, y no como expertos, facilitando asi el desarrollo de
habilidades de investigacion en los sujetos de la comunidad analizada,

e Pretende obtener, ante todo, resultados positivos para la situacion estudiada, sin que preocupe Si
esos resultados se pueden aplicar 0 no a otras situaciones o contextos de manera generalizada,

e Pone mas énfasis en los hallazgos y resultados obtenidos que en asegurar que los métodos y

procedimientos de investigacién sean los mas validos o cientificos, ya sean cuantitativos o

cualitativos.

En concreto, este trabajo se enmarca en el I.E.S. de précticas, tras la deteccion
desde el D.O de cierta inconformidad con PMAR, vy tiene el objetivo de conocer la
situacion con el fin de mejorar las préacticas educativas del programa en el centro, sin la
necesidad de realizar generalizaciones a otros contextos diferentes. Para ello se utilizan
diversos métodos, unos de indole cuantitativa como un cuestionario y la revision de las
actas de evaluacion, para conocer y comparar los programas de PMAR y Diversificacion,
y otro instrumento cualitativo como es la entrevista, con la finalidad de realizar una

descripcion y valoracion de PMAR a través de las opiniones de los agentes implicados.

Sin embargo, hay ciertas caracteristicas de este tipo de investigacion que no
concuerdan totalmente con la nuestra, ya que, aunque surge en un contexto concreto en
el que los miembros participan y reflexionan, no son ellos los encargados principales en

Ilevar a cabo la investigacion con nuestra cooperacion sino al revés.

Por ultimo, se debe tener en cuenta que el desarrollo de esta investigacion sigue

un proceso interactivo, en el que se debe reflexionar continuamente sobre lo que se va
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realizando, para poder conocer y controlar la informacion que resulta de relevancia y

ajustarse, de esta manera, a los objetivos iniciales del estudio.
Muestra

Al tratarse, como se ha comentado anteriormente, de una investigacion-accion, la
muestra puede ser compartida colaborativamente por grupos formados por distintos
miembros de la comunidad educativa, lo que permite contrastar la informacion y los
puntos de vista de una misma situacion (triangulacion de sujetos). En este caso los

participantes son el profesorado y el alumnado implicados en los programas a analizar:

- Profesorado. Dos profesores de los &ambitos sociolinguistico y cientifico-técnico,
y la Orientadora del centro.

- Alumnado. En la investigacion participan también diferente tipo de alumnado,
asi mientras unos participan de forma indirecta, se revisan sus datos de las actas

de evaluacion, otros participan de forma activa y directa a través de entrevistas.

De forma indirecta se recoge la informacidn del total de alumnos que han cursado
estas dos medidas de atencion a la diversidad: 110 alumnos: 96 alumnos de los ultimos 6
cursos del Programa de Diversificacion Curricular del Centro y 18 alumnos del PMAR
de los 3 dltimos cursos desde su implantacion. A continuacion, se presenta la distribucién
de este alumnado:

Tabla 11. Alumnado que ha cursado 4° Diversificacion

4° DE DIVERSIFICACION

Curso N.° de alumnos
10/11 15

11/12 143

12/13 13

13/14 15

14/15 20

15/16 15

TOTAL 92

3 Este curso son 15 alumnos, pero uno de ellos es repetidor, por lo que no se debe contar dos veces a la
hora de calcular el N.° de participantes.
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Tabla 12. Alumnado que ha cursado PMAR

PMAR
3°PMAR 4° ordinario
Curso N.° de alumnos Curso N.° de alumnos
15/16 10 16/17 64
16/17 8 17/18 7°
TOTAL 18

Por otro lado, se realizan las entrevistas a 23 alumnos del centro que han cursado

desde 2016/17 PMAR y que se encuentran distribuidos como se indica en la Tabla 13.

Tabla 13. Participantes entrevistados de PMAR
Curso 2° PMAR 3°*PMAR 4° ordinario
17/18 6 11 6°

Instrumentos de recogida de informacién

La recogida de datos para este trabajo se realiza a través de varios instrumentos,
lo que permite la triangulacion de la informacion que nos permita emitir conclusiones

significativas. Estos instrumentos son:

e Actas de evaluacion

Desde la Jefatura de Estudios del centro se han proporcionado los datos relativos
a las evaluaciones finales de los alumnos que han cursado el Programa de Diversificacion,
PMAR y 4° ordinario (por ser el curso en el que se encuentran ex alumnos del PMAR),
desde el curso 2010/11 hasta el curso 2017/18.

Los datos recogidos permitiran conocer el porcentaje de alumnos que en cada
programa ha obtenido el titulo de la E.S.O. Las variables que se han tenido en cuenta son:
el programa que han cursado (Diversificacion/PMAR) y si han obtenido o no el titulo de
laE.S.O.

4 No se cuenta en el total de la muestra ya que proceden de 3° PMAR 15/16

5 No se cuenta en el total de la muestra ya que proceden de 3° PMAR 16/17

® Estos alumnos se repiten, se analizan mediante diferentes instrumentos (actas y entrevista), y falta uno
los dias de la entrevista.
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e Cuestionario

Se ha disefiado un cuestionario (ANEXO VI) que tiene como objetivo la
valoracion de los profesores de &mbito sobre el Programa de Diversificacion y el PMAR.
El cuestionario adopta el formato de una escala (1=nada, 2=poco, 3=algo y 4=mucho) y
se han seguido las recomendaciones de Matas (2018) de ofrecer alternativas pares, para
evitar que la mayoria de las respuestas recaigan en la opcién central, debido a los
fendmenos de la tendencia central y la deseabilidad social.

En este cuestionario se han establecido varias dimensiones de valoracion
pertinentes que aportan informacion a partir de un conjunto de items. Estos han sido los

siguientes:

Dimensién . Objetivo del programa:

item 3. El programa ofrecia/ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una forma
de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

item 4. El programa ofrecia/ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una

oportunidad para obtener el titulo de la ESO/cursando 4° ordinario.

item 10. EI programa cumplia con la finalidad de alcanzar los objetivos generales de la
ESOy la obtencidn del titulo/ EI programa cumple con la finalidad de promover la mejora

del aprendizaje y el rendimiento para que pueda cursar 4° ordinario y titular por esta via.

item 19. Diversificacion era una medida de AD muy adecuada para obtener el titulo de la
ESO de manera temprana/ PMAR es una medida de AD muy adecuada debido a su

caracter preventivo e intervencion temprana.
Dimensién Il Clima de aula:

item 1. El clima de aula era/es adecuado para llevar a cabo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

item 5. La relacion entre compafieros era/es adecuada para el buen funcionamiento de la

clase.

item 8. Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el Programa de DC

resultaban/PMAR resultan beneficiosas para el clima de aula.

item 11. La relacion entre el alumnado y el profesorado era/es adecuada para el buen

funcionamiento de la clase.
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Dimension I11. Proceso de admision:
item 12. El perfil del alumnado se ajustaba/ajusta a la normativa.
item 13. El proceso de admision del alumnado al programa era/es adecuado.
item13a. Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio de edad.
item13b. Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de expectativa de éxito.

item13c. Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de dificultades de

aprendizaje.

item13d. Sefale el grado en el que se aplicé el criterio de esfuerzo en el trabajo

diario.

item13e. Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio grave riesgo de absentismo

escolar.
Dimensién IV. Grado de satisfaccion del profesorado:
item 6. Me encontraba/encuentro satisfecho con el Programa de Diversificacion/PMAR.
item 7. Me gustaba/gusta impartir docencia en Diversificacion/PMAR.
item 9. Hubiera cambiado/cambiaria cosas del programa (inverso).
Dimension V. Expectativas y futuro académico:
item 14. El alumnado tenia/tiene posibilidades de titular en la ESO.

item 15. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion/PMAR se encuentra

capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado Medio.

item 16. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion/PMAR se encuentra

capacitado para realizar el Bachillerato.

item 17. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion/PMAR abandona los

estudios y se incorpora al mercado laboral (inverso).
Dimension VII. Expectativas familia:

item 18. Las familias del alumnado del Diversificacion/PMAR ven en este programa una

ultima oportunidad para que su hijo titule.
Dimension VIII. Asistencia a clase:

item 2. El alumnado asistia/asiste regularmente a clase.
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El cuestionario ha sido sometido a la revision de tres expertos: la tutora académica,

la Orientadora y el Jefe de Estudios del centro.
e Entrevistas

Se han disefiado cuatro protocolos de entrevista para conocer la opinion de los
agentes del centro implicados en PMAR. A través de estas entrevistas semiestructuradas
se pretende conocer al maximo ciertas caracteristicas del programa y ademas otorgar al

entrevistado cierta libertad para comentar los aspectos mas relevantes para él.

El protocolo de las entrevistas ha sido sometido a la revision de tres expertos: la
tutora académica, la Orientadora y el Jefe de Estudios del I.E.S.

Para realizar una entrevista adecuada, aunque tenga cierta flexibilidad, es
imprescindible establecer previamente unos objetivos y datos a recabar, ya que no se debe
olvidar que con ella se busca establecer unas conclusiones que ayuden a tomar decisiones
para el posterior desarrollo de actuaciones, en el futuro. Ademas, la entrevista se llevara
a cabo de forma oral por lo que es importante que a la hora de realizar la entrevista se
establezca rapport entre el entrevistador y el entrevistado y se tenga en cuenta, también,

la informacion no verbal (Martinez, 2007).

En este caso, la informacidn que se pretende recabar a través de este método es

la siguiente:

La entrevista al alumnado de 2° y 3° de PMAR (ANEXO VII) pretende indagar sobre:

v Como conacieron el programa y por qué entraron en él.

v Su opinién sobre la metodologia y organizacién: si la distribucion por ambitos y
la forma en la que el profesorado imparte la materia les resulta beneficiosa y si
perciben la diferencia entre un curso ordinario y el programa.

v' Las caracteristicas del alumnado en relacion a la motivacion por los estudios, si le
gusta estudiar y si trabajan en casa, si tienen dificultades y desde cuando y conocer
las formas de estudio y el apoyo externo.

v" El clima de aula y si consideran adecuado el ambiente en clase.

v' Sus expectativas de futuro: qué tienen pensado hacer cuando termine PMAR 4°

o FP? ¢Quieren titular?
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La entrevista al alumnado de 4° E.S.O (ex alumno de PMAR) (ANEXO VI11) pretenden

indagar:

Dos cuestiones, por una parte los mismos aspectos antes descritos desde una
retrospectiva de lo que vivieron los dos cursos anteriores cuando cursaban PMAR vy las

posibles dificultades que se han encontrado al realizar 4° de una manera ordinaria.

La entrevista a la Orientadora (ANEXO 1X) tenia como objetivo indagar su opinion

sobre los siguientes aspectos:

v' La organizacion del PMAR en el centro.

v Los objetivos y destinatarios establecidos por la Ley.

v Laopcién de comenzar la F.P basica en la Etapa de Secundaria
v

Las caracteristicas de las familias de estos alumnos.

La entrevista a los profesores de &mbito (ANEXO X) tenia como objetivo indagar su

opinidn sobre los siguientes aspectos:

v' La organizacion del PMAR en el centro.

Los objetivos y destinatarios establecidos por la Ley.

La opcion de comenzar la F.P basica en la Etapa de Secundaria
Las caracteristicas de las familias de estos alumnos

Conocer la motivacion del alumnado de PMAR.

Analizar el clima de aula.

NN N N N SR

Conocer su opinion acerca de la orientacion y tutoria.
Procedimiento

Para llevar a cabo esta investigacion, se ha planteado la tematica y los objetivos
del trabajo a la Orientadora y a la Jefatura de Estudios del centro, estableciendo y
garantizando desde un inicio la confidencialidad y anonimato de la informacion y de los
datos que se van a manejar. Una vez obtenido el permiso, desde la Jefatura de Estudios
del centro se supervisan los instrumentos de recogida de informacion y se proporcionan

los datos necesarios relativos a los alumnos matriculados en los programas.

A continuacion, se ha planificado la estructura, los recursos y la temporalizacion

del trabajo de investigacion, y se han disefiado los materiales necesarios.
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Todas las entrevistas se llevan a cabo la segunda semana de mayo. Se realizan de
forma individual en el Departamento de Orientacion, son grabadas y posteriormente
transcritas, y en el caso de los profesores de &ambito también contestan en ese momento al

cuestionario.

Tras la recogida de los datos, se realiza un analisis de estos de una forma objetiva

y precisa, con el fin de llegar a unas conclusiones Utiles para el propio centro educativo.

Por altimo, se trata de un proceso interactivo y circular, en el que, durante el
desarrollo, pueden ir apareciendo nuevas incégnitas o informacién interesante que se debe

tener en cuenta para obtener un trabajo de calidad.
Analisis de los datos

En esta fase se ha llevado a cabo un analisis descriptivo-exploratorio. En cuanto
al analisis cuantitativo se han utilizado los programas Microsoft Excel y IBM SPSS
Statistics 22 para la realizacion de los célculos oportunos: frecuencias, porcentajes,
medias y las representaciones graficas. En la parte cualitativa del estudio, la codificacion
de los datos se ha realizado a partir de la identificacion de las categorias y subcategorias
triangulando la informacion a través de lo que dicen los distintos entrevistados, y dado

que el nimero de entrevistas lo permitia, se han categorizado las respuestas.
Resultados

A continuacién, se plantean los resultados obtenidos tras el analisis de datos de
esta investigacion. Para facilitar la lectura de este apartado se ha dividido segun los

objetivos planeados en el trabajo:

Objetivo 1. Analisis comparativo entre Diversificacion y PMAR

a) Obtencidn del titulo de la E.S.O

En este apartado se pretende comparar el porcentaje de alumnado que obtiene el
titulo de la E.S.O en funcion del programa que ha cursado.

Tabla 14. Alumnado de 4° de Diversificacion que obtiene el titulo de la E.S.O

Curso N° alumnos No titulan Si titulan % titulados
10/11 15 1 14 93.33%
11/12 15* 3 12 80%
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12/13 13 2 11 84.61%
13/14 15 3 12 80%
14/15 20 2 18 90%
15/16 15 0 15 100%
TOTAL |93 11 81 87%

*Hay un repetidor, por lo que no se debe contar de nuevo en la muestra.

Como se puede observar en la Tabla 14, el 87% del alumnado participante en el
Programa de Diversificacion ha obtenido el titulo de la ESO, lo cual le capacita para

proseguir sus estudios en el Bachillerato o en los ciclos formativos de Grado Medio.

Tabla 15. Alumnado de 3° PMAR que promociona a 4° ordinario

Curso N° alumnos No promociona | Si promociona | % de promocién
15/16 10 4 6 60%

16/17 8 1 7 87.5%

TOTAL 18 5 13 72.22%

Tabla 16. Alumnado de PMAR que obtiene el titulo de la E.S.O.

Curso 3° PMAR (curso | No titula Si titula % de titulados
anterior)

16/17 10 4 6 60%

17/18 8 5 3 37.5%’

TOTAL 18 9 9 50%

En el curso 15/16 comienza un grupo de 3° de PMAR en el centro, que cuenta con
diez alumnos de los cuales seis promocionan a 4° E.S.O, esto es el 60% de ellos pasa de
curso. En el curso académico 16/17, estos seis alumnos realizan 4° ordinario y obtienen
el titulo todos (100%). Por tanto, el 60% de los alumnos que iniciaron 3° de PMAR
obtiene el titulo de la E.S.O.

En el curso 16/17 existe en el centro un grupo de 3° de PMAR de ocho alumnos,

de los que promocionan siete a 4° E.S.O, por tanto, el 87,5% promocionan. Estos

7 Dato hipotetizado a través de las notas de la 2° evaluacion
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alumnos, se encuentra actualmente en 4° ordinario, y en la segunda evaluacion los

porcentajes de aprobados y suspensos han sido los siguientes:

Tabla 17. Calificaciones del alumnado de 4° curso 2017/18 (ex alumnos de PMAR)

Alumno | Asignaturas aprobadas | Asignaturas suspensas | % asignaturas

aprobadas

80%

70%

70%

30%

| N W O wN

20%

10 0%

~N| O o B~ W N

O| O N W| N| N| o

10 0%

En virtud de los datos, de estos siete alumnos, es probable que titulen tres de ellos.

De ocho alumnos que realizaron 3° de PMAR, el curso pasado, el 37,5% puede que titule

este curso. Este porcentaje es aproximado e hipotetizado en funcién de las notas de la

segunda evaluacion, la cifra puede variar. Se podra recabar mas informacion en la

entrevista con estos alumnos.

Gréfico 1. Obtencion del titulo de la E.S.O por programa.
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Tal y como se recoge en el Gréfico 1, el 87% del alumnado que ha cursado el

Programa de Diversificacion ha obtenido el titulo de la E.S.O. De los alumnos que han
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cursado PMAR promociona el 72.22%, y han obtenido el titulo el 60% el curso pasado,
y este afio se prevé que titulen el 37.5%, es decir, en PMAR obtienen el titulo alrededor
del 50% del alumnado.

b) Andlisis comparativo de las opiniones de los profesores de ambito

A continuacion, se presenta el analisis comparativo de los programas, a través del

cuestionario realizado a los dos profesores de ambito (ANEXO XI).

Grafico 2. Opinion del profesorado acerca del Programa de Diversificacion y del PMAR
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El gréfico 2 representa las medias de las puntuaciones otorgadas por los profesores
en las diferentes dimensiones de analisis.

Se puede observar que existen diferencias evidentes en la opinion del profesorado
en relacion a los programas, en la mayoria de las variables estas discrepancias favorecen
al programa de Diversificacion. El profesorado cree que el objetivo y el proceso de
admision en Diversificacion se cumplian totalmente, en cambio en PMAR se cumplen
algo o poco. Otra diferencia percibida es el clima de aula, mientras que en Diversificacién
hay una tendencia a un buen clima de aula en PMAR este clima es valorado con
puntuaciones muy bajas.

Por otro lado, las expectativas que el profesorado tiene acerca del futuro
académico de estos alumnos no son demasiado altas, pero eran mayores con el Programa
de Diversificacion, por ejemplo, consideran a estos alumnos mas capacitados para realizar
un F.P. de Grado Medio que a los de PMAR, pero en ambos casos no consideran la

posibilidad de la realizacion de Bachillerato, y en ambos casos opinan que las familias
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ven en estos programas la Gltima oportunidad para que los jovenes titulen. Ademas, la
asistencia a clase es alta en ambos casos, superando en esta variable PMAR a
Diversificacion.

Por altimo, existe una gran diferencia en el grado de satisfaccion del profesorado
con los programas, con Diversificacion se encontraban totalmente satisfechos, en cambio

con PMAR se grado de satisfaccion es muy bajo.

Obijetivo 2. Andlisis de las debilidades vy fortalezas de PMAR

a) Opinidn del alumnado a partir de las entrevistas

Para su interpretacion se ha categorizado la informacion en los diferentes

apartados que se exponen a continuacion.
e Cobmo conocieron el programay como/por qué entraron

De las 17 entrevistas realizadas al alumnado que se encuentra actualmente en
PMAR (2° y 3°) hay un 58.82% que ya conocian tanto el programa actual como el de
Diversificacion a través de compafieros, amigos o familiares que ya lo habian cursado.
Todos indican que se les explico desde el D.O. de orientacion en qué consistia, excepto
un alumno, que dice que no se le informo en el centro. Ademaés, cuando entraron en el
programa les parecio buena idea para superar las dificultades que encontraban o limpiar
asignaturas pendientes. Existe un caso excepcional de un alumno que no pudo asistir al
centro por motivos médicos y se le propuso recuperar por PMAR. Estas mismas opiniones
son confirmadas por el alumnado 4° de la ESO que ha cursado PMAR. Todos exponen
que comenzaron en el programa a propuesta del D.O. o del Jefe de Estudios para limpiar

pendientes, repetir 3° o facilitar el paso a 4°.
e Conocer si la metodologia y organizacion les resulta beneficiosa

Del conjunto de alumnos entrevistados, el 52.17% opina que el tener menos
asignaturas le resulta o resultaba beneficioso para sacar mejores notas, al 27.75% les
parece que les beneficiaba algo y el 26.08% opina que no les beneficiaba. Por otro lado,
los contenidos de las asignaturas de PMAR les parecen faciles o bastante faciles al
78.26% de estos alumnos, y al resto les parecen normales, unos mas faciles y otros mas

dificiles. Por otro lado, a todos los alumnos les gusta como imparte la clase el profesorado

66



y creen que les ayudan a superar las asignaturas, sobre todo la profesora del ambito

sociolingistico.

En cuanto a los deberes que tienen que realizar en sus casas, el 82.35% del
alumnado que se encuentra actualmente en PMAR es capaz de hacer estas actividades, ya
que les resultan faciles, el 17.65% no las hacen o las hacen a veces porque les cuesta
concentrarse o le parecen complicadas. Por tltimo, de estos 17 alumnos que se encuentran
cursando el programa, el 64.70% opina que la forma de estudiar es diferente a los cursos
que han realizado de forma ordinaria, en cambio, el 23.53% creen que en PMAR estudiar

es mas dificil, y 11.77% que es igual.

e Caracteristicas académicas del alumnado

Del conjunto de alumnos entrevistados, al 82,6% no les gusta estudiar, en cambio,
al 17.4% si les interesa algo, dependiendo de la materia. En cuanto a las tareas para casa,
existen diferencias entre los cursos: el 66.66% del alumnado de 2° PMAR no realizan los
deberes, en cambio, en 3°y 4°, el 88.23%. si los hacen. Ademas, al 53.33% del alumnado
que cursa actualmente PMAR ya no le gustaba estudiar en la etapa de Educacion Primaria,
en cambio, el 70.58% si realizaban los deberes en el colegio.

A la hora de estudiar, casi todos los alumnos entrevistados, el 86.95%, tienen
alguna estrategia que les resulta Util a la hora de estudiar, como hacer resimenes o
esquemas, u otras menos adecuadas como repetir para memorizar 0 poner musica para
concentrarse, el resto no suelen estudiar. De estos alumnos el 47.82% percibe tener alguna
dificultad a la hora de estudiar, por ejemplo, para concentrarse, memorizar, escribir, y en
un caso mas grave, para leer, escribir y comprender. En cuanto al tiempo que dedican al
estudio es diverso, el 39.13% estudian poco o nada, el 23.73% estudian cuando se acerca
el examen, y el 37.14% lo hace todos los dias o frecuentemente. Por Gltimo, el 34.78%
asiste a clases de apoyo por las tardes, uno de ellos es un alumno de 4° que va a una
academia, pero para preparar la prueba de acceso, y el 60.87% expone que recibe ayuda

en casa si lo necesita.
e Elclimadeaula

En este caso se pregunta a los alumnos que se encuentran actualmente en el
programa, y se observan diferencias en las respuestas del alumnado dependiendo del

curso. En 2° de PMAR, la mayoria, el 83.33%, dicen que si existe un clima de aula
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adecuado para aprender. En cambio, en 3° el 45.45% opina que el ambiente de aula no es
adecuado para el funcionamiento de la clase, el 18.18% dice que depende del dia, y el

37% comenta que ha mejorado esta evaluacion y que actualmente es adecuado.
e Expectativas de futuro

En este apartado Unicamente se incluyen las expectativas del futuro académico y/o
profesional del alumnado que se encuentra actualmente en PMAR. El 82.35% de estos
alumnos creen que realizaran 4° de la E.S.O y el 17.65% supone que si, pero no lo tienen
claro. EI 58.82% opina que este curso sera dificil, el 29.41% cree que sera normal o facil,
y el 11.77% que ser& una experiencia nueva y diferente, y que la dificultad depende del
nivel de esfuerzo de cada uno. Ademas, el 94.12% cree que podra sacar el titulo. Por
ultimo, el 58.82% tiene claro a que quiere dedicarse en el futuro y como conseguirlo, tres
de estos alumnos quieren realizar Bachillerato, en cambio el 41.18% todavia no ha

pensado en ello.
e Unavez realizado PMAR

El alumnado que se encuentra en 4° ESO, considera que los dos cursos de PMAR
han sido bastante faciles, sin embargo, opinan que estos cursos deberian ser en 3°y 4°, y
no comenzar en 2°. Se quejan del cambio tan grande que supone para ellos pasar de nuevo
al sistema ordinario. El 66.66% opina que el programa les beneficid, por lo menos en el
momento, pero el 33.33% dice que solo en parte, 0 que no, ya que en PMAR no hicieron
casi nada y eso en las calificaciones de 4° se nota. Sin embargo, solo el 50% not6 un gran
cambio al comenzar 4° ordinario, estos alumnos no entienden por qué hay que pasar de
PMAR, que es mas facil, a un 4° ordinario donde se exige mas, el 33.33% no notaron un
gran cambio porque mas o menos Yya les habia avisado el tutor el curso anterior y
reconocen que es esforzarse un poco mas, y el 16.67% no noto cambio al principio, pero

actualmente si, ya que fue subiendo el nivel.

Por otro lado, aprovechando la cercania de la tercera evaluacion, se les ha
preguntado por las notas y por la posibilidad de titular este curso, y la informacion
coincide con lo que se habia recogido en la tabla 16. De los 7 alumnos, 3 estan seguros
de gque van a titular, aunque comentan que igual les queda una o dos asignaturas, otros 3
alumnos comentan que las notas van mal o fatal, uno de ellos tiene pensado preparar la
prueba de acceso y los otros dos tienen la esperanza de titular, pero en el caso de no

hacerlo prepararian también la prueba de acceso antes de repetir, y, como se ha
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comentado, faltaba un alumno los dias de la entrevista, pero la Orientadora explica que
falta bastante y que estd mas encaminado a la F.P. Por ultimo, el 83.33% tiene claro lo
que quiere realizar en el futuro, tanto a nivel académico como profesional, uno de ellos

quiere hacer Bachillerato y el resto F.P.
b) Opinion del profesorado

A continuacién, se presenta la informacidn recabada a través de las entrevistas con
los tres profesionales del centro. Como en el apartado anterior, los datos se encuentran

categorizados para facilitar su interpretacion.

e Aspectos organizativos del PMAR en el centro
PMAR se organiza en el centro de acuerdo a la legislacion vigente, los tres
sugieren que se revise la Programacion del D.O. donde se encuentra toda la informacion

sobre el programa, ya que es un tema demasiado extenso para tratar en una entrevista.

Por otro lado, entre las diferencias, a nivel organizativo, mas llamativas que
existen entre PMAR vy Diversificacion destacan la seleccion del alumnado. En el nuevo
programa resulta mas dificil ya que los alumnos son mas jovenes, con pocos habitos de
estudio y, a veces, se selecciona alumnos con un comportamiento muy disruptivo. En
cuanto a la metodologia, comentan que se supone que es similar, aunque en PMAR ha
desaparecido el ambito practico, las clases pretenden ser participativas y activas, sin
embargo, el mal comportamiento y el nulo interés de buena parte de los alumnos frustra
una dindmica que era muy positiva en Diversificacion. Por ultimo, en Diversificacion las
tutorias eran especificas del programa, en cambio en PMAR se llevan a cabo con el grupo

de referencia.
e Objetivo y destinatarios establecidos por la Ley

La caracteristica mas significativa de PMAR es que trata de intervenir de forma
temprana para, asi, prevenir las dificultades de aprendizaje del alumnado, sin embargo,
los tres profesionales del centro no se encuentran totalmente de acuerdo con esta premisa.
En teoria es correcto, y en algunos casos resulta adecuado para el alumnado, pero el
profesorado comenta que la inmadurez en 2° de la E.S.O hace que esta intencion de
prevencion no compense, ya que en ocasiones los alumnos méas maduros se contagien de
un clima de inmadurez y de falta de responsabilidad, asimismo, no se puede repetir el
primer curso de PMAR, el alumnado sabe que haga lo que haga van a pasar a 3°, por lo
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que no se encuentran motivados para hacer nada. Ademas, la Orientadora afiade un dato
muy interesante y es que la prevencion deberia comenzar antes, en Educacion Primaria,
ya que PMAR esta destinado al alumnado que ya ha repetido en esta etapa o en 1° de la
E.S.O., ademas, critica que es complicado encontrar alumnos que se encuentre en estas

condiciones.

Por otro lado, el objetivo principal de este programa es que el alumnado adquiera
las competencias necesarias para obtener el titulo de la E.S.O a través de 4° ordinario,
pero ¢ocurre esto en la practica? En este sentido encontramos opiniones diferenciadas,
una de las profesoras comenta que en teoria se deberian alcanzar, ya que, aunque los
contenidos se den adaptados, son los mismos que en los cursos ordinarios, y se intenta
situar al alumnado en el nivel adecuado de éxito escolar, sin embargo, a veces resulta
complicado por el bajo nivel de esfuerzo de estos jovenes. La Orientadora comenta que
podrén adquirir esas competencias, pero a veces no estudian hasta el tercer trimestre. En
cambio, al otro profesor le resulta imposible que adquieran las competencias necesarias,
debido a “la baja responsabilidad, el bajo nivel de esfuerzo y al mal comportamiento de
la clase, por tanto, se encontraran con dificultades al comenzar 4°, ya que no hacen ningdn

esfuerzo por suplir sus carencias”.

Por otra parte, los profesores insisten en que el alumnado aprueba las asignaturas
pendientes si aprueba PMAR. Los profesores de &mbito comentan que el alumnado de
tercero, como cree que va a aprobar, entrega los exdmenes de las asignaturas pendientes
en blanco, sin embargo, en algunas ocasiones no aprueban PMAR y el nimero de

pendientes se incrementa.
e Posibilidad de comenzar la F.P. basica

En este caso las opiniones son muy diversas, por un lado, para uno de los
profesores de ambito, esta posibilidad no resulta para nada beneficiosa para el alumnado.
La Orientadora comenta que puede resultar nefasta debido a la exclusion de estos jovenes
de forma tan temprana, y opina que seria adecuado que la F.P. fuera en paralelo a la
E.S.O., integrandola en los centros ordinarios de Secundaria en dos centros distintos, pero
de manera combinada. En cambio, para la tercera profesora la opcion de la F.P. basica es
muy adecuada, opina que la administracion deberia fomentarlo y multiplicar las plazas,
ya que “algunos de los que estan en segundo de PMAR serian mas felices manipulando

algo, un motor o un circuito eléctrico, que estudiando el barroco”. Explica que “en otros
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paises hay centros disefiados para eso y salen excelentes técnicos, en cambio, aqui se
quiere mantener al todo alumnado hasta los dieciséis afios, estudiando todos lo mismo, y
esto genera que el clima de aula sea horrible™.

e Caracteristicas de las familias

La mayoria no se encuentran implicadas en la educacion de sus hijos, son familias
desestructuradas y suelen tener problemas socioecondmicos. Ademas, los profesores
comentan que no suelen tener muchas reuniones con ellas, pero que pueden observar que,

en general, se encuentran sobrepasadas por el comportamiento de sus hijos.
e Anivel de aula

En este apartado se recoge informacion mas especifica de aula, por lo que
unicamente se tiene en cuenta la opinién de los profesores de ambito. Ambos comentan
que “el alumnado no se encuentra motivado hacia el estudio, o por lo menos no lo estan
hacia lo que se les ofrece en la E.S.O., que falta el &mbito practico y sobran horas de los
demas. En casa no hacen nada y en clase poco, no estudian practicamente nunca y

rechazan totalmente la ensefianza académica”.

En cuanto al clima de aula, exponen que “gran parte del tiempo se ocupa en
mantener el orden en el aula, y que es muy dificil mantener un ambiente de trabajo. No
quieren una ensefianza académica y cuando se intenta llevar a cabo el programa
comienzan a molestar”. Ademas, cuentan que en Diversificacién era mejor, porque los
alumnos eran mayores y en 4° tenian el aliciente del titulo, ademéas ya sabian si querian
titular, estudiar un F.P., o trabajar. En cambio, en PMAR saben que ain van a ir a 4°, es

decir, que aun les queda mucho tiempo para marcharse del centro.
e Observaciones

En sintesis, los tres profesores entrevistados concluyen en que les gustaria volver
a un esquema como Diversificacion, en los cursos 3° y 4°, que fuera terminal e incluyera
un ambito practico, al que le otorgarian més peso. El programa anterior funcionaba mejor,
aunque siempre ha habido problemas de responsabilidad, el alumnado mejoraba en gran
medida, y esto puede deberse también al aliciente del titulo. La Orientadora esta en
desacuerdo con los criterios de seleccién ya que, como se ha comentado, en Asturias solo
se indica “alumnos con dificultades de aprendizaje” y PMAR termina siendo un “cajon

de sastre” o un “parche”, en el que no se garantiza el éxito ni la titulacion.
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Por otro lado, el mayor problema que destacan estos profesionales es el mal
comportamiento del grupo, que se “contagia” entre todos los compafieros. Ademas,
comentan un dato llamativo y es que las plazas de profesorado de &mbito estan quedando
desiertas, los que estaban en ellas se estan yendo, como es el caso de uno de estos
profesores, y estos traslados no se estan cubriendo. Esto indica que este descontento puede

ser generalizado a otros centros del Principado.

Por altimo, el nimero de alumnos que hay PMAR se ha reducido, pero no quiere
decir que hayan aumentado las repeticiones, si no que no hay nifios con las caracteristicas
que se piden, para entrar en 2° de PMAR se tiene que haber repetido en Educacion
Primariaoen 1°de laE.S.O, y son muy pocos, y no pueden repetir 2° por PMAR, entrarian
directamente en 3° PMAR. Ademas, los alumnos que repiten en primaria suelen tener
mucho desfase curricular y es mas adecuado el apoyo de PT o AL para ellos. Por otro

lado, el alumnado que no promociona a 4° es recomendado para la F.P. béasica.

4.4. Conclusiones e implicaciones educativas
En este trabajo se han analizado dos objetivos: (1) el de comparar el Programa de
Diversificacion con el PMAR, y (2) el de conocer las debilidades y fortalezas de PMAR

en el centro de practicas.

En relacién al primer objetivo, en el que se comparan los programas, se puede
establecer que existen diferencias notables entre ellos. EI 87% del alumnado que ha
cursado Diversificacion en el centro ha obtenido el titulo de la E.S.O, en cambio, solo el
50% del alumnado que cursa PMAR titula, es decir, en PMAR existe la misma
probabilidad de obtener el titulo de la E.S.O que de no hacerlo. Sin embargo, esta
conclusion debe ser tomada con cautela por varias razones. La muestra de alumnado se
encuentra descompensada, ya que el ndmero de participantes que ha cursado
Diversificacion es mas del doble que el de PMAR, y el recorrido de este nuevo programa

todavia es muy breve.

A raiz de estos datos surgen nuevas preguntas: ¢a donde van los alumnos que no
promocionan? ¢por qué el namero de alumnos que hace PMAR se ha reducido a la mitad?,
¢que ha pasado con ese otro alumnado que antes si iba a Diversificacion y ahora no esta
en PMAR? ;han aumentado las repeticiones en los dos altimos cursos? El profesorado
comenta que a pesar de que el nimero de alumnos que hay en PMAR se ha reducido, las

repeticiones en el centro no han aumentado. Es complicado formar estos grupos debido a
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las caracteristicas y criterios de admision que se exigen para entrar en el programa. Para
comenzar en 2° el alumnado tiene que haber repetido en Educacion Primaria o en 1° de la
E.S.O, ademas, no se puede repetir este curso, por lo que el alumnado entra directamente
en 3° de PMAR. Por ultimo, los alumnos que no promocionan a 4° son recomendados

para la F.P. basica.

Por otro lado, también se encuentran diferencias entre los programas a través de
la opinion del profesorado que los imparte. Se encontraban muy satisfechos con los
antiguos programas de Diversificacion, en cambio estan descontentos con PMAR, sobre
todo con el clima de aula que existe en este nuevo programa, que resulta poco o nada
adecuado para que se pueda llevar a cabo el proceso de enseflanza-aprendizaje, y, por
tanto, no puede cumplirse el objetivo de que el alumnado adquiera las competencias
necesarias para obtener el titulo a través de 4° ordinario. Esto puede deberse a que el
proceso de admisién no se cumple de forma adecuada, 0 a las bajas expectativas del
profesorado hacia estos alumnos, que conduzcan a una “profecia autocumplida”. Por
ultimo, el nivel de asistencia en PMAR, supera, desde el punto de vista del profesorado,
al que habia en Diversificacion, lo que puede deberse a la edad del alumnado que participa

en cada programa o a la mejora del control del absentismo en el centro.

En cuanto al segundo objetivo propuesto en la presente investigacion, se debe
destacar como punto fuerte de PMAR la metodologia utilizada por el profesorado, ya que
a todo el alumnado le gusta la forma en la que estos imparten la materia y se sienten
apoyados por ellos, ademas, la mayoria son capaces de realizar las actividades que se les
proponen. Sin embargo, solo la mitad del alumnado entrevistado opina que este programa
le resulta beneficioso a la hora de sacar mejores notas. En este punto cabe destacar el
perfil que presenta el alumnado, ya que a la mayoria no les gusta estudiar, y a mas de la
mitad ya no les gustaba en el colegio, lo que hace que el nivel de interés y esfuerzo por
los estudios baje, y en consecuencia los resultados académicos sean bajos. Por tanto, la
metodologia no parece ser una debilidad del programa en el centro, sino el perfil del
alumnado que cursa PMAR. Ademas, el profesorado hace referencia en varias ocasiones
a la inmadurez del alumnado, debido al adelantamiento del programa a 2°, asi como al
inadecuado proceso y criterios de admision que aparecen en la normativa vigente
(Decreto 43/2015, art. 21).

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una medida de atencion

a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje.
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El equipo docente podra proponer a los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento del alumnado que haya repetido
al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no esté en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez cursado segundo curso
no esté en condiciones de promocionar al tercero. EI programa se desarrollara a lo largo de los cursos

segundo y tercero en el primer supuesto, o sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente

a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Por otro lado, otro gran problema que parece estar afectando a PMAR, es el
comportamiento del alumnado, que surge de la desmotivacion por los estudios y la
inmadurez de estos jovenes, lo que dificulta mucho el desarrollo de las clases. Esto parece
estar relacionado de nuevo con el perfil del alumnado y el proceso de admision en el
programa. En Diversificacion el clima de aula era mejor, ya que el alumnado empezaba

el programa con un afio mas y tenia el aliciente de conseguir el titulo de la E.S.O.

Otro aspecto importante, y que resulta Ilamativo, es que un alto numero de
alumnos que se encuentran en PMAR tienen claro que quieren realizar 4° ordinario vy,
ademas, consideran que van a titular, aun suponiendo las dificultades que se van a
encontrar en este curso. Una vez mas, salvo alguna excepcién, no parece que el bajo
rendimiento de este alumnado se deba a unas grandes dificultades de aprendizaje, sino a
que su desmotivacién por los estudios desde una edad temprana esta asociado a unos
inadecuados habitos de trabajo y a una gran falta de esfuerzo por su parte. Algunos
alumnos comentaban que para aprobar 4° solo se necesita incrementar este nivel de
esfuerzo, sin embargo, quizas no son conscientes de sus dificultades y de su falta de

estrategias adecuadas para el estudio.

Antes de finalizar, se debe tener en cuenta un dato importante que recogen algunos
trabajos como el de Escudero, Gonzalez y Martinez (2009), y es que este tipo de medidas
extraordinarias destinadas a la integracion y atencion a la diversidad del alumnado pueden
resultar formas tenues de exclusion. Con este tipo de medidas, entre las que se encuentra
PMAR y la F.P. basica, se reduce la exclusién radical, ya que pretenden garantizar una
formacion adecuada a todos los jovenes, sin embargo, se debe realizar un buen uso de
estas, procurando que su finalidad sea ofrecer una segunda oportunidad y, por tanto, la

prevencion del fracaso escolar y de la exclusion social, y no todo lo contario, ya que como
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comentan estos autores, refiriéndose a Diversificacion, la tendencia a derivar a estos

programas extraordinarios ha ido en aumento.

En conclusion, la insatisfaccion detectada desde el D.O. con el PMAR es real. El
profesorado preferia el esquema de Diversificacion, con los cursos 3° y 4°, sin embargo,
a nivel de centro esto no se puede modificar. Con la finalidad de mejorar este nuevo
programa, en el centro, se pueden proponer las siguientes medidas: por un lado, crear un
protocolo de admision del alumnado al programa y una actuacion para el refuerzo de las
estrategias y habitos de estudio, similares a los propuestos en el apartado 3.2.1. de este
trabajo, y, por otro lado, aumentar la préctica y la utilidad en los contenidos de las
materias del curriculo, utilizando metodologias activas, como el aprendizaje basado en

proyectos.

Pese a que la metodologia utilizada por el profesorado no parece ser una debilidad
de PMAR, ya gque los alumnos se sienten a gusto con ella, esta puede ser mejorada. “Los
métodos de ensefianza con participacion del alumno, donde la responsabilidad del
aprendizaje depende directamente de su actividad, implicacion y compromiso son méas
formativos que meramente informativos, generan aprendizaje mas profundos,
significativos y duraderos y facilitan la transferencia a contextos mas heterogéneos”
(Fernandez, 2006). Las metodologias activas se basan en la responsabilidad y autonomia
que el alumnado debe asumir en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que el
profesor actlie Unicamente como guia, procurando un aprendizaje mas eficaz, que se vea
favorecido por unas competencias mas practicas adecuadas para el desempefio académico

y profesional (Robledo, Fidalgo, Arias y Alvarez, 2015).

En el centro ya existe un proyecto con PMAR, el proyecto Leonardo Da Vinci
(tabla 1), que habria comenzado con Diversificacién, y que parece estar funcionando. Tal
vez, se deberian incrementar este tipo de metodologias a nivel de centro, incluyéndolas
en todos los cursos, dejando a un lado la docencia tradicional, para asi favorecer a todo el
alumnado del centro y, ademas, facilitar el paso de este programa al 4° ordinario. Para
ello, no se debe obviar la importancia de la necesidad de que el profesorado tenga una
actitud positiva hacia este tipo de metodologias, asi como unos conocimientos y
competencias sélidos sobre ellas, por lo que, desde el centro, también se debe promover

y procurar la formacion de estos profesionales.
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5. CONCLUSIONES

En este Trabajo Fin de Master se ha pretendido hacer un breve recorrido por la
labor de un profesional de la Orientacion en un centro de Educacion Secundaria. Esto ha
sido posible gracias a la formacion recibida en el Master en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, y a las
practicas profesionales realizadas en el centro, que me han servido de guia e inspiracion

para este trabajo.

En la primera parte se ha llevado a cabo una reflexion critica acerca de las
asignaturas cursadas en el Master, y se ha descrito el contexto y las caracteristicas del
I.E.S. de practicas. Durante el periodo de practicas he comprendido lo compleja y
laboriosa que resulta esta profesion, y la importancia que tiene en un centro educativo el
papel del Orientador. En muchas ocasiones los imprevistos que surgen en el centro,
interfieren en la programacion de cada dia, sin embargo, se trata de un trabajo gratificante
ya que influye de forma positiva en el desarrollo integral del alumnado, atendiendo a las
necesidades de este y de sus familias. Ademas, he comprendido la importancia de la
colaboracién y coordinacién entre los profesionales de la educacién tanto dentro del
centro, como con las entidades de la comunidad, que deben trabajar en una misma

direccion.

En el contexto de este centro se enmarca el Plan de Actuacion elaborado en la
segunda parte de este trabajo. Esta tarea me ha resultado compleja, y mas teniendo en
cuenta la larga historia y dimensiones de este centro, ya que en el Plan debe quedar
reflejada de una manera holistica la realidad del centro educativo, y a su vez cumplir los
Principios de prevencion, desarrollo, intervencion social y empoderamiento personal y

social, propios de la Orientacién Educativa.

Por altimo, como se puede apreciar, una de las labores imprescindibles de un
profesional de la Orientacion es la observacion de la realidad del centro. De esta
observacién ha surgido la ultima parte de este trabajo, una investigacion destinada a la
evaluacion del PMAR del centro, con la finalidad de detectar sus debilidades e introducir
las mejoras pertinentes. En este punto he de destacar la dificultad del desarrollo de las
entrevistas. Pese haber estudiado en el Grado y en el Master su contenido y complejidad,
he descubierto la importancia de establecer un buen clima de coordinacién entre el

entrevistador y el entrevistado, para poder recabar la informacion necesaria. Por tanto, he
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de recalcar, de nuevo, la importancia de la practica, necesaria para afianzar las

competencias y contenidos los teoricos.
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ANEXO |. Estructura oraanizativa del centro
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ANEXO II. La importancia del autoconcepto
Recuperado de: https://orientadortotal.files.wordpress.com/2009/06/manual-tc2aa-

estudio.pdf

El autoconcepto es un término que alude a la imagen que cada persona tiene de
si mismo, a las ideas que tiene acerca de su personalidad, a sus aptitudes mentales, a sus
habilidades, sus caracteristicas fisicas. Esta relacionado con las propias expectativas y la
confianza en uno mismo, y se configura incorporando aspectos positivos y negativos.
La percepcion que tenemos de nosotros mismos afecta de lleno a nuestra motivacion, al
esfuerzo que realizamos y al resultado que obtenemos. Pero ;como somos? Esto no es
facil. Nos cuesta conocernos. Cuando nos miramos al espejo nos vemos y sabemos
cdmo es nuestro cuerpo. Pero no tenemos espejos para ver nuestra personalidad, nuestra
forma de ser, de actuar, de reaccionar. Sin embargo, todos tenemos una idea de nosotros
mismos, aunque nos cueste expresarla.

Cdmo se forma el autoconcepto: El autoconcepto se va configurando a partir
de la informacion que vamos recogiendo a lo largo de nuestra vida: lo que observamos y
lo que los demas nos dicen acerca de nosotros mismos, el grado de confianza que
depositan en nosotros, las experiencias vividas y las consecuencias que han tenido, los
resultados que hemos obtenido. En su formacion juegan un papel importante las
personas que son relevantes para nosotros: padres, hermanos, amigos, profesores... Sus
opiniones se deben contrastar con la propia experiencia y con la imagen que tenemos de
nosotros mismos, para ir configurando un autoconcepto mas acorde con la realidad.

A la hora de estudiar un autoconcepto positivo o negativo es clave. La siguiente
lista resume y compara algunas de las caracteristicas y consecuencias mas habituales de
un mayor peso en uno y otro sentido.

Anutoconcepto Positivo Autoconcepto Negativo
Optimismo Pesimismo
Expectativa de logro Expectativa de fracaso
Control interno Control externo
Atribucidn interna de éxitos Atribucion interna de fracasos
Motivacion Desmotivacion
Decision Indecision
Iniciativa Dejarse llevar
Esfuerzo Pereza
Actividad Pasividad
Confianza Desconfianza
Seguridad Inseguridad
Tranguilidad Ansiedad
Autorrefuerzo Autocastigo
Relaciones sociales optimas Relaciones sociales deficitarias
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En definitiva, el autoconcepto determina nuestra conducta, ya que nos
comportamos segun nos percibimos, y con ello lo Unico que hacemos es reforzar la

Imagen previa que tenemos de nosotros mismos.

Las personas terminas siendo lo que cree que son: Si creemos que no servimos para
nada, terminaremos siendo unos inutiles. Se creemos que vamos a suspender, entonces
suspenderemos. Si creemos que somos antipaticos, terminaremos siendo antipaticos. Si
creemos que somos vagos, terminaremos siendo vagos. En definitiva. Todos tenemos una
opinién de como somos. Poco a poco nos vamos convenciendo y terminamos actuando

tal como pensamos.
Lee el siguiente texto:

Alfredo es un chico que siempre esta triste. Todo en la vida le parece aburrido. Cuando
se asoma a la ventana sélo ve las mismas cosas, los mismos coches, la misma gente. A
Alfredo no le van bien los estudios. Casi siempre suspende. Alfredo no encaja con los
comparfieros y suele quedarse solo. El cree que es un desastre. jTodo le sale mal! El cree

que no sirve para nada. A veces hasta siente asco de si mismo.

Actividad Enumera al menos cinco causas por las que creas que la gente como Alfredo

puede llegar a pensar asi de si mismo.

“Alfredo lleg6 a pensar de él que no servia para nada, que todo le salia mal y estaba
convencido de que era un indtil. Incluso sus amigos de la escuela, sus profesores y sus
propios padres también pensaban eso de él”

Esta claro gue las reacciones y opiniones de los demas nos influye:

- Sitodos los demés creen que yo soy tonto, antipatico, vago... terminaremos
siendo de esa manera.

- Los demés se forman opiniones de como somos nosotros. Y, mas o menor, las
van expresando.

- Pueden decirnos que somos malos, torpes... Puede que no nos lo digan, pero se
comportan con nosotros como si fuéramos tontos, malos, torpes... Nosotros al
oirlo cada dia, o al ver sus reacciones, terminaremos creyendo que tienen razon.

- Asi llegaremos a comportarnos como los demas creen que somos.
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“Alfredo se creia un indtil, un antipatico. Por eso no se atrevia a hablar con nadie.
Tenia miedo de que lo rechazaran o de meter la pata y de que se rieran de él. Estaba
siempre triste y callado, sin ganas de trabajar ni de estudiar. La idea de que no servia
para nada rondaba siempre en su cabeza.”

Si tenemos una opinidn negativa de nosotros mismos, no podemos ser felices. Y asi, no
podremos sentirnos a gusto en la escuela, ni con los amigos, ni con la familia...

Actividad Responde a las siguientes preguntas: ¢ Qué conclusiones podemos sacar de lo
tratado hasta ahora? ¢Hay algo que pueda aplicar a mi vida?

“Esteban, a diferencia de Alfredo, es un chico que trabaja mucho y, ademads, suele
aprobar todas las asignaturas, sus amigos lo valoran por su simpatia y se cuenta con él
para todo. Y esto es asi porque Esteban ha descubierto un buen truco que lleva a la
practica cada dia: se dice a si mismo continuamente: YO SOY CAPAZ DE HACER LAS
COSAS BIEN; SE QUE SIRVO. Esteban ensefio este truco a Alfredo. Desde entonces
Alfredo se repite cada dia las cosas que su amigo le ha ensefiado. Y ¢sabes que ocurrio
con el tiempo?, que todos los comparieros de Alfredo estaban asombrados de como
habia cambiado. Ya no estaba triste, hacia las cosas con mas &nimo, siempre estaba
contento... era diferente. También sus padres y profesores se habian sorprendido con el
cambio.

Para que te sirva de ejemplo, fijate en como transformé Maria, algunas
cualidades negativas en criticas realistas.

Actividad Teniendo en cuenta el ejemplo de Maria, anota al menos cinco “cualidades
negativas”, redactandolas a tu manera, como tu las pienses y las sientas. Luego
conviértelas en criticas realistas.

CUALIDADES NEGATIVAS | CRITICAS REALISTAS

No hago nada para estar en forma No estoy como una atleta, pero creo que
hago suficiente ejercicio fisico paseando v
ayudando a mis padres a realizar algunas
tareas de la casa

Soy fea No soy guapa pero creo que tengo unos
ojos alegres que resultan atractivos
No estoy satisfecha con mis notas Avn no estoy satisfecha con mis notas,

pero voy mejorando respecto a la
evaluacion anterior

Me cuesta trabajo hacer amigas No hago amigas con facilidad, pero tengo
dos grandes amigas que confian en mi
A veces hubiera preferido tener otros No estoy a gusto, en ocasiones, cuando
padres me llevan la contrana, aungue creo que

ellos deben actuar como padres, aungue
me lleven la contrana, convencidos de que
es por mi bien
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ANEXO I11. Organizacion y establecimiento de horarios de trabajo

Tomado y adaptado de: (Autor) “Casos practicos de dificultades de aprendizaje y

necesidades educativas especiales”.

1°, Clasificar las distintas asignaturas segun la dificultad que nos suponga.

- Para ello necesitamos tener presente el horario escolar presente.

- Posteriormente, se aconseja clasificar las asignaturas en tres bloques. La

asignacion a cada uno de estos bloques responde a capacidades, intereses y

criterios personales.

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Dificultad media

Dificultad alta

Poca dificultad

Esta secuencia respeta y aprovecha el ritmo de atencion del alumno, favoreciendo

no dejar para el final de la tarde, cuando ya se esta cansado y el nivel de rendimiento y

atencional ha disminuido considerablemente, las asignaturas que de entrada son

rechazadas por el mismo.

2°. Distribuir el horario de trabajo en casa en dos grandes periodos de tiempo, siendo

el primero de ellos méas extenso.

a) Preparacion del horario de trabajo de las asignaturas del dia siguiente:

Para ello habra que prepara un horario diferente al de la mafiana, respetando la

clasificacion de asignaturas diarias, realizadas anteriormente en base al grado de

dificultad. La tarde del lunes habra que dedicarla a la preparacion de las asignaturas

ya clasificadas del martes, y asi sucesivamente.

b) Puesta al dia de los apuntes y materiales de ese mismo dia en horario de mafiana:

Conviene poner en orden el material entregado por el profesorado para evitar

posibles interferencias en la transcripcion de apuntes. Es necesario respetar el indice de

dificultad ya establecido.

Este trabajo debera hacerse una vez terminado el estudio y actividades exigidas

en las asignaturas que se impartiran al dia siguiente.
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HORARIO DE ESTUDIO PERSONAL

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Preparar

asignaturas del

Preparar

asignaturas del

Preparar

asignaturas del

Preparar

asignaturas del

Preparar

asignaturas del

martes miércoles jueves viernes lunes
Organizar Organizar Organizar Organizar Organizar
material del material ~ del | material ~ del | material ~ del | material ~ del
lunes martes miércoles jueves viernes

v" Se deben tener en cuenta las actividades ludicas y de ocio.

v Una vez confeccionado el horario, que durara todo el curso, debe quedar visible en la

habitacion o zona de estudio.

v’ Se aconseja trabajar en periodos de 50 min, intercalando descansos de 10-15 min.

Estas pausas pueden utilizarse para cambiar el material, supervisar lo planificado,

realizar algun ejercicio de relajacion, etc.

v Durante los fines de semana la programacion debe ser mas flexible. Debe dedicarse a

la preparacion de examenes y a la realizacion de actividades o trabajos no realizados.

Ademas de esta programacion diaria es necesario tener una vision a largo plazo
(trimestral o anual).
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ANEXO 1V. Modelo de propuesta incorporacion a PMAR. Informe del

tutor
ALUM

NO/A:

TUTOR/A:

GRUPO:

FECHA:

a) Dificultades generalizadas de aprendizaje y actitud hacia el aprendizaje:

Razonamiento:

Comprensién oral y lectora:

Expresion oral y escrita:
Resolucién de problemas:

Calculo:
Habitos de trabajo:
Autoestima:

Esfuerzo y superacién personal:

Asiste regularmente a clase:

Atencion en clase:

Dificultades para integrarse en su grupo:

Colaboracién en las tareas:

Otros:

b) Medidas de atencion a la diversidad que le han sido aplicadas con anterioridad.

Curso Repeticiones | Apoyo | Adaptaciones | Agrupamiento Informe
PT/AL | curriculares | flexible/desdoble | psicopedagdgico

Primaria

10

20

30

¢) Motivos por los que se recomienda su incorporacion al Programa de PMAR, de

acuerdo con la valoracion realizada por el equipo docente y el Departamento de

Orientacion.

Se encuentra en una situacion de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos de
la etapa cursando el “curriculo ordinario”:
El alumno/a presenta desfase curricular:
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Retraso en la adquisicion de procedimientos basicos, requisitos para el resto de
las areas:

Dificultades en una o dos de las areas instrumentales basicas:

Dificultades de aprendizajes graves:

Déficit de atencion, concentracion e interés por las actividades del aula:

Falta de habitos adecuados de trabajo escolar:

Rendimiento académico bajo en la mayoria de las areas:

Las medidas adoptadas anteriormente no han tenido éxito:

Riesgo de abandono del sistema educativo:

Abandono de més de un area, desinteres, desmotivacion hacia el estudio:
Interés por cambiar el tipo de ensefianza, orientado hacia aspectos profesionales:
Manifiesta intencion de obtener el Titulo:

Quiere seguir estudiando, aunque sabe que tiene dificultades:

Necesidad de atencidon individualizada en pequefio grupo:

Otras:

EnGijon,a....................... de.oivi de.ooiiiii

FIRMADO: TUTOR/A

Sello del Centro:
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ANEXO V. Entrevista con la familia y el alumno/a propuesto para

PMAR
ALMUNO/A: CURSO:

NOMBRE DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES:

TUTOR/A: ORIENTADOR/A:
Informacion para la familia y el alumno/a:

a) Caracteristicas generales del Programa.

b) Resultados de la evaluacion psicopedagodgica y la pertinencia de incorporarse al

programa.

¢) Compromiso necesario por parte de la familia y del alumno/a para la implicacion en el

plan de trabajo disefiado en el Programa.

Opinidén formulada por la familia sobre la propuesta:

Opinién formulada por el alumno/a sobre la propuesta:

Compromiso firmado de la familia y del alumno/a en la implicacion en el plan de trabajo
que dicho Programa supone para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la

etapa:
EnGijon,a............oeenennl. de.orii del.........oo.
Firmado: Alumno/a Familiar tutor/a Orientador

Sello del Centro:

90



ANEXO VI. Cuestionario

Universidad de Oviedo
CUESTIONARIO
Andlisis comparativo del Programa de Diversificacion Curricular y PMAR

Este cuestionario va dirigido al Profesor/a de ambito del IES y tiene por objetivo
realizar un analisis comparativo entre el Programa de Diversificacion curricular y el
PMAR.

Por favor, valora las siguientes afirmaciones segun tu grado de acuerdo con lo que se

manifiesta en ellas. Siendo 1 nada de acuerdo y 4 muy de acuerdo.

DIVERSIFICACION CURRICULAR 11234

1. Elclima de aula era adecuado para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. El alumnado asistia regularmente a clase.

3. El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje una
forma de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

4. El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje una
oportunidad para obtener el titulo de la ESO.

5. Larelacién entre comparieros era adecuada para el buen
funcionamiento de la clase.

6. Me encontraba satisfecho con el Programa de Diversificacion.

7. Me gustaba impartir docencia en Diversificacion.

8. Las sesiones de orientacidn y tutoria establecidas en el Programa de
DC resultaban beneficiosas para el clima de aula.

9. Hubiera cambiado cosas del programa.

10. El programa cumplia con la finalidad de alcanzar los objetivos
generales de la ESO y la obtencidn del titulo.

11. La relacion entre el alumnado y el profesorado era adecuada para el
buen funcionamiento de la clase.

12. El perfil del alumnado se ajustaba a la normativa.

13. El proceso de admision del alumnado al programa era adecuado.

a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad

b) Sefiale el grado en el que se aplicd el criterio de expectativa de

éxito.
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c) Sefiale el grado en el que se aplicd el criterio de dificultades de

aprendizaje

d) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de esfuerzo en el

trabajo diario.

e) Sefale el grado en el que se aplicO el criterio grave riesgo de

absentismo escolar.

14. El alumnado tenia posibilidades de titular en la ESO.

15. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion se
encuentra capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado
Medio.

16. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion se
encuentra capacitado para realizar el Bachillerato.

17. Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion
abandona los estudios y se incorpora al mercado laboral.

18. Las familias del alumnado del Diversificacion ven en este programa
una Ultima oportunidad para que su hijo titule.

19. Diversificacion era una medida de AD muy adecuada para obtener el
titulo de la ESO de manera temprana.

PMAR 11234

1. El clima de aula es adecuado para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. El alumnado asiste regularmente a clase.

3. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una
forma de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

4. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una
oportunidad para obtener el titulo de la ESO, cursando 4° ordinario.

5. Larelacién entre comparieros es adecuada para el buen funcionamiento
de la clase.

6. Me encuentro satisfecho con PMAR.

7. Me gusta impartir docencia en PMAR.

8. Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el PMAR resultan
beneficiosas para el clima de aula.

9. Cambiaria cosas del programa.

10. El programa cumple con la finalidad de promover la mejora del
aprendizaje y el rendimiento para que pueda cursar 4° ordinario y
titular por esta via.

11. La relacion entre el alumnado y el profesorado es adecuada para el
buen funcionamiento de la clase.
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12.

El perfil del alumnado se ajusta a la normativa.

13.

El proceso de admision es adecuado

a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad

b) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de expectativa de éxito.

c) Senale el grado en el que se aplicd el criterio de dificultades de

aprendizaje

d) Senfale el grado en el que se aplico el criterio de esfuerzo en el trabajo

diario.

e) Sefale el grado en el que se aplico el criterio grave riesgo de

absentismo escolar.

14.

El alumnado de PMAR tiene posibilidades de titular en la ESO.

15.

Considero que el alumnado que ha cursado PMAR se encuentra
capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado Medio.

16.

Considero que el alumnado que ha cursado PMAR se encuentra
capacitado para realizar el Bachillerato.

17.

Considero que el alumnado que ha cursado PMAR abandona los
estudios y se incorpora al mercado laboral.

18.

Las familias del alumnado de PMAR ven en este programa una ultima
oportunidad para que su hijo titule.

19.

PMAR es una medida de AD muy adecuada debido a su caracter
preventivo e intervencién temprana.

Muchas gracias por tu tiempo
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Anexo VII. Entrevista. Alumnado de 2°y 3° de PMAR

ENTREVISTA Universidad de Oviedo
Alumnado de 2°y 3° de PMAR
Curso:
Edad:

1. ¢Conocias el programa antes de que te lo propusieran en el centro? ;Quién te
informd? ¢ cuando y donde?

2. ¢Por qué entraste en PMAR?

3. ¢Tener menos asignaturas te ayuda a tener mejores notas?

4. ¢Qué te parecen los contenidos de las asignaturas?

5. ¢Qué te parece la manera en que los profesores dan las clases?

6. ¢Los profesores te ayudan para que puedas aprobar las asignaturas?

7. EnPMAR (eres capaz de hacer bien las actividades que os manda el
profesorado?

8. ¢Crees que es diferente la forma de estudiar de 1° ESO?

9. ¢Te gusta estudiar? y ¢en el colegio?

10. ¢Realizas las tareas que os mandan para casa? Y ¢en el colegio?

11. ;Como estudias? ¢encuentras alguna dificultad? ¢;en qué?

12. ¢ Cuanto tiempo le dedicas a estudiar? ¢;recibes refuerzo? O ;tu familia te ayuda?
13. ¢ Consideras que el ambiente de clase es bueno para aprender?

14. Cuando termines PMAR ¢ te gustaria hacer 4° ESO? o ¢empezar un ciclo
formativo?

15. ¢ Crees que 4° ESO sera muy dificil?
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16. ¢ Crees que desde PMAR podrias sacar el titulo de la ESO?

17. ¢ Qué quieres estudiar en el futuro? ;A qué te gustaria dedicarte?

18. Observaciones:

Muchas gracias por tu tiempo.
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Anexo VIII. Entrevista. Alumnado de 4° E.S.O (ex alumno de PMAR)

ENTREVISTA

Alumnado de 4° que ha cursado PMAR
Universidad de Oviedo
Edad:
1. (Como entraste en PMAR?
2. ¢Como describirias PMAR? ¢ Crees que te ha resultado beneficioso?
3. ¢Te gusta estudiar?
4. ¢Cbémo estudias? ¢qué es lo que mas te cuesta?
5. ¢Cuéanto tiempo le dedicas a estudiar? y ¢a realizar los deberes o trabajos?
6. ¢recibes apoyo externo por las tardes?
7. En PMAR ¢Tener menos asignaturas te ayudaba a tener mejores notas?
8. En PMAR ¢Qué te parecian los contenidos de las asignaturas?
9. En PMAR (Qué te parecia la manera en que los profesores daban las clases?
10. ¢ Notaste un gran cambio al comenzar 4° ordinario?
11. La tercera evaluacion esta proxima, ¢qué tal las notas? ¢tienes alguna asignatura
pendiente? ¢Crees que vas a titular?
e Encaso no titular, preguntar si va a repetir 4° o piensa comenzar la F.P.

12. ¢ Qué quieres estudiar en el futuro? ;A qué te gustaria dedicarte?

13. Observaciones:

Muchas gracias por tu tiempo.
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Anexo I X. Entrevista a la Orientadora

ENTREVISTA A LA ORIENTADORA Universidad de Oviedo

1. ¢Como se organiza PMAR en el centro?

2. A nivel organizativo ¢qué diferencias existen con Diversificacion? En relacion
sobre todo al:

- Acceso al programa ¢Como se selecciona al alumnado que comienza en PMAR?

- Lametodologia y forma de abordar los contenidos

- Las horas fuera del grupo ordinario

3. Uno de los objetivos de PMAR es intervenir de forma temprana y asi prevenir
las dificultades de aprendizaje ¢cudl es tu opinion al respecto?

4. El alumnado ;adquiere las competencias necesarias para obtener el titulo a
través de 4° ordinario?

5. ¢Tiene dificultades a nivel de contenidos el alumnado cuando se incorpora a 4°
de la ESO? ;Cuales?

6. ¢Qué repercusiones tiene para el alumnado adelantar el itinerario formativo a los
15 afos?

7. ¢Coémo es el contacto con las familias con el D.0O.? ¢se encuentran implicadas en
la vida académica de sus hijos? ¢apoyan su proceso educativo?

8. ¢Qué aspectos del programa cambiarias? ¢ Qué mejorarias en el PMAR de este
centro? Observaciones:

Muchas gracias por tu tiempo.
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Anexo X. Entrevista. Profesorado de ambitos

Universidad de Oviedo

ENTREVISTA

Profesores de ambito

1. ;Como se organiza PMAR en el centro?

2. A nivel organizativo ¢qué diferencias existen con Diversificacion? En relacion
sobre todo al:

- Acceso al programa ¢Como se selecciona al alumnado que comienza en PMAR?
- Lametodologia y forma de abordar los contenidos
- Las horas fuera del grupo ordinario

3. Uno de los objetivos de PMAR es intervenir de forma temprana y asi prevenir las
dificultades de aprendizaje ¢cuél es tu opinion al respecto?

4. Si un alumno tiene asignaturas suspensas de 1° curso o de 2° (si comienza en
3°PMAR) ¢coémo se combina esto con el PMAR?

5. El alumnado ¢adquiere las competencias necesarias para obtener el titulo a través
de 4° ordinario?

6. ¢Con qué dificultades a nivel de contenidos se encuentra el alumnado cuando se
incorpora a 4° de la ESO?

7. ¢Considera positivo para el alumnado adelantar el itinerario formativo a los 15
anos?

8. ¢Como es el clima de aula?

9. ¢El alumnado se beneficia de las sesiones de tutoria junto al grupo de referencia?
¢ Considera méas adecuado que esas horas de tutoria fuera con su grupo de PMAR?
¢Por qué?

10. ¢Los alumnos se encuentran motivados hacia el estudio? ¢realizan las tareas de
casa? ¢y las de clase? ¢estudian lo suficiente?

11. ;Como es el contacto con las familias? ¢se encuentran implicadas en la vida
académica de sus hijos? ¢apoyan su proceso educativo?

12. ¢ Qué aspectos del programa cambiarias? ¢ Qué mejorarias en el PMAR de este
centro? Observaciones:

Muchas gracias por tu tiempo.
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Anexo XI. Respuestas del cuestionario

Profesora ambito sociolinguistico:

DIVERSIFICACION CURRICULAR

1.

El clima de aula era adecuado para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.

El alumnado asistia regularmente a clase.

3.

El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje
una forma de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje
una oportunidad para obtener el titulo de la ESO.

X

La relacién entre comparieros era adecuada para el buen
funcionamiento de la clase.

Me encontraba satisfecho con el Programa de Diversificacion.

Me gustaba impartir docencia en Diversificacion.

Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el Programa
de DC resultaban beneficiosas para el clima de aula.

Hubiera cambiado cosas del programa.

10.

El programa cumplia con la finalidad de alcanzar los objetivos
generales de la ESO y la obtencidn del titulo.

XX XXX

11.

La relacién entre el alumnado y el profesorado era adecuada para
el buen funcionamiento de la clase.

12.

El perfil del alumnado se ajustaba a la normativa.

13.

El proceso de admision del alumnado al programa era adecuado.

a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad

b) Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio de expectativa de
éxito.

c) Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio de dificultades de
aprendizaje

d) Sefale el grado en el que se aplicé el criterio de esfuerzo en el
trabajo diario.

e) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio grave riesgo de
absentismo escolar.

X X[ X| X[X|X[X| X

14.

El alumnado tenia posibilidades de titular en la ESO.

15.

Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion se
encuentra capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado
Medio.

16.

Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacién se
encuentra capacitado para realizar el Bachillerato.

17.

Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacién
abandona los estudios y se incorpora al mercado laboral.

18.

Las familias del alumnado del Diversificacion ven en este
programa una Ultima oportunidad para que su hijo titule.

19.

Diversificacion era una medida de AD muy adecuada para obtener
el titulo de la ESO de manera temprana.
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PMAR

1. Elclima de aula es adecuado para llevar a cabo el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

2. El alumnado asiste regularmente a clase.

3. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una
forma de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

XX

4. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una
oportunidad para obtener el titulo de la ESO, cursando 4° ordinario.

5. Larelacién entre compafieros es adecuada para el buen funcionamiento
de la clase.

6. Me encuentro satisfecho con PMAR.

7. Me gusta impartir docencia en PMAR.

8. Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el PMAR resultan
beneficiosas para el clima de aula.

9. Cambiaria cosas del programa.

10. El programa cumple con la finalidad de promover la mejora del
aprendizaje y el rendimiento para que pueda cursar 4° ordinario y
titular por esta via.

11. La relacion entre el alumnado y el profesorado es adecuada para el
buen funcionamiento de la clase.

12. El perfil del alumnado se ajusta a la normativa.

13. El proceso de admision es adecuado

XX X

a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad

b) Sefale el grado en el que se aplicé el criterio de expectativa de éxito.

c) Sefale el grado en el que se aplicd el criterio de dificultades de
aprendizaje

X | X

d) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de esfuerzo en el trabajo
diario.

e) Sefale el grado en el que se aplico el criterio grave riesgo de
absentismo escolar.

14. El alumnado de PMAR tiene posibilidades de titular en la ESO.

15. Considero que el alumnado que ha cursado PMAR se encuentra
capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado Medio.

16. Considero que el alumnado que ha cursado PMAR se encuentra
capacitado para realizar el Bachillerato.

17. Considero que el alumnado que ha cursado PMAR abandona los
estudios y se incorpora al mercado laboral.

18. Las familias del alumnado de PMAR ven en este programa una ultima
oportunidad para que su hijo titule.

19. PMAR es una medida de AD muy adecuada debido a su caracter
preventivo e intervencion temprana.
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Profesor ambito cientifico-tecnoldgico:

DIVERSIFICACION CURRICULAR

1.

El clima de aula era adecuado para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.

El alumnado asistia regularmente a clase.

El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje una
forma de abordar las materias mas adaptada a sus necesidades.

El programa ofrecia al alumnado con dificultades de aprendizaje una
oportunidad para obtener el titulo de la ESO.

La relacion entre compafieros era adecuada para el buen
funcionamiento de la clase.

X

Me encontraba satisfecho con el Programa de Diversificacion.

Me gustaba impartir docencia en Diversificacion.

Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el Programa de DC
resultaban beneficiosas para el clima de aula.

X| X| X

Hubiera cambiado cosas del programa.

10.

El programa cumplia con la finalidad de alcanzar los objetivos
generales de la ESO y la obtencion del titulo.

X

11.

La relacién entre el alumnado y el profesorado era adecuada para el
buen funcionamiento de la clase.

12.

El perfil del alumnado se ajustaba a la normativa.

13.

El proceso de admision del alumnado al programa era adecuado.

a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad

b) Sefale el grado en el que se aplico el criterio de expectativa de éxito.

c) Sefiale el grado en el que se aplicd el criterio de dificultades de aprendizaje

d) Sefale el grado en el que se aplicé el criterio de esfuerzo en el trabajo

diario.

e) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio grave riesgo de absentismo
escolar.

14.

El alumnado tenia posibilidades de titular en la ESO.

15.

Considero gue el alumnado que ha cursado Diversificacion se
encuentra capacitado para realizar un ciclo formativo de Grado Medio.

16.

Considero gue el alumnado que ha cursado Diversificacion se
encuentra capacitado para realizar el Bachillerato.

17.

Considero que el alumnado que ha cursado Diversificacion abandona
los estudios y se incorpora al mercado laboral.

18.

Las familias del alumnado del Diversificacion ven en este programa
una Ultima oportunidad para que su hijo titule.

19.

Diversificacion era una medida de AD muy adecuada para obtener el
titulo de la ESO de manera temprana.
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1. El clima de aula es adecuado para llevar a cabo el proceso de ensefianza- X
aprendizaje.

2. El alumnado asiste regularmente a clase. X

3. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una forma de X
abordar las materias més adaptada a sus necesidades.

4. El programa ofrece al alumnado con dificultades de aprendizaje una X
oportunidad para obtener el titulo de la ESO, cursando 4° ordinario.

5. Larelacién entre comparieros es adecuada para el buen funcionamiento dela | X
clase.

6. Me encuentro satisfecho con PMAR. X

7. Me gusta impartir docencia en PMAR. X

8. Las sesiones de orientacion y tutoria establecidas en el PMAR resultan X
beneficiosas para el clima de aula.

9. Cambiaria cosas del programa. X

10. El programa cumple con la finalidad de promover la mejora del aprendizajey | X
el rendimiento para que pueda cursar 4° ordinario y titular por esta via.

11. La relacion entre el alumnado y el profesorado es adecuada para el buen X
funcionamiento de la clase.

12. El perfil del alumnado se ajusta a la normativa. X

13. El proceso de admision es adecuado X
a) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de edad X
b) Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio de expectativa de éxito. X
c) Sefiale el grado en el que se aplico el criterio de dificultades de aprendizaje X
d) Senale el grado en el que se aplico el criterio de esfuerzo en el trabajo diario. X
e) Sefiale el grado en el que se aplicé el criterio grave riesgo de absentismo X
escolar.

14. El alumnado de PMAR tiene posibilidades de titular en la ESO. X

15. Considero que el alumnado gque ha cursado PMAR se encuentra capacitado X
para realizar un ciclo formativo de Grado Medio.

16. Considero que el alumnado que ha cursado PMAR se encuentra capacitado X
para realizar el Bachillerato.

17. Considero que el alumnado que ha cursado PMAR abandona los estudios y se X
incorpora al mercado laboral.

18. Las familias del alumnado de PMAR ven en este programa una Gltima X
oportunidad para que su hijo titule.

19. PMAR es una medida de AD muy adecuada debido a su caracter preventivoe | X
intervencion temprana.
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