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Resumen:

Partiendo de una metodologia constructivista en la que son los alumnos los que construyen
su conocimiento, se propone en este trabajo de fin de master (TFM) la unidad didactica sin
duda mas importante para los alumnos del ciclo formativos del primer afio, concretamente
del ciclo formativo de Grado Medio de Administracion.

Su importancia radica en la busqueda de empleo, objetivo por el que se matriculan los
alumnos durante dos anos, para ser capaces de tener competencias personales vy
profesionales que les permitan acceder a un empleo, y si es posible, un empleo de calidad.
Se incluyen bastantes actividades ya que el aprendizaje de esta unidad es eminentemente
practico, no siendo necesario realizar un examen para comprobar que los alumnos han

construido de verdad su conocimiento.

Palabras clave:
Carrera profesional, carta de presentacion, curriculum vitae, itinerarios formativos, entrevista

de trabajo, oferta de empleo, marca personal.

Abstract:

From a constructivist methodology in which students who build their knowledge are proposed
in this paper Master Thesis (TFM) the teaching unit certainly more important for students of
the training courses the first year, whether of a training cycle Intermediate or Higher Grade.
Its importance lies in finding employment objective for which students enroll for two years to
be able to have personal and professional skills that enable them to access employment, and
if possible, a quality job.

Many activities are included since learning of this unit is eminently practical, not necessary to

conduct a review to check that students have really built their knowledge.

Key words: Career, cover letter, curriculum vitae, training programs, job interview, personal
brand.
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1- INTRODUCCION.

El objetivo de este TFM es unir la teoria adquirida al cursar las diferentes
asignaturas con la practica de la experiencia vivida al impartir una Unidad Didactica
en el IES Albarregas de Mérida durante ocho semanas, respetando el guién formal
al que tenemos que cefirnos los alumnos, pero intentando transmitir algo mas que
una sucesion de apartados obligatorias que culminen en la defensa del presente
trabajo ante un tribunal a finales del mes de junio.

Espero que no sea muy pesado leer las partes en las que se exponen las
citas a la legislacion vigente, la justificacion curricular con menciones al marco legal
estatal y regional, la descripcion de la metodologia empleada, los objetivos
didacticos, los contenidos, la explicacion de las sesiones, las fichas de las
actividades, y las peculiaridades de la evaluacion; y que dicha lectura compense el
intento de transmitir los conocimientos adquiridos durante la parte tedrica y practica
de este Master de Formacion del Profesorado.

En las conclusiones finales expondré los aspectos que considero mas
positivos y enriquecedores, pero si he de ser sincero antes de comenzar con el
contenido meramente formal, creo que ha merecido la pena el esfuerzo personal e
intelectual, ya que me ha permitido conocer en profundidad cémo funciona un centro
de secundaria y tener la seguridad de que tengo vocacion docente, un aspecto
importante antes de enfrentarme a la preparacion de oposiciones.

Sin mas preambulos comienza la exposicion formal de este TFM:

El titulo de la Unidad Didactica n°® 12 es: “Orientacion Laboral’. El libro de
texto al que pertenece dicha unidad didactica es “Formacion y Orientacion Laboral’,
Editorial TuLibrodeFP, edicién de julio 2015.

El Ciclo Formativo en el que se va a impartir dicha unidad es el Ciclo de
Grado Medio de Administracion, ADI-1, y sobre dicho Ciclo versara este TFM.

Sin embargo, hay que recordar que de los siete Ciclos Formativos del IES
Albarregas en el que se ha imparte el médulo de FOL, el alumno en practicas del
MUFPES especialidad Economia y Empresa, ha impartido dicha Unidad Didactica
en seis ciclos formativos, concretamente en:

e C(Ciclo de Grado Medio de Administracién, ADI-1.
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e Ciclo de Grado Medio de Comercio, ACOM-1.
e Ciclo de Grado Superior de Administradores Informaticos, AFI-1,
e Ciclo de Grado Superior de Desarrollo y aplicaciones de Paginas Web,

DAW-1

e Ciclo de Grado Superior de Administracion y Finanzas, AFI-1,
e Ciclo de Grado Superior de Asistencia a la Direccion, ADI-1.

Dentro de la programacion establecida por la Jefa del Departamento de FOL
de dicho centro, el numero de horas totales anuales del médulo es de 96 horas
anuales, dividiéendose en 3 horas semanales. La Unidad Didactica numero 12 se
imparte en seis sesiones, durante el tercer trimestre del curso lectivo.

La unidad correspondiente a “Formaciéon y Orientacion Laboral” se
desarrollara en un total de 8 sesiones en lugar de 6 como estaba previsto en la
programacion anual, ya que después de haber estudiado el numero ideal de
sesiones con la Jefa del Departamento de FOL, coincidimos en la importancia que
podia tener para los alumnos dedicar las dos ultimas sesiones para realizar
entrevistas de trabajo, logrando de esta manera una preparacion para la vida real del
alumnado cuando realicen la busqueda de su primer empleo.

Una vez definida y contextualizada la Unidad Didactica dentro de la
programacion del Departamento de FOL del IES Albarregas, tenemos que
diferenciar entre la normativa estatal y autonémica para la elaboracién de una

Unidad Didactica que se aplica en los Ciclos Formativos y entre |la normativa legal

que requla la elaboracidén de la Unidad Didactica en la Educacién Secundaria

Obligatoria y el Bachillerato, siendo en este segundo caso el marco legal en vigor:

e Ley organica para la mejora de la calidad educativa, L.O. 8/2013, de 9 de
diciembre, LOMCE.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

e RD 1105/2014 de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico
de la ESO y el Bachillerato.

e DECRETO 127/2015, de 26 de mayo, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para la Comunidad

Autdonoma de Extremadura.
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legal el siquiente Real Decreto para la elaboracién de una Unidad Didactica o

Unidad de Trabajo:

e EI Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

El marco legal nacional y regional que hay que tener en cuenta a la hora de

impartir clases en los siete ciclos formativos que se imparten en el IES Albarregas es

el siguiente:

Ciclo Formativo. Grado Decreto extremeno Real Decreto
Comercio Superior Decreto 273/2014 RD 1574/2011
Internacional.

Administraciéon y Superior Decreto 2/2015 RD 1584/2011
Finanzas.

Asistencia a la Superior Decreto 202/2014 RD 1582/2011
Direccion.

Administracion de Superior Decreto 210/2010 RD 1629/2009
sistemas

informaticos en red

Desarrollo de Superior Decreto 257/2011 RD 686/2010
aplicaciones Web

Actividades Medio Decreto 185/2014 RD 1688/2011
comerciales

Gestion Medio Decreto 258/2011 RD 1631/2011

Administrativa
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1.1. CONTEXTUALIZACION.

El centro en el que se va a impartir la Unidad Didactica n° 12, Formacién y
Orientacion Laboral, es el IES Albarregas de Mérida.

Este centro conmemora durante este curso su vigésimo quinto aniversario. Es
el segundo centro de Mérida (de los cinco centros publicos y los cinco concertados)
en cuanto al numero de alumnos, pasando en la ultima década de quinientos
alumnos a superar los 1.300, un crecimiento cuantitativo realmente importante.

La plantilla del profesorado del IES Albarregas es de 106 profesores. De la
plantilla de personal de administracion general, en lo referido al personal laboral:
conserjes y camareras-limpiadoras, esta equilibrada, excepto en lo que se refiere al
personal funcionario especialidad administraciéon general. El Director del Centro, ha
solicitado aumentar la plantilla para pasar de las dos plazas dotadas actualmente a
las cuatro que suelen formar parte en la RPT, ya que se ha pasado de unos 500
alumnos a tener mas de 1.300 matriculas.

Dicho crecimiento del centro ha venido originado por diferentes factores:

e Por un lado el numero de solicitudes presentadas a los ciclos formativos
impartidos en dicho centro ha sido muy alto, como consecuencia de la
coyuntura econdmica, y por la salida profesional y las expectativas reales de
lograr trabajar en el sector al que pertenece la familia profesional para la que
presentan la solicitud.

e Por otro lado, la Consejeria de Educacién y Empleo ha apostado por el
crecimiento selectivo en cuanto al numero de ciclos formativos de grado
medio y superior, incluyendo las correspondientes partidas presupuestarias
en las leyes de presupuestos,

No queria finalizar esta introduccion sin mencionar que el crecimiento del
numero de alumnos matriculados aumentara el proximo curso escolar 2016/2017,
siendo necesario para el IES Albarregas continuar utilizando tres aulas del Colegio

Publico Antonio Machado, y se esta estudiando pasar de impartir un ciclo formativo
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por la tarde, a impartir otros tres ciclos formativos mas, lo que esta generando
polémica’ entre el profesorado de los departamentos afectados.

El personal funcionario, especialidad programador informatico, tiene muy bien
organizado el centro con aulas para impartir los ciclos formativos con un ordenador
de sobremesa de ultima generacion para cada alumno, o un ordenador portatil
individual.

El acceso a internet se realiza tanto con cable de red, como por alguna de las
diferentes redes wifi que tienen instaladas en los diferentes edificios y plantas.

La sala de profesores dispone de cinco ordenadores conectados a dos
impresoras con un servidor propio, tanto para imprimir cualquier documento que
precise el profesorado, como para sacar examenes o actividades susceptibles de
aprovecharse en los diferentes cursos de ESO, Bachillerato, o ciclos formativos.

El alumnado se compone de un total de 22 alumnos, 16 alumnas y 6 alumnos.
Todos provienen de la localidad de Mérida y de poblaciones cercanas, siendo el
origen de 20 alumnos la finalizacion de 4° de la Eso, y de 2 alumnos otras vias como
el intento de cursar bachillerato sin tener éxito, o permanecer en casa sin hacer nada
durante cuatro afos, y regresar a la vida de estudiante para buscar una
especializacion que le facilite la busqueda de empleo.

Los alumnos y el profesor seguiran el manual de FOL de la editorial
TulibrodeFP.es citado en la bibliografia, asi como otro material de apoyo facilitado y
elaborado tanto por el departamento de FOL del centro, como por el docente en
practicas que presenta este TFM.

Dicho material le sera facilitado por el correo electrénico, a través de la nube
de google (google drive) o a través de un Blog 2creado ex profeso para que los
alumnos puedan consultar las actividades y el contenido de las sesiones que se han

impartido.

1 El periodico de Extremadura de fecha 14 de junio de 2016, incluye una noticia sobre este problema de
espacio en el IES Albarregas: “La Junta plantea ciclos por la tarde en el Albarregas por problemas de

espacio”.

2 http://blogfolalbarregaspracticasemilio.blogspot.com.es

(<o}


http://www.ine.es/
http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/merida/junta-plantea-ciclos-tarde-albarregas-merida-falta-espacio_944070.html
http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/merida/junta-plantea-ciclos-tarde-albarregas-merida-falta-espacio_944070.html
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://blogfolalbarregaspracticasemilio.blogspot.com.es/
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/

2. JUSTIFICACION CURRICULAR.

Para que la lectura de este apartado sea mas comprensible he realizado una
ordenacion de la normativa que regula el curriculo en siete apartados, son los

siguientes:

1°) En la exposicién de motivos de la Ley Extremefia de Educacién, Ley
4/2011, de 7 de marzo, los legisladores extremefios hacen referencia a su vez al
preambulo de la Ley Organica 2/2006 de Educacién, recordando que “la educacion
es un instrumento para la mejora de la condicion humana y de la vida colectiva”,
resaltando que la nueva ordenacion del sistema educativo demanda un desarrollo
legislativo diferenciado por parte de cada Comunidad Auténoma, segun sea su
realidad especifica, por lo que procede promulgar una ley extremena que “contribuya

a satisfacer estas aspiraciones”.

En el articulo 70, Elementos del Curriculo, apartado primero: “El curriculo esta
constituido por el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, meétodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en

esta Ley”.

En el articulo 71, Principios del Curriculo, desarrolla siete objetivos hacia los
que se orientara el curriculo de las ensefianzas reguladas en dicha ley, incluyendo

entre estas ensefianzas, lo referido a la Formacién Profesional.

En el articulo 102, La Formacién Profesional en el sistema educativo, incluye

los siguientes objetivos:

“La formacion profesional en el sistema educativo, de conformidad con la
legislacion estatal basica, tiene como finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una

ciudadania democratica y favorecer la formacion a lo largo de la vida”.
En el articulo 103, apartado primero, concreta:

“la Administracion educativa establecera los curriculos de los ciclos

formativos que se implanten en Extremadura teniendo en cuenta la especificidad y
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las necesidades de su modelo productivo y la investigacion e innovacion de los
distintos sectores economicos en la region, asi como la mejora de las posibilidades

de empleo de la ciudadania’.
En los siguientes apartados del curriculo se hace referencia a:

Los certificados de capacitacion, a garantizar la adquisicion de conocimientos y

capacidades relacionadas con las areas prioritarias relativas a:

1. Prevencion de riesgos laborales.
Tecnologia de las informacion.

Fomento de la cultura emprendedora.

W N

Creacidn y gestion de empresas.

Finaliza el articulo 103, apartado cuarto, resaltando: “La obligacion de
establecer las adaptaciones curriculares que sean necesarias para favorecer el
proceso de aprendizaje de los alumnos que requieran de apoyo educativo por ser

alumnos que requieran de necesidades educativas especificas”.

2°) El articulo 6 de la Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad
educativa, LOMCE, entiende por curriculo: La regulaciéon de los elementos que
determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las

ensenanzas.

3°) Segun el Capitulo V, Formacion Profesional, articulo 39, principios
generales, apartado cuarto de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
LOE:

“El curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el

apartado 4 del articulo 6.bis de la presente Ley Organica”.

Y el apartado 4 del articulo 6.bis: 4. “En relacion con la Formacion
Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, competencias, contenidos, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo basico. Los contenidos del

curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios para las Comunidades
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Auténomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la

tengan’.

4°) El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo en su Articulo

8, apartado primero, el curriculo, insiste en el mismo aspecto:

“Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos
formativos y de los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion
profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional’.

5°) Esta wunidad didactica contribuye a alcanzar las competencias
profesionales reproducidas por el articulo 39 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, LOE.

6°) El DECRETO 258/2011, de 7 de octubre, es el decreto por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Gestion

Administrativa en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el preambulo de dicho Decreto, se recoge un parrafo interesante al
referirnos a la justificacién curricular de la Unidad Didactica del Modulo de
Formacion y Orientacion Laboral que se imparte en el Ciclo de Grado Medio de

Administracion, dicho parrafo dice asi:

“El Real Decreto 1147/2011°, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacioén general de la formacién profesional del sistema educativo, define en el
articulo 9 la estructura de los titulos de formacion profesional tomando como base el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos basicos de interés social. Asimismo, el articulo 7 del
citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos incluira la

competencia general, las competencias profesionales. personales y sociales, las

cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluida en el titulo”.

3 EI RD 1147/2011, el D. 258/2011 y la Ley 4/2011 reproducen en su articulado el mismo contenido.
12
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El presente decreto 258/2011, de 7 de octubre, tiene como objetivo establecer
el curriculo del titulo de Técnico en Gestidon Administrativa que se imparta en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinando;

1. Objetivos generales.
2. Moddulos profesionales.

3. Obijetivos especificos.

La competencia general y las competencias profesionales del ciclo formativo

de Grado Medio son las siguientes:

En el articulo 2, especifica la competencia general del titulo de Técnico en

Gestion Administrativa: “La competencia general de este titulo consiste en realizar
actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente - usuario, tanto en empresas
publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental’.

En el articulo 3, regula las competencias profesionales, personales y sociales

de este titulo relacionadas con la Unidad Didactica n°® 12, Orientacién Laboral,
siendo estas las que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion en la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas o
informacioén obtenida.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccién y formacion
de los recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la

politica empresarial, bajo la supervision del responsable superior del departamento.
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g) Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa
ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de
produccion y de actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando
una cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

o) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

s) Proponer la implantacion de sistemas de gestion innovadores, adecuando y

empleando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En el articulo 4, apartado primero, cualificaciones y unidades de competencia

del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, relaciona las cualificaciones

profesionales completas que comprende el titulo, que son las siguientes:

a) Actividades administrativas de recepcion y relaciéon con el cliente ADG307 2
(RD107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
UCO0976 _2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0973_1:Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de

sequridad, calidad y eficiencia.


http://www.ine.es/

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.
UCO0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario
independiente en las actividades de gestion administrativa en relacion con el
cliente.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la

documentacion.

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0976 _2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UCO0979 _2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de RR. HH.
UC0981_2: Realizar registros contables.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones
de sequridad, calidad y eficiencia.
UCO0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméaticas en la gestion de la informacion y la

documentacion.

7°) El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, modificado por el Real
Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, es la norma estatal que establece el titulo

de Gestion Administrativa y fija sus ensefianzas minimas.

La competencia general que se atribuye a este titulo (es la misma que
aparece en el articulo 2 del decreto 258/2011, de 7 de octubre,consiste en realizar
actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas
publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental.
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3. OBJETIVOS DIDACTICOS.

Entenderemos como objetivos didacticos aquellos que los alumnos deben
alcanzar al finalizar el proceso de ensefianza - aprendizaje de la Unidad Didactica
numero 12, Orientacién Laboral, y puedan expresar las capacidades, habilidades y

destrezas que han adquirido durante la imparticion de esta unidad didactica.

Podriamos afirmar sin temor a equivocarnos que un objetivo didactico es el
comportamiento/actitud que esperamos adquiera el alumno de cara al aprendizaje
de los objetivos y contenidos como consecuencia de la aplicacion de una

metodologia constructivista.

Los objetivos didacticos establecidos por el docente en esta unidad

didactica son los siguientes:

1. Comprender en qué consiste la carrera profesional.

2. Ser capaces de realizar un autoanalisis personal y profesional.

3. Elaborar un plan de busqueda de empleo.

4. Conocer los diferentes itinerarios formativos a los que pueden acceder.

5. Redactar una carta de presentacion.

6. Saber elaborar un Curriculum Vitae con el modelo de la pagina web
Europass.

7. Preparar una entrevista de trabajo.

8. Realizar con satisfaccién una entrevista real de trabajo.

Los objetivos didacticos generales recogidos en el articulo 5 del Decreto
258/2011, titulo de Técnico Medio en Gestion Administrativa, son los siguientes:
a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.
c) Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,

para elaborar documentos y comunicaciones.
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d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en la tratamiento de la informacién para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la

informacion en su elaboracion.

4. CONTENIDOS:

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es un mddulo
transversal en todos los ciclos formativos de Formacién Profesional que
persigue acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas.

En este sentido se puede decir que el modulo de FOL es un mddulo
interdisciplinar y puede ser abordado desde distintas vertientes pedagogicas:

e Técnica.
e Practica.
e Critica.

Desde una vertiente pedagogica técnica FOL es percibida como una
asignatura de “cultura general”, donde los alumnos aprenden los conceptos basicos
de cada una de las disciplinas que la conforman.

Desde una vertiente pedagogica practica, la finalidad es comprender el
mundo laboral y facilitar su insercion sociolaboral en las empresas, para lo cual se
plantea abordar el mundo del trabajo desde supuestos practicos que permitan a los
alumnos aplicar los conceptos a situaciones reales del mundo laboral.

Desde una vertiente pedagdgica critica, FOL persigue la adquisicion de una
conciencia critica sobre el mundo laboral, sus desigualdades e injusticias,
desarrollando la capacidad de andlisis y de juicio personal sobre situaciones reales
que aparecen en el mundo laboral.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del moédulo expuestas, podemos
enumerar los contenidos que componen la Unidad Didactica numero 12, Orientacién

Laboral:
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- Definicidn del sector profesional del titulo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- La adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- La preparacioén para la entrevista de trabajo.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas y administraciones.

- Nuevos yacimientos de empleo y de insercion laboral.

- El proceso de toma de decisiones.

- Analisis del sector profesional del titulo de técnico.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el perfil del titulo.

- Realizacion de curriculum en el modelo Europass y cartas de presentacion.

- Preparacion de la entrevista de trabajo.

- Andlisis y valoracién de ofertas de trabajo.

- Valoracion de la formacion como vehiculo de acceso al mercado laboral.
-Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral.
- Confianza en las capacidades propias y valoracién del espiritu de superacion.

- Valoracion de la necesidad de elaborar un proyecto profesional.

- Valoracion del acceso al empleo en condiciones de no discriminacion.

5. METODOLOGIA.

En el apartado tercero de este TFM se recoge la siguiente afirmacién relacionada

con la metodologia a aplicar en la imparticion de esta unidad didactica:

“Podriamos afirmar sin temor a equivocarnos que un objetivo didactico es el
comportamiento que esperamos adquiera el alumno de cara al aprendizaje de los
objetivos y contenidos. El docente debe observar que los alumnos logren su propio

aprendizaje de la unidad didactica en cuestion”.

LLegados a este punto, debemos preguntarnos en qué consiste el constructivismo...
y una respuesta podria ser: El constructivismo es una teoria que “propone que el

ambiente de aprendizaje debe sostener multiples perspectivas o interpretaciones de

18
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realidad, construccion de conocimiento, actividades basadas en experiencias ricas
en contexto» (Jonassen, 1991). Esta teoria se centra en la construccion del
conocimiento, no en su reproduccion. Un componente importante del constructivismo
es que la educacion se enfoca en tareas auténticas. Estas tareas son las que tienen

una relevancia y utilidad en el mundo real”.

5.1. Principios metodolégicos

El articulo 11 del Decreto 258/2011, hace mencién a los principios
metodoldgicos que el docente debe tener en cuenta. De los cuatro apartados que

incluye, querria resaltar el primer y tercer apartado:

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del

grupo, asi como a las peculiaridades individuales.

3. La orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, seran
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la

madurez académica y profesional.

Considero que el primer apartado tiene una gran importancia puesto que tras
haber vivido la experiencia como profesor en practicas, es cuando uno se percata de
que hay que tener muy en cuenta la interaccion de los alumnos con el grupo al que

se imparte clase, y las particularidades individuales de cada uno de ellos.

Es imprescindible conocerlos y tener en cuenta sus circunstancias, ya que
cada alumno es un mundo y por su edad y experiencia vital, cualquier incidencia o
problema familiar grave (sea por motivos de salud, por cuestiones de separacion o
divorcio, o por problemas econémicos derivados del desempleo de sus padres) se
traslada ipso facto no siempre a su comportamiento en el aula (ya que puede pasar
desapercibido para todo el grupo y para el profesor), pero si a su rendimiento
escolar. Lo normal es que deje de hacer las actividades, no se concentre, y los

examenes no los aprueben, aun en el caso de que los hagan.

Y la importancia que tiene el tercer apartado, radica en lo siguiente:
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....la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, seran
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la

madurez académica y profesional”.

Con la referencia al desarrollo de la orientacién laboral para lograr una
madurez tanto académica como profesional, se esta alcanzando de una manera muy
sutil el nucleo neuralgico del médulo de Formacion y Orientacion Laboral,

condensado en la Unidad Didactica n° 12: La busqueda de empleo.

El objetivo de lograr un empleo va a depender en gran medida de la
metodologia utilizada por el docente en la UD que nos ocupa, y del equilibrio que
haya logrado entre las peculiaridades del grupo y las particulares de cada alumno,
para que sean capaces de disefar su propia carrera profesional y obtengan el

resultado pretendido: Lograr su primer empleo.

Los alumnos deben saber tomar las decisiones adecuadas que permitan
mejorar su empleabilidad aunando su esfuerzo personal tanto con la experiencia
laboral que vaya adquiriendo como con la formacién que considere le puede abrir

nuevas puertas (idiomas, informatica, etc), laboralmente hablando.

5.2. Metodologia didactica especifica propuesta para esta Unidad Didactica.
La metodologia didactica para esta unidad didactica se basara:

e En la metodologia constructivista. El alumno es el que construye su
conocimiento, no es un mero reproductor, se convierte en el protagonista. Se
apoyara en el trabajo cooperativo o colaborativo.

e En las peculiaridades colectivas del grupo, asi como a las peculiaridades
individuales.

e En lecciones magistrales activas y participativas.

e EI papel del profesor sera el de facilitador o guia durante el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

La metodologia que se aplicara durante las ocho sesiones en las que esta

disefiada la Unidad Didactica, combinara lecciones magistrales participativas con
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una duracion de entre quince o veinte minutos, con turnos de preguntas y
respuestas en las que participaran todos los alumnos y expresaran libremente sus
argumentos, de tal manera que la competencia linguistica se trabaje en sus

diferentes facetas, la redaccién y la expresion oral.

Se realizara trabajo de investigacion en direcciones de paginas web
propuestas por el docente, de manera individual, por parejas y en su domicilio, o en
espacios previstos en el centro en el que caso de que algun alumno no tenga acceso

a internet u ordenador personal.

Como aplicacion del modelo constructivista en esta Unidad Didactica no
habra examen escrito, los criterios de evaluacion que se explicaran en el apartado
correspondiente tendran en cuenta diferentes items para que la calificacion se
realice en base al trabajo individual y en grupo, de tal manera que se compruebe si

el alumno ha construido o no su propio conocimiento.

Hay dos aspectos que se van a tener muy en cuenta en el disefio

metodoldgico de esta Unidad Didactica:

El primero es la importancia de los temas transversales en la disposicion de
los alumnos en el aula, en el trabajo en Diadas (por parejas), en el trabajo en grupo,

y en el normal desarrollo de las clases.

Tanto en el articulo 40 de la LOE, Ley Organica 2/2006, apartado €), como en
articulo 3.2 del Real Decreto 1147/2011, de 30 de junio, de ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, hacen referencia a que hay que:

“Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.”

Teniendo en cuenta estas referencias durante las ocho sesiones de las que
se compone esta Unidad Didactica, trabajaremos como temas transversales:

= Elaboraciéon de la confeccion de unas normas de respeto y convivencia para
la relacion entre los alumnos y los alumnos con el profesor.
= Elaboracién y consenso de la composicion del trabajo en Diadas (parejas) o

en grupo, para favorecer la integracion de minorias étnicas, inmigrantes,
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alumnos con necesidades educativas, igualdad entre sexos, y ayuda de
alumnos aventajados sobre quienes no han adquirido ciertos conocimientos.
= Educaciéon democratica, ambiental, incidiendo en el marco de la Unidn
Europea en cuanto a los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos
de una entidad supranacional, aprovechando las ventajas del programa
Erasmus Plus, para insistir en la importancia que tiene para la carrera

profesional de los alumnos del ciclo formativo de grado medio.

El segundo aspecto es el desarrollo de la competencia linguistica (ya sea
porque se detecten lagunas o deficiencias, o porque tengan que seguir trabajandola
para lograr los objetivos didacticos propuestos). Y la competencia digital, ya que nos
enfrentamos a un grupo de alumnos que han sustituido el entretenimiento televisivo
o la lectura de libros o tebeos por el uso monotematico del teléfono moévil. Este uso
excesivo y sin control, puede conllevar no sélo al aumento de las faltas de ortografia,

sino a tener problemas a la hora de redactar un texto breve.

Si tienen que utilizar el ordenador para redactar cartas, enviar archivos
adjuntos por correo electrénico, o hacer su curriculum vitae en el archivo que se les
ha facilitado, sencillamente se encuentran con tareas que les cuesta mucho realizar
porque la informatica les genera inseguridad, algunos alumnos temen enfrentarse a

un medio que no controlan tanto como su propio teléfono movil.

Una estrategia a utilizar para captar su atencion puede ser hacerles ver que el
teléfono movil no vale para todo, y de esta manera perciban que pueden utilizar el
ordenador para hacer otras cosas, como puede ser conectar su teléfono movil al

ordenador y descubrir que hay vida mas alla del uso de su maévil.

Como ejemplo se les puede sugerir que pueden respaldar fotos o videos que
estan en la memoria de su teléfono, liberando memoria, en la nube que normalmente

tienen asociada a su correo electronico.

Se utilizara una metodologia practica en el aula cuyo colofon final sera que
todos los alumnos prepararan una entrevista de trabajo, y esta se realizara en las

dos ultimas sesiones:
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e Se comenzara con alumnos voluntarios.
e Se realizaran grupos de cuatro para tomar notas.
e Se expondran los resultados en comun.

e Se acabaran realizando entrevistas por Diadas.

Esta practica sera supervisada por el docente, para asegurarse que todos los
alumnos y alumnas puedan experimentar una situacion real ante una oferta de

trabajo que les interesa, ya que quieren trabajar.

Se contara con la presencia de un Psicélogo (el orientador del centro) para
realizar las entrevistas a los cuatro voluntarios que se presenten, teniendo estos
alumnos el handicap de tener que sentarse frente a un desconocido que les va a
tratar de la misma manera que si estuviesen en el departamento de recursos
humanos de una empresa, y el incentivo de enfrentarse a una experiencia nueva

para ellos, con el aliciente de la subida de nota al ser una actividad voluntaria.

5.3 Recursos materiales y recursos didacticos.

Los recursos materiales que estaran a disposicion del docente para impartir los

contenidos de la Unidad Didactica n® 12, Formacion Laboral son los siguientes:

e Ordenador del profesor, con sistema operativo Windows.

e Pizarra digital.

e Un ordenador de sobremesa de ultima generacidn con sistema operativo linex
para cada dos alumnos.

e Ordenadores de la Sala de Profesores e impresoras para imprimir el material
de elaboracién propia, con sistema operativo linex.

e Servicio de reprografia (fotocopias) en la Conserjeria del IES Albarregas.

Los recursos didacticos a utilizar por el profesor en practicas son:

e Ellibro de texto.
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e Los libros de texto que se han adquirido por el Departamento de FOL y que
estan a disposicion de las tres profesoras de plantilla del IES Albarregas, y del
profesor en practicas que realiza este TFM, de las editoriales: Editex,
Santillana y Mc Graw Hill.

e Direcciones de paginas web en las que los alumnos deberan realizar las
actividades obligatorias o voluntarias propuestas por el profesor.

e Correo electronico, gmail, hotmail, icloud.com, etc.

e Google Drive.

e Blog* creado por el profesor en el que los alumnos podran comprobar las
actividades que hay que hacer en cada sesion, o el material que el profesor

suba a dicho blog.

5.4. SECUENCIACION.

En este apartado se incluira una secuenciacion de los contenidos, un
cronograma, las actividades de cada sesién y, una ficha en la que se detallara cada

una de las ocho sesiones en las que se va a impartir esta unidad didactica:

5.4.1. Secuenciacion de contenidos. Cronograma.

El Médulo de Formaciéon y Orientacion Laboral, se compone de 14 unidades
didacticas, coinciden con las que contiene el libro de texto utilizado tanto por los
alumnos como por el profesor.

La Unidad Didactica n® 12 es la de “Orientaciéon Laboral”, UD que se
desarrollara a lo largo de ocho sesiones de cincuenta y cinco minutos cada una.

Dicha unidad didactica se compone de los siguientes contenidos expuestos

en el cronograma.

4 http://blogfolalbarregaspracticasemilio.blogspot.com.es
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Sesiones:

Contenidos:

Carrera profesional.

Analisis personal y profesional.

Plan de busqueda de empleo.

Oferta de trabajo en Infojob.

Carta de presentacion. Elaboracion.

Curriculum vitae.

Preparar entrevista de trabajo.

Itinerarios formativos.

Practicas laborales en la UE.

Erasmus+

La marca personal.

La entrevista de trabajo.

Actividades.

Actividades para realizar en casa:
Practica n® 1: Hacer una redaccion
sobre la carrera profesional

Actividades para realizar en clase:
Practica n° 2, realizar el test de

intereses profesionales.
Practica n° 3, localizar las
competencias profesionales.
Practica n° 4, acreditar las

competencias profesionales.
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Actividades para realizar en casa:
Practica n° 5, redactar los puntos

fuertes y débiles.

Actividades para realizar en clase:
Practica n® 6, consultar la prueba de

acceso al Grado Superior.

Actividad para realizar en clase:
Practica n°® 7, elaborar una carta de

presentacion.

Actividad para realizar en clase:
Practica n° 8, elaborar Curriculum
Vitae.

Actividades para realizar en clase:
Practica n°® 9, redactar las
conclusiones del trabajo realizado en
grupos cooperativos.

Actividad para realizar en clase:
Practica n® 10y 11, entrevista de
trabajo con voluntarios, y por parejas.

Metodologia:

Lecciéon magistral participativa.

Diadas, trabajo por parejas.

Preguntas y respuestas.

Trabajo cooperativo en grupos.

Uso de las TIC

G-mail.

Google Drive.

Paginas Web.

Blog.
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5.4.2. Secuenciacion de las ocho sesiones.

12 Sesidn. Sesidn inicial o de diagndstico

Contenidos

La carrera profesional.

Metodologia

Leccion Magistral Participativa.

Preguntas abiertas.

Actividades a

Practica n° 1, hacer una redaccién sobre la carrera
profesional.

Normas de convivencia.

materiales y

didacticos.

realizar
Criterios de evaluacién. Explicacion de los items.Utilizacion
de las nuevas tecnologias durante las 8 sesiones: Gmail,
google drive, blog.
Libro de texto.
Recursos

Ordenador del profesor.
Pizarra digital.
Presentacién en powerpoint a través de google drive.

Correo electronico. Blog del profesor.

Temporalizacién

Leccién magistral: 15 minutos.

Actividad de preguntas abiertas: 30 minutos.

Debatir las normas de convivencia, explicacién de criterios
de evaluacion y uso del correo electrénico y consulta del

blog creado por el profesor: 10 minutos.

La sesidn comenzara con una leccion magistral participativa en la que el

profesor explicara en qué consiste la carrera profesional, y como podemos iniciar

nuestra propia carrera profesional en el caso de que no lo hayamos hecho ya.

A continuacién el profesor lanzara dos preguntas abiertas a los alumnos y

través de las mismas estos reflexionaran sobre su futuro laboral.

A continuacion el profesor explicara:

1°) Las normas de convivencia que deberan propuestas, debatidas y

acordadas por todos los alumnos del ciclo formativo.

2°) Los criterios de evaluacion que se aplicaran en la Unidad Didactica 12.
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3°) Las competencias informaticas que se deben dominar para poder entregar

las actividades y acceder a la documentacion facilitada por el profesor, ya sea a

través de g-mail®, google drive, o el blog® creado por el profesor.

Los aspectos relacionados con el uso de las herramientas informaticas se iran

explicando en diferentes sesiones para que los alumnos puedan conocerlas y

aplicarlas, consolidando su utilizacion de una manera practica, util y que les resulte

interesante para su futuro trabajo y para su vida personal a nivel de usuario.

22 Sesion. Autoanalisis personal y profesional.

Contenidos

= Autoandlisis personal y profesional.

Metodologia

» Leccién Magistral Participativa.

» Diadas, trabajo por parejas.

Actividades a

e Practica n° 3, localizar las competencias profesionales.

e Practica n° 4, acreditar las competencias profesionales.

realizar e Practica n° 5, hacer una redaccién breve con los puntos
fuertes y débiles
= Utilizacién de las nuevas tecnologias: Google drive, y
consultar el blog del profesor.
= Libro de texto.
Recursos
materiales y = Ordenador del profesor.
didacticos. = Pizarra digital.

= Presentacion en powerpoint a través de google drive.

= Correo electrénico. Blog del profesor.

Temporalizacién

= Leccion magistral: 15 minutos.

= Actividad por parejas: 30 minutos.

= Repaso y dudas sobre competencias digitales: 10 minutos.

En esta segunda sesion el profesor explicara en qué consiste el autoanalisis y

las diferencias que hay entre las competencias personales y las competencias

5 emovyapri@alumnos.UNEX.es

6 http://blogfolalbarregaspracticasemilio.blogspot.com.es
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profesionales, a la hora de adquirir o reforzar ciertas cualidades que pueden
ayudarles a encontrar empleo.
Mostrara en la pizarra digital la pagina web todo fp, y educarex.es, fp, para

que los alumnos se familiaricen y sepan donde encontrar informacion sobre:

1. Las familias profesionales, los diferentes ciclos que pueden cursar.

2. El proceso de acreditacion de las competencias profesionales.

A continuacion deberan trabajar por parejas, ya que disponen de un
ordenador para cada dos alumnos. Los alumnos tendran que realizar la Practica n® 3

y 4. La practica n° 5 es una actividad voluntaria para hacer en casa.

El profesor dedicara como maximo 10 minutos a la explicacion de las
competencias digitales que los alumnos deben conocer para poder utilizar
correctamente los medios informaticos a la hora de realizar las actividades

propuestas.

El trabajo en Diadas, tendra una duracion de 30 minutos.

32 Sesion. ltinerarios formativos y profesionalizadores.

Contenidos = |tinerarios formativos y profesionalizadores.
= Diadas, trabajo por parejas.
Metodologia = Leccién Magistral Participativa.
= Diadas, trabajo por parejas.
= Ronda de preguntas y respuestas.
= Practica n° 6, consultar la prueba de acceso al Grado
Superior .
Actividades a = Busqueda de informacion en paginas web indicadas por el
realizar profesor: Todo Fp, y Educarex.
= Repaso a la utilizacion de las nuevas tecnologias: Bajar
documentos subirlos a su propia nube en google drive o
similares, crear carpetas, efc.
Recursos = Libro de texto.
materiales y
= Ordenador del profesor.
didacticos. ) o
= Pizarra digital.
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= Presentacion en powerpoint a través de google drive.

= Google drive. Correo electrénico.Blog del profesor.

= Actividad por parejas: 10 minutos.
= Leccion magistral: 15 minutos.

Temporalizacion = Actividad por parejas: 15 minutos.

= Preguntas y respuestas: 10 minutos.

Comenzaremos la tercera sesion repasando el contenido de la sesidon anterior
y aclarando dudas sobre las competencias digitales.

A continuacion se abordara mediante leccidon magistral participativa, la
importancia de la eleccion del itinerario formativo que tiene que ver con el acceso al
Grado Superior desde el Grado Medio y con el acceso a la Universidad desde el
Grado Superior.

Se utilizara como material de apoyo la publicacién en el DOE n° 37 de 23 de
marzo de 2016, Orden de 8 de marzo por la que se convocan las pruebas de acceso
a ciclos formativos de la Formacién Profesional en el sistema educativo.

Posteriormente se retomara el trabajo por parejas (Diadas), teniendo que
realizar como actividad en clase la Practica n° 6, consultar la prueba de acceso al
Grado Superior.

Finalizaremos la sesién con una ronda de preguntas y respuestas, ya que
existen modificaciones con motivo de la aplicacion gradual de la LOMCE, y es
importante aclararlas con los alumnos, por si algun alumno quiere cambiar de ciclo
formativo, o prefiere en funcién de las diferentes opciones finalizar el ciclo y

posteriormente cambiarse o matricularse en el ciclo superior.

42 Sesion. Plan de accion para la busqueda de empleo.

Contenidos * Plan de accién para la busqueda de empleo.

= Leccién Magistral Participativa.
Metodologia = Diadas, trabajo por parejas.

= Debate sobre las ofertas encontradas.
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Actividades a = Practica n° 7, elaborar una carta de presentacion
realizar = Encontrar una oferta de trabajo en: Infojob, Monster.

= Subir la carta a la nube y compartirla con el profesor.
= Libro de texto.

Recursos
= Ordenador del profesor.

materiales
i » Pizarra digital.

didacticos. * Presentacion en powerpoint a través de google drive.
= Google drive.Correo electrénico. Blog del profesor.
= Leccion magistral: 15 minutos.
= Actividad por parejas: 20 minutos.
Temporalizacion = Debate: 10 minutos.

= Subir la carta de presentaciéon a la nube (google drive o

similares): 10 minutos.

Sesion n° 4: En relacion a la busqueda de empleo distinguiremos entre las
pautas que hay que seguir individualmente para buscar empleo, y las fases que
utilizan las empresas para seleccionar al personal.

Haremos hincapié entre lo que buscan las empresas, lo que tiene que reunir
el aspirante y las competencias o circunstancias que las empresas rechazan en los
candidatos, para no perder oportunidades laborales.

En cuanto a las fuentes de informacion del empleo, distinguiremos entre:
e Ofertas de empleo publico y

e ofertas de empleo privado.

Debido a que residimos en una Comunidad Autonoma en el que el tejido
empresarial gira en torno a la agricultura y la ganaderia, las diferentes
administraciones publicas tienen un mayor peso en la creacion de empleo que en
otras regiones, por lo que dedicaremos el mismo tiempo a la busqueda de empleo

publico que al del empleo privado.
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52 Sesion. Elaboracion del Curriculum Vitae.

Contenidos

El curriculum vitae.

Metodologia

Leccion Magistral Participativa.

Diadas, trabajo por parejas.

Actividades a

realizar

Practica n° 8, elaborar Curriculum Vitae.

Recursos
materiales y

didacticos.

Libro de texto.

Ordenador del profesor.
Pizarra digital.
Presentacién en powerpoint a través de google drive.

Google drive. Correo electronico. Blog del profesor.

Temporalizacion

Leccion magistral: 15 minutos.

Actividad por parejas: 20 minutos.
Dudas sobre el formato del archivo del CV: 10 minutos.

Subir a la nube el CV y compartirlo con el profesor (google

drive): 10 minutos.

La sesidon comenzara con una leccion magistral en la que el docente explicara

cémo elaborar un curriculum, concretamente explicara:

e Su presentacion.

e Modelo y estructura del curriculum.

e Tipos, videocurriculum.

Para ello facilitara a los alumnos un modelo de curriculum vitae europeo

extraido y adaptado de la pagina de documentos Europass.

Los alumnos dispondran de 20 minutos para elaborar su propio curriculum

vitae en el modelo facilitado por el profesor via google drive de la pagina Europass,

subirlo a su nube y compartirlo con el profesor.
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62 Sesion. Preparar la entrevista de trabajo.

Contenidos

La entrevista de trabajo.

Oportunidades en Europa.

Metodologia

Instrucciones del profesor y reparto del trabajo en grupos
cooperativos.

Trabajo en grupos de cuatro/cinco alumnos.

Actividades a

realizar

Practica n° 9, preparar una entrevista de trabajo y exponer
las conclusiones del trabajo realizado en grupos

cooperativos.

Recursos
materiales y

didacticos.

Libro de texto.

Ordenador del profesor. Pizarra digital.
Documentos en Pdf facilitados por el profesor.

Google drive. Correo electronico. Blog del profesor.

Temporalizacion

Instrucciones del profesor: 6 minutos.

Trabajo cooperativo en grupos: 25 minutos.

Exposicion de los 6 representantes del los grupos: 6 x 4 =

24 minutos.

Subir a la nube el CV y compartirlo con el profesor (google

drive): Actividad a realizar en casa.

En esta sesién el profesor dara unas pautas para que los alumnos en grupos

de cuatro o cinco investiguen sobre sus salidas profesionales en Europa,

centrandose en los programas europeos de movilidad Erasmus +, concretamente en

la modalidad de la Formacion Profesional para ciclos formativos de Grado Medio.

Una vez realizado el trabajo en grupos cooperativos, los representantes de

cada grupo expondran

representante.

las conclusiones, teniendo 6 minutos para cada
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72 Sesion. Realizar la entrevista de trabajo.

Contenidos = La entrevista de trabajo.

= Breve presentaciéon del Psicélogo invitado para realizar
cuatro entrevistas de trabajo entre alumnas voluntarias.

Metodologia »  Entrevista real de trabajo.

= Turno de preguntas y respuestas entre alumnos,

entrevistador y profesor en practicas.

Actividades a = Entrevistas de trabajo.
realizar * Preguntas y respuestas.
Recursos = Libro de texto.
materiales y = Ordenador del profesor. Pizarra digital.
didacticos.

= Google drive. Correo electrénico. Blog del profesor.

= Breve presentacion: 5 minutos.

Temporalizacién = Cuatro entrevistas de trabajo: 10 x 4 = 40 minutos.

* Preguntas y respuestas, puesta en comun 10 minutos.

En esta sesién se contara con el apoyo del Orientador del centro, D.
Celedonio Garcia, para realizar cuatro simulacros de entrevistas de trabajo reales.

En la sesion anterior el profesor solicitd voluntarios, eligiendo cuatro
combinando con discrecion los mismos criterios transversales con los que ha
formado los grupos de trabajo cooperativo y el trabajo por parejas, Diadas, (caracter,
aptitud, sexo, etnia, etc) para que el resto de alumnos puedan observar los
diferentes comportamientos en funcién de las condiciones particulares de cada
alumno, ante una situacion real de una entrevista de trabajo.

El entrevistador tendra el curriculum vitae de cada aspirante con tiempo
suficiente para preparar la entrevista y la realizara siguiendo un guion preparado por
el profesor que consistira entre 10 y 15 preguntas al aspirante relacionadas con el
puesto al que se presenta.

Una vez acabadas las entrevistas el profesor analizara con los alumnos el

comportamiento de los aspirantes, repasara las diferentes fases de la entrevista, la

34
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preparacion previa, las actitudes personales y profesionales del aspirante y lo que

han observado sobre el lenguaje verbal y no verbal, para intentar llegar a unas

conclusiones que les permita mejorar su comportamiento verbal y no verbal en las

siguientes entrevistas a las que se enfrenten.

82 Sesidn. Entrevistas de trabajo. La marca personal.

Contenidos

Entrevista de trabajo.

La marca personal, o personal branding.

Metodologia

Leccion Magistral Participativa.
Diadas, realizacion de entrevistas de trabajo por parejas.

Exposicion de conclusiones por parejas.

Actividades a

realizar

Busqueda en internet de la rescision de un contrato por
mala utilizacion de la red social Twiter.

Practica n® 11, entrevista de trabajo por parejas.

El profesor facilitara una bateria de preguntas a la fila A, y
en la segunda entrevista por parejas facilitara otra bateria
de preguntas a la fila B.

Formulario de heteroevaluacion, alumno - profesor.

Recursos
materiales y

didacticos.

Libro de texto.

Ordenador del profesor. Pizarra digital.

Busqueda de caso practico en la red social Twiter facilitado
por el profesor en practicas.

Bateria de preguntas para las entrevistas elaborado por el
profesor.

Presentacién en powerpoint a través de google drive.

Google drive. Correo electronico. Blog del profesor.

Temporalizacion

Leccidn magistral: 10 minutos.
Busqueda en internet: 5 minutos.

Actividad por parejas: 20 minutos.
Exposicion de conclusiones por parejas:15 minutos.

Formulario de heteroevaluacion: 5 minutos.
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En esta sesion, el profesor comenzara explicando en qué consiste la marca
personal o “personal branding”.

La presencia de los aspirantes en las diferentes redes sociales deben
cuidarse para que no pueda suponer la pérdida de un puesto de trabajo una vez que
hemos comenzado a trabajar, debido a que con una simple busqueda en google o
en las diferentes redes sociales, el empleador haya encontrado actitudes groseras o
socialmente poco edificantes.

Pondra como ejemplo a tener en cuenta la siguiente noticia: EI 30 de
diciembre de 2015 se publicé en los diferentes medios de comunicaciéon’, a nivel
nacional, que al jugador del Alcorcon Sergi Guardiola, el Barcelona le habia

rescindido el contrato antes de comenzar a jugar por sus comentarios anticatalanes

en Twiter, realizados dos afos antes.

El docente reflexionara con los alumnos sobre la importancia que tienen los
contenidos que se suben a internet, y hablara sobre la importancia de crear un perfil
profesional, o un blog personal en el que vayamos haciendo una recopilacion de los

datos que componen nuestro CV.

A continuacioén se realizara la actividad por parejas, Diadas.
Finalizara la sesion con el reparto de un formulario anénimo de
heteroevaluacion alumno-profesor para que los alumnos se expresen con libertad

sobre el desarrollo de las ocho sesiones, y del papel del profesor.

6. ACTIVIDADES.

Para alcanzar los objetivos didacticos generales y especificos, el docente

planteara una serie de acciones a través de las que lograr dichos objetivos

didacticos, estas acciones son las actividades a realizar en clase o en casa.

7 El Mundo
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Seran de dos tipos: Obligatorias o voluntarias.
e Las obligatorias computaran para calcular la nota de la UD, y
e las voluntarias supondran una subida de nota para los alumnos que las

realicen.

Dado que se han planteado diferentes actividades para las ocho sesiones de

las que consta, se ha realizado una ficha tipo para describir cada actividad.

Las actividades a realizar se dividen en los siguientes tipos:

6.1.Actividades iniciales.
Estas actividades nos serviran de marco de presentaciéon tanto de los contenidos
gue se van a abordar en la unidad, como del docente como guia o canalizador de la

informacion con la que tienen que construir sus conocimientos.

6.2.Actividades de motivacion.
Con estas actividades se intenta captar la atencion y la curiosidad por los contenidos

abordados.

6.3.Actividades de desarrollo.
Las actividades de desarrollo permiten al alumnado ordenar, organizar y poner en

practica los conocimientos adquiridos.

6.4.Actividades de evaluaciéon
Las actividades de evaluacion seran tal y como he comentado anteriormente
obligatorias y voluntarias. Las actividades voluntarias estaran relacionadas con la

practica de la competencia linguistica y con la competencia digital.
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Sesion n? 1. Actividadn21.

Tipo de Actividad Inicial o de diagndstico. Preguntas abiertas.

Objetivos de la Permite hacernos una idea de los conocimientos que los alumnos
actividad tienen sobre la su carrera profesional.

Contenidos Se lanzaran dos preguntas abiertas sobre la carrera profesional.
Desarrollo de la Después de una leccion magistral participativa, se dedicara el resto de
actividad la sesion a profundizar sobre la carrera profesional.

Duracién 30 minutos.

En la sesion inicial o de diagnéstico el profesor realizara dos preguntas a los
alumnos para conocerlos mejor y valorar su nivel de conocimientos sobre la Unidad
Didactica, Orientacion Laboral.

Las dos preguntas seran las siguientes.:

1) ¢ Porqué has elegido estudiar este ciclo, y en qué puesto crees que podras
trabajar cuando finalices los dos cursos, es decir, donde te ves trabajando dentro de
dos afios?.

2) Una vez que has pensado en tu futuro profesional, ¢ crees que si estudias
algun idioma (E.O.l., academia), o asistes a algun curso de informatica podrias

mejorar tus posibilidades de encontrar trabajo?.

Con las preguntas abiertas el profesor fomentara la participacion de todos los
alumnos, (observara y tomara notas) animandolos a explicar si han elegido el ciclo
que cursan porque han pensado en su futuro a medio plazo, o simplemente por

hacer algo, sin pensar en su carrera profesional.

Actividad para realizar en casa: Practica n° 1, pagina 218 del libro de texto. Los
alumnos deberan hacer una redaccién sobre su carrera profesional que ocupe como
maximo un folio por una cara. La actividad es obligatoria. La pueden entregar en

papel o enviar por correo electronico al profesor.
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Sesion n2 2. Actividadn22,3, 4y5.

Tipo de Actividad De motivacion.

Objetivos de la Investigar, realizar el test de intereses profesionales. Conocer
actividad competencias profesionales del ciclo.

Contenidos Autoanalisis personal y profesional.

Desarrollo de la Diadas.

actividad

Formas de Parejas formadas cumpliendo los criterios transversales.

agrupamiento

Duracidén 30 minutos.

En el trabajo por parejas, los alumnos tendran que realizar:

Practica n°® 2, realizar el test de intereses profesionales. Para ello Entraran en la
pagina web del Ayuntamiento de Barcelona activa, accederan en el primer enlace

que aparece en el buscador google: “test de intereses profesionales” , contestaran a

las preguntas del test, guardaran el informe que se genere en pdf, finalmente lo

subirdn a su nube y lo enviaran al profesor por correo electrénico.

Practica n° 3, localizar las competencias profesionales. Pagina web: Educarex.
Practica n° 4, acreditar las competencias profesionales.Pagina web: Todo Fp.
Actividades obligatorias.

Actividades para realizar en casa:

Practica n° 5, hacer una redaccion breve con los puntos fuertes y débiles.

Actividad voluntaria.

Sesion n2 3. Actividad n2 6.

Tipo de Actividad De desarrollo.

Objetivos de la Conocer los itinerarios formativos en el sistema reglado
actividad

Contenidos Itinerarios formativos y profesionalizadores.

Desarrollo de la Diadas.

actividad
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Formas de Parejas formadas cumpliendo los criterios transversales.
agrupamiento

Duracion 25 minutos.

En el trabajo por parejas, Diadas, los alumnos tendran que realizar:

Practica n° 6, consultar la prueba de acceso al Grado Superior.

Para realizar esta actividad los alumnos tendran que entrar en la pagina web
Educarex, y responder a las cuatro preguntas de la practica n° 6.

Esta actividad la tendran que enviar por correo electrénico al profesor antes

de finalizar la clase, o bien entregarla hecha en papel.

Sesion n2 4. Actividad n2 7.

Tipo de Actividad De desarrollo.

Objetivos de la Saber redactar una carta de presentacion.
actividad

Contenidos La carta de presentacion.

Desarrollo de la Trabajo por parejas e individual.

actividad

Formas de Diadas. Criterios transversales.

agrupamiento

Duracién 30 minutos.

En el trabajo por parejas, Diadas, los alumnos tendran que realizar:

Practica n° 7, elaborar una carta de presentacion.

Visitaran las paginas web propuestas por el profesor: Infojobs, Monster,
linkedin, canal de oposiciones, Gpex, SES, Educacién, Sia, etc, y buscaran una
oferta de empleo, sobre la que elaborar la carta de presentacion.

Una vez encontrada una oferta de trabajo redactaran una carta de
presentacion. Podran utilizar como modelo el que viene en la pagina n° 230 del libro

de texto.

La carta deberan subirla a la nube y compartirla o enviarla por correo

electrénico al profesor.
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Se dedicaran los ultimos 10 minutos de la clase para realizar un debate con

todas las posibilidades de trabajo reales que hay en Extremadura.

Sesion n2 5. Actividad n® 8.

Tipo de Actividad De desarrollo.

Objetivos de la Saber hacer un curriculum vitae.
actividad

Contenidos Curriculum vitae.

Desarrollo de la Trabajo por parejas.

actividad

Formas de Criterios transversales.

agrupamiento

Duracién 20 minutos.

En el trabajo por parejas, Diadas, los alumnos tendran que realizar:

Practica n° 8, elaborar Curriculum Vitae.

Los alumnos entraran en la pagina Europass para familiarizarse con las
diferentes maneras de realizar el curriculum vitae, y elaboraran el CV con el modelo
facilitado por el profesor.

Deberan subirlo a su nube, y compartirlo o enviarlo por correo electronico al

profesor.
Sesion n2 6. Actividad n29.
Tipo de Motivacion.
Actividad
Objetivos de la Preparar una entrevista de trabajo.
actividad
Contenidos La entrevista de trabajo.
Desarrollo de la Trabajo cooperativo en grupos.
actividad
Formas de Criterios transversales para la formacién de grupos de cuatro

agrupamiento o cinco alumnos.

Duracion 25 + 24 = 49 minutos.

En el trabajo cooperativo en grupos de cuatro o cinco los alumnos, deberan hacer:

41
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Practica n°® 9, preparar una entrevista de trabajo y exponer las conclusiones del

trabajo realizado en grupos cooperativos.

El trabajo en grupos consistira en las diferentes fases de la entrevista,

centrandose en la comunicacion verbal y en la comunicacién no verbal.

Después de 25 minutos de trabajo por grupos, pasaran a exponer las

conclusiones un representante por grupo, durante un maximo de 6 minutos.

Las conclusiones deberan subirlas a la nube de cada alumno, y compartirlo

un documento por cada grupo con el profesor a través de google drive.

Sesion n? 7. Actividad n2 10.

Tipo de Actividad Desarrollo.

Objetivos de la Saber enfrentarse a una entrevista de trabajo.
actividad

Contenidos La entrevista de trabajo.

Desarrollo de la Entrevistas individuales.

actividad

Formas de Puesta en comun grupal.

agrupamiento

Duracién 40 minutos.

Practica n° 10 entrevista de trabajo con voluntarios.

El entrevistador realizara cuatro entrevistas entre voluntarios seleccionados
con anterioridad, siguiendo un guién preparado por el profesor que consistira entre
10 y 15 preguntas a cada aspirante relacionadas con el puesto al que se presenta

Una vez acabadas las entrevistas el profesor analizara con los alumnos el
comportamiento de los aspirantes, repasara las diferentes fases de la entrevista, la
preparacion previa, las actitudes personales y profesionales del aspirante y lo que
han observado sobre el lenguaje verbal y no verbal, para intentar llegar a unas
conclusiones que les permita mejorar su comportamiento verbal y no verbal en las

siguientes entrevistas a las que se enfrenten.
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Sesion n? 8. Actividad n211.

Tipo de Actividad De motivacion.

Objetivos de la Saber enfrentarse a una entrevista de trabajo.
actividad

Contenidos La entrevista de trabajo.

Desarrollo de la Entrevistas por parejas.

actividad

Formas de Puesta en comun grupal.

agrupamiento

Duracién 20 minutos.

En el trabajo por parejas, Diadas, los alumnos tendran que realizar:

Practica n° 11, entrevista de trabajo por parejas.

Dado que hay veintidés alumnos en el ciclo formativo de Grado Medio,
Administracion, el profesor en practicas ha optado por realizar en esta sesion las
entrevistas de trabajo por parejas:

Para ello el profesor facilitara un guion de preguntas para que la mitad de los
alumnos asuman el rol del entrevistador y la otra mitad el rol del aspirante.

El docente se movera por toda la clase tomando notas y aclarando dudas,
intentando que experimenten las mismas sensaciones que han visualizado en sus
compafneros.

Los alumnos deberan tomar nota de las contestaciones, del nerviosismo del
aspirante, de los tics, si se toca la nariz, la oreja, el cuello, si desvia la mirada, la
postura corporal, la forma de explicarse, con una conclusion en la que tendrian que
explicar si lo seleccionaria o no para el puesto que se presenta, y por qué han
tomado dicha decision.

Para finalizar los alumnos en Diadas expondran las conclusiones a las que
han llegado, guiandose de las anotaciones que han realizado cuando han asumido
el rol del entrevistador, y de su experiencia personal como aspirantes a un puesto de

trabajo.
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7 .Evaluacion.

La ORDEN de 20 de junio de 2012, por la que se regula la evaluacion,
promocién y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por la Ordena 5 de agosto de

2015, sera en todo momento la referencia para este apartado.

En el articulo 2.1 de la citada Orden establece, “la evaluacién del aprendizaje
del alumnado de formacion profesional se realizara por modulos profesionales....”, y
en su punto 3, “la aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado
requiere, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y actividades

programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo”.

El profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacion con el logro de los objetivos educativos. Autoevaluacion y

heteroevaluacion.

7.1. Criterios de evaluacién y Estandares de aprendizaje evaluables.

El Decreto 258/2011, de 7 de octubre, por el que establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Gestién Administrativa en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, determina los criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje para el moédulo profesional “Formacién y Orientacion

Laboral”.

7.2. Instrumentos de evaluacion.

¢ Qué evaluar?. Los criterios que se seguiran a la hora de calificar al alumnado,
teniendo en cuenta los contenidos seran la aplicacion de unos porcentajes sobre la
calificacion total de los tres instrumentos siguientes:

1. La asistencia a clase y el comportamiento activo supondran un 10%.

2. La actividades obligatorias supondran un 90%.
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3. La actividades voluntarias podran suponer hasta un 15 % adicional a la nota,

siendo un 10, la maxima calificacién que podran alcanzar.

En caso de suspender por no hacer las actividades o que la media de las
calificaciones sean inferior al cinco, y por tanto no aprobar esta UD, la recuperacion
8 consistirda en entregar las actividades que seleccione el profesor en un dia

determinado antes del dia 12 del mes de mayo.

7.3. Criterios de calificacion.

Para evaluar al alumnado tendremos en cuenta:

e En primer lugar, la evaluacién inicial o diagnéstica, imprescindible para
saber qué contenidos maneja cada alumno, y poder compararla con la
evaluacion final.

e Y en segundo lugar, la evaluacion continua a través de la participacion
individual y grupal en clase, y la elaboracion de las actividades en clase y en
casa, con las que observaremos si adquieren los estandares de aprendizaje
evaluables recogidos en el El Decreto 258/2011, ya que en el caso de que los
alumnos no progresen conforme a dichos estandares, introduciriamos los
cambios oportunos en la metodologia para lograr los objetivos didacticos

propuestos para la unidad didactica.

¢ Como evaluar?. Una vez expuesto como realizaremos la evaluacién del

aprendizaje, concretaremos el como:

Al finalizar las sesiones n° 1, n° 2 y n°® 3, el profesor en practicas realizara una

autoevaluacion en la que valorara:

e Si se ha ajustado al guidn previsto.

8 Hubo dos alumnos que tuvieron que recuperar y entregaron las actividades de recuperacion dentro del
plazo En un caso por problemas con el ordenador personal, y en el segundo por fallecimiento de un
familiar de primer grado.
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e Si ha cumplido la temporalizacion.
e Si el comportamiento del grupo ha sido el correcto.
e Silos recursos materiales y didacticos han sido los adecuados.

e Pedira la evaluacion a la Tutora en practicas, al estar observando en clase.

Antes de finalizar la sesidon n° 4 realizariamos la coevaluacion, esta se haria
de forma verbal, y tanto los alumnos como el profesor comentarian los aspectos
interesantes del trabajo en Diadas, el papel del profesor, el uso de los recursos y
propondrian modificaciones para mejorar el aprendizaje de los contenidos.

El docente intentaria aprovechar las aportaciones de los alumnos para
modificar aquellos aspectos metodoldgicos que crea necesarios para mejorar el
aprendizaje de los alumnos al encontrarse en el ecuador de las sesiones que
componen la UD.

Al finalizar la sesion n° 8 realizariamos la heteroevaluacion, proceso que
consistiria en pedir a los alumnos que rellenen de manera anénima un formulario® de
treinta preguntas cortas y una final para que expresen sus impresiones sobre la
imparticion de la UD, sobre los resultados de su aprendizaje, finalizando con la
valoracién del trabajo del docente.

El profesor en practicas una vez leidas dichas aportaciones podra modificar
los aspectos metodoldgicos que crea necesarios para mejorar el aprendizaje de los

alumnos en la imparticién de dicha unidad didactica en el siguiente curso escolar.

% Se incluye dicho formulario en el anexo correspondiente.
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8. Conclusion final.

La experiencia de haber impartido la Unidad Didactica sobre la que he
elaborado este TFM, me ha aportado una vision cercana tan cercana a la realidad
como la que percibe un profesor de FOL cuando tiene que enfrentarse, o seria mas
apropiado decir mostrarse ante diferentes grupos de estudiantes, con relaciones

grupales diferentes, y caracteristicas individuales muy particulares.

Contar con una Tutora que tiene una contrastada experiencia docente ha
facilitado no so6lo el conocimiento del centro en el que he estado, sino el

conocimiento de los alumnos sobre el profesor en practicas.

Empatizar con los alumnos y que ellos comprueben que vas a impartir clases

porque quieres aprender es una buena tarjeta de visita.

Creo que lo mas importante ha sido intentar ser humilde, atender a las

indicaciones de la tutora, y ser respetuoso con todos los alumnos.

Nada mas empezar las practicas, el IES Albarregas aprob6 un documento en

el claustro por el que se prohibia el uso de los teléfonos méviles en el aula.

Esto suponia que en el caso de ver a algun alumno utilizando su movil, habia
que abrirle un parte y enviarlo a Direccion, para después de la apertura del

correspondiente expediente, fuese expulsado del centro durante tres dias.

En este sentido, como profesor en practicas, preferia poner en practica las
tacticas aprendidas en las clases de Psicologia del Adolescente, antes que abrir

partes, y la verdad es que funciono.

Tuve que ponerme al lado de estos alumnos, tuve que sentar en la primera
fila a quienes solo querian mirar por la ventana, regalé boligrafos y folios a quienes
no tenian nada encima de la mesa, y estas técnicas, entre otras, tuvieron un buen

resultado.

La UD que imparti a los seis ciclos formativos, fue acercandose cada vez mas

al guidn que habia disefiado, tuve que hacer un guidn sobre el guion del guién, hasta
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que acerté y logré que el tiempo se ajustase a los contenidos que habia disefado

para cada sesion.

Recibi un feed back realmente gratificante por parte de los alumnos. Agradeci
su espontaneidad en los ciclos formativos de Grado Medio, y la seriedad con
aportaciones interesantes de los alumnos de los ciclos formativos de Grado

Superior, y me di cuenta del gran capital humano que tenemos en Extremadura.

Como conclusion final creo que toda esta experiencia se puede resumir con
una sola palabra: Aprender, en mi caso aprendi mucho durante el periodo de

practicas.

En principio me parecia muy dificil la funcién de guia o transmisor de
conocimientos a los alumnos, pero me di cuenta que a base de trabajo, de estudio,
de lectura, de reflexion y de preguntar al resto de companieros, la docencia es una
profesion interesante, puedes aportar cuestiones que pueden parecer abstractas
como es la construccién de conocimientos, la mejora del comportamiento en grupo,
el desarrollo y mejora de competencias que han adquirido durante la ESO, y puedes
contribuir en la educacion en valores de unos alumnos deseosos de aprender, pero
que no tienen claro su futuro, sin embargo cuando ellos te devuelven parte de lo que
has aportado, es cuando te das cuenta de los importante que es para ti la docencia.

Al principio del Master me marqué un objetivo: Intentar mostrarme como un
docente, en la presentacion del trabajo final, espero no la nota aritmética del tribunal
sino su valoracion académica para saber si me ven capacitado para desarrollar esta
profesion, una profesion de la que me he enamorado sin pretenderlo, el colofén me
lo dieron los alumnos con las respuestas al formulacién de evaluacion alumno
profesor, con sus contestaciones con cuestiones positivas y negativas, le han dado

si cabe mas sentido a mi interés por la docencia.

La tutora que he tenido me dijo al final de las practicas que: “..has
experimentado una vocacion tardia por la docencia...” y si digo la verdad, creo que

dié en el clavo.
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10. ANEXOS:

Anexo |. Bateria de preguntas para las entrevistas de trabajo.

Entrevista a los voluntarios. Guién para el entrevistador.

Preguntas para la primera y tercera entrevista a los alumnos voluntarios.

Preguntas para la segunda y cuarta entrevista entre los alumnos voluntarios.

Entrevistas por parejas, Diadas. Guidén A y guion B, para el trabajo por
parejas.

Preguntas para la entrevista n° 1 del ciclo de Grado Medio.

Preguntas para la entrevista n° 2 del ciclo de Grado Medio.

Borradores de preguntas de los que se han confeccionado los guiones.

Preguntas que pueden hacerse por bloques.

Anexo Il. Formulario de heteroevaluacién y respuestas de los alumnos.

Anexo lll. Fotografias de otras actividades realizadas durante el periodo de

practicas en el IES Albarregas.
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1.

Anexo |. Bateria de preguntas para las entrevistas de trabajo.

Entrevista a los voluntarios. Guién para el entrevistador.

Prequntas para la primera vy tercera entrevista a los alumnos voluntarios:

1.

Cuéntame tu curriculum explicalo brevemente.

¢ Cuales dirias que son tus puntos fuertes?

&Y tus puntos débiles?.

¢, Por qué deberiamos contratarte?

¢ En el caso de tener que terminar un trabajo muy importante, y habiéndote

quedado solo en la empresa, te quedarias sin comer por iniciativa propia para

acabar el trabajo?

¢, Cuanto quieres cobrar?

¢, Si un cliente te pregunta: Qué partido crees que deberia formar gobierno?

¢ Qué contestarias?.

¢ Por qué estudias este ciclo?.

Definete a ti mismo.

10. ¢ Tienes iniciativa propia?

11. ¢ Has trabajado alguna vez, en caso afirmativo, en qué?.
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12. ¢ Por Qué quieres mejorar por dinero, o trabajar en lo que te gusta?

13. ¢ En qué facetas destacarias en este empleo?.

14.; Crees que eres el candidato idoneo? ¢ Por qué?.

15. ¢ Conoces las funciones del puesto?.

16. ¢ Por qué quieres trabajar en esta empresa?

17. ¢ Conoces el sector?.

18. ¢ Cuanto quieres cobrar?

19. ¢ Te consideras poco o muy cualificado para el puesto?.

20. s Afectara tu falta de experiencia en este sector al trabajo?

21. ¢ Tienes disponibilidad para trabajar en todas las localidades donde tenemos

sede?.

22. ; Harias horas extraordinarias sin cobrarlas?

23. ¢ Crees que eres el mejor candidato?. Defiende tu candidatura.

Preguntas para la sequnda vy cuarta entrevista entre los alumnos voluntarios:

1. ¢Crees que eres el mejor candidato?. Defiende tu candidatura.

2. ¢ Por Qué estudias este ciclo?.
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3. ¢Ddnde te ves trabajando dentro de 5 afios?.

4. Definete a ti mismo.

5. ¢Cuales son tus puntos fuertes?.

6. ¢Qué harias para mejorar tus puntos débiles?.

7. ¢En qué’facetas de este sector destacas?.

8. ¢Qué sabes de nuestra empresa?

9. ¢Conoces a las empresas de la competencia?

10. ¢ Te consideras muy cualificado o poco cualificado para este trabajo?

11.¢Qué es lo que mas te preocupa si comienzas a trabajar con nosotros?

12. ¢ Tiene disponiblidad geografica?

13.Digame tres virtudes y tres defectos suyos.

14. ; Prefiere trabajar s6lo o en equipo?.

15. ¢ Qué tipo de personas le sacan de quicio?.

16. ¢ Pierde los nervios con facilidad?.

17. ¢ Tiene que tomar una decisién dificil y no esta el jefe, qué haria?’

18. s Trabajarias los primeros meses a media jornada?.
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19. ¢, Qué puedes aportar a esta empresa?.

20.Tu poca experiencia en el sector, ;como puede afectar al trabajo’.

21. ¢ Trabajas bien bajo presion?.

22.A qué renunciarias para trabajar con nosotros.

23. ; Prefieres ganar mas o tener mas dias de descanso?.

2. Entrevistas por parejas, Diadas. Guion A y guién B, para el trabajo por

parejas:

Preguntas para la entrevista n°® 1 del ciclo de Grado Medio :

1. ¢Cuales dirias que son tus puntos fuertes?

2. ¢Y tus puntos débiles?.

3. ¢Cuanto quieres cobrar?

4. ;Por qué estudias este ciclo?.

5. ¢Por qué quieres trabajar en esta empresa?

6. ¢Cuanto quieres cobrar?

7. ¢Afectara tu falta de experiencia en este sector al trabajo?
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8. ¢ Tienes disponibilidad para trabajar en todas las localidades donde tenemos

sede?.

9. ¢Harias horas extraordinarias sin cobrarlas?

10. ¢, Crees que eres el mejor candidato?.

Prequntas para la entrevista n°® 2 del ciclo de Grado Medio :

1. ¢Dodnde te ves trabajando dentro de 5 afios?.

2. ¢Qué harias para mejorar tus puntos débiles?.

3. ¢En qué facetas de este sector destacas?.

4. ¢Qué sabes de nuestra empresa?

5. ¢Qué es lo que mas te preocupa si comienzas a trabajar con nosotros?

6. ¢ Prefieres trabajar s6lo o en equipo?.

7. ¢ Tiene que tomar una decision dificil y no esta el jefe, qué haria?’

8. ¢ Trabajarias los primeros meses a media jornada®?.

9. A qué renunciarias para trabajar con nosotros.

10. ¢ Prefieres ganar mas o tener mas dias de descanso?.
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Borradores de preguntas de los que se han confeccionado los guiones:

Prequntas que pueden hacerse por blogues:

Estudios / personalidad:

¢ Por qué elegiste este ciclo?.

¢, Qué modulo te gusta mas y porqué?
Definete a ti mismo.

¢, Cuales son tus mejores habilidades?

¢ Tienes iniciativa propia?

Experiencia / expectativas:

¢ Has trabajado alguna vez, en caso afirmativo, en qué?.
¢ En qué facetas destacarias en este empleo?.

¢ Crees que eres el candidato idoneo? ;Por qué?.

La empresa / el puesto ofertado.

¢, Conoces las funciones del puesto?.
¢ Por qué quieres trabajar en esta empresa?
¢, Conoces el sector?.

¢, Cuanto quieres cobrar?

Temas diversos:

¢ Te consideras poco o muy cualificado para el puesto?.

¢ Afectara tu falta de experiencia al trabajo?

¢ Tienes disponibilidad para trabajar en todas las localidades donde tenemos sede?.

¢ Harias horas extraordinarias sin cobrarlas?

¢ Crees que eres el mejor candidato?. Defiende tu candidatura.
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Anexo ll.

Formulario de heteroevaluacion y respuestas de los alumnos.

En Mérida, mayo de 2016, IES Albarregas, médulo: Fol, el alumno/a evalua al
profesor:

EVALUACION ALUMNO-PROFESOR

Nos referimos aqui a la evaluacién que el alumnado hace de su profesor. Es una
herramienta de gran valor para el profesor, pues le ayuda a ver su trabajo desde otro
punto de vista.

En este tipo de evaluaciones salen a la luz aspectos tanto positivos como negativos
que, de otro modo, habrian quedado ocultos a los ojos del docente.

Aunque es muy recomendable su realizacion, no es demasiado

frecuente, ya que el profesorado suele tener bastantes reparos a que se evalue
su trabajo, a que se ponga en tela de juicio su

ejercicio profesional.

Se recomienda hacerla bajo un total anonimato, para que el alumnado se sienta libre
de expresar todo lo que desee, pero, al igual que concede al alumno la
posibilidad de decir lo que quiera sin “poner la cara”, se le pide maxima sinceridad y
que haga una valoracion justa tanto de los aspectos positivos como de los puntosa
mejorar.

¢ Qué evaluar?

Al igual que en el caso anterior, el profesor es el que prepara esta evaluacion y por
tanto, en ella se recogeran todos los aspectos que él considere conveniente
conocer para mejorar su labor.

Preguntas tipo:

+;, Como valorarias la organizacion de las practicas realizadas?

*¢Quedod claro, a principios de curso, los objetivos de la asignatura y los
criterios de evaluacion?

+;,Como valorarias la calidad de las explicaciones del profesor?

+; Propicia el interés por la materia?
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Las preguntas que te propone el profesor en practicas del médulo de Fol en el IES

El alumno/a evalua al profesor.

Albarregas (Emilio Moya Prieto) para que le evalles, son las siguientes:

1.

10.

11.

12

13

14

15

16

¢ Quedd claro, a principios de curso, los objetivos de la unidad
didactica?.

Si o No o
¢ Explicé el profesor los criterios de evaluacion?.
Si o No o

¢,Se han aplicado correctamente los criterios de evaluacion?.

Si o No o

¢, Has aprendido a redactar una carta de presentaciéon?.

Si o No o

¢, Conoces las salidas profesionales del ciclo que estas estudiando?.
Si o No o

¢ Eres capaz de buscar una oferta de empleo relacionada con el ciclo que

estas estudiando?.
Si o No o

¢ Sabes buscar las ofertas de empleo que ofrece la Junta de Extremadura, el

Ses, la Consejeria de Educacion, o Gepex?.

Si o No o

¢ Podrias enviar la carta de redaccién por correo electronico?.
Si o No o

¢ Has comenzado a utilizar el correo electrénico?.

Si o No o Yalo utilizaba o.

¢ Sabes adjuntar un documento en un correo electronico?.

Si o No o

¢ Eres capaz de guardar tu carta de presentacion y tu curriculum vitae en tu

nube ligada a tu correo electrénico?.
Si o No o

. ¢ Sabes hacer tu curriculum vitae?.

Si o No o

. ¢ Eres capaz de insertar una foto en el curriculum vitae?.

Si o No o

.¢,Sabes que hay cuatro destrezas en la competencia del idioma?.

Si o No o

.¢, Tienes competencias digitales que incluir en el curriculum vitae?.

Si o No n

.¢,Sabes preparar una entrevista de trabajo?.

Si o No n
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17.Si hoy acabase el curso escolar y mafana te enteras que hay una entrevista
de trabajo para un puesto te gusta y es un contrato que dura todo el verano,
¢te presentarias a la entrevista de trabajo?.

Si o No o
18.¢Te prepararias la entrevista previamente?.
Si o No o

19. ¢ Irias vestido/a y pintada/o como estas ahora mismo, o cuidarias tu aspecto
exterior?.

20. ¢ Sabrias controlar tu postura corporal y tus movimientos de mano para
transmitir seguridad y confianza?.

Si o No o
21. ¢ Harias alguna pregunta al finalizar la entrevista?.
Si o No o

22.Como valorarias la calidad de las explicaciones del profesor?

23. ¢ Propicia el profesor el interés por la materia?
Si o No O Aveces O

24. ; Crees que podria mejorar las explicaciones?
Si o No o

25. s Te parece adecuado el uso del ordenador por parte del profesor?.
Si o No o

26.  Crees util el uso del correo electrénico para tu futura carrera profesional?.
Si o No o

27.Has entrado en el blog que ha creado el profesor para consultar dudas o
hacer algun comentario?.
Si o No o

28. ; El lenguaje que ha utilizado el profesor ha sido el adecuado, lo has
entendido?.

Si o No o
29. s El ambiente en el aula ha sido agradable?.
Si o No o

30. ¢, Crees que esta unidad didactica se puede impartir en tres sesiones (clases),
0 que se deberian utilizar mas sesiones?.
Si o No o5omasde5 @O

31.Qué le dirias al profesor en practicas para que mejore cuando comience a
trabajar como profesor en un IES (contesta con sinceridad):

Muchas gracias,19/05/16
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Anexo lll.

Fotografias de otras actividades realizadas durante el periodo de practicas en

el IES Albarregas:

Numero | Fotografia

1 Visita al CESLA' en Badajoz, la Directora del CESLA recibe a los
alumnos del IES Albarregas de Mérida.

2 Visita al CESLA" en Badajoz, la Jefa del Departamento de FOL se
dirige a los alumnos.

3 Entrega de los premios de ortografia en la sala de usos multiples.

4 Exposicion de fotografias: ¢ Dénde estaba el profesor/ora hace 25
afnos?.

5 Aula del ciclo formativo de Grado Medio de Administracion.

6 Aula del ciclo formativo de Grado Medio de Comercio.

7 Actividad: SKILL 2016.

8 Sala de profesores.

9 Charla sobre primeros auxilios impartida por voluntario de la Cruz
Roja de Mérida.

10 Charla sobre primeros auxilios impartida por voluntario de la Cruz

Roja de Mérida.

o Centro Extremeno de Seguridad y Salud Laboral.
" Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral.
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N° 1. La Directora del Cesla de Badajoz, recibe a los alumnos del IES Albarregas.

N° 2. Visita al Cesla. La Jefa del Departamento de Fol, se dirige a los alumnos:

N° 3. Entrega del premio de ortografia en la sala de usos multiples.
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N° 4. Exposicién de fotos: s Donde estaba el profesor hace 25 afios?.
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N° 5. Fotos en el aula del ciclo formativo de Grado Medio, Administracion.

N° 6. Fotos en el aula del ciclo formativo de Grado Medio, Comercio.

RO
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N° 7. Actividad en el IES Albarregas: SKILL - 2016. Alumno en practicas y Tutora.
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N° 9. Charlas sobre primeros auxilios.

N° 10. Charlas sobre primeros auxilios.
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