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PARTE |: INTRODUCCION Y VALORACION PERSONAL
1.- INTRODUCCION

Los contenidos que se imparten a lo largo de todouwiso académico en este
Master Universitario de Formacion del Profesorados permiten realizar una
aproximacion a los conocimientos relacionados esrclencias de la educacion, y mas
concretamente con la pedagogia, una gran descanenida mayoria de las carreras
alejadas de la docencia, como puede ser en miledsmenciatura en Derecho.

Considero de gran interés y utilidad los conocirtgrianto teéricos como las
técnicas puestas de manifiesto, ya que nos ayudamdno futuros docentes y nos
permitiran llevar a cabo la ardua y dificil tarea ehsefiar durante las etapas de la
educacion secundaria y FP, sobre todo haciéndamuscientes y responsables de la
importancia que tiene el desempefo de esta lalsoleds punto de vista pedagdgico y
no solo como meros transmisores de conocimientos.

A lo largo del Trabajo Fin de Master procuraré alaa vision general de lo que
ha supuesto y de lo que me han aportado todasaywslde las etapas por las que he
ido pasando a lo largo de este curso académicoe €sfoucturar el Master en dos
partes: la primera destinada a la parte teoricalel@® han dado unos conocimientos
tedricos basicos, no solo relacionados con la edx de Formacion y Orientacion
Laboral sino también, a mi modo de ver, novedosslel el punto de vista de la
psicologia. La segunda parte es eminentementeiqgaadandonos la oportunidad de
experimentar todo lo aprendido anteriormente, sdoéos ante la realidad que supone
estar en el contexto de un centro educativo, late los alumnos/as sino también lo
gue supone relacionarse con el profesorado, astrdeéreuniones de departamento,
asistir a claustros, reuniones con el departamdat@rientacion del centro, equipo
directivo, etc.

Por otra parte, con el proyecto de innovacion & tle llevar a cabo una serie
de actividades y trabajos para orientar a los estteb de los Ultimos cursos de la ESO
hacia las mudltiples salidas profesionales que efrec FP, como alternativa a los
estudios universitarios, animandoles a continuafosmacion y evitando el abandono
escolar al final de la educacion secundaria olaiggat

2.- VALORACION PERSONAL

-Dentro de la formacion tedrica del Master cabetad®s una serie de
asignaturas que me han aportado una serie de ocuratds, hasta ahora desconocidos
para mi, puesto que en la carrera de Derecho hacgealusion alguna a la psicologia,
pedagogia, etc. Y en este sentido, la asignaturApdendizaje y Desarrollo de la
Personalidad me ha resultado muy interesante poegleanas de introducirnos en la
materia desde un punto de vista tedrico, tambiérhacayudado a entender y a tener un
cierto conocimiento de la psicologia de los estud® tanto dentro como fuera del
aula, a la vez que nos ha aportado una serie teeggas para poder afrontar la tan

5



compleja labor docente, de tal manera que nos tmrmadquirir una serie de
habilidades emocionales y sociales para podertairehdia a dia en las aulas.

- En lo referente a la asignatura de Procesos yeRtms Educativos, aparte de
ser una de las asignaturas mas amplias de todasteM si no la mas amplia. Es la que
mejor tiene que ver con el ambito docente pueseorms sitla en el contexto de un
centro educativo como es un instituto. No solo hasmostrado los documentos
institucionales que definen la politica educativa wh centro, como por ejemplo la
programacion general anual, reglamento de régimi&nnio, etc., sino que también nos
ha mostrado la realidad que se vive en las aulasla® alumnos/as, y a través de
simulaciones realizadas, nos ha mostrado técniaes $aber identificar los factores
desencadenantes de situaciones conflictivas emalycomo afrontarlas para resolver
los conflictos dentro y fuera del aula, teniendespnte la colaboracién con todo el
equipo docente, direccion del centro, los servid®grientacion, y la familia.

También se han analizado las distintas unidadesatipas que conforman un
IES, tanto desde una perspectiva vertical en cuantsu jerarquia, donde el
departamento se relaciona con el Claustro, Equipectivo y Consejo Escolar, como
horizontal (asesoramiento y coordinacidbesde el punto de vista de la organizacion
horizontal, el departamento se relaciona, entresptcon el DO, la CCP y con los
tutores y Juntas de Profesores.

Todo ello, junto con las distintas actividades Herea a cabo un departamento,
nos ayudara a comprender la compleja realidad gugve en un centro educativo y
coémo desenvolverse con una cierta seguridad.

Otro aspecto importante a destacar es la laboutdeid y orientacién, donde la

figura del tutor es fundamental como nexo de ur@dtre el estudiante, su familia e
incluso entre el resto del profesorado. A las daales personales que debe reunir es
importante la formacion que debe recibir para podglicarse y preocuparse por su
alumnado con todas las garantias, y llegar defestea a ser un buen tutor para ellos y
ellas. De esta forma, podremos poner en practisarézursos y estrategias de
informacion a los estudiantes y a sus familiasresebprogreso de los alumnos tanto en
lo personal como en lo académico y profesional.

-En la asignatura de Sociedad, Familia y Educad&stacar el acercamiento a
los distintos contextos sociales existentes egdosros educativos y su incidencia en la
educacioén, asi como la importancia del contextdli@nde los alumnos por su enorme
influencia en el proceso educativo del mismo. 8npen la practica, no se aprecia ese
acercamiento o colaboracion de las familias corestro, ddndose Unicamente cuando
se plantea algun problema, e incidiéndose por pdetecentro en el control de
absentismo y en las faltas del alumnado.



-Por lo que respecta al curso de Complementos Berlaacion disciplinar, de
Formacion y Orientacion Laboral, decir que es uadag asignaturas en las que mas
comoda me he sentido porque tanto los contenido® ¢a terminologia empleada en el
mismo me resultaban muy familiares y para mi haissip un “descanso” entre tanta
terminologia sobre psicologia, pedagogia, etce8ibargo, lo que mas me ha aportado
esta asignatura es conocer las estrategias queéavola transmision de conocimientos
y el aprendizaje de los alumnos, asi como el emgéetas presentaciones en Power
Point que para mi han supuesto una novedad muesatete a la hora de transmitir
€s0s conocimientos.

-En la asignatura de Disefio y Desarrollo del Culoitiemos aprendido a hacer
algo tan basico como es la programaciéon de unaadrddactica, si bien entiendo que,
por el desconocimiento que teniamos tan al priacg®l curso, deberian habernos
ensefiado a programar de forma mas pautada.

-Por lo que respecta al curso dedicado a las TdGuipuesto un acercamiento a
las nuevas tecnologias de la informacion y la caocagion con el fin de conocer las
metodologias que se pueden aplicar para mejoraodemizar el aprendizaje de los
alumnos/as, con la realizacion por ejemplo de g Bledicado al ciclo de FOL.

-La asignatura de Comunicacion Social en el Autabign me ha resultado
tremendamente interesante por la importancia peajue en el proceso educativo
puede tener el empleo inteligente de los mediosodeunicacion, asi como ensefar a
los alumnos/as a tener un espiritu critico com@smos.

-Dentro del curso de Innovacion Docente e Iniciac# la investigacion
Educativa, hemos podido conocer una serie de gnigracticas profesionales para
poder aplicar de forma novedosa y poder motivaomaj alumnado. También hemos
tenido un acercamiento a los indicadores de calig@da valorar criticamente la
docencia y la intervencion orientadora dentro davastigacion educativa.

-En Aprendizaje y Ensefianza, hemos tenido la opoldd de consolidar lo
aprendido en lo referente a la programacion delutodode Formacion y Orientacion
Laboral, y también hemos podido familiarizarnos ebmarco legislativo que justifica
una programacion, lo cual ha resultado muy provezho

-Por lo que respecta al practicum, decir que todaprendido a lo largo de este
Master me ha servido para incorporarlo a mi coxgegencia como docente, y me ha
aportado una mayor seguridad para afrontar todasulestiones derivadas del dia a dia,
no solo en lo concerniente a las situaciones qukepan darse en el aula con los
alumnos (referente a metodologia, resolver positeslictos, etc.), sino también a la
hora de relacionarme con los compafieros en el @epanto y a nivel del centro en
general.



PARTE Il: PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE RECRBRSOS
HUMANOS, EN EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

1.- INTRODUCCION

1.1.) Referencias normativas.
1.2.) Justificacion.

1.- INTRODUCCION

Actualmente la FP esta regulada por la Ley Orgagdi@®06 de Educacién
(LOE), y por otra serie de normas que se recogdasareferencias legislativas que mas
adelante citaremos.

Los titulos de FP estan siendo revisados y acadiig para adaptarlos a las
exigencias del Catalogo Nacional de CualificacioResfesionales. Por otra parte la
Formacion Profesional de Grado Superior se ha dereio en la Ley como Ensefianza
Superior lo que no solo da acceso a cualquier iestde grado universitario sin
necesidad de la prueba de acceso a la univerdrbsd)( sino que también permite la
convalidacion de médulos cursados en FP con asigsatie los grados universitarios.

1.1.-REFERENCIAS NORMATIVAS
La normativa utilizada para el desarrollo de lagpamacion es la siguiente:
Normativa Estatal:

General:

» Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgéanica de Educacion (LOE), 2/2006, de 3 dgan

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifiones y de la Formacion
Profesional.

* Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali#ala Educacion.

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el smestablece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistemacativo que deroga al Real
Decreto1538/2006, de 15 de diciembre.

Especifica:

* Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, pouelsg establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas yfign sus ensefianzas
minimas, garantizandose de esta manera que @l téntira validez en todo el
Estado.

Una vez transferidas las competencias de educaaidlas Comunidades
Auténomas, dependen del Ministerio Unicamente ladatles autonomas de Ceuta y
Melilla, mientras que el resto de comunidades mEguus ensefianzas segun los



criterios que consideren, si bien maniendo lasctlices dictadas por la legislacion
estatal.

El Principado de Asturias ha elaborado diversoseties que concretan algunos
aspectos de estas ensefianzas en el ambito dengpistencias, destacando dentro de la
legislacion que aplica la siguiente:

Normativa Autonémica:

General:

* Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeriaducacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacién deolanacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias.

Especifica:

» Decreto 119/2013, de 11 de diciembre, por el questablece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior de Formacion &safnal de Administracion y
Finanzas.

Por tanto, la programacion se va a elaborar en &laReal Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establecen lasi@nzas minimas para todo el Estado,
garantizandose asi que el titulo tenga validezodn €l Estado, y en base al Decreto
119/2013, de 11 de diciembre, de desarrollo deiaueor del Ciclo Formativo de
Administracion y Finanzas.

La Constitucion Espafiola de 1978, al referirsesallerechos Fundamentales y
las Libertades Publicas en su articulo 20.1.b, gecoomo uno de los derechos
fundamentales, el derecho “c) a la libertad dedréate
Mas adelante, su articulo 27.1, refiere que “1 Bodlenen derecho a la educacion. Se
reconoce la libertad de ensefianza”. Y, “2. La eddoatendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respdts principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundaaiest..”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa@i®@E), dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno establecera lasatitahes correspondientes a los estudios
de Formacién Profesional y los aspectos basicosuleiculo de cada una de ellas,
ajustandose el curriculo a las exigencias derivadak Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesdion
El articulo 6.4 de la LOE, dispone que las Admmisbnes educativas estableceran el
curriculo de las distintas ensefianzas, del quedi@mparte los aspectos basicos fijados
por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo H&1a Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Fmidn Profesional y en el articulo 6
del Real Decreto1147/2011, de 29 de julio, por @ ge establece la Ordenacion
General de la Formacion Profesional del sistema&ato, el Gobierno ha dictado el
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, poruel sg establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas fijaa sus ensefianzas minimas.



Siguiendo esta resumida explicacién, el articul@ t@ la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Fmidn Profesional, las
Administraciones educativas, en el ambito de sumpetencias, podran ampliar los
contenidos de los correspondientes titulos de FadmaProfesional. El Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, dispuso, asimismo, en asticulo 18.1 que las
Administraciones educativas, al establecer el cuioi de cada ciclo formativo de
Formacion Profesional, tendran en cuenta la redhbdaioecondémica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desareslbndmico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en tasento a las necesidades de
cualificacion de los sectores socio productivos sdeentorno, sin perjuicio de la
movilidad del alumnado.

Y saltando a la legislacion autondmica, la Ley @icg 7/1981, Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, atribuye aClamunidad Autonoma, en su
articulo 18, la competencia del desarrollo legital ejecucion de la ensefianza, en
toda su extension, niveles y grados, modalidadespgcialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constituciénsylé&yes organicas que, conforme el
articulo 81.1 lo desarrollen, y sin perjuicio de facultades que atribuye al Estado el
namero 30 del apartado 1 del articulo 149 de las@oicion.

Todo lo anterior viene a informar el curriculo ditlo formativo de grado
superior conducente al titulo de Técnico SupenAdministracion y Finanzas en el
ambito del Principado de Asturias, plasmado eneslr€to 119/2013.

1.2.- JUSTIFICACION
A) Del Ciclo Formativo. Familia profesional.

El ciclo formativo elegido es el Ciclo Formativo derado Superior de
Formacion Profesional de Administracion y Finangase encuadra dentro de la familia
profesional Administracion y Gestion.

La duracion del ciclo completo es de 2000 horgsntelas en cinco trimestres
lectivos en el Centro, mas un ultimo trimestre akenfacion en centros de trabajo, FCT
gue se desarrollara en empresas colaboradorasedir.sEl mddulo de Recursos
Humanos tendra una duracion de 96 horas, y se fimdpan el primer curso.

El ciclo formativo se impartird durante el primefioay los dos primeros
trimestres del segundo curso en el propio centiad/o. El Gltimo trimestre del
segundo afio se dedicara a la FCT, que se desaretidas empresas.

El curriculo de Administracion y Finanzas se congda 14 maédulos y el titulo
gue se obtiene se denomina “Técnico Superior eniiigdiracion y Finanzas”.

La introduccién de las nuevas tecnologias ha siiogdio los procesos
administrativos y ha posibilitado la introduccio® suevas metodologias en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Cada vez adquiere mayor importancia la atenciguuhlico y la orientacion al
cliente. La mayoria de las empresas y organizasibae cambiado la forma de llevar
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su administracion; necesitan tener toda la inforémamrganizada y relacionada,
haciéndose presentes sistemas como los ERP (Hs¢erfresource Plannig,
planificacién de recursos), CRM (Customer Relatiigmdanagement, relacién con el
cliente) y gestores del conocimiento.

La competitividad empresarial ha provocado quepemsiones, las empresas
asignen la gestion de calidad al Departamento drididtracion, ya que este coordina
y centraliza la documentacion e informacion deljuoto de areas funcionales de la
empresa. Y en este sentido, los centros tambiéandabumir la responsabilidad de
mejorar la calidad de la educacion que impartenagés de procesos de mejora como
por ejemplo el “Contrato-Programa” que esta llewaradl cabo la Consejeria de
Educacion del Principado en diversos centros @otaunidad Autbnoma.

El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Supesgoproduce desde:

- Titulo de Bachiller LOGSE.

- 2° curso completo de Bachillerato Experimental.

- COU completo.

- Titulo de Técnico/a Especialista (FP 11)

- Titulacion Universitaria o equivalente.

- Prueba de acceso, cuando no se retnan los reguasédémicos y se tengan 19 afos
cumplidos, en el mismo afio cuando se convoca kbpru

- Prueba de acceso cuando se posea el titulo decoéxiiCiclo Formativo de Grado
Medio) de la misma familia profesional.

B) Del Modulo profesional de Recursos Humanos.

Sera objeto de estudio en la presente programaeldmddulo de Recursos
Humanos dentro del ciclo formativo que conduce abi@ncion del titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas en el ambdib Principado de Asturiagste
modulo se imparte durante el primer curso del grdiene una duracion de 96 horas.

La justificacion que supone impartir este moduldica en que, ademas de
aprender los contenidos especificos sobre una rentaiadrada en una familia
profesional, en este caso Administracion y Gesti@mbién es necesario conocer el
mundo laboral que nos espera al final del cursoarde las practicas (FCT), y al
finalizarlas buscar un empleo.

Con una duracién de cuatro horas semanales, podéecosque el alumnado,
ante el panorama laboral presente y futuro que laetga, con una prevision de
continuos cambios laborales, necesita tener unnecaoientos que este moédulo les
facilita, haciéndole cobrar una relevancia primaicdi

Las personas que obtienen este titulo ejercentsidad tanto en grandes como
en medianas y pequefias empresas, en cualquier decetividad, particularmente en
el sector servicios, asi como en las administras@ublicas, desempefiando las tareas
administrativas en la gestion y el asesoramienta®areas laboral, comercial, contable
y fiscal de dichas empresas e instituciones, @nelb un servicio y atencion a los
clientes y ciudadanos, realizando tramites admnatigbs con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaesode la empresa.
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Pero también hay que atender la vertiente del jadba por cuenta propia,
efectuando la gestidn de su propia empresa o éstidel ejercicio libre de una actividad
econodmica, como en una asesoria financiera, labasiudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas releveoidss siguientes:

-Administrativo de oficina.

-Administrativo comercial.

-Administrativo financiero.

-Administrativo contable.

-Administrativo de logistica.

-Administrativo de banca y de seguros.
-Administrativo de recursos humanos.
-Administrativo de la Administracion publica.
-Administrativo de asesorias juridicas, contalldsrales, fiscales o gestorias.
-Técnico en gestion de cobros.
-Responsable de atencién al cliente.

Este caracter transversal de Recursos Humanosprpropara al alumnado
contenidos tedricos y procedimientos practicos pasalver las variadas situaciones
reales a las que enfrentara en el mundo laboraleEie sentido destaca la relevancia
que sin duda tendra tanto en su vida personal dabwal el papel de la Seguridad
Social: su estructura, organismos que colaboranacaorisma, formas de financiacion y
prestaciones. Un tema tanto o mas relevante patguier trabajador, sin menospreciar
a los demas, sera el relacionado con su sueldideas saber identificar la cantidad a
cobrar, de qué forma se la abonan, y como intenpset nOmina. Asi mismo aprenderan
a manejar los programas informaticos relacionadosestas materias.

Pero este tema no podemos analizarlo solo desdperspectiva de los
trabajadores sino también desde la perspectivaesaupal, en caso de que la salida
laboral que elijan sea la de crear su propia eraprBsdas estas materias constituyen
una excelente formacion para alguien que debairdatgiipos de trabajo y gestionar las
relaciones laborales de una pequefia y mediana saypaei como para alguien que
colabore en tareas del Departamento de Recursosiiigen una compariia de mayor
tamanfo.

También obtendran formacion en materia de prevand@riesgos laborales y
adquiriran competencias en materia de inserciGor#b

La existencia del médulo de Recursos Humanos etreusa justificacion en la
Ley Organica de Educacién (LOE) y en el Real Decair el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesionabatéma educativo.

La Ley Organica de Educacion establece como fineslad educacion, la
capacitacion para el ejercicio de actividades piofales; la preparaciéon para el
ejercicio de la ciudadania y para la participa@étiva en la vida econémica, social y
cultural, con actitud critica y responsable, y amapacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conatimie

En el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, poquwe se establece la
ordenacién general de la formacién profesionalk@téma educativo, se recogen como
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objetivos de la ensefianza de formacion profesiac@hprender la organizacién y
caracteristicas del sector productivo corresponeijeasi como los mecanismos de
insercion profesional. Conocer la legislacion labgrlos derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales; trabajaoadiciones de seguridad y salud, asi
como prevenir los posibles riesgos derivadosrdegjo.

2.- CONTEXTO ESCOLAR Y CARACTERISTICAS DEL CENTRCDEJCATIVO
2.1- CONTEXTO ESCOLAR

El IES de Llanes nace como fruto de la fusion eafiel 1993 de los institutos de
Bachillerato y Formacion Profesional que existiasth entonces. En el afio 2007 se
construye un nuevo edificio para albergar las earseds que se imparten en el mismo.
El Instituto se encuentra ubicado en el centronolge Llanes, localidad turistica de la
costa oriental asturiana.

La superficie total de esta Zona Oriental, alcéhs22,4 Km2, lo que supone el
34,1% del total del territorio asturiano.

La poblacion en esta zona se encuentra dispersaxisiiendo grandes nucleos
urbanos y como consecuencia la mayor parte dduomas acuden al centro utilizando
el transporte escolar, lo cual debemos considelahara de planificar el desarrollo de
las actividades educativas. Las distancias, diggessmalas comunicaciones suponen
gue para muchos alumnos su jornada escolar sehadas mas amplia que la de los
compafieros que viven en la capital del concejoidded los desplazamientos hasta sus
localidades de origen. Esta cuestion también debedr considerada por la
Administracion Regional, puesto que la necesidag utillizar el transporte escolar
(incremento de coste soportado por las familiappsa una cierta discriminacion en
relacion a los alumnos de la localidad donde ragli¢astituto.

Segun los datos obtenidos del Plan de DesarroltalRastenible 2011-2015, la
Zona Oriental aporta al total del empleo regiomalR2 %, 37.853 puestos de trabajo,
de los cuales el 12,8% se circunscribe al sectiorgpio, el 27,8 % al secundario y el
55,9 % restante al sector servicios, lo que nosniperhablar de una estructura
productivaDiversificada Secundario-Terciarigen la que el peso de las actividades
primarias (12,8%) es todavia relativamente impdetadoblando a la media regional
agraria.

El nivel de ingresos se puede calificar de medin, mayores dificultades
economicas, con un indice de desempleo relativiart®jo. La Zona Oriental posee
una tasa de ocupacion del 85,3 % de la poblacicedad de trabajar, mientras que la
del paro es del 14,7%, colocandose esta ultima umtoppor debajo de la media
regional.

El nivel cultural de las familias es medio aunquedas Ultimos afos existe un
namero creciente de padres de alumnos con estsuji@siores.
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La disminucién de la poblacibn en las Ultimas désadun acusado
envejecimiento, una muy baja natalidad, y una estasigracion, son las principales
caracteristicas demogréficas de la Zona Orientahgiamentalmente en los nucleos de
poblacion del interior del concejo. La reducciohrlenero de alumnos matriculados en
los dltimos afios se debe fundamentalmente al desadn la natalidad, puesto que el
concejo no se ha visto afectado por un masivo@racl.

2.2 -CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

El IES de Llanes es el centro educativo llaniscaoreferencia en la comarca
desde su puesta en marcha en la década de log pasdeo siglo XX, sufriendo una
profunda remodelacion cuando se derruyo el viejficely sobre los mismos terrenos
se construyo el actual, terminandose las obras &foe2007.

La oferta educativa del IES Llanes abarca todosuesos de la ESO ademéas de
los bachilleratos de Ciencias Sociales y Humanisiaglel Cientifico y Tecnologico. El
IES Llanes cuenta a su vez con una amplia expégiemclo que a la educacion dentro
de la Formaciéon Profesional se refiere. El cerdeweal 43 afios formando profesionales
de diversas ramas. En la actualidad oferta cidasdtivos de grado medio dentro de
las ramas de Electromecanica de vehiculos y Coginaclos formativos de grado
medio y grado superior dentro de la rama Admintistia

El IES Llanes consta de dos edificios, el principlmnde se ubican los
Bachilleratos y la ESO, junto con las dependendeslireccion, jefatura de estudios,
salon de actos, etc. Y el segundo edificio, a comition del primero, donde se imparten
los Ciclos de grado medio y superior de FormacidofeBional de la familia de
Administracion y Gestion.

El IES Llanes en la actualidad tiene aproximadamanbs 700 alumnos/as, con
edades comprendidas entre los 12 y los 20 afios.

En cuanto a los grupos en que se distribuyen kimtbs cursos, decir que 1°y
2° de ESO tienen cinco grupos, y 3° y 4° de ES@agaupos. Bachillerato tiene tres
grupos en 1° y tres en 2°, y el Ciclo FormativdGdado Superior un grupo de 1° y un
grupo de 2°.

La escolarizacion del alumnado extranjero ha idcaemento en los ultimos
cursos y en este momento, el curso 2013/2014, sepi@ un porcentaje que se
aproxima al 10%, con respecto al total del alumrdal@entro.

En cuanto al ciclo formativo de grado superior, coes en este caso, el de
Administracion y Finanzas, esta compuesto por absuuyo nivel de madurez es alto
si atendemos a la edad media a la que accedensalor(aproximadamente, 18-20
afnos). Este hecho, unido a que se trata de una@&@docde grado superior y que,
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ademas, es una formacion elegida por ellos misswgmne una buena predisposicion
del alumnado hacia el modulo, lo cual facilita esarrollo de las clases.

Una caracteristica comun es el motivo por el ceamstriculan los alumnos,
como son las buenas expectativas laborales, caetindo de practicas en empresas y
un entorno de servicios creciente. Se trata defamaacion que implica la adquisicion
de un conjunto de competencias profesionales yeteic®s, lo cual supone muy
variadas salidas profesionales para los alumnoseménalizado el ciclo formativo.

Al comenzar estos estudios, el alumnado ya tiemecapacidad para establecer
relaciones entre datos, flexibilidad mental, pdsiad de deducir e inducir, asi como
capacidad para trabajar con iguales. Los objettyas se han disefiado pretenden
contribuir al desarrollo de estas capacidades.

3.-CONTEXTUALIZACION DEL CICLO FORMATIVO/TITULO

3.1) Obijetivos generales.
3.2) Competencia general.
3.3) Competencias profesionales, personales y sociales.

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Son los establecidos por la Administracion edueatiraducen los objetivos
generales del ciclo en funcion de las caracteaistie los contenidos propios de cada
modulo.

Los elementos curriculares que constituyen un ntosioih:

a) Los objetivos, expresados en términos de capagdadminales.

b) Los contenidos, que son de tres tipos: conceptugexedimentales y
actitudinales.

c) Las orientaciones metodoldgicas.

d) Los criterios de evaluacion.

Las capacidades terminales expresan los resultpsodeben ser alcanzados por
los alumnos, con el fin de conseguir la preparagiaiesional basica que permite la
validez del titulo en todo el territorio del Estado

Segun el Decreto 119/2013, dell de diciembre, ggea el titulo Superior de
Administracion y Finanzas, debemos considerar mjgtgenerales del ciclo formativo
los siguientes:

1. Introducirse en el mundo de las relaciones labsyadientificando la empresa como
una comunidad de personas, distinguiendo itaplicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a las personas implcad la misma.

2. Gestionar el cumplimiento de los derechos y obiayees sindicales y laborales
acordadas.
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3. Contrastar la aplicacion de los principios de respbilidad social corporativa en
las politicas de desarrollo de los recursos humaeoks empresas, valorando su
adecuacioén a las buenas practicas validadas ictenzdmente.

4. Analizar y aplicar la normativa laboral, sindicafigcal en los distintos &mbitos de
actuacion en la administracion, gestion y contrel lds Recursos Humanos.
Controlar ladocumentacion del personal de acuerdo con la nornigé vigente

5. Obtener la informacion necesaria emprlceso de selecciéde personal atendiendo
a los perfiles requeridos en la forma y en el tienmaicado, coordinando los flujos
de informacion del departamento de recursos humarics/és de la organizacion,
aplicando habilidades personales y sociales enepoode gestion de recursos
humanos.

6. Del mismo modo deberan preparar y coordinar la mh@cuacion administrativa
relativa acondiciones de trabajo mejoras, sanciones, despidos, suspensiones de
contratos, etc., de acuerdo con las instrucciodasigrmativa vigente.

7. Efectuar la contratacion de los nuevos empleadosicderdo con la normativa
laboral 'y las instrucciones marcadas, aplicando Ipsocedimientos
administrativos relativos a la seleccion de recurso humanos eligiendo los
métodos e instrumentos mas adecuados a la paléicada organizacion.

8. Conocer la realizacioy pago de las ndminas y documentaderivados, aplicando
la legislacion vigente y los procedimientos estalles.

9. Realizar el control de personal de acuerdo corofanativa laboral vigente y los
procedimientos establecidos, a través de la gestiénlos procedimientos
administrativos relativos a la formacion, promocigndesarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentoadedsiados.

3.2 COMPETENCIA GENERAL

Segun el Articulo 4 del Real Decreto 1584/20114 de noviembre, que
regula el titulo de Técnico Superior en Administbacy Finanzas, debemos considerar
que la COMPETENCIA GENERAL de este titulo ‘tonsiste en organizar y ejecutar
las operaciones de gestion y administracion enplogsesos comerciales, laborales,
contables, fiscales y financieros de una empreddicalo privada, aplicando la
normativa vigente y los protocolos de gestion dielad...”.

Por todo ello, el trabajo que se presenta a comtion es el desarrollo de una
estructura organizada de las tareas que llevagmitesiadministracion y gestion de los
recursos humanos.

Desde el punto de vista del sistema productivdhasele formar técnicos que,
dentro del Médulo que nos ocupa, sean capacegdaipar y realizar la administraciéon
y gestion del personal de la empresa, que seamempl@ comprender los principios y
funciones de la economia, los mecanismos de lacidseprofesional, la legislacion
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reguladora sobre derechos y obligaciones en laideldaboral y la adquisicion de los
conocimientos sobre seguridad en el trabajo.

Han de estar capacitados profesionalmente parar @gdiear los procesos y
procedimientos administrativos establecidos erelacsion, contratacién y formacién
de los recursos humanos, bajo la supervision ddirkccion del departamento vy,
organizar y supervisar la administracion y gestilin personal segun la normativa
laboral y los criterios establecidos.

Se les exige un cierto grado de autonomia a la #erproponer alternativas,
estudiarlas y tomar decisiones dentro del marcful@ones y objetivos asignados por
técnicos del nivel superior al suyo.

El proceso de aprendizaje se ha de estructurarosro ta un contenido
organizador que, relacione todos los saberes. fendjzaje debe basarse en el saber
hacer, proponiendo una organizacion de conocimgentohabilidades de forma
interactiva.

3.3 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCES.
Dispone el Articulo 5 del Real Decreto 1584/20¥ 4dle noviembre que, con

este titulo se pretende alcanzar y/o desarrobacdanpetencias profesionales,
personales y sociales siguientes:

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internasxternas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partiérdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gedgda empresa de diversos tipos, a
partir del analisis de la informacién disponibldef entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a andgreficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicacioneslocumentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en laes@apr

f) Gestionar los procesos de tramitacion admirtiskaempresarial en relaciéon a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, @oa vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la erspr segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la nomaawigente y en condiciones de
seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captaséorecursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendonasmas y protocolos establecidos.

17



i) Aplicar los procesos administrativos establesiden la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanostalose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestibn administratida personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y g@fotocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los prosesomerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacion y las actividades de ram6ni con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito iattrativo y comercial asegurando
los niveles de calidad establecidos y ajustandosetexios éticos y de imagen de la
empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativalarpresentaciéon de documentos en
diferentes organismos y administraciones publieaglazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laboralesytemando actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicektivos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existeates| aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacyda comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingenogs iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, inndvegiespiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo corparsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fliigaasumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupglesse presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, cignpersonas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, trangmito la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competeadés ghersonas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo deérahajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de gme@dn de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido porotfamativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiércalidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades poof@gs incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creaciomgifunamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional centido de la responsabilidad social.
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t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaeso derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en ¢pslkcion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural

De ellas, habria que destacar, por su relaciénctdireon el modulo de
RECURSOS HUMANOS:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas @reas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir dildenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

i) Aplicar los procesos administrativos establesiém la seleccidon, contratacién,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanosstajaose a la normativa
vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administi@tile personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y g@fosocolos establecidos.

l) Atender a los clientes/usuarios en el ambito iathmativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidoasgamdose a criterios éticos y de
imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativalarpresentaciéon de documentos
en diferentes organismos y administraciones pUhliea plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laboralestemando actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicoslativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recuesastentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologiadalenformacion y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingermmasniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, inndveagi espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, cHientepersonas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de cooaodn, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respeténdoitonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito tklsajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo deabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos degmedn de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido pooieativa y los objetivos de la
empresa.
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4.- CONTENIDOS
UNIDAD DE TRABAJO 1:

"LA EMPRESA COMO MARCO DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSO HUMANOS”

CONCEPTUALES

- La empresa: concepto y elementos.

- Funciones de la empresa.

- Criterios de clasificacion de empresas.

- La organizacion empresarial: principios y modelesrganizacion.
- El organigrama.

PROCEDIMENTALES

- Descripcion de la empresa y de cada uno de losal®s que la componen.

- Interpretacion de las funciones de la empresa.

- Elaboracién de clasificacion de empresas utilizasatos reales e imaginarios.
- Elaboracion de organigramas para los modelos dmaacion.

- Representacién grafica del organigrama del departoe recursos humanos.

ACTITUDINALES

- Necesidad de conocer el mundo de la empresa gtiaglades propias.
- Preocupacion por el estudio de la empresa comdaraae empleo.

- Valoracion de que el lucro es compatible con Insdisociales.

- Preocupacion por la organizacion en cualquier iletd

UNIDAD DE TRABAJO 2: “EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS”

CONCEPTUALES

- Los recursos humanos en la empresa. Modelos démgest recursos.

- El departamento de recursos humanos.

- La comunicacion interna.

- Control de personal.

PROCEDIMENTALES

- Andlisis del departamento de personal de empresasies y pequeias.

- Estudio de las diferentes formas de gestion deslosrsos humanos.

- Enumeracién de las tareas del departamento denakrsagrupacion en funciones.

ACTITUDINALES

- Apreciacion de la importancia de las personas emiaresa.
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- Valoracién de las relaciones humanas en el ambifwresarial.
UNIDAD DE TRABAJO 3: “SELECCION DE RECURSOS HUMANOS ”
CONCEPTUALES

- Planificacion de recursos humanos.

- Estudio del puesto de trabajo.

- La seleccién de personal: reclutamiento, presdélacciealizacion de pruebas,
propuesta, toma de decision.

- El curriculum vitae.

PROCEDIMENTALES

- Disefio de las necesidades de una empresa en neggiérsonal.

- Distincidn de las diferentes fases de un processelcion.

- Confeccién de la diferente documentacion generadmeroceso de seleccion.
- Simulacién de un proceso de seleccion.

ACTITUDINALES

- Conciencia de la importancia del proceso de sdiacde personal en el mundo
laboral.

- Habituarse a la elaboracién de la diferente doctseen generada en un proceso
de seleccion.

- Valoracién positiva del proceso de seleccion conedimde asegurar la integracion
del trabajador en la empresa.

UNIDAD DE TRABAJO 4: “FORMACION Y PROMOCION DE RECU RSOS
HUMANOS”

CONCEPTUALES

- Recursos materiales de formacion en la empresa.

- El proceso de formacion.

- Los costes de formacion-

- Procedimiento de valoracion de puestos de traPagmocion.

PROCEDIMENTALES
- Descripcion del papel de la valoracion de puestosabajo en una organizacion.
- Diferenciacion de los métodos de valoracion de fogasde trabajo.

- Interpretacion del concepto de promocion en refac@n el grupo profesional.
- Reconocimiento de los sistemas de promocion exesen

ACTITUDINALES
- Necesidad de valoracion de puestos de trabajo ¢@@®® de un tratamiento justo a

las personas que desarrollan las tareas de casi mleetrabajo.
- Aceptacion de los diferentes sistemas de promqmidfesional.
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UNIDAD DE TRABAJO 5: “EL DERECHO LABORAL”

CONCEPTUALES

El Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral.

Normas laborales: jerarquia, conflicto entre normas
Estatuto de los trabajadores.

Seguridad e higiene laboral.

PROCEDIMENTALES

Identificacion de las fuentes del Derecho Laboral.

Aplicacion de las normas existentes en materiarédbo

Planteamiento de casos sobre problemas laboralks deabajadores, y utilizando
las normas laborales, proponer la solucién idonaajystificacion.

Confeccion de esquemas que recojan la normativeabf# sobre salud laboral y
los 6rganos que intervienen.

ACTITUDINALES

Aceptacion de la importancia del derecho en toldeidn laboral.

Preocupacion por la actuacion del Estado en mdsdraaal.

Valorar la importancia de la normativa laboral es Irelaciones entre el
empresario y el trabajador.

UNIDAD DE TRABAJO 6: “ORGANOS DE REPRESENTACION.
SINDICATOS. FACULTADES E INFRACCIONES DEL EMPRESARI O”

CONCEPTUALES

Los sindicatos y los representantes de los trabegad
Derecho de reunion de los trabajadores.
Negociacién colectiva.

Conflictos colectivos.

Facultades e infracciones del empresario.

PROCEDIMENTALES

Exposicion de las competencias, formas de elecgiorgarantias de los
representantes de los trabajadores.

Manejo de convenios colectivos, asi como deschipai@ su elaboracion e
identificacion del contenido minimo.

Simulacién de comunicados relativos a conflictaglpas y cierres patronales.
Identificacion de la organizacion sindical actual.
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ACTITUDINALES

Necesidad de conocer la forma de relacionarse aapoey trabajador en las
relaciones laborales.

Conciencia de las diferentes formas de soluciooarcbnflictos laborales entre
empresario y trabajador.

Aceptacion de las potestades del empresario.

UNIDAD DE TRABAJO 7: “EL CONTRATO DE TRABAJO”

CONCEPTUALES

El contrato de trabajo: definicion, caracteristi@ementos y forma del contrato.
El tiempo de trabajo.

Derechos y deberes laborales basicos.

Modalidades de contratacion.

PROCEDIMENTALES

Delimitacion del Estatuto de los Trabajadores.

Elaboracion de un informe que recoja los aspedsibs del contrato de trabajo.
Identificacion de la documentacidn necesaria papaoeeso de contratacion.
Distincion de cada una de las modalidades de daniéa.

Cumplimiento de impresos y documentos utilizados dicho proceso de
contratacion.

ACTITUDINALES

Interés por el conocimiento de las normas que rigeontratacion laboral actual.
Habituarse a defender sus derechos, pero siemgoe dg¢ cumplimiento de sus
obligaciones.

Preocuparse por el conocimiento de las diferentagafidades de contratacion, ya
gue pueden encontrar su aplicacion practica emtunaf proximo al incorporarse al
mundo laboral.

UNIDAD DE TRABAJO 8: “MODIFICACION, SUSPENSION Y EX TINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO”

CONCEPTUALES

Modificacion de las condiciones del contrato déaje.
Suspension del contrato de trabajo: causas y sfecto
Extincion del contrato de trabajo.

El despido. Clases.

PROCEDIMENTALES

Diferenciacién entre traslado y desplazamiento.
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- Establecimiento de las materias que modifican esugtlnente un contrato de
trabajo.

- Descripcion de las causas y efectos producidodgosuspension del contrato de
trabajo.

- Distincién entre despido colectivo, por causastolge y disciplinario.

ACTITUDINALES

- Conciencia de la situacion que puede ocasional éralejador la pérdida de su
puesto de trabajo.
- Valorar la importancia de la modificacion del peede trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO 9: “OTRAS MODALIDADES DE RELACION ES
LABORALES. El TRABAJO POR CUENTA PROPIA”

CONCEPTUALES

- Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena.

- Laresponsabilidad empresarial en caso de subtasitra
- La empresa de trabajo temporal.

- El trabajo por cuenta propia.

PROCEDIMENTALES

- Describir cada una de las modalidades de contd®t@sracter especial.

- Diferenciar entre empresa principal y empresa atedia subcontratada v,
responsabilidades de cada una en relacion a losgjadores.

- Describir el contrato de puesta a disposicion.

- Indicar la importancia que puede llegar a tenaoebcimiento de la existencia de
formas de trabajo autobnomo a través de las coapasate trabajo asociado y SAL

ACTITUDINALES

- Ser consciente de las dificultades para encontrgauesto de trabajo, incentivando
Su espiritu emprendedor para iniciar una actividge le pueda permitir el
autoempleo.

- Valorar la creciente importancia que tiene el tfalpar cuenta propia.

- Ser consciente del crecimiento y expansion que estperimentando las empresas
de trabajo temporal.

UNIDAD DE TRABAJO 10: “EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCI AL EN
ESPANA”

CONCEPTUALES
- Concepto, fines y evolucién de la Seguridad Social.

- Campos de aplicacion de la Seguridad Social.
- Accion protectora del sistema de Seguridad Social.
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- Prestaciones sociales: incapacidad temporal, mdéetninvalidez permanente,
riesgo durante el embarazo, jubilacién, desempleagrte y supervivencia,
prestaciones familiares por hijo a cargo.

- Estructura administrativa de la Seguridad Social.

PROCEDIMENTALES

- Andlisis del contenido basico de la ley Generdbadgeguridad Social.

- Identificacion de los fines de la Seguridad Social.

- Estructura de la Seguridad Social.

- Elaboraciéon de un esquema que recoja los aspeotns $0s que versa la ley
General de la Seguridad Social, destacando lasedtfes prestaciones.

ACTITUDINALES

- Valorar el papel de la Seguridad Social dentraed¢hdo.
- Interés por las diferentes prestaciones que ofeeSeS.
- Ser conscientes de las variaciones a las que mstalesujeta la S.S.

UNIDAD DE TRABAJO 11: “REGIMENES DE LA SEGURIDAD SO CIAL:
CAMPOS DE APLICACION”

CONCEPTUALES

- Régimen general.

- Inscripcién de las empresas.

- Afiliacion de los trabajadores.

- Altas, bajas y variacién de datos de los trabagslor
- Libro matricula.

- Regimenes especiales.

PROCEDIMENTALES

- Definicion del régimen general de la Seguridad &oci

- Definicion de los distintos regimenes especiales.

- Explicacidon de las obligaciones del empresario leoS8eguridad Social derivadas
de la contratacion de trabajadores.

ACTITUDINALES

- Considerar la extension en cuanto a trabajador@sidilos en el ambito de la
Seguridad Social.

- Ser conscientes de las obligaciones de la empoeska Seguridad Social.

- Valoracién de los regimenes especiales respectasaattividades a las que
pertenecen.

- Disponibilidad para asumir las constantes variaesan las normas sociales.
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UNIDAD DE TRABAJO 12: “EL SALARIO”

CONCEPTUALES

El salario.

Clases de salarios. Salario minimo interprofesional
Composicion del salario.

Pago del salario. Garantias salariales.

El Fondo de Garantia Salarial.

PROCEDIMENTALES

Interpretacion de la funcidén del salario y de spantancia en la actividad laboral
por cuenta ajena.

Identificacion de los diferentes componentes dalrga

Resolucion de calculo de salarios.

Simulacion de distintas situaciones laborales geemjpian la resolucion de
diferentes problematicas salariales.

ACTITUDINALES

Habituarse a los términos relacionados con elisalar

Actitud critica ante situaciones discriminatoriasl@& percepcion salarial por razon
de sexo.

Preocupacion por la importancia de las percepcisalkesiales en el mundo laboral.
Valoracién del salario como medio que permita las@tencia no sélo al trabajador
sino a su familia.

UNIDAD DE TRABAJO 13: “LA NOMINA. BASES DE COTIZACI ON A LA
SEGURIDAD SOCIAL. CALCULO Y ELABORACION”

CONCEPTUALES

Estructura de la nébmina.
Bases de cotizacion.
Incapacidad temporal y maternidad.

PROCEDIMENTALES

Explicaciéon del recibo de salario en base a laasidgortadas por el alumno.
Identificacion y estudio de los diferentes concepjae aparecen en el recibo de
salarios.

Manejo de ndminas cumplimentadas de diferentesscesssles para analizar las
situaciones que alli aparecen.

Resolucién del célculo de salarios: salario mensaddrio diario.

Aplicacion de los conceptos salariales conteniagol®® convenios colectivos

ACTITUDINALES

Presentacion de un esquema global del procesguiddcion de haberes: calculos,
recibo de salarios.
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- Ante un supuesto tipo, realizacién del proceso atpope las ndminas: calculo de
los importes y conceptos, confeccion del recibsalario, célculo de cotizaciones.

- Realizacién de un cuestionario sobre los concepasicos del recibo de salarios:
cumplimentacion, complementos salariales sujetasta&acion y excluidos de
cotizacion, cotizaciones, deducciones.

UNIDAD DE TRABAJO 14: “DOCUMENTOS DE COTIZACION A L A
SEGURIDAD SOCIAL DECLARACION-LIQUIDACION DE RETENCI ONES A
CUENTA DEL IRPF. PLAZO DE PRESENTACION”

CONCEPTUALES

- Recaudacion de cuotas en el régimen general deglarifiad Social.

- Boletin de cotizacion modelo TC1.

- Relaciéon nominal de trabajadores modelo TC2.

- Relacién nominal de trabajadores con derecho dibacibn o reduccién de cuotas.
- Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

PROCEDIMENTALES

- Realizacién del calculo de cotizaciones a la SegdriSocial y retenciones a cuenta
del IRPF.

- Cumplimentacién de los impresos de cotizacion &dguridad Social y del pago a
cuenta del IRPF.

ACTITUDINALES

- Realizacién de un cuestionario sobre los concepfsicos de los modelos TC1,
TC2Y TC2/1.
- Ante un supuesto tipo, realizacion del procesoatpple las ndminas:
- confeccién de documentos de TC2 Y TC1.
- determinacion de cuotas de IRPF.
- Realizar declaraciones-liquidaciones de retenciamagenta del IRPF.
- Realizar declaraciones anuales.

5.- OBJETIVOS MINIMOS

=

Entender el papel que la empresa desempefia ersairal econdmico de un
pais.

Distinguir los distintos elementos que componeentgresa.

Diferenciar cada uno de los modelos de organizacion

Distinguir las distintas clases de empresas.

Conocer las fuentes del Derecho laboral.

Conocer la jerarquia de las normas.

Reconocer el Estatuto de los Trabajadores comooteynaria basica en las
relaciones laborales.

Describir el papel de la negociacion colectiva ledingbito laboral.

Reconocer las diferentes formas de protesta taptoethpresario como del
trabajador, en el seno de las relaciones laborales.

Noohkwh

© ©
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

Delimitar los poderes del empresario dentro deripresa.

Elaborar un contrato de trabajo con los contengkiablecidos en la legislacion
actual.

Diferenciar cada uno de los sujetos que interviereel contrato de trabajo.
Reconocer cada una de las modalidades de congpattentes en la actualidad.
Distinguir entre contratos indefinidos y temporales

Diferenciar las diversas causas que dan lugar raddificacién del contrato de
trabajo.

Delimitar las causas y los efectos que se prodpoeta suspension de la relacion
laboral.

Distinguir las modalidades de relaciones laboraktablecidas en la LET como de
caracter especial de las que no tienen esa coasider

Conocer la existencia de las empresas de trabajpotal y el papes que éstas
desempeian en el mercado laboral.

Identificar el campo de aplicacién de la SeguriSadial.

Describir las caracteristicas fundamentales deptastaciones de la Seguridad
Social.

Identificar los distintos regimenes de la Segurifiadial.

Identificar los regimenes especiales de la Segii&iteial.

Reconocer los componentes del salario.

Distinguir los diferentes tipos de salarios.

Calcular las bases de cotizacién por contingeromasines.

Calcular las bases de cotizacion por contingenmiaiesionales.

Calcular las bases de cotizacion en situacion deniternidad.

Calcular las prestaciones econdmicas en situa@dm g maternidad.

Elaborar nbminas con distinto nivel de dificultad.

Realizar documentos de cotizacion modelo TC1.

Realizar documentos de cotizacion modelo TC2.

Realizar declaraciones-liquidaciones de retenciamagenta del IRPF.

Realizar declaraciones anuales.

Elaborar, utilizando aplicaciones informaticas, dosumentos relacionados con la
gestion de personal (hdminas, seguros sociales;, I&P.).

Describir las funciones del departamento de resunsonanos.

Analizar el concepto de recursos humanos y su itapoia en la empresa.
Describir las fases de seleccidn de recursos husnano

Explicar los parametros fundamentales que inteerieen la seleccion de recursos
humanos.

Enumerar métodos e instrumentos de seleccion deneer

Enunciar las diferentes fases de un procedimiemfornacion.

Diferenciar los participantes en la accion de farida

Sefialar los diferentes métodos de valoracion dstpsiele trabajo.

Definir el concepto de promocion.

Comentar los diferentes sistemas de promocion.

6.- TEMPORALIZACION

El mdédulo contara con una duracién de 96 horassgudistribuiran en cuatro

sesiones semanales durante un curso académicesestes trimestres.
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Dicha distribucién puede ser modificada justifiondate por el profesor y
teniendo en cuenta el concreto grupo al que se iwgartir (nivel de conocimientos
previos, habitos de estudio, etc.).

PRIMER TRIMESTRE: Unidades de trabajo 1, 2, 3,,4 5

SEGUNDO TRIMESTRE: Unidades de trabajo 6, 8, 9y 1Q.

TERCER TRIMESTRE: Unidades de trabajo 14,12 y 13.

Los contenidos de este mddulo se agrupan en dolatjae tematicos, que serian:

Bloque IlI: La Seguridad

Bloque IV: El salario y la

Bloque I: El departamento de Recursos Humanos.
Bloque II: Legislacion laboral y contrato de trabajo.

Social.
némina.

El primer bloquetiene como objetivo ofrecer una vision global dighartamento
de Recursos Humanos, integrado en una empresaaaua cada una de sus funciones
y responsabilidades. De esta forma se ofrece asvisidn global de la materia.

El segundo bloqueengloba los contenidos relacionados con el Deretdio
Trabajo. Se analizan los aspectos en materia declurlaboral relacionados con
contratos: su tipologia, modificacion y extinci@sj como los derechos y deberes que
otorgan a ambas partes (trabajadores y empresarios)

El tercer bloquerata de la Seguridad Social desde varios purdogstia: como
organismo ante el cual los empresarios tienen asiedbligaciones, como entidad

garante de ciertas prestaciones minimas hacigdlajadores.

El altimo bloqueestd compuesto por unidades dedicadas a calddatagio y
componer la némina del trabajador, primeramenteesebpapel, para posteriormente
realizarlo en soporte informatico.

La distribucién temporal de los contenidos quers@gne es la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE

Septiembre/Octubre

Octubre/Noviembre

Noviembre/Diciembre

Unidad de trabajo 1: “Lae
empresa como marco del
departamento de Recursos
Humanos”. .
Unidad de trabajo 2: “Hl
departamento de Recursos
Humanos”.

Unidad de trabajo 3:
“Seleccion de Recursqgs
Humanos”.
Unidad de trabajo 4:e
“Formacioén y
promocion de recursgs
humanos”.

Unidad de trabajo 5: “El derech
laboral”.
Unidad de trabajo 7: “El contrat
de trabajo”.
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SEGUNDO TRIMESTRE

Enero/Febrero Febrero/Marzo Marzo/Abril

Unidad de trabajo 6: “Organos
de representacion. Sindicatos. Unidad de trabajo 9:
Facultades e infracciones del “Otras modalidades dee Unidad de trabajo 11:
empresario”. relaciones laborales. EI “Regimenes de la Seguridad
Unidad de trabajo g: trabajo por cuenta  Social: campos de aplicacion”.
“Modificaciéon, suspensién y propia”.
extincion del contrato dee Unidad de trabajo 1Q:

trabajo”. “El sistema de
Seguridad Social en
Espafia”.

TERCER TRIMESTRE

Abril/Mayo Mayo/Junio

Unidad de trabajo 14: “Documentos de Unidad de trabajo 12: “El salario”.
cotizacion a la Seguridad Sociale Unidad de trabajo 13: “La némina. Bases|de
Declaracion-liquidacion de retenciones| a cotizacion a la Seguridad Social. Calculg y
cuenta del IRPF. Plazo de presentacion”. elaboracion”.

7.- METODOLOGIA DOCENTE Y RECURSOS DIDACTICOS

7.1)  Guion metodoldgico.
7.2) Espacios, materiales y recursos.
7.3) Fuentes de documentacién y consulta.

7.1 GUION METODOLOGICO

Se trata de combinar enfoques de ensefianza traali@on aproximaciones de
corte constructivista del aprendizaje, siendo resc@<ombinar ambos elementos por
su eficacia probada a lo largo del tiempo.

El desarrollo de cada unidad didactica se ajustiesiyuiente guibn metodoldgico:

1. Al inicio de cada U.D. se realizara una expa@sigoor parte del profesor para
introducir la tarea a abordar, presentar la organin de la estructura de la unidad, los
nuevos conceptos y relacionarlos con los conocitmseprevios del alumnado. En esta
fase también se fijaran los objetivos de aprendipegvistos del alumnado.

2. Una vez introducido el tema, los alumnos reedizauna serie de ejercicios a
modo de entrenamiento para fijar los contenidogigneente expuestos.
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Estos ejercicios se realizaran de forma individiirante los mismos, el
alumnado resolvera las tareas o actividades enatadens, y el profesor observara y
analizara los procesos que se siguen, proporcionasdiyudas que estime necesarias.
El objetivo que se persigue con las tareas de remtrento es consolidar los
aprendizajes basicos vinculados a la unidad dichcti

3. Tanto las clases expositivas al grupo aula ctasoactividades de ensayo y
practica de trabajo individual tienen como finatideonsolidar los contenidos de tipo
conceptual (por ejemplo: “el salario, composici@h shlario, etc.” en la unidad 12) vy
procedimental (por ejemplo: “cOmo confeccionar ndanina”, en la unidad 12”). Por
otro lado, los contendidos actitudinales debenajeabe al mismo nivel que los otros
dos tipos de contenidos antes mencionados. Esterc&so cuando entrarian en juego
los grupos de aprendizaje entre iguales organizgngmos de trabajo y discusion para
poner en evidencia “la actitud critica del alumnaade, por ejemplo, las situaciones
discriminatorias en la percepcién salarial por ne@é sexo” (en la unidad 12).

4. En este caso, los grupos de aprendizaje entategjcomprenden los grupos de
trabajo y discusion, que se encuadrarian dentrdasleestructuras cooperativas del
alumnado.

Segun el tipo de tarea a desempefar, se creariaestnactura individualista o
cooperativa. Asi por ejemplo, las actividades deerzo, se realizarian de forma
individual, donde..los alumnos son recompensados sobre la base dealidad de su
propio trabajo con independencia del trabajo de tsos participantes! Coll, C y
Colomina, R. (1992). Desarrollo psicologico y eduga. Il Psicologia de la educacion.
(p. 340). Madrid: Alianza Editorial, S.A.

Para el desarrollo de los objetivos de tipo pravedial, se organizarian grupos
cooperativos en el aula llevando a cabo una serieathajos, como ejemplo: partiendo
del caso de un problema laboral concreto, y utitizalas normas laborales, proponer la
solucion idénea y su justificacion (unidad 5: “edreicho laboral”). Los grupos se
organizarian buscando un equilibrio, de forma quoese composicion, cada grupo
combinara alumnos de mayor capacidad con aquéties ale menor rendimiento
académico, evitandose asi grupos dispares. Conmestalidad de agrupamienttos
resultados que persigue cada miembro del grupoigaalmente beneficiosos para los
restantes miembros con los que esta interactuarmiperativamente” Coll, C vy
Colomina, R. (p. 339).

5. Cuando la temética de la U.D. lo permita, seawoizara la discusion de la misma
en pequefios grupos, el profesor hard de moderaddns alumnos trabajaran
cooperativamente haciendo una puesta en comunsdsolaciones a las que han
llegado.

Los tipos de agrupaciones puestos en practica amsbd dos trabajos a desempefar
dentro de los mismos, fomentaran la ensefianza igoates. Muchas veces, el proceso
de razonamiento es mas importante que el conteidoahi el sacrificar la parte
tradicional y expositiva en favor de otras actimidemo por ejemplo: el razonamiento
de los alumnos/as.

6. Determinadas tareas podran ser resueltas paldomos en sus casas para ser
discutidas en la clase siguiente, pudiendo en akyuwasos el profesor recoger las
soluciones de los alumnos o de los grupos, pararphlizarlas mas detenidamente y
evaluarlas.
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Las actividades de ensefianza-aprendizaje serategqi@s a los alumnos, por
separado o agrupadas en blogues, en funcion @emienidos a aprender. Los alumnos
resolveran y anotaran en su cuaderno tanto la iéalltomo los procedimientos y
estrategias que han seguido para llegar a la mashiaomo aquellas posibles dudas o
incidencias que puedan surgir.

Durante esta fase de resolucién se proporcion@srayudas que se estimen
necesarias a aquellos alumnos que se encuentrenabfgin bloqueo que impida
continuar la tarea encomendada.

Una vez que los alumnos hayan realizado las aati@sl propuestas, se
procederd a la discusion de las soluciones apart&dg@rofesor actiia de moderador del
debate y debe promover discusiones utiles y anisnaddas que los alumnos se sientan
capaces de intercambiar ideas y examinar hipotesis.

Tras la discusion del grupo, el profesor destadag conclusiones mas
importantes de la actividad o bloque de actividadaizadas y, hara un resumen de los
contenidos abordados. Pondra de relieve los patespconceptos y la terminologia que
se ha utilizado, recogiendo los alumnos estos &&pea sus cuadernos de trabajo.

7. Al finalizar la U.D., el profesor hara un resume la misma, proporcionando
una vision retrospectiva de su desarrollo, destiradlaramente cdmo se han
estructurado los contenidos que han ido aparecjéositipos de actividades realizadas,
etc. En definitiva, se resumen resultados y sékestan conclusiones.

7.2 ESPACIOS, MATERIALES Y RECURSOS

Se utilizaran diferentes espacios dentro del cesdiacativo, dependiendo de la
actividad a realizar: aula, aula de informatichlibteca, salon de actos, etc.

El aula permitira la disposicion flexible del maéilo de forma que posibilite la
realizaciéon de trabajos en grupo, siendo tambiéwemiente poder disponer de la
misma aula, para facilitar la continuidad del tjabauando las actividades tengan una
duracién que supere la clase ordinaria.

Algunas actividades esta previsto que se desarrfillera del centro (visitas a
organismos, etc.)

Los materiales y recursos que utilizara el/la Pofa seran fundamentalmente
el ordenador con o sin cafion, pizarra, pizarraaligtc.

Los/as alumnos/as utilizaran cuadernos, libro gtotdotocopias y documentos
que facilitara el profesor, Internet, etc., adem@sordenadores y tablet cuando fuese
necesario.

Como material didactico de referencia para imp#wsrcontenidos del médulo,

se propone el empleo del libro de Recursos Humdaagado superior de la editorial
McGraw Hill. Ademéas se facilitaran textos por elof@sor/a, recortes de prensa,
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legislacion, diapositivas y videos, asi como l&aide paginas webs relacionadas con la
materia.

7.3 FUENTES DE DOCUMENTACION Y CONSULTA

El profesorado utilizara diversas fuentes de caastdmo manuales, libros de
texto, Internet, etc., destacando especialmente:

- Libro de texto de Recursos Humanos. Grado Supeeida editorial McGraw Hill.
- Ejemplares de modelos de contratos de trabajo.
- Nominas.
- Legislacion, especialmente la relativa a:
» Constitucion espariola
» Convenios Colectivos
» Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tjad@es
 Legislacion relativa a riesgos laborales
- Paginas web de organismos oficiales relacionadaglomodulo:
* www.boe.es
* WWW.Seg-social.es
* www.aeat.es
» www.educastur.es
* http://www.asturias.es/portal/site/webasturias/nitenu4b280f82
14549ead3e2d6f77f2300030/?vgnextoid=e3bfee958bA%TH1
nVCM100000b0030a0aRCRD&vgnextchannel=b94502a263b6e
210VgnVCM1000002f030003RCRD&i18n.http.I
- Como instituciones de referencia destaca la raatinstituto de Prevencion de
Riesgos Laborales.

8.- EVALUACION
8.1.) Ciriterios de evaluacion.
8.2.) Procedimiento de evaluacion y criteriocakicacion.
8.3.) Actividades de recuperacion.
8.4.) Plan de recuperacion para el alumnado qu@resenta a la prueba
extraordinaria.
8.5.) Plan de recuperacion para el alumnado komeéulo pendiente.
8.6.) Evaluacion y calificacion de los alumnos cuyasistencia a clase
imposibilite la aplicacién de la evaluacién continu

8.1 CRITEROS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion se corresponden comlgstivos establecidos en el

Decreto 119/2013, de 11 de diciembre, por el quessablece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de formacion profesi@maAdministracion y Finanzas.

OBJETIVOS CRITERIOS DE EVALUACION

-Se han determinado las diferentes actividadesizaelds en la
empresa, las personas implicadas y su responsabitd las
mismas.
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Objetivo 1.

Identificar la empresa como
una comunidad de personas,
distinguiendo las
implicaciones éticas de su
comportamiento con
respecto a las personas
implicadas en la misma.

Objetivos 2, 3y 4:

Contrastar la aplicacion de
los principios de
responsabilidad social
corporativa en las politicas
de desarrollo de los
recursos humanos de las

empresas, valorando su
adecuacion a las buenas
préacticas validadas

internacionalmente.

Objetivos5y 6:

Coordinar los flujos de
informacion del
departamento de recursos
humanos a través de la
organizacion, aplicando
habilidades personales vy
sociales en procesos de
gestion de recursos
humanos.

Objetivos 7y 8:

Aplicar los procedimientos
administrativos relativos a
la seleccibn de recursos

-Se han identificado claramente las variables €tycaulturales de las
organizaciones.

-Se han evaluado las implicaciones entre compiefdtily empresarial
y comportamiento ético.

-Se han definido estilos éticos de adaptacion a dambios
empresariales, a la globalizacién y a la cultucs@resente.

-Se han seleccionado indicadores para el diagoddédas relaciones
de las empresas y las personas interesadas (dizde)o

-Se han determinado elementos de mejora de lasnicaciones de
las organizaciones externas e internas que promuédza
transparencia, la cooperacion y la confianza.

-Se ha definido el concepto de responsabilidadakamrporativa
(RSC).

-Se han analizado las politicas de recursos humanosuanto a
motivacion, mejora continua, promocion y recomperegre
otros factores.

-Se han analizado las recomendaciones y la noranativopea, de
organizaciones intergubernamentales, asi comodiame, con
respecto a RS C y desarrollo de los recursos husnano

-Se han descrito las buenas practicas e iniciaimasuanto a cédigos

de conducta relacionados con los derechos delqarso

han programado puntos de control para el ciatrael

cumplimiento de las politicas de RS C y cddigosaleducta en

la gestién de los recursos humanos.

-Se

-Se han descrito las funciones que se deben déasaeo el area de la
empresa que se encarga de la gestion de recunsasbs.

-Se han caracterizado habilidades de comunicadéctiva en los
diferentes roles laborales.

-Se han establecido los canales de comunicaci@mnatentre los
distintos departamentos de la empresa, asi come it
personal y los departamentos.

-Se ha analizado la informacién que proporcionan distemas de
control de personal para la mejora de la gestida éenpresa.

-Se ha mantenido actualizada la informacién premisa el desarrollo

de las funciones del departamento de recursos lasnan

ha establecido la manera de organizar y camsela

documentacion del departamento de recursos humanos

soporte convencional e informatico.

-Se ha utilizado un sistema informatico para elaglemamiento y

tratamiento de la informaciéon en la gestion de Hesursos

humanos.

ha valorado la importancia de la aplicacion ctiéerios de

seguridad, confidencialidad, integridad y accesiad en la

tramitacién de la informacion derivada de la adstiacion de
recursos humanos.

-Se

-Se han identificado los organismos y empresasvantes en el

mercado laboral, dedicados a la seleccion y fordmaale

recursos humanos.

-Se han secuenciado las fases de un proceso deiéelede personal
y sus caracteristicas fundamentales.

-Se ha identificado la informacién que se generaata una de las
fases de un proceso de seleccidn de personal.

-Se ha valorado la importancia del reconocimiergb abncepto de
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humanos, eligiendo los perfil del puesto de trabajo para seleccionar lwsg@ulos.
métodos e instrumentos mas -Se han establecidos las caracteristicas de lasdoge instrumentos
adecuados a la politica de de seleccién de personal mas utilizados en furdabperfil del
cada organizacion. puesto de trabajo.
-Se ha elaborado la documentacion necesaria parar la cabo el
proceso de seleccion.
-Se han establecido las vias de comunicacion oerscyita con las
personas que intervienen en el proceso de seleccion
-Se ha registrado y archivado la informacién y doentacion
relevantes del proceso de seleccion.

-Se han planificado las fases de los procesos dmafon y
promocién de personal.

-Se han establecido las caracteristicas de losdogte instrumentos
de los procesos de formacion.

Objetivo 9: -Se ha identificado la informacion que se generaata una de las
fases de los procesos de formacién y promociéredsopal.

Gestionar los -Se ha elaborado la documentacién necesaria paeuaf los

procedimientos procesos de formacién y promocién de personal.

administrativos relativos a -Se han establecido los métodos de valoracion mdajp y de

la formacién, promocién y incentivos.

desarrollo de recursos -Se ha recabado informacidn sobre las necesidademtivas de la

humanos, designando los empresa.

métodos e instrumentos mas -Se han detectado las necesidades de recursosatestgr humanos

adecuados. en el proceso de formacion.

-Se han establecido las vias de comunicacion oescyita con las
personas que intervienen en los procesos de fodmagi
promocion.

-Se ha registrado y archivado la informacion y doentacion
relevantes de los procesos de formacion y promoaén
personal.

-Se han aplicado los procedimientos administratdeseguimiento y
evaluacion de la formacion.

8.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CAEICACION

Para la evaluacion de esta asignatura se combdaak@luacion continuay la
evaluacion final.

Durante el desarrollo de la evaluacién continuaewauara el trabajo de los
alumnos/as considerando la observacion directa, cpraprendera: las actitudes
generales (puntualidad, interés y dedicacién entdasas, uso de los materiales
didacticos, comportamiento, trato con los compasiersolidaridad, puestas en comun,
debates, participacion en los trabajos en grupmm), éeniendo un peso del 5 % en la
nota.

Por otro lado, los trabajos de los alumnos/as endiferentes procesos de
ensefianza-aprendizaje (actividades, ejerciciosugh@ars orales o escritas...), que en
algunos casos se realizaran sin previo aviso, yageeas también podran recogerse de
forma aleatoria, generaran otro 20 % de la nota.

El resto, es decir, el 75% vendra determinadaaobitreccién de los controles-
aprendizaje. Estos se realizaran por lo generaribBpndo de la homogeneiddd los
contenidos y de las pruebas de evaluacion de cadastre. En relacién con los
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controles realizados, éstos podran ser eliminaai@ndo se supere una nota de 4 para
poder hacer media con el resto de los exdmendsirdektre; los alumnos decidiran de
forma autonoma el caracter eliminatorio de los rsny su media, o el volver a
examinarse de los contenidos de dichos controlesipruebas de evaluacion. En
ningun caso se podra hacer media ni se superaaalaacion, si en alguno de los
mismos no se ha alcanzado la nota de 4. A aqualioenos que opten por repetir
alguno de los controles se les tendra en cuerttiit@a nota obtenida para la obtencién
de las medias; con todos los controles que secegalkke entregaran los ejercicios
realizados de la materia que entre en el control.

Dado el caracter de la evaluacion continua se pailrge estima conveniente,
realizar una prueba sobre los contenidos tratagdsis Ita fecha.

8.3 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Para aquellos alumnos/as que no hayan superado waalade las tres
evaluaciones, (lo que sucedera cuando no se altamu#a de 5), se establecera una
prueba final en junio, con ejercicios similare®sa flealizados durante la evaluaciéon. Se
exigira resolver correctamente, al menos, la mdadla prueba. Ademas, se haran
recuperaciones de las evaluaciones que no hayanesiap

Dichas recuperaciones seran calificadas de 0 aubfoy debiendo obtener
como minimo 5 puntos para aprobar. No obstanteglificacion sera:
-Si la nota es superior a 5 pero inferior o igudlla calificacion obtenida es un 5
-Si la nota es superior a 7 la calificacion obtared un 6.

Se planteara a los alumnos/as cuestionarios yjtbadesarrollar en casa, para
que recalquen los contenidos que tuvieran flojosntid del horario del profesor y
voluntariamente, se determinard una hora para lqglerano pueda consultar las dudas
que le puedan ir surgiendo en su estudio. Si estaera posible, las dudas se podrian ir
resolviendo en clase, por ejemplo, en los ultim@gsutos de la misma. Tendran que ir
trayendo a su vez todo el material y trabajos cqueéngartieron y que recopilaron
durante el curso.

8.4 PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE SE FFSENTA
A LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

Para aquellos alumnos que no hayan superado lerim&n la evaluacion
ordinaria se les propondra un plan de recuperasoBl que se incluirdn ejercicios y
actividades relacionados con los contenidos noradps. Dicho plan debera entregarlo
el alumno cuando se presente a la prueba extraoiaisera valorado en un 20% sobre
la nota global.

8.5 PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON EL RIDULO
PENDIENTE

A los alumnos o alumnas que pasen al curso sigumEont la materia pendiente,
se les propondra un plan de actividades a lo lakgjocurso, siendo revisados y
calificados en un porcentaje que podra suponealthst puntos en la nota del moédulo.
El profesor/a establecera unos periodos de tiempm largo de la evaluacion para
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resolver las dudas que pudieran plantearse. Pgadedsentarse a los examenes que se
vayan realizando junto con sus comparieros de pgarep.

8.6 EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS ALUMNOS CUYA
INASISTENCIA A CLASE IMPOSIBILITE LA APLICACION DE LA
EVALUACION CONTINUA.

A Los alumnos que, por faltas reiteradas de asigteimposibilite la aplicacion
del derecho a la evaluacion continua, deberan pi@se a un examen final de la
materia impartida durante el curso, que se celébear junio. Dicha prueba versara
sobre los contenidos minimos de la programaciérespondiente, pudiendo el grado
de dificultad ser diferente del establecido paraesto de los alumnos, de forma que
permita evaluar aquello que no ha sido posible amteila observacion directa durante
el curso.

La calificacion de esta prueba serda de 1 a 10 pursiendo necesario para
superarla obtener una puntuacion de 5 puntos.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el caso de que existan alumnos/as con necesidddeativas especiales, se
haran las correspondientes adaptaciones currisyladaptandolas al nivel exigido a su
capacidad.

Como es posible tener alumnos/as con problemasefigiethcia, se intentara
que:

- Cada grupo de trabajo donde coincidiese un alunowialeficiencia, el nimero de
componentes quedaria reducido a tres; de esta feempuede tener un mayor
control del grupo y también, motivar a los otros dtumnos para que planteen las
cuestiones que ellos aprecien y que el compafeentendié adecuadamente.

- Pedir apoyo al Equipo de Orientacion sobre cOmoemdels tratar a estos
alumnos/as y como hacer que consigan los objetrazmdos para el grupo de
clase, y se ofrecera la posibilidad de adaptar naéte, actividades, examenes y
tiempos de ejecucion.

- Si se requieren horas de dedicacion exclusiva @s eslumnos/as, exigir una
reduccion de la jornada para la atencion de losnegso disponer de un profesor
especialista de nuestra materia que los atiendauésgel horario lectivo o, si se
considera necesario, hasta dentro de las hordaske c

Respecto al alumnado cdificultades de comprensiérse le propondra en cada
unidad refuerzos, como la realizacion de esquerraslos y resumenes de textos cuya
reiteracion ayude a fijar conceptos.

Para el alumnado coaltas capacidadesel establecimiento de referencias
bibliograficas supone la ampliacion de sus posiades, asi como la realizacion de un
trabajo de caracter monografico y su posterior sipin en clase.

Si existiese algun/alumno/a con dictamen de la direccion General de
Ordenacion académica — Atencion a la diversidadestvastorno grave del aprendizaje

37



o deficiencias psiquicas leves, se solicitaria nervencion del Departamento de
Orientacion del centro para establecer las correfipotes adaptaciones.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como actividades extraescolares, se pueden corgemifa asistencia a
conferencias y la visita a empresas y/o instituesomconomicas y laborales (asistencia a
un juicio de lo laboral, Junta General Del PrindipaCéamara de Comercio, etc.).

Ademas de las actividades programadas en el poapitvo educativo, se prevé
la realizacion de las siguientes salidas a orgapiaael Departamento:

ACTIVIDAD

Visita al Parlamento de
Principado de Asturias

Visita al Senado

Congreso de lo:

Diputados

Visita guiada a uni

industria (Ensidese
Dupont, etc.) o Viverc
de empresa.

Charlas sobre primerc
auxilios.

Charlas sobre¢
prevencion de riesgc
laborales

OBJETIVOS

Conocer el funcionamient
de los 6rganos que dicte
las normas legales
reglamentarias que ¢
estudian en los mddulc
impartidos por el
Departamento.

Conocer el funcionamient
de los 6rganos que dicte
las normas legales
reglamentarias que ¢
estudian en los maodulc
impartidos por el
Departamento.

Conocer el funcionamient
de los 6rganos que dicte
las normas legales
reglamentarias que ¢
estudian en los modulc
impartidos por el
Departamento.

Conocer el funcionamient
interno de las empresas
sus procesos de creacion

Profundizar en esto
contenidos impartidos e
el moédulo de Recursc
Humanos.

Profundizar en esto
contenidos impartidos e
el moédulo de Recursc
Humanos con informaci6

FECHA

CURSO/S o GRUPO/S APROXIMADA

que van a participar

Todos los grupos qu
reciben clase de
modulo de Recurso
Humanos.

Todos los grupos qu
reciben clase de
médulo de Recurso
Humanos.

Todos los grupos qu
reciben clase de
moédulo de Recurso
Humanos.

Todos los grupos qu
reciben clase de
médulo de Recurso
Humanos.

Todos los grupos qu
reciben clase de
modulo de Recurso
Humanos.

Todos los grupos qu
reciben clase de
modulo de Recurso
Humanos.

DE
REALIZACION

2° Trimestre

2° Trimestre.

2° Trimestre.

1° 0 2° Trimestre

2° 0 3° Trimestre

2° 0 3° Trimestre
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Charlas sobre prueb:
de seleccion di
personal y acceso
mercado laboral.

Asistencia a obras d
Teatro o Peliculas co
temas relacionados cc
los contenidos a trate
en los diferente:
modulos.

recibida de expertos.
Profundizar en esto
contenidos impartidos e
el mddulo de Recursc
Humanos. Informacior
recibida de expertos.

Todos los grupos qu
reciben clase de lo
modulos de Recursc
Humanos.

2° 0 3° Trimestre

Profundizar en los

Los alumnos que e

conocimientos adquirido . Segun
. : cada momento esté .
al estudiar los diferente programacion y
. . : desarrollando los :
modulos impartidos por ¢ contenidos.

diversos contenidos.
Departamento.

11.- COLABORACION CON OTROS ORGANOS DE COORDINACIGMDOCENTE

Se mantendra una permanente coordinacién y cokibaraon los 6rganos
directivos del Centro, (direccion, jefatura de dgis, etc.), asi como con el
Departamento de Orientacidn, y se dedicara espateiation a la coordinacion con los
tutores de formacion en centros de trabajo (FCTa gdanificar los procesos de
insercién laboral del alumnado.
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PARTE Ill. PROPUESTA DE INNOVACION!Una ventana abierta a la FP”

1.- INTRODUCCION:

Este proyecto de innovacion docente titulado “ueatana abierta a la FP”,
consiste en planificar para los alumnos de 4° cdesta ESO del IES de Llanes, una
serie de trabajos y actividades, relacionadas @®diktintos ciclos formativos de FP, lo
que les permitira ampliar sus conocimientos hatiascareas que normalmente no se
incluyen en los curriculos oficiales. Se pretenslie @espertar su interés y curiosidad,
ofreciendo una vision mas amplia de sus posibikdad la hora de elegir o decidir
estudios en los préximos cursos, motivandoles dragar su formacion, y evitando asi
el abandono escolar al finalizar esta etapa edacati

El proyecto se desarrollara a lo largo de todaued@ escolar, utilizando la hora
de tutoria y si es posible otra hora lectiva cadaasa para la realizacion de actividades
dentro y fuera del centro educativo.

2.1.- CONTEXTUALIZACION:

En los dltimos afios hemos vivido una verdaderardiate las titulaciones
universitarias. Practicamente todos los estudiagigs salian de los institutos se
encaminaban directamente a la universidad sin ionesse muy bien el porqué, ya
fuese por la presion de sus progenitores y/o faresi o por la falta de informacion
respecto a otras posibilidades.

A estas alturas el mercado laboral espafol ha desdosque no son estudios
universitarios todo lo que se necesita. La demashelaprofesionales titulados en
Formacion Profesional ha aumentado frente a la thteste tipo de perfiles y el exceso
de licenciados y diplomados.

Se ha demostrado que la Formacion Profesional psadener una rapida
insercion laboral de sus estudiantes. De hechpptrentaje significativo de las ofertas
de empleo cualificado requieren ya titulos de FararaProfesional, convirtiéndose de
esta forma en la formacion no universitaria masatetada en Espafa.

La Formacién Profesional ofrece un amplio abanieditdlaciones en todos los
sectores y ambitos. Posibilita al alumno entraeadamente en los estudios especificos
que le interesen, enfocados siempre al puestodhbljoe vaya a cubrir. Esto es un
contrapunto a los estudios genéricos de universglgdie muchas veces nos ensefan
“un poquito de todo pero un mucho de nada”.

Sin necesidad de pasar por las pruebas de acceditulado en Formacion

Profesional de Grado Superior tiene muchas pod#ulks de cursar estudios
universitarios complementarios en el futuro. Lapeiede ser una buena alternativa a la
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selectividad para aquellos alumnos que planeemliasten la universidad en un futuro,
Yy No tengan excesiva prisa.

A su vez estos estudios permiten a los estudidetes un primer contacto con
el mundo laboral y las funciones especificas deussto antes de conseguir el titulo de
Formacién Profesional.

En la Union Europea la Formacion Profesional tiemeho mas peso que en
Espafa. De hecho, el 50% de la poblacion activavidg continente son titulados en
diferentes grados de FP, y por ello las ofertasridbs destinadas a este tipo de
profesionales también son mayores.

En épocas de crisis, como la que estamos vivieta$o,empresas deciden
desprenderse antes de aquéllos trabajadores gienan cualificacion que de los que si
la tienen. Los trabajadores con titulacion supesior=P forman parte de la estructura
productiva de la empresa y son parte de su gardatspervivencia a largo plazo, por
lo que son los ultimos en notar los efectos deisascsobre su situacion laboral.

Es evidente pues, que la Formacion Profesionals ldg ofrecer unos estudios
mediocres, responde a las necesidades actualesededdo laboral de forma directa y
eficiente. Muchas empresas ven respuesta a sussicebes en estos técnicos
provenientes de la Formacion Profesional. Con édpdes y conocimientos tedéricos y
practicos, los alumnos de Formacion Profesiona&nspteparados para dar respuesta a
las necesidades concretas de sus puestos laborales.

2.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

La idea de este proyecto surge de la necesidadetdar a los estudiantes de los
altimos cursos de la ESO hacia las multiples pbddnles que ofrece la FP como
alternativa a los estudios universitarios, y hasevier la vinculacion practica entre estos
estudios y el mundo laboral. De esta forma tamis@&rpretende evitar que muchos
jovenes, al finalizar sus estudios de Educacioruis#aria Obligatoria, abandonen su
formacion.

Los expertos recetan a los alumnos de la ESO yilBaelo dejar a un lado las
ideas preconcebidas sobre las salidas de sus @astydreinventar las profesiones de
toda la vida, porque la crisis econdmica no sétd eambiando la mentalidad de los
gue buscan trabajo sino la de quien lo ofrece.

El alumnado dispone de un amplio catalogo de tiafees donde poder elegir
estudios de todas las ramas y sectores. Entre un uf0 80% de los estudiantes se
quedan trabajando en la empresa en la que cursagmdeticas y el resto no tarda mas
de seis meses en encontrar un empleo.
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3.1.- ENTORNO EDUCATIVO:

El IES Llanes, inaugurado en 1993 como fruto diusdon de los institutos de
Bachillerato y Formacion Profesional que existiasta entonces, se encuentra ubicado
en el centro urbano de Llanes, localidad turistee$a costa oriental asturiana.

La poblacion en esta zona se encuentra dispersaxisiiendo grandes nucleos
urbanos, y como consecuencia la mayor parte dealesnos acuden al centro
utilizando el transporte escolar, lo cual debemmssiderar a la hora de planificar el
desarrollo de las actividades educativas.

El nivel de ingresos se puede calificar de medin, mayores dificultades
econdmicas, con un indice de desempleo relativargap. La Zona Oriental posee
una tasa de ocupacion del 85,3 % de la poblaciGedad de trabajar, mientras que la
del paro es del 14,7%, colocandose ésta ultima untoppor debajo de la media
regional.

El nivel cultural de las familias es medio aunquedas Ultimos afos existe un
namero creciente de padres de alumnos con estsigi@siores, segun datos obtenidos
en distintos cuestionarios.

El IES de Llanes es el centro educativo llaniscaraferencia en la comarca
desde su puesta en marcha en la década de log pasdeo siglo XX, sufriendo una
profunda remodelacién cuando se derruy6 el viejficely sobre los mismos terrenos
se construyo el actual, terminandose las obras &foe2007.

La oferta educativa del IES Llanes abarca todo€loso de la ESO ademas de
los bachilleratos de Ciencias Sociales y Humanislagle!l Cientifico y Tecnolégico. El
IES Llanes cuenta a su vez con una amplia expégiemclo que a la educacion dentro
de la Formacion Profesional se refiere. El cerreal 43 afios formando profesionales
de diversas ramas. En la actualidad oferta cidomndtivos de grado medio dentro de
las ramas de Electromecanica de vehiculos y Cogiraclos formativos de grado
medio y grado superior dentro de la rama Admintistia

El IES Llanes consta de dos edificios, el princiglinde se ubican los
Bachilleratos, y la ESO junto con las dependend&slireccion, jefatura de estudios,
salon de actos, etc. Y el segundo edificio, a comition del primero, donde se imparten
los Ciclos de Grado Medio y Superior de Formacidfdzional.

El IES Llanes cuenta en la actualidad con cerc@a0fealumnos/as con edades
comprendidas entre los 12 y los 20 afios.

En cuanto a los grupos en que se distribuyen kigths cursos, decir que 1°y
2° de ESO tienen cinco grupos vy, 3° y 4° de ES@etiecuatro grupos en cada nivel;
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Bachillerato tres grupos en 1° y tres en 2°, dioGtormativo de Grado Medio consta de
un grupo en 1° y otro en 2°, y el Ciclo FormatieoGtado Superior un grupo de 1°y un
grupo de 2°. La escolarizacion del alumnado exranha ido en aumento en los
altimos cursos y en este momento, el curso 2013/2@&presenta el 10% con respecto
al total del alumnado del centro.

3.2.- DESTINATARIOS:

Este proyecto estad destinado a los alumnos de 48 &SO, de una forma
interdisciplinar con profesores de 6 departamentissintos, (Economia, Fisica y
Quimica, Plastica, Lengua y Literatura, Administtaty Biologia), con el fin de
trabajar las 8 competencias basicas.

Dentro del curriculo oficial todos ellos tienen apmasignatura obligatoria
Lengua y Literatura (4 horas semanales). AquellEsajigen la especialidad Cientifico-
Técnica tienen ademas 3 horas semanales de Fiszdnyica y otras tres horas de
Biologia o Plastica. En el caso de los alumnos a@ptan por la especialidad Socio-
Humanistica, la asignatura de Plastica dispone kler@ semanales y otras tres la de
Empresa Joven Europea.

Durante algunas de las clases de estas cinco asigmasera donde se
desarrollara parte de este proyecto de innovagiéiempre se hard con un enfoque
practico, interpretando datos, informaciones qlas ehismos podran obtener gracias a
la documentacion facilitada por el profesor, o dmmdo a través de internet,
documentales, videos etc., y realizando trabajasad®o fuera del recinto escolar. Esta
metodologia nada tiene que ver con las explicasiamdecciones magistrales que
normalmente reciben en el centro, y que dejan pua@en a la iniciativa personal y al
trabajo colaborativo y cooperativo que se pretepaedesarrollen en el proyecto.

Los alumnos de este curso de la ESO se encuernirama etapa de su vida
personal complicada, donde la inseguridad e inmbecson cuestiones habituales en su
vida diaria. Este hecho unido a la situacion acuell mercado laboral, la crisis
econdmica y la cantidad de informacion que recibenhace dificil decidir cual puede
ser la mejor opcién al terminar este curso esc8aria importante hacerles ver que si
pueden existir areas profesionales en las que detaofle trabajo es mayor que la
demanda, y desarrollar en ellas su futuro laboral.

4.- COLECTIVOS Y AGENTES IMPLICADOS:

Para la puesta en marcha del proyecto tambiénesgésarde la colaboracién de
padres y madres de alumnos, a los que se invisgrgesamente a participar en el
desarrollo de las actividades programadas, ya iisirdente se conseguira un cambio
de actitudes sin su implicacion.
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Estos pueden aportar sus experiencias profesiogatesocimientos sobre los
temas que van a trabajar, dando alguna charla@ntb educativo, y también podrian
colaborar acompafiando a los alumnos fuera deltceein los momentos en que se
lleven a cabo las encuestas en la calle, visieadablecimientos, etc.

También podran participar profesores que, aunquepedenezcan a los
departamentos antes mencionados, puedan facilitiralgajo a padres, alumnos y
personal docente implicado.

El centro tratard a su vez de contactar con empresanercios y locales de
hosteleria para permitir el acceso de los alumnias anismos en el desarrollo de las
actividades.

5.- OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general del proyecto consiste en odert los estudiantes de los
altimos cursos de la ESO hacia las multiples sslipie@fesionales que ofrece la FP,
como alternativa a los estudios universitariosmanidoles a continuar su formacion y
evitando el abandono escolar al final de la eddcesécundaria obligatoria.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1°) Al finalizar el curso, la mayor parte de logarmahos tienen conocimiento de
una parte del amplio abanico de titulaciones qedata FP.

2°) Ademas, el alumnado ha comprobado la vinculapidctica existente entre
los estudios de FP y el mundo laboral.

7.- ANALISIS DE LOS OBJETIVOS:
INDICADORES DE IMPACTO (Objetivo. General)

Al finalizar el curso la mayor parte del alumnadonece la existencia y
funcionamiento de los ciclos formativos de FP ypkmtea esta opcion a la hora de
continuar sus estudios.

MEDIDAS-VALORACION (Objetivo. General)
Comparando las respuestas de los alumnos en elions® facilitado al
principio y al final del proyecto, se observa queniimero significativo contempla la

posibilidad de elegir esta opcion el proximo curso.

INDICADORES DE LOGRO DE OBJETIVOS (Objetivos. Espedficos)
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El departamento de orientacion y algunos tutores tegibido la visita de
muchos alumnos solicitando informacién sobre ladereintes posibilidades
profesionales que ofrece la FP.

MEDIDAS-VALORACION (Obijetivos. Especificos)

Los alumnos, a través del cuestionario facilitaldooanienzo de las actividades,
son capaces de enumerar una serie de profesidaggjae se accede a través de la FP,
(Anexo ).

8.- DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA:

Durante el mes de Septiembre se llevan a cabailoeqms encuentros entre los
profesores de los departamentos de Economia, Astmativo, Fisica/Quimica,
Biologia, Plastica y Lengua y Literatura para oiganlas horas lectivas necesarias para
llevar a cabo el proyecto.

La idea consiste en presentar a los alumnos uma agividades relacionadas
con cuatro ciclos formativos de grado superior BeHEstos serian Dietética y Nutricion,
Gestion Comercial y Marketing, Administracion y &nzas, y Disefio y Produccién
Editorial.

Se decide que todas las semanas dispondran emdrey wos horas para
desarrollar las actividades previstas en el ceathacativo y ademas los alumnos se
comprometen a dedicar aproximadamente una horanséiha su tiempo libre fuera del
centro para completar sus trabajos y experiencias.

Cada semana se utilizara la hora de tutoria y malvmes una hora de las que
disponen las distintas asignaturas implicadas epralecto: Lengua, Biologia, EJE,
Fisica/Quimica y Educacién plastica y visual.

El proyecto comenzara a primeros de Octubre yifiag en el mes de Mayo,
con lo que contamos aproximadamente con 8 semanadlgvar a cabo las actividades
de cada uno de los ciclos.

El primer mes se utilizara una hora del horariolal@signatura de Biologia
ademas de la de tutoria; el segundo una hora dsidaatura de Fisica y Quimica; el
tercero una hora de Educacion Plastica; el cuaréohora de Lengua y Literatura, y el
quinto una hora de EJE. Si fuera necesario seir@petmisma secuencia a lo largo de
los tres dltimos meses.

A lo largo de estas horas de trabajo en el cefdsoprofesores encargados de
cada asignatura realizaran las explicaciones petis y, facilitaran la documentacién
necesaria a los alumnos para iniciar las activislade
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Antes de comenzar el proyecto interesa conocetasiénquietudes y datos de
los alumnos participantes. Se les entregara ungfiegouestionario (Anexo 1) para
recoger informacion que permita saber qué conoeetosl ciclos formativos de FP,
cudles son sus planes de futuro al finalizar la ESQienen decidido continuar sus
estudios para incorporarse a la Universidad, cusdessus aficiones, etc. Asi mismo
interesa conocer si algin miembro de su familiantwreo mas cercano tiene alguna
vinculacion con el mundo laboral con el que seciefan los ciclos formativos sobre
los que se realizaran las actividades y, si ec@&se, estarian dispuestos a colaborar con
el centro educativo en este proyecto.

El objeto de esta recogida de informacion es cob@resi cuando finalice el
proyecto, momento en el que se realizard un segeodstionario (Anexo Il), ha
cambiado la forma de ver su futuro profesionalbptal, su percepcion de la Formacion
Profesional en nuestro pais e incluso, si en afgiso, alumnos que tenian decidido
abandonar sus estudios al finalizar la ESO, puatierrcambiado de opinion.

DIETETICA Y NUTRICION:

El curso comenzara con las actividades del ciotmmétivo de Dietética y
Nutricion (meses de Octubre y Noviembre). La premeéoma de contacto sera
planteando a los alumnos el visionado de una palicelacionada con este tema.
Considerando una media de 24 alumnos por clasarée huatro grupos de 6 personas
gue eligen entre las cuatro propuestas: Supemsizerhin, Malos Habitos y Gordos.
Todas ellas tienen cierta vinculacién con problernaso la obesidad, trastornos
alimenticios o excesos y carencias de la vidaaliari

Esta distribucion grupal se mantendra para layidaties de los dos primeros
ciclos formativos.

Durante las primeras semanas del proyecto, dosnalirde cada grupo haran
una pequefia exposicion al resto del contenido dmi¢ma, y las conclusiones que
pueden haber obtenido. Posteriormente se lestéaiéiinformacion escrita (Que también
podran completar a través de paginas de Interobteda nutricion humana, y tras una
pequefia exposicion por parte del profesor de Bial@pbre la alimentacién y los
nutrientes, se distribuirdn entre los cuatro grupsstareas consistentes en realizar un
pequefio andlisis de 4 aspectos destacables detriaidma Funciones y tipos de
Nutrientes; Alimentos (tipos y clasificacion); Léeth equilibrada y Conservacion de
alimentos, y Analisis de etiquetas.

A lo largo del mes de Octubre cada grupo de 6 absnmecogera datos e
informacion sobre esos 4 aspectos para llevar @ gah pequefia exposicion oral ante
el resto de comparieros.

Durante el mes de Noviembre los alumnos llevaraclage etiquetas de
productos que consuman habitualmente para anadmaradecuada composicion
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(estudiando la lista de ingredientes y aditivostrucciones para su conservacion, fecha
aconsejada de consumo, etc.)

Asi mismo elaboraran una lista con las comidasetjos mismos realizan a lo
largo de la semana y una relacion de los menusosigue ofrecen determinados
establecimientos de la villa.

Para finalizar las actividades, y con la ayuda ptefesor e incluso de algun
experto en la materia que, por relacion con losabhs haya decidido colaborar en el
proyecto, haran una puesta en comun de las comctssia las que han llegado tras
estudiar los menus y las etiquetas de los alinserfoataran de elaborar una dieta
equilibrada para su edad y una lista de consejoskttin de llevar a cabo una compra
saludable.

CRONOGRAMA:
Octubre/13: Ciclo Medio Dietética y Nutricién.
12 Semana Visionado de pelicula.
Puesta en comun y conclusiones sobre el visionada (d
22 Semana ]
pelicula.
Clase magistral por parte del profesor y distribncen
32y 42 Semana grupos para asignar una serie de trabajos sobriant
con recogida de datos por parte de los alumnos.
Noviembre/13: Ciclo Medio Dietética y Nutricién.
12 Semana Exposicién oral de los trabajos.

Los alumnos llevaran a clase etiquetas de produsos
analizar su composicion y elaboraran una lista ke
22 y 32 Semana comidas que ellos realizan a lo largo de la senasia
como una relacién de los mends diarios que ofréue!
establecimientos de la villa.

—

Puesta en comun y conclusiones, contando con Ildaayu
43 Semana del profesor e incluso con la colaboracién de algun
experto en la materia.

GESTION COMERCIAL Y MARKETING:

A lo largo de los meses de Diciembre y Enero skzegd las actividades del
ciclo formativo de Gestion Comercial y Marketing eqse relacionan con el
Merchandising y Trabajos de Investigacion Comercial

Durante las primeras sesiones el profesor de Eetanmtroduce el concepto de
Merchandising, (conjunto de acciones que se llevaabo en el punto de venta, con el
objetivo de lograr que la mercancia expuesta sgadal y adquirida por el consumidor),
y el concepto de la Investigacidn de mercados,jfobm de instrumentos y técnicas

47



que, al aplicarse generan informacion con respextdos comportamientos y
caracteristicas de un mercado, y que pueden restiles para crear el plan estratégico
de una empresa y preparar el lanzamientos de npevdsctos).

Una primera toma de contacto la tendran con ebnéio de dos documentales
en el centro titulados “El poder de la publicidadet punto de venta’ y “Planeta Zara”,
que les permitira tener una vision acerca del gtartg y Merchandising.

Los alumnos durante el primer mes trataran de ebteriormacion acerca de
cudles son las técnicas que las empresas 0 negditizan para mejorar la exhibicién
de sus productos, resaltar sus marcas, destaceersiagas, atraer nuevos consumidores
o recordar los mensajes publicitarios utilizadososmmedios de comunicacion.

Paralelamente y siempre guiados por el profes@od@omia, conoceran cuales
son los pasos para llevar a cabo una investigal@dnercado (recogida de informacion,
observacion directa, entrevistas y encuestas,sidk la competencia, etc.).

A finales de Diciembre se realizard una puesta @nua por parte de tres
alumnos de cada grupo sobre cuéles son las comobssa que han llegado después de
la realizacion de los trabajos grupales.

La ultima parte de las actividades, durante el deegnero, se llevaran a cabo
fuera del centro educativo. Se trata de acudir tarkénados establecimientos de la
zona, supermercados, librerias, tiendas de calgadoda, y estudiar la disposicion de
los productos en sus estanterias, la existengefidizadores para dirigir la atencion de
los consumidores, la publicidad en el punto de ajersi se realizan acciones
promocionales o demostraciones en los mismos, etc.

En determinados establecimientos, (a los que prmnée el profesorado habra
informado de la realizacion del proyecto), se peréna los alumnos realizar entrevistas
0 encuestas a los clientes y observar a los miseme$ proceso de compra.

Para realizar un pequefio estudio de mercado caga de 6 alumnos elegira un
producto o servicio que pretenda comercializareydta a cabo un recorrido personal
por la zona para identificar negocios similares yaexistan, analizando su ubicacion y
horario, realizara encuestas para medir y detdatposible demanda del producto o
servicio elegido, realizara llamadas a los compesisl para obtener informacién, o
utilizara a algan amigo o colaborador que actueccoliente encubierto, presentandose
en locales de la competencia para conocer susoprawlidad del servicio, atencion al
cliente, etc.

Estos datos resultaran atiles para determinar solaercializacion de nuestro
producto puede tener demanda suficiente y si elgiegendra aceptacion.
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CRONOGRAMA:

Ciclo Medio Gestion Comercial y

Diciembre/13. Marketing.

Clase magistral por parte del profesor|de
economia para introducir a los alumnos/as
en el concepto de Merchandising y en la
investigacion de mercados.

12 Semana.

22 Semana. Visionado de dos documentales.

Recogida de informacion y guia del
profesor de economia sobre los pasas a
seguir para realizar una investigacion|de
mercado y técnicas de Merchandising.

32 Semana.

Puesta en comun y conclusiones sobrg la

42 Semana. o .
realizacion de los trabajos grupales.

Ciclo Medio de Gestion Comercial y

Enero/14. Marketing.

Los alumnos/as acudiran a varios
establecimientos de la zoha

12 y 22 Semana. (supermercados, librerias, etc.) para
observar “in situ” las técnicas de mercado
utilizadas.

Los alumnos/as realizaran un estudio| de

32y 42 Semana. .
y mercado haciéndose grupos de 6 alumnos.

Durante los meses de Febrero y Marzo se llevar&@ab® las actividades
relativas a la Prevencion de Riesgos Laborales raledel ciclo superior de
Administracion y Finanzas, y a lo largo de AbriMayo las que tienen que ver con el
ciclo de Disefio y Produccion Editorial.

Para este periodo volvemos a hacer cuatro grupésatbimnos pero cambiando
los miembros que forman parte de cada uno par@&aealna serie de trabajos y
actividades dentro de varias sesiones.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La primera sesion se llevard a cabo durante las pdimseras semanas y
comprende dos actividades. Durante la primeraidativel profesor del departamento
de Administrativo hara una exposiciébn magistralreola “Prevenciéon de Riesgos
Laborales en la oficina”, a modo de introducciéreetema.

Esta actividad se complementara con la busquedafal®nacion por parte de
los alumnos/as a partir de una noticia de actudlidaculada con la tematica tratada,
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usando para ello las herramientas que proporcidaannuevas tecnologias (por
ejemplo: a través de internet, periodicos, revissgecializadas, etc.).

La segunda actividad sera un debate y coloquigves de la puesta en comun
de las noticias recabadas. De esta forma se démartas competencias orales del
alumnado, fomentandose asi el sentido critico gr¢mmentacion. Para terminar esta
actividad el profesor aclarara las posibles dud&spydieran surgir.

La segunda sesion comprendera las dos semanagnsgguiy los alumnos
llevaran a cabo una actividad consistente en egalin trabajo mural con carteleria
sobre “la prevencion de riesgos laborales en @nafi, reservando previamente uno de
los pasillos del centro educativo que hara de malesta forma, el alumnado podra
desarrollar sus competencias en comunicacion ktigéi cultural y artistica, utilizando
ademas recursos visuales principalmente, por egerfgibgrafias. Con esta actividad se
cumple el objetivo de autonomia e iniciativa peesqrara aprender por si mismos y
trabajar en equipo.

La tercera sesion que se desarrollara en lo qua = mes de Marzo,
comprende una actividad en la que los alumnos aidafiuna breve guia donde se
propongan estrategias viables y practicas paraepiey resolver los riesgos laborales
identificados en la sesion anterior partiendo dddéos recogidas en el mural.

CRONOGRAMA:

Febrero/14 Prevencién Riesgos Laborales

12 Sesion:

» Actividad 12 Clase magistral por el profesor del Dpto.
de Administrativo sobre la Prevencion de Riesgos
12 Semana Laborales en la oficina a modo de introduccion.

Esta actividad se complementara con la busqueda de
informacion a partir de una noticia de actualidad p
parte del alumnado (ej.: a través de internetpperos,
revistas especializadas, etc....)

22 Semana 12 Sesion:
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» Actividad 22 Debate y coloquio a través de la puesta
en comun de las noticias recabadas.

22 Sesion:

a a
S?)erﬁ:na e Actividad 12 Los alumnos/as realizaran un trabajo
mural con carteleria sobre la “Prevencion de Rigsgo
Laborales en la oficina”, utilizando para ello resas
visuales como por ejemplo: la fotografia.

Prevencion Riesgos Laborales

Marzo/14

Actividad 12 Los alumnos disefiaran una guia con propuestas
Mes de | de estrategias viables y practicas para prevenasglver los
Marzo riesgos laborales identificados en la sesion antgartiendo
de las fotos recogidas en el mural.

DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL:

El disefio grafico es una profesidon cuya actividamhsiste en concebir,
programar, proyectar y realizar comunicaciones ales) producidas en general por
medios industriales, y destinada a transmitir messespecificos a grupos sociales y
con objetivos claros y determinados.

Algunas de sus aplicaciones practicas serian:selidi grafico publicitario, el
disefio editorial, el disefio de identidad corpoeat®l disefio web, el disefio de envase,

el disefio tipografico, la carteleria, la sefalétioal llamado disefio multimedia, entre
otros.

Las actividades previstas para estos dos uUltimaesnsee desarrollaran en las
siguientes sesiones:
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Durante la primera semana y con el objetivo deodhicir al alumnado en el
mundo profesional del disefio grafico se invitatinaxperto en la materia para impartir
una charla sobre lo anteriormente expuesto. Elcaspiestinado para ello sera el saléon
de actos del centro.

En la segunda semana se realizara una visita g@adaa imprenta de la
localidad para conocer los métodos tradicionalesng@esion y las nuevas técnicas
incorporadas.

Durante la ultima década ha cambiado por complefrazeso de produccion
editorial, y cdmo se preparan los textos y grafigae constituyen las publicaciones
impresas o digitales. Los sistemas digitales sarhpoesto por completo.

Para realizar las dos actividades propuestas @inoanion se contara con la
colaboracién del departamento de tecnologia, clyetioo sera introducir y presentar
al alumnado los programas mas utilizados en efidigeafico.

Las actividades a desarrollar durante el mes deoncapsistiran en que los
alumnos disefien un logotipo para el centro, y pemdran los trabajos realizados en un
mural, reservandose para ello uno de los pasilkEsingstituto. Posteriormente los
alumnos elegiran uno entre todos los expuestogatdose un premio simbdlico a su
autor.

Por dltimo, los alumnos disefiaran las sefales dagancia y de informacion
del instituto. Estas dos actividades seran cooddis@or el departamento de plastica.

CRONOGRAMA:
Abril/14 Disefio y Produccion Editorial.
» Actividad 12: Charla/conferencia a los alumnos/as deg un
12 Semana profesional del disefio gréfico.
23 Semana » Actividad 22:Visita guiada a una imprenta de la localidad.

» Actividad 3% EI Dpto. de Tecnologia introducira |y

presentara al alumnado los programas mas utilizewlas$
32y 42 Semana disefio gréafico para realizar las actividades didagiparg
el mes de Mayo.

Mayo/14 Disefio y Produccion Editorial.

» Actividad 1% Los alumnos disefiaran un logotipo del
centro contando para ello con la colaboracion gebDde

12y 22 Semana e
plastica.
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» Actividad 2% Exposicion de los trabajos realizados en un

mural del centro, realizandose posteriormente | un
3%y 42 Semana concurso para elegir el logo como imagen repreteata
del centro educativo.

RECURSOS:
RECURSOS
Materiales: Personales:

e Ordenadores. e Alumnado.
* Internet. * Profesorado.
* Proyector. * Profesionales expertos en las
» Aplicaciones informéticas para diversas materias.

aplicar al disefio editorial. * Personal de establecimientos
* Libros de texto. comerciales y de hosteleria.
» Periddicos. * Familiares
* Revistas especializadas.
* Papel, cartulina, tijeras,

rotuladores y material fotografico,
» Aulas, sala de ordenadores y salén

de actos.

9.1.- EVALUACION:

Para conseguir una mayor implicacion por parteatlghnado en las actividades
propuestas, los profesores tendran en cuenta abajds a la hora de calificar las
asignaturas.

e Durante el desarrollo de las sesiones y actividaskesevaluard de forma
continua el trabajo de los alumnos/as:
o Valoracién de la participacion en los debates wiaetdes de discusion.
o Valoracién de los casos practicos elaborados enatdividades de
bdsqueda guiada.
o Valoracién de la actitud en clase y asistencia.
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9.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

Un 20% de la nota final de estas asignaturas seapodbtener por la
participacion en el proyecto, valorandose en un:

- 40% trabajos de las distintas actividades.
- 40% Exposicion de los distintos trabajos encomeoslad
- 20% Actitud en clase y asistencia.

9.3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Para llevar a cabo la evaluacion de los/as aluragaa® utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

» Trabajos practicos grupales: busqueda guiada, @eestomun y conclusiones
sobre la realizacién de los trabajos grupales.
» Actitud de trabajo (asistencia, interés, puntualjd@mportamiento).

10.1.- EVALUACION DE RESULTADOS:

La mejor forma de comprobar que el proyecto haltedo exitoso seria ver que
se ha producido un cambio en las respuestas delnatlp en el cuestionario final
respecto al inicial; algunos alumnos/as que natepénsado continuar sus estudios han
decidido hacerlo, y otros que no tenian clara sacén, se han decantado por alguno
de los ciclos formativos de FP.

Sin embargo, se han planteado algunas dificulteole® son:

1° La escasez de tiempo para integrar el proyeetdral de las actividades
académicas y compatibilizarlo con el horario escola

2° Encontrar profesionales que puedan dedicar jpirtsu tiempo a orientar,
dirigir e informar a los alumnos/as.

Consideramos que seria viable continuar con elgatoyen los préximos cursos,
una vez salvadas estas dificultades y adaptandolzodisponibilidad de los docentes y
horario escolar.

Los alumnos/as que participan en este proyectotade hacia la FP, disefiaran
un Blog como forma de documentar todo el procesb.fidalizar el curso, se
mantendran los trabajos publicados en el Blog, gndb, a partir de ese momento
afiadir comentarios a lo ya publicado y crear nuewsimdas, tanto en el presente curso
como en los sucesivos, pues uno de los objetivasstdeexperiencia es su continuidad
en el tiempo, lo que posibilitara la ampliacioncyualizacion de contenidos.
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10.2.- SINTESIS VALORATIVA:

Sepercibe una actitud mas positiva en el alumnadoaymayor motivacion a la
hora de continuar su formacién. Asi mismo se hdywriolo una mejora del ambiente en
el centro: aumenta la comunicacion y colaboracigimeelos departamentos, con los
alumnos y la familia.

El proyecto ha permitido utilizar una metodologistidta a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Es un proyecto que requiere poco presupuesto ylagtaaa los recursos de la
zona con lo que seria viable su implantacion evsatentros educativos.

Deberia haberse previsto algun plan para aseguealagnnovacion introducida
se puede mantener en el tiempo, considerando queslitado de la misma ha sido
positivo.

11.- ANEXO
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ANEXO
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ANEXO |

Cuestionario 1:

EDAD:

SEXO:

CURSO:

LUGAR DE RESIDENCIA:

PROFESION PADRE/MADRE:

ESTARIAN DISPUESTOS LOS PADRES/MADRES A PARTICIPAEN EL
PROYECTO:

EN CASO AFIRMATIVO, DISPONIBILIDAD HORARIA DE LOS MSMOS:

AFICIONES:

¢ QUE PERSPECTIVAS TIENES PARA EL PROXIMO CURSO? MZAR UNA
OPCION:

-CURSAR BACHILLERATO

-CURSAR CICLO FORMATIVO FP

-ABANDONAR ESTUDIOS

¢ CONOCES EN QUE CONSISTE LA FORMACION PROFESIONAL?

ENUMERA ALGUNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE CONOCES

¢CONOCES LAS SALIDAS LABORALES QUE TIENE LA FORMAON
PROFESIONAL?

¢, QUE PROFESIONES PODRIAS DESEMPENAR UNA VEZ FINARZA LA FP?
¢ TE VES CAPACITADO PARA ALGUNA PROFESION CONCRETA?

¢ TIENES ALGUN CONDICIONANTE FAMILIAR A LA HORA DE EEGIR TU
FUTURO PROFESIONAL?

57




ANEXO I

Cuestionario 2:

EDAD:

SEXO:

CURSO:

LUGAR DE RESIDENCIA:

PROFESION PADRE/MADRE:

AFICIONES:

¢ QUE PERSPECTIVAS TIENES PARA EL PROXIMO CURSO? MZ¥AR UNA
OPCION:

-CURSAR BACHILLERATO

-CURSAR CICLO FORMATIVO FP

-ABANDONAR ESTUDIOS

¢ CONOCES EN QUE CONSISTE LA FORMACION PROFESIONAL?
ENUMERA ALGUNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE CONOCES

¢CONOCES LAS SALIDAS LABORALES QUE TIENE LA FORMAON
PROFESIONAL?

¢ QUE PROFESIONES PODRIAS DESEMPENAR UNA VEZ FINARZA LA FP?
¢ TE VES CAPACITADO PARA ALGUNA PROFESION CONCRETA?
¢ TIENES ALGUN CONDICIONANTE FAMILIAR A LA HORA DE EEGIR TU

FUTURO PROFESIONAL?

¢CONSIDERAS QUE EL PROYECTO TE HA PERMIITIDO CONTEUAR
OTRAS OPCIONES DE FORMACION A LA HORA DE FINALIZARA ESO?

58




PARTE IV: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Burguera, J. y Pérez, M. (2013utoria y Orientacion Educativa.

* Coll, C y Colomina, R. (1992)Desarrollo psicolégico y educacion. I
Psicologia de la educacioMadrid: Alianza Editorial, S.A.

e https://www.asturias.es/Asturias/descargas/PDF _TEMAricultura/Desarroll
0%20rural/zona_oriental.pdf

* http://books.google.es/books?id=sIXJLowYjxgC&pg=FR&Bpg=PA80&dg=R
eal+Decreto+t%C3%ADtulo+de+t%C3%A9cnico+superiortaministraci%
C3%B3n+y+finanzas+programaci%C3%B3n&source=

« www.cifpaguasnuevas.es

e http://www.Ine.es/oriente/2012/02/29/formacion-12-#hos-
llanes/1206673.html

e http://noticias.iberestudios.com/por-que-estudaarAacion-profesional-
ventajas-razones-fp/

59



