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INTRODUCCION

La practica es la Unica situacion que nos pernutdrastar el ajuste entre toda
una serie de adquisiciones y caracteristicas pales®ricompetencias, conocimientos,
actitudes, motivaciones, etc.) desarrolladas ecoatexto de formacién y las exigencias
de la situacién real para la que se entiende qumsdia ido formando. Se nos da un
momento y un lugar privilegiado para compararnasegirnos, para hacer proyecciones
de futuro sobre nosotros mismos, pero también pardir reajustes pertinentes y
manejar toda la informacién conocida de maner&arit vincular teoria y praxis para
formar un todo que enriquezca nuestra persona Jwoof@ de cara a futuros
desempeiios. Es decir, tras una breve valoracidoddeaquello previamente estudiado
y conocido, desde las leyes de educacién mas desdrasta el desarrollo cognitivo
personal mas concreto, queda ponerse a trabajaagriconstructivamente, al igual que
se ha hecho durante el periodo de formacién tedrarael fin de aprender y estar mas
capacitados, concienciados y dispuestos para adabwr, la orientacion educativa. El
objetivo de todo esto consiste en mejorar nosgbare mejorar aquello en lo que
pudiéramos estar inmersos y a partir de ello beiaefa nuestro entorno social, al fin y
al cabo estamos implicados en una labor desareopad y para las personas y a partir
de la cual entendemos el compromiso como una aifig vocacional, incluso
humana.

Tras esta breve mencion de nuestra disposiciomuiued periodo de practicas,
podemos concretar el desarrollo del presente Toat&jFin de Master, el cual tendra
dos partes claramente diferenciadas, aunque amnesasrdlladas bajo la 6ptica personal
de la critica y la exigencia. Larimera parte estara relacionada con la vivencia mas
concreta de las practicas, relacionando los digeraspectos de esta (contexto,
organizacion, plan de actuacion, etc.) de una nazanailitica y reflexiva con algunas de
las aportaciones de las materias cursadas a lo telgMaster, con una pequeiia parte
final con propuestas de mejora. lsegunda parte en cambio, consistira en el
desarrollo de un Plan de Actuacion de un Departéoras Orientacion, para el cual se
ha utilizado el centro en el que se han cursadprédicas, |.E.S. Llanera, como centro
de referencia. Esta parte se concluird con unaupsig de innovacién, la cual se vera
ajustada al plan de actuacion desarrollado, eretdida que se nos exige, anteriormente.

En dltimo lugar, consideramos pertinente menciapar a lo largo del texto se
hara uso, con frecuencia, del género masculino cgérmero no marcado, sin otra
pretension que dar fluidez al texto y comodidagetectura. Por este motivo, también,
se utilizaran nombres colectivos cuando el contéxtpermita sin restar claridad al
conjunto.



PRIMERA PARTE

ANALISIS Y REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DESDE LAS
MATERIAS CURSADAS EN EL MASTER

CONTEXTO

El LE.S. Llanera es un centro ubicado en la chpi&h concejo asturiano de
Llanera, Posada de Llanera, lo que le confiere speco rural y unas timidas
caracteristicas tipicas de este medio dado qudrea® kildbmetro lo salvan de la capital
del Principado, Oviedo. Es esta situacion la quelugar a una mezcla entre los
miembros que participan en el centro, mayormentalwhnado y sus familias, las
cuales muestran ciertas diferencias en funcioranddiente al que pertenecen, rural o
urbano. El alumnado procede de colegios proxinhasiatro, sino de la zona, muy
cercanos a ella, como son los pueblos de Lugo,Cs@ao, Posada y la Fresneda. Es
atrevido sacar relaciones causales de los estdosaéivos parentales a partir del
contexto donde se ubica un centro o una familiep gese nos plantea relacionar la
forma de vida con estos estilos, tal y como vinmosio de los bloques de la materia de
Sociedad, Familia y Educacion, la apreciacion gdngrmas inmediata es la de la
carencia de un predominio de la autoridad en lza@ddn de los alumnos, lo cual no
tiene por qué ser malo, frente a un elevado nigecdmponente afectivo, es decir, un
bajo nivel de control y un alto nivel de afecto,goe daria lugar a estilos parentales
permisivos. Aparte de esta generalizacion se phader un andlisis mas concreto de la
relacion familia-centro, de la que se puede dee# @ contexto determina y eleva la
implicacion de las familias, seguramente por lailitted en tanto que cercania,
disposicion, conocimiento mutuo de las personasamilfaridad del entorno. La
participacion en el periddico comarcal es una maed# la cercania del centro con el
entorno, al igual que sucede con la relacion dogeolegios de los que proceden los
alumnos, con los cuales hay una estrecha comudita®itros padres optan por asistir
al centro en las jornadas culturales, para damaldeiccion magistral sobre temas que
conocen y dominan (charlas de arquitectura y seboailtivo y cuidado de bonsais) o
para prestar sus servicios profesionales a favbicel®ro (labranza de la tierra del
huerto ecolégico del centro con un motocultor).

HISTORIA DEL CENTRO

El centro nace en 1993 como proyecto, por una egigecasi logistica, dado que
el Instituto de Lugones, desde el afio 1987, temigag por las dificultades que
encontraba para albergar el nimero de estudiangesalicitaban su centro y por lo que
se veian dificultadas, consecuentemente, las emag@mnes de los mismos. Hasta el



curso 96/97 no comienza a funcionar, ofreciendoektsidios de ESO y Bachillerato
ademas de un médulo de grado medio de comerciaketiray que poco después seria
reemplazado por el de gestion del transporte. Tdmaomo referencia las asignaturas
de Procesos y Contextos Educativos, en la cuahakza la evolucion de las leyes de
educacion, y la asignatura de Disefio y DesarradloQurriculum, donde se trabajo,
sobre todo, acerca de las programaciones didactibgtivos, contenidos, actividades,
etc., con base en la ley pertinente, se puede wWonsha misma cosa: la ley de
educacion del momento condiciona la labor doceréede los centros educativos pero
no la determina. La ley podra poner unos margenemas obligaciones pero las
personas van a personalizar ambas cosas, y mabaj en una labor como es la
educaciéon. Puede determinarse que la educacioresdnase a competencias, pero el
hecho de que no se explicitase esto en las amdstieyes de educacion no quiere decir
gue no se estuviera haciendo o viceversa. Estibifidad puede llegar al punto de una
laxitud tal en la que las obligaciones y las fune® se difuminen en la practica, mas
alla de las leyes, en muchos casos por ambiciG@gimos profesionales y a veces por
dejadez o desidia de otros. En conclusion, la ttaye docente, la formacion, la
experiencia y las condiciones personales estampse por encima de las leyes
vigentes, maxime si estas no son claras, justdrentes o si el control es escaso o
inatil, por suerte en muchos casos.

ORGANIZACION

El aspecto organizativo puede diferenciarse en touanlo fisico, recursos e
infraestructuras y, por otra parte, respecto aulmdno, mas importante si cabe, con lo
relevante que esto tiene para las interaccionesyg tle decisiones.

La organizacion material no tiene grandes aspeeteiables, el centro goza de
unas infraestructuras adecuadas y unos materisfiegestes para las tareas que se han
de llevar a cabo en el centro, con alguna excep8obes cierto que en la materia del
master, Tecnologias de la Informacion y la Comuwiicg se reincidié sobre la carencia
de formacion del profesorado para el desempeficudeidnes relacionadas con las
nuevas tecnologias, y a pesar de que el centi®. ILEanera disfruta de un proyecto de
integracion de las TIC en la ensefianza y dentmstiedel programa ESCUELA 2.0, el
desarrollo del mismo se lleva a cabo de una maaisiada, por algunos profesores en
concreto, mostrando el fracaso del programa peatancia de ambicion, intencion o
formacion del profesorado. Es algo de lo que noteanemos que extrafiar si no se ha
realizado un trabajo previo a la implantacion delgpama, para el cual no se conocian
las actitudes de los responsables de llevarlo a pabmucho que el REAL DECRETO
1631/2006 nos marque la competencia de la infodnagicompetencia digital como
una de las ocho competencias basicas a desapolléss alumnos.

Para hablar de la organizacion del personal defrcams es fundamental la
remision a la materia del Master, Procesos y Coogekducativos (PCE), siendo la



asignatura donde mas se trabajaron los aspectatedey organizacionales de los
centros y es que, de nuevo, la Ley Organica 2/200@& de mayo, de Educacion, va a
marcar el aspecto organizativo humano de los @grde secundaria. El centro se
organiza, a nivel de coordinacion docente, por dapentos, tal y como marca la LOE
en el articulo 130. Se marcan también, en el dotit81, algunas funciones del equipo
directivo, su relacién con el claustro y con elsmn escolar y la constitucion de este.
Se mencionan ademas, derechos como el de la aéacae padres, que en el LE.S.
Llanera, por desacuerdos en afos anteriores, $& festablecido en el 2013, marcando
asi su poca participacion en el presente curso /2018. Resulto ser bastante
exhaustivo el trabajo en la asignatura PCE, dorglehisieron andlisis de los
organigramas Yy las Programaciones Generales Anuddesalgunos centros de
secundaria, coincidiendo en la mayoria de los aspemomunes. Hay que tener en
cuenta que los centros siguen algunos refereriteb@a de organizarse y estructurarse
(como la guia para la elaboracion de la PGA dedasejeria de educacion del
Principado de Asturias) con lo que resulta excemadiel desajuste en los aspectos
fundamentales. El I.LE.S. Llanera no resulto teratiqularidades en este sentido, pues
ademas de lo trabajado en la materia de PCE, enagnomentos de exposicion en
otras materias sobre nuestro trabajo durante laxtigas, las reuniones de
departamento, tutores, equipos docentes, conseajolaes evaluacion o claustro,
diferian, si acaso, en el momento y ligeramenta é®ecuencia.

Resulta casi anecdotico, a tenor de lo comentadta led momento y de cara al
analisis de la organizacion, el hecho de que dteelispusiera de tres plantas donde se
distribuyen las aulas, los departamentos, los &bdos, el salon de actos y el gimnasio
0 que cuenta con 528 alumnos, trece de ellos caeditades Educativas Especiales,
repartidos en E.S.O. y Bachillerato, y 44 alumms matricula presencial para el ciclo
formativo de grado medio. Los grupos en la E.Seélorganizan por niveles, habiendo
sido constituidos para el presente curso dos grdeodiversificacion curricular. En
Bachillerato la organizacion se hace en funciénlalenodalidad, disponiendo de
ciencias sociales y humanidades y cientifico-tamgiob. Para toda la educacion
secundaria y el ciclo formativo se cuenta con tal e 72 profesores, entre los cuales
estan la orientadora, la profesora técnica de @esvia la comunidad (PTSC), la
profesora de audicidon y lenguaje y dos profesoegsediagogia terapéutica.

PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La organizacion de los departamentos de orientagi@da regulada, en el afio
1996, a partir de la Resolucion del 29 de abrillad®ireccion General de Centros
Escolares, sobre organizacién de los departametdgosrientacion en Institutos de
Educacion Secundaria (BOE 31/05/96). Con fecharddia después, 30 de abril del
mismo afio, en otra resolucion se dictan instru@sosobre las actividades del
departamento, estableciendo desde entonces lodniaitos de actuacion que a dia de



hoy se mantienen. Estos son: el apoyo al procesendefianza aprendizaje, la
orientacion académica y profesional y la accidmrtat. Como se ha dicho, la Ley
Orgénica de Educaciéon de 2006 mantiene las funsidekdepartamento de orientacion
y esos tres grandes ambitos de actuacién, aunqueliferenciacién explicita. No
obstante, en el Principado de Asturias, hay vatomsimentos normativos que concretan
las funciones de los departamentos de orienta@émcson los Decretos 74/2007, de
Junio, que regula la ordenacion y establece elaudor de ESO, el 76/2007, de Junio,
que tiene por objetivo regular la participacionaleomunidad educativa y el 249/2007,
de Septiembre, que regula los derechos y debedeslwlanado y las normas de
convivencia. Ahora bien, para el curso actual, eferente fundamental para todo
departamento de orientacién de un centro doceriticples la Circular de Inicio de
Curso 2013/2014, con edicién del 11 de julio de201

Vemos que de nuevo la ley marca las competencias pbjetivos de todo
departamento de orientacion en el territorio naigncon cierta concrecion particular
en el Principado de Asturias y como se ha trabagaddistintas materias para este caso,
especialmente en Ambitos de la Orientacion Eduaatien Procesos de la Orientacion
Educativa, vamos a hacer un analisis del plan timeién del |.LE.S. Llanera a partir de
los tres ambitos establecidos para la orientacifutaiva, tratando de forma conjunta
el de la orientacion académica y profesional y lehpde accion tutorial por estar
unificados en el propio documento del centro. S& ba breve andlisis de los objetivos
generales y especificos previos a la enunciaciécada ambito de intervencion y una
escueta mencion a la composicion del departamento.

Tanto los objetivos generales como los especifsoos pertinentes y estan bien
enfocados, implicando a docentes, alumnos y faraedide estos en cada uno de los tres
ambitos, aunque quizas, podria decirse que laetitgcion entre general y especifico
es arbitraria y poco aclaratoria. En cualquier cds® objetivos y las pretensiones
establecidas son correctas, coherentes y plausigleendo, salvando algunos detalles
(escasa diferenciacion entre lo general y lo efipeciuso de sustantivos en lugar de
infinitivos), los criterios trabajados en la unisielad para la elaboracidn de objetivos.

La composicion del departamento de orientacidénisicomo cotejo de lo
estudiado en distintas asignaturas, no sélo enteumitas personas que formaban el
departamento en si, sino a la comprobaciéon empiteeda exigencia del trabajo
colaborativo e interdisciplinar que se exige erat@bor de orientacion que se precie.
Tal exigencia se vivia en el departamento, dandmocoesultado una importante
confluencia de informacién venida de distintas fasnque eran: tres profesores de
ambito, pertenecientes a los grupos de diversiboacurricular, dos profesores de
pedagogia terapéutica, una profesora de Audiciohegguaje, una PTSC vy la
orientadora.

El ambito de apoyo al proceso de ensefianza-apsg@diz ve complementado
con la atencion a la diversidad y, consecuentemeate el Plan de Atencion a la



Diversidad, pues se considera gue la inclusiénagdacion a la diversidad es una de las
bases para el buen desarrollo del proceso de ermehprendizaje. Es una realidad
indiscutible, pero que merece explicitarse, defmiry concretarse para su buena
ejecucion. Estos son aspectos trabajados y dissutd la asignatura de Educacion
Inclusiva y Atencion a la Diversidad, donde se dwiacque la ley marca unos minimos
gue en muchos casos se quedan en pautas generale® e realizan y donde la
comodidad prima por encima del compromiso. El f@bpropuesto desde el
departamento de orientacidn y establecido en sug#aa por seis tipos de actividades:
el apoyo al profesorado, la colaboracion con la iSdm de Coordinacion Pedagdgica,
el trabajo directo con el alumnado, el asesoramigné colaboracion con las familias,
la colaboracién con el Equipo Directivo y la coledmén con otras instituciones. Pasar
por estos seis tipo de actividades o formas deaeictn a partir de las que se pretende
dar apoyo al proceso de ensefianza aprendizajecanphsar por casi el total de
materias cursadas en el master, aunque bien e® aee, en la practica, el
protagonismo estéa en el trabajo directo con losiabs y el apoyo al profesorado. En el
trabajo que se desempeiia con alumnado y doceetd&gta de atender en su mayor
parte a las dificultades de aprendizaje o a lasptioationes de la docencia por malas
conductas, convivencia o conflictos. En Proceso®dentacion Educativa y Ambitos
se han trabajado distintos tipos de dificultadegauliendizaje, formas de atenderlas y/o
evaluarlas, ademas de pautas para los alumnossprafio y familias. Concretamente,
en cuanto al apoyo al profesorado, como actividddbéecida en el plan de actuacion
del departamento, se debe de asesorar a los medesabre el proceso de evaluacion
psicopedagogica, en la determinacion de la competeurricular de los alumnos, en
cuestiones metodologicas pertinentes o en el asagnto de las medidas de atencion a
la diversidad. En el periodo de practicas, estpsestos se vieron materializados en el
apoyo en la realizacibn de Adaptaciones Curricaldralividualizadas, que fue un
contenido trabajado en Ambitos de Orientacion Etivegay Asesoramiento
Psicopedagdgico en el primer semestre y ya fuerged®o (finalizado el periodo de
practicas) en Educacién Inclusiva y atencion avardidad. Por ultimo, respecto a este
ambito, decir que la evaluacion del apoyo al proaks ensefianza-aprendizaje se lleva
a cabo por tres vias:

1. Semanalmente, a partir de la informacion concegaddos tutores en las
reuniones de tutores programadas al inicio de cures programas de
Diversificacién Curricular y el profesorado de egimfesores de ambito),
tienen su propio momento en las reuniones de departto igual que los
profesores de pedagogia terapéutica y audiciongukbge.

2. En las reuniones de equipo docente, donde cadasprokn particular
informa de las situaciones con las que muestracoulisrmidad o de la
evolucion de algunos casos planteados para sunsiego.

3. Trimestralmente, a través de la informacion ers&msones de evaluacion.



Lo primero que se destaca respecto al Plan de t@cién Académica vy
Profesional es que esta incluido en el Plan dedxcdiutorial (PAT), con lo que se
desarrolla, a nivel tedrico, conjuntamente, aurlqaecontenidos se ven diferenciados.
Las lineas basicas de la accidn tutorial se cemtnanes aspectos, el desarrollo afectivo-
emocional, el desarrollo cognitivo-intelectual y ddsarrollo social, y se solicita el
trabajo y la colaboracion de todo el profesorada panseguir el fin altimo de alumnos
que aprendan a pensar, a ser personas y a convosr.niveles de actuacion se
diferencian para las familias, profesorado o alutong se definen objetivos diferentes
dependiendo de los destinatarios. En este momentn el que se solapa la accion
tutorial con la orientacion académica y profesippaks se entiende que muchas de las
actividades definidas en el PAT van en direccion laleorientacion académica o
profesional, ya sea para las familias, profesomddumnos. La flexibilizacion de las
tutorias en horarios y metodologias es algo quéestaca desde el principio debido a
que se pueden requerir varias horas por motivosrstlg como salidas o visitas de
agentes externos. Es dificil relacionar con prénigiodo lo trabajado en el centro
respecto al PAT debido a la complejidad y variedatl ambito. Son muchos los
contenidos que intervienen en él y que se hanjadban distintas asignaturas, desde el
uso de metodologias activas, la atencién o el diggiarticipacion de las familias con el
centro, los distintos tipos de programas que seéguénplementar en las tutorias o el
asesoramiento a los profesores para trabajar escd#n tutorial o en la propia
evaluacion de la misma. En el ambito de la orieétaacadémica y profesional si se
obtuvo un aporte concreto en la asignatura de Arsloie Orientacion Educativa, donde
se trabajaron distintas herramientas e inclusoigerbn propuestas informaticas para
trabajar la orientacion. En Técnicas de la infordrag la comunicacién se trabajé
sobre la construccion de un blog dirigido a la mAeidn profesional
(http://miorientacionpersonalyempleo.blogspot.ca@t).ey en Recursos y Estrategias
Para la Busqueda de Empleo se invirtio bastanteptieen la explicacién de distintas
técnicas empleadas para el autoconocimiento yatisedel mercado de trabajo. Todas
estas herramientas, de facil manejo y aplicacibncwalquier Plan de Orientacion
Académica y Profesional de secundaria. Los instniosey herramientas estudiados en
la asignatura de Innovacién Docente e Iniciacida kavestigacion también resultaron
Utiles para comprender determinadas demandas gedtesores para trabajar con los
alumnos en grupo o motivarlos o simplemente paracégr el centro de ensefianza
como lugar donde llevar a cabo una innovacién patmjar contenidos habituales que,
en muchos casos, no llegan a los alumnos por lagepobpoco atractivo de la
metodologia.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS OBSERVADAS

Diversas son las técnicas y estrategias obsenedas centro a partir de las
cuales se atendia, siempre, alguno de los amht@ctdiacion predefinidos en el plan
de actuacion del departamento.

En las diferentes reuniones propuestas al iniclocdeso se lleva a cabo un
control y un seguimiento de los alumnos, ademasodgnizar las actividades
propuestas en el PAT o en el POAP. Las reunionedasotutores tienen este objetivo
fundamental, aunque también se tratan aspectos étmsnalumnos propuestos para
diversificacion. El programa de atencion a la didad se controla, ademas, en las
reuniones de equipos docentes, dejando para l&sjda evaluacion lo mas relacionado
con las calificaciones y con las dificultades pnésgas por los alumnos en algunas
materias. Las reuniones de Claustro, del Conseml&sy de la Comisién de
Coordinacion Pedagégica (CCP) pueden consideraisefarmales en tanto que en las
dos primeras se trabajan datos como los presupestomero de aprobados y
suspensos, etc., y en la CCP se informa a lostistiefes de departamento de los
compromisos que deben llevar a cabo, como actagvdiacion de actividades
realizadas o el establecimiento de fechas en la&s dben tener evaluados a sus
alumnos. En Procesos y Contextos Educativos baj@racerca de los integrantes que
forman las distintas agrupaciones y en Ambitos dertacion Educativa se trataron
mas los contenidos a trabajar.

Las técnicas y estrategias empleadas en el apoywoakso de ensefanza
aprendizaje tienen una aplicacion mas dinamica yosiestructurada que la empleada
en el PAT y el POAP y esto se debe a que, habitrahn se funciona a partir de las
demandas de los profesores. De esta manera, matlhogos son propuestos para
seguimiento y una vez a la semana, en los rectesgn que presentarse en el
departamento de orientacion con una hoja de segnimmgue han de cumplimentar, dia
a dia, los padres y profesores del alumno. Otragsvese solicitan evaluaciones
psicopedagogicas, se pide asesoramiento en larataio de ACIs o recursos para
atender a alumnos con dificultades de aprendiEajelas asignaturas de Procesos de
Orientacién Educativa y Asesoramiento PsicopedagdgiDesarrollo, Aprendizaje y
Educacion se trabajé muy clara y acertadamenteack distintas pruebas utilizadas
para la evaluacion psicopedagdgica, las fortalgdas debilidades de estas, ademas del
uso de distintos recursos para facilitar el proaes@nsefianza-aprendizaje de aquellos
alumnos con dificultades. Algunos de estos recuseados bancos de actividades, para
alumnos con hiperactividad, o el hipertexto, pdamanaos con algun tipo de dislexia.

El tercer recurso mas empleado, con sus corresgabediy particulares técnicas y
estrategias, incluido en la PGA y complementario Pdan de Actuacion del
Departamento, son los distintos planes especifiebsentro como el del control del
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absentismo o el Plan Integral de Convivencia, l@das cuentan con la colaboracién de
agentes externos pertenecientes al ayuntamientwicies sociales o el Equipo
Especifico de Alternaciones del Comportamiento.r&asbuchos de estos agentes no
habiamos obtenido informacion ni formacion en ahsgcurso de las materias, aunque
hay que decir que no causé mayor inconvenientes pagendemos que una de las
funciones de las practicas es completar, no sadupdizar y enriquecer, aquellos
aspectos poco tratados o desconocidos.

PROPUESTAS INNOVADORAS Y DE MEJORA

Habitar un centro de secundaria durante tres nreses una cuestion que pueda
dejarte impasible y mucho menos aun en una labpratgicas, con un trabajo previo y
simultdneo en la universidad, trabajando sobredkmli y lo deseable. Aunque en
muchos casos, alcanzar tal deseabilidad es algagiedo exigente y costoso para
quien tenga que luchar por ello, no es esta unanragie deba mermarnos en la
propuesta o la intencibn de mejorar o cambiar naiditeccion hacia lo optimo ni
restarnos actitud critica o reflexiva. Siendo agpartir de lo trabajado en las distintas
materias del Master y en el centro de practicas,avplantearse algunas propuestas de
mejora, a pesar de que se entiende la dificultdas dnconvenientes para llevarse a
cabo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Es muy importante, teniendo en cuenta lo que hetradmjado en distintas
materias del Master como Desarrollo, AprendizajeEgucacion o Ambitos de
Orientacién Educativa, trabajar en profundidad yrdaera muy concreta con alumnos
con Necesidades Educativas Especiales o con d#dm8 de Aprendizaje. Se entiende,
por lo tanto, que la orientadora debe de hacerlal@ mas extensa de asesoria para
profesores, sean estos de pedagogia terapéutimapoenio trabajo con los alumnos en
la evaluacion psicopedagodgica. La importancia dditax el trabajo para este tipo de
alumnos no pasa solo por ellos, en forma de adap&gcurriculares, sino también por
el resto de los comparfieros, del grupo y en algoasss del centro.

Con lo escrito en el parrafo anterior se esta hdoiealusion indirectamente al
principio de integracién y atencion a la diversid&d cierto que las dificultades de
aprendizaje, sea cual sea la causa, van a limetarla mayoria de los casos, la
integracion con el grupo de iguales de quienesu&®n si no se trabaja de una manera
integradora que atienda la diversidad. Respect@ antiegracion, teniendo como
referencia la asignatura de Educacion Inclusivatgngion a la Diversidad, seria una
propuesta de mejora el hecho de que se trabajastedmacion dentro del grupo, pues
entendemos que hay un abuso del uso de los reayusasplican sacar a los alumnos
fuera del aula ordinaria con la ingente cantidacdcalesecuencias negativas que esto
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conlleva. Es cierto que en el L.LE.S. Llanera, c@nda mayoria de los centros, se trata
de atender a la diversidad de multiples maneras gefiende esta y se redacta en un
plan concreto de atencién a la diversidad. Iguatmese exige a los departamentos que
desarrollen sus propias medidas de atencion avéasitiad, ahora bien, se habla poco
de la inclusividad, siendo un término que ha dedjarse paralelamente.

PROPUESTAS INNOVADORAS Y DE MEJORA

Las nuevas tecnologias se plantean en muchos casogs en demasiados, como
el gran recurso cuando se trata de innovacionolemfTecnologias de la Informacién y
la Comunicacion como en Innovacion Docente se Higjd claro que hacer o mismo
usando otro soporte no es propiamente una innavagifpartir de esto pensamos que
seria una innovacion interesante y de aporte, jaalmmn el apoyo de las nuevas
tecnologias utilizandolas con criterio en la do@mcincluso en la orientacion. Esto
implicaria trabajar conceptos o contenidos de wnad no sd6lo mas visual sino mas
interactiva y mas abierta. En Geografia podriarrecge virtualmente todo aquello que
se estudia, igualmente en biologia o en fisicaolemtacion, por otra parte, hay utiles
herramientas para trabajar la Orientacion Académecaincluso la evaluacién
psicopedagdgica.

Como innovacion mas aplicada a la docencia y abeclescolar planteariamos
algunos cambios en la metodologia, tratando dézarilunas que diesen mayor
participacion al alumnado y que creasen en estgnaulo y una implicacion para con
el centro que reforzase su actuacion y bienestalerRos referirnos, por lo tanto, a algo
trabajado con esmero y dedicacion en Ambitos deen@acion Educativa y en
Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad, tastodologias activas que, frente a
metodologias de aprendizaje tradicional, se muestras eficaces. En nuestro caso,
desde la orientacion educativa, no contemplames taktodologias por su fuerte aporte
didactico, sino por la implicacién que genera ealeino. El aprendizaje cooperativo,
por ejemplo, creemos que seria un recurso que angjdas relaciones interpersonales y
entre el alumnado y el centro, y en LE.S. Llane@o se ponian en practica
timidamente en la asignatura de tecnologia, edpemiée en los grupos de
diversificacion curricular y en el preciado huedooldgico. Este huerto, en el que
trabajaban los alumnos de diversificacion junto @oprofesora del ambito cientifico-
tecnoldgico representaba, desde nuestro punto sia, wina forma de trabajar muy
oportuna y pertinente, con una metodologia actiparjicipativa, una conexién directa
con la realidad y una implicacién del alumnado e, aunque hay que decir que era
visto por el resto de docentes como algo excepkiarsdado, atipico e incluso causante
de controversias por su particular organizacion.

Hay una cuestion basica que va mas alla de la audv y la mejora, es la
dificultad para concienciar a los agentes educstide lo beneficioso de utilizar
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determinados recursos, metodologias, innovaci@iesSomos conscientes del trabajo
inicial que implica pero también de que a la largaulta ser una muy funcional
inversion. En este aspecto no podemos sugerir chitadaclave para el éxito, es mas,
nadie ha podido a lo largo del trabajo duranteddter y no por no haber sido planteado
en varias ocasiones. NO es una cuestion propiande asignatura pero si se ha
convertido en una pregunta habitual de profesor@sepntadores en formacion ¢ Como
motivar al entorno educativo en el compromiso Yeerealidad cambiante? La respuesta
siempre la misma: ser uno mismo, predicar con empjo y creer en lo que
proponemos y hacemos esperando que los hechosspadden.
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SEGUNDA PARTE

PLAN DE ACTUACION DE UN DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El presente plan de actuacion esta desarrolladacderdo a la normativa legal
marcada por la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayw Fdlucacion, con lo que los
objetivos son planteados atendiendo a los contenidexigencias marcadas a lo largo
de la misma. Ademas, la organizacion del plan giraorno a las funciones que marca
el Real Decreto 83/1996, de 26 de Enero, por ekguaprueba el Reglamento organico
de los institutos de educacién secundaria, y sectgta a partir de los tres grandes
ambitos de actuacién propuestos en la Resolucidr3@ede abril de 1996, de la
Direccién General de Renovacion Pedagdgica, pquéase dictan instrucciones sobre
el Plan de actividades de los departamentos dentacién en los institutos de
secundaria (BOMEC, 13 de mayo, 1996). Ambos, Reatr&o y Resolucidon, no
contradichos y confirmados por la ley vigente, LO& 2006. Los tres ambitos de
intervencion propuestos en el articulo 2 de ladeiteesolucion son el apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje, el apoyo al Plan émt@con Académica y Profesional y
el Apoyo al plan de accion tutorial.

OBJETIVOS GENERALES

o Detectar alumnado con necesidades especificasoge agucativo con el fin de
acomodar sus condiciones de trabajo tanto dentrautke como fuera de ella.

0 Asesorar al alumnado y a sus familiares sobre daghpidades de futuro, en el
centro o fuera de él, sobre cuestiones académipasfesionales.

o Colaborar y asesorar a los profesores en la ptaciftn de las actividades para
desarrollar en las tutorias.

o0 Proponer tareas basadas en la inclusividad y fagdogas del desarrollo de un
buen clima de aula y de centro.

o Promover las metodologias activas en todos lodaswematerias como método
favorecedor del aprendizaje, la participacion y delsarrollo integral del
alumnado.

o Colaborar interdisciplinarmente profesorado y digmaentos.

o Incluir agentes de indole externo en la particiaciel centro.

o Trabajar sobre las diferencias y la diversidadagnb la exclusion, sea esta por
condicion de clase social, de rendimiento, de ddpdcetc.

o Fomentar la participacion de las familias y nuéride ellas para favorecer la
buena marcha del centro y el trabajo con los alsngiedforma individualizada.

o Valorar los derechos humanos a la hora de planificiesarrollar actividades o
de impartir la docencia.
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UNIDADES DE ACTUACION

Las unidades de actuacidn que se enuncian a caoiimuestan repartidas en
funcién del ambito de intervencion en el que séuyen y en cada uno de estos habra,
al menos, una actuacién que implique a las famildia al profesorado y otra al
alumnado. Las dos primeras de cada ambito se desarrolladas mas adelante.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Evaluacion psicopedagogica de alumnos propuestoa ph programa de
diversificacion curricular a partir de las prueBa#sDyG y CACIA.

2. Seguimiento, desde el departamento de orientadénalumnado con bajo
rendimiento académico.

3. Jornadas para profesores sobre el uso de metodelagitivas y nuevas
tecnologias.

4. Entrevistas individuales con padres por demandssties o citacion de tutores u
orientador.

5. Apoyo y seguimiento de Adaptaciones Curricularestoaioldgicas o de acceso
en alumnado con necesidades especificas de apoyatisd.

1. Evaluacion psicopedagogica de alumnos propuestos rpael programa de
diversificacion curricular a partir de las pruebas BADyG y CACIA7

JUSTIFICACION

El motivo por el cual se incluye a un alumno aldPama de Diversificacion
Curricular (PDC), es la consideracion de que uigarmzacion de contenidos distinta a
la ordinaria, unas actividades con caracter magipedy unas materias organizadas de
manera diferente en el curriculo van a mejorar rylaaosibilidad de avanzar en los
cursos con la consiguiente titulaciéon en ESO, e#,dse pretende incluir en el PDC a
aguellos alumnos que se encuentran en una denaarfisiiaacion de riesgo de fracaso
escolar”. La evaluacion psicopedagogica de esti plai alumnado lleva consigo un
doble aporte. Por un lado, determinar que el aluevaduado disfrutara del PDC dado
gue sus capacidades asi lo demuestran, y por atio, lal obtener un perfil de
capacidades y una valoracion de sus actitudes,0de pnformar y asesorar a los
profesores de ambitos, encargados de llevar a €apmgrama de diversificacion, de
una forma mas precisa y conveniente respecto acdan@dacion del programa al
alumnado.
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DESTINATARIOS

La evaluacion psicopedagdgica se realiza en aguallonnos propuestos por el
tutor para formar parte del PDC, aunque no ne@esarite tienen que acabar
participando en el programa, depende de la evdinagide su evolucion desde la
propuesta hasta el final del curso (las propusstas primeras evaluaciones se realizan
en marzo). Ademas, los destinatarios son alumnes qu

= Han cursado 2° ESO y no estan en condiciones daqggionar a 3° ESO y
ademas han repetido alguna vez en esta etapa.

» Estan cursando 3° ESO y no estan en condicionpsod®cionar.

» Estan cursando 4° ESO y no estan en condicionesbtiner el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

= Han recibido las medidas de atencion a la divetisigae posee el Centro
(adaptaciones curriculares, agrupamientos flexiblesfuerzo educativo,
repeticion de curso, etc.) sin que hayan resultadiicientes medidas de
recuperacion de las dificultades de aprendizajectidas.

» Manifiestan actitudes positivas, interés, garantias cooperacion y tienen
expectativas de obtener el titulo de Graduado enc&aion Secundaria
Obligatoria.

= Existen posibilidades fundadas de que, con la puracion al programa de
diversificacion, podran obtener el titulo de Grattuan Educacion Secundaria
Obligatoria.

OBJETIVOS

= Valorar las condiciones para el ingreso en el P@Caquellos alumnos que
muestra dificultades para titular en ESO vy riesgdrdcaso escolar.

= Obtener un perfil de capacidades y una valoracabres el autocontrol que
pueda facilitar el ajuste del Programa de Divaradion Curricular en el curso
siguiente.

CONTENIDOS

Los contenidos serdn los incorporados tanto en #&eria de Aptitudes
Diferenciales y Generales (BADyG) como en el Coestiio de Autocontrol Infantil y
Adolescente (CACIA). El primero incluye contenidies razonamiento logico, verbales,
numericos y de razonamiento espacial, mientraseff@ACIA incluye planteamientos
de situaciones reales para las que el alumno debardsu posible actitud al respecto.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Si bien en las reuniones de tutores se perfilaokbgidad de incluir a algunos
alumnos en el PDC, el momento formal no se containgsta las reuniones de Equipos
Docentes. A partir de aqui se genera una listduheres que se proponen para formar
parte del PDC del curso siguiente, con la consigaievaluacion psicopedagogica en el
presente curso. El proceso de evaluacion es sencde lleva a cabo en cuatro horas.
Durante dos sesiones se trabaja la evaluacionsdallonnos de 2° de ESO y en otras
dos, con los alumnos de 3° y 4° Hay que decirlgsegrupos no suelen ser muy
numerosos por lo que las pruebas, en el caso deajbaya mas de ocho por grupo, se
pueden administrar de manera grupal. Por lo téasoactividades son la realizaciéon de
los dos cuestionarios y se especifica la parte apreesponde a cada sesion en la
temporalizacién. Hay que decir que la evaluacidwige para la elaboracion de un
futuro informe que permita el acceso de los alumalo®DC tras la presentacion
pertinente en el servicio de inspeccion educateg(n la ley vigente, antes del quince
de Julio.

RECURSOS

» Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (B&DM, 12-16 afios).
= Cuestionario de autocontrol infantil y adolesc@ACIA 11-19 afios).
= Autorizaciones de evaluacion psicopedagodgica fiamaubr los padres.
= Cronometro.

TEMPORALIZACION

Se realizaran dos sesiones para cada grupo, etmpgimpo correspondiente a los
alumnos de 2° de ESO y el segundo grupo a los alsirda 3° y 4° de la ESO. La
evaluacion debera realizarse entre Marzo y Abaitaue pueda ser completada con la
informacion de padres y tutores de cara a la @&@bn del informe. Los dias no pueden
ser concretados dado que los alumnos son evalleadd®ras lectivas y tendra que
consensuarse su salida con los profesores paralwpredonen el aula los dias que
menos perjuicios pueda causarles para el segumnilenias clases.

BADyG /M
Relaciones Analégicas P1 50’ 2° ESO
PRIMERA Problemas Numérico-Verbales P2 50’ 39 v 4° ESO

Matrices Logicas P3 y
Completar Oraciones P4
BADyYG /M

Célculo numérico P5 ' 90
SEGUNDA Figuras Giradas P6 45 27 ESO
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Memoria de relato oral P7 40’ 3°y 4° ESO
Memoria Visual Ortografica P8
Discriminacion de diferencias P9

CACIA 15’ 2° ESO

SEGUNDA 15’ 30y 49 ESO

EVALUACION

La evaluacion psicopedagogica de los alumnos psbpsiepara ingresar en el
PDC tiene un control basado en el cotejo acerdaddeesultados y la interpretacion de
los mismos desde el departamento de orientaciotasaspiniones del equipo docente y
de los familiares. Ademas, los profesores de ambitocentes en el PDC, valoraran, al
inicio de curso, los informes realizados a parilalevaluacion psicopedagdgica con la
posibilidad de una nueva intervencion con el fimet@bar mas informacion.

2. Sequimiento, desde el departamento de orientaciomle alumnos con bajo
rendimiento académico.

JUSTIFICACION

En el nivel de Educacion Secundaria Obligatoriagiewado niumero de alumnos
adoptan dinamicas inconvenientes que en muchoss,casmn una intervencion
adecuada, consigue paliarse con favorables consg#aese En muchos casos estos
alumnos no realizan las actividades propuestasithulas horas de clase, no realizan las
tareas recomendadas para casa, no asisten altmsititerrumpen la clase, no atienden
0 no participan. El hecho de comprometer al alufmméndole consciente de que se le
exige un control en el centro y fuera de él, aésasle la hoja de seguimiento, puede
propiciar un cambio de actitud y de consideraciongue permite que no sufra un
desfase, que podria ser circunstancial o creacemdencia y arrastrarlo en futuros
niveles con la consecuente desmotivacion, visi@atnea, etc.

Ademas, una hoja de seguimiento permite, en cualqgoaso, conocer las
estrategias de aprendizaje de los alumnos que peadi@learse en mas de una
circunstancia a favor de los mismos (programa deersificacion, adaptaciones
curriculares, etc.).

DESTINATARIOS

Alumnos de ESO de los cuales el tutor demande guirséento.
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OBJETIVOS

= Aumentar el rendimiento y la implicacion del alumdaacon las actividades

escolares.
= Mantener informados a los familiares sobre la adtlel alumnado en las
clases.
CONTENIDOS

Los contenidos que incluye esta actuacion son en@neente actitudinales dado
gue lo que se quiere potenciar en los alumnos esmplimiento de las normas vy el
buen comportamiento (actitudes) en la clase.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Tanto la metodologia como la actividad que se hdedempefiar son cuestiones
sencillas, pero se muestran eficaces en la maglerias casos. Consiste, por una parte,
en la elaboracion de una ficha de seguimiento &uéaaparezcan las asignaturas con
las que el alumno tiene mas problemas junto a paces para que el profesor de la
asignatura indique, de aquellos de los items queseseleccionado, si se ha mostrado
favorable o no, ademas de un apartado para obsmmeagersonales.

Por ejemplo, para la asignatura de Lengua y Liteaade 3° de la ESO se pueden
seleccionar los siguientes items:

Ha interrumpido la clase.

Ha traido las tareas de casa hechas.

Se ha mostrado distraido durante las explicaciones.

En principio, la finalidad de la ficha de seguiniees mantener unos minimos de
informacion entre tutores, profesores, familiasertacion y alumno, y suele ser el
consenso y la colaboracién elemento suficiente paraficacia, por lo que no se
contemplan sanciones en los incumplimientos, S@aambios de medidas.

RECURSOS

Los recursos utilizados son las hojas de seguimignie se elaboran en el
departamento de orientacion en colaboracion cotutoges de los alumnos.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion es variable. EI comienzo delugagnto se inicia con la
demanda del tutor y el cese con el consenso engwetacion, tutores y familias. Una
vez que se inicia el seguimiento, la ficha tendréa demporalizacion semanal,
comenzando en la cuarta hora de los miércoles. profesores de las asignaturas
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seleccionadas tendran que cumplimentarla y firmmekpacios pertinentes cada dia que
impartan clase con el alumno. Los padres o tutegales tendran que firmar la hoja,
también, al finalizar el seguimiento, es decir, tnartes de cada semana. De esta
manera se implica a los padres o tutores legaléss gue se les da la posibilidad de
conocer algunos comportamientos de su hijo enrgtece, por lo tanto, de interferir en
el proceso en la medida que consideren pertinente.

EVALUACION

La evaluacion, dado que es un proceso de seguimmismtrealizara semanalmente
en las horas de tutoria. Se mantendran criteriasiomados con las consecuencias, la
eficacia, la implicacion de los profesores y de fasilias. En el caso de que el
seguimiento no esté produciendo consecuenciasdiblesr se discutiran las causas asi
como otras medidas de intervencion que se puedssiad

APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. COOPERA: aprendizaje cooperativo y convivencialeuk.

2. Programa “ESO en igualdad de género”.

3. Las habilidades sociales: autoestima, reconocimiede sentimientos,
psicodrama.

4. Conferencias y actividades dirigidas al alumnadowiadas al “plan director
para la convivencia y mejora de la seguridad encidros educativos y sus
entornos”, impartidas por miembros de los cuermosedjuridad.

5. “Ni ogros ni princesas”, la autoestima, la igudldantre chicos y chicas, la
igualdad entre las diferentes orientaciones segudeograma de educacion
afectivo-sexual.

1. COOPERA: aprendizaje cooperativo y convivencia enl@aula.

JUSTIFICACION

Son varios los articulos de la LEY ORGANICA, 2/20G& Educacién que
llaman al fomento de la convivencia democratica graendimiento del ejercicio de la
educacion bajo los principios de tal convivencibjgaial que se defiende que las
actividades del centro contribuyan al desarrolloudeclima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad. Igualmente se alude aptevencion del conflicto y a la
resoluciéon del mismo de una manera pacifica y deftioa. “Coopera” se plantea
como un programa favorable no sélo para los priosipnarcados en la convivencia,
sino que se entiende como un programa favorabke lpgorevencion del conflicto en
tanto que facilita el desarrollo de un buen clima alla, buenas interrelaciones
personales y cohesion grupal. La base y la busqiedales objetivos se fundamentan
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en las dinamicas para hacer grupo, de sensibilizacien el aprendizaje cooperativo y
sus multiples beneficios demostrados. Algunos déosesbeneficios son la

interdependencia positiva, la cohesion grupal aelponsabilidad compartida, y el
desempefio, por parte del alumnado, de actitudedialiego, ayuda, colaboracion y
respeto.

DESTINATARIOS

Segundo Ciclo de Educacion Secundaria.

OBJETIVOS

= Mejorar el clima del aula y la convivencia de loagps que participan en el
programa.

» Fomentar la participacion y el didlogo en las adédes del aula.

= Implicar al alumnado con el centro y sus actividadepartir de la realizacion
de tareas motivadoras.

= Alentar a tutores y profesorado en el uso de mégds activas y de
aprendizaje cooperativo.

CONTENIDOS

“Coopera” no centra su trabajo en la adquisicidrtal®enidos, sino en la forma
de trabajar los mismos y dado que es una activdéadtorias, desarrollada por tutores,
no plantea el avance en materia curricular, ausgse trabajan casi la totalidad de las
competencias basicas marcadas para el curriculula B8O. No obstante, a tenor de
las dinamicas establecidas, puede establecerselacen de los contenidos con:

»= El ser humano y los sentimientos.
» Los sentimientos en la musica, la literatura, mécla pintura y la escultura.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

La metodologia se basa en el trabajo con los grdpdsSO a partir de, como se
ha mencionado en la justificacion, dinamicas paexeh grupo, dinamicas de
sensibilizacion y una técnica de aprendizaje caiper, la del Rompecabezas o
“Jigsaw”. Sera el tutor de cada grupo, en las hdeatutoria, el encargado de dirigir las
diferentes dinamicas, concediendo al alumnado eh greso del desarrollo de la
actividad. La implementacién del programa se llevacabo tras consensuar la
justificacion y la aprobacién en las distintas ienas de tutores establecidas en el
departamento. Con un fin, entre otras cosas, fivmate organizaran dos reuniones
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extraordinarias y especificas para preparar la doddgia y las actividades. En estas

trabajaran los tutores junto al orientador del ent

RECURSOS

Aulas de informatica y biblioteca.

Internet y material bibliografico diverso.

Recursos audiovisuales y proyector para realizar una presentacion.

Dispositivos de reproduccién de audio y material audiovisual.

Rubrica de evaluacion del programa (Anexo Il), cuestionario (Anexo lll).

TEMPORALIZACION

A continuacién de muestra una temporalizacion pabéscida, conscientes de la

posibilidad de cambio caracteristica de todo ceidreecundaria.

FASE DIA/SEMANA/HORA ACTIVIDAD TIEMPO IMPLICADOS LUGAR
-
%: 14 de ENERO REUNION DE | 5% Tutores Dpto. ORI
=z TUTORES Orientadora
SEMANA del DINAMICAS PARA | 50’ Tutores Aula
20 DE ENERO HACER GRUPO Alumnos
SEMANA del DINAMICAS DE | 5% Tutores Aula
3 DE FEBRERO SENSIBILIZACION Alumnos
VIERNES REUNION DE | 55 Tutores Dpto. ORI
28 DE FEBRERO SEGUIMIENTO Orientadora
g SEMANAS de 10, | TECNICA 4 Tutores Aula,
8 17, 24 Y 31 DE | COOPERATIVA sesiones | Alumno Biblioteca,
% MARZO JIGSAW de 55’ Aula de
LIQJ informatica
MIERCOLES CUESTIONARIO 25’ Orientadora Aula
3 14 MAYO Alumnos
% VIERNES REUNION FINAL 60’ Tutores Dpto. Ori
16 MAYO Orientadora
EVALUACION

La evaluacion se basa, por un lado, en el seguimiee los tutores, las
anotaciones que hagan durante el desarrollo deginasnicas y la puesta en comun en
las reuniones de tutores. Por otro lado, en lazeabn de una evaluacion final del
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programa por parte de los tutores para lo cualréendl apoyo de una rubrica (Anexo
II) que les facilite el proceso de evaluacion. Coseopuede entender y apreciar la
evaluacion es sobre el programa y el buen desamlellas actividades y los resultados
de las mismas, siendo el aprendizaje de los alummnosontenido mas de todo el

proceso, pero no se realiza una evaluacion sumaolare la adquisicion de

conocimientos. El alumnado, por su parte, llevardalao una evaluacion a nivel de
satisfaccion para lo cual el orientador conceder&uestionario (Anexo lll) a cada

participante, que podran completarlo y entregamlare periodo de dos dias.

2. Programa “ESO en igualdad de género”.

JUSTIFICACION

El desarrollo y cumplimiento de los derechos hursanen general, y la
consecucion de una sociedad construida en la igdald equidad de género, en
particular, son tanto exigencias como necesidaBespecto a la necesidad de una
sociedad construida en equidad de género, puedsaete esta tan asumida que se
incluye como uno de los objetivos de la EducaciénuBdaria Obligatoria, segun la
Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion y el Decreto Q@2 es decir, que se entiende que
la importancia parte de la formacion como inicilmgar donde gestar esa capacidad que
permita a las personas comportamientos que supetdndes y sesgos sexistas. Son
necesarios, por lo tanto, aparte de una docencaaldad capaz de llevar consigo de
manera transversal la educacion en valores y ealdgd de género, la aplicacion de
planes, programas o intervenciones en este anilatdinalidad de esta actuacion es
clara y basica, es un punto de partida en el comento de las desigualdades que han
existido y aun existen por cuestion de género, pugg que entender que el
conocimiento de la realidad creard o fortalecer&iemcias criticas y reflexivas, a partir
de las cuales se fundamenten y justifiguen los gmmntos, los juicios o las
actuaciones, posibilitando, a los estudiantes gabajen esta propuesta, ser mas
auténomos vy, sobre todo, mas justos. Tal y comaobes&uarez (2006: 96) “la clave
esta en sentirnos iguales que los demas bajo ¢medifia mas absoluta de ser uno
mismo, con su propia identidad y el sentido viiz¢ @sta pueda aportarnos”.

DESTINATARIOS
Alumnado de 2° ciclo de E.S.O.

OBJETIVOS

El objetivo general perseguido en esta actuacién confluye con el nteigetivo
marcado por eDecreto 74/2007, de 14 de junio, por el que seleetaiordenacion y
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establece el curriculo de la Educacién secundatidigatoria en el Principado de
Asturias Ademas, es un objetivo que esta presente eigiaaasra de Educacion para la
ciudadania de tercer curso y en la materia de Educatico-civica de cuarto. A este
objetivo general le seguédres objetivos especificopropios de las actividades llevadas
a cabo.

Objetivo General:

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la ldpt de derechos y
oportunidades entre ellos.

Objetivos Especifico:

= Conocer la existencia y el tipo de prejuicios dstatios por la sociedad en
funcién del género.

= Entender el trabajo de igualdad y equidad de gérmrm propio del dia a dia.

= Fomentar la critica y el examen hacia realidadesretas discriminatorias.

CONTENIDOS

Los contenidos que se pretenden llevar a cabo yiecluanto los de tipo
conceptual como los procedimentales o actitudinakes definen los siguientes, aunque
se han de trabajar mas de manera transversal:

= Discriminacion sexual en el siglo XXI.

» |gualdad de género, derecho y necesidad.

= El prejuicio como factor discriminativo.

= El cuestionario como herramienta de recogida d&nmdcion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Los alumnos van a llevar a cabo dos actividadebtatiamente diferentes. La
primera sera una clase de tipo magistral partisipatonde se trabajen varios aspectos
informativos sobre la igualdad y la equidad de g&ng la segunda, que ocupara dos
tutorias, consistird en la elaboracion y aplica@érun cuestionario cuya finalidad sea
la de medir el grado de prejuicio y discriminacifm género de una persona. Seréa el
orientador quien dirija a los tutores para queniplementacion de las propuestas se
lleven a cabo de una manera correcta y acorde estliblecido, siendo en ultima
instancia responsabilidad de los tutores su bu@tai@on. Podra ser el orientador el
responsable tutor de alguno de los grupos si disusle las horas de tutoria para
trabajar con el curso. Las sesiones que se prespotirian completarse o adaptarse,
por supuesto, a las condiciones que considere daseimparta, siempre con el apoyo
del orientador.

Las actividades se desarrollaran a lo largo desesgnes, en principio, de una
hora de duracion aunque la segunda implica unagbeqoarte de trabajo fuera del aula.
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SESION 1: CONOCER PARA SER

Esta sesion, con cierto caracter de exposiciorigtnaly se llevara a cabo en el
tiempo de una tutoria y presenta dos partes. loagpa, compuesta por una introduccién
acerca de las desigualdades de género que existenactualidad, atendiendo a las
causas Y las consecuencias que estas conllevatagdo transversalmente la igualdad y
la equidad de género. En la segunda parte pardcig#irectamente los alumnos dando
sus opiniones, que constituiran el inicio de unatielen el que se relacione todo lo
trabajado en las partes anteriores y donde el, tati@mas de moderar y dirigir, prestara
atencion a la asuncién de los contenidos tratados.

SESION 2: MIDIENDO LA DISCRIMINACION 1

Esta sesion, junto con la siguiente, dara lugafa aelaboracién de un
cuestionario, a la aplicacion del mismo y a la eceidn e interpretacion, todo ello de
una manera general y sin atender, pues no esaiwabpue se desea trabajar en esta
intervencion, a las cuestiones psicométricas. Eprilmera parte se presentaran los
contenidos que se quieren trabajar y la variable ga pretende medir con el
cuestionario, después se elaborara este, trabaj@dma manera cooperativa. Por
altimo, como tarea para casa, los estudiantes dangne pasar el cuestionario a tres
personas de su entorno cercano (familiares o aigos

SESION 3: MIDIENDO LA DISCRIMINACION 2

Durante la tutoria correspondiente a esta Ultingiosese trabajara con los
cuestionarios completados por los familiares o amide los alumnos. En funcién del
tipo de escala escogida se establecera el maxshonynimo de puntuacion directa y a
partir de aqui, valorando cada item por separadogesablecera un criterio de
puntuacion (explicando que esta no es la mavéida para baremar un test, sino que
tendria que hacerse a partir de una muestra repatisa). No obstante, lo que mas
importa de esta sesion es el andlisis de cada meegurespuesta individualmente,
valorando si existe prejuicio 0 no, y en principta] y como se puede suponer,
comprobando que este es mucho mas frecuente deeladeberia. En esta ultima
actividad, se valorard y se incentivara por endelaesto de las cosas, la participacion
e implicacion de los alumnos.

En esta sesion, si tiene cabida por tiempo y pmuad, se hard una breve
mencion al efecto Pigmalion o profecia autocumpliddacionado con como los
prejuicios o juicios de la gente pueden hacersdideeh por el mero hecho de
presuponerse como verdaderos.

RECURSOS

Los recursos, como se aprecia en el apartado dedolegia y actividades, no
merecen mencidn especial ni clasificacion por sepips de la metodologia habitual de
los centros educativos (recursos o medios esclares
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TEMPORALIZACION

La temporalizacién de este proyecto constara deetwboria individual o conjunta
para los tutores del segundo ciclo de E.S.O. dsfitimo, llevada a cabo por el
orientador del centro, donde se explique la prapugsa actividad central a realizar y
tres tutorias llevadas a cabo por cada tutor carspectivo grupo. Todas estas medidas
respetaran los objetivos y los valores estable@dosl Proyecto Educativo de Centro.

CRONOGRAMA

de
enz

PRIMERA SESION 1 1. Las desigualdades de género, causassgauencias
SEMANA en: la infancia (juegos, juguetes y expectativds
DE adolescencia (el discurso de la mujer en las eeisara
OCTUBRE jovenes), la edad adulta (la mujer en la publicicadla
esfera laboral, publica y en los deport88) minutos.
2. Debate; se promovera la participacion de toda la
clase, y el tutor, ademas de moderar, tratara derds
vision realista, justa y coherente en aquellos nmbose
gue considere oportund) minutos.
SEGUNDA | SESION 2 1. Se tratara el prejuicio como medida
SEMANA discriminacion pues es, en muchos casos, el com
DE de una actitud discriminativa. Ademas se descrieira
OCTUBRE prejuicio implicito, inconsciente, y el explicitp,

relacionado con actitudes deliberadas y conscientes

(Montes-Berges, 2009). Se trabajara con eje
relacionados con la discriminacion sexi&@.minutos.

2. En esta parte de la sesién, tras una muy &
explicacion de lo que es un cuestionario, de |osstde
respuesta (mdltiple, escala likert, verdadero pdg
etc.) y de hablar de los casos en los que estosrtigue
“enmascarar’ su finalidad para no perder validez

plos

reve

enumeraran una serie de prejuicios que se acongraiiar

cada uno de ellos, con una pregunta pard
cuestionario. Seria interesante que cada alu
aportase su idea y su pregurda.minutos.

Ejemplos de prejuicios y preguntas:

v Prejuicio: Las nifias son mas débiles que los ni
item: Una hija exige méas atencion y cuidado que
hijo.

v Prejuicio: Los hombres son mejores que las muj
en el campo cientifico-tecnoldgico. itemka
educacién mejora si separamos a los nifios y

mno

fos.
un

res

las

nifias en algunas asignaturas como matematicas o
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tecnologia.

3. La dultima parte de esta sesion sera| la
cumplimentacion del cuestionario por parte de adgun
familiares o amigos de los alumnos. La redaccion
informatizada e impresion de los cuestionarios la
elaborara el tutor que entregara las copias alosres
por lo menos tres dias antes de la siguiente &utori

TERCERA | SESION 3 1. Trabajo con los cuestionariméimo 35 minutos
SEMANA
DE
OCTUBRE

2. Explicacion del efecto PigmalioResto de la clase $i
diese tiempo.

EVALUACION

El tipo de evaluacion esta dirigido al procedimiest implementacion y a la
satisfaccion de los participantes asi como a laificadion y adaptacion en el
desarrollo del proceso, y para elloelaluacion formativa, de caracter continuo, es la
gue mejor se ajusta a este cometido. Sin rubradalag de registro o indicadores
explicitos, la evaluacion se llevara a cabo porepde los tutores en cada sesiéon y por el
orientador en las diversas tutorias, dejando siengspacio para las propuestas de
mejora, las criticas, los problemas surgidos y,sopuesto, para la mencion de aquellas
partes que mejor consideracion y aceptacion hagmidd. Se atendera también a las
opiniones Yy criticas del alumnado, y la observas@ér la herramienta fundamental de
evaluacion.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. Una clase con muchas ventanas - la ventana de éohelraula.

2. Proyecto de Construccién Vocacional.

3. Reunion general con las familias en la que el dapwnto de orientacion
informarda de las vias educativas del siguienteocurs

4. Desarrollo del programa ¢ Y ahora quée? En ESO yiBarehio. Con contenidos
sobre Ciclos de Grado Medio (ESO), Ciclos de Gradperior y Pruebas de
Acceso a la Universidad (Bachillerato).

5. Charla organizada desde el departamento de oriénfd8usqueda de empleo
y nuevas tecnologias”.
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1. Una clase con muchas ventanas - la ventana de Johan el aula.

JUSTIFICACION

El conocimiento de uno mismo es aquello que nodierenla posibilidad de
acceder a puestos de trabajo y/o desempefar @eeasa manera coherente, incluso
precisa, con todo lo que esta sintonia entre rglempetencias supone para el
bienestar personal. Por otro lado, conocernos tlandoble lectura de saber qué
caracteristicas tenemos para explotar, potenctglapero también la de conocer
nuestras carencias o0 cualidades negativas (sieergogadas hacia un “para qué”).
Ambas lecturas nos permiten enfocar nuestros esfsieya sea en seleccion, trabajo o
mejora-entrenamiento, hacia la consecucion de jatiad concreto o general como el
hecho de mostrarse competente y Util para algguead.

Con la presente actuacion, por lo tanto y atendieldambito de orientacion
académica y profesional, se pretende dar una pimaproximacion al
autoconocimiento desde un punto de vista intereatgrno. De esta manera, se da la
posibilidad de fortalecer la capacidad de decigiodarle fundamento a la misma,
capacidad que se torna indispensable en algunoentosde la vida como pueden ser
los pasos previos en la eleccién de estudios @gimies.

DESTINATARIOS

Se considera apropiada para trabajar con alumno4®die la ESO o 2° de
Bachillerato, por ser cursos inmersos en la tomdegesiones vinculadas a la formacion
y seleccion con relacion al mundo laboral futuro

OBJETIVOS

*» Formar al alumno de manera critica en el autocameato y la funcionalidad
de este.

= Fomentar el trabajo en grupo y colaborativo.

= Conceder al alumno una herramienta Util para @caumocimiento.

CONTENIDOS

= El autoconocimiento en relacion con la busquedanigeo.

= ElI conocimiento sobre uno mismo desde la doble ppetsra personal y
extrapersonal.

» La venta de Johari como herramienta para conoasssaismo.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Cumpliendo con las expectativas del presente fdaagtuacion se va a basar en el
trabajo de aula y el trabajo cooperativo con urtamél y pequefia parte de clase
magistral llevada a cabo por el profesor respoesabtio ello a lo largo de una sesion
de una hora. La actividad se desarrolla de laesigeimanera:

Formando grupos de cinco personas cada alumnoirdiwdcortara un folio
formando cuatro cuartillas (A-6). En la zona supede cada una de las partes pondran
su nombre junto a una profesion y un puesto deajwaboncreto que les gustaria
desempenfar en el futuro, ademas de numerar cad#edasa cuartillas del uno al cuatro.
En la hoja numero uno (C1), los alumnos escribag@mpetencias que ellos mismos
consideran que poseen para desempefiar el trabegodel Las competencias se
dividiran en actitudes, habilidades, destrezastualats y conocimientos, y escribiran al
menos una por cada una de ellas. A partir de agungdo de “folio giratorio” haran lo
mismo para cada cuartilla nimero dos de los conmpafieeniendo que completar entre
todos una lista con los cinco tipos de caractedstsefaladas anteriormente, es decir, al
llegar de vuelta al compairiero, la hoja debera oental menos cinco caracteristicas
repartidas en actitudes, habilidades, destrezéisjdgs y conocimientos que los demas
ven que el compafiero posee para el puesto queepmi@l(el nombre y puesto de
trabajo elegido tiene que aparecer en cada papterieu de las cuartillas). Una vez
completadas las C1 y las C2 los alumnos subraydedlas caracteristicas de la primera
cuartilla, aquellas que coinciden con las que saspafieros ven en ellos. Aquellas que
queden sin subrayar las tacharan y afadiran a.l&i,3como algunos ya habran dado
cuenta, cada alumno tiene construida su propiaamearde Johdriresultando ser el area
publica, ciega, oculta y desconocida las cuartillaso, dos, tres y cuatro
respectivamente.

Haciendo una inversién, con fines didacticos, deicedimiento habitual que
comienza con la explicacion, se procedera a eataly comentario habiendo trabajado
ya con la propia “ventana”, poniendo especial ésfas el interés de conocer lo que los
demas conocen de nosotros y especialmente en tta@llauaimero dos, esto es, en el
area ciega, aquello que los demas perciben en &@g® caso positivo) y de lo cual ti no
eres consciente, perdiendo toda posibilidad deidis¢ oferta 0 aprovechamiento.

Por otro lado, habra que tratar de reducir lal€8ue sbélo nosotros conocemos y
no mostramos que existe para los demas y por o tdejara de aportarnos los
beneficios correspondientes.

! Herramienta creada por los psicdlogos Joseph Luft y Harry Ingham, compuesta por cuatro cuadrantes
en funcidn de la informacién que uno mismo transmite o deja de transmitir.

30



RECURSOS

El Unico recurso necesario es algun tipo de doctan&m, que puede ser extraida
incluso de la red, que aporte informacién sobreelatana de Johari al encargado de
guiar la actividad.

TEMPORALIZACION

Dado que la actividad esta disefiada para llevacsha en una sesion, la fecha
puede ser elegida a conveniencia del encargadwoidie k& misma, partiendo de la base
de que el alumnado debe tener un conocimiento mime sus compafieros lo que
puede implicar que la implementacién necesite sel é¢ranscurso del curso y no en el
inicio. Para aclarar los momentos de la sesion fases, se ha disefiado la siguiente
tabla:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
FORMACION DE DISENO CUARTILLAS COMPETENCIAS CARACTERISTICAS Y LA VENTANA DE
GRUPO VENTANAS JOHARI
Se formaran grupos Se disefian cuatro cuartillas  Seleccién de Se  seleccionan  las Explicacién magistral por

de 4 a 5 personas

dividiendo un A4 en cuatro

competencias de uno

caracteristicas

parte del profesor sobre la

procurando que los partes iguales y en la parte mismo en la C1 y de coincidentes, vistas por los  ventana de Johari
miembros se superior de cadaunodeellas los demds en la C2 compafieros y por uno incidiendo en la
conozcan entre si. se pondrd el nombre, y el correspondientes. mismo, y se hace la importancia del area dos o
puesto de trabajo distribucion de las mismas ciega, lo que los demas
seleccionado. por dreas (cuartillas- conocen de nosotros e
ventanas) ignoramos.
EVALUACION

La evaluacion de la presente actuacion se basagéamplio criterio general del
buen desarrollo, buen clima y participacion. Segdgoentemente un tutor el encargado
de llevar a cabo la sesion y por lo tanto el eraidwgde evaluarla y exponerla en las
reuniones llevadas a cabo semanalmente con el destotores del mismo curso. De
esta manera podran reajustarse aguellos conteniddementos de la actividad que
hayan mostrado inconveniente y potenciarse, siegiese, aquellos que hubiesen
resultado més favorecidos.

2. Proyecto de Construccion Vocacional.

JUSTIFICACION

Segun datos del Eurostat, las tasas de abandoolarggematuro en Espafa en el
aflo 2012 fueron superiores al 28%, siendo los e&rdanmigrantes los de mayor
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incidencia. Este abandono da como resultado pdiain formacién ni titulacion, con
pocas aspiraciones y una importante limitacion mereeder al mundo laboral. El
sistema educativo no sélo tiene como objetivo llesizacion obligatoria sino que
ademas intenta que se consiga el mayor numerauladts posibles. Las causas de
dicho abandono y carencia de titulacion son vap@® una de ellas es la falta de
interés, desmotivacion alimentada en gran mediddgpoarencia de informacion. Se
plantea, entonces, la necesidad de cambiar aggeko no funciona, esto es, la
motivacion y la sensacion de valia que ofrece sibsia actual. La falta de vinculo
percibida entre las materias cursadas en la esgl@leealidad laboral que se encuentra
en el exterior es una de las cosas a atender desti® de los centros educativos, y un
aumento de la relacion entre estos dos ambitosaat el tipo de actividades que se
realizan y la metodologia con las que se desancolf@niendo como referencia los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (F,PFormacion Profesional Inicial
para la LOMCE, puede orientarse a los alumnos guensuentran en estos colectivos
de riesgo de abandono hacia una formacion masadpsad sus necesidades y/o
pretensiones. En conclusién, la necesidad de foestadiantes se une a la de encontrar
en estoshacia déndeo para quéhacerlo, ademas de posibilitar que lo hagan todos
aquellos que lo deseen, es decir, atender a lasdia€el y a las necesidades educativas
especificas que se puedan presentar.

DESTINATARIOS

La propuesta se ofrece para alumnos que esténndors®® y 4° de la E.S.O.
Podran optar a la participacion alumnos con N.B/Ela idea es fomentar la
participacion de aquellos que tengan riesgo deusiun social, abandono escolar,
absentismo o desmotivacion.

OBJETIVOS

» Formar/cualificar a los estudiantes aumentandestke manera, su posibilidad
de insercion laboral o de continuar su formacion.

» Potenciar la orientacion vocacional de estudiacwesdesinterés y riesgo de
abandono escolar.

= Ofrecer una metodologia y unos contenidos que ségruajustar a la diversidad
del alumnado y a sus necesidades.

CONTENIDOS

Como se indica en el tercer objetivo, los contesigloe se traten tienen que tener
la posibilidad de ajustarse a la diversidad deialado y a las necesidades, y al igual
que los recursos quedaran concretados con posdadoa la formacion de los grupos.
Pueden sefalarse lo siguientes:
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- La consecucion de una meta a partir del trabajgbawhtivo y en equipo.
- Laformacion académica en relacion con el mundoyrpeofesional.
- Formacién profesional y cualificacion profesional.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Lo primera parte de esta actuacion consiste esléacon de los alumnos que van
a participar, la distribucién de los grupos y lasds de trabajo. La intencion es realizar
una actividad basada en el aprendizaje por proyetdocual estara dirigida, en un
primer momento, por el orientador o el profesoraggado del grupo, con el fin de
promover algun tipo de proyecto en el cual losigigantes, aunque basandose en el
trabajo cooperativo, desempefien funciones difesaetacionadas con las profesiones a
las cuales se accede a través de los distintossRigRAsturias.

El guia, profesor, tutor, orientador y/o profesel @mbito practico, seleccionaran
el tipo de proyecto al inicio, conjuntamente coa iotegrantes del grupo, utilizando
diversas técnicas como el debate en grupo, laalldeiideas, seleccidn por votaciones,
etc. Una vez se haya escogido el tema y el tippragecto se repartiran los roles y las
tareas a desempeiiar por cada uno, al igual querriseem el aprendizaje por proyectos.

La finalidad ultima es que el trabajo que se wdgsarrollando a lo largo de los
dias tenga un fin “real”, que pueda presentars& amtas personas, repartirse,
comercializarse, etc. y aquello que lo distingupeemlmente del aprendizaje por
proyectos es que no se trabajan expresamente, pregende, las competencias o los
contenidos del curriculum.

Dado que la metodologia implica, como sucede apeindizaje por proyectos,
dar cobertura a todo tipo de alumnos, se debeadapdrtunidad a todos los estudiantes
ya que cada uno de ellos sera el que imponga suoplionite y sus objetivos, no
habiendo una evaluacién general que determineagicavde los mismos, sino que las
posibilidades seran las que determinen la buera ldé cada participante. Hay que
tener en cuenta que no es un trabajo calificable gue tiene el cometido de motivar a
los alumnos y, quizés, descubrir los intereses cionales con el fin de evitar su
abandono a favor de una formacion a través de GRIS? Otro referente que ayuda a
ajustar la metodologia utilizada son el trabajdizado en las “escuelas acerleradas”
(Bernal y Gil, 2000), las cuales abogan por hateupgeto activo en su aprendizaje y
protagonista del mismo, por el trabajo cooperayiywor la concepcion de un maestro
como guia de la actividad con los estudiantes.

RECURSOS

Los recursos tienen que dar cobertura a todasdsibijidades que los alumnos
tienen para escoger y estas se basan en los pagdarformacion profesional inicial
existentes en el Principado de Asturias. Se edwiepor lo tanto, que los recursos
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pueden conseguirse, de no existir en el centr@rtir ple la formacion de grupos y la
division del material en médulos de trabajo. Lasilpiidades son las siguientes.

ADMINISTRACIONY  AGRARIA ELECTRICIDAD Y EDIFICACION Y
GESTION ELECTRONICA OBRA CIVIL
FABRICACION HOSTELERIA Y INFORMATICA Y INSTALACION Y
MECANICA TURISMO COMUNICACIONES MANTENIMIENTO

IMAGEN PERSONAL  INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

MADERA, MUEBLE Y  TE XTIL,
CORCHO CONFECCION Y PIEL

Ademas, habra que disponer de manera fija, deldmutacnologia y de

informética.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion pasa por tres fases generdketeycera, a su vez, se divide en
cinco partes, resultando de la siguiente manera:

FASE

1. ORGANIZACION

‘ EXPLICACION Y SUBFASES ‘

Organizacion e integracion del progra

mna

en el centro ajustandolo a los horarips,

espacios y personal docente. Minima
horas a la semana para trabajar y méax
8, con el fin de que no se ve
descolgados de su grupo de referencia.

2. SELECCION

Esta implicard una propuesta-presentac
del trabajo para los alumnos de los cur
de 3° y 4° de la E.S.O., destacando
condiciones de los programas vy
enfoque.

3. DESARROLLO

Una vez que se han formado los grupos
trabajo, es decir, los alumnos que va
participar, se seguiran los pasos habitu
seguidos en el aprendizaje por proyec
estos son:

1) Formacion de quipos de aprendizaje.

3
imo
an

sion
S0S
as
el

5 de
n a
ales
tos,

e

2) Division del material en médulos ¢
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trabajo.
3) Elaboracién de un plan de trabajo para
cada grupo.
4) Puesta en comun deéfabajo de log
equipos.
5) Evaluacién por grupo y conjunto de
los resultados.
Estos pasos incluyen el desarrollo gdel
proyecto y la actividad final (exposicio
conferencia y puesta en comun).

s

EVALUACION

Lo primero que hay que destacar de este apartaduedo que se somete a
evaluacion es lactuacion no el trabajo de los alumnos en si, pues hayrecadar
gue se busca la motivacion y orientacion de estosnejorar su rendimiento. Por lo
tanto la evaluacion, aparentemente sencilla, sar&asn la observacion y el contraste
con los alumnos (opiniones, propuestas, etc.).gampéde considerarse la importancia de
una evaluacion sumativa teniendo en cuenta lodtadss (participacion, motivacion y
satisfaccion), hay que dar énfasis a la evaluafigmativa, en tanto que el programa
pueda alterar su orden y funcionamiento a favotodeparticipantes y con el menor
perjuicio posible para su desarrollo. Por otro Jagto cada curso debera realizarse una
evaluacion inicial para aceptar el ajuste y el pgow en el momento y para las
condiciones gue se presenten en el afio. La refarpaca esta evaluacién inicial seran
las evaluaciones de afios anteriores.

ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y COORDINACION
EXTERNA

La composicion del departamento de orientacion feuisiones y la designacion
del jefe y sus competencias seran las marcadas$ espiulo Il, Departamentos de
orientacion y de actividades complementarias y aestolares del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se apruebaegthiRento Organico de los institutos
de educacion secundaria. Respetando la ley, ertdepento esta constituido por tres
profesores de ambitos (linglistico y social, cieditecnolégico y practico)
encargados de impartir docencia a los grupos dergificacion curricular, dos
profesores de pedagogia terapéutica, un profepeciedista en Audicién y lenguaje, un
profesor técnico de servicios a la comunidad, prafiesor de orientacidon educativa que
es a su vez el jefe del departamento.
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La organizacion interna, a partir de las funciogesompetencias determinadas
por la ley, se estructura en torno a cuatro procieaitos.

1) Reunién semanal, en la que se coordinan los tutoresa jefatura de estudios
y el departamento de orientacion. Hay una reunam pada nivel de ESO y
Bachillerato.

2) Reuniones de coordinacion del departamento detadém, semanalmente.

3) Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagodamade el orientador,
como jefe del departamento de orientacion, acud&asareuniones en
representacion de este.

4) Horario de atencion a familiares y alumnos. Lasilfamdispondran de cuatro
horas de atencién semanales por parte del orienyaeloPTSC, las tardes de
los lunes y miércoles de 16:00 a 18:00. Los alumpos su parte, podran
acudir al departamento los lunes en horario deoecr

En cuanto a la organizacion externa, el departaoneet orientacion tendra
relacion y contacto con los Centros Educativos ef@os y centros anteriores de
alumnos matriculados en el instituto), Equipos deie@acion Educativa y
Psicopedagdgica, ayuntamiento y servicios socialealud mental. No se establece
horario concreto ni dias de colaboracién predefimidino que se llevaran a cabo
intervenciones en funcién de las demandas y nembssddurante el desarrollo del
curso.

EVALUACION

Tanto la Programacion General Anual como el PrayEclucativo de Centro son
referencias fundamentales en la elaboracion del ddaActuacion del Departamento de
Orientacion y en la evaluacion dado que, en comsmaacon la ley, imponen los
criterios a partir de los que elaborar el Planoy, gnde, evaluarlo. Los criterios son los
siguientes:

- Coherencia de los objetivos del plan, recursossamello con las caracteristicas
del centro definidas en el PEC.

- Adecuacion de las distintas actuaciones del plabase a las necesidades y
exigencias tanto del alumnado como del profesorado.

- Satisfaccion del profesorado y del alumnado y ealidn de aspectos positivos
y negativos.

- Colaboracion y trabajo interdisciplinar a nivel dote, de departamentos y de
instituciones.

A su vez, la evaluacion pasara por tres momentoiido uso de las distintas
reuniones dispuestas, entre otras cosas, paraef@e®s. En un primer momento se
evaluaran, previa elaboracion del Plan de Actuagimartiendo fundamentalmente de
las memorias de afios anteriores (de la PGA y @el & Actuacion del Departamento
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de Orientacion) las necesidades, a partir de latesuse definirdn y ajustaran los
objetivos del Plan y las actividades del mismo. dbte el desarrollo y la
implementacion de las actividades se realizaraeguisiiento evaluativo que permita
modificar, de manera formativa, las actuacionessacbndiciones pertinentes, lo cual se
informard y se tendra en cuenta en la futura etadd@m del Plan. Por ultimo, se llevara
a cabo una evaluacion final que, a modo de mempeiamita conocer las carencias y
limitaciones y modificar las condiciones y las @d@des en el siguiente afio. Aparte del
seguimiento y la evaluacion que se lleve a cabarderel desarrollo se llevaran a cabo
las siguientes medidas:

- Las reuniones semanales con los tutores de cadd sevan la herramienta
indispensable para el seguimiento y el asesoramisoibre la accion tutorial
llevado a cabo por el Departamento de Orientaci@s yutores.

- Desde el Departamento de Orientacion se hard elirsegnto de alumnos
incorporados en programas especificos.

- En las Reuniones de Equipos docentes se inforsw@vée las incidencias o
nuevas necesidades, lo cual permitirdA mantener dificer el funcionamiento
del Plan en cualquiera de sus ambitos.

- Las reuniones de Claustro, de la CCP y Consejol&sseran otra herramienta
de analisis, propuestas y evaluacion.

- Al finalizar el curso se realizard& una memoria etada a partir de la
informacion concedida por los miembros del Depagatm de Orientacion,
Equipo Directivo, Equipo Docente y Consejo Escaddaborada, en Ultima
instancia, por el jefe del Departamento de Origétac
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PROPUESTA DE INNOVACION

Coopera: Aprendizaje cooperativo y convivencialeau&

DIAGNOSTICO INICIAL

Siendo coherentes con dos de los objetivos propsiesh nuestro plan de
actuacion, colaborar y asesorar a los profesorda efanificacion de las actividades
para desarrollar en las tutorias y proponer tafg@sadas en la inclusividad y
favorecedoras del desarrollo de un buen clima d yawcentro, seria una importante
falta de rigor profesional no atender a las exigendel centro y a las demandas de los
tutores que refieren una elevada falta de impl@adie sus alumnos para con el centro,
los docentes y los comparieros. Concretamenteytioes de 3° de la ESO, muestran en
las reuniones realizadas semanalmente, un acuerdk mercepcion generalizada del
descontento y la desgana de sus alumnos a la kaomatizar tareas, sean estas en el
aula o fuera de ella. A pesar de que las impresideelos tutores no se convierten en
una demanda explicita en el departamento de ociénta entendemos que es
competencia, desde del departamento, atender yongiopar estrategias que puedan
favorecer al clima de aula, el cual implica nedesagnte al proceso de ensefianza
aprendizaje. Se considera ademas, que desde ebl®laacion Tutorial puede darse
cobertura a la resolucion del problema desde umspeetiva de cohesién grupal e
inclusividad.

Para definir tal diagnosticdfalta de implicacion de los alumnos con las
actividades, los comparieros y los profesores, emnrrfa de disputas, discusiones y
otras actitudes inconvenientes y molestas en el aulse ha hecho uso de una
metodologia cuantitativa observacional por partelade tutores de ambos grupos,
después de concluir que no se considera la casu¢stmo un factor Unico, sino debido,
entre otras cosas, a una mala convivencia en depardalta de identidad de grupo y
conocimiento interpersonal. De la misma manerdasé uso de la informacion de los
tutores y de los profesores a la hora de llevabm d¢a actuacion, considerando que las
entrevistas realizadas con alumnos y familiares ldanformacion suficiente, quizas
teniendo en cuenta el gran componente preventinasopial y favorecedor del buen
clima de aula del programaCboperd, mas que verlo como una herramienta de
resolucion de conflictos o de intervencion diressihre los mismos.

Es suficiente con decir que el alumnado al queirsgedel programa, los cuatro
grupos de 3° de la ESO, sin aportar datos que deduen lo comentado hasta el
momento y teniendo como referencia el Proyecto &ita de Centro, se reparte entre
aquellos que expresan un deseo por aprender y avanzsus estudios y los que lo
hacen por obligacion con expectativas reducidasquise dice de ellos que valoran el
clima de convivencia. Por otra parte, el ambitocativo que se pretende favorecer es el
de la convivencia de aula, teniendo en cuenta gtee afecta de manera indirecta a
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muchos otros. A partir de la mejora de la convivencdel clima del aula, los alumnos

veran incrementado su nivel de bienestar, motivagiéatisfaccion, lo que los llevara a

una mayor implicacion y sentimiento de grupo. Ha es la base de la aplicaciéon de la
actuacion. Ademas, la aplicacién decbperd afecta a las tutorias de 3° de la ESO,
que es la hora que da momento y lugar para laamphic de las distintas actividades
disefadas.

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INNOVACION

En una de nuestras visitas al Centro de ProfesoRexursos de Oviedo durante
el periodo de practicas, tuvimos la oportunidadlidéutar de una breve pero clara y
concisa conferencia de Paco Cascoén, todo un réfeeenel ambito de la convivencia y
la resolucion de conflictos. El justificaba, desd® perspectiva de la inversion, el
hecho de sembrar unas pautas de convivencia, wrasga$s de grupo, que enfocado
hacia los docentes se traduce en la preparaciamderreno donde luego ejercer la
docencia de una manera mucho mas eficaz y efe@wadiscurso era distendido y
desenfadado pero sin dejar de lado el rigor, coemads comprobado después, cuando
se referia a las que ahora llamamos dinamicas h@aer grupo o a las dinamicas de
sensibilizacion. ¢Es sensato invertir tiempo ydapalen un pequefio programa basado
en este tipo de dindmicas y en el aprendizaje catipe? Por poco que se profundice y
se ambicione se encuentra un rotundo si como rsispue

Para los profesionales de la educacion la mejoestdees un reto permanente. Un
mundo lleno de fracasos, donde propdsitos y mebgékd tienen grandes diferencias y
descoordinacion, necesita propuestas planificadagambio que altere la situacion y
gque genere nuevas respuestas y mas aceptables.eSteeecontexto donde se ofrece la
innovacion como posibilidad de cambio, si entendenswbre todo, que uno de los
grandes fallos radica en la metodologia. En cuatqoaso, hay que resaltar que la
innovacion es un proceso dindmico y contextual,ddoel centro y el momento
determinan el caracter innovador o tradicional ke actuaciéon. De aqui que aplicar una
metodologia con un disefio primo de la década dedtenta pueda ser tan innovador
como tradicional dependiendo del contexto de agilicay de la tradicion metodolégica
de este. Hay que decir también que lo innovadoetign caracter caduco, pues no se
puede vivir en la innovaciéon haciendo siempre Ilsma, aunque hay que resaltar que el
punto de partida est4, en cualquier caso, vincudalds dos objetivos fundamentales, el
cambio y la mejora.

Se puede decir entonces, y a tenor del diagndssiablecido en la primera parte,
gue ‘Coopera: aprendizaje cooperativo y convivencia leaua” se propone como una
innovacion y una forma de beneficiarse de la mdtgda cooperativa a favor de la
convivencia en el aula. Es prioridad, en todo dteejue se precie, fomentar y
mantener un buen clima en la clase, pues de egiende la consecucion de
determinados objetivos y el logro de determinadaspetencias por parte de sus
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alumnos. Si se llega al punto de sufrir problenesahvivencia en el aula, seguramente
por no haber sembrado las pautas que conveniahieici@ del curso, una actuacion
focalizada aparece como condicidn necesaria pdvarsal obstaculo que significa la
mala convivencia y que puede dificultar, si no tam el trabajo propuesto y el éxito del
mismo. Aunque Cooperd se puede presentar para mejorar la convivendiawa en
general sin importar, en principio, curso ni matesu construccion esta disefiada para
que sea implementado en un curso en desarrollougrogyde 3° de la ESO, los cuales
han dejado de manifiesto la existencia de un malackde aula, confirmado por sus
tutores.

El primer respaldo qué&Coopera” tiene en su propuesta es el del propio Plan de
Actuacion del Departamento de Orientacion, sustiobg centrados en la integracion
del alumno y el trabajo entre departamentos o ely@ml proceso de ensefianza
aprendizaje y a la accion tutorial. Por otro lduy un importante aval tedérico-empirico
que relaciona el trabajo cooperativo con el endgouoento del aula y la mejora del
clima y los beneficios que esto conlleva. Estaegpsera tratada en el apartado siguiente,
marco teorico de referencia.

Nos parece significativo mencionar, a modo de amtécgue, a partir del Segundo
Estudio Regional Comparativo y Explicativo sobre éstudiantes de América Latina y
el Caribe, se concluye que el clima escolar eatmble que mas contribuye a explicar
el logro de los estudiantes en las areas de cenoiatematicas y lectura (Valdés et. al,
2008).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Objetivo general es el de mejorar el clima de aula de todos lopague 3° de
la ESO, cohesionando estos a partir del trabajjuntmen dinamicas para hacer grupo,
dindmicas de sensibilizacion y técnicas cooperstivarocurando consecuencias
altamente positivas para el rendimiento del aluranasu desarrollo personal.

Los objetivos especificoson los siguientes:

- Trabajar de manera cooperativa tanto a nivel daméulo como docente (tutores
y orientacion).

- Fomentar el respeto y la integracion de los alunemolas actividades del aula.

- Asesorar, desde el Departamento de Orientaci@s prbfesionales encargados
de llevar a cabo las diversas dinamicas de aula.

- Desarrollar, junto a los tutores implicados en eypcto, los materiales y
contenidos de las dinamicas y las técnicas pdajagacon los alumnos.

Con el fin de facilitar la evaluacion y el seguintie se ha sometido a los
objetivos a un pequefio andlisis a partir del cuwaldsfine una finalidad, unos
indicadores de impacto y unas medidas.
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Partiendo debbjetivo general como la_finalidadaltima del proyecto, se puede
decir que esta es mejorar la convivencia entrealosinos erradicando, a partir del
trabajo cooperativo entre ellos, malos habitosiualds o valoraciones negativas que
sean motivo de perjuicio para la vida como grupelydesarrollo de las distintas
actividades.

Los indicadores de impacson:

- Los distintos miembros del equipo docente, y esgpeente los tutores,
percibiran la mejoria y buena relaciéon entre losnalos de 3° de la ESO con
los que se ha trabajado, con su correspondienteerganen motivacion,
implicacion y la reduccion de desinterés, disputasflictos, etc.

- A su vez, manifestaran la mejoria en las reuniahegutores y en las
especificas del proyecto.

Las Medidasse basan en la valoracion de los tutores y corojgerael nuevo
clima percibido con el anterior que propicio, dguala manera, una llamada de
atencion.

Los objetivos especificosienen los siguientes cambios esperados, indieadte
logro y medidas.

Se esperan_cambi@n la relacion de alumnos y profesores a travésraleajo
cooperativo, en las actividades en clase, de laksise espera que se desarrollen de
manera fluida y respetuosa, y en que los tutoreargados de guiar las actividades del
proyecto se encuentren comodos y seguros a ladeoltaevar a cabo el trabajo con los
alumnos.

Como indicadores de logro

- Los tutores y los profesores daran testimonio deinbdesarrollo de las
actividades y del apropiado comportamiento de lasaos.

- Habra una satisfaccion de los tutores declarada®mistintas reuniones
sucedidas a lo largo de la implementacion del primye

- Los materiales sera elaborados con anticipaciom aplicacion de las
actividades en clase.

Las medidasutilizadas para el control de los objetivos edpmis seran, de
nuevo, las diferentes reuniones, que tendran gae daro en sus actas los logros en
cuanto al ambiente de aula por parte de los alumtesatisfaccion de los profesores y
tutores con los materiales y actividades llevadesha.
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MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Hace ya mas de veinte afios, Anastasio Ovejero &hag desarrollaba el
contenido de dos factores potencialmente explioatide la eficacia del aprendizaje
cooperativo, factores cognitivos y factores psicades, pero poniendo en entredicho la
existencia de un marco teorico establecido a pdelridesarrollo de las técnicas y de la
metodologia cooperativa en general (Ovejero, 19I0mismo Ovejero se remite a las
investigaciones de autores como Piaget, Mead o tglkgopero considera que el marco
tedrico deberia haber sido definido con anteriaridh desarrollo de las técnicas,
cuestion que a nuestro parecer y desde el puntisidede la eficacia resulta irrelevante.
Nuestra opcidn, si acaso, reside en desarrollgyragible marco teérico a partir de las
referencias concedidas por autores como Pere Buyjdléiguel Angel Zabalza, aunque
sin dejar de lado visiones mas clasicas como ldodehermanos fundadores del
“Cooperative Learning Center” en la Universidad Menesota, David y Roger
Johnson.

Se puede entender, a partir de los autores citadi@siormente, que el ‘clima’
existente en una organizacioén no es algo indepetajiai siquiera un fin en si mismo,
sino que es algo que afecta a todo el conjuntordeepos que se desarrollan en la
propia organizacion (Zabalza, 1996), es decir,| s®gorte natural de todo el conjunto
de relaciones sociales que va a condicionar elrdiede estas, unas veces de manera
favorable, otras en contra. A partir de aqui, atitmrdo una clase o un centro educativo
CcOmo una organizacion, vamos a citar algunos dadpsctos que condicionan el clima
de convivencia escolar y que el aprendizaje cotigerantiende de una manera muy
favorable, debido a las estrategias y métodosathajw que emplea.

El enfoque curricularios contenidos que se trabajen en el aula tienerlegar a
los alumnos en comprension, interés, motivacian,&ithay un desequilibrio exagerado
entre lo que se les propone a los alumnos y leetjos entienden como considerable en
su propuesta ideal, como bien decimos, enriquecedotivador y comprensible, la
actitud sera de sumisién, menosprecio o rebeldia.

Nivel de Calidad y participaciéra participacion es la Unica manera de incluir a
las personas de manera activa y de generar enuellssntimiento de pertenencia y de
responsabilidad respecto a un grupo y, consecuentenrsu implicacion.

Tipo de cultura existente: individualista o colahtiva. Los beneficios de la
cultura colaborativa se muestran cada vez quesespmne en marcha al igual que son
una evidencia las carencias de la cultura indiVigiaa donde trabajan muchas personas
a la vez, haciendo lo mismo, pero pocas veces cgrapo o desarrollando una
interdependencia positiva.

Incidencia del curriculum oculteentendiendo este como la transmision implicita
de valores, normas, convenciones, etc., que a parta forma en la que se trabaje se va
a comunicar de una o de otra manera y con seniinideso, opuestos. Hablamos del
estatus del grupo, de los comportamientos o dad@isides que se premian y las que se
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castigan, lo que relacionado con el tipo de cultuael tipo de aprendizaje
(individualista o colaborativo), van a ser trangtai$ de manera antagonica.

Iniciativas y experiencias innovadorasi la evolucion reside en el cambio y la
realidad nos muestra que el clima de los centrasatiyos en la actualidad no es digno
de presuncion, se nos obliga a pensar, siendecaxiif razonables, que implementar
iniciativas y llevar a cabo experiencias innovadora a ser, cuanto menos, diferente, y
las escasas experiencias conocidas se muestranucobuen referente.

No obstante, a pesar de las dificultades que @nd@aje cooperativo entrafa,
como la reorganizacion del aula o de los horatgdaptacion a la metodologia, el
cambio del rol docente, etc., el trabajo en equgmagerativos es un marco ideal para
aprender a dialogar, a convivir y a ser solidaRaj¢las, 2008). Asi nos explica Pere
Pujolas, en esta, su novena clave, como el aprgadipoperativo abraza al alumnado
con el dialogo, la convivencia y la solidaridade¥ que para alcanzar metas conjuntas,
en el trabajo cooperativo, hay que dialogar, es deablar, escuchar y ser escuchado.
También hay que convivir, algo que va mucho masda#lla tolerancia, pues implica no
s6lo soportarse sino apostar por los demas, crealgena parte de ellos y concederles
terreno, un terreno que se hace demasiado granaeipa solo. Después de concederle
a alguien parte de un terreno que es de todogjeeste paso, que por otro lado nos
conviene, es comportarse solidariamente, pues depws de él y él de nosotros, esta
es la base del aprendizaje cooperativo que, conraisletimoldgica (opera), implica
trabajo pero también ayuda, interés y apoyo.

El mismo autor sostiene otra argumentacion a faebraprendizaje cooperativo,
aquella que diferencia en él tres aspectos quersédeneficiados de esta metodologia:
el motivacional respecto a los contenidos quea®jen, la convivencia en el aula y las
relaciones entre los comparieros y, por ultimogetlimiento académico. Relacionado
con la convivencia en el aula y las relacioneseetds compaferos, se habla de
interdependencia positiva, un concepto del cualdisinguen cinco tipos que se
desarrollan con esta metodologia. Nos referimas aiguientes:

Interdependencia positiva de finalidadesiando el equipo persigue un objetivo
de manera compartida.

Interdependencia positiva en la celebracion-reconspeesta interdependencia se
da cuando el equipo logra el objetivo y se ve hierelo o premiado por ello.

Interdependencia positiva entre los miembresando la actividad exige una
coordinacién de tareas, generalmente diferentesquenplementarias.

Interdependencia positiva de recursesta interdependencia es caracteristica de
técnicas como la del Rompecabezas o “Jigsaw”, dond®dos los integrantes de los
equipos tienen acceso a los mismos recursos, cajudolos miembros tienen una
dependencia para conocer aquello a lo que sus ¢mrgsahan accedido.
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Interdependencia positiva de rolesuando hay una diferenciacién de roles y se
depende del buen desempefio de cada uno de eléoalpanzar el éxito.

Otros autores afiaden, ademas de todas las vetthjagrendizaje cooperativo, la
importancia del trabajo en las tutorias de una #opnogramada, significativa y flexible,
lo que favorecera a una cultura compartida y alumm@ado con un sentimiento de
atencion personal (Bara, 2003). Ademas, se aluldeimplicacion del alumno, a la
participacion y a la responsabilidad de este paeasignta el centro como suyo, y esta
es una manera de favorecer al clima del centrcawal a la convivencia e incluso a la
prevencion del conflicto.

OTROS TRABAJOS DE REFERENCIA

Si bien es cierto que el aprendizaje cooperatiotras metodologias basadas en el
trabajo en equipo existen desde hace tiempo ercdofros de ensefianza infantil,
primaria, y algo menos en secundaria, siendo psogresu desaparicion a medida que
avanzan los cursos, también es cierto que en lanaage los casos lo que se trata es de
que el aprendizaje cooperativo sea un vehiculaade & la adquisicion de contenidos y
no un una busqueda de desarrollo de contenidosviEesales como sucede en
“Cooperd, donde su objetivo fundamental es mejorar la ogncia y el clima del
aula. Teniendo en cuenta la conjugacién de esasalasteristicas, trabajo en equipo y
mejora de la convivencia, se pueden encontrar nsueticulos y guias, no tanto
programas, proyectos o actuaciones. Algunos de sstolos siguientes:

= Aprender a ser personas y a convi\lste programa, de Maria Victoria Trianes,
trabaja de manera explicita las habilidades quergudesarrollar y que se
pretende que favorezcan la resolucion de conflicksado en la potenciacion de
la construccion personal, la mejora de la conviigera el aula y en el centro y
la cooperacion.

= Cooperar para Aprender/Aprender a cooperar (CAJAEste programa de la
universidad de Vic, coordinado por Pere Pujola®séJRamon Lago, si bien
tiene una primera parte centrada en la formaciogrdpo esta enfocado, como
tantos otros, a la transmisién de conocimientoy. diee resaltar a su favor que
le da gran importancia a la inclusividad y al alaehm con algun tipo de
necesidad educativa especial.

= ARCO, programa para mejorar la convivencia escplas un programa
desarrollado por investigadores de la Facultadsieo®gia de la Universidad de
Oviedo que, a diferencia de “Coopera”, se centriaansolucion de conflictos,
para lo cual, ademas de tratar la evaluacion dmfaivencia escolar, ofrece
técnicas de formacion en resolucion de conflices @l alumnado y estrategias
concretas para afrontar los mismos.

= AMIGHA, la versién en espafiol deboperative Learning in European Contexts
(CLIEC), es una propuesta basada en el trabajo cooperpévm cuyo objetivo
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es la consecucion de la integracion multiculturaduy disefio, de hecho, esta
dirigido a aquellas comunidades donde abundadaculturalidad.

= Educacién para la convivencidPrograma de intervencion para Educacion
Secundaria Obligatoriade la Universidad de Valencia. Nos encontrames, d
nuevo, con un programa que trabaja explicitameiieres contenidos de
convivencia escolar, normas de comportamiento yigencia, respeto, etc.

Ademas de estos, se pueden encontrar ma®ssds tipos de programas, bien que
tengan base en el trabajo cooperativo o bien gugate un objetivo a favor de la
convivencia, el clima del aula y/o la resolucionataflictos, pero es dificil encontrar
los resultados o la evaluacion de los mismos urguestos en marcha, aunque cuando
se encuentran estudios al respecto, como en eldsgdtimo programa, Educacion
para la convivencia: Programa de intervencion pala Educacién Secundaria
Obligatorid’, los resultados se muestran favorables, en esie €n la mejora del clima
del aula.

Como conclusion, respecto a algunos de logramas encontrados, se puede decir
que “Coopera” no le da tanta importancia a los @adbs propuestos para trabajar sino
a la forma de trabajo de los mismos. Considerardesas que el trabajo en si, siempre
gue sea interesante y motivador para los alumreng ser el generador de un buen
clima en el aula, con todas las implicaciones di@dahasta el momento. Puede propiciar
de manera natural los recursos y estrategias padver conflictos, ademas de una
identidad de grupo que dara fluidez y bienestasa¢laciones entre los miembros del
mismo. Pero “Coopera” no focaliza sobre un cordlien concreto, siquiera en una
problematica definida. Tampoco trata contenidoavarf de la convivencia y del clima
de manera explicita.

DESARROLLO

Aunque estructurar de forma cooperativa una ciaskjso una unidad didactica,
es muy digno y favorable, la pretension de estggmto no es tan amplia, sino que
pretende hacer uso de este tipo de aprendizajéggenas sesiones que se consideran
suficientes para crear cierta conciencia de grupm @cercamiento interpersonal. Lo
gue si se va a llevar a cabo en estas sesionemesaiodologia en la que el alumnado
va a aumentar su protagonismo y a participar demaenaera activa, con vinculacion a
veces en el proceso de ensefianza aprendizaje. AdEwalumnos gozaran de cierta
responsabilidad para con su grupo en la mayoridoslecasos y disfrutaran de los
aportes que sus compafieros hagan en las disanéas t

Los docentes van a enfrentarse, por lo tanto, anuesa manera de actuar en el
aula, que no de dar la clase, y hemos entendideeognte y suficiente, dada la cierta
simplicidad de los contenidos a trabajar, las espibnes que se dan a lo largo del
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documento para que los profesores sean capacésvee & cabo las actuaciones. En
cualquier caso, siempre tendran el apoyo y el ssesento de la orientadora del
centro, que se entiende que es una persona prapgrémrmada en el aprendizaje
cooperativo y por proyectos y en la accion tutagrageneral.

FASES Y ACTIVIDADES

En este apartado se recogen las fases y se c#aaclevidades que se van a
realizar a lo largo de la actuacién, aunque estadescribirdn con mayor profundidad
en el apartado siguiente, “actividades”.

FASE INICIAL

La fase inicial es el punto de partida de la inmaua pues en ella se aprecia la
pertinencia de la misma y se prepara el terrems yrlateriales para su desarrollo.

* Reunion de tutores: Las reuniones de tutores ekfinidas con una periodicidad
semanal y es en una de ellas donde se recogedaidaat de mejorar el clima y la
relacion y actitudes de los alumnos de tercera Eestnion, que no esta establecida
como parte del proyecto, es donde se propone la@oén. Cabe decir que en otra
circunstancia el proyecto puede ser propuesto tdnieo fin de mejorar el clima
aungue este no se haya visto como un inconvenipet®, es una manera de
implicar a los alumnos y generar bienestar enmroe

« 22 REUNION: En una segunda reunion, mas concretaadel programa, se van a
tratar, por parte de los tutores de los gruposoyientadora, aspectos mas relevantes
de la puesta en marcha. En esta reunion se va @janda pauta general sobre el
trabajo, que se va a llevar a cabo con los alumeo3°A, 3°B, 3°C y 3°D durante
seis sesiones, mas la elaboracion de un cuestiodarsatisfaccion. Como se ve
reflejado en el horario*, las horas de actividacadl seran los miércoles a primera
hora para los tutores de los grupos Ay B, y lesngs a primera y quinta hora para
los tutores de los grupos C y D respectivamente. aetividades a realizar se
describiran en el apartado siguiente y el dia geaificara en el cronograma,
aunque se entiende que es susceptible de ser oaaldifi

MIERCOLES VIERNES
12 hora 32Ay32B 32C
8:15a 9:05
52 hora 32D
12:25 a2 13:15

*Horario de tutorias de 3° de E.S.O.
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32 REUNION: Esta reunion va a significar la dediéacde un tiempo, de entre
noventa minutos y dos horas, sobre aspectos espsdicerca de la metodologia de
trabajo, las dindmicas y los contenidos. Debidoelg direccidon de las actividades
corre a cargo de los distintos tutores, cada unmdanateria diferente, se considera
conveniente consensuar una pequefia base de camaealto desempefio. Asi como
las técnicas de sensibilizaciéon y las de formad@mrupos no presentan elementos
complejos para su realizacion, la actividad del Becabezas, en “Coopera”, Jigsaw
de los sentimientos, si entrafia algun aspecto sliesdo y digno de ser tratado. En
primer lugar, hay que concienciar a los tutoresjde su papel, en el aprendizaje
cooperativo en general, es de dinamizador o goiae$te motivo se ha desarrollado
en el punto del Jigsaw de los sentimientos un agartienominado “papel del tutor
en el Jigsaw de los sentimientos”. Ahora bien,eiethd en cuenta que el programa
propone el trabajo cooperativo como un fin en sinmai, a partir de una actividad
motivadora, se plantea que la cualidad docenteosladistintos tutores va a ser
suficiente para dinamizar un trabajo que se cenfia en las competencias que en
los contenidos, los cuales se convierten en uextietle interés. De hecho, de entre
las ocho competencias basicas especificadas etiell@a 10 del Decreto 74/2007
del Principado de Asturias sobre la Educacion Sgemien Obligatoria, se espera
trabajar sobre seis de ellas: competencia en caaioh linglistica, tratamiento de
la informacion y competencia digital, competena@aial y ciudadana, competencia
cultural y artistica, competencia para aprendepraraer y autonomia e iniciativa
personal.

De la misma manera se entiende que los tutoresstencaso profesores de
lengua, inglés, fisica y filosofia, tienen los coinuentos suficientes para dinamizar
las distintas actividades, especialmente en elavdigde los sentimientos, para
resolver dudas que surjan en el transcurso, ctogljgersonales y para motivar a los
distintos grupos y alumnos que puedan carecer datdgracion suficiente que
conviene para el buen desarrollo de la técnica.

FASE DE DESARROLLO

« DINAMICAS PARA HACER GRUPO (Actividades).
o Conozcamonos.
0 Seguir la pista.

« DINAMICAS DE SENSIBILIZACION (Actividades).

o Coleccion de palabras.
o Erase unavez.

+ REUNION DE SEGUIMIENTO: Esta reunion que se llevar&abo con los
cuatro tutores y la orientadora del centro va @&nte@omo finalidad tratar la
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marcha del proyecto con sus dificultades, partradaes y ventajas. Dado que
hay dos sesiones de trabajo diferenciadas conocpiaifesores tutores para cada
una de ellas, el aporte de unos a otros sera magimsto que trabajan las

mismas actividades profesionales diferentes y,I@danto, aportaran distintas

ideas y puntos de vista. Es este el momento pardgar dudas o controversias
surgidas que puedan dificultar el desarrollo dsidgmiente actividad, el Jigsaw

de los sentimientos.

+ TECNICAS COOPERATIVAS COMPLEJAS (actividades).
o Jigsaw de los sentimientos.

FASE FINAL — EVALUACION

* CUESTIONARIO: Los alumnos completaran individualigenin cuestionario
de evaluacion en el que evallen el programa isfaecion obtenida durante el
desarrollo

« REUNION FINAL: Después de finalizar la dltima sesidel “Jigsaw de los
sentimientos”, se realizard una reunion final confie de conseguir una
valoracion general por parte de los encargadodesgtarla cabo el programa,
sobre su desarrollo y los posibles resultados.

ACTIVIDADES

A continuacién se va a realizar un breve desarrstibre las actividades que
pertenecen al conjunto de la actuacion. Estas aoisdleccionadas para nuestro caso
concreto, pero la flexibilidad en la aplicacion dieas u otras es amplia. Todas las
técnicas o dinamicas pretenden ocupar sesionesadbara con los cuatro grupos (dos
grupos de veinte alumnos, A y C, dos de veintilg, D, y cuatro tutores), salvo la
técnica cooperativa compleja, a partir de la cedrabajard una hora semanalmente y
podra alargarse durante cuatro sesiones. Se aspexil se adjuntaran anexos para
aguellas actividades que asi lo requieran.

DINAMICAS PARA HACER GRUPO

Conozcamonos
Duracién 25'.

Objetiva Que todos los miembros del grupo se conozcamtet ga intercambiar
gustos, ideas, preferencias, etc.
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Desarrollo Una vez que se hacen grupos de entre 5 y 6 mafseada miembro
del grupo tendra una hoja con una serie de preggotare diversos temas y tendra que
completarla (Anexo 1), preguntando a sus compareeesca de los temas incluidos en
la hoja y, ademas, tendra que incluir algunos méadra el nombre de quien responde
a cada cuestion.

La actividad se completara con el tutor (profesaiaycomo moderador, dando
pie a la opinion de la actividad y a algunas deckscteristicas adivinadas que les
hayan resultado interesantegemplo: todos los miembros de mi grupo tenian heos
0 ningun miembro de mi grupo ha estado en Cantqbria

ConclusionesCon esta sencilla actividad que se realizardoded distendida, los
alumnos, a través del conocimiento de algunas decsalidades, interactuaran y se
relacionaran con un pretexto sencillo.

Sequir la pista
Duracion 30’

Objetiva esta segunda actividad, al igual que la de “co@mwnos”, va a permitir
saber cosas sobre los compafieros al tiempo queceaiha actividad ludica y creativa.

Desarrollo Cada estudiante, por separado, debe prepararpsgss que se
refieran a algln aspecto de su persona o de sue&xgia, como por ejemplo:

Granada; si la persona es de Granada, vivio allf po tiempo, tiene familia alli,
etc.,(tiene que tener relacion con al menos un aspectono con todgs

16; el dia de su nacimiento, su edad, su nimemaritav

Musica; toca algun instrumento, su familia vive ldemusica, es su aficion
favorita.

Una vez que los alumnos han escrito sus 6 cuakdatke nuevo divididos en
grupos de entre 4 y 6, cogeran una parte de largizauna hoja en blanco para ir
escribiendo sus ideas y que los demas participargepetando el turno de palabra,
adivinen el porqué. Los alumnos pueden intercalanseedida que se va adivinando el
sentido de las palabras.

Conclusion Como dinamica para hacer grupo, lo que preteada iateractuacion
entre los distintos miembros, ahora entre persdisdigtas a la primera dinamica y con
grupos diferentes, siendo participes y protagosis@demas, con caracteristicas
personales.

2 . . .
Consultar el apartado “Materiales de apoyo y recursos necesarios” donde se hace referencia a la
formacién de grupos.
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DINAMICAS DE SENSIBILIZACION

Coleccién de palabras
Duracion 25’

Objetiva Compartir el trabajo personal con el resto delpgrcon el fin de que
salga favorecido.

Desarrollo Tras formar grupos de cuatro alumnos, el tutordpd una serie de
letras o0 silabas en la pizarra a partir de lasesubds alumnos tendran que formar,
trabajando individualmente, palabras. Una vez qudacestudiante haya formado sus
palabras, cada equipo escogera al miembro del grupm lista tenga mayor cantidad
gue se convertira en portavoz e ira afladiendo Eguphlabras que los comparfieros
escribieron y él no. Una vez que se haya completsalbard una puesta en comun en el
conjunto de la clase consiguiendo aumentar ladisteada uno.

ConclusionesLa conclusion fundamental es el reconocimientaule el trabajo
en grupo favorece y es mas enriquecedor que @jtraidividual y los objetivos que se
pueden conseguir, por lo tanto, son mas amplios.

Erase una vez
Duracién 30’
Objetiva trabajar conjuntamente en la creacién de unariasboriginal y creativa.

Desarrollo para esta actividad el nimero de miembros pgpaggpuede ser mas
variable, de entre 3 a 6, y a partir de un ini@no “érase una vez” tendran que ir
afadiendo palabras, una por turno, hasta formahist@ia con principio y final.

Ejemplo, 3° de ESO: “Erase una vez” — un — profesaue — era — amigo — de —
un — alumno — pero — un — dia — discutieron... etc.

Una vez terminadas las historias seran comparéidad grupo clase, si se desea,
y se comentaran aspectos del desarrollo. InconviEsieventajas y diferencias respecto
a si se hubiese hecho de manera individual.

ConclusionesEl trabajo cooperativo o la relacion entre igagbeieden traernos
ventajas mas alla de la consecucion de los obgetivarcados; la diversion, la
creatividad, etc.

TECNICAS COOPERATIVAS COMPLEJAS

Jigsaw de los sentimientos

Por ser esta una técnica mas compleja que lasaaterde hecho ha de abarcar al
Menos cuatro sesiones, la explicacion de su désapoupara un mayor espacio.
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En primer lugar, hay que decir que, el “Jigsawaedentimientos”, aunque parte
de la técnica original del Rompecabezas (“Jigsanéada por Elliot Aronson en 1978,
tiene un disefio particular y con algunas diferencainque comparte la mayoria de
pautas y la esencia de la interdependencia y éactarimprescindible del trabajo de
cada miembro aunque precisamente, si algo ofreté&ciaca del Rompecabezas, es la
versatilidad en cuanto a contenidos y planificacion

Duracién cuatro sesiones de 55’

Objetiva Beneficiar al alumnado del trabajo cooperativon cla técnica
Rompecabezas o Jigsaw, donde cada alumno tienerasponsabilidad Unica y
compartida lo cual favorece la interdependenciaitipasy las responsabilidades
individuales y de grupo.

Desarrollo El desarrollo de esta técnica consiste en ehjoatpor equipos, de
cinco sentimientos seleccionados: el amor, el ¢dita ira), la tristeza, la alegria y el
miedo. A diferencia del Rompecabezas tradiciorad, drupos base o de origen, se
diferencian en lo que van a trabajar, en este gassentimiento u otro. Estos cinco
grupos de cuatro miembros formados en un primer enéony con un sentimiento
asignado, se van a deshacer para formar subgrupasndo personas (grupos de
expertos o grupos funcionales), formados por unmie de cada grupo base, donde
trabajardn concretamente sobre los sentimientosl @ne, en la literatura, en la musica
y en la escultura y la pintura. Los miembros deacsubgrupo, una vez trabajado cada
campo en concreto, volveran al grupo original (grigase o grupo origen) donde
pondran en comun lo aprendido en los grupos der@mepeara, finalmente, unificar
todos los contenidos en un Unico trabajo con fodaaxposicion para el resto de los
compafneros.

El desarrollo de esta técnica va a exponerse, denaanas clarificadora, en el
desglose de sus cuatro fases, cada una de eltasgmente a una sesion de tutoria.

1) Explicacion y formacion de grupoEn la primera sesion el tutor dara una breve
explicacion sobre el contenido de trabajo y la whita que se va a llevar a cabo. A
partir de aqui, teniendo en cuenta algunas dpdatas de la formacién de grupos,
se formaran grupos heterogéneos de cuatro miengbxaspcionalmente de cinco
en las clases de veintiin alumnos), grupos baaeagla uno de ellos se le repartira,
al azar, un sentimiento (amor, odio-ira, tristeal@gria y miedo). Se les dejara un
tiempo para que hablen acerca del sentimientopldateamiento del trabajo y del
reparto de los papeles de expertos.

2) Grupos de expertosEn la segunda sesion, partiendo de lo trabajaddaen
primera, se forman los grupos de expertos. Cadembn@ del grupo base (en algin
caso dos para las clases de veintilin alumnos)r&emdrol de experto vinculado al
cine, a la musica, a la literatura o a la pinturasgultura. Los expertos de cada
grupo se juntaran e intercambiaran opiniones sebreampo, sabiendo que cada
uno tiene un sentimiento diferente sobre el quéaje, por lo cual deberan
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colaborar entre ellos. En un primer momento seajeaé bien en la biblioteca, bien
en el aula a partir de material bibliografico queega aportar el tutor en la sesion.
Trataran de responder, a modo de preguntas guiarafjué consideran que se
trabaja en ese ambito con esos sentimientos y @elpener algunos ejemplos para
cada uno, al menos uno. El segundo momento desi@nselenominado grupos de
expertos Il, llevara al alumnado a trabajar enué de informética, de nuevo sobre
su materia pero conscientes de que el sentimienttada uno es diferente. Podran
colaborar y ayudarse entre los compafieros.

3) Puesta en comun, grupo base, y elaboracion delajabxposicion:Es el
momento en el que los expertos se reencuentranl gmupo base, habiendo
trabajado sobre un tema diferente vinculado a stinsiento. Haran una puesta en
comun e intercambiardn opiniones, es el punto diédpale desarrollo del trabajo y
redaccion del mismo. En la parte dedicada a laoedaipdn del trabajo-exposicion
por parte del grupo base, si se considera oportaaodispondra del aula de
informatica ya que la exposicion puede verse apoyadl algun medio informatico
de presentacion (PowerPoint, Prezi, etc.).

4) Exposicion:En esta Ultima sesién cada grupo base hara usantaeion de diez
minutos ante sus comparieros de clase. En ellapgdréicipar todos los miembros
(dos minutos y medio cada uno) o podran repartkrs@bajo segun les convenga.

Ejemplo: En el grupo base del miedo, los cuatronnimes debaten sobre el
origen y el significado de ese sentimiento. Acabamcluyendo que hay dos tipos de
miedo, el miedo inmediato, que se puede traducsusio, sudor frio, temblor, etc., y el
miedo a largo plazo, que produce respeto, preoddpac angustia. Durante la sesién
de grupos de expertos debaten con sus compafielwe sb uso comercial de los
sentimientos en general o sobre la obsesion qupaolaucabeza del autor a la hora de
trabajar sobre su obra. De esta manera, encuent@iaoorto Sueco de terror, “Luces
Fuera”, en el grupo de expertos de cine, mientrabdjaban en el aula de informéatica.
En el mismo aula, en el grupo de musica, el mientlmlogrupo base de la alegria,
sugiere al del grupo de miedo, entre algunas oti@mgsancion de Alice in Chains, “We
die Young”. En el grupo de expertos de literatun@as un largo debate sobre si el
comic es literatura o no, posibilidad que el tututoriza aumentando la riqueza del
campo, deciden seleccionar Dracula, de Bram Stat@no un clasico del miedo en la
literatura. Por ultimo, en el grupo de expertos piatura y escultura, tras un largo
repaso, primero en varios libros de arte y desperévarias paginas web de internet, el
miembro del grupo base del miedo selecciona aquetlala que habia pensado
inicialmente, antes del analisis de la documentacidl Grito” de Edvard Munch.
Tras volver al grupo base y organizar de alguna eranla exposicion, el grupo de
miedo en su conjunto, decide utilizar la canciérlayimagen como fondo de la
presentacion. Deciden que tras una breve explicacié los dos tipos de miedo que
concluyeron al principio pueden presentar el catoterror, a toda la clase, dado que
su corta duracién lo permite. Para concluir la espmon, leeran en voz alta un
pequefio fragmento de la obra Dracula.
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Papel del tutor en el Jigsaw de los sentimientos:

Como aprendizaje cooperativo, una cantidad imptatde participacion en las
actividades sera llevada a cabo por parte del admiy el docente se propone como
asesor, guia, dinamizador y presentador de lagidadies en una nueva organizacion
del aula. La situacion tiene que posibilitar queakimnado experimente una cierta
independencia del profesor, desapareciendo la dfigawtoritaria de este, pero
ofreciendo, en aquellos casos que se requiera,ualidad docente para motivar,
fomentar actitudes de cooperacion e incluso mesliacasos de conflicto. Debemos
reincidir en la idea de que el tutor debe despéatactitud critica e investigadora de los
alumnos y su implicacion en la actividad por elHede que la participacion activa es
la Unica que da la posibilidad de nutrirse de E#tajas transversales y extracurriculares
gue el aprendizaje cooperativo ofrece y que “Cagparetende.

Aunque habitualmente el aprendizaje cooperativanestécnica empleada como
apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, dorgleese favorecer que el alumnado
construya su conocimiento de una forma social iyacbncediendo un peso importante
a los contenidos de trabajo, “Coopera” se propameocuna alternativa donde los
contenidos pierden aun mas protagonismo y dondss red profesor dinamizador de las
actividades un experto en los contenidos de eSeguede plantear, por lo tanto, una
supuesta dificultad si el alumnado plantea algumdadconcreta acerca de los
contenidos propuestos, estos son: los sentimiembsine, la literatura, etc. Se
contempla, desde la planificacion, que el papeldpiee adoptar el tutor en estos casos
es activo y resolutivo, debe ofrecer recursos gpdgue el trabajo va a estar basado en
el descubrimiento del alumnado a partir de vanesntes, se debe animar a este para
que indague sobre aquellas dudas surgidas, simnelifa posibilidad de mantener la
pregunta para resolverla en alguna de las clasesec@rofesor de la materia en
concreto, como si una clase de grupos de expesttsitase, trabajando asi de manera
colaborativa e interdisciplinar.

AGENTES IMPLICADOS

Los implicados van a ser tres colectivosm@palmente; el departamento de
orientacion, que se encarga de la propuesta yesbemmiento del proyecto, los tutores
de los grupos A, B, C y D de 3° de la ESO, y lasmalos de estos cuatro grupos.
Podran patrticipar, en aquellos momentos en lossgugabaje bibliograficamente, los
responsables de la biblioteca. Conjugando estagses humanos se pueden esperar
buenos resultados de esta actuacion de innovatadio, que se presenta como oportuna
en condicidén de numero de personas y caractedsiedos grupos. No se ha implicado
a mas personal docente conscientes de las difiesltgue podria entrafiar extender la
actuacion a otras asignaturas, pero dentro deofaupsta se contempla y deberia verse
“Coopera” como una proyeccion de futuro y una exfera para el resto de los docentes
no implicados.
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MATERIALES DE APOYO Y RECURSOS NECESARIOS
Los recursos basicos son:

- Aula de informética y conexion a internet.

- Material bibliogréfico, biblioteca.

- Proyector en el aula.

- Recursos audiovisuales para realizar la presemtacio

- Dispositivos de audio que bien pueden estar incadus a los ordenadores del
aula de informética.

- Discos y dispositivo de audio para el trabajo ez con el grupo de expertos.

- Rdbrica de evaluacion (Anexo lI).

- Cuestionario de Satisfaccion para el alumnado @hgx

SOBRE LA FORMACION DE GRUPOS

Una de las cuestiones importantes que se ha ddirdacites de comenzar a
trabajar con los grupos de clase es la formaciotoslesubgrupos para las diferentes
actividades. Vamos a utilizar, por lo tanto, unagsp para hacer un pequefio analisis
sobre las posibilidades de formacion de grupos.

Utilizando la clasificacion de Maria Luisa FabralfFa, 1992) podemos hablar de
tres tipos basicos de formacion de grupos en fund@ quién lleva la iniciativa en la
formacion de los mismos:

» Formacion de grupos por iniciativa del alumnado:

- Libre.

- Libre con restriccionesf: tiene que haber personas de los dos 3exos
= Por iniciativa del Profesor:

- Al azar.

- A dedo.

- En base al nivel del alumnado en la actividadsadellar.
* Intermedios 0 Mixtos:

- En base a los resultados de un test sociométrico.

- Por eleccién de capitanes.

Tras valorar todas las posibilidades, creemos guerimacion por iniciativa del
profesor es la mas adecuada para el trabajo queretende a pesar de los
inconvenientes que esta eleccion puede tener comelsechazo que puede generar en
el alumnado si es a dedo, la imprevisibilidad saleszar o la necesidad de experiencia y
conocimiento del grupo. No obstante, como se haeotedo a lo largo del desarrollo
del programa, el hecho de que la implementacién eseaun momento de curso
avanzado, da pie a considera que el tutor tienecwmmento de las cualidades del
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alumnado, con lo que manejara suficientes critepasa una formacion de grupos
sensata y coherente, aunque de esta manera seebumanveniente de la merma de
potencial de las dindmicas para hacer grupo.

Podemos decir que la pretension a partir de unandoidn razonable y
heterogénea de los grupos se sustenta en cuatoiprs basicos a tener en cuenta:

1) Interdependencia positiva basada en la cooperacidas equipos y el grupo-
clase.

2) Aprendizaje individual.

3) lgualdad de oportunidades.

4) Protagonismo de todo el alumnado.

HORARIO Y CRONOGRAMA

En el segundo trimestre, a partir de Enero, sajsad en los dias propuestos las
siguientes sesiones. Las fechas son referenciadde due seria conveniente un
consenso para determinar las reuniones y quizasadghoras de tutoria puedan verse
inevitablemente ocupadas por otra actividad:

Viernes REUNION DE| 40’ Tutores Dpto.
13 de Enero TUTORES Orientadora | Orientacion
2 Martes 22REUNION 55’ Tutores Dpto. ORI
% 14 de Enero Orientadora
B Semana del 32REUNION 90°/120’| Tutores Dpto. ORI
20 de Enero Orientadora
CONOZCAMONOS| 25’
Semana del SEGUIR LA PISTA | 30’ Tutores Aula
3 de Febrero Alumnado
o Semana del COLECCION DE| 35’
ot
o) 17 de Febrero | PALABRAS Tutores Aula
% ERASE UNAVEZ | 30’ Alumnado
L
(a)
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Viernes REUNION DE| 5%’ Tutores Dpto. ORI
21 de Febrero | SEGUIMIENTO Orientadora
FASE 1 “JIGSAW".| 55’ Tutores
Semana del Explicacion y Alumnado | Aula
24 de Febrero | formacion de
grupos.
Semana del FASE 2 “JIGSAW”.| 55’ Tutores Biblioteca
10 de Marzo Trabajo por grupos Alumnado |y/o aula d
de expertos. informética
Semana del FASE 3 “JIGSAW”.| 55’ Tutores
17 de Marzo Trabajo en el grupo Alumnado | Aula
base.
Semana del FASE 4 “JIGSAW,| 55’ Tutores Aula
24 de Marzo exposicion. Alumnado
Miércoles CUESTIONARIO 25’ Orientadora| Aula
2 de Abril Alumnado
gl Viernes 4 REUNION FINAL | 60’ Tutores Dpto. Ori
" de Abril Orientadora

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INNOVACION

SEGUIMIENTO

En este apartado s6lo mencionaremos que el seguom@ a llevarse, en su
mayoria, durante las reuniones a partir del trabbay@do a cabo en las aulas y en la
biblioteca por parte de los tutores, el cual imglparte de la evaluacion. El caracter
fundamental de la evaluacién va a ser el formatdrotanto que pueda variarse a lo
largo del transcurso segun las impresiones caugddasconsideraciones de los agentes
implicados. El caracter cualitativo de la evaluactambién es algo importante que
destacar, aunque todos estos aspectos se desaomtianayor detalle en el apartado
siguiente.

Los profesores se apoyaran en el “cuaderno deéswof, documento en el cual
recogeran las impresiones mas relevantes al termaua sesion. Pueden hacer uso del
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cuaderno también, durante las actividades, si eaarrollando una posicién de guia-
observador. El sentido del “cuaderno del professrtjue no se pasen por alto cosas que
puedan llegar a ser importantes y dignas de dadtaa en las reuniones de evaluaciéon y
seguimiento.

EVALUACION

Como se muestra en el grafico, tendran lugar tresnentos que ayudan a
componer la evaluacion formativa y continua querstende y que esta enfocada tanto
a evaluar los objetivos como el
proyecto en si. Los tres
momentos son: las reuniones
semanales entre los tutores y la _ ONIDNE ESHONA I
orientadora, la reunién final vy, EVALUACION Y
acompafiando a esta, el ' SNl SATISFACCION
cuestionario de evaluacion y
satisfaccion del alumno para
con el proyecto.

ALUMNADO

Los indicadores de
impacto y los logros definidos
en el apartado de objetivos
seran los criterios manejados
en la evaluacion, ademas de una vision generapmslecto con las propuestas de
cambio y de mejora. Es importante apreciar quenadedel caracter formativo, lo que
implican las modificaciones en el propio momentdadenplementacion del proyecto o
de las actividades concretas y su anotacion enaslezno de profesor y en las futuras
actas de reuniones hace de la evaluacién una fofoiga. Esta comienza con la
primera reunién y finaliza con la Ultima que seerte en el punto de partida del
préximo proyecto, que ha de modificarse a tenorlafe resultados de la ultima
implementacion. Esto da un caracter de mejora ystoamacion constante con los
consiguientes enriquecimientos y engrandecimieatia éctuacion.

Ademas del “cuaderno del profesor”, que hara furesode hoja de registro, los
tutores dispondran de una Rubrica para la evalnadiima del programa (Anexo II)
gue completara la evaluacion final junto con elstio@ario de evaluacion y satisfaccion
disefiado para el alumnado (Anexo lll). Esta dlticoa un disefio de escala likert de
cuatro valores para evitar opiniones intermediasng Ultima pregunta de caracter
abierto para que puedan manifestar propuestasa@@g de mejora.
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ANEXOS

ANEXO | Hoja para la actividad “conozcamonos”

Les guste leer

Vivan con algan animal

Tengan hermanos y/o hermanas

Sepan tocar un instrumento musical

Hayan estado alguna vez en ...
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ANEXO Il Rubrica de evaluacién para profesores

Rubrica de evaluacion del programa COOPERA
INDICADORES DESCRIPTORES

PRODUCTOS

Organizacion

previa

Desarrollo

Preparacion

Variedad

Plausibilidad

Disposicion

1

El programa
tiene una
preparacion
escasay se
requiere de un
exceso de
improvisacion
para llevarlo a
cabo.

Las dinamicas
son iguales
y/o tratan
sobre los
mismos
temas.

Lo que se
dispone no se
puede
ejecutar en la
mayoria de
los casos.
Hubo
problemas
para disponer
de profesores
u otros

recursos.
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2

La mayoria de
las cuestiones
tienen una
buena
preparacion
aunque con
lagunas

aisladas.

Hay variedad
de actividades
aunque los
contenidos

son pobres.

Hubo
problemas
para llevar a
la practica
algunas
actividades.
Algunos
recursos
como aulas o
materiales no
estuvieron

dispuestos.

3

Hay una
definicion clara de
materiales y
actividades, el
profesional tiene
una base solida
antes de llevar a

cabo el programa.

Tanto los
contenidos como
las actividades
son variados y

complementarios.

Todas las
actividades se
mostraron
realistas y
plausibles para
llevarse a cabo.
Se dispuso de
recursos
suficientes, tanto
humanos como

materiales.



Implicacion del

alumnado

Puesta

practica

en

Los alumnos
Nno mostraron
interés ni

participaron.

Sélo pudieron
llevarse a
cabo algunas
sesiones

aisladas.
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Algunos
alumnos se
mostraron
desmotivados
pero hubo una
alta
participacion.
Sellevo ala
practica el
programa
pero no en su
totalidad.

Los alumnos
participaron, se
implicaron y se
mostraron
interesados por

las actividades.

El programa se
llevo a cabo en su
totalidad y de
manera

satisfactoria.



ANEXO Il Cuestionario de Evaluacién y Satisfaccion del alumnado

Fecha: Curso: Grupo:

A continuacion se te presentan una serie de afirmaciones respecto al programa con el que
has trabajado en clase, sefiala tu nivel de acuerdo con cada una de ellas teniendo en cuenta

gue los nimeros implican lo siguiente:

1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo
3.  Endesacuerdo
4.  Muy en desacuerdo
112 |3 |4 1. Hemos tenido buen trato con los profesores.
1(2 |3 |4 2. Ha habido respeto entre los comparieros.
112 |3 |4 3. Los alumnos participaban en todas las tareas.
1|12 (3 |4 4. Los profesores han respondido correctamente a todas nuestras
dudas.
112 |3 |4 5. Las actividades realizadas han sido interesantes.
1(2 |3 |4 6. Cambiaria el tiempo empleado para alguna de las actividades.
¢Cual?
¢ Cuanto tiempo dedicarias?
112 |3 |4 7. Me ha resultado aburrido participar en las actividades propuestas.
1(2 |3 |4 8. Los materiales y recursos necesarios estaban disponibles y en
buen estado.
112 |3 |4 9. “Coopera’ nos ha dado la posibilidad de conocernos y llevarnos
mejor.
12 |3 |4 10. Estoy satisfecho con el trabajo realizado.

En este espacio sefiala lo que cambiarias, quitarias o afadirias para mejorar el proyecto

“Coopera”.

66




