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INTRODUCCION

Pese a ser el punto final del Master, el presente trabajo representa un
punto y seguido en la que pretendo sea mi larga historia como docente. En las
paginas que siguen, se muestra la puesta en practica de las ensefianzas que el
Master de Profesorado me ha aportado, verdadera esencia de una formacion
que, como la recibida durante estos meses, prepara para el ejercicio de una
profesion. Pero, ademas de mostrar en qué medida he alcanzado los objetivos
planteados, este documento refleja mi vision de la profesion docente, percepcion
condicionada por mi personalidad, vivencias y conocimientos previos.

El Trabajo Fin de Méster se estructura en dos partes, conectadas por mi
experiencia personal durante el Practicum en un centro docente. En primer lugar,
se recoge una reflexion sobre dicho periodo de practicas, junto con un analisis
de lo que las distintas asignaturas del Master me han aportado en esta
experiencia docente. Esta primera parte incluye, ademas, un analisis del
curriculo de la materia de Formacion y Orientacion Laboral, objeto de mi
especialidad, asi como una propuesta de mejora e innovacion, fruto de esas
reflexiones.

La segunda parte del trabajo incluye dos elementos. Por un lado, una
propuesta de programacion didactica para el ciclo formativo de Grado Medio
Electromecanica de Vehiculos Automoviles y, para terminar, un proyecto de
innovacion educativa que pretende aportar un enfoque internacional a la materia,
gue sirva como via de mejora de la empleabilidad del alumnado, fin ultimo de mi
especialidad y de la Formacion Profesional en general.

Para terminar, quisiera ofrecer mi agradecimiento a todas aquellas
personas que han sido un apoyo en este proceso de aprendizaje, tanto en el
entorno del Master como del instituto, demostrando y contagiando su vocacion
por esta profesion.
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1. REFLEXION SOBRE LA PRACTICA

“‘Aprender sin pensar es inutil. Pensar sin aprender es peligroso”. Esta cita,
atribuida a Confucio, puede servir de sintesis al sentido de esta memoria. Teoria
y practica son las dos partes de un todo. Y no es posible concebir la una sin la
otra. De la reflexion sobre su confluencia se deriva el verdadero aprendizaje de
este Master.

El Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional (en adelante Master de Profesorado),
ofrece la formacién pedagogica y didactica requerida por el art. 100.2 de la LOE-
cuya redaccion se mantiene tras la LOMCE- para impartir docencia en el sistema
educativo espafol. Dicha formacion facilta a los futuros docentes los
conocimientos y herramientas con los que iniciarse en la docencia, habilidades
gue la experiencia ird desarrollando.

% Reflexion sobre el periodo de practicas

Uno de estos cimientos béasicos en el camino hacia la docencia ha sido la
experiencia practica en el centro educativo, que nos brind6 la oportunidad de
tener una primera toma de contacto con la realidad de esta profesion. Sin entrar
a analizar cada una de las competencias especificas que se pretenden
desarrollar con el Practicum para no excederme demasiado, considero que la
experiencia en el centro educativo me ha permitido desarrollar, unas en mayor
grado que otras, dichas competencias, si bien creo que en estos primeros pasos
en el mundo de la docencia, las competencias mas dificiles de desarrollar son
las relacionadas con el proceso de interaccion y comunicacion con el alumnado,
aguellas habilidades sociales que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Desde mi punto de vista, su desarrollo s6lo puede alcanzarse satisfactoriamente
a traves de los afios de experiencia.

En mi caso, he realizado las practicas en el IES Fernandez Vallin, un
instituto situado en el centro urbano de Gijon, de cuyo contexto hablaré con mas
detalle en la programacion. Se trata de un centro con casi 1.000 estudiantes y
100 docentes y una oferta educativa que incluye tanto Educacion Secundaria
Obligatoria como Formacion Profesional, nivel educativo en el que imparti
docencia.

He tenido la suerte de realizar las practicas en un centro que, mas que
permitirme tomar contacto, me invitd a sumergirme en el dia a dia del instituto,
haciéendome participe de todo. Aunque el nivel educativo en el que imparti
docencia fue la Formacién Profesional, participé en sesiones de Educacion
Secundaria, di una charla- junto a mis compafieros de practicas- sobre
orientacion académica y laboral en Bachillerato, imparti una sesion en el grupo
de PCPIs, colaboré con el proyecto de absentismo del centro y se me abrieron
las puertas del Consejo Escolar, el Equipo Directivo, el Claustro y el resto de
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organos institucionales del centro. Esto me ha permitido conocer de cerca y
desde distintas perspectivas el funcionamiento de un centro escolar, asi como
reflexionar sobre la funcion docente y el sistema educativo, conclusiones que
expondré brevemente a continuacion.

En primer lugar, uno de los factores que han influido en mi experiencia ha
sido el tutor asignado en el instituto. Es un profesor con muchos afios de
experiencia, cercano a la jubilacion y que tiene una idea de la docencia muy
tradicional, que difiere de la mia. Considera que el docente es la fuente de
conocimiento, un conocimiento que debe trasladar al alumnado, con una actitud
paternalista hacia los y las estudiantes. Sus clases son por tanto magistrales,
con muy baja participacién del alumnado en el desarrollo de las mismas. Frente
a esta vision, por la experiencia en el Master de Profesorado y mi experiencia y
formacion previa en el &mbito del Tercer Sector, entiendo la educacion como un
proceso mas dinamico, en el que hay que implicar de forma activa al alumnado
en su propio aprendizaje, y que debe producirse en un contexto de flexibilidad y
proximidad entre el docente y los estudiantes. En este sentido, creo que seria
interesante que en el &mbito de la educacion formal se incluyeran elementos de
la educacion no formal.

Aunque, debido a esta diferencia en los estilos de docencia, el tutor no me
haya servido de referente en este sentido, este hecho, unido a la gran
predisposicion del tutor a dejarme experimentar distintas metodologias, sin
imponerme limitaciones, me ha permitido comprobar y reflexionar sobre el efecto
de diferentes estilos docentes en un mismo grupo.

Relacionado con esto, he de destacar la importancia del factor personal en
esta profesién. Aunque en muchas otras este hecho tiene influencia, en este
caso la personalidad del docente me parece determinante: su motivacion, sus
habilidades sociales, su forma de interactuar con el grupo y las sinergias que de
ello se derivan, condicionando el proceso de ensefianza-aprendizaje. He tenido
la oportunidad de asistir a clases de mi especialidad impartidas por dos docentes
distintos del Departamento, permitiéndome comprobar cémo influyen distintas
metodologias, o la propia personalidad y relacién del docente con el grupo, en la
imparticién de la misma materia. De hecho, creo que uno de los puntos débiles
del Practicum es precisamente que no se pueda repartir el periodo de practicas
entre distintos profesores, para poder comparar estos aspectos.

Otra circunstancia que querria resaltar es el caracter dinamico de esta
profesion, derivado del alto grado de influencia de factores externos, ajenos al
propio grupo y el docente, como la influencia de otros docentes, o cuestiones
ambientales como el tiempo, el espacio fisico del aula, etc. Esto requiere gran
capacidad de adaptacion y flexibilidad por parte del docente, asi como la
vivencia de experiencias diversas que permitan desarrollar habilidades de
afrontamiento. Considero fundamental también que el docente reciba una
formacion permanente durante toda su vida profesional y que se utilicen distintos



recursos para mantener la motivacion del docente, pues de esta depende en
gran medida la del alumnado.

Otro aspecto que me ha llamado la atencion es el recelo de algunos
docentes frente a lo que consideran una “intromision” por parte de otros
comparfieros y compafieras en su trabajo. Si bien comprendo que tienen libertad
para impartir la materia como consideren oportuno- siempre que se alcancen los
objetivos y resultados esperados en la programacion y el curriculo- considero
que se lograrian mejores resultados y con mayor eficiencia si se trabajara mas
en equipo dentro del Departamento, aprovechando las potencialidades de cada
profesor o profesora.

En relacién al sistema educativo y la docencia en si misma, mis reflexiones
giran en torno a la Formacién Profesional principalmente, pues es el nivel
educativo en el que he tenido una experiencia mas directa. En primer lugar, he
tenido la impresion de que el sistema educativo ofrece gran resistencia al
cambio, por lo que avanza siempre un paso por detras de las demandas
sociales. Frente a la rigidez existente, me parece necesaria una mayor
flexibilidad, tanto a nivel de los centros educativos, sus érganos y el profesorado,
como especialmente en la regulacién y ordenacion educativa (curriculo, oferta
educativa, gestion) por parte de los poderes publicos.

Creo, asimismo, que es necesaria una reforma general de la Formacion
Profesional. En primer lugar, porque existe gran desconexién entre la Educacion
Secundaria y la Formacién Profesional, tanto entre el profesorado, que no tenia
contacto, como en los conocimientos del alumnado de la ESO sobre la
Formacion Profesional, si bien se organizaron algunas charlas para dar a
conocer la oferta educativa y la FP en general. En segundo lugar, porque el
sistema de Formacion Profesional no responde de forma satisfactoria a las
necesidades de los estudiantes, ni de la sociedad, ni del mercado de trabajo. El
resultado es un alumnado que no tiene motivacion, pues no ve Util lo aprendido
en el aula para su aplicaciéon en la vida real, al que los docentes tratan con
desgana, en muchos casos, por esa desmotivacion. En la otra cara de la
moneda, un mercado laboral que no da oportunidades a las nuevas
promociones. Personas formadas que recurren de nuevo a la formacién (para no
ser incluidas en el saco de la “generacion ni-ni”), pero cuyas necesidades no son
verdaderamente esas, creandose un circulo vicioso que descompensa todo el
sistema social.

En lo que respecta a mi acercamiento a la docencia, he de decir que ha
sido una experiencia muy enriguecedora, que me ha permitido comprobar que la
educacién es, a mi juicio, una profesion necesariamente vocacional para que sea
efectiva. Antes de comenzar las practicas, mis mayores temores eran, por un
lado, no ser capaz de controlar el aula y, por el otro, no ser capaz de llegar al
alumnado, motivarles, hacer que sean conscientes del valor de la educacién
para su desarrollo personal. Ser capaz, en definitiva, de transmitirles, ademas de



conocimientos, los recursos para continlen formandose durante toda su vida y
que esas ensefianzas no caigan en saco roto y su presencia en el aula no sea
una pérdida de tiempo. Decidi por ello impartir aquellas unidades didacticas que,
por sus contenidos mas densos Yy teoricos, pueden resultar menos atractivas
para el alumnado a primera vista. Con la practica, aprendi que el primer paso es
hacer que comprendan la utilidad de los contenidos vistos en FOL en su dia a
dia, permitiéndoles participar en la sociedad de forma activa, con mayor
autonomia 'y mas recursos.

En este proceso, creo que las mayores dificultades se plantean por
limitaciones temporales y de recursos y por falta de formacion en atencién a la
diversidad. Quisiera poder atender de forma més individualizada a cada persona,
aprovechar y desarrollar sus potencialidades y mejorar aquellos puntos en los
qgue tiene mas dificultades. Pero se hace especialmente complicado por la falta
de tiempo, el nimero de estudiantes y la constante presion de cumplir tiempos y
objetivos, junto a la excesiva rigidez del sistema. En este sentido, es
fundamental la planificacion de la docencia y saber encontrar el equilibrio entre
tenerla presente y dejar fluir y aprovechar las situaciones que surgen en la
interaccion con el alumnado, para que sea enriquecedor sin perder el sentido de
la enseflanza-aprendizaje.

Como conclusion final, quisiera resaltar la importancia de ser conscientes
de la responsabilidad que, como futuros docentes, tenemos frente al alumnado,
contribuyendo a su desarrollo integral. Este es, en mi opinion, el verdadero
sentido de la educacién y en ocasiones se olvida por la preocupacion de
alcanzar y superar objetivos y niveles.

s Aportaciones de las distintas asignaturas

El segundo pilar de la formacion del Méaster de Profesorado, sin el que no
seria posible aproximarse a la docencia de forma profesional, son los
conocimientos que aportan las distintas asignaturas. Sin embargo, en mi
especialidad no hemos podido aprovechar todas las posibilidades que podria
ofrecer el Master porque, salvo las asignaturas especificas de la especialidad,
todas las demas estan enfocadas a la Educacion Secundaria y, en menor
medida, al Bachillerato, haciéndose muy pocas referencias a la Formacion
Profesional, cuando la experiencia en las practicas ha confirmado la gran
diferencia entre estos niveles educativos, que requiere un tratamiento distinto.
Tanto por el hecho de que en la Formacion Profesional se trabaja con personas
en edad adulta, o préxima a ella, como por las propias caracteristicas de los
contenidos a impartir, enfocados hacia la actividad profesional.

Por otra parte, en muchos casos las asignaturas tuvieron un enfoque
demasiado academicista, que no coincidia después con la realidad del dia a dia.
Considero que esto es asi porque se barajaban aspectos tedricos -necesarios



sin duda-, pero que no tenian en cuenta los factores internos y externos que
inevitablemente condicionan la practica de la docencia.

Personalmente y desde la perspectiva de alguien con algunas experiencias
previas como docente sin haber recibido una formacion pedagogica para ello,
considero muy importante adquirir nociones teoricas que guien esos primeros
pasos.

El factor psicolégico y el social de la educacion generan en mi especial
interés, preocupandome de forma considerable su influencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, la asignatura Aprendizaje y Desarrollo de la
Personalidad me ha aportado los cimientos basicos con los que comprender
mejor el desarrollo cognitivo de una persona, los distintos estilos de aprendizaje
del alumnado y las correspondientes metodologias que como docente pueden
ser mas eficaces en cada caso. Asimismo, me ha permitido un primer
acercamiento a las distintas teorias del aprendizaje, resultandome
especialmente interesantes la teoria del aprendizaje social (Bandura, 1982) y la
teoria sobre el aprendizaje y el desarrollo (Vygotsky, 1978), donde es
determinante el contexto sociocultural. Por otra parte, me han parecido muy
interesantes aspectos psicolégicos que pueden requerir necesidades educativas
especiales, como las altas capacidades, el TDAH, algunas discapacidades, etc.,
si bien al impartir docencia en Formacion Profesional es mas dificil apreciar
estas circunstancias en el alumnado.

En relacion con el factor social al que hacia referencia mas arriba, han sido
interesantes también las aportaciones de la asignatura Sociedad, Familia y
Educacién. En primer lugar, el bloque relativo a las familias me ha hecho aun
méas consciente de la importancia del entorno familiar en el desarrollo y
educacion de una persona, recordandome que el entorno escolar y el familiar se
complementan e interaccionan, condicionando el desarrollo del alumnado en
funcién del estilo educativo y la implicacion de las familias en su educacion. No
obstante, al impatrtir clase en Formacion Profesional, donde, salvo en el caso de
los ciclos de Grado Medio, el alumnado es mayor de edad, no me han resultado
tiles las distintas herramientas y cauces de patrticipacion de las familias en la
vida del centro, ya que en este nivel educativo no hay contacto con las familias.

Por otra parte, coincido en considerar que es fundamental abordar la
educacion desde un enfoque de género y Derechos Humanos, pues se trata de
formar personas no solamente preparadas para desarrollar una labor
profesional, sino también para participar de forma positiva en la sociedad, desde
los principios de igualdad y no discriminacion. Sin embargo, los contenidos
tratados en el Master en este bloque estaban dirigidos a estudiantes de la ESO,
cuando hubiera sido interesante tratar la cuestion de género enfocada hacia las
personas adultas, algo que considero especialmente relevante en la Formacién
Profesional, donde dependiendo del ciclo formativo en el que se imparta
docencia, hay grandes diferencias en el sexo del alumnado: mientras en la



familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos apenas hay
mujeres, en la de Servicios a la Comunidad hay mucha mas presencia femenina
gue masculina. A esto se afiade un dato preocupante: numerosos estudios
seflalan el aumento de conductas machistas y sexistas entre jovenes y
adolescentes- véase, por ejemplo, el informe La evolucion de la adolescencia
espafiola sobre la igualdad y la prevencién de la violencia de género, publicado
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en 2013, que muestra
la evolucibn de las conductas violentas y los patrones sexistas entre
adolescentes (de 13 a 19 afios), comparando datos entre 2010 y 2013-.

Una asignatura que me ha resultado muy util para comenzar a moverme en
el entorno escolar ha sido Procesos y Contextos Educativos, aportandome
una formacién completa y heterogénea. Con el primer bloque (Caracteristicas
organizativas de las etapas y centros de secundaria) comprendi la estructura y
funcionamiento del sistema educativo esparfiol, asi como la compleja, por su
vertebracion y dispersion, normativa que lo regula y los diferentes documentos
institucionales que organizan la vida del centro. En este punto, si bien
personalmente considero que es importante esta planificacion y regulacion para
lograr més eficiencia, he podido comprobar que en los centros educativos existe
la percepcion generalizada de que se trata de meros tramites burocraticos a
cumplir, lo que los convierte en muchos casos en documentos poco Utiles y
operativos.

He de destacar, en segundo lugar, el bloque de Interaccion, comunicacion
y convivencia en el aula, ya que gracias al enfoque préactico con el que lo hemos
tratado en clase me ha aportado herramientas muy utiles para comunicarme e
interactuar con el alumnado y gestionar el grupo, asi como generar un buen
clima en el aula que favorezca el aprendizaje y motive a los y las estudiantes.

No he encontrado, en cambio, tanta aplicacion practica a los blogues de
Tutoria y Orientacién y Atenciéon a la Diversidad, pese a su importancia,
especialmente en el caso de la atencion a la diversidad, en la realidad del aula.
Considero que esto ha sido asi porque no se ha tenido en cuenta que en
Formacion Profesional nos encontramos ante una realidad muy distinta a la
ESO. La accion tutorial y de orientacion no se trabaja como tal y la atencién a la
diversidad presenta caracteristicas especificas que no han sido directamente
tratadas en clase, pese a que, como ya he dicho, es un elemento que
personalmente me genera especial interés.

A efectos practicos, debo destacar también la utilidad de la asignatura
Disefio y Desarrollo del Curriculum, tanto de cara a la realizacion del Trabajo
Fin de Master, como especialmente para el futuro de mi practica docente. He
podido apreciar la importancia de programar y planificar el proceso de
ensefianza para alcanzar verdaderamente los resultados de aprendizaje
esperados. Sin embargo, esta importancia no se corresponde con la baja carga



lectiva de esta asignatura en el Master, a la vez que creo que deberia abordarse
de forma mas préctica.

Por otra parte, gracias a la asignatura de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion he descubierto algunos recursos muy Utiles que desconocia.
Durante las practicas, he podido comprobar el efecto positivo del uso de las TIC
en la docencia, frente al empleo de recursos y metodologias mas tradicionales
que se estaban utilizando en los grupos con los que realicé las practicas, sin
olvidar que debemos entenderlas como un medio y no un fin en si mismo y que
no pueden sustituir la labor de un buen docente. He de sefalar, ademas, la
importancia de que el profesorado se actualice constantemente y el hecho de
que su uso depende de cada docente, cuando creo que seria recomendable
promover mejor formacién y su empleo desde instancias superiores, sin que
considere que por ello se atenta contra la libertad de ensefianza del profesorado.

En la misma linea, he percibido un choque entre la asignatura de
Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa y la realidad
del centro. He tenido la sensacion de que la sociedad evoluciona y exige
cambios mas rapidamente de lo que se actualizan el profesorado y los centros
educativos. Y, cuando el profesorado se encuentra predispuesto a innovar, en
muchos casos, la normativa y los propios centros suponen una resistencia al
cambio, lo que lleva a que los docentes se acomoden y el sistema educativo
vaya un paso por detras de la realidad social.

Finalmente, haré una referencia a la formacion especifica de las
asignaturas propias de mi especialidad: Complementos de la Formacion
Disciplinar: FOL y Aprendizaje y Ensefianza: Formacion y Orientacion Laboral.
Creo que el contenido de ambas materias se ha complementado bien. Por un
lado, aunque en un principio pudiera parecer que no es necesario abordar de
nuevo el contenido tratado durante la Licenciatura, la asignatura de
Complementos de la Formacién Disciplinar: FOL me ha permitido recordar y
actualizar mis conocimientos de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social, algo
especialmente necesario teniendo en cuenta el caracter tan dindmico del
Derecho. Pero, sobre todo, me ha ayudado a cambiar mi perspectiva hacia la
materia, en el sentido de ser consciente de que debia adaptar esos contenidos a
la edad y nivel educativo del alumnado, a la vez que me ha permitido impartir de
forma practica (y mejorar sobre esa experiencia) la materia con mis compareras
antes de hacerlo en el centro educativo.

Por otra parte, la asignatura Aprendizaje y Ensefianza: Formacién y
Orientacion Laboral ha complementado, como decia, mi formacion especifica
de cara a la practica docente, pues en el médulo profesional de mi especialidad
(Formacion y Orientacién Laboral), impartido en todos los ciclos formativos, se
incluyen contenidos de diversa naturaleza: Prevencion de Riesgos Laborales,
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Primeros Auxilios y Busqueda Activa de
Empleo. Gracias a esta asignatura, he adquirido los conocimientos y recursos



necesarios para trabajar la basqueda de empleo en el aula, algo fundamental,
pues la Formacion Profesional debe servir como puente de acceso al mercado
laboral.

2. ANALISIS DEL CURRICULO OFICIAL

Tradicionalmente, el sistema de Formacion Profesional ha presentado en
Espafia una estructura formada por tres ejes, tal y como se desprende del art. 9
de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional:

*

% la Formacion Profesional Inicial, que corresponde con la formacion
incluida en el sistema educativo: incluye los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (sustituidos tras la reforma de la
LOMCE por la denominada Formacion Profesional Basica) y los
ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior.

% La formacién continua en las empresas, ofertada a las personas
contratadas en dichas empresas.

% las acciones de insercién y reinsercion laboral de las personas

trabajadoras, para las personas desempleadas.

A estos tres pilares hay que afadir la nueva Formacién Profesional Dual,
gue se realiza en régimen de alternancia entre el centro educativo y la empresa.

Estos canales de formacion se vertebran a través del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), que unifica y ordena todas las
competencias profesionales de los distintos perfiles profesionales (a través de
familias profesionales) del sistema productivo, de cara a su reconocimiento.

En cuanto a la Formacién Profesional del sistema educativo, que es la que
nos ocupa, ésta se ordena, al igual que las demas etapas educativas, a través
de varios niveles de concrecion curricular. En el nivel mas general, el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo, regula la estructura de la
Formacion Profesional, asi como los contenidos minimos. El art. 22 sefiala que
cada ciclo formativo incluira, como minimo, médulos profesionales especificos
de cada ciclo (siguiendo el CNCP), asi como el modulo de formacién en centros
de trabajo, ademas de dos mddulos profesionales que se deberan impartir en
todos los ciclos formativos. Uno de ellos es el mddulo profesional de mi
especialidad: Formacion y Orientacion Laboral, cuyo contenido curricular sera
adaptado en funcion de cada ciclo formativo.

La programacion didactica que presento corresponde al ciclo formativo de
Grado Medio Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles (en
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adelante EVA), creado por el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, que
establece también sus ensefianzas minimas (primer nivel de concrecion
curricular). Al tratarse de un ciclo LOE, posterior al traspaso total de
competencias en materia de educaciéon al Principado de Asturias, el curriculo
esta desarrollado por una norma autondmica: el Decreto 160/2012, de 11 de
julio. A través de estas dos regulaciones, el curriculo del ciclo EVA presenta la
estructura que se observa en la tabla 1:

TITULO

NORMA

NIVEL

DURACION TOTAL
FAMILIA PROFESIONAL
REFERENTE EUROPEO

CODIGO DEL CICLO

DENOMINACION DEL
CICLO

Técnica o Técnico en Electromecanica de Vehiculos

Automoviles

Real Decreto 453/2010, de 16 de abril (BOE de 21/05/2010)
Formacién Profesional de Grado Medio

2000 horas

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
TMV202LOE

Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de

Vehiculos Automoéviles

Horas Horas

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS 10 20
0260 Mecanizado basico 1 96
0452 Motores 1 224
0453 Sistemas auxiliares del motor 2 220
Circuitos de fluidos. Suspensién y
0454 ] . 1 256
direccion
0455 Sistemas de transmision y frenado 2 132
0456 Sistemas de carga y arranque 1 288
Circuitos electrénicos auxiliares del
0457 2 110
vehiculo
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad 2 110
0459 Formacion y Orientacién Laboral 1 96
0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora 2 88
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0461 Formacion en Centros de Trabajo 2 380

N°mods. TOTAL DE HORAS POR CURSO 960 1040

11 TOTAL DE HORAS CICLO 2000

Tabla 1. Estructura del Ciclo Formativo de Grado Medio Electromecéanica de Vehiculos Automoviles,
tomada del Anexo | del Decreto del Principado de Asturias 160/2012, de 11 de julio

El Médulo Profesional Formacion y Orientacion Laboral se imparte por
tanto en el primer curso, con una carga lectiva de 96 horas. Segun el art. 23.1
del RD 1147/2011, este mddulo incluye:

“la  formacion necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo,
las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como
los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales,
para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad
de género y no discriminacién de las personas con discapacidad”.

Comprende por tanto una formacion que prepara al alumnado para su
incorporacion al mundo laboral, formandoles en varios bloques de contenidos
propios del entorno laboral bien diferenciados, que el curriculo agrupa en dos
unidades formativas:

» Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% de la carga lectiva)

= Prevencion de riesgos laborales (50% de la carga lectiva)

La unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo busca
el desarrollo de resultados de aprendizaje -que detallaré en la programacion-
conectados con las relaciones de trabajo, la gestion de conflictos, la legislacién
laboral, el sistema de Seguridad Social y la busqueda activa de empleo, todo ello
contextualizado con las particularidades del perfil del titulo EVA y la familia
profesional de la Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Por su parte, la
unidad formativa de prevenciéon de riesgos laborales pretende formar al
alumnado para que conozca los riesgos que se derivan de su actividad
profesional y sean capaces de desarrollar su trabajo de forma segura.

Sin entrar a analizar los contenidos ni las orientaciones pedagodgicas que
recoge el curriculo del ciclo formativo EVA para cada unidad formativa, pues son
aspectos que trataré en la programacion, me parece interesante hacer referencia
a las orientaciones pedagodgicas generales para este moédulo profesional. En el
proceso de ensefianza-aprendizaje deben seguirse, segun sefiala el curriculo del
titulo, unas lineas pedagdgicas que giren en torno a:

- el acercamiento al entorno laboral, los centros de trabajo y las
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empresas del sector

- el contacto con agentes sociales y econémicos que intervengan en el
sector

- el empleo de herramientas TIC que faciliten el conocimiento del entorno
y el mercado laboral de este sector en particular.

- La participacion de forma activa en actividades, eventos y proyectos
relacionados.

Se trata por tanto de desarrollar aquellas competencias profesionales y
sociales del alumnado que les permitan incorporarse al mercado laboral y
desenvolverse con autonomia en su entorno laboral, para que de esta forma
logren el desarrollo de su carrera profesional. Esto debe tenerse en cuenta a la
hora de formular la programacion del curso, ya que considero que este modulo
profesional debe abordarse de forma mucho mas practica y en conexién con la
realidad del mundo laboral de lo que normalmente se hace. Me parece, ademas,
que la carga lectiva de las unidades formativas deberia ser de otra forma. Creo
gue tiene demasiado peso el bloque de prevencion de riesgos laborales, cuando
es una formacion que probablemente seria mas util impartida en cada centro de
trabajo, dejando asi mas horas lectivas para impartir la unidad de relaciones
laborales y busqueda de empleo, que si me parece necesario desarrollar mas
en el aula.

Finalmente, ya que las politicas educativas a nivel europeo Yy
consecuentemente también a nivel nacional buscan abordar la Formacion
Profesional desde una perspectiva internacional que permita la movilidad del
alumnado, he tenido también en cuenta el suplemento Europass al titulo EVA y
las consideraciones de la Estrategia 2020.

3. PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

Mi propuesta de innovacion educativa afecta solamente a una parte de la
programacion. En concreto, se refiere al bloque de Busqueda de Empleo, que
pertenece a una de las dos unidades formativas en las que se divide el Mddulo
Profesional de Formacion y Orientacion Laboral. Mi planteamiento es impartir
este blogue de contenidos a través de una metodologia por proyectos: el grupo
deberad presentar un proyecto de intercambio juvenil a través del programa
Erasmus Plus de la Comision Europea. Para ello, deberan planificar y organizar
todo el proceso, se pondran en contacto con los distintos agentes implicados,
propondran y diseflaran las actividades a llevar a cabo y gestionaran los
aspectos logisticos, para finalmente redactar el proyecto y presentarlo.

He propuesto esta innovacion porque considero que, en el actual contexto
de crisis econdmica, con elevadas tasas de desempleo juvenil, se hace
necesario replantear la forma de abordar el bloque de busqueda activa de
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empleo, ofreciendo nuevas herramientas y una perspectiva europea que
aumente la empleabilidad y las posibilidades de insercion laboral del alumnado.
A través de este proyecto, el alumnado desarrollara de forma préctica y de
manera transversal algunas competencias profesionales y sociales, que les
serviran en el futuro en su entorno laboral. Por otra parte, adquirirdn autonomia y
entraran en contacto con las diferentes iniciativas de movilidad internacional que
ofrecen los programas educativos y de juventud de la Union Europea.
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1.1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

La presente programacion didactica corresponde al Médulo Profesional de
Formacion y Orientacion Laboral (en adelante FOL), perteneciente al Ciclo
Formativo de Grado Medio Electromecanica de Vehiculos Automoviles (EVA), de
la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Segun el art. 39.1 de la LOE, que no ha sufrido ninguna modificacion por la
LOMCE, “la formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural vy
econdmica’.

Por su parte, el art. 23.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacidén general de la formacion profesional del sistema
educativo, define el mddulo profesional de FOL como “la formacion necesaria
para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la
organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral
basica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad
de género y no discriminacion de las personas con discapacidad”.

Segun el apartado 3 de este mismo articulo, la concrecién curricular de
este modulo profesional estara contextualizada a las caracteristicas propias de
cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al titulo”.

De una u otra forma, las siguientes normas juridicas configuran el marco
legal dentro del que debe operar el curriculo del ciclo formativo y el propio
modulo de FOL:

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

- Ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), que modifica la anterior

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional

- Los sucesivos Reales Decretos que configuran el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

En lo que respecta a los distintos niveles de concrecion curricular, la
presente programacion se basa, ademas, en la siguiente normativa:

- El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Electromecéanica de Vehiculos Automdviles y sus
ensefianzas minimas

- El Decreto 160/2012, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio de formacion profesional en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles en el Principado de
Asturias.
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- La Resoluciéon de 18 de junio de 2009, de la consejeria de educaciéon y
ciencia, por la que se regula la organizaciobn y evaluacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de
Asturias

1.2. CONTEXTO

*+ Historia, oferta educativa, situacion e
centro

instalaciones del

El IES Fernandez Vallin fue, en sus origenes, una escuela de oficios,
enfocada a la formacion técnica. Se cred en 1887 como Escuela de Artes y
Oficios. Bajo las distintas denominaciones dadas por las sucesivas normas
educativas, fue un instituto politécnico hasta 1996, ofertando hasta entonces
formacion profesional exclusivamente. En ese afio, se convirtié en un Instituto de
Educacién Secundaria Obligatoria, pasando a regularse por el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (Real Decreto 83/1996, de
26 de enero). A partir de entonces, comenz6 a ofertar también Educacién
Secundaria Obligatoria, incorpordndose a la LOGSE, en aplicacion de la Orden
Ministerial de 28 de febrero de 1996, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion de ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.

En la actualidad, la oferta educativa del centro abarca la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia) y la Formacion Profesional.

Dentro de la Formacién Profesional, que es el nivel educativo para el que
se presenta la programacion, se ofertan ciclos Formativos de tres familias
profesionales, como se detalla en la tabla 2:

Familia profesional Titulo del ciclo Grado

Proyectos de Edificacion Grado Superior

Edificacion y obra civil Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y

Operaciones Topogréficas Grado Superior

Programa de

Ayudante de Instalaciones | Cualificacion
Electrotécnicas y de Comunicaciones | Profesional
. Inicial (PCPI)
Electrénica , . . _
Electricidad | Instalaciones Eléctricas y Automaticas | Grado Medio

y
electricidad Sistemas de Regulacion y Control

Automaticos

Grado Superior

Sistemas
Automatizados

Electrotécnicos

y

Grado Superior
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Equipos Electrénicos de consumo Grado Medio
Electrénica Desarrollo de Productos electronicos Grado Superior
Sistemas de Telecomunicacion e .
- Grado Superior
Informaticos
Programa de
Operario de Electromecanica de | Cualificacion
. Profesional
Vehiculos i
Inicial (PCPI)
Transporte y ) Grado Medio
mantenimiento de Carroceria
vehiculos
Electromecénica de Vehiculos Grado Medio
Automoéviles
Automocion Grado Superior

Tabla 2: oferta educativa de Formacién Profesional en el F. Vallin. Elaboracién propia

El centro esta situado en el centro urbano de Gijon (c/ Pérez de Ayala 2-A).
Se encuentra cerca del centro geografico de la ciudad, siendo una zona de facil
accesibilidad, con buenas comunicaciones de transporte publico, proximo a las
estaciones de autobus y tren, lo que favorece la llegada de estudiantes de otras
localidades asturianas, especialmente en la Formacion Profesional, ya que los
distintos centros de la regibn que imparten este nivel educativo suelen
especializar su oferta educativa por familias profesionales. Se trata de una zona
urbana con alta densidad de poblacién escolar. De hecho, en la misma zona- a
pocos metros- se encuentran otros dos centros de Educacion Secundaria (IES
Dofa Jimena e IES Jovellanos).

En cuanto a las instalaciones, el centro dispone de 32 aulas ordinarias, 23
aulas-taller preparadas para cada familia profesional (talleres de mecénica,
talleres de electrénica y aulas preparadas para la delineacién). Cuenta ademas
con un aula de convivencia, cafeteria, una biblioteca, gimnasio, laboratorio de
biologia, fisica y quimica y dos aulas de informética. Los medios tecnoldgicos
con los que cuentan las aulas varian de unas a otras. Aquellas en las que se
imparte el primer ciclo de ESO disponen de pizarra digital, mientras que las
demas cuentan con proyector y ordenador, aunque muchos estan obsoletos y no
funcionan correctamente, lo que dificulta el uso de las TIC. No obstante, a
medida que disponen de recursos econdmicos van actualizando los equipos
informéticos.
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s Alumnado y profesorado

En el presente curso, hay matriculados en torno a 958 estudiantes (no hay
una cifra exacta por abandonos durante el curso), de los que aproximadamente
un 45% cursan Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato,
correspondiendo el 55% restante a los ciclos de Formaciéon Profesional. Hay que
sefalar que existe una total desconexion entre la Educacion Secundaria y la
Formacion Profesional en el centro, ocupando espacios fisicos distintos y sin que
apenas se produzca interaccion entre el profesorado y el alumnado de ambos
niveles educativos.

El centro tiene dos colegios de Educacion Primaria adscritos: el C.P
Martinez Blanco y el C.P Menéndez Pidal. En la Formacién Profesional, el
alumnado accede por las vias normales de acceso a este nivel educativo, por lo
que la mayor parte del alumnado procede de otros centros educativos o de fuera
del sistema educativo. Por otra parte, en Gijon este centro tiene enfocada su
oferta formativa en este nivel hacia las familias profesionales de Electronica y
Electricidad, Edificacion y Obra Civil y especialmente Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos, al disponer de la infraestructura que estos ciclos
formativos requieren (talleres, maquinaria, etc.).

El contexto socioecondmico de las familias es medio-bajo, habiendo
bastantes familias que afrontan problemas econdémicos, acrecentados por la
crisis econémica. Aproximadamente, un 17% de alumnado procede de paises
extranjeros, principalmente de paises de América del Sur, existiendo también
alumnado de etnia gitana, asi como algunos MENAs (Menores Extranjeros No
Acompafados; de origen marroqui principalmente), si bien debido al retorno a
sus paises de muchas familias inmigrantes este porcentaje se esta viendo
reducido.

Uno de los problemas a los que se enfrenta el centro escolar, recogido
como punto de mejora en la PGA, son las altas tasas de absentismo y abandono
escolar. Esta circunstancia afecta también a la Formacion Profesional, siendo
éste un problema generalizado en otros centros educativos y afectando
especialmente al primer curso de los ciclos formativos de Grado Medio. En la
tabla 3, se muestra el nUmero de estudiantes matriculados, repetidores y la tasa
de promocion para el primer curso de los ciclos de FP impartidos en el centro:
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EV1

29 18 1 37.9
CRO1 26 12 14 53.8
AUT 28 10 18 643
PE1 12 3 9 75
DPU1 15 3 12 80
IEA1 23 8 15 652
SRC1 30 8 22 733

| SE1V 28 5 23 82.1

| EEC1 [22 KT 12 |'s45

I'sTh 23 [7 16 696
DPE1 24 19 79.2

Tabla 3: "Alumnado matriculado, repetidor y tasa de promocién. Tomada de la PGA del centro

En lo que se refiere a la plantilla docente, ésta asciende a 98 docentes. La
media de edad es avanzada, con afos de experiencia en el centro, lo que en
ocasiones genera cierta actitud de comodidad y resistencia al cambio. El
profesorado se reparte entre los distintos departamentos de la forma que sigue:

ESO y Bachillerato

Geografia e historia

Filosofia

Tecnologia

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Inglés

Francés

Mdusica

Educacion plastica y visual

Educacion fisica

Clasicas

Economia

Orientacion

Actividades Extraescolares

Formacioén
Profesional

FOL

Edificacién y obra civil

N (PR (P[ORPIERPININININO(W(WOO|OIlW|N|O

Electricidad- electrénica

=
©

Mantenimiento de vehiculos

14

Tabla 3: Reparto del claustro de profesores entre los distintos Departamentos. Elaboracién propia
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1.3. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES
% Competencias clave para el aprendizaje permanente

Si bien en los curriculos de Formacion Profesional no se exige aludir a las
competencias basicas y simplemente se habla de competencias profesionales,
personales y sociales, dada la postura de las politicas educativas de la Unién
Europea, reflejadas en la reforma de la LOMCE, donde el concepto de
aprendizaje permanente es un eje central, considero necesario hacer referencia
a dichas competencias clave, ya que la propia LOMCE sefiala en el art. 40.2 y
40.3 que los ciclos formativos deben contribuir a completar y ampliar estas
competencias, “adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al
alumnado el aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema
educativo, y a incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia”.

En la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente [Diario Oficial L 394 de 30.12.2006], se contemplan ocho
competencias clave para el aprendizaje permanente:

1. Comunicacion en la lengua materna;
2. Comunicacion en lenguas extranjeras;
3. Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia;
Competencia digital;
Aprender a aprender;
Competencias sociales y civicas;
Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa
Conciencia y expresion culturales.

© N O s

El médulo profesional de FOL contribuye al desarrollo de las competencias
clave 1,4,5,6y7.

s Competencias profesionales, personales y sociales

Dentro de las competencias profesionales, personales y sociales que
recoge el RD 453/2010 para esta titulacion, el Médulo Profesional de FOL
contribuye al desarrollo de las siguientes:

h) | Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido por normativa.

i) | Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia.

J) | Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su
competencia.

[) | Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
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relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

n) | Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje

i) | Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y de responsabilidad.

% Objetivos generales

En cuanto a los objetivos generales del ciclo formativo, de los que sefiala el
art. 9 del Real Decreto de minimos y a los que el Decreto de curriculo del
Principado afiade la letra ), el modulo profesional de FOL contribuye al
desarrollo de los siguientes:

[) | Analizar y describir los procedimientos de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos
de la produccién.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

0) | Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) | Conocer el sector de automocion de Asturias

1.4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
MODULO DE FOL

A partir del analisis de la normativa que regula el curriculo del ciclo
formativo de EVA y, en concreto, aquellos puntos relativos al médulo profesional
de FOL, se puede deducir el siguiente objetivo general para la materia de FOL.:

- Favorecer la insercion laboral del alumnado y el desarrollo de su
carrera profesional en el sector de la automocion.
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Por otra parte, el art. 23 del Real Decreto 1147/2011 de ordenaciéon de la
FP, configura el modulo profesional de FOL. De la redaccion de este articulo, se
pueden desprender los siguientes objetivos:

0.1 | Conocer las oportunidades de aprendizaje y las oportunidades de
empleo del sector.

0.2 | Conocer la legislacion laboral y de Seguridad Social bésica y los
derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales

0.3 | Conocer la organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa, en el
contexto del sector.

0.4 | Facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de
género y no discriminacién de las personas con discapacidad

0.5 | Adquirir la formacion requerida en materia de prevencion de riesgos

laborales en el desarrollo de las actividades profesionales propias del
sector

En linea con estos objetivos, el curriculo del ciclo formativo establece los
siguientes resultados de aprendizaje para el modulo de FOL, divididos en las
dos unidades formativas que constituyen el modulo

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo

0.1

R.A1

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

0.3

R.A.2

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion y la
resolucion de posibles conflictos.

0.2

R.A.3

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

0.2

R.A.4

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Unid

ad form

ativa: Prevencién de riesgos laborales

0.5

R.A.5

Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

0.5

R.A.6

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

0.5

R.A.7

Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.
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El Objetivo 4 seréa trabajado de forma transversal, durante todo el desarrollo
del curso.

En el apartado de contenidos, se detallan los resultados de aprendizaje
especificos correspondientes a cada unidad didactica.

1.5. CONTENIDOS

A continuacién, se enumeran los distintos contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de cada unidad didactica/bloque tematico, asi
como los resultados de aprendizaje especificos y la relacion entre ambos
elementos.

e Unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo (50%
de la carga lectiva)

Unidad didactica 1: El Derecho del Trabajo

Comprende la importancia del Derecho del
0.2 |RA3.1 Trabajo como elemento regulador de las
relaciones laborales

Identifica y jerarquiza las normas juridicas en

0.2 | RA32 :
materia laboral
02 | RA33 Diferencia los distintos tipos de relaciones
Resultados de laborales
aprendizaje Conoce y ejerce los derechos y deberes de la

0.2 | RA34 parte empleadora y la parte trabajadora en una
relacion laboral

0.2 | RA35 Consulta y maneja la legislacion laboral

Conoce las distintas  instituciones vy
0.2 | RA3.6 Administraciones publicas en intervienen en la
esfera laboral

El Derecho. Fuentes del Derecho R.A.3.2
Concepto y origen del Derecho del Trabajo. R.A.3.2
3 Fuentes del Derecho del Trabajo R.A.3.2
Conceptuales Concepto de relacion laboral y relaciones
4 . R.A.3.3
especiales
Derechos y deberes de la relacién laboral R.A.3.4
Administracion y jurisdiccién social R.A.3.6
Andlisis de las caracteristicas y del dmbito de
1 Y R.A.3.5
_ aplicacion de las normas laborales
Procedimentales o _ _
Delimitaciéon del trabajo por cuenta ajena y
2 S R.A3.4
normas de aplicacion
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R.A.3.5
3 | Andlisis de las fuentes y principios para una RA3.4
correcta aplicacion de la normativa laboral. R.A35
Valoracién del Derecho laboral como regulador
1 > , : R.A3.1
de la relacion laboral y la convivencia
> Interés por el marco legal de las relaciones RA32
laborales
Aerfidineles 3 Apr_eC|a_c,|on del caracter dinamico de la RA32
legislacion laboral
Valoraciébn de la importancia de los 6rganos
administrativos laborales y judiciales para el
4 | cumplimiento de la normativa laboral. R.A.3.6

Unidad didactica 2: El contrato de trabajo

02 | RA37 Conqc_e las caracteristicas, _elementos y
requisitos de un contrato de trabajo
Distingue los diferentes tipos de contratos
Resultados de 0.2 | R.A3.8 It?r?(?rales y las caracteristicas propias de cada
aprendizaje
Identifica las ventajas y el tipo de contrato
laboral adecuado para cada caso concreto y las
0.2 | R.A3.9 . e e
posibles discriminaciones en funcion de
circunstancias personales
02 | RA3.10 Identifica las posibles partes de un contrato de
' T trabajo, incluyendo las subcontratas y las ETTs
1 Concepto de contrato de trabajo R.A.3.7
2 Elementos del contrato de trabajo R.A.3.7
Conceptuales 3 Requisitos formales del contrato de trabajo R.A.3.8
4 Tipos de contratos de trabajo R.A.3.8
5 La contratacion a través de las ETTs R.A.3.10
. | Andlisis de las obligaciones que se derivan del R.A.3.7
contrato de trabajo R.A.3.8
> Identlflca_tmon de los elementos de un contrato RA37
de trabajo
_ Resolucion de supuestos practicos sobre la
Procedimentales 3 | contratacion mas adecuada a diferentes R.A.3.9
hipotesis de necesidades organizativas y de
produccion de las empresas.
4 Identificaciébn de las ventajas e inconvenientes RA39
derivadas de cada modalidad contractual T
5 Cumplimentacion de modelos de contrato de | R.A.3.7
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trabajo de distintos tipos RA3.8
Actitud critica hacia la discriminacion laboral

1 derivada del tipo de contratacion en funcion de | R.A.3.9
circunstancias personales
Valoracion de los contratos en practicas como

2 . : > R.A.3.9
via de incorporacién al mercado laboral

Actitudinales Valoracién de la importancia del contrato laboral | g A 3.7

3 para la defensa de los derechos de las personas
trabajadoras R.A.3.8
Concienciacion y actitud critica frente a la

4 tendencia del mercado laboral a la contratacion | R.A.3.8
temporal frente a la indefinida

Unidad didactica 3: La jornada de trabajo y su retribucién

0.2 | R.A3.11 | Comprende el concepto de jornada laboral
02 | RA312 Ide_ntlflca las caracteristicas de los distintos tipos
de jornada laboral
02 | RA313 C_or_nputa_y diferencia la Jorna(_ja [aboral y los
distintos tipos de horas extraordinarias
02 | RA314 (?onoce los descansos y permisos a los que
Resultados de tiene derecho la persona trabajadora
aprendizaje ifi
p | 02 | RA315 Ident_lflca los elementos y la estructura del
salario
02 | RA316 Conoce las garantias salarl_ales a las que tienen
derecho las personas trabajadoras
0.2 | R.A3.17 | Comprende, maneja y calcula un recibo salarial
02 | RA318 Conoc_e y c_alcula las cotizaciones a la
Seguridad Social
1 Concepto de jornada laboral R.A.3.11
> Tipos _de_ jornada laboral. Las horas RA312
extraordinarias
3 Identl_flcacmn_ de_ los descansos laborales y los RA313
permisos retribuidos
Conceptuales 4 | El calendario laboral R.A.3.14
¢ | El salario. Tipos de retribucion. Garantias R.A.3.15
salariales R.A.3.16
El recibo salarial R.A.3.17
Cotizaciones a la Seguridad Social. R.A.3.18
Manejo del convenio colectivo del sector para
1 : ; R.A.3.14
_ determinar los descansos y el calendario laboral
Procedimentales » .
5 Confeccion de la nOmina de una persona RA3.15

trabajadora
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R.A.3.17
Aplicacion de jurisprudencia en materia de | R A 3.13
3 jornada laboral para la resolucion de supuestos
referentes a la jornada y el salario laboral R.A.3.16
4 Calqulo de las cuotas a ingresar en la Seguridad RA3.18
Social
. | Concienciacién de la importancia de cumplir la R.A3.11
jornada laboral R.A.3.12
Valoracién de la cotizacion a la Seguridad Social
2 como garantia de los derechos como persona | R.A.3.18
Actitudinales trabajadora
Interés por la ndmina salarial como fuente de
3 : 9 . R.A.3.17
informacién para la persona trabajadora
4 Rechazo de Ia_s diferencias salariales en funcion RA3.15
de circunstancias personales

Unidad didactica 4: Modificacion, suspensidon y extincion del contrato de

trabajo

Identifica y conoce los supuestos de
0.2 | R.A3.19 | modificacion de las condiciones del contrato de
trabajo
02 | RA320 Identifica y conoce los supuestos de suspension
de la relacion laboral
02 | RA321 Co_noc_:g y reIamongl las diferentes causas de
extincién de la relacion laboral
Resultados de — T o
aprendizaje 02 | RA322 Ident_lf,ma los procedimientos de extincion de la
' o relacion laboral, sus fases y agentes implicados
Distingue los distintos tipos de despido y es
0.2 | R.A.3.23 | consciente de la relaciéon con el desempefio de
su trabajo
Conoce y ejerce los recursos y acciones legales
0.2 | R.A3.24 | existentes en caso de disconformidad con la
parte empleadora.
1 Modificacion de las condiciones sustanciales del RA3.19
contrato
2 Movilidad funcional R.A.3.19
Conceptuales Causas de suspension de la relacion laboral R.A.3.20
Concepto y tipos de excedencia laboral R.A.3.20
¢ | Causas, procedimientos y efectos de la extincion R.A3.21
del contrato de trabajo R.A.3.22
Debate sobre el efecto de la suspension del | R A 3.19
Procedimentales | 1 contrato de trabajo y sobre la flexibilidad en la
extincion de la relacion laboral R.A.3.20
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Manejo de la legislacion laboral y el convenio | R A3.4
2 colectivo para la resolucién de supuestos de
movilidad funcional R.A3.5
Manejo de documentacion relativa a la extincion | R.A.3.22
3 o_Ie _ la _,reIaC|on _Iaboral (carta _de despido, RA3.23
liquidacion salarial, etc.) e impresos de
reclamacion R.A.3.24
4 Simulacién de una reclamacién por despido R.A.3.24
Concienciacion de la tendencia a la flexibilidad
1 ) : R.A.3.19
funcional en el puesto de trabajo
_ o ) R.A.3.21
2 Rechazo del despido por causas discriminatorias
R.A.3.23
AL el 3 | Actitud criica y analitica con las sucesivas R.A.3.19
reformas laborales y la flexibilizacion del despido | R A.3.20
Estimacion de las vias de reclamacion en caso
4 de disconformidad con las decisiones | R.A.3.24

empresariales

Unidad didactica 5: Relaciones colectivas de trabajo

Conoce las formas y vias de representacion de

0.2 | RA3.25 .
las personas trabajadoras en la empresa
Identifica las funciones y garantias que ostentan
0.2 | R.A3.26 .
los representantes de las personas trabajadoras
02 | RA327 Distingue los distintos tlpos_,de convenios 'y
acuerdos fruto de la negociacion colectiva
02 | RA328 Recor_loce las distintas fases de la negociacion
colectiva
Resultados de Valora la importancia de la representacion
aprendizaje 0.2 | R.A.3.29 | sindical en la defensa de los derechos de las
personas trabajadoras
Conoce y analiza las distintas medidas de
0.2 | R.A.3.30 | conflicto colectivo existentes y sus respectivos
procedimientos y consecuencias
02 | RA331 Ident_lflca las vias de resolucién extrajudicial de
conflictos
02 | RA332 Cpmprende el alcance del derecho de libertad
sindical
1 Concepto de libertad sindical R.A.3.32
5 Dergchos y deberes de los representantes R A3.26
sindicales
Conceptuales _ o
3 Funciones de los representantes sindicales. R.A.3.26
4 La negociacion colectiva: tipos de acuerdos, R A3.27

procedimientos de negociacién
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Medidas de conflicto colectivo: la huelga y el

5 : R.A.3.30
cierre patronal
Efectos de la huelga y el cierre patronal:

6 derechos y deberes de trabajador/a y | R.A.3.30
empresario/a

1 Discusion _,sobre_ la importancia de la R A3.32
representacion sindical en el entorno laboral

Procedimentales | 2 Simulacién de una negociacion colectiva R.A.3.27

Recopilacion e investigacion de las noticias de | R-A.3.26

3 prensa sobre representacion sindical R.A.3.28
1 Actltl_Jd respon_sable frente a las medidas de R A3.30
conflicto colectivo
Valoraciébn de la huelga como medida de
Actitudinales 2 conflicto colectivo para la defensa de los | R.A.3.30
derechos laborales
3 Respeto de las decisiones adoptadas en la R A 3.28

negociacion colectiva

Unidad didactica 6: La Seguridad Social y sus prestaciones

Conoce y comprende la estructura del sistema
0.2 |RAA41 de Seguridad Social y sus diferentes
Regimenes
Identifica y valora la importancia de las
obligaciones de las empresas y autbnomos
0.2 | RA4.2 g o L L
relativas a la contratacion, afiliacion y cotizacion
de las personas trabajadoras
02| RA43 Comprende_ el alcan_ce de la accién protectora
de la Seguridad Social
Resultados de o _ L
aprendizaje Distingue los niveles contributivos y no
0.2 |RA44 contributivos en las prestaciones de Ila
Seguridad Social.
Conoce las distintas prestaciones de la
0.2 | RAA45 Seguridad Social e identifica los supuestos en
los que son aplicables
Calcula la cuantia correspondiente para las
distintas prestaciones de Seguridad Social, con
0.2 |RA46 . » : .
especial atencién al desempleo y la incapacidad
temporal
Estructura del sistema de Seguridad Social. El
1 SN S R.A4.1
principio de solidaridad
2 Tipos de Regimenes de la Seguridad Social R.A.4.1
Conceptuales . _
Obligaciones de las empresas con la Seguridad
3 . R.A4.2
Social
4 Accion protectora de la Seguridad Social. Tipos | R.A.4.3
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de niveles
Prestaciones de la Seguridad Social. Tipos y

5 N . R.A4.5
determinacion de la cuantia

1 Investigaciébn y debate sobre la reforma del RAA1
Sistema de Seguridad Social T
Célculo de las prestaciones de desempleo e

2 . : R.A.4.6
incapacidad temporal

Procedimentales Empleo de las nuevas tecnologias para tramitar | R A 4.2

3 los distintos servicios que ofrece la
Administracion de la Seguridad Social R.A.4.6.
Manejo de los distintos modelos y formularios

4 necesarios para la afiliacion, alta y baja de las | R.A.4.2
personas trabajadoras

. | Valoracion del sistema de Seguridad Social como RA.4.1
pilar del Estado de Bienestar RA.4.4

Actitudinales > Analisis critico de las reformas legislativas en RAA1

materia de Seguridad Social T

3 Val_orac_:lon de la importancia del principio de RAA4
solidaridad

Unidad didactica 7: El trabajo en equipo

Aplica las estrategias del trabajo en equipo
0.3.|RA21 S o
para el logro de los objetivos de la organizaciéon
Valora la eficacia y eficiencia del trabajo en
0.3 |RA22 equipo para la consecucion de los objetivos de
la empresa
03 | RA23 Recorjoce la |mpo_rtanC|a de la comunicacion en
la mejora del ambiente de trabajo
03 |RA24 Utiliza . el dialogo y las reuniones como
Resultados de herramientas de trabajo
aprendizaje 2 @ A i i i 3
p J 03 | RA25 Prevé o identifica la existencia de un conflicto
en el entorno laboral
03 |RA26. Conppe y maneja métodos de resolucion
pacifica de conflictos
03 | RA27 Emplea_la negociaciéon como via de resolucion
de conflictos
Es consciente de la existencia de diversidad de
0.3 | RA28 opiniones y personalidades en el entorno
laboral
Q Concepto del equipo de trabajo. Tipos y | RA2.1
caracteristicas RA.2.2
Conceptuales _ _ _
2 Los roles y funciones en un equipo de trabajo R.A2.1
3 Técnicas y dinamicas de grupo R.A.2.2
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R.A.2.3

4 Estrategias de negociacion R.A.2.7
_ _ R.A2.4
5 El conflicto: tipos, fases y elementos
R.A.2.5
1 Uso de la comunicacion para la prevencion del | R-A.2.2
conflicto R.A.2.3
5 Utilizacion de metodologias cooperativas en el | R-A.2.1
_ desarrollo del trabajo R.A.2.2
Procedimentales =
) L R.A.2.6
2 Empleo de estrategias de negociacion
R.A.2.7
3 Utlllzampn de herramientas de resolucién pacifica RA26
de conflictos
1 Valoracion de las ventajas del trabajo en equipo | R.A.2.2
> To_Ie.ranC|a de la diversidad y discrepancia de RA28
opiniones
Actitudinales 3 Valoracion de la importancia de contribuir a un RA23
buen ambiente de trabajo T
Rechazo de  actitudes  discriminatorias, | R A 2.3
4 intimidatorias u hostiles hacia compafieros y DG

compaferas

Unidad didactica 8: Busqueda activa de empleo

Resultados de
aprendizaje

0.1

R.A.1.1 Desarrolla el autoanalisis profesional y personal

0.1

particulares

Identifica y planifica el itinerario formativo y
R.A.1.2 profesional mas apropiado a sus circunstancias

0.1

R.A.1.3 Comprende el concepto de empleabilidad

0.1

R.A.1.4

Contempla las oportunidades de movilidad de la
Union Europea como alternativa al empleo

0.1

regional, nacional y europeo

Conoce las ofertas de trabajo, los perfiles
profesionales demandados y la situacion
R.A.15 economica del sector de la automocién a nivel

0.1

personales propias.

Identifica los puntos fuertes y las necesidades
R.A.1.6 de mejora en las competencias profesionales y

0.1

R.A.1.7

profesional del ciclo formativo

Identifica los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarios para alcanzar
competencia profesional que define el perfil

la

0.1

RA1S Establece redes de contactos

con
empresas del sector de automocién para

las
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acceder a posibles nichos de empleo.
01| RA19 Se rgsponsablllz_a y asume Su propio proceso
de busqueda activa de empleo
01| RA110 Utiliza _ las nuevas tecnologias como
herramienta de busqueda de empleo
0.1 | R.A.1.11 | Identifica los principales yacimientos de empleo
01 | RA112 Plan'gea como p(_)SlblIldad de empleo la
Administracion publica
01| RA113 C_onoce y utiliza los dlstlnto_§ tipos de curriculum
vitae y cartas de presentacion
01 | RA114 Conoce y domlng’ las distintas fases de un
proceso de seleccion
Valora la importancia del aprendizaje
0.1 | R.AA.1.15 | permanente como via de mejora de la
empleabilidad
1 Concepto de empleabilidad R.A.1.3
2 Andlisis Qel mercado laboral en el sector de la RALS
automocion
Herramientas de busqueda de empleo R.A.1.9
Conceptuales e o
4 Andlisis de los datos de desempleo y afiliacion R.A.1.5
Politicas de fomento del empleo R.A1.11
La entrevista de trabajo y los procesos de
6 ol R.A.1.14
seleccidn: aspectos a tener en cuenta
Q Elaboracion de un itinerario profesional y | RA.L1
formativo RA.1.2
Creacion de una base de datos con contactos
2 - , R.A.1.8
Gtiles en el proceso de busqueda de empleo
Procedimentales Manejo de distintas herramientas en la busqueda
3 R.A.1.10
de empleo
Elaboracion de un curriculum vitae y una carta
4 , : R.A.1.13
de presentacion adecuados a su peffil
5 Simulacion de un proceso de seleccion R.A.1.14
Valoracién de la importancia del aprendizaje
1 permanente para mantener y/o mejorar la | R.A.1.15
empleabilidad
Reconocimiento de la importancia de los
2 diferentes sistemas de formacién (formal y no | R.A.15
Actitudinales formal) para mejorar la empleabilidad
3 Reconocimiento y valoracion de las experiencias RAG
personales en su itinerario profesional T
4 Interés por la situacion del mercado laboral R.A.1.5
Actitud flexible hacia los cambios en el mercado | R.A.1.5
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| laboral y la movilidad geografica y funcional

e Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% de la carga

lectiva)

Unidad didéactica 9: Salud laboral y condiciones de trabajo. Andlisis de riesgos

laborales
05 | RA51 Relaciona las condiciones de trabajo con la
salud
Identifica los factores de riesgo para la salud y
0.5 | RA5.2 los dafos que puede sufrir una persona
trabajadora en el entorno laboral especifico
05 | RA53 Corpce las caracteristicas y mecanismos de la
accion preventiva
05 | RA54 Participa en la prevencion de riesgos de la
empresa
Resultados de Conoce la normativa en materia de prevencion
aprendizaje 0.5 | RA55 de riesgos laborales e identifica los derechos y
deberes en materia de seguridad y salud laboral
05 | RA5E Comprend_e la neces_ldad de proteccion de la
salud en circunstancias especiales
Analiza los riesgos ligados a factores
Sl R medioambientales
05 | RABS Anahzg Ic_>s riesgos vmcu_lados a condiciones
ergonoémicas y psicosociales
Identifica los riesgos ligados a las condiciones
O | Ry de seguridad
1 Condiciones de trabajo e implicaciones para la RAS1
salud
, | Factores de riesgo derivados de las condiciones R.A.5.2
de seguridad R.A.5.9
Derechos y deberes derivados de la normativa en
3 > : R.A5.5
prevencién de riesgos laborales
_ , ) R.A5.3
4 Tipos de medidas de seguridad
Conceptuales R.A5.4
¢ | Factores de riesgo medioambientales. Agentes R.A5.2
fisicos, agentes quimicos y agentes biolégicos R.A5.7
¢ | Factores de riesgo ergonémicos y posibles tipos R.A.5.2
de lesiones derivadas R.A5.8
Factores de riesgo psico-sociales. Aspectos | R A 5.2
6 emocionales 'y psicologicos del trabajo.
Relaciones sociales en el entorno laboral R.A5.9
Procedimentales | 1 Participacién en las medidas de prevencion de | R.A.5.4
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riesgos de la empresa

Aplicacion de medidas de seguridad 'y
prevencién pertinentes en el entorno del aula o
taller

R.A5.3

Actitudinales

Valoracion de la importancia de la prevencion

R.A5.3

Respeto de las normas en materia de prevencion
de riesgos laborales

R.A5.5

Concienciacion de la relacion entre las
condiciones de la actividad laboral y la salud

R.A.5.6

Unidad didactica 10: Medidas de prevencion y proteccion

05 | RAT71 Dlstlngqg entre medidas de prevencion y de
proteccion
05| RA72 Con_oce y utlllza_las medidas de proteccion en
equipos de trabajo
Conoce y utiliza los equipos de proteccion
0.5 |RA7Z3  individual (EPIs)
Resultados de Identifica las medidas de prevencién en el lugar
A 05 |RA74 i
aprendizaje de trabajo
05 | RA7S Conoce y emplea la sefializacion de seguridad
adecuada
Determina las medidas de prevencion vy
05 |RA76 L
proteccion adecuadas para cada caso concreto
05 | RA77 Conoce los protocolos de actuaciéon aplicables
en cada caso
1 T|p0§ de medidas de prevencion en el lugar de RA71
trabajo
> Tlpos_ de medidas de proteccién en el lugar de RA71
trabajo
Conceptuales
Equipos de proteccién individual (EPIs) R.A.7.3
Tipos y sefiales de seguridad R.A.7.5
Protocolos de actuacion R.A.7.7
1 Ut|||_zaC|on de Igs medidas de proteccion en RA72
equipos de trabajo
5 'Utll'lz'amon de los equipos de proteccion RA73
_ individual
Procedimentales L ] _
Utilizacion correcta de los espacios y materiales
3 . R.A7.4
en el lugar de trabajo
4 Empleo de la sefializacion de seguridad correcta RA75
en cada caso
Actitudinales 1 Valoracién de la importancia del uso de equipos RA72

de proteccion

35



Respeto y cuidado de los equipos de proteccion y

2 ; : . R.A.7.2
materiales propios y colectivos

3 Aceptac_llon de las normas de prevencion y RA76
proteccion

Unidad didactica 11: Planificacion y gestion de la prevencion

Enumera los distintos organismos publicos
05 |RAG.1 competentes en materia de prevencion de
riesgos laborales
05 | RAG2 Identifica las actuaciones de gestion preventiva
llevadas a cabo por la empresa
Conoce las responsabilidades derivadas de los
0.5 | RA6.3 riesgos laborales (penal, civil y administrativa)
Resultados  de de los distintos agentes implicados
aprendizaje Conoce y valora las funciones de los
0.5 | RA6.4 representantes de las personas trabajadoras en
materia de prevencién
0.5 | RA.6.5 Conoce los elementos de un plan de prevencion
05 | RAGSE Disefia u_n_plan de prevencion para el contexto
de su actividad profesional
05 | RAG.7 Elapora un plan de evacuacién y emergencia a
partir de varios supuestos
Organismos publicos que intervienen en la
1 . ) R.A6.1
prevencién de riesgos laborales
5 La gesﬂon preventiva en la empresa: RAG.2
modalidades
Tipos y alcance de la responsabilidad en materia
3 de prevencion de riesgos laborales: civil, penal y | R.A.6.3
Infracciones y sanciones en materia de
4 . . R.A.6.3
prevencion de riesgos laborales
5 El plan de prevencidn: caracteristicas vy RAG.6
elementos
6 El plap _ de emergencia y evacuacion: RAG5
caracteristicas y elementos
Visita de organismos e instituciones
1 . R.A.6.1
relacionadas con la Salud laboral
Procedimentales | 2 Elaboracion de ur_1_p|an de prevencion para el RAG.6
contexto de su actividad profesional
Planificacion y ensayo del plan de emergencia y
3 - R.A.6.5
evacuacion de una PYME
_ ) 1 Cumple el plan de evacuacion y emergencia R.A.6.5
Actitudinales .
2 Cumple y respeta el plan de prevencion R.A.6.6
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Valora la representacion de las personas
3 trabajadoras en materia de prevencion de riesgos | R.A.6.4
laborales

Unidad didactica 12: Emergencias, accidentes y primeros auxilios

05 | RA5.10 Dgtecta las situaciones de emergencia y sabe
como actuar
05 | RA5.11 Conpce_, el proceso de investigacion 'y
notificacion de los accidentes de trabajo
05 | RA5.12 C_o_noce oy comprende los indices de
Resultados de siniestralidad laboral
aprendizaje i Acni i
05 | RA5.13 Conqce y aplica las técnicas de primeros
auxilios
05 | RA5.14 Ide_n_tlflca los siniestros que deben ser
notificados
05 | RA5.15 Conoce el protocc_JIo de actuacion en caso de
accidente de trabajo
1 Primeros auxilios: conceptos basicos R.A.5.13
> Tgc_nlcas de reanimacion y primeros auxilios RAS 13
basicos
Conceptuales _, _
3 Protocolos de actuacion en caso de accidente R.A.5.15
4 Procgdlmlento de notificacion de accidentes de RAS5.11
trabajo
Simulacion de los protocolos de actuacién
1 : R.A.5.15
aplicados a supuestos concretos
Procedimentales | 2 Prac_tlca _,de I_as actuaciones basicas de RAE.13
reanimacion y primeros auxilios
Célculo de los indices estadisticos de
3 . . Lo R.A.5.12
siniestralidad laboral de un supuesto practico
interés por participar en la difusion de los
1 primeros auxilios preventivos y en actividades | R.A.5.10
- formativas
Actitudinales - . L
Concienciacion y predisposicion para socorrer a | R A 5.10
2 otros comparfieros y compafieras en caso de
accidente o emergencia R.A.5.13

s Contenidos minimos
A) Unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo

Busqueda activa de empleo:

» Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automdviles.
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= Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

» |dentificacidn de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

= Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

» Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

= Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

= Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

= El proceso de toma de decisiones.

Equipos de trabajo:

» Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

» Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de automoviles segun las funciones que desempefian.

» La participacion en el equipo de trabajo.

» Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

» Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

= EI Derecho del Trabajo.

= Analisis de la relacion laboral individual.

* Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

» Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

» Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

» Representacion de los trabajadores.

= Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

» Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Seqguridad Social, Empleo y Desempleo:

» Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

» Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

» Situaciones protegibles en la proteccidén por desempleo.
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B) Unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y
psicosociales.

Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia empresa.

Aplicacion de medidas de prevencion v proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

1.6. TEMPORIZACION

Segun el RD 453/2010 y el Decreto de curriculo del ciclo formativo de EVA,

el médulo profesional de FOL tiene una carga lectiva de 96 horas, que se
reparten al 50% entre dos unidades formativas. Dada la complejidad de la
propuesta de innovacion, derivada de la importancia que se le otorga en esta
programaciéon a la unidad de busqueda de empleo, se ha repartido la carga
lectiva de la forma siguiente, respetando el reparto impuesto por la normativa:
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Unidad formativa Bloque temético girélg(?t?(?:s Icéacrt?vaa

Derecho laboral
Relaciones laborales y | Séguridad Social la7 28 horas
busqueda de empleo | Equipos de trabajo

Busqueda de empleo 8 20 horas

y ) Prevencion de riesgos

Prevencion de riesgos | |aporales 9a12 48 horas
laborales _ .

Primeros auxilios

Total | 96 horas

La propuesta de innovacion supone una alteracion de la temporalizacion,
pues debido al caracter transversal de la actividad planteada y el hecho de que
la busqueda de empleo es un proceso que debe desarrollarse en el tiempo, pues
implica abordar cuestiones que no se pueden trabajar de manera inmediata, la
propuesta de innovacion se desarrollard durante todo el curso académico,
repartiendo la carga lectiva, de forma que se trabaje a la vez que otras unidades
formativas, con el tope del 30 de abril, fecha en que debe presentarse en la

Comision Europea el proyecto de intercambio juvenil del alumnado.

A continuacion, se detalla la temporalizacion de las distintas unidades
didacticas a lo largo del curso académico:

. Proyecto de
» i o Carga lectiva | . -
Evaluacién | Unidad didactica . Innovacion
{uIrEe) U.D 8 (horas)

1. El Derecho del Trabajo 3

2 El contrato de trabajo .

3. Lajornada de trabajo y su

retribucién 5
12 Evaluacién 6

4 Modificacion, suspension y 5

extincion del contrato de trabajo

5 Relaciones colectivas de 3

trabajo

6. La Seguridad Social y sus 5

prestaciones
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7 El trabajo en equipo 2

9. Salud laboral y condiciones
de trabajo. Andlisis de riesgos 10

22 Evaluacion | laborales 11
10. Medidas de prevencion y 14
proteccion
11.Planificacion y gestion de la 14
_ prevencion
32 Evaluacion _ ] 3
12. Emergencias, accidentes y 10

primeros auxilios

1.7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia empleada en la docencia del médulo profesional de FOL
debe ser coherente con las caracteristicas especificas de la materia y del propio
grupo de estudiantes.

Por una parte, se trata de una materia que pretende preparar al alumnado
para su incorporacion al mercado laboral, por lo que es fundamental el contacto
directo con la realidad laboral, moviéndose en los lugares y entre los agentes
gue operan en el mercado laboral, lo que requiere el uso de metodologias
practicas y participativas.

Por otro lado, al tratarse de un ciclo formativo de Grado Medio, la edad del
alumnado puede ser muy variada, desde los 16 afios y sin limite de edad
superior. Aunque, siguiendo a Piaget (1969), a la primera de esas edades, en
principio todo el alumnado se encontrard en la Ultima etapa del desarrollo
cognitivo (operaciones formales), es posible que el alumnado presente distintos
grados de desarrollo.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones psicopedagdgicas
y metodoldgicas:

% Se fomentard un aprendizaje significativo (Ausubel, 1968) por parte
del alumnado. Para ello, se realizard& una evaluacion inicial a
comienzo de curso, que cumpliendo una funcion diagndstica
permitira conocer la situacion de partida del alumnado, para
construir los sucesivos aprendizajes sobre sus conocimientos
previos.

% En el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe ser clave el papel del
alumnado, responsabilizandose de su propio aprendizaje, para asi
desarrollar la competencia clave de “aprender a aprender”, que les
permitira un aprendizaje permanente.
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s Se favorecerd el desarrollo integral del alumnado, con especial
atencion a los temas transversales.

% Se emplearan metodologias participativas, que sean motivadoras de
futuros aprendizajes, asi como métodos socializados siempre que
sea posible (trabajo colaborativo y cooperativo), que permita el
desarrollo de competencias personales y sociales utiles en el futuro
profesional del alumnado.

% La metodologia empleada se fundamentara en las distintas teorias
constructivistas, en especial la teoria contextual de Vygotsky (1978)-
que basa el aprendizaje en la interaccién con el ambiente- y los
conceptos de zona de desarrollo proximo y real y la importancia del
andamiaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
teoria del aprendizaje social de Bandura (1982).

% . Se tendra en cuenta el aprendizaje entre iguales (peer learning),
empleado en contextos de educacion no formal, como metodologia
eficaz en algunos puntos de la programacion.

La metodologia empleada sera flexible y dependera de la naturaleza del
bloque temético que se imparta:

+ Unidades Didacticas 1 a 6 (Derecho del Trabajo y Seguridad Social):
al ser contenidos mas tedricos, se combinaran las lecciones
magistrales participativas con metodologias participativas, mediante
exposiciones y trabajos en grupo, debates, etc.

% Unidad Didéctica 7 (equipos de trabajo): dada la esencia de esta
unidad, que busca fomentar el trabajo en equipo, se emplearan
metodologias colaborativas y cooperativas, mediante dinamicas de
grupo y role-playing

% Unidad didactica 8 (busqueda de empleo): Como se detalla en la
propuesta de innovacion, en esta unidad se utilizara una
metodologia de aprendizaje por proyectos. Sera el propio alumnado
quien idee, planifigue e implemente el proyecto, trabajando los
contenidos de forma integral y transversal y dandole a su
aprendizaje una aplicacion real. Por las actividades propuestas, se
emplearan también métodos socializados, de trabajo colaborativo y
cooperativo.

% Unidades didacticas 9 a 12 (prevencion de riesgos laborales): se
combinaran las lecciones magistrales participativas para trabajar los
contenidos mas tedricos, con el aprendizaje por proyectos para
disefiar y poner en practica los planes de evacuacion y prevencion
de riesgos.
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1.8. ORGANIZACION Y RECURSOS

Sera necesario disponer de espacios con una distribucion flexible, que

permita reorganizar las mesas en el aula en funcién de que se trabaje en grupos

0 se

lleven a cabo actividades individuales que los muebles de apoyo puedan

ser separados y organizados por grupos, a tenor de las concretas exigencias de
trabajo individual y grupal.

Para el desarrollo de la programacion, seran necesarios los siguientes

recursos materiales:

X/
L X4

*0

X3

*¢

X/
L X4

Materiales didacticos: el alumnado tendra disponibles distintos manuales
para su consulta, si bien se utilizaran en la medida de lo posible fuentes
directas de informacion, como son las distintas normas laborales,
convenios colectivos, boletines oficiales, sentencias judiciales, etc. Se
completara con apuntes y presentaciones de Power Point facilitadas por
el docente, que sirvan de material de referencia.

Ordenador y proyector, para la visualizacién de videos y presentaciones.
Documentos oficiales, modelos de contratos y formularios necesarios
para realizar tramites ante los distintos organismos y administraciones.
Aula de informatica con conexion a Internet para el desarrollo de aquellas
actividades que requieran el trabajo a través de Internet, o el uso de otros
programas.

Medios de comunicacién social, en especial noticias de prensa sobre
temas laborales.

Teléfono del centro, para ponerse en contacto con empresas y otras
entidades por via telefonica cuando no sea posible mediante el correo
electronico.

Guia del Programa Erasmus+, publicaciones de la Unién Europea sobre
la redaccion de proyectos y formularios del proyecto de intercambio
juvenil.

1.9. EVALUACION

< Fundamentos de la evaluacion

El proceso de evaluacion del modulo profesional de FOL se llevara a cabo

de forma que cumpla tres funciones:

- Diagnéstica, que permita conocer las condiciones de partida del
alumnado a través de una evaluacién inicial, para que se facilite un
aprendizaje significativo a partir de los conocimientos previos del
alumnado.

- Formativa, que refleje la evolucion del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante una evaluacion continua que permita
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conocer los avances del alumnado durante el curso y realizar las
mejoras oportunas, teniendo por tanto un caracter orientador y auto-
corrector

- Sumativa, que muestre el grado de consecucion de los objetivos y
resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado al final de
proceso.

La Resolucion de 18 de junio de 2009 (modificada por la Resolucion de 28
de enero de 2011), de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, establece que la evaluacion se realizara
por modulos profesionales, “tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profe-
sionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo” (art. 9). Este
mismo articulo sefiala que la evaluacion, en caso de docencia presencial, debe
realizarse con una evaluacion continua.

Para la evaluacién del alumnado, se tendran en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo del ciclo formativo de EVA, que
permitirdn analizar en qué medida se han alcanzado los resultados de
aprendizaje planteados y, por tanto, el grado de consecucién de los objetivos.

% Criterios de evaluacion

Unidad formativa de relaciones

laborales y basqueda de empleo Unidad Didactica 8

R.A.1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al
empleo, la adaptacién a las exigencias del proceso productivo y la
estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes

o requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
Criterios titulo.

de
evaluacion

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo vy
demandas de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de
busqueda activa de empleo, con especial atencién al uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones,
las actitudes y la formacion propia para la toma de decisiones.

44



‘ h) Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion laboral.

Unidad formativa de relaciones

laborales y busqueda de empleo Unidad Didactica 7

R.A.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucién de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles
conflictos.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de

Criterios | 1gles y opiniones asumidos por las personas que forman parte de un
de .. | equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacidon de equipos.
evaluacion

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado
los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto
aplicando técnicas de negociacion eficaces.

Unidad formativa de relaciones
laborales y busqueda de empleo

Unidades Didéacticas 1,2, 3,4y 5

R.A.3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y
entidades que intervienen en las relaciones entre el empresariado y
los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la
materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los
derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,

((j:rlterlos identificando las medidas de fomento de la contratacion para
€ - determinados colectivos.
evaluacion

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran y se ha realizado la liquidacién en
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supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los
trabajadores y de las trabajadoras y los procedimientos de
negociacion colectiva.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
Convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo correspondiente.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo en el marco legal que regula el
desempeno profesional del sector.

Unidad formativa de relaciones
laborales y busqueda de empleo

Unidad Didactica 6

R.A.4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios
de
evaluacion

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social, con especial atencién al régimen general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los
trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion
de una persona trabajadora y las cuotas correspondientes a
trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

Unidad formativa de Prevencion de
riesgos laborales

Unidad Didactica 9

R.A.5 Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios
de
evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las
personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos
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derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales segun
los riesgos que los generan, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.

Unidad formativa de Prevenciéon de
riesgos laborales

Unidad Didéactica 11

R.A.6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Criterios
de
evaluacion

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en
la empresa, en funciéon de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores
y las trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencién de riesgos laborales y sus competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion
de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del titulo
correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro
de trabajo.

Unidad formativa de Prevencion de
riesgos laborales

Unidad Didactica 10

R.A.7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios
de
evaluacion

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que
deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
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sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de
medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos y de
prioridad de intervencion en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los
protocolos que han de ser aplicados en el lugar del accidente ante
distintos tipos de danos y se ha determinado la composicién y usos
del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de

la salud del trabajador y de la trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

% Proceso e instrumentos de evaluacion

El médulo profesional de FOL presenta la particularidad de incluir en su
curriculo contenidos de muy distinta naturaleza: desde legislacion laboral y de
Seguridad Social a medidas de prevencion de riesgos laborales en el entorno de
trabajo, pasando por la orientacion laboral y académica que facilite la busqueda
activa de empleo. Esta circunstancia tiene repercusion en la metodologia y
evaluacion de las distintas unidades formativas. Como ejemplo, la unidad
formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo requiere un trabajo mas
individual, de comprension e interiorizacion de los contenidos, para el
aprendizaje de los contenidos correspondientes a la legislacion laboral y de
Seguridad Social, frente a una participacion mas activa y autbnoma, que
desarrolle las competencias sociales, en el caso de la busqueda de empleo.
Esta singularidad, que me ha llevado a la propuesta de innovacién, requiere
hacer unas breves consideraciones en cuanto a los criterios de calificacion y los
procedimientos e instrumentos de evaluacion de las distintas unidades
formativas:

La asistencia a clase es obligatoria, de forma que pueda desarrollarse un
trabajo constante. Para que se aplique la evaluacion continua, es necesario un
minimo de asistencia del 80%. En caso contrario, el alumnado sera evaluado de
forma extraordinaria al final de curso.

Durante el desarrollo de cada unidad didactica, se realizara una evaluacion
continua, empleando distintos instrumentos que aporten una informacion
complementaria y detallada:

- Pruebas objetivas escritas, que incluiran preguntas tedricas (a
desarrollar o tipo test) y ejercicios practicos, de céalculo de cotizaciones,
analisis de articulos de prensa, etc.

- Resolucién individual y grupal de casos practicos

- Simulaciones y role-playing

- Exposiciones orales
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- Planes, proyectos y trabajos presentados

- Observacion y registro mediante escalas de indicadores tipo Likert,
para valorar la participacion e implicacion en el desarrollo de la clase.
Se valoraran aspectos como la predisposicion al trabajo en equipo, el
esfuerzo y participacion en el desarrollo de las actividades propuestas,
o la actitud colaborativa y cooperativa.

Dependiendo de la unidad didactica que se trate, tendran mayor
importancia unos u otros instrumentos de evaluacion, por los motivos expuestos
arriba, tal y como indica en el apartado de criterios de calificacion.

Finalmente, es preciso sefialar que la unidad de busqueda activa de
empleo, sera evaluada de forma distinta, ya que la propuesta de innovacién
supone cambios en la metodologia que requieren cambios en la evaluacién. Se
trabajarda mediante un proyecto, mediante el trabajo en grupo, llevando a cabo
las distintas actividades que permiten alcanzar los objetivos del proyecto. Se
valorard, por una parte, ese trabajo constante mediante escalas tipo Likert, que
permitan observar y registrar mediante distintos indicadores el grado de
consecucién de los distintos objetivos. Y, por otra parte, se evaluara el resultado
final: el proyecto de intercambio que redacte el grupo de alumnos y alumnas.

% Criterios de calificacion

Siguiendo el calendario académico del Principado de Asturias, se llevaran a
cabo tres evaluaciones, una en cada trimestre. La nota de la Primera y la
Segunda Evaluacién sera una media de la nota obtenida en las unidades
didacticas impartidas en cada trimestre, mientras que la nota de la Tercera
Evaluacion sera la nota final del médulo profesional FOL, siendo una media de
las notas obtenidas a lo largo del curso.

Teniendo en cuenta que, como ya he sefialado, la metodologia variara
entre algunas unidades didacticas, los criterios de calificacion seran distintos
también. Cada unidad didactica se evaluara de manera independiente,
empleando los mismos criterios de calificacion en las unidades didacticas 1 a 7.
El blogue tematico de Prevencion de riesgos laborales tendra otros criterios de
calificacion, al igual que la Unidad didactica 8, correspondiente al proyecto de
innovacion. Los criterios de calificacion empleados se muestran de forma
esquematica a continuacion

Bloque tematico: Derecho Laboral, Seguridad Social y equipos de trabajo

1. El Derecho del Trabajo

U.D | 2. El contrato de trabajo Criterios de

D Prueba objetiva escrita | 60%
calificacion

3. Lajornada de trabajo y su
retribucién
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4. Modificacion, suspensién y Casos practicos y
extincién del contrato de actividades 20%
trabajo individuales/grupales

5. Relaciones colectivas de

. .
trabajo Exposicion oral 10%

6. La Seguridad Social y sus
prestaciones

Asistencia a clase y

L 10%
participacion
7. El trabajo en equipo
Bloque tematico: Blusqueda de empleo
Planificacion del
proyecto y trabajo en 20%

equipo

Criterios de | Asistencia y participacién | 10%
calificacion | actividades

U.D | 8. Busqueda activa de empleo

. 30%
preparatorias
_Proye_cto de intercambio 40%
juvenil
Bloque tematico: Prevencion de riesgos laborales
9. Salud laboral y condiciones
de trabajo. Analisis de riesgos Prueba objetiva escrita | 30%
laborales
10. Medidas de prevencion y Elaboracién de un plan 30%
UD proteccion Criterios de | de prevencion
' L g calificacion | gjaporacion de un plan
11.Planificacién y gestién de la :
" de emergencia y 30%
prevencion o
evacuacion
12. Emergencias, accidentes y Asistencia 'y 10%
primeros auxilios participacién en clase

Las pruebas objetivas, actividades y proyectos seran evaluados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para que se consideren aprobadas cada una obtener
un 5.

Para superar cada unidad didactica, serd necesario obtener como minimo
un 5, aplicando los criterios de calificacion concretos de cada unidad.

Para superar la evaluacién, sera necesario que la nota media de las
unidades didacticas de cada evaluacion supere el 5, no calculandose la nota
media si alguna de dichas unidades tiene una calificaicon inferior al 4.

50



% Plan de Recuperaciéon y Evaluacion Extraordinaria

El alumnado que no supere la evaluacion ordinaria del médulo, podra
recuperar la materia por unidades formativas, al final de la evaluacion
correspondiente, de la forma siguiente:

- En caso de no superar alguna de las unidades didacticas 1 a 7 del bloque
de relaciones laborales y busqueda de empleo, se realizara una prueba
objetiva escrita de caracter tedrico-practico, que incluya los contenidos de
este bloque tematico.

- Si, dentro de esta unidad formativa, es la unidad didactica de busqueda
de empleo la que no se supera, debera presentar un Proyecto de itinerario
profesional y académico, incluyendo un curriculum vitae, una carta de
presentacion y una reflexion sobre su itinerario profesional personal.

- En caso de no superar la unidad formativa de prevencion de riesgos
laborales, debera presentar dos documentos: un plan de emergencia y
evacuacion y un Plan de prevencion para una PYME

La calificacion obtenida se utilizara para calcular la nota media en la nota
final, con el resto de calificaciones.

En el supuesto de pérdida del derecho a evaluacién continua, podra
presentarse a una evaluacion final, en marzo y/o junio, que consistirA en una
prueba objetiva escrita de caracter tedrico-practico. Dicha prueba versara sobre
los contenidos establecidos en la programacion. Ademas, para complementar los
contenidos de las distintas unidades formativas, el alumnado debera presentar
los siguientes proyectos o trabajos:

- Proyecto de itinerario profesional y académico, incluyendo un
curriculum vitae, una carta de presentacion y una reflexidbn sobre su
itinerario profesional personal, como sustitucion al proyecto de la Unidad
didactica 8.

- Plan de emergencia y evacuacién, como complemento a la unidad
de prevencion de riesgos laborales

- Plan de prevencion de una PYME, como complemento a la unidad
de prevencion de riesgos laborales

La nota resultante sera una calificacion numérica, de 0 a 10, de la que el
70% corresponde a la prueba escrita y el 30% restante a la calificacion de los
trabajos. La convocatoria del examen, asi como las indicaciones para la
elaboracion de los trabajos seran publicadas con caracter previo en el tablon de
anuncios del centro.
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1.10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El art. 39.7 de la LOE, introducido por la LOMCE establece que “en los
estudios de Formacién Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo”.

La Formacion Profesional presenta ciertas particularidades respecto a la
atencion a la diversidad en la ensefianza obligatoria. En primer lugar, la falta de
una regulacion sobre la atencion a la diversidad en el ambito de la formacién
profesional, que atienda a las caracteristicas especificas de este nivel educativo.

En segundo lugar, es posible que a lo largo de los distintos niveles
educativos, el alumnado con mayores dificultades haya sido expulsado por el
propio sistema de forma indirecta por esas dificultades, que ponen trabas a su
permanencia en la educacion formal, de forma que aquel alumnado con mayores
dificultades abandona los estudios al cumplir los 16 afios o conseguir el titulo de
ESO.

Por otra parte, el hecho de trabajar con personas adultas y la imposibilidad
de colaborar con las familias que conlleva, supone mayores dificultades en
aguellos casos en los que no se han identificado y valorado necesidades
educativas especiales, pero el docente percibe ciertas dificultades.

En cuarto lugar, hay que tener en cuenta que la oferta educativa de la
Formacion Profesional supone mayor flexibilizacion de trayectorias, frente al
curriculo méas compresivo de niveles educativos inferiores, si bien la reforma de
la LOMCE apunta a la flexibilizacion y diversificacion de itinerarios.

Finalmente, quisiera hacer referencia a la diversidad del alumnado en la
formacion profesional, que aunque no requieran una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria, si hacen necesaria una actitud abierta y predispuesta a
tratar dicha diversidad por parte del docente: diferencias socio-econdmicas,
culturales, de experiencias personales, académicas o laborales previas,
motivaciones e intereses que, si ho son tenidas en cuenta, pueden derivar en
desigualdades.

En aguellos casos en que si sea precisa una atencién educativa especial,
se adoptaran en la programacioén aquellas medidas que sefiale el dictamen de
escolarizacion, concretando los apoyos necesarios con el Departamento de
Orientacion, de entre las medidas que recoge el Catdlogo de Medidas de
Atencion a la Diversidad necesarias en funcidbn de las circunstancias
particulares, porque existan necesidades educativas especiales, dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, incorporacion tardia al sistema espafiol o por
condiciones personales o0 escolares especiales.

En primer lugar, se adoptaran las medidas ordinarias pertinentes,
destacando en nivel educativo de formacion profesional las siguientes:

- Contextualizacion del centro en el PEC

- Concreciones curriculares

- Apoyo en grupo ordinario

- Adaptacion curricular no significativa, modificando aspectos
metodoldgicos, o las actividades a realizar
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Si estas medidas u otras medidas ordinarias no son suficientes, se recurrira
a medidas extraordinarias (segun el caso), como:

- Aula de inmersién linguistica
- Ampliacion curricular
- Programa de enriquecimiento curricular

1.11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades complementarias:

Teniendo en cuenta que el médulo profesional de FOL prepara al alumnado
para su incorporacion al mercado laboral, resulta especialmente til realizar
actividades practicas, que impliqguen un contacto directo con los distintos agentes
econdémicos, publicos y sociales que intervienen en dicho entorno. Por ello, es
importante  proponer desde el Departamento de FOL actividades
complementarias, que superando los limites espaciales o de recursos que
implica el aula, permitan un mayor acercamiento a la realidad del entorno laboral
y completen de esta forma los contenidos de la programacion. Son, por tanto,
actividades obligatorias y evaluables, que se describen brevemente a
continuacion:

% Charla sobre primeros auxilios

e Persona a cargo: formador/a de Cruz Roja

e Otros agentes implicados: Docente de FOL del grupo de EVA

e Descripcion: La unidad didactica 12, de Emergencias, accidentes y
primeros auxilios es impartida a través de una charla dada por un
formador o formadora de Cruz Roja, que les explicard como actuar en
caso de accidentes u otras situaciones del entorno de trabajo que
requieran unos primeros auxilios.

% Visita a entidades publicas -Oficina de la TGSS, oficina del SEPE,

Hacienda- y Sindicatos.

e Persona a cargo: docente de FOL del grupo de EVA

e Otros agentes implicados: personal de las distintas administraciones

e Descripcion: Se propone la visita, en el mismo dia, a distintas entidades
publicas y sindicatos, entidades que son relevantes dentro de la
programacién, como son la Administracion de la Seguridad Social,
sindicatos, la oficina de Hacienda y el SEPE. De esta forma, el
alumnado puede conocer los servicios que ofrecen e interactuar de
forma préactica con aquellos agentes que estaran presentes en el dia a
dia de su vida laboral. En este caso, la actividad estara guiada por el
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docente, si bien es posible dividir el grupo en pequefios subgrupos que
realicen las visitas por turnos siguiendo un guion prefijado, para que
sean los propios estudiantes quienes gestionen la actividad y ganen asi
autonomia.

% Reuniones con empresas del sector de automocion

e Personas a cargo: alumnado, con apoyo y seguimiento del docente.

e Otros agentes implicados: empresas del sector de automocion en
Asturias.

e Descripcion: una de las actividades que necesariamente deben realizar
los y las estudiantes dentro de la planificacion del proyecto de
intercambio juvenil propuesto en la innovacién es contactar y reunirse
con empresas del sector de la automocién en Asturias (concesionarios,
talleres, etc.). En este caso, con el asesoramiento del docente, seran
los propios estudiantes quienes de forma autonoma realicen la
actividad, pudiendo celebrar dichas reuniones de forma fisica o, en
caso de que no fuera posible, via Skype.

% Visita/taller con la Asociacién Mar de Niebla

e Persona a cargo: Asociacion Cultural Mar de Niebla

e Otros agentes implicados: docente del grupo de EVA

e Descripcion: Durante las practicas, mi compafiera contacté con la
Asociacion Mar de Niebla, que funciona como agencia de colocacion
enfocada hacia los y las jévenes. Impartieron un taller sobre
empleabilidad, obteniéndose resultados positivos, por lo que considero
interesante que se proponga a nivel de Departamento para cursos
sucesivos, de forma que el alumnado conozca de primera mano el
funcionamiento de las agencias de colocacion. Cabe la posibilidad, o
bien de desplazarse hasta la sede de la entidad, en el barrio de La
Calzada, o que sean las trabajadoras de la asociacién quienes acudan
al centro.

Actividades extraescolares:

Junto a las actividades extraescolares que se puedan proponer desde el
Departamento de FOL, derivado de la innovacién se plantea la siguiente
actividad extraescolar:

¢ Intercambio juvenil
e Persona a cargo: Departamento de FOL
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e Otros agentes implicados: Equipo Directivo y Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, entidades europeas
participantes

e Descripcion: Como se detallara en el proyecto de innovacion, si bien
la propuesta de innovacion es la redaccion y presentacion del
proyecto por parte del grupo, en caso de que sea aprobado por la
Comisién Europea la actividad resultante sera el intercambio juvenil.
Esto genera un plus de motivacion al alumnado, que tendra la
oportunidad de reunirse con jovenes de otros paises europeos.

Dado que se trata de una actividad extraescolar, se celebrard fuera
del horario lectivo y la participacion en la misma sera voluntaria para
el alumnado, no pudiendo contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente.

1.12. TEMAS TRANSVERSALES: EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS Y EDUCACION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El sistema educativo no debe ser concebido como un mero aparato
transmisor de conocimientos académicos o profesionales, algo cuya poca
utiidad queda aun mas patente hoy dia, en el marco de una sociedad del
conocimiento y la informacién, en la que disponemos de gran cantidad de
informacién y somos capaces de difundirla rapidamente. Lo dificil resulta
entonces ser capaces de analizar de forma critica toda esa informacion.

Se trata, en definitiva, de contribuir a la formacion integral de las personas,
para que puedan incorporarse y participar activamente y con autonomia en la
vida social, econdmica y politica, movidas por valores democraticos. A ello
contribuye el tratamiento dentro del aula de aquellos temas que, sin ser parte
especifica de la programacién, deben inspirar su formulacion y desarrollo a lo
largo del curso. Esto es especialmente importante en la Formacién Profesional,
ya que trabajamos con personas que son (o pronto lo seran) adultas,
formandolas para el desempefio de una actividad profesional en la sociedad.

Concretamente, se hara hincapié en los dos siguientes aspectos:

eEducacion en Derechos Humanos. Pese a la importancia de que
la ciudadania conozca el alcance y contenido de los Derechos Humanos,
resulta llamativo el grado de desconocimiento por parte del alumnado
hacia los mismos. Por ello, durante el desarrollo del curso se haran
constantes referencias a la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
fomentando sus principios y valores basicos: dignidad humana, no
discriminacion, igualdad, equidad, indivisibilidad y universalidad. Se hara
referencia, asimismo, a la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y a los Derechos Fundamentales recogidos en la CE. En la
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educaciéon en DDHH, lo verdaderamente importante no es tanto que
conozcan dichos derechos, como fomentar en el alumnado una actitud
critica, que les permita vincular dichos derechos con situaciones de la
vida real e identificar las posibles vulneraciones de los mismos.

eEducacion para la igualdad entre hombres y mujeres. Pese a
las distintas politicas de género llevadas a cabo en los ultimos afios, la
desigualdad por razén de sexo continda siendo una realidad, siendo el
entorno laboral una de las esferas sociales en que se producen mayores
diferencias: precariedad laboral, brecha salarial, etc. Por ello y sobre todo
teniendo en cuenta que el ciclo formativo de EVA pertenece a la familia
profesional de automocion, donde hay una infrarrepresentacién de las
mujeres, es necesario fomentar en el alumnado una actitud de rechazo
hacia situaciones de discriminacion, superando estereotipos y prejuicios y
fomentando el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y
como sefalan la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Entre las medidas utilizadas, se empleara en todo momento un lenguaje
inclusivo y en cada unidad didactica se hara referencia a situaciones de
hecho en las que las mujeres sufren discriminaciéon en el entorno laboral,
fomentando el debate y la actitud critica entre el alumnado.
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2.1. INTRODUCCION

Los avances tecnoldgicos han llevado a un cambio social con grandes
consecuencias para la educacion. Vivimos en una sociedad del conocimiento
gue evoluciona a ritmos tan acelerados que generalmente el sistema educativo
va pasos por detras, algo que, si bien repercute en todos los niveles educativos,
es especialmente relevante en la Formacion Profesional, pues se trata de
alcanzar el pleno desarrollo de las personas, para que puedan participar
activamente en la sociedad y acceder al mercado laboral. Este caracter practico
requiere una estrecha conexion entre la formacion y la realidad social, de forma
que el sistema educativo provea al alumnado de aquellas competencias y
capacidades necesarias para adaptarse a los cambios y aprovechar las
oportunidades que surjan.

Esta propuesta de innovacion trata de acercar la Formacion Profesional,
concretamente la Formacion y Orientacién Laboral, a las necesidades sociales
reales, en linea con las propuestas de cambio realizadas desde las instituciones
de la Union Europea.

2.2 ENMARQUE TEORICO Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El contexto de crisis econdmica en el que nos encontramos desde hace
unos afios ha puesto de manifiesto e intensificado algunos problemas latentes
en la Formacion Profesional y el empleo juvenil, cuestiones que estan
directamente relacionadas. Los estudios realizados por la Union Europea y los
distintos Estados miembros establecen una conexién entre los problemas del
sistema educativo y las altas tasas de desempleo juvenil y la precariedad del
empleo en este sector de poblacion.

Segun la Comunicacion de la Comision Europea COM (2011) 933 Iniciativa
de Oportunidades para la Juventud, en la actualidad hay mas de cinco millones
de jovenes desempleados en la Union Europea, cifra que ha aumentado
especialmente desde 2008, tal y como se observa en la grafica 1 (concretamente
en mas de un millén):

58



24

%
22
———
20 ~ A
—_\ SN~ -
18 e
\ /

14 ~
12 1o o
10 ./"\A./\VJ’_'\. : “'\"' -

) IR S AN ".\\-' o "_l ~ ., ‘~ -

6 .

4

2

0 T T T T T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

——UE — —EE.UU. = = = Jap6n

Gréfico 1: Evolucién de las tasas de desempleo juvenil (15-24 afios) desde 2005.

Zona del euro

Fuente: Eurostat, datos sobre desempleo mensual; datos corregidos estacionalmente, excepto

en el caso de Japon.

Segun este mismo documento, “La tasa de desempleo juvenil (superior al
20 %) es dos veces mas alta que para el conjunto de la poblacién activa y casi
tres veces mas alta que la de la poblacién activa adulta”. (p. 2)

En el caso de Espafia, esta cifra se dispara, superando considerablemente
la media europea. Segun la ultima EPA, publicada por el INE, en el primer
trimestre de 2014 la tasa desempleo juvenil (entre los 16 y los 25 afios) alcanzo
en nuestro pais un 55,48%. En el grafico 2 se pueden observar los datos de los

distintos paises europeos:
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Grafico 2: Tasas de desempleo juvenil (15-24 afios) (octubre de 2011). Fuente: Eurostat, datos
sobre desempleo mensual; datos corregidos estacionalmente.

Paradojicamente, estos niveles de desempleo tan altos coincidieron en
2010 y 2011 con mayores dificultades para cubrir ofertas de empleo vacantes,
tal y como se indica en el Proyecto de informe conjunto de la Comision de
2011/2012 sobre el empleo, COM (2011) 815, de 23.11.2011. Segun la Comision
Europea, “estas tendencias apuntan a unos mayores desfases en el mercado
laboral, como consecuencia de capacidades inadecuadas, una movilidad
geografica limitada o unas condiciones salariales inapropiadas en todos los
sectores y todas las regiones de la UE” (Comunicacion de la Comision Europea
COM (2011) 933 Iniciativa de Oportunidades para la Juventud, p. 6).

Ante esta situacion, el sistema educativo, y especialmente la Formacion
Profesional, no ha sido capaz de ofrecer una respuesta a las necesidades y
demandas de la sociedad y el mercado laboral. Por un lado, muchos jévenes
abandonan de forma temprana los estudios sin llegar a obtener una titulacion
profesional y, por otra parte, quienes se titulan carecen en muchos casos de las
competencias y capacidades profesionales requeridas por las empresas.

Para la Comision Europea, la educacion y la formacion juegan un rol
fundamental en el crecimiento econdmico y del empleo, por lo que las ha fijado
como una de las areas clave de intervencion en la Estrategia Europa 2020.
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En numerosos informes y conclusiones del Consejo Europeo, se sefiala la
‘importancia de favorecer la transicidon entre los sistemas educativos y el
mercado laboral” (Conclusiones del Consejo Europeo del 14 de febrero sobre el
papel de la educacion y la formacion en la implementacion de la estrategia
Europa 2020), asi como mejorar las competencias y habilidades de los jovenes
que les permitan acceder al mercado laboral (Conclusiones del 17 de junio de
2011, sobre la promocion del empleo juvenil).

Segun el Informe Espafiol de 2013 Objetivos Educativos Europeos y
Espafioles. Estrategia Educacion y Formacion 2020, la empleabilidad se define
como:

‘la combinaciéon de factores que permiten a los individuos progresar
hacia el empleo o acceder a él, permanecer en un trabajo o progresar
durante su carrera laboral; es un concepto complejo que incluye tanto
las caracteristicas, habilidades, actitudes y motivacion individuales
como factores externos que van mas alla de las politicas educativas y
de formacion, tales como la regulacion del mercado laboral, la
demografia, la estructura del marco econdmico o la situacion econémica
en general” (p. 49).

La Estrategia Europa 2020 establece como uno de los objetivos clave
mejorar dicha empleabilidad entre los jovenes, proponiendo varias posibles vias
de actuacién, de las que tres estan especialmente conectadas con esta
propuesta de innovacion:

- Fortalecer los lazos entre las instituciones de educacion y formacion y
los diferentes agentes laborales.

- Adaptacion de los curriculos a las necesidades del mercado laboral.

- Fortalecer la educacion para el espiritu emprendedor.

En esta misma linea, la Comisidon Europea ha puesto en marcha el nuevo
Programa para la educacion, la formacion, la juventud y el deporte, denominado
Erasmus+ (plus), ya que las instituciones europeas han identificado un
panorama de cambio en el campo de la educacion y la juventud, caracterizado
por los siguientes puntos, tal y como se explica en el Documento Informativo:
Erasmus Plus in Detail (2014):

- “Profunda crisis econémica vy altas tasas de desempleo juvenil

- Existencia de puestos vacantes, pero falta de competencias y baja
empleabilidad de jovenes titulados

- Aumento de las exigencias en los puestos con perfiles altas
competencias

- Competitividad a nivel global por el talento: internacionalizacion de la
educacion

- Extraordinario crecimiento de la oferta educativa y potencial de las TIC
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- Complementariedad entre la educacion formal, no formal e informal
- Necesidad de una mayor conexién entre la educacién y el Mercado
laboral”. (p. 2)

Estos problemas han llevado a los expertos de la Comision Europea a
plantearse la necesidad de establecer con el nuevo programa una mayor
relacion entre los objetivos de Erasmus+ y las politicas en materia de educacién
de la Estrategia 2020, modernizando la Formacion Profesional con nuevos
contenidos y metodologias para acercarla a la realidad de las empresas,
proponiendo mas sinergias entre la educacion formal, no formal e informal, e
implementando iniciativas que potencien la empleabilidad.

Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta en Espafia a la hora de
plantear la reforma educativa. El curriculo de los distintos estudios de Formacién
Profesional sefala la importancia de aprovechar el aprendizaje permanente y las
distintas iniciativas y proyectos europeos.

En este contexto se enmarca esta propuesta de innovacion. Se trata de
trasladar a la Formacion Profesional esa percepcion dindmica, flexible vy
conectada con la realidad que se fomenta desde las instituciones europeas. De
esta forma, los y las estudiantes podran adquirir las capacidades y competencias
gue necesitan en una sociedad del conocimiento, siendo capaces de adaptarse
a los constantes cambios para poder aprovechar las oportunidades que surjan.

2.3. PROBLEMATICA, CONTEXTO Y AMBITO DE APLICACION.
%+ Contexto del centro

El presente proyecto se propone para ser aplicado dentro de la
programacion del modulo de FOL en el IES Fernandez Vallin, por lo que me
remito en este punto a la contextualizacién ya realizada en la programacion
didactica.

% Ambito curricular de lainnovacion

La propuesta de innovacién se encuadra dentro del Médulo Profesional
Formacion y Orientacion Laboral, materia impartida en los ciclos de Formacion
Profesional y que pretende preparar al alumnado para su incorporacion al
mercado laboral.

La LOE, modificada por la LOMCE, dentro de la ordenacién de la
ensefianza (art. 3), clasifica la Formacion Profesional dentro de la Educacion
Secundaria Postobligatoria (ciclos de Grado Medio) y la Educacién Superior
(ciclos de Grado Superior), definiéndola como:
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el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica”. (art. 39).

El Real Decreto 1147/2011 regula la estructura de la Formacion Profesional
y los contenidos minimos. En este nivel educativo, la formacién se divide en
Moédulos Profesionales, algunos especificos de cada ciclo Formativo (asociados
al Catalogo de Cualificaciones Nacionales) y otros que son obligatorios y
comunes a todos los Ciclos Formativos. Entre éstos se encuentra el Mddulo
Profesional de Formacién y Orientacion laboral. Segun el art. 23 del RD
1147/2011, comprende:

‘la formacion necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del
trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercién laboral
en igualdad de género y no discriminacién de las personas con
discapacidad”.

El contenido curricular de FOL se adaptard en funcibn de cada
especialidad. Esta propuesta de innovacién esta disefiada para el ciclo formativo
Electromecanica de Vehiculos Automdviles (EVA). Se trata de un ciclo de grado
medio, creado por el Real Decreto 453/2010. La Orden EDU/2874/2010 sefiala
el contenido minimo del curriculo, que es establecido, en ejercicio de sus
competencias, por el Principado de Asturias en el Decreto 160/2012.

Segun el curriculo del Ciclo Formativo EVA, la carga lectiva del Modulo
Profesional Formacion y Orientacion Laboral es de 96 horas. Los contenidos de
este modulo se dividen en dos unidades formativas, a cada una de las cuales le
corresponde el 50% de la carga lectiva:

- Relaciones laborales y busqueda de empleo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

En concreto, la propuesta de innovacion se enmarca dentro de la unidad
formativa de relaciones laborales y busqueda activa de empleo. De los
contenidos que recoge el curriculo para dicha unidad formativa, la innovacion
esta directamente relacionada con los siguientes:

eDefinicion 'y analisis del sector profesional del titulo
correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas de futuro del
sector.

oEl mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias.
Analisis de la oferta y la demanda.

63



eOportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

eValoracidon de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

eLa participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion
de equipos de trabajo eficaces.

% Diagnéstico previo y necesidades detectadas

La finalidad de la Formacion Profesional es ofrecer aquella formacion
necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector. Se trata por tanto de una formacién con un
enfoque marcadamente practico, que debe servir de puente a los y las
estudiantes para acceder al mercado laboral.

Este caracter practico resulta evidente en aquellos modulos profesionales
especificos de cada ciclo formativo, donde el alumnado adquiere las
competencias profesionales, las destrezas y los conocimientos necesarios para
desempeiiar las funciones propias de un determinado perfil profesional.

Sin embargo, esta perspectiva practica queda muchas veces diluida en el
Médulo Profesional de Formacion y Orientacién Laboral, pese al gran potencial y
utilidad que puede-y debe- tener para el alumnado. Se trata de un médulo que
debe proveer al alumnado de los conocimientos necesarios y la formacién
practica pertinente, sobre legislacién laboral, prevencién de riesgos laborales y
busqueda de empleo, de forma que puedan trasladar esos conocimientos al dia
a dia del entorno laboral

En cambio, durante las practicas en el Instituto, he comprobado que el
alumnado no tiene este concepto de la materia. Mediante un cuestionario y
entrevistas de caracter informal realizados en las primeras sesiones al comienzo
de las practicas con el objetivo de conocer sus intereses y percepcion sobre la
asignatura, se pueden extraer las siguientes conclusiones sobre su percepcion
de la materia de FOL

- Aungque consideran que el contenido es tedricamente util para su
futuro laboral, no ven la conexién directa con el dia a dia en el
entorno laboral.

- Es una materia que no ven relacionada con el ciclo formativo que
han escogido y hacia la que no muestran predisposicion inicial.

- Les parece excesivamente teorica, por lo que se aburren y no les
interesa. Los propios estudiantes, cuando al final de cada unidad
didactica impartida respondieron a un cuestionario que les pasamos
sobre la metodologia utilizada, indicaban entre las sugerencias que
valoraban mas las clases participativas y practicas.
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A esta falta de predisposicion e interés por parte del alumnado se une el
hecho de que la asignatura era impartida utilizando una metodologia de tipo
expositivo-magistral, donde el docente dictaba la teoria y el alumnado se limitaba
a tomar apuntes. Por otra parte, apenas se buscaba la participacion del
alumnado, ni se utilizaban recursos para motivarlos, ni se proponian actividades
con las que pudieran percibir la utilidad de lo aprendido en el aula.

Todo ello conduce a una baja implicacion, dejadez y falta de motivacion por
parte del alumnado hacia el modulo profesional de FOL, que dificultan la
consecucién de los resultados de aprendizaje esperados para esta materia.

Esta metodologia con un enfoque tan tedrico choca especialmente con la
esencia de la unidad formativa que es objeto de esta propuesta de innovacion: la
Busqueda de Empleo.

Al tratar esta parte de la programacion en el aula durante las practicas,
pude comprobar que:

- Algunos alumnos y alumnas nunca se habian enfrentado a la
busqueda de empleo y desconocian como abordar una entrevista de
trabajo, elaborar un curriculum o una carta de presentacion,
presentar una auto-candidatura, ponerse en contacto con empresas,
etc.

- No percibian la bisqueda de empleo como un proceso integral del
que deben hacerse responsables, sino que veian la empleabilidad
algo “ajeno” a ellos, que no podian modificar y mejorar.

- En lineas generales, desconocian la situacion del mercado laboral
en el sector de la automocién, tanto a nivel regional como nacional,
asi como las oportunidades de empleo o practicas en Europa.

Por estos motivos, me planteé la pregunta que me condujo a esta
propuesta de innovacion. ¢Cémo mejorar la empleabilidad de los jovenes y
hacer que comprendan que la busqueda de empleo es un proceso complejo que
requiere toda su implicacién? Cada persona debe asumirlo responsablemente y
de forma consciente, para poder marcarse un itinerario personal y profesional y
mejorar aquellas competencias sociales, personales y profesionales que
requieren mayor atencion y potenciar aquellas otras en las que se destaca.

En lugar de que el docente se limite a explicar la situacion del mercado
laboral en el sector de la automocion, o dar indicaciones sobre como elaborar un
curriculum y una carta de presentacién, o como abordar una entrevista de
trabajo, considero mas eficaz para alcanzar los objetivos de esta unidad trabajar
el contenido de forma transversal, a través de un proyecto basado en sus
propios intereses, de forma que los y las estudiantes sean el eje central y
adquieran autonomia, desarrollando competencias que les sean utiles cuando se
incorporen al mercado laboral.
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% Conocimiento del grupo-clase

La propuesta de innovacion se va a trabajar con el grupo del primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Medio Electromecéanica de Vehiculos Automoviles.

Hay 24 alumnos matriculados en el Modulo de FOL, con gran disparidad en
cuanto al género: s6lo hay una alumna matriculada. De este numero, acuden
con cierta regularidad a las clases entre 15 y 18 estudiantes.

Dentro del grupo, hay tres alumnos de origen marroqui que tienen
dificultades considerables con el idioma, especialmente dos de ellos, que
presentan también mayor desmotivacion y bajo rendimiento académico.

Proceden de un contexto socio-econdmico medio-bajo, principalmente
urbano, habiendo varios estudiantes que vienen de otras localidades asturianas
(Villaviciosa, Pola de Siero). Es un grupo con alumnado joven (entre 19 y 23
afos, salvo tres estudiantes que estan entre los 26 y los 29).

Entre el alumnado se encuentran estudiantes con experiencia laboral
previa que se reincorporan al sistema educativo debido al desempleo. Algunos
de ellos tienen experiencia en el sector de la automocién, aunque la experiencia
laboral de la mayoria no esté relacionada. Otra parte del grupo no ha trabajado
nunca y se incorporan a la FP desde la ESO, o tras haber abandonado el
Bachillerato.

Es un grupo con baja motivacion hacia el estudio, sin una rutina de trabajo
y con poco interés hacia la materia de FOL. No estan acostumbrados a participar
en clase, si bien aunque en un primer momento se han mostrado poco
predispuestos a nuevas propuestas y tareas que requieran mas trabajo, a
medida que se desarrollaban las practicas mostraban mayor implicacién. Esto
parece indicar que, trabajando la motivacion y buscando sus areas de interés,
sera un grupo participativo y dinamico, por lo que este tipo de propuestas
parecen idoneas.

< Ambitos educativos afectados y nivel de actuacion

En principio, el &mbito educativo que se vera directamente afectado es la
docencia, ya que la propuesta de innovacion afecta a la metodologia vy
actividades llevadas a cabo en una de las unidades formativas del modulo
profesional de FOL. El proyecto implica también al centro educativo a nivel de
gestion, para apoyar al grupo de estudiantes a nivel logistico, cediendo
instalaciones, mediando en la comunicacion con las empresas e instituciones y
con los grupos de estudiantes de los demas paises participantes en el proyecto.

Por otra parte, la innovacion se plantea para ser desarrollada a nivel de
aula en la asignatura de FOL con el grupo de primer curso de Electromecéanica
de Vehiculos. Sin embargo, al ser una actividad que trasciende lo meramente
académico, buscando un enfoque mas transversal de la materia, se requerira la
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colaboracion del Departamento de FOL, asi como el de Economia. En ambos
Departamentos hay docentes que tienen experiencia en proyectos europeos y
estarian interesados en participar. De hecho, seria interesante que, si la
evaluacion de esta primera experiencia resulta positiva, el proyecto se ampliara
en cursos siguientes para integrar a los distintos ciclos formativos de la Familia
Profesional de Automocion, de forma que cada uno pueda aportar conocimientos
especificos, pasando a ser un proyecto gestionado a nivel del Departamento de
FOL y buscando el apoyo de aquellos Departamentos que imparten docencia en
estos ciclos formativos.

% Colectivos y agentes implicados

Los agentes con implicacion directa en esta propuesta de innovacioén son
los siguientes:

- Alumnado del grupo de primer curso del Ciclo formativo de
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

- Profesor/a del Mddulo Profesional de FOL que imparte clase en dicho
grupo.

- Los grupos de jovenes de los paises europeos participantes en el
intercambio juvenil.

Existen ademas otros agentes con una implicacion indirecta:

- EIl centro educativo como institucion, ya que el grupo representara a
dicho centro en el proyecto europeo.

- El profesorado de los Departamentos de FOL y Economia que estén
interesados en colaborar en el proyecto.

- El equipo directivo y el Jefe de Departamento de FOL, para contactar
con las empresas y aquellas instituciones publicas o entidades que
puedan participar en el desarrollo del intercambio juvenil. A modo de
ejemplo, se pueden citar el Conseyu de la Moceda de Gijon, el Instituto
Asturiano de la Juventud, la Agencia Local de Empleo, sindicatos,
concesionarios de coches, etc.
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2.4. OBJETIVOS.

Objetivos finales:

1. Acercar al alumnado a la realidad del mercado laboral del sector de
la automocién a nivel europeo.

2. Mejorar la empleabilidad y competitividad del alumnado desde la
perspectiva propuesta en las nuevas politicas educativas europeas.

Objetivos especificos

1.1.Conocer las ofertas de trabajo, los perfiles profesionales
demandados y la situacion econdmica del sector de la automocion a
nivel regional, nacional y europeo

1.2.Conocer las oportunidades de movilidad de la Union Europea como
alternativa al empleo

1.3.Establecer redes de contactos con las empresas del sector de
automocion para acceder a posibles nichos de empleo.

2.1 Responsabilizarse del propio proceso de busqueda activa de empleo

2.2 Fomentar el autoandlisis personal y profesional.

2.3 ldentificar los puntos fuertes y las necesidades de mejora en las
competencias profesionales y personales propias.

2.4 Valorar la necesidad del aprendizaje permanente para mantener y/o
mejorar la empleabilidad
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Objetivos

Indicadores

Medidas

Objetivo final 1:

1. Acercar al alumnado a la realidad del mercado laboral del sector de la
automocién a nivel europeo.

El alumnado ha aumentado su
conocimiento de la estructura del
mercado laboral en su sector

- Reuniones semanales de

grupo
- Cuestionario inicial y final

Objetivos
especificos

1.1.Conocer las ofertas de trabajo, los perfiles profesionales
demandados y la situaciébn econdémica del sector de la
automocién a nivel regional, nacional y europeo

1.2. Conocer las oportunidades de movilidad de la Unién Europea
como alternativa al empleo

1.3. Establecer redes de contactos con las empresas del sector de
automocion para acceder a posibles nichos de empleo.

- Se ha creado una web/blog con las
ofertas de empleo en el sector a nivel
europeo

- El alumnado conoce los programas
de movilidad y juventud existentes a
nivel europeo

- Se ha creado una base de contactos
y datos sobre las empresas del
sector

- Al menos un 25% se plantea algun
proyecto de movilidad europea

- Conocen y manejan al menos 3
fuentes distintas de ofertas de
trabajo

- Puesta en marcha de la
web/blog
- Cuestionario al final del
proyecto
- Creacion de la base de
datos y contactos

Objetivo final 2:

2. Mejorar la empleabilidad y competitividad del alumnado desde la perspectiva
propuesta en las nuevas politicas educativas europeas.

El alumnado se responsabiliza de su
propio proceso de busqueda de
empleo

Cuestionario final

Indicadores de evaluacion

Objetivos
especificos

2.1.Responsabilizarse del propio proceso de busqueda activa de
empleo

2.2. Fomentar el autoanalisis personal y profesional.

2.3. ldentificar los puntos fuertes y las necesidades de mejora en
las competencias profesionales y personales propias.

2.4.Valorar la necesidad del aprendizaje permanente para
mantener y/o mejorar la empleabilidad

- El alumnado elabora su propio
itinerario profesional

- El alumnado realiza un proceso de
autoanalis

- Al menos la mitad del alumnado se
interesa por programas de
aprendizaje permanente y cursos de
formacion

- itinerario profesional
elaborado por cada
estudiante

- informes de autoandlisis
del alumnado
- cuestionario al final del

proyecto
- NUmero de estudiantes
interesados 0

preinscritos en cursos
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2.5. RECURSOS MATERIALES Y FORMACION.

Para llevar a cabo este proyecto, son necesarios los siguientes recursos:

- Aula de informatica: el aula en la que se imparte FOL a este ciclo
formativo es el taller de automocién, por lo que sera necesario solicitar
el aula de informatica a comienzo de curso para aguellas sesiones en
las que se trabaje sobre el proyecto de innovacion.

- Lista de contactos relevantes. Si bien se pretende que el propio grupo
sea capaz de acceder y ponerse en contacto con los agentes
implicados en el proyecto (empresas, Agencia de Empleo, Conseyu
de la Moceda, Instituto Asturiano de la Juventud, etc.), el docente
proporcionara al comienzo una lista de contactos con los medios de
contacto minimos para poder empezar.

- Teléfono del centro, para ponerse en contacto con empresas y otras
entidades por via telefonica cuando no sea posible mediante el correo
electronico.

- Guia del Programa Erasmus+, publicaciones de la Union Europea
sobre la redaccion de proyectos y formularios del proyecto de
intercambio juvenil: se les proporcionara una Guia del Programa,
donde se explica en qué consiste el programa y se definen los
objetivos y prioridades del mismo. Tendran a su disposicion también
varias publicaciones de la Comision Europea sobre la redaccion de
proyectos europeos en el campo de la juventud, asi como el modelo
de formulario que deben completar para presentarlo a la Agencia
Nacional Espafiola.

En cuanto a la formacion de los agentes, no son necesarios
conocimientos previos. Los alumnos y alumnas constituirdn un grupo informal
de jovenes (lo que quiere decir, segun la Guia del Programa, que no es
necesario estar organizados como entidad). Ademas, la docente cuenta con
experiencia y formacién en éste y otros proyectos del anterior Programa
Juventud en Accion, por lo que servira de apoyo y guia durante todo el
proceso.
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2.6. METODOLOGIA Y DESARROLLO.

% Descripcion de la actividad

Se propone trabajar la unidad formativa de Busqueda Activa de Empleo
del Modulo Profesional de FOL a través de la presentacion de un proyecto de
intercambio juvenil dentro del programa “Erasmus+”, de la Comision Europea.

El programa “Erasmus+” es el nuevo programa de la Uniéon Europea para
la educacion, la formacion, la juventud y el deporte. Se va a desarrollar entre
2014 y 2020 e incluye los 7 programas que hasta este afio estaban englobados
en tres bloques independientes, tal y como se muestra en el siguiente
diagrama:

Erasmus+

Current Programmes One integrated Programme

> % 2. 3.
Learning  Cooperation  Support
Erasmus Erasmus Mundus, mobility of for for policy
LARe Tempus, Alfa, infividusts _innovetion  reform
baateral m
programmes
Youth in Action Specific Actions:
« Joan Monnet
* Sport

Gréfico 3: Unificacién de los anteriores programas de educacién y juventud en el Programa
Erasmus Plus. Recuperado el 1 de mayo de http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/documents/erasmus-plus-in-detail _en.pdf

Con este programa, la Union Europea pretende fomentar las
competencias y empleabilidad de la juventud, asi como modernizar la
educacion y las actuaciones en el campo de la juventud.

La actividad propuesta se incluye en el nuevo programa dentro del ambito
de Juventud, que contempla tres acciones clave:
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Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje.

Accién clave 1- Movilidad
de las personas en el ambito
de la educacion, la
formacion y la juventud

Intercambios juveniles

Servicio Voluntario Europeo

Movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud

Accién clave 2-
Cooperacién para la | Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la
innovacion y el intercambio | formacion y la juventud

de buenas practicas

Dialogo estructurado: Contactos entre los jévenes y los
Accion clave 3- Apoyo a las | esponsables de la toma de decisiones en el &mbito de la

reformas de las politicas juventud

Tabla 2: Acciones clave del Programa Erasmus Plus. Creada a partr de la informacion de
http://www.erasmusplus.injuve.es/programa/presentacion/acciones.html?__locale=es

En concreto, como se puede ver en la tabla superior, el intercambio
juvenil se encuentra dentro de la accion clave 1: Movilidad de personas por
motivos de aprendizaje.

Como puede resultar confuso, hay que destacar que la propuesta de
innovacion consiste en trabajar mediante un proyecto juvenil la unidad
formativa de busqueda de empleo y no es el intercambio en si mismo (algo que
depende de la aprobacion del proyecto). Con el proceso de trabajo que implica
la presentacién del proyecto, se trabajarian los objetivos propuestos en la
innovacion. Si el proyecto es aprobado, el grupo obtendria financiacion para
desarrollar el intercambio juvenil, reuniéndose con joévenes de Europa que
busquen empleo en el mismo sector, o que generaria un valor afiadido.

A continuacion, pasaré a describir en qué consiste un intercambio juvenil,
para que resulte mas facil comprender la propuesta de innovacién, pues
condiciona las actividades del proyecto.

Segun la definicién que da la Guia del Programa Erasmus Plus:

“Los intercambios juveniles permiten a grupos de jévenes de diferentes
paises reunirse y convivir durante un maximo de 21 dias. Durante el
intercambio juvenil, los y las participantes llevan a cabo conjuntamente un
programa de trabajo (una combinacion de talleres, ejercicios, debates,
juegos de rol, simulaciones, actividades al aire libre, etc) disefiado y
preparado por ellos y ellas previamente al encuentro. Estos intercambios
permiten a los jévenes: desarrollar competencias clave; tomar conciencia
de temas / areas tematicas socialmente relevantes; descubrir nuevas
culturas, habitos y estilos de vida, fundamentalmente a través del
aprendizaje entre iguales; fortalecer valores como la solidaridad, la
democracia, la amistad, etc.

El proceso de aprendizaje en estos intercambios juveniles se lleva a cabo
a través de metodologias propias de la educaciébn no formal. Estos
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intercambios se basan en una cooperacién transnacional entre dos 0 mas
organizaciones participantes de diferentes paises, pertenecientes o no a la
Unién Europea”. (p. 67)

En la siguiente tabla se resumen las caracteristicas y criterios de
elegibilidad de los intercambios juveniles, obtenidos de la Guia del Programa
Erasmus+, que debera tener en cuenta el grupo de alumnos para disefiar su
proyecto:

Intercambios juveniles (Accidn clave 1 del Programa Erasmus+)

Duracion de la actividad De 5 a 21 dias

Pais de una de las entidades o grupos participantes (en este
caso, Gijon)

Jovenes entre 13 y 30 afos residentes en los paises
participantes

Lugar de la actividad

Participantes elegibles

Ndmero de participantes | Entre 16 y 60

Hay tres plazos. En este caso se presentaria en el segundo: 30
de abril para, si el proyecto es aprobado, implementarlo entre el
1 de agosto y el 28 de febrero del afio siguiente

Fecha de presentacion
del proyecto

Tabla 3: requisitos de elegibilidad de los intercambios juveniles. Elaborada a partir de la informacion de la Guia del
Programa Erasmus Plus.

Como ya indicaba mas arriba, se propone como innovacion que el grupo
de alumnos presente (constituidos como grupo informal de jévenes) un
proyecto a la Agencia Nacional Espafiola para celebrar un intercambio juvenil
sobre el sector de la automocion y el empleo juvenil en Europa, en el que
jovenes que trabajen y busquen empleo en el sector de la automocion pongan
en comun sus experiencias y sirvan de puente hacia esos paises a los jévenes
de las demas paises participantes.

Guiados por la profesora, deberan desarrollar la idea y redactar el
proyecto, con un plan de actividades para el intercambio. Estas deberan estar
enfocadas a mejorar la empleabilidad de los y las participantes. Algunas
posibles actividades son las siguientes:

- encuentros networking con empresas del sector,

- concurso de ideas emprendedoras,

- creacion de una bolsa de empleo en el sector de la automocion a
nivel europeo,

- taller de video-curriculum y entrevistas de trabajo,

- taller/ concurso de disefio de prototipos electromecanicos para los
automoviles,

- visitas a talleres de coches y concesionarios, etc.
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Para poder disefar el proyecto, deberan realizar distintas tareas directa e
indirectamente relacionadas con la busqueda de empleo:

- planificar el proceso del proyecto,

- gestionar aspectos de logistica: encontrar un lugar para celebrar
el encuentro (en principio, seria el propio centro), gestionar el
alojamiento (en caso de que el proyecto sea aprobado) de los
jovenes participantes en el intercambio;

- analizar el mercado laboral en el sector de la automocion, tanto a
nivel de Asturias como nacional,

- contactar con empresas e instituciones para desarrollar los
talleres y actividades,...

De esta forma, estaran trabajando de forma préactica los contenidos
propios de la unidad formativa de Busqueda de Empleo, a la vez que mejoran
su empleabilidad, desarrollando habilidades sociales y de afrontamiento,
trabajando el autoconocimiento y el trabajo en equipo. El proyecto les servira
también para hacerles reflexionar sobre su itinerario y objetivos profesionales y
entrar en contacto con el mercado laboral, estableciendo redes que pueden ser
futuras fuentes de empleo.

Se propone, ademas, entre estas actividades la creacion de un blog o
pagina web que permita, tanto dar visibilidad al proyecto, como ser fuente de
informacion para el alumnado y de diseminacion de resultados

La evaluacion de esta unidad didactica de la asignatura se realizara a
través de una evaluacion continua del proceso de disefio y redaccion del
proyecto, asi como mediante la evaluacion del propio proyecto, tal y como se
detalla en el apartado de Evaluacién recogido en la programacién didactica.

% Criterios metodoldgicos y procedimientos que aporta la
iInnovacion

La metodologia empleada sera el aprendizaje por proyectos. Partiendo
de la propuesta de presentar el proyecto de intercambio juvenil, seré el propio
alumnado quien idee, planifigue e implemente el proyecto, trabajando los
contenidos de forma integral y transversal y dandole a su aprendizaje una
aplicacion real. Asi, se logra un aprendizaje mediante la interactuacion con el
ambiente (Vygotsky, 1978) y de forma significativa (Ausubel 1968). De esta
forma, son los y las estudiantes quienes construyen su propio aprendizaje,
permitiéndoles potenciar sus areas de interés y fortalezas individuales, lo que
aumenta su implicacion y motivacion.

Por otra parte, esta forma de trabajar implica tener en cuenta también
elementos del aprendizaje entre iguales (peer learning). No hay una relacion
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asimétrica entre docente y estudiante, donde el primero ocupa una situacion de
superioridad en la posesiébn de conocimientos. Son los y las propias
estudiantes (guiados por el docente) quienes de forma cooperativa se
transmiten experiencias y conocimientos, en situaciones mas flexibles y
dinamicas donde ambas personas se encuentran al mismo nivel.

% Fases y actividades realizadas.

El proyecto se divide en las siguientes fases, en cada una de las cuales
se llevaran a cabo las distintas actividades:

Fase

Actividades

Tiempo estimado

Presentacion del

1.

Descripcion del programa Erasmus
Plus, la unidad formativa y el plan de

trabajo propuesto i6
proyecto O prop 1 sesion
2. Fijacion de objetivos
3. Taller de autoconocimiento y disefio »
Talleres de de un itinerario profesional 1 sesion
empleabilidad y 4. Taller de elaboracion del curriculum | 1 sesién
busqueda de —
empleo 5. Taller sobre emprendimiento y »
oportunidades de movilidad 1 sesion
6. Constitucion de los grupos de trabajo
Planificacion del £ Pelszp[(c)) ?;Z E[J;rep;zn 82 ElaEljo 1 sesion
proyecto de P >
intercambio 8. Creacion de la web/blog y el grupo de | 1 sesjon+ trabajo
Facebook online
9. Busqueda de grupos de jovenes para | 1 sesi6n+ trabajo
ser socios del proyecto online
10. Busqueda de informacién sobre el
mercado laboral de la automocion y 2 sesiones
elaboracién de un informe
11. Creacion de una base de datos de »
L empresas del sector 1 sesion
Redacciéon y
reparacion del 12. Contacto con empresas del s_ector » )
Eroyecto de para celebrar evento networking y 1 3|?5'0n+ trabajo
online
intercambio buscar ofertas. de empleo -
13. Propuesta y disefio de actividades 2 sesiones+ trabajo
para el intercambio juvenil online
14. Preparacion de aspectos logisticos ) _
del intercambio juvenil: alojamiento, 2 sesiones+ trabajo
lugar de celebracion online
15. Redaccion del proyecto 4 sesiones
) 16. Preparacion de la documentacion
Envio del proyecto y necesaria y entrega online del 1 sesién

evaluacion de la

proyecto
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innovacion Cuestionario de evaluacion final

Tabla 4: Fases del proyecto. Elaboracion propia

s Cronograma

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la actividad propuesta y el
hecho de que la busqueda de empleo es un proceso que debe desarrollarse en
el tiempo, pues implica abordar cuestiones que no se pueden trabajar de
manera inmediata, la propuesta de innovacion se desarrollara durante todo el
curso académico, repartiendo la carga lectiva, de forma que se trabaje a la vez
gue otras unidades formativas.

Cada sesion de 1 hora se dividira en 2 partes:

- Primeros 10 minutos: reuniébn de grupo para evaluar trabajo
realizado y resolver dudas, proponer ideas nuevas, etc.
- 50 minutos restantes: trabajo en grupos.

A la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo le
corresponde, segun el curriculo del ciclo formativo EVA, un 50% de la carga
lectiva del Médulo de FOL (96 h.), por lo que se destinaran al proyecto 20 horas
lectivas, dejando las restantes 28 horas para el blogue de relaciones laborales.

Puesto que el plazo de presentacién del proyecto de intercambio juvenil
finaliza el 30 de abril, el cronograma se organizara entre los meses de octubre
(no se comenzara en septiembre) y abril, como sigue:

Periodicidad Quincenalmente Total: 6 sesiones
Septiembre No
Actividades 1y 2
Octubre 2 sesiones
trimestre Actividad 4
Noviembre 2 sesiones
Actividad 5
Actividades 6y 7
Diciembre 2 sesiones
Actividad 8
Periodicidad Semanalmente Total: 11 sesiones
Segundo .
_ Actividad 9
Trimestre Enero 3 sesiones
Actividad 10
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Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Febrero 4 sesiones
Actividad 13

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 14

Marzo 4 sesiones
Actividad 15

Actividad 15

Periodicidad Semanalmente Total: 3 sesiones

Tercer Actividad 15

trimestre | Apyil 3 sesiones Actividad 15

Actividad 16

Tabla 5: cronograma del proyecto. Elaboracién propia

% Participacion, coordinacién y toma de decisiones.

El proyecto estard coordinado y supervisado en todo momento por el
docente que imparte clase en el grupo con el que se llevard a cabo la
innovacion. Para aquellos aspectos de gestion, logistica o comunicacion que
requieran la intervencion del jefe de Departamento o del Equipo directivo del
centro, se solicitara su colaboracion, si bien al inicio de curso se les explicaria
el proyecto, tanto al Equipo directivo como al Departamento, ofreciendo
participar a los miembros del departamento que estén interesados.

Si bien la participacion en el intercambio juvenil debe ser voluntaria para
el alumnado, pues se plantea como actividad extraescolar, es obligatoria la
participacion en el disefio y presentacion del proyecto, ya que se evaluara asi
esta unidad formativa.

Teniendo en cuenta que el alumnado con el que se trabajard son
personas adultas y que precisamente se busca que se responsabilicen y
adquieran autonomia, en principio el grupo tendré libertad para organizarse
(siempre con el apoyo del docente) como mejor consideren. Al presentarles la
actividad, se les propondra organizarse en grupos de trabajo de 3 6 4
personas, de forma que puedan repartirse las tareas.
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Cada semana, se dedicaran 10 minutos de clase a una reunién del grupo,
para poner en comun el trabajo avanzado, resolver dudas y prestar apoyo en
las cuestiones que presenten alguna dificultad.

La toma de decisiones se llevara a cabo de forma dialogada y
consensuada en la medida de lo posible, recurriendo a la votacion de las
decisiones sobre las que no exista consenso.

2.7. EVALUACION DE RESULTADOS.

La evaluacion del proyecto se realizar4 tanto de forma puntual, con una
evaluacion inicial y otra final, como continua, a lo largo de todo el proceso.

La evaluacion inicial se realizar4 con el objetivo de saber el grado de
conocimiento del alumnado sobre el tema y sus intereses y motivaciones. Se
utilizara una escala tipo Likert (véase anexo Il), que tratara los siguientes
puntos:

- Grado de conocimiento de herramientas de busqueda de empleo

- Grado de conocimiento de Programas europeos de juventud y
movilidad

- Experiencia profesional previa

- Grado de conocimiento del mercado laboral en el sector de la
automocion

Durante el desarrollo del proyecto, se llevaran a cabo reuniones de grupo
semanalmente, durante 10 minutos al comienzo de la clase, para evaluar
trabajo realizado y resolver dudas, proponer ideas nuevas, etc. De esta forma,
el alumnado puede aportar su punto de vista.

Paralelamente, se realizara una evaluacion continua mediante la
observacion y el registro a través de una lista de indicadores, para valorar la
evolucion del proyecto y el grado de consecucion de los objetivos.

Al final de la innovacién, se entregara al alumnado un cuestionario final,
con una escala tipo Likert, basada en la utilizada en la evaluacion inicial, con
algunas modificaciones, y algunas preguntas (véase anexo Il).

Con toda la informacién obtenida, se elaborard un informe final para
presentarlo en el centro escolar.
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2.8. SINTESIS VALORATIVA.

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo.”
(B. Franklin).

La Busqueda de Empleo es un proceso que debe ser necesariamente
interiorizado y llevado a cabo por cada persona, de forma consciente y
autonoma. El docente simplemente debe servir de guia en ese proceso,
ofreciendo los recursos y herramientas que puedan resultar utiles. Por ello, no
tiene ningun sentido abordar esta parte de la materia con una metodologia
tradicional.

Asi, esta propuesta combina esa actitud de apertura hacia otras
posibilidades y oportunidades de desarrollo personal y profesional que muchas
veces el alumnado desconoce, a la vez que les conecta con su entorno
cercano, trasladando el campo de juego a la realidad en la que, en poco
tiempo, tendran que desenvolverse.

A continuacion, se recogen aguellas circunstancias que, tras un analisis a
nivel externo e interno del proyecto y previo a su implementacion, creo que
pueden influir en el desarrollo del mismo, tanto positiva como negativamente:

Puntos fuertes de lainnovacion

- Se trata de un area de interés del alumnado, siendo el sector en el que
seguramente desarrollaran su carrera profesional.

- No requiere inversion econdmica directa. En caso de que el proyecto
de intercambio fuera aprobado, recibiria financiacion de la Comisién
Europea.

- La docente tiene experiencia en el anterior programa de juventud de la
Comisién Europea: Juventud en Accion, desarrollando proyectos de
intercambios juveniles y cursos de formacion, por lo que conoce el
funcionamiento del programa y tiene experiencias previas en las que
basarse.

- El alumnado ha respondido positivamente a metodologias
participativas.

- Hay otros docentes en el Departamento de FOL y en el de Economia
gue tienen experiencia en proyectos de empleabilidad, a nivel regional
e internacional

- El Equipo directivo esta abierto a adoptar nuevas ideas y proyectos de
innovacion, siendo un centro que pone en practica numerosas
iniciativas. De hecho, actualmente participa en un Proyecto europeo
para reducir el absentismo escolar: Prevent (UrbAct).
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- El hecho de realizar las actividades por equipos de trabajo permite
mayor dinamismo Yy facilita la organizacion, pudiendo atender de forma
mas individual a cada estudiante.

Puntos débiles de la innovacién

- Es un proyecto ambicioso y complejo, que requiere mucha implicacion
por parte del alumnado para que se alcancen los objetivos y resultados
previstos.

- Requiere un trabajo constante y autonomo a lo largo del curso (es
probable que incluso deba realizarse trabajo en casa), algo a lo que el
alumnado no est& acostumbrado.

- Es un centro educativo con pocos recursos informaticos.

- En el Departamento de FOL del centro hay cierta actitud de
acomodamiento y falta de interés por innovaciones educativas por
parte de algunos miembros.

- Aungue no es necesario el conocimiento de la lengua inglesa para
presentar el proyecto, pues se puede presentar en el idioma del pais
miembro de la UE que presenta el proyecto, el alumnado se puede
sentir cohibido por la perspectiva internacional del proyecto y tener
dificultades para comunicarse con los otros grupos de jovenes
participantes en el intercambio.

Propuestas de mejora

Aungque considero que el hecho de plantear la innovacibn como un
proyecto europeo puede resultar motivador, a la vez que acerca al alumnado
las posibilidades de movilidad europea (algo que de no ser por el proyecto
posiblemente ni siquiera contemplarian), la complejidad del proyecto puede
dificultar su implementacién. Aun asi, dado que el proyecto incluye numerosas
actividades y pequefios pasos, puede suceder que, aunque el proyecto de
intercambio no llegue a ser aprobado por la Comision Europea (se debe
recordar que la propuesta de innovacion es el proceso en si), se alcancen gran
parte de los objetivos y resultados previstos. En este caso, para préximos
cursos podria mantenerse la idea del proyecto, con la misma metodologia y
plan de trabajo, pero proponiendo un resultado final que no sea tan ambicioso.
Por ejemplo, un proyecto de investigacion que incluya actividades similares a
las planteadas aqui, pero a menor escala, para ser publicado por el instituto o
la Oficina de Juventud de Gijon.

Para terminar, quisiera cerrar este apartado y el proyecto de innovacion
en general con unas frases de un diadlogo de El Mago de Oz, de Lyman Frank
Baum, que resumen el porqué de esta innovacion:
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“- ¢ Y mi valor?- Intervino el Ledn en tono ansioso.

- Estoy seguro de que te sobra valor- respondié Oz-. Lo
anico que necesitas es tener confianza en ti mismo”.
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2.9. ANEXOS
ANEXO |. CUESTIONARIO INICIAL PARA EL ALUMNADO

Para las siguientes afirmaciones, valora tu grado de conformidad de 1 a 5, donde 1
indica totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. En aquellas preguntas
cuya respuesta solo pueda ser si 0 no, marca 1 para siy 5 para no.

Empleabilidad y blisqueda de empleo

Tengo un curriculum vitae actualizado y adecuado para el sector en el que
busco empleo

Sé afrontar adecuadamente una entrevista de trabajo

Conozco mis puntos fuertes en las competencias profesionales y sociales

Conozco los aspectos en los que debo mejorar de cara a encontrar un
trabajo

Sé escribir una carta de presentacion

Sé donde buscar ofertas de empleo en el sector de la automocion

He solicitado orientacién laboral en el Servicio Publico de Empleo, la
Oficina de Informacion Juvenil u otra entidad similar

Conozco las empresas de automocién y concesionarios que operan en
Asturias

Conozco las principales empresas de automocién y
concesionarios/fabricas de coches que operan en Espafia

He trabajado alguna vez en el sector de la automocion

He trabajado alguna vez en otro sector (hosteleria, atencion al publico,
etc.)

Me he planteado buscar trabajo en otros paises de la Union Europea

Me he planteado emprender mi propia idea empresarial

Erasmus+ y participacion juvenil

He oido hablar del Programa Erasmus+ de la Unién Europea

Conozco en qué consisten los intercambios juveniles

He participado en algun intercambio juvenil

Participo o he participado en alguna asociacién o grupo juvenil de mi
localidad

He realizado algun tipo de voluntariado

He participado en cursos de formacién para aumentar mi formacién
complementaria

Conozco en qué consiste el Programa de practicas europeas Leonardo

He participado en el Programa de Practicas europeas Leonardo

Creo que las competencias Utiles en el mundo laboral se adquieren a
través de la experiencia profesional

¢,De qué forma crees que el proyecto propuesto puede servir para mejorar tu
empleabilidad?
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ANEXO Il. CUESTIONARIO FINAL PARA EL ALUMNADO

Empleabilidad y blisqueda de empleo

Tengo un curriculum vitae actualizado y adecuado para el sector en el que
busco empleo

Sé afrontar adecuadamente una entrevista de trabajo

Conozco mis puntos fuertes en las competencias profesionales y sociales

Conozco los aspectos en los que debo mejorar de cara a encontrar un
trabajo

Sé escribir una carta de presentacion

Sé donde buscar ofertas de empleo en el sector de la automocién

He solicitado orientacién laboral en el Servicio Publico de Empleo, la
Oficina de Informacién Juvenil u otra entidad similar

Conozco las empresas de automocién y concesionarios que operan en
Asturias

Conozco las principales empresas de automocion y
concesionarios/fabricas de coches que operan en Espafa

He trabajado alguna vez en el sector de la automocion

He trabajado alguna vez en otro sector (hosteleria, atencion al puablico,
etc.)

Me he planteado buscar trabajo en otros paises de la Uni6bn Europea

Me he planteado emprender mi propia idea empresarial

Erasmus+ y participacion juvenil

Conozco el Programa Erasmus+ de la Union Europea

He participado en algin intercambio juvenil o tengo intencion de hacerlo

Creo que la participacion en asociaciones juveniles o el voluntariado
pueden ser (tiles para desarrollar mis competencias profesionales

Conozco en qué consiste el Programa de practicas europeas Leonardo

Tengo intencién de participar en algin Programa de Practicas europeas
Leonardo

He participado en cursos de formacién para aumentar mi formacion
complementaria o tengo intencion de hacerlo

Creo que las competencias utiles en el mundo laboral se adquieren a
través de la experiencia profesional

Responde, con la mayor sinceridad posible, a las siguientes preguntas:
e ;Qué crees que te ha aportado este proyecto?

e ¢ De qué forma crees que puede servirte para encontrar empleo en el futuro?
e Por ultimo, agradeceria que hicieras cualquier sugerencia que tengas.

iGracias por tu participacion!




ANEXO Ill. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION

Areas Indicadores 1213

Conoce la estructura del mercado laboral del sector de
automocién en Espafia

Conoce la estructura del mercado laboral del sector de
automocién en Asturias

Conoce la estructura del mercado laboral del sector de
automocioén en Espafia

Se ha fijado un itinerario profesional, definiendo objetivos a corto,
medio y largo plazo

Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las
aspiraciones, las actitudes y la formacion propia.

Conoce varias fuentes de ofertas de trabajo

Empleabilidad | Tiene un curriculum actualizado y adecuado para su perfil
profesional

Sabe enfrentarse a una entrevista de trabajo

Conoce las principales empresas del sector de automocion

Valora la importancia de las TIC como instrumentos de busqueda
de empleo

Conoce las oportunidades de movilidad a nivel europeo

Valora la importancia del aprendizaje permanente

Conoce sus puntos débiles y potencialidades profesionales

Se interesa por mejorar su empleabilidad

Valora la iosibilidad del autoemileo i el emirendimiento

Aporta sus propias ideas Yy trata de defenderlas ante el resto de
compafieros

Aplica estrategias de trabajo en equipo, valorando su importancia
para la consecucion de objetivos de grupo

Es capaz de resolver los posibles conflictos de forma pacifica

Cumple con las tareas de las que se ha responsabilizado

Muestra una actitud dialogante y conciliadora

Respeta los turnos de palabra al hablar

Competencias ] - _
sociales y Es auténomo/a en el desempefio de su trabajo

profesionales | Respeta la diversidad

Asume las criticas de forma constructiva

Respeta las jerarquia y obedece 6rdenes

Es creativo/a

Es flexible y busca alternativas; se adapta a los cambios de
funciones

Es capaz de planificar, organizar y priorizar el trabajo

Asume nuevos retos y responsabilidades
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