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PRESENTACION

Los cambios que se han producido en el sistema universitario espafiol en los ultimos afios
han aumentado la necesidad de mejorar la informaciéon sobre las actividades que las
universidades realizan. Se han implantado diversos procesos de evaluacion y mejora
fomentados por parte de diferentes responsables de la politica educativa como el Ministerio
de Educacion y Cultura, el Consejo de Universidades o la Junta de Castilla y Le6én. Una de
las fuentes de informacién més buscada es la opinioén de los alumnos graduados en nuestras
universidades.

La Universidad de Le6n y su Consejo Social consideran que la opinién de los alumnos que
han realizado sus estudios en nuestra universidad, tanto sobre su experiencia en el mercado
de trabajo como sobre su paso por la universidad, es de primordial importancia para
establecer mecanismos de revision y mejora de nuestros objetivos y nuestros
procedimientos. Por ello, seguiremos apoyando la realizacién de estos estudios y la
difusion de sus resultados, de acuerdo con el Plan de Encuestacion de Graduados que se
llevaré a cabo desde el Programa Institucional de Calidad de nuestra universidad.

A pesar de las diversas dificultades que tienen la realizacion de estos estudios, deseamos
que la informacion que nos proporcionan sirva para adecuar cada vez mas los servicios que
ofrece nuestra universidad a las necesidades que la sociedad plantea.

Angel Penas Merino
Rector

Urbano Gonzalez Santos
Presidente del Consejo Social



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

1. RESUMEN EJECUTIVO

Este resumen recoge una sintesis de las principales conclusiones extraidas del Estudio
sobre los Graduados Universitarios Esparioles para el caso de la Universidad de Leon. La
finalidad principal del mismo es analizar el empleo y la transicion laboral de los titulados
de la Universidad de Leon durante los primeros afios después de su graduacion. Esta
informacion resulta fundamental para promover mejoras en la organizacion general de la
Universidad, ademas de facilitar la toma de decisiones respecto a los perfiles de formacion
de las diferentes titulaciones

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Los graduados en el curso 94-95 en la Universidad de Leon tienen una edad media de
24,4 afios, proceden principalmente de COU y han estado escolarizados durante 12,5
afios hasta la entrada en la Universidad.

El motivo principal por el que decidieron cursar estudios superiores es pensar que
permitirian encontrar trabajo facilmente (61%), ademas de realizarse personalmente y
aumentar su nivel cultural.

Durante el periodo de estudio en la Universidad, un 13% de la muestra de graduados en
la Universidad de Leon en el curso 94/95 fueron al extranjero, bien por motivos de
trabajo o de estudio. Por titulaciones, destaca la licenciatura de Filologia con un 71%.
Este resultado es muy similar, 13,8%, para las universidades espafiolas.

Actividades durante el periodo de clases y de vacaciones:

El estudiante tipo de la Universidad de Leon se dedica fundamentalmente a estudiar y
asistir a clase. Aproximadamente la mitad, dedican una proporciéon mucho menor de su
tiempo libre a realizar actividades deportivas y a formarse en idiomas, informatica, etc.
Son muy pocos los que trabajan mientras estudian la carrera.

El 98% de los encuestados en la Universidad de Ledn y en la muestra espafiola, se
dedica principalmente a realizar actividades académicas, es decir, asistencia a clase y
estudio en casa o bibliotecas mientras estudiaron la carrera (alrededor de 40 horas
semanales).

Alrededor del 65% de los graduados en la Universidad de Leén en el curso 94/95 ha
dedicado un promedio de 6 horas semanales a actividades extra-curriculares,
deportivas, etc. En las universidades espafiolas este promedio se reduce a 4,2 horas
semanales. El 50% de los graduados en la Universidad de Ledén ha completado su
formacion con otros estudios adicionales, entre los que se incluyen informatica,
idiomas, etc., dedicando a estas actividades alrededor de 3 horas y media semanales.
En la muestra espafiola esta dedicacion disminuye a 2,3 horas semanales.

S6lo un 17% de los encuestados en la Universidad de Ledén ha desempefiado
actividades relacionadas con el trabajo (excluyendo el trabajo realizado por practicas),
mientras que en la muestra espafiola este porcentaje asciende hasta el 26%. La
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actividad laboral ha sido, por tanto, la menos desarrollada por los estudiantes mientras
estudiaron la carrera, dedicando a la misma un promedio de 18 horas semanales en la
Universidad de Leon y so6lo 4,3 horas para el conjunto de universidades espafiolas.

Modos de ensenanza

- Los estudiantes de la Universidad de Leon coinciden totalmente con los de la muestra
espafiola en su opinion sobre los aspectos y modos de ensefianza mas resaltados por la
institucion en la que se graduaron en 1994/95:

Hincapié que se hizo en la Universidad en los siguientes aspectos
(1:Nada; 5:Muchisimo)

Teorias y conceptos

Asistencia a clase

Importancia del profesor como fuente de informacion
Optatividad

Aprendizaje independiente

Hechos y conocimiento instrumental

Aprendizaje basado en problemas y proyectos
Comunicacion fuera de clase con profesores
Evaluacion regular del aprendizaje

Actitudes y habilidades socio-comunicativas

Escribir trabajos

Adquisicion directa de experiencia laboral

- Los titulados en la Universidad de Leon, al igual que los del conjunto de graduados
espafioles, destacan los siguientes tres aspectos como los mas resaltados por nuestro
sistema educativo universitario: que se centra fundamentalmente en la ensefianza de
teorias y conceptos, que el profesor constituye la principal fuente de transmision de
conocimientos y que la asistencia a clase es importante.

- Por el contrario, consideran que las facetas en las que se hizo menos hincapié son la
adquisicion directa de experiencia laboral, escribir trabajos y el desarrollo de actitudes
y habilidades socio-comunicativas. La Universidad de Ledn se encuentra ligeramente
por debajo de la muestra espafiola en la importancia dada a la evaluacion regular del
aprendizaje y la comunicacion fuera de clase con profesores.

Oferta educativa y condiciones de estudio

- El aspecto mas positivo respecto a la oferta educativa y a las condiciones de estudio
que tuvieron durante la carrera los titulados en la Universidad de Ledn y en Espana es
el contacto con los companeros de estudio. La relacion con el profesorado es mucho
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menos valorada, aunque en Espafia éste es el unico aspecto que se encuentra por
encima de la media europea.

- Los encuestados de la Universidad de Leon y en la muestra espafiola valoran muy
negativamente las oportunidades de participar en proyectos de investigacion y
desarrollo, la oferta de trabajo en practicas y otras experiencias laborales, asi como el
énfasis prestado a la investigacion dentro del proceso de ensefnanza.

Valoracion sobre los estudios
(1:Nada; 5:Muchisimo)

Contactos con los comparieros

Equipamiento de las bibliotecas

Contenido basico de la carrera

Variedad de la oferta de asignaturas

Oferta de materiales para el aprendizaje
Calidad de la docencia

Oportunidades de contactos con los profesores
Sistema de evaluacién

Disefio del plan de estudios

Oportunidades para elegir asignaturas

Calidad del equipamiento técnico
Asesorameito academico en general
Oportunidad de influir en las politicas de la institucién
Asesoramiento para los examenes

Enfasis practico en la ensefianza

Enfasis en la investigacion .
OLeon

HEEsp

Oportunidades de participar en proyectos

Oportunidades para practicas en empresas

- Los graduados en esta Universidad consideran que su conocimiento sobre temas
relacionados con informatica ha aumentado mucho desde que se graduaron. Esto puede
ser debido a que se han formado posteriormente en el campo de la informatica, al no
obtener estos conocimientos del sistema educativo universitario.

BUSQUEDA DE EMPLEO Y ACTIVIDADES PROFESIONALES

- Desde que finalizaron la carrera hasta el momento de realizar esta encuesta el 76% de
los encuestados en la Universidad de Ledn, el 73% en la muestra espafola, ha buscado
trabajo alguna vez, excluyendo trabajos esporadicos.

- El resto de los encuestados no ha buscado trabajo, principalmente, porque continuaron
estudiando (14% en la Universidad de Ledn y 12% en la muestra espafiola) y en otros
casos, porque montaron su propio negocio, continuaron con el trabajo que tenian antes
o porque les ofrecieron trabajo sin buscarlo.

- Los métodos mas utilizados en la busqueda de empleo por los titulados en la
Universidad de Leén y en Espafa son, en primer lugar, responder a anuncios de
trabajo, seguido de la busqueda a través de una agencia publica de empleo (INEM u
otras) y a partir de contactos personales de familiares y amigos.



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

Los métodos menos utilizados por los graduados de Le6n y del conjunto espafiol son:
el autoempleo y la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad.

El método por el que se ha encontrado empleo con mayor facilidad es a través de
amigos y parientes, un 27% en la muestra espafola y un 22% en Ledn. En el total
europeo este porcentaje es solo de un 15%. El segundo método mas utilizado es
responder a anuncios de trabajo, un 22% en Le6n y un 18% en el conjunto espaiol.

El tiempo medio en meses (antes o después de la graduacion) que los graduados en la
Universidad de Leon han estado buscando su primer empleo es de 13,4 meses. En la
muestra espafiola esta media desciende a 11,4 meses.

Destaca la coincidencia respecto a las razones mas valoradas por el empleador para
haber sido contratados en Ledn y en la muestra espanola. Las mds importantes son la
rama de estudios, el campo de especializacion y la personalidad

En puestos intermedios se encuentran los conocimientos de informatica, el expediente
académico y la recomendacion de terceros. La caracteristica menos valorada por el
empleador ha sido la experiencia en el extranjero, seguida de la reputacion de la
Universidad. Sorprendentemente el conocimiento de idiomas extranjeros parece no ser
demasiado importante a la hora de ser contratado ni en Ledn, ni en Espaifia, ni en el
total de paises.

Bajo su punto de vista, ;como fueron valorados por su primer empleador después de graduarse los
aspectos que a continuacion se detallan? 1=nada importante; S=muy importante

05,05 Experiencia laboralipractica adguirida durante de la carrera

C08.01 Areao campo de estudio
£03.02 Ttulacidn especifica (técnicas, salud, etc..)
C08.03 Expedierte acacdémico

03 .04 Experiencia lahoralfractica adouirida antes la carrera

08 .06 Reputacion de Iz institucion en la gue estudid

0307 Experiencia en el extranjera

C05.08 Conocimiento de idiomas extranjeros

£08.09 Conocimientos de informstics

C03.10 Recomendacioneseferencias de terceras personas
Z08.11 Perzonalicdad

3,58

La actividad que ha ocupado la mayor parte del tiempo de los universitarios desde el
momento de la graduacion ha sido emprender estudios adicionales y de
perfeccionamiento profesional (doctorado, masters...), alrededor del 45% tanto en la
Universidad de Ledn como en la muestra espafiola.
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TRABAJO ACTUAL

La mayor parte de los graduados que se encontraban empleados en el momento de
realizar la encuesta describen su situacion profesional indicando tener un empleo
regular/ser autonomo (70% en la Universidad de Leon y 75% en la muestra espafiola).

Un porcentaje muy bajo de los graduados en Ledn realiza trabajos esporadicos (14%),
tiene mas de un trabajo (4%) o realiza el servicio militar o equivalente (2%). Los
porcentajes en el total de graduados espanoles varian ligeramente, asi el 15% realiza
trabajos esporddicos relacionados con sus estudios, el 5% realiza trabajos esporadicos
no relacionados con sus estudios y el 6% tiene més de un trabajo.

Los graduados empleados de la Universidad de Ledén (en el momento de realizar la
encuesta) trabajaban principalmente en empresas (publicas o privadas) (55%) y en
menor grado (33%), en organismos publicos (administracion publica, organismos
auténomos, universidades, etc..). El auto-empleo (8%) y las organizaciones sin 4nimo
de lucro (3,5%) resultan ser el “tipo” de empleador/institucion con menor nimero de
graduados empleados. Para el total de los graduados espanoles estos porcentajes son
practicamente idénticos.

El 65% de los graduados, con empleo o sin él, no han considerado la posibilidad de
relacionar su vida laboral con el extranjero.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU APLICACION

Los graduados en la Universidad de Le6n consideran que se encuentran lo
suficientemente formados en competencias especializadas, metodologicas vy
participativas respecto a las competencias requeridas en su puesto de trabajo. Las
competencias sociales adquiridas son menores que las exigidas en el trabajo. En
concreto, aquellas facetas en las que se sienten menos preparados son conocimientos de
informatica, trabajar bajo presion, capacidad de planificacion y organizacion, habilidad
para resolver problemas y habilidad en comunicacion oral.

Los graduados europeos han adquirido més competencias que los espafioles, incluidos
los de la Universidad de Leon, en el conocimiento de informdtica y de idiomas
extranjeros, la atencion al detalle y el conocimiento de métodos en un campo
especifico, la capacidad de trabajar independientemente y bajo presion, y por ultimo, la
comprension de sistemas organizativos complejos y la adecuacion fisica y psicologica
al puesto de trabajo.

En la Universidad de Leén y en Espana resulta sorprendente que a pesar de que los
conocimientos de idiomas extranjeros adquiridos en la Universidad son inferiores al
total europeo, en su puesto de trabajo les exigen atin un menor conocimiento.

Los graduados en la Universidad de Ledn coinciden con el conjunto espafiol al
considerar que sus estudios universitarios han sido tutiles preparandoles tanto para las
tareas de su trabajo actual, como para otras esferas de la vida.

RELACIONES ENTRE LA EDUCACION SUPERIOR Y EL TRABAJO ACTUAL

Los graduados en Leon y en el resto de Espafia se encuentran bastante satisfechos con
la correspondencia entre su nivel de estudios y su puesto de trabajo. Otros paises con
valores proximos a Espaia son Francia, Austria y Alemania.
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- Los titulados de esta Universidad consideran que el nivel de estudios més adecuado
para desempefiar su puesto de trabajo es el que poseen (45%).

- Un 32% de los graduados en la Universidad de Leon consideran que para realizar su
trabajo no necesitan ni tan siquiera estudios universitarios. El porcentaje en la muestra
espafiola es mucho menor (17%).

- En la Universidad de Ledn el 33% opina que su campo de estudio es el unico posible o
el mejor con diferencia para su trabajo, mientras que el 38% considera que otros
campos de estudio también podrian servir. Con porcentajes cercanos al 10% se
encuentran los que piensan que otro campo de estudio habria sido mas 1til, que el
campo de estudio no importa, o que ningun tipo de estudios superiores se relaciona con
su trabajo. En Espafia los porcentajes son similares.

- Las expectativas laborales de los graduados en la Universidad de Leon y en el conjunto
espafiol cuando comenzaron sus estudios no varian de forma significativa. En los
extremos, el 7% en el caso de Ledn y el 8% en Espafia, considera que su trabajo actual
es mucho peor de lo que esperaba, frente a un 14% en Ledn y so6lo el 9% en Espana que
opina que su ocupacion es mucho mejor de la esperada. Alrededor del 37% en Ledn y
en la muestra espafiola se encuentran aquellos que consideran que la situacion esperada
es similar a su situacion laboral actual.

VALORACION Y SATISFACCION DEL TRABAJO

- El 84% de los graduados de la Universidad de Ledn se manifiestan satisfechos o muy
satisfechos con su situacion laboral actual, en el otro extremo, sélo un 4% manifiesta
estar muy insatisfecho.

- Las metas mas importantes en el momento de la graduacién para los encuestados en la
Universidad de Le6n y en la muestra espafiola fueron, por orden descendente, el
trabajo, el desarrollo personal, y el saber. La meta menos importante en el momento de
la graduacion ha sido el prestigio social.

- Las metas anteriormente citadas tienen un grado de importancia similar, aunque
ligeramente superior, en el momento de realizar la encuesta por los graduados tanto de
la Universidad de Leon, como de la muestra espaiola.

AMPLIACION DE ESTUDIOS Y FORMACION

- El 37% de los graduados en Ledn, el 38% en la muestra espafiola, realiz6 cursos de
perfeccionamiento profesional o formacion después de su graduacion que fueron un
requisito imprescindible para conseguir o mejorar un determinado nivel profesional, o
para realizar otro curso largo de formacion.

- Esta formacion era proporcionada principalmente por centros de educacion superior o
por centros privados que ofrecian seminarios/formacion, seguido del INEM o
equivalente.

- Los graduados se hicieron cargo de los costes de los cursos realizados (alrededor del
60-70%) y en menor proporcion (30%) se costearon mediante fondos publicos.
Mientras que en la muestra espafiola el empleador se ha hecho cargo de los gastos en
un 20%, en Ledn este porcentaje desciende al 7%.

10
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VALORACION DE LOS ESTUDIOS TERMINADOS EN 1994/1995

Los graduados de la Universidad de Leon, al igual que el total de los encuestados
espafioles valoran de una forma bastante positiva sus perspectivas laborales a largo
plazo (media en torno a 3,5).

Los graduados consideran que los estudios universitarios no proporcionan una
formacion suficiente, sino que son una base para la actualizacion continua de
conocimientos y habilidades.

Si pudieran elegir de nuevo, el 27% de los graduados en la Universidad de Leon y el
21% de los graduados espafioles, no volverian a elegir la misma carrera. Las
diferencias son superiores al valorar si estudiarian en la misma Universidad, asi el 23%
de los graduados en la Universidad de Ledn no estudiaria en esta universidad, mientras
que en el resto de Espafia el porcentaje desciende hasta el 14%. Tanto en la
Universidad de Ledn, como en el resto de Espafia, aproximadamente el 12% de los
graduados no volverian a realizar estudios superiores.

Satisfaccion con los estudios

Porcentaje que responden muy o bastante probable a la
pregunta: ;qué harias si pudieras elegir de nuevo?

100

Ledn  MEzp
a0

B0

Leén| Esp 10
INo estudiaria la misma carrera 27| 21
INo estudiaria en la misma universidad 23 14 20 :% %
INo seguiria estudios superiores 12 11 0% - : . W
Mo estudiariala Mo estudiarizenla Mo sequiria estudios
Misma carrera mi=ma universidad superiares

Como balance general a esta cuestion, los graduados en la Universidad de Ledn y del
resto de las universidades espafiolas opinan que si eligieran de nuevo es probable que
escogieran la misma carrera y la misma Universidad. Se decantarian por realizar una
carrera de ciclo largo, frente a una de ciclo corto. Considerarian muy probable el volver
a realizar estudios superiores.

11



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

2. INTRODUCCION

El conocimiento de las experiencias personales de los graduados durante el desarrollo de
su carrera y después de su graduacion, teniendo en cuenta el cambio acelerado que ha
experimentado la estructura educativa de la poblacion laboral europea en las ultimas
décadas, resulta fundamental para la toma de decisiones sobre la organizacion general de la
Universidad. La informacion sobre la evolucion de los perfiles profesionales permite tener
datos muy valiosos para aquellos con responsabilidades tanto en la organizacién del
sistema universitario como en la estructuracion del mercado de trabajo.

En este sentido, el estudio Educacion Universitaria y Empleo de los Graduados en Europa
financiado por la UE, desarrollado en diferentes paises europeos, entre ellos, Italia, Espaiia,
Francia, Austria, Alemania, Holanda, Reino Unido, Finlandia, Suecia, Noruega, Republica
Checa, y también en Japon, persigue como objetivo fundamental analizar el empleo y la
transicion laboral de los titulados superiores europeos durante los primeros afios después
de su graduacion. La participacion de Espafa en este proyecto se realizo a través del
Instituto Valenciano de Investigaciones con un Estudio sobre los Graduados
Universitarios Espanioles que terminaron sus estudios universitarios en el curso 94/95 en
instituciones de educacion superior. El proyecto fue coordinado a nivel europeo por el
Prof. Dr. Ulrich Teichler de la Universidad de Kassel, Alemania mientras que el
responsable del equipo espaiiol fue el Prof. Dr. José-Ginés Mora de la Universidad de
Valencia.

Se ha obtenido informacién de los graduados sobre aspectos relacionados con el historial
académico y experiencia personal antes de matricularse en la Universidad, con la
experiencia personal durante la carrera y sobre el periodo después de la carrera incidiendo
en el proceso de insercion en el mercado laboral. La consecuencia més directa en relacion
con los resultados sera la de introducir las mejoras necesarias en el Sistema Universitario
para adaptarse a las necesidades de sus estudiantes y graduados.

El presente informe corresponde a los resultados obtenidos sobre los graduados del afio
94/95 de la Universidad de Leon (Anexo 1), incorporando datos comparativos del conjunto
de universidades espafolas que han participado en este estudio (Anexo 2). El analisis de
estos resultados se ha realizado desde la Oficina de Evaluacion del Programa Institucional
de Calidad de la Universidad de Ledn en colaboracion con el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (IVIE) de la Universidad de Valencia.

Asimismo, se han introducido en este informe resultados del conjunto de paises que
participan en este estudio recogidos en el informe EI mercado laboral de los titulados
superiores de Europa y Esparia: transicion, empleo y competencias (Mora, J.-G. y Garcia,
J., 2000). El informe final de este estudio nacional, con referencias transnacionales, es de
Garcia-Montalvo (2001).

Este trabajo ha sido financiado por el Consejo Social y la Universidad de Leon.

12
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3. OBJETIVOS

Los objetivos del presente estudio son los siguientes:

» Obtener informaciéon de los graduados universitarios del afio 94/95 sobre sus
experiencias personales antes, durante, y después de finalizar sus estudios.

* Analizar la relacion existente entre las exigencias del mercado laboral y la formacion
de los universitarios, es decir, entre lo que el sistema universitario ofrece y lo que la
sociedad demanda.

»  Proporcionar informacion relevante a las instituciones universitarias sobre las
necesidades de los estudiantes y graduados.

= [Establecer acciones de mejora que permitan adaptar los estudios a las necesidades
reales laborales existentes.

=  Proporcionar informacion relevante a los responsables del mercado laboral.

* Analizar los cambios recientes en el empleo y la transicion laboral de los titulados
superiores, asi como los nuevos retos que se les presentan a los graduados y al sistema
universitario.

=  Contribuir a la realizacion de una base de datos europea sobre el empleo de los
graduados, que constituya el origen de un futuro observatorio europeo sobre el empleo
de los titulados superiores.

4. METODOLOGIA

El estudio realizado tiene un disefio de encuesta. Se adopt6d la metodologia propuesta por
los coordinadores del estudio, tanto los europeos como los responsables nacionales. Se
utilizo el cuestionario propuesto por el equipo de responsables, asi como la seleccion de la
muestra. El cuestionario estd estructurado en diferentes apartados con preguntas de
respuesta cerrada y posibilidad de realizar comentarios. La extension del cuestionario es de
16 paginas, consecuencia de la variedad de intereses de los investigadores participantes en
el proyecto, asi como del deseo de conocer detalles sobre el proceso de insercion laboral y
de utilizacion de competencias en el puesto de trabajo.

El procedimiento utilizado ha sido el envio del cuestionario al total de los alumnos
graduados en la Universidad de Leon en el curso 94/95 a través de correo a sus direcciones
personales. En el sobre se incluia, junto con el cuestionario, una carta del Rector en la que
se solicitaba la colaboracion de los alumnos, informacidon acerca de los objetivos y de la
confidencialidad de los datos, y un sobre para el reenvio del cuestionario cumplimentado a
la direccion indicada. Las encuestas fueron cumplimentadas entre los meses de febrero y
principios de junio.

Con el fin de obtener un nimero mayor de cuestionarios cumplimentados, desde la Oficina
de Evaluacion del Programa Institucional de Calidad, se utilizd un sistema de refuerzo
telefonico con cada uno de los graduados a los que se les habia enviado el cuestionario.
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4.1. DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO

El cuestionario consta de las siguientes partes:

1. Notas explicativas para cumplimentar el cuestionario: tiempo de realizacion, forma de
contestar, posibilidad de comentarios e informacion adicional de los graduados.

2. Apartados sobre historial académico y experiencia laboral antes de matricularse en la
Universidad (A); durante los estudios (B); y después de la graduacion en el afio 94-95 (
C; D; E; F; G; H; J; K). El apartado (I) aporta informacion sobre datos personales de
los graduados.

Historial académico previo al ingreso en la Universidad.
Estudios Universitarios

Busqueda de trabajo e historial de actividades profesionales
Trabajo actual

Competencias profesionales y su aplicacion

Relaciones entre la educacion superior y el trabajo actual
Valoracion y satisfaccion del trabajo

Ampliacion de estudios y formacion

Datos socio-biograficos

Valoracion retrospectiva de los estudios que termind en 1994/95
So6lo desempleados

ATTIZOTImOUQE»

4.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objeto de este estudio son todos los graduados de las distintas titulaciones de
la Universidad de Leon del curso 1994-95, lo cual constituye un total de 1.468 alumnos.
Posteriormente se han eliminado de este total los alumnos pertenecientes a titulaciones de
centros adscritos a la Universidad: la Diplomatura de Trabajo Social (13 alumnos) y la
Licenciatura de Educacion Fisica (66 alumnos). Asimismo, no se consider6 la Titulacion
en Ciencias Alimentarias por ser una poblacion insuficiente (3 alumnos). La poblacion
definitiva, por tanto, es de 1.386 alumnos, de los cuales cumplimentaron el cuestionario
390 personas, lo que supone una tasa de respuesta del 28,1%. Las mayores tasas de
respuesta corresponden a las titulaciones de Gestion y Administracion Publica y Graduado
Social. Aquellas titulaciones con menor tasa de respuesta son Ciencias Biologicas y
Filologia.

El conjunto de la muestra nos ofrece un intervalo de confianza de * 3,2%, para un nivel de
confianza del 95,5% (p=q=0,5).

La muestra espafiola estd compuesta por 3.027 cuestionarios, lo que supone una tasa de
respuesta media del 20% inferior, por tanto, a la obtenida en la Universidad de Ledn. El
proyecto realizado a nivel Europeo ha supuesto el envio de un total de 116.435 encuestas,
de las que se recibieron contestadas 39.235. Esto supone una tasa media de respuesta del
33,7%.

De acuerdo con el andlisis de los resultados realizado en el estudio europeo, las diferentes
titulaciones se han clasificado atendiendo a las siguientes ramas: Derecho, Econdémicas y
Empresariales, Humanidades y Educacion, Ciencias Naturales y Experimentales, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales, y Técnicas.

14



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

RAMA | CICLO TITULO Poblacion | Muestra | 1253 9¢
respuesta
LARGO |Lic. Derecho 104 35 33,7%
CORTO |Dip. Graduado Social 143 59 41,3%
CC. Sociales y [CORTO |Dip. Estudios Empresariales 121 45 37,2%
Juridicas  [LARGO |Lic. Ciencias Econdmicas 171 41 24,0%
LARGO |Lic. Gestiéon y Administracion Publica 17 8 47,1%
CORTO |Dip. Biblioteconomia y Documentacién 56 14 25,0%
CORTO |Profesorado E.G.B. 349 89 25,5%
Total 961 291 30%
. LARGO |Lic. Filologia 86 14 16,3%
Humanidades - - —

LARGO |[Lic. Geografia e Historia 39 14 35,9%
Total 125 28 22,4%
Expericr;ncgntales LARGO |Lic. Ciencias Bioldgicas 73 13 17,8%
Total 73 13 17,8%
€. dela 1LARGO |Lic. Veterinaria 84 24 28,6%
Total 84 24 28,6%
CORTO |Ing. Técnica Agricola 40 12 30,0 %
Ensefianzas |CORTO [Ing. Técnica Industrial 78 17 21,8%
Técnicas |CORTO |[Ing. Técnica Minera 15 3 20,0%
LARGO |Lic. Ingeniero Agronomo 10 2 20,0%
Total 143 34 23,8%

TOTAL 1386 390 28,1%

5. RESULTADOS

5.1. DATOS SOCIO-BIOGRAFICOS

Entre los datos socio-biograficos de los encuestados en la Universidad de Leon cabe
destacar una media de edad de 24,4 afios cuando se graduaron. Frente a esta cifra, la media
de los graduados espafoles asciende hasta los 29 afos. Comparando con otros paises, los
espaioles, franceses, checos y japoneses son los mas jovenes con una edad entre 27 y 28
afos. Los graduados de mayor edad son los suecos, noruegos, finlandeses y austriacos, con
una media entre los 32 y los 33 afios. Las diferencias en la edad media de los graduados,
pone de manifiesto una mayor permanencia en los estudios superiores en paises nordicos y
centro-europeos, ya que los afos de escolarizacion desde el inicio de la educacion primaria
hasta obtener el acceso a la Universidad son muy similares en todos los paises, entre 12 y
13 afios.

Caracteristicas demogréficas de los encuestados

Leon | Esp| Ita | Fra | Aus| Ale | Hol | RU | Fin | Sue | Nor | R.Che | Jap
Edad media 244 29| 32| 28] 33] 32 30] 31] 34| 34 33 29| 28
Afos medios de escolarizacion 12,5] 12,5] 13,1] 12,4] 12,4] 12,9| 12,9] 13,1 12,1] 12,1] 12,2] 12,1} 12,0
Porcentaje de mujeres 68] 57| 53] 55] 48| 44| 56| 59| 61| 57| 59 58| 47
Porcentaje que viven con los padres 63] 62| 50| 14 6 6 5 16] nd| nd 1 nd| 49
Porcentaje que viven en pareja 20] 25| 37| 56] 65 65 66/ 46|/ nd{ nd] 71 nd| 19
Porcentaje que viven con nifios 12 11 ndl 13] 28] 22| 14| 15| 44| 42| 48 29 6
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En concreto, los graduados de la Universidad de Ledn han estado escolarizados hasta la
entrada en la universidad una media de 12,5 afos. Alrededor del 70% ha estado
escolarizado 12 afos, un 15% durante 13 afios y el 14% restante entre 14 y 19 afios (ver
tabla A04).

El 68% de la muestra de la Universidad de Le6n son mujeres, mientras que en Espafa este
porcentaje es del 57%. Con valores similares se encuentran paises como Finlandia,
Noruega y Gran Bretafia. La proporcion de mujeres es superior a la de hombres en el resto
de paises excepto en Austria, Alemania y Japon.

El porcentaje de graduados en la Universidad de Leon y en el resto de Espafia que vivia
con sus padres en el momento de realizacion de la encuesta se encuentra alrededor del
63%. Siguen a Espafa otros paises como Italia con un 50% y de Japon con un 47%. Este
hecho puede ser explicado, en el caso de Espafia, y también de Japon, por la juventud de
los graduados. No obstante, en Francia con una edad media de sus titulados de 28 afios, por
tanto, muy similar a la de Espafia, tan s6lo un 14% viven con los padres frente al 62% de
Espana.

Un 20% de los jovenes titulados de la Universidad de Leon y un 25% de los titulados en
Espaia viven en pareja. Destaca en el extremo inferior Japon con un 19%. En el resto de
paises, este porcentaje es muy superior, oscilando entre el 70% y el 65% en paises como
Noruega, Austria, Alemania y Holanda.

Alrededor del 12% de los titulados en la Universidad de Leon y del resto de Espafia vivia
con ninos en el momento de realizaciéon de la encuesta. De nuevo destaca Japon con el
valor mas bajo, un 6%. En el extremo opuesto se encuentran paises como Finlandia, Suecia
y Noruega, con valores entre el 40% y el 50%.

Considerando el nivel de estudios mas alto completado por los padres y pareja de los
encuestados en la Universidad de Leon, en el caso del padre en un 63% de los casos
validos, éste ha estudiado ensefianza primaria o menos (hasta 11 afios de edad), un 18% ha
completado el bachiller elemental o equivalente (hasta los 14 afios) y un 19% tiene
estudios universitarios. En el caso de la madre, en un 74% de los casos validos ésta ha
estudiado ensefianza primaria o menos, en un 13% ha realizado bachiller elemental o
equivalente y un 13% tiene estudios universitarios (ver tabla 105).

Estos porcentajes varian si tenemos en cuenta el nivel de estudios mas alto completado por
la pareja, un 61% corresponde a aquellos cuya pareja tiene estudios universitarios, en un
25% de los casos validos la pareja ha realizado bachiller superior o equivalente y en un
14% ha completado la educacion primaria.

La principal actividad realizada por el padre de los graduados encuestados en la
Universidad de Ledn es empleado, en un 56% de los casos, autonomo en un 25%, se
dedica al cuidado de los hijos u otros familiares un 3% de los casos vélidos y se encuentra
parado o buscando empleo un 2%. La situacion es diferente en el caso de las madres, asi un
53% se dedica al cuidado de los hijos u otros familiares, seguido de un porcentaje en torno
al 17% tanto en el caso de empleadas como en el de autébnomas y un 6% se encuentra en el
paro o buscando empleo (ver tabla 109).

Considerando la pareja, un 54% de los casos validos manifiesta tener pareja. En la mayoria
de los casos (35%), ésta se encuentra empleada, descendiendo el porcentaje hasta un 7% en
los que la pareja es autonoma. En un 5% de los casos la pareja estd en el paro o buscando
empleo, igualmente, un 5% realiza estudios académicos, en un 2% recibe formacion
relacionada con su profesion y solo alrededor del 1% de los casos se dedica al cuidado de
los hijos u otros familiares.
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El 98% de los encuestados en la Universidad de Leon sefiala Espana como pais de
nacimiento, pais donde complet6 la educacion secundaria, pais del primer empleo después
de la graduacion, pais de actual empleo y pais actual de residencia. En concreto, Ledn es el
lugar de residencia actual del 80% de los casos validos encontrados, descendiendo hasta un
75% los casos en los que Ledn constituye el lugar de trabajo (ver tabla 103).

5.2. RESULTADOS GENERALES

A. HISTORIAL ACADEMICO PREVIO AL INGRESO EN LA UNIVERSIDAD

Este apartado aporta informacion sobre el historial académico y la experiencia laboral
antes de matricularse en la Universidad.

El Curso de Orientacion Universitaria (COU) ha sido la principal via de acceso para el
94% de los encuestados en la Universidad de Ledn cuando se matricularon por primera vez
(ver tabla AO1). El resto ha accedido como mayores de veinticinco afios y a través de otros
procedimientos no especificados. La nota media aproximada del expediente de ensefianza
secundaria mas frecuente es aprobado (49%), seguido de notable (44%) y con un
porcentaje muy inferior (7%), sobresaliente (ver tabla A02).

El 75% de los graduados en la Universidad de Leon ha obtenido los requisitos necesarios
de acceso a la Universidad en el mes de Junio, frente a un 25 % en el mes de septiembre
(ver tabla A03).

Un 70% de los encuestados en la Universidad de Ledn ha obtenido los requisitos
académicos necesarios para poder matricularse entre 3 y 6 afios antes de su graduacion en
el curso 94/95, un 25% ha conseguido estos requisitos entre 7 y 9 afios antes de graduarse,
y el resto en 10 afios y més (ver tabla A03). Aunque no existen diferencias importantes al
analizar estos resultados por titulaciones, cabe destacar que del 16% que obtuvo los
requisitos académicos necesarios 3 afnos antes de su graduacion, un 10% corresponde a la
titulacion de diplomado en Profesorado de EGB, seguida de las Diplomaturas de
Biblioteconomia y Documentacién, Graduado Social y Estudios Empresariales con
porcentajes en torno al 2%.

El 5% de la muestra de graduados en la Universidad de Leon que se ha dedicado a otros
estudios, formacion o aprendizaje desde el momento en el que consiguid los requisitos para
entrar en la Universidad y el momento en el que se matriculd por primera vez. Un
porcentaje similar ha estado empleado por cuenta ajena o propia en este periodo de tiempo,
mientras que s6lo un porcentaje en torno al 1,5% del total de la muestra ha buscado
activamente empleo. Alrededor de un 0,5% del total de alumnos encuestados se ha
dedicado al cuidado de los hijos u otros familiares y a realizar el servicio militar o
equivalente, respectivamente. En ninglin caso estas actividades han superado una duracion
de 24 meses, situandose el mayor numero de casos entre 1 y 6 meses, a excepcion de
aquellos que han realizado el servicio militar dedicando entre 12 y 22 meses a esta
actividad.

Tal y como se expone en los datos socio-biograficos, la media de afios escolarizados de los
graduados de la Universidad de Leon desde que iniciaron primaria hasta obtener el acceso
a la Universidad es de 12,5 afios (ver tabla A04). Analizando por titulaciones el porcentaje
de alumnos que estuvieron escolarizados 12 afos, es decir, que no han repetido ningun
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curso hasta acceder a la Universidad, destacan Veterinaria, Ingeniero Agrénomo,
Ingenieria de Minas e Ingeniero Técnico Industrial con un porcentaje entre el 90% y el
100%. Con el porcentaje mas bajo, en torno al 50%, se encuentran los titulados en
Geografia e Historia, Graduado Social e Ingenieria Técnica Agricola.

Los encuestados que han recibido algun tipo de educacion, formacion o aprendizaje en el
extranjero antes de matricularse en la Universidad por primera vez forman un reducido
grupo (7%). Asimismo, se constata que no han trabajado en el extranjero antes de
matricularse por primera vez (0,5%) (ver tabla A06).

Entre los principales motivos para cursar estudios superiores en el momento de tomar la
decision destaca el pensar que permitiria encontrar trabajo facilmente, 61% de los casos
validos encontrados, seguido de realizarse personalmente y aumentar su nivel cultural 28%
de los casos. No parecen haber sido motivos determinantes para cursar estudios superiores
el empefio de los padres, pensar que podria ganar mas dinero o que los amigos fuesen a la
Universidad (ver tabla A07).

B. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Estancia en el extranjero durante la carrera y actividades realizadas:

Durante el periodo de estudio en la Universidad, un 13% de la muestra de graduados en la
Universidad de Leon en el curso 94/95 fueron al extranjero, bien por motivos de trabajo o
de estudio. Este resultado es muy similar, 13,8%, para las universidades espanolas (ver
tabla # B02). Analizando estos resultados por titulaciones, destaca la licenciatura de
Filologia con un 71% de titulados que estuvieron en el extranjero. En el extremo opuesto,
con ningun estudiante en el extranjero en este periodo, se encuentran las titulaciones de
Ingeniero Técnico de Minas y la Licenciatura de Gestion y Administracion Publica. Con
porcentajes muy bajos de estancia en el extranjero (entre el 3% y el 10%) aparecen las
titulaciones de Graduado Social, Ingenieria Técnica Industrial, Ciencias Bioldgicas y
Profesorado de E.G.B.

Considerando aquellos alumnos que estuvieron en el extranjero, el lugar preferido fue
Reino Unido (43%), seguido de Irlanda (14%), Francia y Bélgica (6%) respectivamente.
La duracion de esta estancia ha sido en la mayor parte de los casos de entre 1 a 3 meses
(42%), seguido de periodos comprendidos entre 7 y 9 meses (22%). Con estancias
superiores a un afio de permanencia en el extranjero encontramos un 14% de los casos. La
actividad principal desarrollada por los encuestados estd relacionada con sus estudios
(asistencia a clases, estudio por cuenta propia, recopilacion de informacién para
elaboracion de tesis, etc.). En menor grado (24%), indican haber ido a desarrollar algiin
tipo de trabajo (ver tablas B03).

El 40% de los alumnos que estuvieron una primera vez en el extranjero repitieron su
experiencia. En la segunda estancia se observan ligeras diferencias respecto a la primera,
aunque de nuevo es Reino Unido el pais mas visitado (40%), Estados Unidos aparece en
segundo lugar (15%), seguido de Francia (10%). La duracion de la segunda estancia sigue
siendo principalmente de 1 a 3 meses (45%), seguida, esta vez, por estancias superiores a
un afio en el 20% de los casos. La finalidad de esta estancia sigue siendo preferentemente
académica, aumentando ligeramente el porcentaje de titulados que han ido ha realizar un
trabajo (30%) (ver tablas B03).

Actividades realizadas durante la carrera:

18



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

Los encuestados que realizaron otras actividades desde que se matricularon por primera
vez en la Universidad hasta que se graduaron en el curso 94/95, indican haber realizado
principalmente trabajos en practicas como parte de sus estudios (39%), trabajos no
relacionados con los estudios (31%) y, en menor medida, trabajos relacionados con los
estudios o con un posible trabajo futuro (22%). Otras actividades poco realizadas durante
la carrera son el cuidado de hijos u otros familiares, la busqueda activa de empleo o el
servicio militar (ver tabla B04).

En general, la duracion media de las actividades realizadas durante la carrera no ha
superado los 6 meses, siendo pocos los casos en los que este periodo de tiempo es superior
al ano.

Actividades durante el periodo de clases y de vacaciones:

Las actividades académicas, es decir, asistencia a clase y estudio en casa o Bibliotecas, son
las que ocuparon la mayor parte del tiempo de los encuestados en la Universidad de Ledn y
en la muestra espafiola mientras estudiaron la carrera en la que se graduaron en 1994/95
(alrededor de 40 horas semanales) (ver tablas B06.a y #B06.a).

Por otra parte, alrededor del 65% de los graduados en la Universidad de Ledn en el curso
94/95 ha dedicado un promedio de 6 horas semanales a actividades extra-curriculares,
deportivas, etc. En las universidades espafolas este promedio se reduce a 4,2 horas
semanales. El 50% de los graduados en la Universidad de Ledén ha completado su
formacion con otros estudios adicionales, entre los que se incluyen informadtica, idiomas,
etc., dedicando a estas actividades alrededor de 3 horas y media semanales. En la muestra
espafiola esta dedicacion disminuye a 2,3 horas semanales (ver tablas B06.a y #B06.a).

Un 17% de los encuestados en la Universidad de Leon ha desempenado actividades
relacionadas con el trabajo (excluyendo el trabajo realizado por practicas), mientras que en
la muestra espafiola este porcentaje asciende hasta el 26%. La actividad laboral ha sido, por
tanto, la menos desarrollada por los estudiantes mientras estudiaron la carrera, dedicando a
la misma un promedio de 18 horas semanales en la Universidad de Ledn y solo 4,3 horas
para el conjunto de universidades espafolas (ver tablas B06.a y #B06.a).

Durante el periodo de vacaciones, aproximadamente el 50% de los encuestados ha
realizado actividades académicas asistiendo a clases en escuelas de verano, academias o
estudiando por cuenta propia, con una dedicacion aproximada de 14 horas por semana en
el caso de la Universidad de Leon y de 13 horas en el total de la muestra espafiola. El
porcentaje de encuestados de la Universidad de Leon que trabajaron en periodo de
vacaciones aumenta respecto al periodo lectivo, asi un 32% ha trabajado en vacaciones un
promedio de 12 horas y media semanales. En la muestra espafiola el porcentaje se
mantiene respecto al periodo lectivo (29%) y aumenta significativamente el nimero de
horas de trabajo, con un promedio de 12,5 (ver tablas B06.b y #B06.b).

El porcentaje de los encuestados que trabajaron durante la carrera aumenta si consideramos
tanto el periodo de clases como el de vacaciones (45%). Entre aquellos que han trabajado,
el 41% opina que su trabajo no tenia ninguna relacion con el contenido de los estudios, en
el otro extremo, el 21% considera que su actividad laboral estaba muy relacionada con sus
estudios (ver tabla B07).
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Modos de ensenanza:

Los titulados en la Universidad de Ledn, al igual que los del conjunto de graduados
espafioles, destacan los siguientes tres aspectos como los mas resaltados por nuestro
sistema educativo universitario (tablas BO8 y #B08): que se centra fundamentalmente en la
ensefianza de teorias y conceptos, que el profesor constituye la principal fuente de
transmision de conocimientos y que la asistencia a clase es importante.

Por el contrario, consideran que las facetas en las que se hizo menos hincapié son la
adquisicion directa de experiencia laboral, escribir trabajos, la evaluacion regular del
aprendizaje y el desarrollo de actitudes y habilidades socio-comunicativas.

Comparando con otros paises europeos y con Japon, destaca la poca importancia prestada
en Espaia, y también en la Universidad de Ledn, al aprendizaje independiente del alumno,
al desarrollo de hechos y conocimientos de tipo instrumental y a escribir trabajos y
proyectos. Este ultimo aspecto es muy tenido en cuenta en el sistema educativo
universitario de Reino Unido, Holanda y Japon. En conjunto, los sistemas universitarios
mejor valorados corresponden a Reino Unido, Holanda, Paises Escandinavos y Japon.

No existen diferencias entre los titulados de la Universidad de Leon y del resto de Espaiia
considerando el género de los titulados, salvo quiza una ligera mejor valoracion de las
mujeres en casi todos los aspectos. Tampoco se observan diferencias si se atiende al campo
de estudio al que pertenece su titulacion y si ésta es de ciclo corto o largo.

Oferta educativa y condiciones de estudio

Con respecto a la oferta educativa y las condiciones de estudio que tuvieron durante la
carrera los titulados en la Universidad de Leon y en Espafia (tablas B09 y #B09), las
valoraciones son muy similares. Tanto en la Universidad de Leéon como en el conjunto
espaiol se valora positivamente el contacto con los compafneros de estudio y el
equipamiento de las bibliotecas. La relacion con el profesorado es mucho menos valorada,
aunque en Espana éste es el unico aspecto que se encuentra por encima de la media
europea.

Coinciden con sefialar como facetas valoradas muy negativamente en la Universidad de
Leodn, de Espana y también de otras universidades europeas, las oportunidades de participar
en proyectos de investigacion y desarrollo, la oferta de trabajo en practicas y otras
experiencias laborales, asi como el énfasis prestado a la investigacion dentro del proceso
de ensefanza.

La valoracion realizada por los graduados en las universidades espafiolas en el curso 94/95
es peor a la realizada por el resto de paises europeos, excepto Italia. Las universidades
mejor valoradas por sus estudiantes son las britanicas, seguidas de las alemanas,
finlandesas, suecas, noruegas y japonesas. Con una valoracion media se encuentran las
pertenecientes a Francia, Republica Checa, Alemania y Austria.

De nuevo, las mujeres valoran de forma ligeramente mas positiva todos los aspectos
relacionados con las condiciones de estudio. No se aprecian diferencias significativas en la
Universidad de Ledn, ni en el resto de universidades espafiolas, si se considera el campo de
estudio al que pertenece su titulacion y si es de ciclo corto o largo.
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Conocimientos de informdatica:

En general, existe una diferencia muy importante entre los conocimientos de informatica
que los encuestados poseian en el momento en el que han realizado la encuesta y los que
poseian cuando se graduaron en el curso 94/95. Los resultados indican que sus
conocimientos de informatica han aumentado considerablemente desde el momento en el
que se graduaron (ver tabla B10).

Los graduados consideran que en el momento de realizacion de la encuesta poseian un
conocimiento bueno sobre procesador de textos, mientras que cuando se graduaron sus
conocimientos eran bastante inferiores. Asimismo, han incrementado sus conocimientos
sobre hoja de célculo y bases de datos en un grado considerable, pasando de una valoracion
de sus conocimientos bastante negativa cuando se graduaron, a un conocimiento bueno en
el momento de realizacion de la encuesta.

Los conocimientos sobre software especializado (ej. CAD, SPSS, programas de gestion
contable y fiscal) son bastante inferiores, y descienden aun mas al preguntar por lenguajes
de programaciéon. En cualquier caso, se produce un aumento considerable en el
conocimiento de estos aspectos desde la graduacion hasta el momento de realizacion del
cuestionario.

Idiomas:

El conocimiento de idiomas que tenian los encuestados el afo de su graduacion presenta
diferencias importantes dependiendo del idioma y de las capacidades en tres ambitos:
escribir textos profesionales, hablar en un contexto profesional y leer textos profesionales
(ver tabla B11). En castellano, el 100% de los encuestados se considera capaz de escribir,
hablar y leer en un contexto profesional. El idioma mas conocido es el Inglés,
principalmente a la hora de hablar en un contexto profesional (60%), disminuye el
porcentaje de aquellos que se consideran capaces de escribir y leer textos profesionales
situdandose entre el 30% y el 35%. El Francés aparece en segundo lugar como idioma
extranjero mas conocido, los encuestados se consideran mdas capaces de hablar en un
contexto profesional que de escribir o leer textos profesionales, en cualquier caso, el
porcentaje de titulados que saben Francés no supera el 22%. Un porcentaje bajo de
titulados, alrededor de 1,5%, tiene conocimientos de Aleméan e Italiano, respectivamente.

En cualquiera de los idiomas extranjeros, los encuestados se consideran mas capaces de
hablar en un contexto profesional que de escribir o leer textos profesionales.

C. BUSQUEDA DE EMPLEO E HISTORIAL DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Este apartado aporta informacion sobre el periodo después de la graduacion en el curso

94/95.
Busqueda de trabajo después de la graduacion en el curso 94/95

Desde que finalizaron la carrera hasta el momento de realizar esta encuesta el 76% de los
encuestados en la Universidad de Leon, el 73% en la muestra espafola, ha buscado trabajo
alguna vez, excluyendo trabajos esporadicos. El resto de los encuestados no ha buscado
trabajo, principalmente, porque continuaron estudiando (14% en la Universidad de Leén y
12% en la muestra espafola) y en otros casos, porque montaron su propio negocio,
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continuaron con el trabajo que tenian antes o porque les ofrecieron trabajo sin buscarlo (ver
tablas CO1 y #CO01).

El 24% de los encuestados comenz6 a buscar trabajo antes de la graduacion con una
anterioridad de entre 1 y 3 meses en el 25% de los casos. El 50% de los graduados que han
buscado trabajo después de la graduacion comenzaron a hacerlo entre 1 y 3 meses después
de graduarse (ver tabla C02).

Los métodos mas utilizados en la busqueda de empleo por los titulados en la Universidad
de Ledn y en Espaiia son, en primer lugar, responder a anuncios de trabajo, a continuacion,
acudir a una agencia publica de empleo (INEM u otras) y por ultimo, mediante contactos
personales de familiares y amigos. De nuevo coinciden en sefalar los métodos menos
utilizados: el autoempleo y a través de la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad
(tablas C04 y #C04)

Respecto al método mediante el cual encontraron empleo los graduados, también coinciden
los graduados en Leon y en Espafia. El mas utilizado ha sido a través de amigos y
parientes, un 27% en la muestra espafiola y un 22% en Ledn. En el total europeo este
porcentaje es solo de un 15%. El segundo método mas utilizado es responder a anuncios de
trabajo, un 22% de los graduados en Le6n y un 18% en el conjunto espaiol (ver tablas C04
y #C04).

Considerando la efectividad de los métodos de busqueda de empleo utilizados, el método
menos efectivo en la Universidad de Leon es a través de la bolsa de becarios de la propia
Universidad. En Espafia el método menos efectivo, el segundo en Leon, es a través de una
agencia publica de empleo. En el total de paises europeos éste ha sido el segundo método
menos efectivo, después del método de anuncios puestos por los graduados (ver tablas C05
y #CO05).

Los resultados para la Universidad de Ledn indican, teniendo en cuenta el porcentaje
valido, que antes de obtener el primer trabajo después de la graduacion el 28% de los
graduados se pusieron en contacto (enviando cartas, curricula) con un numero de
empresarios de entre 1 a 5. Un 13% manifiesta haberse puesto en contacto con mas de 100
empresarios (ver tabla C06).

El tiempo medio en meses (antes o después de la graduacion) que los graduados en la
Universidad de Ledn han estado buscando su primer empleo es de 13,4 meses. Este tiempo
es mayor para las mujeres (14 meses), que para los hombres (12 meses). En Espaiia, la
duracién media en meses que los graduados han dedicado a buscar su primer empleo es
aproximadamente de 12 meses, siendo de nuevo las mujeres las que mas tiempo dedican
con una media de 13 meses frente a 10 meses empleados a esta actividad en el caso de los
hombres (ver tablas C07 y #C07).

Los resultados obtenidos en la Universidad de Leon y en Espafia respecto a las razones
mas valoradas por el empleador para haber sido contratados coinciden totalmente. Las mas
importantes son la rama de estudio, el campo de especializacion y la personalidad.
Mientras este ultimo aspecto es el mas valorado en el total de paises europeos, pasa a ser el
segundo en Espafna y el tercero en Ledn, dando mas importancia a los aspectos
caracteristicos de los propios estudios (tablas CO8 y #CO08).

La experiencia mas considerada por el empleador fue la adquirida durante la carrera. En
puestos intermedios, en Ledn se encuentran los conocimientos de informatica, el
expediente académico y la recomendacion de terceros. Por ultimo, la caracteristica menos
valorada en todos los casos fue la experiencia en el extranjero, seguida de la reputacion de
la Universidad en Ledn y Espafia. Sorprendentemente el conocimiento de idiomas
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extranjeros parece no ser demasiado importante a la hora de ser contratado tanto en Leon,
como en Espafia y en el total de paises.

Actividades después de la graduacion

En la Universidad de Ledn, los resultados indican que la actividad que ha ocupado la
mayor parte del tiempo del 45% de los encuestados desde que se graduaron fue emprender
estudios adicionales y de perfeccionamiento profesional (doctorado, masters...) En la
muestra espafiola este porcentaje es de 47%. En menor grado, con un porcentaje en torno al
30% en Leo6n frente a un 42% en el conjunto de graduados espafnoles, han realizado
trabajos regulares (ver tablas C09 y #C09).

Alrededor del 5% de los encuestados en la Universidad de Ledn indican haber tenido mas
de un trabajo al mismo tiempo o haber estado predominantemente comprometido en el
cuidado de los hijos u otros familiares. En el conjunto de graduados espaiioles, el 8,5% ha
tenido mas de un trabajo al mismo tiempo y aproximadamente un 3% se ha dedicado al
cuidado de hijos y familiares.

Se pide a los graduados que indiquen periodos diferentes en relacion con cambios de
actividad desde 1994/95, senalando el inicio y el fin de los mismos. En los casos en los que
la actividad realizada corresponde a un empleo, se incluyen ademas cuestiones referidas a
ocupacidn, sector econdmico, nivel educativo exigido para la actividad, campo de
ocupacion en relacion con el campo de estudios de la Universidad, término medio de horas
trabajadas por semana e informacion sobre si esa actividad era el resultado de un cambio
de posicion o nivel de trabajo.

La actividad principal desarrollada por los graduados en los diferentes periodos
transcurridos desde su graduacion ha sido la de empleado (incluidos internos, becarios,
etc.), con porcentajes alrededor del 40%. En segundo lugar, un 25% de los encuestados
indican haber estado parados o buscando empleo en los diferentes periodos desde que
terminaron la carrera. Una vez finalizados los estudios en los que se graduaron en el curso
94/95, un 14% de los graduados continuo6 realizando estudios académicos avanzados, en
periodos posteriores, mas alejados del momento de su graduacion disminuye
considerablemente esta proporcion. Con menor frecuencia, han sido consideradas como
principales otras actividades como autoempleo, perfeccionamiento profesional a tiempo
completo o el cuidado de hijos u otros familiares.

En general, los meses principales de inicio de actividad o trabajo han sido en la mayoria de
los casos junio, julio, septiembre y octubre. En los primeros periodos, proximos al
momento de la graduacion, existe una tendencia a iniciar una nueva actividad en los meses
de septiembre y octubre, pasando a los meses de comienzo del verano (junio, julio) en
periodos posteriores.

Asimismo, los meses de finalizacion de la actividad han sido en la mayor parte de los casos
junio y septiembre. El porcentaje de finalizacidon en estos meses resulta mas importante en
los primeros periodos, situdndose este momento de finalizacion de forma mas repartida a lo
largo del afio en periodos posteriores.

En general, la mayor parte de los encuestados han variado de actividad dos veces desde
que se graduaron en 1994/95, hasta que realizaron la encuesta en 1999. El nimero de casos
disminuye sensiblemente considerando aquellos que han realizado tres, cuatro o incluso,
cinco actividades relevantes en este periodo de tiempo. Los sectores econémicos donde
han desarrollado actividades o trabajos estaban relacionados en el mayor nimero de casos

23



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

con intermediarios financieros (bancos, seguros), venta al por mayor y comercio al por
menor, reparaciones, hoteles, restaurantes y actividades relacionadas con el campo de la
salud.

Aunque el nimero de casos validos encontrados por periodos es diferente con una
tendencia a la baja, cabe destacar que existen algunas variaciones en los sectores
econdmicos indicados por los graduados. Los resultados obtenidos indican una tendencia al
alta desde el primer periodo hasta periodos posteriores en sectores relacionados con la
educacion, tanto enseflanza primaria, secundaria, profesional, educacion de adultos, como
actividades culturales y deportivas, asi como los vinculados con la administracion publica
(actividades generales del servicio publico) y los relacionados con la agricultura,
silvicultura y pesca.

Con respecto a las ocupaciones no existen diferencias importantes en los diferentes
periodos, destacan principalmente las relacionadas con empleados de oficina, dependientes
de comercio, vendedores y similares, las relacionadas con ciencias de la salud, enfermeria
y comadronas, y con ciencias de la vida (bidlogos). Con porcentajes mas bajos se
encuentran las actividades relacionadas con profesionales de la ensefianza.

En general para los distintos periodos, el nivel educativo que exigia el puesto de trabajo era
en la mayoria de los casos el mismo al adquirido en la carrera, seguido de aquellos que
opinan que su puesto de trabajo requeria un nivel educativo mas bajo. Asimismo, en todos
los periodos en los que se produjeron cambios en la actividad de los graduados, el
porcentaje mas alto indica que el campo de su ocupacion era similar al campo de estudios
en la Universidad.

Las actividades o trabajos desarrollados por los graduados, los realizaban en jornada
completa con un tipo de contrato temporal. Esta tendencia se manifiesta en los diferentes
periodos. En general, en los distintos periodos, el trabajo desarrollado (cambio de actividad
o cambio de trabajo) no era el resultado de un cambio de posicidon o nivel de trabajo.

D. TRABAJO ACTUAL

Situacion profesional

La mayor parte de los graduados que se encontraban empleados en el momento de realizar
la encuesta describen su situacion profesional indicando tener un empleo regular/ser
auténomo (70% en la Universidad de Leon y 75% en la muestra espafiola). Un porcentaje
muy bajo de los graduados en Ledn realiza trabajos esporadicos (14%), tiene mas de un
trabajo (4%) o realiza el servicio militar o equivalente (2%). Los porcentajes en el total de
graduados espafioles varian ligeramente, asi el 15% realiza trabajos esporadicos
relacionados con sus estudios, el 5% realiza trabajos esporadicos no relacionados con sus
estudios y el 6% tiene mas de un trabajo (ver tablas D01 y #D01).

En la encuesta se les pregunta si han intentado obtener un empleo (u otro empleo)
remunerado en las ultimas 4 semanas, las respuestas indican que algo mas de la mitad no lo
ha intentado (55%). Un porcentaje bajo indica que no lo ha intentado pero estd esperando
resultados de solicitudes de posibles trabajos (21%), (ver tabla D02). Los que si han
intentado obtener otro empleo indican que no podrdn empezar a trabajar dentro de las dos
semanas siguientes (16%), y en menor grado indican que si han intentado obtener otro
empleo y que podrian empezar en las proximas dos semanas (8%).

Ante la cuestion, para cuantos empleadores (incluido el auto-empelo) han trabajado
después de graduarse en 1994/95, incluyendo al empleador presente, el 84% contesta que
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entre 1 y 3. Un 10% considera que ha trabajado para 4-5 empleadores y, el porcentaje
restante, para mas de 5 empleadores (ver tabla D03).

Tipo de empleador/institucion

Los graduados empleados de la Universidad de Ledén (en el momento de realizar la
encuesta) trabajaban principalmente en empresas (publicas o privadas) (55%) y en menor
grado (33%), en organismos publicos (administracion publica, organismos auténomos,
universidades, etc..). El auto-empleo (8%) y las organizaciones sin animo de lucro (3,5%)
resultan ser el “tipo” de empleador/instituciéon con menor nimero de graduados empleados.
Para el total de los graduados espafioles estos porcentajes son practicamente idénticos (ver
tablas D04 y #D04).

Horas de trabajo por semana

El 57% de los graduados empleados manifiestan que el nimero de horas de contrato en la
actividad principal que realizan es de 36-40 horas semanales. Entre aquellos que indican
realizar mas horas de trabajo adicionales a la actividad principal (horas de trabajo
extraordinarias pagadas e impagadas), el 75% de los graduados dedican de 1-10 horas mas.
Si se trata de horas de trabajo en otras actividades (segunda ocupacion, trabajos
adicionales...) la dedicacion es de 1-5 horas semanales (ver tabla D07).

Considerando las horas de trabajo semanales (incluyendo el auto-empleo), la media de
todos los paises de este estudio (Espana, otros paises europeos y Japon) es de 44 horas, 47
en el caso de los hombres y 41 en el de las mujeres. En la encuesta realizada a los
graduados de la Universidad de Ledn, esta media es de 40 horas semanales, siendo
ligeramente superior en el resto de Espana, con 42 horas semanales. Los paises en los que
mas horas se trabaja a la semana, entre 49 y 47, son Japon, Republica Checa y Austria.
Con valores mas cercanos a la media total se encuentran Alemania, Reino Unido y
Finlandia con 44-45 horas semanales. Aquellos paises con un niumero de horas semanales
inferior a la media son Noruega, Holanda, Espafia, Italia y Francia, entre 40 y 42 horas.

Lugar de trabajo

Los graduados de la Universidad de Ledn empleados trabajan en un porcentaje algo mas
alto en una organizacion grande con sucursales u otros centros (54%), y en menor grado en
centros unicos de trabajo (37%). Aproximadamente un 9% de los graduados empleados se
encuentra auto-empleado (ver tabla DOS).

Los que trabajan en organizaciones con sucursales, indican en la mayoria de los casos, que
se trata de sucursales espanolas (45%). Un nimero muy reducido de casos indica trabajar
en las oficinas centrales de organizaciones que tienen mas sucursales (9%).

En la Universidad de Leon, al igual que en el resto de Espaia, el 41% de los graduados que
trabajan en una organizacion o empresa, lo hacen en una empresa pequefia (con menos de
50 trabajadores) (ver tabla D09). En el total de paises de este estudio, el porcentaje de
empleados en una empresa pequefia es mucho menor, un 19%. Espaia, seguida por Italia a
una distancia considerable (30%), son los dos paises donde mayor numero de trabajadores
desempefia su labor en una empresa pequefia. Noruega, Alemania y Japon se encuentran
con porcentajes similares a la media total, y en la mayoria de paises, entre ellos, Suecia,
Reino Unido, Alemania, Austria y Francia, el porcentaje de graduados empleados en
pequefias empresas se halla en torno al 10%.
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Auto-empleo

En la Universidad de Ledn, los 20 casos de graduados auto-empleados se caracterizan
principalmente por tener una sociedad con amigos o parientes (35%), y en menor grado
(25%), por encargarse de una empresa/oficina que ya existia. Los rasgos con los que solo
se identifican un 5% de los casos son no tener ningin empleado, servir a un solo contratista
y que el empresario anterior sugirio trabajar por cuenta propia (ver tabla D10).

Renta anual

La mayor parte de los graduados empleados (36%) indica que la renta anual bruta del
trabajo principal desarrollado, excluyendo horas y otros pagos extraordinarios, oscila entre
1 y 2 millones. Alrededor del 20% y del 30%, se encuentran aquellos que indican que su
renta anual oscila entre 0 y 1 millon de pesetas, y entre 2 y 3 millones, respectivamente.
Pocos de los encuestados (14%) han tenido una renta anual bruta superior a los 3 millones
(ver tabla D11).

Contacto con el extranjero:

Un numero reducido de graduados empleados, 14 en concreto, emprendid viaje de
negocios en el extranjero en los 12 meses anteriores al momento en que se realizo la
encuesta. Este nimero constituye el 6,3% de los casos validos. La duracién aproximada de
este viaje es, en la mayoria de los casos, de una semana. El idioma utilizado por los
graduados que tienen empleo para comunicarse (oral o por escrito) con posibles clientes
extranjeros es el propio, utilizando el idioma extranjero en un segundo término (ver tabla
D13).

El tiempo de trabajo que tiene lugar dentro de un contexto internacional resulta, en el
mayor numero de los casos validos (61%), nulo. Existe un nimero de casos muy bajo
(5,7% de los casos validos) que indica que entre el 50% y el 100% de su tiempo de trabajo
tiene lugar en un contexto extranjero (ver tabla D14).

Desde su graduacion, la mayoria de los encuestados (65%), tanto los que tienen empleo
como los que no lo tienen, no han considerado la posibilidad de relacionar su vida laboral
con el extranjero. Entre aquellos que no descartan una vinculacion laboral en el extranjero,
el 85% ha considerado trabajar en el extranjero, aunque s6lo un 30% ha buscado trabajo en
el extranjero, un 16% ha recibido una oferta laboral, un 8% ha sido enviado por su
empresario a otro pais por motivos de trabajo, y un 5,5% ha tenido un empleo regular en el
extranjero (ver tabla D15).

Entre aquellos que han tenido un empleo en el extranjero, los lugares donde han trabajado
con mayor frecuencia son Gran Bretafia, Francia y Estados Unidos con una duracion de 1 a
3 meses en la mayor parte de los casos.

E. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU APLICACION

Se pide a los graduados que valoren las competencias profesionales que tenian en el
momento de su graduacion en 1994/95 y el nivel de competencias requerido en su puesto
de trabajo. Con los resultados se puede obtener informacioén sobre la importancia de las
competencias recibidas durante los estudios, la importancia de las competencias exigidas y
el déficit o superavit formativo de los graduados, de modo que un signo negativo en esta
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ultima cuestion indicaria que las competencias exigidas en el puesto de trabajo son
mayores que las que se han adquirido en la etapa de formacion universitaria.

La clasificacion de las competencias atiende a cuatro categorias (Bunk, 1994), que son
competencias especializadas, metodoldgicas, participativas y sociales. La valoracion
realizada por los graduados de la Universidad de Ledn y los graduados espafioles no varia
demasiado de las opiniones de los graduados europeos (para parrafos sucesivos, ver tablas
EO1 y #EO1). Las competencias adquiridas en la Universidad de Leén y en el resto de
Espana, son algo inferiores en lo que se refiere a competencias especializadas y
metodoldgicas, y muy parecidas en las sociales y participativas. En algunas competencias
se observa un mayor grado de adquisicion en el conjunto europeo que entre graduados
espafioles, incluidos los de la Universidad de Ledn, en concreto, en el conocimiento de
informatica y de idiomas extranjeros, en la atencion al detalle y el conocimiento de
métodos en un campo especifico, en la capacidad de trabajar independientemente y bajo
presion, y por ultimo, en la comprension de sistemas organizativos complejos y en la
adecuacion fisica y psicologica al puesto de trabajo.

Los graduados en la Universidad de Leon, resto de Espafia y paises europeos también
coinciden a la hora de valorar las competencias requeridas en el puesto de trabajo. En
Europa, en general, se valoran mas las competencias especializadas y metodolédgicas que
en Espana. En cualquier caso, tanto en Le6n, como en Espana y en Europa las
competencias sociales son las mas valoradas en el puesto de trabajo, seguidas de las
participativas, las metodoldgicas y por ultimo las especializadas. En Espafia y en Ledn, en
comparacion con el total de paises europeos, se da mucha importancia en el trabajo a la
habilidad en comunicacion oral, la adaptabilidad y la habilidad para resolver problemas, la
lealtad y la honestidad, y la capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones.

Realizando un balance, los graduados tanto en Ledn, como los espafioles y los europeos, se
sienten lo suficientemente formados en competencias participativas si tenemos en cuenta lo
que se les requiere en su puesto de trabajo, sobre todo en lealtad y honestidad. En
competencias especializadas y metodologicas existe un ligero déficit ya que se exigen mas
competencias en su puesto de trabajo que las adquiridas en su periodo de formacion,
principalmente en algunas como el conocimiento en informatica, la capacidad para razonar
en términos economicos, la aplicacion de normas y reglamentos y la comprension de
sistemas organizativos complejos. El mayor déficit se da en las competencias sociales, asi
los graduados, en general, se consideran poco formados en comparacion con lo que
demanda el puesto de trabajo en competencias como la capacidad de negociacion, de
liderazgo, de planificacion, coordinacion y organizacion y también a la hora de trabajar
bajo presion. Resulta sorprendente en la Universidad de Ledn y en Espafia que a pesar de
que los conocimientos de idiomas extranjeros adquiridos en la Universidad son inferiores
al total europeo, en su puesto de trabajo les exigen atin un menor conocimiento, de forma
que presentan un ligero superavit en este aspecto.

Los graduados en la Universidad de Leon y en el conjunto de universidades espafiolas
consideran, con una puntuacion muy similar tendente a un valor medio-alto (alrededor de
3,5), que los estudios en los que se graduaron en 1994/95 han sido utiles preparandoles

tanto para las tareas de su trabajo actual, como para otras esferas de la vida (ver tablas
E02.a y #E02.a).

En cambio, a la hora de valorar la importancia otorgada, en el desempefio de su puesto de
trabajo, al conocimiento profesional de otros paises (ej. econdmico, socioldgico, legal), a
las diferencias internacionales en cultura, sociedad, modos de comportamiento, estilos de
vida y a comunicarse en idiomas extranjeros, los graduados en Ledn, al igual que el
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conjunto de graduados espafioles, dan una importancia media-baja a estos aspectos. Se da
una importancia media-alta a la capacidad de trabajar con personas de diferentes culturas
en el puesto de trabajo (ver tablas EO3 y #E03).

F. RELACIONES ENTRE LA EDUCACION SUPERIOR Y EL TRABAJO
ACTUAL

Tareas de trabajo

En el analisis del trabajo de los titulados superiores, resulta importante conocer el grado de
adecuacion entre exigencias del puesto de trabajo y nivel educativo. Los encuestados en la
Universidad de Le6n y en el conjunto de la muestra espafiola consideran que teniendo en
cuenta las tareas exigidas en su trabajo actual, los conocimientos y habilidades adquiridos
durante la carrera son utilizados en un grado medio-alto en el lugar de trabajo (ver tablas
FO1 y #F01). Existen diferencias con respecto a esta media segun las ramas a las que
pertenecen los encuestados. De esta forma, los resultados indican que los graduados en
Ciencias de la Salud seguidos de los graduados en Humanidades, en carreras Técnicas y en
Ciencias Naturales utilizan en mayor grado los conocimientos adquiridos durante la carrera
en su lugar de trabajo. Los graduados en Ciencias Sociales y en Derecho obtienen una
puntuacion ligeramente inferior a la media.

Respecto a la utilizacion de habilidades y conocimientos adquiridos durante la carrera en el
puesto de trabajo y adecuacidon entre ocupacion y nivel de educacion los graduados en
Ledn, al igual que los del resto de Espafia, valoran positivamente la utilizacion de los
conocimientos. Los graduados mas insatisfechos con la utilizacion de los conocimientos y
las habilidades adquiridas durante los estudios universitarios y las tareas requeridas en el
puesto de trabajo son los japoneses y franceses.

Considerando la correspondencia entre puesto de trabajo y nivel de educacion, el grado de
satisfaccion de los estudiantes de Ledn (3,4) se aproxima a los del resto de Espana (3,7)
con un valor medio-alto. De nuevo los titulados de paises nordicos son los mas satisfechos.
En contra, japoneses e italianos muestran su descontento al considerar la adecuacion entre
su nivel de estudios y puesto de trabajo. Otros paises con valores proximos a Espafia son
Francia, Austria y Alemania.

Alrededor del 50% de los titulados espaioles y de la Universidad de Ledn (ver tablas F03.a
y #F03.a), consideran que el nivel de estudios mas adecuado para desempefiar su puesto de
trabajo es el que poseen. En la Universidad de Ledn muestran un porcentaje muy superior a
Espaia al considerar que para realizar su trabajo no necesitan ni tan siquiera estudios
universitarios (31% frente a 17%).

En la Universidad de Leon destacan los titulados en la rama Técnica al considerar que
necesitan un nivel superior para su puesto de trabajo (21%). Asimismo, destaca la rama de
Ciencias Experimentales en la que un 57% de los titulados piensan que es necesario el
mismo nivel de estudios para desarrollar su ocupacion y el 43% restante opina que no son
necesarios estudios universitarios para realizar los requerimientos de su puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta la relacion entre campo de estudio y area de trabajo (ver tabla FO2 y
#F02), los encuestados en la Universidad de Ledn y en Espafia consideran en proporcion
muy similar tanto que otros campos de estudio también podrian servir para su trabajo (38%
en Ledn y 39% en Espafia), como que su campo de estudio es el tinico posible o el mejor
con diferencia para su trabajo (33% en Ledn y 39% en Espafia). En menor proporcion se
encuentran los graduados que opinan que otro campo de estudio habria sido mas util (10%
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en Leon y en Espaiia), los que piensan que el campo de estudio no importa mucho (10% en
Leon y 5% en Espafia), o los que indican que ningln tipo de estudios superiores se
relaciona con su trabajo (9% en Ledn y 5% en Espafia).

Entre aquellos titulados en la Universidad de Leon y de la muestra espafiola que consideran
su trabajo como escasamente apropiado y no relacionado con su educacion, son varios los
motivos por los que aceptaron ese puesto de trabajo (ver tablas FO4 y #F04). Las razones
principalmente sefaladas son seguridad, poder trabajar en la localidad que prefieren y
posibilidad de tener mejores perspectivas profesionales. Otras razones indicadas en menor
grado son que se trata de un trabajo interesante, que proporciona la oportunidad de jornada
parcial/horarios flexibles y que permite atender obligaciones familiares.

Las razones menos consideradas por aquellos que aceptaron un trabajo poco relacionado
con la educacion recibida son pensar que al principio de la carrera profesional era
previsible tener un trabajo apenas ligado a sus estudios, preferir un trabajo que no estaba
relacionado con los estudios, o ascender a una categoria que estaba menos relacionada con
los estudios.

Las expectativas laborales de los graduados en la Universidad de Ledn y en el conjunto
espafiol cuando comenzaron sus estudios no varian de forma significativa. En los extremos,
el 7% en el caso de Leon y el 8% en Espafia, considera que su trabajo actual es mucho peor
de lo que esperaba, frente a un 14% en Ledn y solo el 9% en Espafia que opina que su
ocupacion es mucho mejor de la esperada. Alrededor del 37% en Ledn y en la muestra
espafiola se encuentran aquellos que consideran que la situacioén esperada es similar a su
situacion laboral actual (ver tablas FO5 y #F05).

G. VALORACION Y SATISFACCION DEL TRABAJO

Los graduados de la Universidad de Leon se manifiestan, en general, bastante satisfechos
con su situacion laboral actual (68%). En los extremos, un 4% se encuentra muy
insatisfecho con su trabajo actual, frente a un 16% que manifiesta estar muy satisfecho (ver
tabla GO1).

Metas en el momento de la graduacion y ahora

En general, las metas mas importantes en el momento de la graduacion para los
encuestados en la Universidad de Ledon y en la muestra espafiola fueron, por orden
descendente, el trabajo, el desarrollo personal, y el saber (ver tabla G02.a y #G02.a). Otras
metas también importantes en la vida de los graduados, pero valoradas en menor grado
fueron el hogar y la familia, ganar dinero y disfrutar de una vida social variada. La meta
menos importante en el momento de la graduacion ha sido el prestigio social.

En general, las metas anteriormente citadas tienen un grado de importancia similar, aunque
ligeramente superior, en el momento de realizar la encuesta por los graduados. Cabe
resaltar que, en el momento de realizar la encuesta, dan menos importancia al prestigio
social y valoran mas el hogar/familia y el desarrollo personal. Otros aspectos como ganar
dinero, el trabajo, el saber y la vida social variada son algo mas valorados después de la
graduacion.
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Caracteristicas de una ocupacion

Se pregunta a los graduados de la Universidad de Ledn qué grado de importancia otorgan a
un conjunto de caracteristicas propias de su ocupacion, distinguiendo por un lado las
valoraciones personales y por otro, la importancia dada en su trabajo actual (ver tabla
G03). Considerando las valoraciones personales realizadas todas ellas son consideradas
bastante o muy importantes. Las caracteristicas mas importantes de una ocupacién se
refieren, en primer lugar, a un buen ambiente de trabajo, seguido en orden descendente de
estabilidad, oportunidad de aprendizaje continuo, posibilidad de utilizar las habilidades y
conocimientos adquiridos, tiempo suficiente para actividades de ocio, buenas perspectivas
profesionales, oportunidad de hacer algo util para la sociedad, oportunidades para
combinar empleo con tareas familiares, realizar tareas claras y bien ordenadas y
oportunidad de aplicar las propias ideas.

Asimismo, desde el punto de vista personal, las caracteristicas a las que se ha dado un
menor grado de importancia se refieren a la oportunidad de ser influyente, de obtener un
reconocimiento y status social, de realizar un trabajo cientifico-académico y la
coordinacion y tareas de direccion.

Desde el punto de vista del trabajo, si las comparamos con las valoraciones personales,
todas las caracteristicas son valoradas en menor grado. En el trabajo, las caracteristicas
mas valoradas se refieren a aspectos como buen ambiente de trabajo, tareas claras y bien
ordenadas y estabilidad. Las menos valoradas en el trabajo son la oportunidad de realizar
un trabajo cientifico/académico, la oportunidad de ser influyente y la coordinacion y tareas
de direccion. En cualquier caso, y al igual que ocurre al realizar las valoraciones
personales, todas las caracteristicas son consideradas importantes en un grado medio-alto.

H. AMPLIACION DE ESTUDIOS Y FORMACION

Este apartado incluye mas informacion acerca de la ampliacion de estudios y formacion
(no incluye doctorado ni otros estudios reconocidos).

Desde la graduacion en 1994/95, el 37% de los graduados encuestados en la Universidad
de Ledn, el 38% en la muestra espafola, realizd cursos de perfeccionamiento profesional,
formacion o periodos de entrenamiento que fueron un requisito imprescindible para
conseguir o mejorar un determinado nivel profesional, o para realizar otro curso largo de
formacion (ver tablas HO1 y #HO01). La duracion de este tipo de formacion fue entre 1 a 6
meses principalmente consiguiendo algin tipo de certificado en un porcentaje importante
de los casos.

Excluyendo estos cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, alrededor del 70%
de los graduados en Ledn y en Espafia han realizado otros estudios/formacion adicional
(cursillos, seminarios, estudios por cuenta propia, etc) relacionados con su profesion o con
un futuro trabajo (ver tablas HO2 y #H02).

En la mayoria de los casos, la duracion media de los cursos realizados es de mas de 50
horas. Esta formacion era proporcionada principalmente, con ligeras diferencias entre la
Universidad de Leon y el conjunto de universidades espafiolas, por centros de educacion
superior o por centros privados que ofrecian seminarios/formacion, seguido del INEM o
equivalente. Las instituciones de educacion a distancia o la propia empresa han
proporcionado estos cursos en una proporcion mucho menor (ver tablas HO4 y #H04).
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En general, los propios graduados se hicieron cargo de los costes de los cursos realizados
(alrededor del 60-70%) y en menor proporcion (30%) se costearon mediante fondos
publicos. En un 8-9% de los casos, no habia ninglin coste. Mientras que en la muestra
espafiola el empleador se ha hecho cargo de los gastos en un 20%, en Leon este porcentaje
desciende al 7% (ver tablas HO5 y #HO05).

Los graduados asistieron a estos cursos, en el mayor niimero de casos, cuando no estaban
empleados 56% (ver tabla H06). Un porcentaje mas bajo indica que realizaron estos cursos
fuera de la jornada laboral 31%. Durante la jornada laboral (total o parcial) pocos
graduados han realizado este tipo de formacion (13%).

Los temas sobre los que trataban los cursos son variados, aunque principalmente versaban
sobre nuevos conocimientos académicos en el campo de estudio de los graduados y sobre
informatica (ver tabla HO7). En una proporcién considerablemente menor, los cursos se
relacionaban con conocimiento académico multidisciplinar en varios campos,
competencias metodologicas, temas legales e idiomas extranjeros. Han tenido poco éxito
los cursos relacionados con habilidades manuales, con formacién en direccion/gerencia y
con relaciones publicas con los clientes.

Los principales motivos para emprender estos estudios o formacioén adicional han sido la
preparacion de oposiciones u otros empleos, asi como querer impulsar la profesion,
promocionarse, etc. Otro motivo indicado en un niimero de casos menor es el ponerse al
dia (reciclarse), (ver tabla HOS).

En general, estos estudios o formacion adicional han servido de ayuda en diferentes
aspectos a los graduados en un grado medio-bajo (ver tabla H09). Les ha servido en mayor
grado para realizar mejor las tareas del trabajo y en menor grado tanto para enfrentarse a
otras esferas de la vida, como para conseguir trabajo o para realizar tareas mas interesantes.
Estos estudios han sido poco utiles para promocionarse o para conseguir ingresos mas
altos.

Los graduados en la Universidad de Leon, en el momento de realizacion de la encuesta
consideran en un grado alto que deben reciclarse o desarrollar méas sus competencias a
través de estudios o formacion adicional. Segun la opinion general de los graduados, la
formacion y estudios adicionales posteriores son necesarios especialmente para realizar
tareas que no estaban previstas en los estudios y para adquirir conocimientos que pueden
aprenderse mejor en el trabajo (ver tablas HI0 y H11).

También consideran que los estudios que realizaron son una base para la actualizacion
continua de conocimientos y habilidades ya que, para gran parte de los graduados, estos
estudios no proporcionan una formacion suficiente.

Con respecto a las veces que han leido revistas profesionales/cientificas en los tltimos 12
meses (ver tabla H12), los porcentajes mas elevados se encuentran entre los que afirman
que realizan esta actividad mensualmente (33%) y los que afirman que raramente realizan
esta actividad (28%). Un numero de casos bajo afirma leer este tipo de revistas de una
forma habitual (una vez por semana) (14%), o bien todo lo contrario, es decir, nunca han
realizado esta actividad (4%).

En general, los graduados afirman haber asistido a reuniones/congresos profesionales en
los ultimos 12 meses (ver tabla H13). La frecuencia varia entre los que han asistido a 4 o
mas (50%), y los que han asistido de 1 a 3 veces en los ultimos 12 meses (39%). De los
casos validos obtenidos, un porcentaje bajo afirma no haber realizado esta actividad nunca
(11%).
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La frecuencia en la utilizacion de internet para extraer informacion profesional relevante en
los ultimos 12 meses, ha sido en general baja (ver tabla H14). El mayor nimero de casos
indica que nunca han utilizado internet (50%) y un porcentaje bajo afirma utilizar
raramente este sistema de informacion (20%). En el extremo opuesto, un 13% utiliza
internet por lo menos una vez a la semana con el objeto de consultar informacion
relacionada con su trabajo.

J. VALORACION RETROSPECTIVA DE LOS ESTUDIOS TERMINADOS EN
1994/1995

Los graduados de la Universidad de Leon, al igual que el total de los encuestados
espanoles valoran de una forma bastante positiva sus perspectivas laborales a largo plazo
(media en torno a 3,5). Son menos optimistas, sobre todo los de la Universidad de Ledn, al
valorar la utilidad de sus estudios para encontrar un trabajo satisfactorio cuando los acabo.
En general, la importancia de los estudios sobre el desarrollo de la personalidad ha sido
valorada muy positivamente tanto en Ledn como en Espana (ver tablas JO1 y #J01).

Si pudieran elegir de nuevo, el 27% de los graduados en la Universidad de Leon y el 21%
de los graduados espafioles, no volverian a elegir la misma carrera. Las diferencias son
superiores al valorar si estudiarian en la misma Universidad, asi el 23% de los graduados
en la Universidad de Ledn no estudiaria en esta universidad, mientras que en el resto de
Espaia el porcentaje desciende hasta el 14%. Tanto en la Universidad de Leén como en el
resto de Espafia, aproximadamente el 12% no volveria a realizar estudios superiores.

En general, en la Universidad de Leon y en las universidades espafiolas, opinan que si
tuvieran la posibilidad de elegir de nuevo es bastante probable que escogieran la misma
carrera, que eligieran la misma Universidad y que eligieran una carrera de ciclo largo.
Consideran poco probable que eligieran una carrera de ciclo corto, y mucho menos
probable que se decantasen por no seguir estudios superiores (ver tablas J02 y #J02).

K. DESEMPLEADOS

El 29% de los encuestados desempleados de la Universidad de Ledn indican que desde que
acabaron la carrera en 1994/95 han preparado oposiciones (ver tabla KO1). Otras
actividades desarrolladas han sido trabajos temporales relacionados o no con los estudios
realizados (28%), han continuado otros estudios (14%), o bien, han estado siempre
desempleados (12%).

En general, achacan su situacion de desempleo a diferentes motivos (ver tabla K02),
aunque la mayor parte de ellos manifiesta haber buscado activamente empleo y no haberlo
encontrado (20%). Otros opinan que su titulacion es muy inadecuada para los trabajos que
se ofrecen (12%) o carecen de formacion adicional imprescindible para los puestos que se
ofrecen (9%). En menor proporcidon estan los que consideran que su situacion de
desempleo es debida a otros motivos como falta de interés en buscar empleo (7%), posibles
empleos que supondrian cambios de residencia (4%) o deberes familiares (3%).
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6. CONCLUSIONES

DATOS SOCIO-BIOGRAFICOS

En cuanto a los datos socio-biograficos de los graduados en el curso 94/95 en la
Universidad de Ledn, cabe destacar, al igual que el resto de graduados espafioles, que
finalizan sus estudios muy jovenes, alrededor de los 24 afios y por viven todavia con
sus padres. Estos datos contrastan claramente con la mayoria de los paises europeos.

Respecto a la formacion de los padres de los graduados en la Universidad de Leon, solo
el 15% de éstos posee estudios universitarios, situacion que varia en el caso de la
pareja, aumentando este porcentaje hasta el 61%. Practicamente la totalidad de los
graduados de esta Universidad es de nacionalidad espafiola, vive y trabaja en Espana.

HISTORIAL ACADEMICO PREVIO AL INGRESO EN LA UNIVERSIDAD

En término general, los graduados accedieron de la Universidad de Ledén habiendo
finalizado COU en el mes de Junio y con una media en su expediente de aprobado o
notable. Desde que finalizaron COU y obtuvieron los requisitos necesarios para
matricularse en la Universidad hasta que ingresaron en ella, un 5%, respectivamente,
ha realizado otros estudios o ha trabajado.

El motivo principal por el que los graduados en la Universidad de Le6n han decidido
realizar estudios superiores es pensar que ¢éstos facilitarian la entrada al mercado
laboral.

Los resultados muestran diferencias por titulaciones en el porcentaje de graduados que
han estudiado la carrera universitaria elegida en primera opcion.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Estancia en el extranjero durante la carrera

Durante la carrera, un 13% de los graduados en Ledn ha estado en el extranjero,
principalmente en Gran Bretafia, por un periodo comprendido entre 1 y 3 meses
realizando actividades relacionadas con sus estudios. Con diferencia, los licenciados en
Filologia son los que mas han viajado al extranjero.

Actividades realizadas

La asistencia a clase y el estudio en casa o bibliotecas es la actividad mas frecuente
realizada durante la carrera, con un promedio de 41 horas semanales. La mitad de los
graduados en la Universidad de Leon dedican un promedio de 3 horas a la semana a
completar su formacion asistiendo a cursos de informatica e idiomas, principalmente.

Modos de ensenanza

Los titulados en la Universidad de Leon, al igual que los del resto de Espaiia, destacan,
como aspectos mas resaltados por el sistema universitario, la ensefianza de teorias y
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conceptos, el profesor como principal fuente de transmisién de conocimientos y la
importancia de la asistencia a clase. Estos aspectos son mas valorados en Espafia que
en el resto de paises europeos.

Condiciones de estudio

Los graduados de las universidades espafiolas, excepto los italianos, son los que peor
valoran las condiciones de estudio y la oferta educativa que tuvieron durante la carrera.
En cambio, en toda Europa, los espafioles son los mas positivos al valorar la relacion
con el profesorado.

En Espana, al igual que en muchas universidades europeas, el aspecto mas criticado es
el poco énfasis dado a la investigacion dentro del proceso de ensefianza.

Idiomas e informatica

En el momento de su graduacion, el idioma mas conocido por los graduados en Leon
era el Inglés, no obstante, en cualquier idioma extranjero, se consideran mas capaces de
hablar en un contexto profesional que de leer o escribir textos profesionales.

Los graduados en la Universidad de Le6n consideran que desde la graduacion hasta el
momento de realizacion del cuestionario su conocimiento sobre temas relacionados con
informdtica ha aumentado mucho. Esto puede ser debido a que se han formado
posteriormente en el campo de la informatica, al no obtener estos conocimientos del
sistema educativo universitario.

BUSQUEDA DE EMPLEO E HISTORIAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Busqueda de trabajo después de la graduacion

Al finalizar la carrera, el 75% de los graduados en la Universidad de Leon ha buscado
trabajo, el resto no lo ha hecho porque se lo ofrecieron sin tener que buscarlo o porque
continud estudiando. En toda Europa, incluida Espafa, el método mas utilizado en la
busqueda de empleo es responder a anuncios de trabajo. En cualquier caso, los
graduados de Leén y de Espafia destacan en toda Europa por ser los que acuden a
amigos y familiares con mayor asiduidad a la hora de buscar empleo, y a su vez, el
porcentaje de graduados espafioles que consiguieron empleo mediante este método es
bastante superior al del resto de Europa.

El método menos efectivo para encontrar empleo en la Universidad de Ledn es a través
de la bolsa de becarios de la propia Universidad. En cambio, en el total de paises, la
bolsa de la Universidad, tanto la de trabajo y como la de becarios tienen una
efectividad del 20% y 27% respectivamente a la hora de conseguir empleo. Tanto en
Espafa como en Ledn esta tasa es bastante mas baja.

Los graduados en la Universidad de Leon han dedicado aproximadamente una media
de 13 meses a buscar su primer empleo. Consideran, al igual que espanoles y el resto
de paises del estudio, que las razones mas valoradas por el empleador para contratarlos
han sido la rama de estudio, el campo de especializacion y la personalidad. No
obstante, en Le6n se da mas importancia a los aspectos académicos mencionados que a
la personalidad.
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Los resultados indican, frente a la idea preconcebida de la mayoria, que el
conocimiento de idiomas extranjeros no es demasiado importante a la hora de ser
contratado en Leon, ni en Espafia, ni en el resto de paises del estudio.

Actividades después de la graduacion

La actividad que ha ocupado la mayor parte del tiempo al 45% de los encuestados en la
Universidad de Le6n desde que se graduaron fue emprender estudios adicionales y de
perfeccionamiento profesional.

Los sectores econémicos donde han desarrollado actividades o trabajos los graduados
de la Universidad de Leon estaban relacionados, en el mayor nimero de casos, con
intermediarios financieros (bancos, seguros), venta al por mayor y al por menor,
reparaciones, hoteles, restaurantes y actividades relacionadas con el campo de la salud.

TRABAJO ACTUAL

Situacion profesional

La mayoria de los graduados de la Universidad de Leon que se encontraban empleados
en el momento de realizar la encuesta afirman tener un empleo regular o ser autbnomo.

Aproximadamente el 85% de los graduados en la Universidad de Le6n ha trabajado
para uno, dos o tres empleadores, incluido el empleador actual. Un 10% considera que
ha trabajado para 4-5 empleadores y, el porcentaje restante, para mas de 5.

Tipo de empleador/institucion

El 55% de los graduados empleados en el momento de realizar la encuesta trabajaban
principalmente en empresas (publicas o privadas), y en menor grado en organismos
publicos (administracion publica, universidades, etc.). El auto-empleo y las
organizaciones sin animo de lucro resultan ser el “tipo” de empleador con menor
numero de graduados empleados.

Horas de trabajo por semana

La media de horas de trabajo semanal de todos los paises de este estudio (Espafia, otros
paises europeos y Japon) es de 44 horas. Los graduados de la Universidad de Leon
trabajan una media de 40 horas semanales, frente a las 42 horas trabajadas por semana
en el resto de Espafia. Los paises en los que mas horas se trabaja a la semana, entre 49
y 47, son Japon, Republica Checa y Austria. En el total de paises, los hombres trabajan
una media de 6 horas semanales mas que las mujeres.

Lugar de trabajo

Tanto en Espafia, como en la Universidad de Leon, el 41% de sus graduados trabajan
en una organizacion o empresa pequefia (con menos de 50 trabajadores). En el total de
paises de este estudio, el porcentaje de empleados en una empresa pequefia es mucho
menor (19%).
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Muy pocos graduados empleados viajan al extranjero por motivos de trabajo, y cuando
lo hacen suele ser por un periodo de una semana. En general, con sus clientes
extranjeros los encuestados de la Universidad de Ledn utilizan su propio idioma.
Ademas, desde la graduacion la mayor parte de los encuestados con o sin empleo, no
ha considerado vincular su situacion laboral con el extranjero. Se podria decir que los
graduados de la Universidad de Leon se muestran muy reacios a abandonar su pais de
origen a la hora de desenvolverse en el mercado laboral.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU APLICACION

El conjunto de graduados europeos considera haber adquirido, durante sus estudios
universitarios, una serie de competencias en mayor grado que los graduados espanoles.
Estas competencias son: conocimientos de informatica y de idiomas extranjeros,
atencion al detalle y conocimiento de métodos en un campo especifico, capacidad de
trabajar independientemente y bajo presion, y por ultimo, la comprension de sistemas
organizativos complejos y la adecuacion fisica y psicoldgica al puesto de trabajo.

En el total de graduados europeos, existe un déficit importante en las competencias
sociales, es decir, a la hora de desempefiar un trabajo, se exige mayor capacidad de
negociacion, de liderazgo, de planificacion y coordinacion, ademads de ser capaces de
trabajar bajo presion, que las competencias adquiridas al respecto en su periodo de
formacion universitaria.

Los graduados finlandeses, noruegos y suecos son los mas satisfechos con la
utilizacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en su periodo de estudios
universitarios en su puesto de trabajo. Seguidamente, los graduados en la Universidad
de Ledn, junto con los del resto de Espana y otros paises como Italia, Holanda y Reino
Unido, se consideran con un valor medio-alto, bastante satisfechos respecto a esta
adecuacion. Los mas insatisfechos son los graduados japoneses y franceses.

RELACIONES ENTRE EDUCACION SUPERIOR Y EL TRABAJO ACTUAL

Nivel de estudios y puesto de trabajo

Considerando la adecuacion entre puesto de trabajo y nivel educativo, al igual que en la
cuestion anterior, los mas satisfechos son los graduados de los paises nordicos. Los
estudiantes de la Universidad de Leodn, al igual que los del resto de Espana, Austria y
Alemania se encuentran bastante satisfechos, superando la media del total de paises.
Los graduados mas insatisfechos con respecto a la correspondencia existente entre su
nivel educativo y el puesto de trabajo son los japoneses e italianos.

Los graduados de la Universidad de Leon consideran en un 45% de los casos validos
que el nivel de estudios mas adecuado para desempeiar su puesto de trabajo es el que
poseen. A su vez, aparecen con el porcentaje mas alto (32%), comparando con Espana
y el resto de paises, al considerar que para realizar su trabajo no necesitan ni tan
siquiera estudios universitarios. En el total de paises, los titulados de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Econdmicas y Empresariales opinan que con su ocupacion
podria desarrollarse con un nivel de estudios inferior.
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Expectativas laborales

En la mayoria de los paises europeos, y especialmente en la Universidad de Leon, en
Espana, Holanda y Japon, las expectativas laborales de los graduados cuando
comenzaron sus estudios eran bastante mas altas que la realidad de su situacion laboral
actual. En el caso de Ledn, el 7% considera que su trabajo actual es mucho peor de lo
que esperaba, frente a un 14% que opina que su ocupaciéon es mucho mejor de la
esperada. El 37% considera que la situacion esperada es similar a su situacion laboral
actual.

VALORACION Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

Los graduados de la Universidad de Leén se encuentran bastante satisfechos con su
situacion laboral actual (68%). En los extremos, un 4% se encuentra muy insatisfecho
con su trabajo actual, frente a un 16% que manifiesta estar muy satisfecho.

AMPLIACION DE ESTUDIOS Y FORMACION

El 37% de los graduados en la Universidad de Ledn realiz6 cursos de formacion
profesional desde que se graduaron en 1994/95 que fueron un requisito imprescindible
para conseguir o mejorar en un determinado nivel profesional, o para realizar otro
curso largo de formacion. Ademas de estos cursos de perfeccionamiento profesional,
un 74% ha realizado otros estudios adicionales relacionados con su profesion o con un
futuro trabajo. Los principales temas de estos cursos son nuevos conocimientos
académicos en su campo de estudio e informatica.

Los graduados en la Universidad de Leon piensan que los estudios universitarios
realizados son una base para la actualizacién continua de conocimientos y habilidades,
puesto que la formacion recibida en la universidad no es suficiente.

Una vez en el puesto de trabajo, los graduados se forman con mayor frecuencia
asistiendo a reuniones o congresos profesionales que mediante la lectura de revistas
profesionales. Internet, no parece ser una fuente de informacion utilizada con
frecuencia para extraer informacion profesional relevante.

VALORACION RETROSPECTIVA DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS

Como balance general, los graduados en la Universidad de Leon opinan que si eligieran
de nuevo es probable que escogieran la misma carrera y la misma Universidad. Se
decantarian por realizar una carrera de ciclo largo, frente a una de ciclo corto.
Consideran poco probable que decidieran no realizar estudios superiores.

DESEMPLEADOS

El 20% de los graduados en el curso 94/95 en la Universidad de Ledn que se
encuentran desempleados consideran que pese a haber buscado un empleo no lo han
encontrado. Los motivos aducidos son la inadecuacion de su titulacion para la oferta
laboral, o la carencia de formacion adicional imprescindible para los puestos que se
ofrecen. Son pocos los que consideran que su situacion de desempleo es debida a otros
motivos como falta de interés en buscar empleo, posibles empleos que supondrian
cambios de residencia o deberes familiares.
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8. ANEXOS
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A01 ; Cual fue su via de acceso a la Universidad cuando se matriculé por primera vez?

Validos Perdidos Total
390 0 390,
Parcertaje walico
Porcentaje 0 20 40 G0 an 100
Frecuencia Porcentaje valido
COU 367, 94,10 94,10
Mayores de 25 afios 5 128 128 01,28 34,10
Otros 18 4,62 4,62 42
A02 Nota media aproximada de su expediente de ensefianza secundaria (BUP y COU, FP2, etc).
Validos Perdidos Total
387 3 390
Porcentaje walida
Porcentaje 0 20 40 G0 a0 100
Frecuencia Porcentaje valido
IAprobado 191 48,97| 49,35 49 35
Notable 169 43,33 43,67 43 67
Sobresaliente 27| 6,92 6,98

A03 ; Cuando obtuvo los requisitos académicos necesarios para poder matricularse en la Universidad?

(afo)

Validos Perdidos Total

381 9 390
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido
antes del 84 9 2,31 2,36
1984 3 0,77 0,79
1985 6 1,54 1,57
1986 14 3,59 3,67
1987 39 10,00 10,24
1988 43 11,03 11,29
1989 69 17,69 18,11
1990 78 20,00 20,47
1991 56 14,36 14,70
1992 64 16,15 16,54

Porcentaje walido

40 G0 &l 100

A03 ; Cuando obtuvo los requisitos académicos necesarios para poder matricularse en la Universidad?

(mes)
Validos Perdidos Total
381 9 390
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Junio 285 73,08] 74,80
Septiembre 93] 23,85 24,41
Otros 3| 0,77 0,79

o,7a

20

Porcentaje validao

40 G0 a0 100

7iHEn
24 4
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A04 ; Cuantos afios ha estado escolarizado desde que inicio la primaria (6 afios de edad)
hasta obtener el acceso a la Universidad (incluyendo cursos repetidos)?

Validos | Perdidos Media Desv. tip.
373 17 12,56 1,40)
Porcentaje walicdo
Porcentaje 1] 20 40 (=11 =11 100
Frecuencia|Porcentaje| valido
12 267 73,33 71,58
13] 57 14,62 15,28
14] 22 5,64 5,90
15 8 2,05 2,14
16} 2 0,51 0,54
17] 9 2,31 2,41
18] 4 1,03 1,07
19 4 1,03 1,07]

A06 Antes de matricularse en la Universidad por primera vez, ...

Validos | Perdidos Total
390 0 390
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
de Si de Si__ |valido de Si
¢ trabajo en el
lextranjero? 2 0,51 0,51
;s recibio algun tipo de
leducacion/ formacion/
aprendizaje en el
extranjero? 28| 7,18 7,18

Porcentaje walido de Si
u] 20 40 =10 =1n] 100

0,51

18

A07 ;Cual fue el principal motivo para cursar estudios superiores en el momento que tomé su

decision?
Validos | Perdidos Total
252 138 390 Paorcertaje walido de =i
Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje| O 20 40 B0 S0 100

de Si de Si__|valido de Si
IA07.01 Mis padres se
lempenaron 2 0,51 0,79
IA07.02 Pensé que me E1 11
permitiria encontrar '
trabajo facilmente 154 39,49 61,11
IA07.03 Porque pensé
que podria ganar mas
dinero 6 1,54 2,38
IA07.04 Realizarme
personalmente y
laumentar mi nivel
cultural 71 18,21 28,17
JA07.05 Porque todos
mis amigos/as iban a
la Universidad 3 0,77, 1,19
JA07.06 Sin ningun
motivo especial 16) 4,10 6,35
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B03.1 Si fue al extranjero: por favor proporcione informacion sobre su Actividad Principal.

(para cada estancia en el extranjero, si ha estado mas de una vez).

Frecuencia %
Casos validos 50| 13%
Casos perdidos 340 87%
Total 390 100%
% de Si sobre casos vélidos (existe respuesta multiple)
Frecuencia %
Estudios (asistencia a clases, estudio por cuenta propia, recopilacion de informacion para
elaboracion de tesis etc.) 38| 76%
Trabajo (incluyendo trabajos en practicas) 12 24%
Otros 10 20%
B03.2 Si fue al extranjero: por favor proporcione informacion sobre su Actividad Principal.
(para cada estancia en el extranjero, si ha estado mas de una vez).
Frecuencia %
Casos validos 20| 5%
Casos perdidos 370 95%)
Total 390 100%
% de Si sobre casos vélidos (existe respuesta multiple)
Frecuencia %
Estudios (asistencia a clases, estudio por cuenta propia, recopilacion de informacion para
lelaboracion de tesis etc.) 13 65%
Trabajo (incluyendo trabajos en practicas) 6| 30%
Otros 3 15%

42



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

B04 Desde que se matriculé por primera vez en la Universidad hasta que se gradué en el curso 1994/95, ; cuantos meses dedicé a las siguientes actividades?:
(Existen respuesta s multiples)

% e Si, zobre validos
i Validos Perdidos del
()
% de Si sistema Total o 20 40 B0 a0 100
1-6 | 7-12 | 13-18 | 19-24 | 25-36 | >36 Total ,
B04.01 Trabajo no Frecuencia 61 30 10 5 9 6 121 269 390
relacionado con los
lestudios ni con un Porcentaje 15,64 7,69 2,56 1,28 2,31 154 31,03 68,97, 100,00
|F’°S'b'e trabajo futuro |5 centaje valido 50,41 24,79 8,26 4,13 744 496 100,00
[B04.02 Trabajo Frecuencia a1 15 5 3 6 15 85 305 390
relacionado con los
lestudios o con un posible[Porcentaje 10,51 3,85 1,28 0,77 1,54 3,85 21,79 78,21 100,00
trabajo futuro Porcentaje valido 48,24 17,65 5,88 3,53 7,060 17,65 100,00
B04.03 Trabajo en Frecuencia 120 10 5 12 5 1 153 237 390
practicas como parte de
sus estudios Porcentaje 30,77 2,56 1,28 3,08 1,28 0,26 39,23 60,771 100,00
Porcentaje valido 78,43 6,54 3,27 7,84 3,27 0,65\ 100,00,
|B04.04 Cuidado de los  |Frecuencia 8 6 0 2 2 3 21 369 390
hijos u otros familiares
Porcentaje 2,05 1,54 0,00 0,51 0,51 0,77 5,38 94,62 100,00
Porcentaje valido 38,100 28,57 0,00 9,52 9,52l 14,29 100,00
'504_-05? SfWiCiO militar o |Frecuencia 8 3 0 0 0 0 11 379 390
equivalente
Porcentaje 2,05 0,77 0,00 0,00 0,00 0,00 2,82 97,18] 100,00 39,23
Porcentaje valido 72,73 27,27 0,00 0,00 0,00 0,000 100,00,
|Bo4.06 Buscando Frecuencia 11 10 2 6 3 4 36 354 390
activamente empleo,
estando parada/o Porcentaje 2,82 2,56 0,51 1,54 0,77 1,03 9,23 90,771 100,00
Porcentaje valido 30,56) 27,78 5,56 16,67 8,33 11,11 100,00
|Bo4.07 Otros Frecuencia 10 11 3 4 4 6 38 352 390
Porcentaje 2,56 2,82 0,77 1,03 1,03 1,54 9,74 90,26] 100,00 5
Porcentaje valido 26,32 28,95 7,89 10,53 10,53 15,79 100,00
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B04 Desde que se matricul6 por primera vez en la Universidad hasta que se gradu6 en el curso 1994/95, ; cuantos meses dedico a las siguientes

actividades?:

B04.01 Trabajo no relacionado con

B04.02 Trabajo relacionado con los

B04.03 Trabajo en practicas como

B04.04 Cuidado de los hijos u otros

% de SI los estudios ni con un posible trabajo| estudios o con un posible trabajo parte de sus estudios familiares
futuro futuro
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido Frecuencia | Porcentaje | valido Frecuencia | Porcentaje | valido Frecuencia | Porcentaje | valido
alidos 1-6 61 15,64 50,41 41 10,51 48,24 120, 30,77 78,43 8 2,05 38,10
7 -12 30 7,69 24,79 15 3,85 17,65 10 2,56 6,54 6 1,54 28,57
13-18 10 2,56 8,26 5 1,28 5,88 5 1,28 3,27 0 0,00 0,00
19-24 5 1,28 4,13 3 0,77, 3,53 12 3,08 7,84 2 0,51 9,52
25 - 36 9 2,31 7,44 6 1,54 7,06 5 1,28 3,27 2 0,51 9,52
> 36 6) 1,54 4,96 15 3,85 17,65 1 0,26 0,65 3 0,77 14,29
Total 121 31,03 100,00 85 21,79 100,00 153 39,23 100,00 21 5,38 100,00
Perdidos del sistema 269 68,97 305 78,21 237 60,77 369 94,62
Total 390 100,00 390 100,00 390 100,00 390 100,00
B04.05 Servicio militar o equivalente| B04.06 Buscando activamente B04.07 Otros
empleo, estando parada/o
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido Frecuencia | Porcentaje | valido Frecuencia | Porcentaje | valido
\Validos 1-6 8 2,05 72,73 11 2,82 30,56 10 2,56 26,32
7-12 3 0,77, 27,27 10 2,56 27,78 11 2,82 28,95
13-18 0 0,00 0,00, 2 0,51 5,56 3 0,77, 7,89
19-24 0 0,00 0,00 6 1,54 16,67 4 1,03 10,53
25 - 36 0 0,00 0,00, 3 0,77 8,33 4 1,03 10,53
> 36 0 0,00 0,00, 4 1,03 11,11 6 1,54 15,79
Total 11 2,82 100,00 36 9,23 100,00 38 9,74 100,00
Perdidos del sistema 379 97,18 354 90,77| 352 90,26
Total 390 100,00 390 100,00 390 100,00
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B04 .01 Trabajo no relacionada con log estudios ni B04 .02 Trabhajo relacionado con los estudios o B04.03 Trabajo en practicas comao parte de sus
con un posible trabajo futuro con un posible trabajo futuro estudios
100 — 100 100
W Porcertaje valido W Porcentaje valido 78,43 W Porcertsje vélido
a0 an g0 -
B0 |-50.44 B0 1824 50
0 2479 N 40
17 65 17 65
20 e R B Y 20 4 5% 343 T0® 20 1 55T 327 P% 327 oee
0 . . || - || — | oA . . | - || . oA . [ | - — — :
1-6  7-12 13-18 19-24 25-35 =3B 1-6  7-12 13-18 19-24 25-35 =3B 1-6  7-12 13-18 19-24 25-35 =3B
BO4 .04 Cuidadao de los hijos u atros famiiares BO4 .05 Servicio miltar o equivalents
100 100
W Porcentsje valido W Porcentsje valido
a0 a0 Farrc
G0 G0
3|0
40 piERTS 40 77
20 5 R 1422 20
0,00 -_ 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . . I BN 0 . . . . .
1-6 7-12 13-15 19-24 25-36 = 36 1-6 7-12 13-15 19- 24 25-36 =36
B04 06 Buzcando activamente empleo, estando paradaio BO4 07 Otros
100 —— 100
W Porcentsje valida B Porcertaje valida
a0 g0
=] 2]
40 5 i 4 26,32 EEES
16 67 15,74
20 T =Rk HH 20 . T S5 455 :
. , ,—,.,-,-_D , om 2w wmm W
1-6 7-12 13-15 19-24 25-36 = 36 1-6 7-12 13-15 19- 24 25-36 =36
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Tabla de contingencia Titulacion * B05.1 Tiempo transcurrido desde que accedio a la titulacion de referencia, hasta que terminé (curso 94/95)

0 1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10Total
LIC. CC. ECONOMICAS 114 9 4 8 2 2 1 41
LIC. GESTION Y ADMON. PUBLICA 8 8]
DIP. ESTUDIOS EMPRESARIALES 2 6 13 9 4 4 3 2 43
ING. TEC. INDUSTRIAL 1 1 6 3 3 1 15
PROFESORADO E.G.B. 2 44 220 8§ 2 1 1 80
LIC. FILOLOGIA 10 20 1 13
LIC. GEOGRAFIA E HISTORIA 6 5 11
DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 72 9
LIC. DERECHO 8 11 5 7 2 33
LIC. CC. BIOLOGICAS 2 4 3 3 12
ING. TEC. MINAS 1 1
ING. TEC. AGRICOLA 1 1 2 4 2 1 11
LIC. ING. AGRONOMO 2 2
LIC. VETERINARIA 2 11 8§ 1 1 23
DIP. GRADUADO SOCIAL 1 100 200 11| 7 1 50]
Total 2 18 88 62 71| 54 30 19 4 2 2 352

Tabla de contingencia B05.2 ;Cual es la duracion establecida para el titulo universitario obtenido en el curso 1994/95 ? * Titulacion

1,581,672,0012,502,67(2,75/2,83(2,92/3,003,17|3,25/3,33/3,504,00, 4,42/4,504,83/4,925,005,255,75 6,00 6,75[Total
LIC. CC. ECONOMICAS / LIC. GESTION Y ADMON. PUBLICA 1 1 12 6] 23 1 5 49
DIP. ESTUDIOS EMPRESARIALES 1 1 41 1 1 45]
ING. TEC. INDUSTRIAL 13| 1 3 17
ING. TEC. AGRICOLA / LIC. ING. AGRONOMO 2 7| 3 2 14
PROFESORADO E.G.B. 1 1 2 2 74 1 1 1 1 4 1 89
LIC. FILOLOGIA 14 14
LIC. GEOGRAFIA E HISTORIA 13 1 14
DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 11 1 2 14
LIC. DERECHO 35 35
LIC. CC. BIOLOGICAS 1 12 13
ING. TEC. MINAS 3| 3]
LIC. VETERINARIA 1 23 24
DIP. GRADUADO SOCIAL 1 1 47, 1 1 20 3 1 1 1 59
[Total 1 1115 1 3 3 1| 14199 14 4 14 3 8 1 1 1 11220 5 1 15 1 390
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B06.a ¢ Cuantas horas por semana dedic6 en promedio a cada una de las siguientes actividades mientras
estudio la carrera en la que se gradué en 1994/95? Por favor, realice una estimaciéon aproximada en horas

por semana.

N

] 20

% de| Media | Desv.

Validos |Perdidos| Si | (horas) | tip.
BO6A.01 Asistencia a
clase 381 9 97,7 23,6 8,8
BO06A.02 Otras actividades
de estudio (incluido el
estudio en casa o
bibliotecas) 376 14| 96,4 18,5 10,8
BO6A.01 + BO6A.02 390 0 100 40,9 144
B06A.03 Otros estudios
adicionales (informatica,
idiomas, etc...) 194 196 49,7, 47| 3,4
BO6A.04 Actividades
extra-curriculares
culturales, deportivas,
etc... 254 136] 65,1 6,3 7,0
BO6A.05 Trabajo (excluir
el trabajo realizado por
practicas) 72 318 18,5 18,20 16,6
BO6A.06 Otros 29 361 7,4 11,5 8,4

40

G0

2

1000

W% e Si
@A Media (horas)

T

B06.b ¢ Cuantas horas por semana dedicé en promedio En periodo de vacaciones a cada una de las
siguientes actividades mientras estudié la carrera en la que se gradué en 1994/95 ? Por favor, realice una
estimacion aproximada en horas por semana.

N % de| Media | Desv.

Validos |Perdidos| Si | (horas) | tip.
B06B.01 Asistencia a
clases en escuelas de
lverano, academias o
estudio por cuenta propia,
etc. 197| 193] 50,5 13,7 11,3
B06B.02 Trabajo (excluir
el trabajo realizado por
practicas) 124 266| 31,8 12,6 8,7]
B06B.03 Otros 25| 365 6,4 21,71 17,2

] 100

W% de S
@ Media (horaz)

B07 Si trabajo durante la carrera en la que se gradué en 1994/95, ; qué relacién existia entre su trabajo y el
contenido de los estudios (si tuvo varios sé6lo el mas relevante)?

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido
1 (Nada) 72 18,46 41,38
2 30 7,69 17,24
3 17 4,36 9,77
4 18 4,62 10,34
5 (muy relacionado) 37| 9,49 21,26

Porcentaje walido

40 G0 g0 100

41,38
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B08 Reflexionando sobre la carrera en la que se gradué en 1994/95, ; cual de los siguientes aspectos y
modos de ensefianza eran mas resaltados por la instituciéon en la que estudié y por sus profesores?

Mediz
N Desv. | 1 2 3 4
\Validos| Perd. | Media | tip.

B08.01 Conocimientos de tipo
instrumental 375 15 2,400 1,00

4352

B08.02 Teorias y conceptos 386 4 4,320 0,75

B08.03 Actitudes y habilidades socio-
comunicativas 383 71 2,300 1,10

B08.04 Aprendizaje independiente 379 11| 2,76] 1,16

B08.05 Asistencia regular a clase 385 5 345 1,11

B08.06 Profesor, como principal fuente
de informacion y comprensién 383 71 3,45 1,08

B08.07 Libertad para escoger los cursos
y areas de especializacion 380 100 2,76/ 1,35

B08.08 Aprendizaje basado en
problemas practicos y proyectos 384 6 2,27 1,02

B08.09 Adquisicion directa de
lexperiencia laboral 383 77 1,71 1,09

B08.10 Comunicacion fuera de clase
lentre los estudiantes y los profesores 383 71 2,09 1,06

B08.11 Escribir una tesina, tesis o
proyectos de fin de carrera 374 16 1,66/ 1,01

B08.12 Evaluacién regular del progreso
lacadémico 380, 10, 2,000 1,01

B08.13 Pensamiento critico 381 9 3,76] 1,05
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B09 ;Como valora la oferta educativa y las condiciones de estudio que tuvo durante la carrera en la que se
gradué en 1994/95?

Media

N 1 2 3 4
Vaélidos | Perd. Media |Desv. tip.

B09.01 Asesoramiento académico
len general 386 4 2,47 0,91

B09.02 Ayudas/consejos para sus
examenes finales 385 5 2,18 0,88]

B09.03 Contenido basico de la
carrera 386 4 3,15 0,84

B09.04 Variedad de asignaturas

ofrecidas 387 3 3,14 1,02
B09.05 Disefio del plan de estudios 386 4 2,57 0,92
B09.06 Sistema de exdmenes 385 5 2,65| 0,99

B09.07 Oportunidad de eleccién de
cursos y areas de especializacion 385 5 2,57 1,20

B09.08 Enfasis en la ensefianza
practica 386 4 2,06 1,14

B09.09 Calidad de la docencia 387 3 2,74 0,90

B09.10 Oportunidades de participar
len proyectos de investigacion y
desarrollo 386 4 1,57] 0,81

B09.11 Enfasis que prestado a la
inves-tigacion en el proceso de
ensefianza 386 4 1,70 0,86

B09.12 Oferta de trabajo en
practicas y otras experiencias
laborales 386 4 1,67 0,87

B09.13 Oportunidad de contactar
fuera de clase con el profesorado 386 4 2,50 1,04

B09.14 Contactos con comparieros
de estudios 386 4 3,85 0,92

B09.15 Oportunidad de los
estudiantes de influir en las
politicas universitarias 385 5 2,28 0,99

B09.16 Equipamiento y numero de
libros en las bibliotecas 386 4 3,08] 1,03

B09.17 Disponibilidad de material
adecuado para la ensefianza
(proyectores, fotocopiadoras, etc...) 386 4 3,07 1,05

B09.18 Calidad del equipamiento
técnico (ordenadores, instrumentos
de lab., etc.) 385 5 2,35 1,07

B09.19 Calidad de las instalaciones
(aulas, servicios, etc...) 386 4 2,74 1,03
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B10 ¢ Qué conocimientos sobre informatica poseia en el momento en el que se gradué 1994/95 y hoy en dia?

(1 = Ninguno; 5 = Muy buenos)

Media
1 2 3 4 5
graduacion ahora
B10.01 Procesador de textos 2,09 3,60 360
B10.02 Software especializado (CAD,
SPSS, prog. de gestién contable y fiscal) 1,30, 2,19
B10.03 Hoja de calculo 1,61 2,90
B10.04 Base de datos 1,62 2,84
@ graduacian
B10.05 Lenguajes de programacion 1,28 1,66} W shora

B11 ;Qué conocimientos de idiomas tenia en el afio en el que se gradud (1994/95)?

Nivel de conocimiento
A. Capaz de| B. Capazde Mivel de conocimierto
escribir hablar en un |C. Capaz de
textos contexto leer texto 0% 0% 40%, RO a0%s 1 00%
profesionales| profesional |profesionales
T T TEIOAL co
0%
Castellano 100%) 100% 100%) (100%
Inglés 31,50% 60,20% 36,50%
Francés 12,80%| 21,90% 14,10%)|
0 50%:
| 1.30%
Aleman 0,50%; 1,30% 0,50% 0,30% _—
1,00%
1 G0% mg
Italiano 1,00% 1,60% 1,30% g 130% @c

CO01 Desde que acabé la carrera hasta ahora, ¢ ha buscado trabajo alguna vez? Excluya trabajos esporadicos.

Validos Perdidos Total
386 4 390)
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje de | de Si sobre
de Si Si validos
C01.01Si 295 75,64% 76,42%
(C01.02 No, monté mi propio
negocio 8 2,05% 2,07%)
(C01.03 No, continué con el
trabajo que tenia antes de
radiarme 18 4,62% 4,66%
(C01.04 No, continué
lestudiando 53 13,59% 13,73%
(C01.05 No, me ofrecieron
trabajo sin buscarlo 13| 3,33% 3,37%
C01.06 No, por otros motivos 7| 1,79%) 1,81%)

0%

Porcentaje de Sisobre validos
E0%

20% 40% g0%  100%

16 429%
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C02 ;Cuando empezé a buscar trabajo? Excluya busqueda de trabajos esporadicos

Validos Perdidos Total
285 105 390 Porcentaje walido
Porcentaje 0 20 40 G0 aa 100
Frecuencia | Porcentaje valido ,
Antes de la graduacion 68 17 44) 23,86 23,56
En el mom de la graduacién 92 23,59 32,28 32(28
Después de la graduacion 125 32,05 43,86 43,56
C02.01 ;Cuantos meses antes de la graduacion comencé a buscar trabajo?
Validos Perdidos Total
68 322 390
Forcentaje walido
Porcentaje 0 20 40 B0 an 100
Frecuencia | Porcentaje valido
1-3 17 4,36 25,00 25,00
4 -6 16, 4,10 23,53 23,53
7-12 19 4,87 27,94 27,34
13 -24 10 2,56 14,71
> 24 6| 1,54 8,82
C02.03 ; Cuantos meses después de la graduacién comencé a buscar trabajo?
Validos Perdidos Total
121 269 390
Porcentaje walido
Porcentaje ] 20 40 1] a0 100
Frecuencia | Porcentaje valido
1-3 61 15,64 50,41 41
4 -6 13 3,33 10,74
7-12 31 7,95 25,62
13 -24 10 2,56 8,26
> 24 6 1,54 4,96
C03 Después de su graduacion en 1994/95, ;buscaba usted alguno de los siguientes tipos de trabajo?
Posible respuesta multiple.
Validos Perdidos Total
281 109 390,
Porcentaje walida de Si
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje ] 20 40 B0 an 100
de Si de Si valido de Si
C03.01 Empleo con jornada 15 30
a tiempo parcial 102 26,15 36,30,
C03.02 Auto-empleo
(negocio propio, etc.) 26 6,67 9,25
C03.03 Trabajo en el
extranjero 29 7,44 10,32
(C03.04 Empleo sélo en la
misma zona en la que vive
mi pareja/padres. 92 23,59 32,74
(C03.05 Ninguna de las 45 20
anteriores 127 32,56 45,20
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C04 ;Como intenté obtener el primer trabajo después de la graduacion?
Posible contestacion multiple.

u] 20

\Validos Perdidos Total [Validos Perdidos Total
284 106 390 231 159 390
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido de Si | Frecuencia valido de Si
de Si % de Si (C04) de Si % de Si (C05)

C04.01 Respondi a un anuncio de trabajo 173 44,36 60,92 52 13,33 22,51
(C04.02 Contacté con empresarios sin saber
previamente que tuvieran vacantes 128] 32,82 45,07 30 7,69 12,99
C04.03 Puse anuncios 35 8,97 12,32 5 1,28 2,16]
C04.04 Me llamé un empleador 14 3,59 4,93 4 1,03 1,73
(C04.05 Por una agencia publica de empleo (INEM
u otras) 156 40,00 54,93 11 2,82 4,76
(C04.06 Por empresas privadas de empleo 121 31,03 42,61 14 3,59 6,06
(C04.07 Inscripcién en la oficina de empleo o bolsas
de trabajo de la propia Universidad 106 27,18 37,32 5 1,28 2,16]
(C04.08 Me inscribi en la bolsa de
layudantes/becarios de la Universidad 26 6,67 9,15 3 0,77 1,30)
(C04.09 Contactos establecidos en el trabajo que
realizaba durante mis estudios 29 7,44 10,21 11 2,82 4,76
(C04.10 Otros contactos personales (padres,
parientes, amigos) 125 32,05 44,01 52 13,33 22,51
(C04.11 Empecé mi propio negocio/auto-empleado 7| 1,79 2,46 5 1,28 2,16
C04.12 Preparandome para una oposicion 150 52,82 38,46 S.D. S.D. S.D.
C04.13 Otro 151 53,17 38,72 39 10,00 16,88]

C05 ;Qué estrategia fue la mas importante para conseguir su primer trabajo
después de su graduacion en 1994/95?

Porcentaje walido de Si

40

=] ao 100

G092

93

W Porcentaje valido de
S04y

@ Parcentaje valido de
S (C05)
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C06 ¢ Con cuantos empresarios contacto (ej. enviando cartas, curricula) antes de obtener su primer trabajo
después de su graduaciéon en 1994/95?

Validos Perdidos Total
207| 183 390
Porcentaje valido
Frecuencia | Porcentaje Po\l;;ﬁggaje u 20 40 &0 &0 100
1-5 59 15,13 28,50 25,50
6 - 10 30 7,69 14,49
11-20 29 7,44 14,01
21 - 30 13 3,33 6,28
31 -40 11 2,82 5,31
41 - 50 16| 4,10 7,73
51 -60 3 0,77, 1,45
61 - 100 19 4,87 9,18
> 100 27 6,92 13,04
C07 ;Cuantos meses en conjunto (antes o después de la graduacién) ha estado buscando su primer
empleo? Excluya trabajos esporadicos
Validos Perdidos Total
221 169 390
Porcentaje walido
Frecuencia | Porcentaje Po\l;gﬁgz)aje 0 20 40 60 80 100

1-6 74 18,97 33,48 40
7-12 61 15,64 27,60 27 50
13-24 52 13,33 23,53
25 - 36 24 6,15 10,86
> 36 10| 2,56 4,52

CO7 ¢ Cuantos meses en conjunto (antes o después de la graduacion) ha
lestado buscando su primer empleo? Excluya trabajos esporadicos

1-6 7-12 13 -24 25 - 36 > 36 Total
LIC. CC. ECONOMICAS 11 8| [§ 3 2 30
LIC. GESTION Y ADMON. PUBLICA 1 2 3]
DIP. ESTUDIOS EMPRESARIALES 8 7| 5 2 22
ING. TEC. INDUSTRIAL 4 1 4 1 10
PROFESORADO E.G.B. 18] 13 8 7| 3 49
LIC. FILOLOGIA 1 4 2 7]
S|LIC. GEOGRAFIA E HISTORIA 3 1 1 5
§ DIP. BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTACION 3 2 2 7]
Z|LIC. DERECHO 4 5 3 1 13]
LIC. CC. BIOLOGICAS 2 1 2 1 6
ING. TEC. MINAS 2 1 3
ING. TEC. AGRICOLA 2 2 1 3 8|
LIC. ING. AGRONOMO 1 1 2
LIC. VETERINARIA 9 4 2 2 17,
DIP. GRADUADO SOCIAL 6 12 15 4 2 39
Total 74 61 52 24 10 221
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C08 Bajo su punto de vista, ¢como fueron valorados por su primer empleador después de graduarse
los aspectos que a continuacion se detallan?

1=nada importante

5=muy importante Media
N
Validos [Perdidos| Media [Desv. tip.| 2 3 4 2
C08.01 Area o campo de estudio 245 145 3,62 1,35
C08.02 Titulacion especifica
(técnicas, salud, efc...) 247 143 3,49 1,44
C08.03 Expediente académico 247 143 2,32 1,25
C08.04 Experiencia laboral/practica
ladquirida antes la carrera 245 145 2,18 1,30
C08.05 Experiencia laboral/practica
ladquirida durante de la carrera 247 143 2,50 1,42
C08.06 Reputacion de la institucion
en la que estudio 244 146 1,73 1,01
C08.07 Experiencia en el extranjero 240 150 1,48 1,03
C08.08 Conocimiento de idiomas
lextranjeros 246 144 1,93 1,31
C08.09 Conocimientos de informatical 245 145 2,61 1,51
C08.10 Recomendaciones
referencias de terceras personas 243 147| 2,37 1,47
C08.11 Personalidad 243 147 3,58 1,34
C08.12 Otros 39 351 423 146 423
C09 ;Qué actividades le han ocupado la mayor parte de su tiempo desde que se gradué en 1994/95?
Validos [Perdidos| Total
387, 3 390
2 valido de =i
Frecuenc % valido[ [ 20 40 B0 L 100
ia de Si |% de Si| de Si
C09.01 La mayoria del tiempo tuve
un trabajo regular 118 30,26/ 30,49
C09.02 Tuve varios trabajos
temporales 1020 26,15 26,36
C09.03 Tuve mas de un trabajo al
mismo tiempo 20 5,13 5,17
C09.04 He estado la mayoria del
tiempo desempleado 115 2949 29,72
C09.05 Emprendi estudios
adicionales / perfeccionamiento 44,70
profesional (doctorado, masters...) 173] 44,36 44,70
C09.06 Estaba predominantemente
comprometido en el cuidado de los
hijos u otros familiares 14 3,59 3,62
C09.07 Otros 92 23,59 23,77
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D01 Si esta actualmente empleado ; Coémo describiria su situacion profesional actual?

Vdlidos |Perdidos| Total
241 149 390 i i
¥ waliclo de Si
Frecuencia % vélido| 0O 20 40 G0 a0 100
deSi | %deSi| deSi
D01.01 Tengo un empleo regular / soy 70,94
lautbnoma/o 170 43,59 70,54
D01.02 Hago trabajos esporadicos
relacionados con mis estudios 34 8,72 14,11
D02.04 Tengo mas de un trabajo 9 2,31 3,73
D06.05 Actualmente estoy realizando el
servicio militar o equivalente 5 1,28 2,07]
D01.06 Otro 17 4,36 7,05
D02 ¢ Ha intentado activamente obtener (otro) empleo remunerado en las ultimas 4
semanas ?
Validos |Perdidos| Total
346 44 390
26 walido de =i
Frecuencia % valido| an an &0 an 100
deSi | %deSi| deSi
54,91
NO 190 48,721 54,91 '
No, pero estoy esperando los resultados
de las solicitudes de posibles trabajos 72 18,46 20,81
Si, y podria empezar a trabajar en las
proximas dos semanas 28 7,18 8,09
Si, pero no podré empezar a trabajar
dentro de las dos semanas siguientes 56 14,36 16,18]
D03 ¢ Para cuantos empleadores (incluido el auto-empleo) ha trabajado después de graduarse en
1994/95 (incluyendo al empleador presente)?
Vdlidos |Perdidos| Total
303 87 390 % wilido de Si
Frecuencia % valido| 1 20 40 g0 a0 100
deSi |%deSi| desSi
1 132 33,85 43,56 43 56
2-3 120 30,77 39,60 39,60
4 -5 32 821 10,56 10,36
> 5 19 4,87 6,27 627
D04 Por favor, especifique el tipo de empleador /institucion actual (si son varios, por favor refiérase
al principal). Marque una sola casilla.
Vdlidos |Perdidos| Total
233 157| 390 % valido de Si
Frecuencia % valido| 0 20 40 3] a0 100
de Si % de Si | de Si
Organismo publico (administracion 33|05
publica, organismos auténo 77 19,74 33,05
Organizacion sin animo de lucro 8 2,05 3,43
Empresa (publica o privada) 1271 3256 54,51 34,51
JAuto-empleo 19 4,87 8,15
Otro 2 0,51 0,86]
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D07 ¢ Cuantas horas trabaja en promedio a la semana?

Validos | Perdidos
D07.01 Horas de contrato en mi actividad principal 206 184
D07.02 . Horas de trabajo adicionales de mi actividad
principal (horas extraordinarias pagadas e impagadas) 91 299
D07.03 Horas de trabajo en otras actividades (segunda
locupacion, trabajos adicionales...) 34 356
D07.04 Total de horas trabajadas (incluyase auto-
lempleo) 174 216
D07.01 Horas de contrato en mi actividad principal a6, valido
[Validos Frecuencia % % valido 0 =0 40 50 50 100
1-10 11 2,82 5,34
11-20 23 5,90 11,17
21 - 30 29 7,44 14,08
31- 35 25 6,41 12,14
36 - 40 118 30,26 57,28 7 2
Total 206 52,82 100,
Perdidos 184 47,18]
Total 390, 100
D07.02 . Horas de trabajo adicionales de mi actividad principal
(horas extraordinarias pagadas e impagadas) 2, vilido
1] 20 40 g0 g0 100
\Validos Frecuencia % % valido
1-5 36 9,23 39,56 38,56
6 -10] 32 8,21 35,16 35,16
11-15 9 2,31 9,89
> 15 14 3,59 15,38
Total 91 23,33 100
Perdidos 299 76,67
Total 390, 100
D07.03 Horas de trabajo en otras actividades
(segunda ocupacion, trabajos adicionales...) .
Y walido
- - - ] 20 40 G0 G0 100
[Validos Frecuencia % % valido
1-5 17 4,36 50,00 0
6 - 10 7 1,79 20,59
11-15 6 1,54 17,65
> 15 4 1,03 11,76
Total 34 8,72 100
Perdidos 356 91,28
Total 390, 100
D07.04 Total de horas trabajadas (incluyase auto-empleo)
% wélicho
\Validos Frecuencia % % valido . <0 40 &0 a0 oo
1-10 6 1,54 3,45
11-20 12 3,08 6,90
21 - 30 18 4,62 10,34
31-40 56 14,36 32,18 8
41 - 50 60 15,38 34,48 h48
> 50 22 5,64 12,64
Total 174 44,62 100
Perdidos 216 55,38
Total 390, 100|
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D08 ¢ Trabaja en una organizacioén (grande) que tiene sucursales u otros centros?

[Validos Perdidos
217 173
% walico
0 20 40 =11 g0 100
Frecuencia % % valido
Si, en una sucursal de una 4516
lorganizacion espariola 98 25,13 45,16| '
Si, en la oficina central de la
organizacion que tiene mas 8,76
sucursales 19 4,87 8,76
733
No, en el Unico centro de trabajo 81 20,77 37,33
No aplicable, estoy auto- 876
lempleada/o 19 4,87 8,76
Total 217 55,64 100
D09 Por favor, estime el nimero aproximado de personas que estan trabajando en...
D09.a D09.b
...el centro donde trabaja ...la organizacion entera si es
actualmente. que hay mas de un centro.
Porcentaje alido
0 20 40 =) (=1 100
Frecuencia % % valido [Frecuencial % % valido
@D09.a

De1a2 16 4,10 7,62 8 2,05 3,81 Qe

5,7
De3a5 33 8,46 15,71 17 4,36 8,10
De 6a9 19 4,87 9,05 11 2,82 5,24

a3,
De 10 a 19 33 8,46 15,71 19 4,87 9,05

19,05
De 20 a 49 40 10,26 19,08 31 7,05 14,76 76

1]
De 50 a 99 21 5,38 10,00 17 4,36 8,10
De 100 a
199 13 3,33 6,19 19 4,87 9,05
De 200 a
1499 14 3,59 6,67 16 4,10 7,62
De 500 a
999 9 2,31 4,29 15 3,85 7,14
De 1000 a
4999 11 2,82 5,24 34 8,72 16,19 813
De 5000 o
mas 1 0,26 0,48 23 590 10,95 -
Total 210 53,85 100 210 53,85 100|
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D10 Si es auto-empleado ¢ cual de los siguientes rasgos le definen mejor?

Validos | Perdidos Total
20 370, 390
% valido de Si
Frecuencia % valido de|
de Si % de Si Si . 20 40 &0 &0 1on
D10.01 Sirvo a un sdlo contratista. 1 0,26 5,00
D10.02 Me encargué de una empresa/oficina
que ya existia. 5 1,28 25,00
D10.03 Estableci una nueva empresa/oficina etc. 3| 0,77 15,00
D10.04 Mi empresario anterior me sugirié
trabajar por cuenta propia. 1 0,26 5,00
D10.05 Estoy trabajando en casa. 2 0,51 10,00
D10.06 No tengo ningun empleado 0 0,00 0,00
D10.07 Tengo una sociedad con = 00
lamigos/parientes 7 1,79 35,00 '
D10.08 Otro 1 0,26 5,00
Total 20 5,13 100
D11 ;Cual es aproximadamente su renta anual bruta de su trabajo principal (excluyendo horas
extraordinarias y otros pagos extraordinarios)?
Validos | Perdidos Total Media Desv. tip.
156 234 390 2.057.897| 1268,07]
26 walicdo
Frecuencia % % vélido a 20 40 &0 50 100
0 - 1.000.000 32 8,21 20,51
1.000.001 - 2.000.000 57, 14,62 36,54 54
2.000.001 - 3.000.000 45 11,54 28,85
3.000.001 - 4.000.000 15 3,85 9,62
4.000.001 - 5.000.000 3 0,77, 1,92
> 5.000.000 4 1,03 2,56
D13 ¢Coémo se comunica (oral y por escrito) con sus clientes o socios extranjeros...?
N Media
Validos | Perdidos | Media | Desv. tip. | ! 2 3 4 5

En un idioma extranjero 119 271 2,27 1,54 227
En el idioma de usted 126 264 3,68 1,58 36
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D14 ;Qué porcentaje de su tiempo de trabajo considera que tiene lugar dentro de un contexto

internacional?

Validos | Perdidos Total Media Desv. tip.
156 234 390 8,76 22,05
Porcentaje walido
Frecuencia % % valido 0 20 40 &0 50 100
0% 95 24,36 60,90 5090
1% - 10% 38 9,74 24,36
11% - 50% 14 3,59 8,97
51% - 100% 9 2,31 5,77
D15 Desde la graduacion...
Posible respuesta multiple
2% walico
. ) i . ] 20 40 60 an 100

Validos | Perdidos |Frecuencia % valido
D15.01 Desde la graduacién, ¢Ha 85,03
considerado trabajar en el extranjero? 147 243 125 85,03
D15.02 Desde la graduacion, ¢Ha
buscado trabajo en el extranjero? 147 243 44 29,93
D15.03 Desde la graduacion, ;Ha
recibido una oferta de trabajo en el
lextranjero? 147 243 24 16,33
D15.04 Desde la graduacion, ;Ha
tenido un empleo regular en el
lextranjero? 147 243 8 5,44
D15.05 Desde la graduacion, ;Ha ha
sido enviado por su empresario al
lextranjero por motivos de trabajo? 147 243 12 8,16
D15.06 Ninguno de los anteriores 390 0 252 64,62
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E01 Por favor, diganos hasta qué punto poseia las siguientes competencias en su graduaciéon en 1994/95 y cuales de ellas son necesarias para su actual trabajo

En el momento de su graduacion Requisitos del trabajo

1 = Nada; 5 = En un grado muy alto en 1994/95
N Desv. N Desv.

ValidosPerdidos| Media tip.  |ValidoslPerdidos| Media tip.
01 Amplia cultura general 385 5 3,66 0,771 228 162 3,22 1,06
02 Conocimientos y razonamientos multidisciplinares 382 8 3,40 0,831 224 166 3,32 1,09
03 Conocimiento tedrico en un campo especifico 382 8| 3,68 0,91 224 166 3,62 1,24
04 Conocimiento de métodos en un campo especificol 380 10 3,21 0,97 222 168] 3,57 1,25
05 Conocimiento de idiomas extranjeros 384 6 2,71 1,01 223 167 2,13 1,27
06 Conocimiento de informatica 385 5 2,21 1,12 225 165 3,15 1,34
07 Comprension de sistemas sociales, organizativos
ly técnicos de caracter complejo 380 10 2,58 0,98 225 165 2,83 1,14
08 Planificacién, coordinacién y organizacién 384 6 3,15 1,02] 225 165 3,74 1,09
09 Aplicacién de normas y reglamentos 383 7| 3,12 1,02 224 166 3,40 1,18
10 Capacidad para tener en consideracion los
aspectos econémicos 379 11 3,10] 1,05 225 165 3,45 1,22
11 Documentar ideas e informacién 382 8 3,30 0,98 224 166) 3,41 1,21
12 Habilidad para resolver problemas 383 7| 3,42 0,86 226 164 3,99 0,98
13 Capacidad de analisis 382 8 3,51 0,84 225 165 3,71 1,05
14 Habilidad para el aprendizaje 383 7| 4,04 0,80 225 165 3,84 1,02
15 Capacidad reflexiva sobre su propio trabajo 380 10 3,61 0,95 225 165 3,73 0,97]
16 Creatividad 382 8 3,46 1,02 225 165 3,24 1,18
17 Trabajar bajo presion 380 10, 2,93 1,15 225 165 3,62 1,19
18 Exactitud, atencion al detalle 382 8 3,49 0,98 225 165 3,81 1,02
19 Administracion del tiempo 383 7| 3,65 0,93 224 166 4,04 0,89

Medias

=

A
P A
VA A A

@ Sraduacion

W Requisitos
trabajo

399

4,04
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Continuacion... E01 Por favor, diganos hasta qué punto poseia las siguientes competencias en el momento de su graduacion en 1994/95 y cuales de ellas son necesarias
para su actual trabajo

En el momento de su Requisitos del trabajo P
1 = Nada; 5 = En un grado muy alto graduacion en 1994/95 s
N N 1 2 3 4 =
alidos|Perdidos| Media [Desv. tip.ValidosPerdidos| Media [Desv. tip. _
@A Graduacian
20 Capacidad de negociacion 382 8| 2,86 1,02] 225 165 3,23 1,27| W Requisitos
21 Condicion fisica/psicologica para el puesto de trabajo
trabajo 381 9 3,57 1,01 224 166 3,68 1,03
22 Habilidades manuales 382 8 3,15 1,18 224 166 2,72 1,31
23 Trabajar independientemente 380 10 3,30 1,06] 225 165 3,06 1,27|
24 Trabajar en equipo 383 7| 3,62 0,99 226 164 3,90, 1,12
25 Iniciativa 382 8 3,44 0,97 225 165 3,69 1,11
26 Adaptabilidad 382 8 3,90 0,91 226 164 3,96 0,94
27 Firmeza, resolucion, persistencia 381 9 3,78] 0,94 224 166 3,81 0,98
28 Poder de concentracion 382 8 3,87 0,90 225 165| 3,52 1,04
29 Predisposicion a involucrarse personalmente en el
trabajo 381 9 3,90, 0,92 225 165 3,83 1,03
] 4 50
30 Lealtad, honestidad 381 9 4,39 0,85 224 166 4,24 0,97| 4 .24
31 Pensamiento critico 380 10 3,80 0,95 224 166 3,46 1,21
32 Habilidad en comunicacioén oral 381 9 3,61 0,98 225 165 4,06 1,05
33 Habilidad en comunicacion escrita 381 9 3,84 0,87 223 167] 3,53 1,21
34 Tolerancia, capacidad de apreciar los diferentes
puntos de vista 381 9 4,01 0,88 225 165 3,90, 1,03
35 Capacidad de liderazgo 380 10 3,01 1,01 224 166 3,10 1,21
36 Asumir responsabilidades, tomar decisiones 381 9 3,59 0,97 225 165 4,01 1,07
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E02a ;Hasta qué punto los estudios en los que se gradu6 en 1994/95 han sido dutiles...

iz
N

Vélidos | Perdidos | Media |Desv. tip.

E02a preparandole para las tareas de 327

su trabajo actual? 235 155 3,27, 1,27|

EO02b preparandole para otras esferas
de la vida? 230 160 3,26 1,05

3,26

E03 ;Qué importancia le da a las siguientes competencias para el desempeio de su trabajo?

N hedia

Vélidos | Perdidos | Media |Desv. tip.

E03.01 Conocimiento profesional de
otros paises (ej. econdmico,
socioldgico, legal) 223 167 2,32 1,15
E03.02 Conocimiento / entendimiento
de las diferencias internac. en cultura y
sociedad, modos de comportamiento,
estilos de vida, etc. 223 167 2,59 1,25|

E03.03 Trabajar con personas de
diferentes culturas 223 167 2,81 1,32

E03.04 Comunicarse en idiomas
extranjeros 223 167 2,61 1,37]

FO01 Si tiene en cuenta todas las tareas de su trabajo actual: ; hasta qué punto utiliza los conocimientos y
habilidades que adquirié durante los estudios acabados en 1994/95?

N

Vélidos | Perdidos | Media |Desv. tip.

FO1 229 161 3,17 1,28
Diferencias con MEDIS

Estudio por Ramas Media Eé?ﬁg%?; 050 030 010 0.10 0,30 050
HUM 3,45 0,28
Held} 3,07 -0,10 -0.10
TEC 3,32 0,15
EXA 3,20 0,03
SA 3,59 0,42
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F02 ; Como se caracterizaria la relacion entre su campo de estudio y su area de trabajo?

(respuesta multiple)

Validos |Perdidos| Total
227 163 390
Frecuencia % valido
deSi | %deSi| deSi
F02.01 Mi campo de estudio es el
inico posible o el mejor con gran
diferencia para mi trabajo 74 18,97| 32,60
F02.02 Otros campos de estudio
también podrian servir para mi trabajo 87| 22,31 38,33
F02.03 Otro campo de estudio habria
sido mas util 23 5,90 10,13
F02.04 El campo de estudio no importa
mucho 22, 5,64 9,69
F02.05 Ningun tipo de estudios
superiores se relaciona con mi trabajo 21 5,38 9,25
F02.06 Otros 0| 0,00 0,00

% walico de Si
40 G0 30

100

S2[80

Clapcic]

F03a ¢ Cual es el nivel mas adecuado de estudios/titulacion para su ocupaciéon, comparado con el que se

gradué en 1994/95?

Vdlidos |Perdidos| Total
227| 163 390
2% walido de Si
Frecuencia % valido o a0 a0 B0 =0 100
deSi | %deSi| deSi
Un nivel mas alto al que me gradué 24 6,15 10,57|
El mismo nivel 103 26,41 4537 45,37
Un nivel mas bajo de estudios
superiores (diplomado en vez de
licenciado) 27| 6,92 11,89
No hacen falta estudios superiores 70| 17,95 30,84
Otros 3 0,77 1,32
F03b ¢Hasta qué punto su ocupacién se corresponde con su nivel de educaciéon?
Vdlidos |Perdidos| Total Media |Desv. tip.
227 163] 390 3,40 1,28
% zobre validos
Frecuencial % % valido 0 20 40 &0 &0 oo
(Nada Apropiado) 1 22 5,64 9,69 9.5

2 38 9,74 16,74

3 49 12,56 21,59 21,54

4 63 16,15 27,75 27,7

(Completamente Apropiado) 5 55| 14,10 24,23 24,23
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F04 Si considera su trabajo como escasamente apropiado y no relacionado con su educacion: ;por qué lo acepté? (Posible contestacion multiple).

100

% valido de =i
Frecuencia % valido 1] 20 40 =) an
Validos |Perdidos| de Si % de Si | de Si
F04.00 No aplicable, considero que mi trabajo se corresponde
con mis estudios 227 163] 14 3,59 6,17]
F04.02 Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas
profesionales 109 281 22 5,64 20,18
F04.03 Prefiero un trabajo que no esté estrechamente
relacionado con mis estudios 176 214 2 0,51 1,14
F04.04 Fui ascendido a una categoria que estaba menos
relacionada con mis estudios que mi categoria anterior 109 281 0 0,00 0,00
F04.05 Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 109 281 13 3,33 11,93
F04.06 Mi trabajo actual me ofrece seguridad 109 281 26 6,67 23,85
F04.07 Mi trabajo actual es interesante 109 281 20 5,13 18,35
F04.08 Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada
parcial/horarios flexibles, etc. 109 281 19 4,87 17,43
F04.09 Mi trabajo actual me permite trabajar en la localidad que
prefiero 109 281 23 5,90 21,10
F04.10 Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones
familiares 109 281 16) 4,10 14,68]
F04.11 Al principio de la carrera profesional era previsible tener
un trabajo apenas ligado a mis estudios 109 281 10 2,56 9,17]
F04.11 Otro 109 281 9 2,31 8,26
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FO05 ¢ Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacién laboral coincide con las expectativas
que tenia cuando empezé sus estudios?

Peor de lo que me esperaba = 1

Mucho mejor de lo que me esperaba =5

Validos  |Perdidos| Total Media |Desuv. tip.
174 162 336 3,06 1,12
% walido
Frecuencia % % vélido : 20 40 50 50 100
1 15 3,85 6,94
2 54 13,85 25,00
3 79 20,26 36,57] apg.a7
4 38 9,74 17,59
5 30 7,69 13,89
G01 ¢ Hasta qué punto esta satisfecho con su trabajo actual?
hedlia
1 2 3 4 =
Validos  |Perdidos| Media | Desuv. tip.
238 152 352 1,01 _ 352 |

G02a Por favor, indique la importancia que le dio y que les da a cada una de las siguientes metas en el momento de su
graduacion en 1994/95 y ahora.

Titulo del grafico

N 2 3 4 5
Vélidos |Perdidos| Media |Desv. tip.

G02a.01 Prestigio Graduacion 387 3 3,05 1,08]
social IAhora 380 10 2,98 1,08
G02a,02 Graduacion 387 3 423 o085
Desarrollo
personal lAhora 380 10 4,40 0,81
G02a.03 Vida Graduacion 387 3 3,48 1,02,
social variada IAhora 379 11 3,58 1,05]
G022.04 Graduacion 386 4 3,79 1,11 3,
Hogar/familia /Ahora 378 12 4,07 1,00
G02a.05 Ganar Graduacion 386 4 3,62 1,03]
dinero lAhora 380, 10 3,84 0,99

Graduacién 387 3 4,15 0,88]
G02a.06 El saber |Ahora 379 11 4,28 0,86
G022.07 El Graduacion 387 3 4,27 0,84
trabajo Ahora 380) 10 439 091 W Ahora
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G03 ;Cémo de importantes son para usted las siguientes caracteristicas de una ocupaciéon? En la columna A dé sus valoraciones personales en general y en la B seiiale lo
importantes que son en su trabajo actual.

N

Si no esta trabajando conteste sdlo a la columna A Desv.
Validos |Perdidos| Media tip.
G03.01 Poder disfrutar de un trabajo Valora. Pers. 386 4 3,85 0,99
independiente Situac. Prof. 225 165 3,24 1,27
G03.02 Oportunidad de realizar trabajo Valora. Pers. 387, 3 3,37, 1,16
cientifico/ académico Situac. Prof. 226 164 2,45 1,35
Valora. Pers. 386 4 4,10 0,80
G02a.03 Tareas claras y bien ordenadas  [Situac. Prof. 226 164 3,89 0,98
G03.04 Posibilidades de utilizar los Valora. Pers. 387 3 4,40 0,78
conocimientos y habilidades adquiridos Situac. Prof. 227 163 3,62 1,29
\Valora. Pers. 388 2 4,61 0,74
G03.05 Estabilidad del trabajo Situac. Prof. 227 163, 3,85 1,28
Valora. Pers. 388 2 3,25 1,06
G03.06 Reconocimiento, status social Situac. Prof. 226 164 3,11 1,13
G03.07 Oportunidad de aplicar mis propias [|Valora. Pers. 388 2 4,06 0,87
ideas Situac. Prof. 226 164 3,31 1,25
\Valora. Pers. 388 2 4,65] 0,61
G03.08 Buen ambiente de trabajo Situac. Prof. 227 163 4,17 1,02
G03.09 Oportunidad de aprendizaje Valora. Pers. 387 3 4,49 0,74
continuo Situac. Prof. 226 164 3,80, 1,23
Valora. Pers. 388 2 3,84 0,94
G03.10 Ingresos altos Situac. Prof. 227 163 3,09 1,14
\Valora. Pers. 387 3 3,06 1,01
G03.11 Oportunidades de ser influyente Situac. Prof. 226 164 2,66 1,12
G03.12 Realizar tareas que supongan un  |Valora. Pers. 388 2 3,87 0,92
reto Situac. Prof. 227 163] 3,24 1,24
[Valora. Pers. 388 2 4,24 0,78
G03.13 Buenas perspectivas profesionales |[Situac. Prof. 227 163 3,30 1,28
G03a,14 Tiempo suficiente para actividades [Valora. Pers. 388, 2 4,31 0,85
de ocio Situac. Prof. 227 163 3,54 1,27
Valora. Pers. 386 4 3,37 0,99
G03.15 Coordinacion y tareas de direccion [Situac. Prof. 226 164 2,85 1,24
Valora. Pers. 388 2 3,80 0,90
G03.16 Posibilidad de trabajar en equipo Situac. Prof. 227 163 3,59 1,19
G03.17 Oportunidad de hacer algo til para [Valora. Pers. 388 2 4,20 0,86
la sociedad Situac. Prof. 227 163 3,35 1,29
Valora. Pers. 387 3 3,84 0,94
G03.18 Variedad Situac. Prof. 225| 165 3,16 1,19
G03.19 Buenas oportunidades para Valora. Pers. 385 5 4,18 0,98
combinar empleo con tareas familiares Situac. Prof. 225 165 3,48] 1,29

Media

1 2 3 4

5

3,24

A A A 35T

@A valora. Pers.
W Situac. Prof.

o A A A o A A e ] 410
A Ao o A A A A A ] 4 4D

i

/A A 3,25

A A A ) 4

=3

3,1

A A A A S S A A A A A S A S A S A o A A A A RN

3,80

A A A A S A A A A A S S A A S A S S A A A R

3,09

L T 5 0
E— 2]
34

o ol A Al ol A A A A A PP 4 55

417

o o o i 4 49

i

o o o A A o A P o A 4 24
Jﬂ 4,31

o A A A A 3 5T

35

380

] 420

3.8
/A 418
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HO01 ;Realizé cursos de formacién o periodos de entrenamiento que fueran un requisito imprescindible para conseguir o mejorar un determinado nivel profesional u otro

curso largo de formacién desde su graduaciéon en 1994/95

20

Porcerntaje sobre 173

40

G0

=i

100

Validos Perdidos Total
390 0) 390
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
de Si de Si valido de Si
146| 37,44 37,44
HO01.a,b,c Porcentaje | Porcentaje
Porcentaje | Porcentaje Frecuencia| de "con de "con
Frecuencia |de Si sobre| de Si sobre | Media de | de "con | Certificado" | Certificado"
de Si 390 173 meses |Certificado"| sobre 390 | sobre 173
1 137 35,13 79,19 9,98 78 20,00 45,09
2 69 17,69 39,88 6,56 36 9,23 20,81
3 35| 8,97 20,23 7,47 25| 6,41 14,45
1 2 3
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia| sobre 173 |Frecuencia| sobre 173 | Frecuencia | sobre 173
de 1 a 6 meses 73] 42,20 43 24,86 20 11,56
de 6 a 12 meses 31 17,92 13 7,51 6) 3,47
de 1 a 2 afios 11 6,36 7| 4,05 2 1,16
de 2 a 3 afios 7| 4,05] 1 0,58 2 1,16
mas de 3 afios 4 2,31 0 0,00 0) 0,00

11,56

¥a2

24 86

4220

@
m:
m3
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HO2 Después de su graduacion en 1994/95, ; emprendi6 otros estudios/formacién adicional (cursillos,
seminarios, estudio por cuenta propia, etc.) relacionados con su profesiéon o con un futuro trabajo que podria
iniciar? Excluya los programas de perfeccionamiento profesional mencionados en la pregunta H01 y los que
no considere relacionados con el trabajo

Validos

Perdidos

Total

389

1

390,

Frecuencia
de Si

Porcentaje
de Si

Porcentaje
valido de Si

288|

73,85

74,04

HO3 Por favor, enumere los cursos mas importantes e indique la duracion de los mismos

(en horas).
1 Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido
de 1 a 10 horas 8| 2,05 2,93
de 11 a 50 horas 75 19,23 27,47
mas de 50 horas 190 48,72 69,60
1[Total 273 70 100
de 1 a 10 horas 5 1,28 2,28
de 11 a 50 horas 90 23,08 41,10
mas de 50 horas 124 31,79 56,62
2[Total 219 56,15 100
de 1 a 10 horas 7| 1,79 4,17
de 11 a 50 horas 66 16,92 39,29
mas de 50 horas 95 24,36 56,55
3[Total 168| 43,08 100

Faorcentaje valido
40,00

0,00 20,00 BO00 8000 100,00

HO04 ¢ Quién proporciona(ba) este(os) cursos? Posible respuesta multiple

Validos Perdidos Total
288 102 390
= —TF TP = Porcentaje walido de 57
recuencia | Porcentaje | Porcentaje
de Si deSi |validodesi| " <0 . & ad 1on

HO04.01 Un centro de
leducacion superior 121 31,03 42,01
H04.02 Un centro privado
que ofrece
lseminarios/formacion 121 31,03 42,01
H04.03 Cursos de
formacion de la propia
lempresa 35| 8,97 12,15
H05.04 Educacion a
distancia 44 11,28 15,28
H04.05 INEM o equivalente 104 26,67 36,11
H04.06 Otros 79 20,26 27,43
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HO5 ¢ Quién se hace (hizo) cargo de los costes de este(os) curso(s)?

Validos | Perdidos Total
289 101 390,
Porcentaje Porcentaje valido de Si
Frecuencia|Porcentaje| valido de an I &0l an 100
de Si de Si Si
H05.01 No habia ningun
coste 23 5,90 7,96
H05.02 Principalmente mi
lempleador 22| 5,64 7,61
HO05.03 Principalmente yo 5a 51
mismo 198 50,77 68,51 '
H05.04 Principalmente
fondos publicos 88 22,56 30,45
HO05.05 No lo sé 4 1,03 1,38
H05.06 Otro 20 5,13 6,92
HO06 ¢;Asiste(asistio) al curso(s) durante su tiempo de trabajo pagado?
Validos | Perdidos | Total
288 102, 390,
) _ |Porcentaje Paorcentaje walido de Si
Frecuencia|Porcentaje| vélido de 0 a0 an 100
de Si de Si Si

Totalmente durante el tiempo
de trabajo 12 3,08 4,29
Solo en parte durante el
tiempo de trabajo 24 6,15 8,57
Totalmente fuera de la
jornada laboral 88 22,56 31,43
No aplicable, no estaba
lempleada/o 156 40,00 55,71
Total 280 71,79 100
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HO7 ¢ Sobre qué temas tratan(trataron) el(los) curso(s)?

Respuesta multiple

Validos | Perdidos Total
285 105 390
- Porcentaje valido de =i
Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje| valido de o 0 40 &0 an 100
de Si de Si Si
HO7.01 Nuevos conocimientos académicos 67,37
len mi campo de estudio 192 49,23 67,37
HO07.02 Conocimiento académico
multidisciplinar en varios campos 78 20,00 27,37
HO07.03 Competencias metodoldgicas 58] 14,87 20,35
H07.04 Habilidades manuales 17, 4,36 5,96}
HO07.05 Idiomas extranjeros 54 13,85 18,95
H07.06 Informatica 152 38,97 53,33
HO07.07 Temas sociales/politicos o
ffilosoficos 35 8,97, 12,28]
HO07.08 Formacién en administracion
lempresarial 50 12,82 17,54
HO07.09 Formacion en direccién/gerencia 24 6,15 8,42
H07.10 Temas legales 56 14,36 19,65]
HO07.11 Ecologia y medio ambiente 38| 9,74 13,33
HO07.12 Habilidades en comunicacion oral o
lescrita (presentaciones) 29 7,44 10,18]
H07.13 Relaciones publicas con clientes 13 3,33 4,56
H07.14 Otro 15 3,85 5,26}
HO08 ¢ Cual fue el motivo mas importante que le impulsé a emprender dicho(s) estudio(s) o
formacion adicional?
Validos Perdidos Total
275 115 390
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | valido de Parcentaje walido de Si
de Si de Si Si =0 &0 a0 100
H08.01 Impulsar su profesion,
promocionarse, etc. 101 25,90 36,73
HO8.02 Ponerse al dia
(reciclarse) 66| 16,92 24,00
H08.03+04 Preparar
loposiciones + otros empleos 108 27,69 39,27
Total 275 70,51 100
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HO09 ¢ Hasta qué punto sus estudios o formacién adicional le han servido de ayuda...
1= En nada; 5= En un grado muy alto

N 1 2 Meg = 4

Validos Perdidos Media |Desv. tip.
H09.01 para conseguir un
trabajo? 266 124 2,81 1,50]
H09.02 realizar mejor las tareas
de su trabajo? 257 133 3,17 1,41
H09.03 a realizar tareas mas
interesantes? 256 134 2,80 1,20]
H09.04 a mejorar su estatus
(promocionarse, ingresos mas
altos)? 256 134 2,11 1,26
H09.05 a enfrentarse a otras
esferas de la vida? 264 126 2,95 1,28]

H10 ;Hasta qué punto considera que necesita hoy reciclarse o desarrollar mas sus competencias a través
de estudios o formacién adicional?
1= En nada; 5= En un grado muy alto

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido
1 9 2,31 2,38
2 35 8,97 9,26
3] 100 25,64 26,46]
4 126 32,31 33,33
5 108 27,69 28,57

N

Validos | Perdidos Media

Desv. tip.

378 12 3,76

1,04

H11 ;Hasta qué punto esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto a la necesidad de
estudios o formacion adicional?
1= completamente en desacuerdo; 5= Completamente en acuerdo

La formacion y estudios adicionales/ posteriores son necesarios ...

N

Validos

Perdidos

Media

Desv. tip.

H11.01 ... para realizar tareas
que no estaban previstas en los
lestudios realizados

377

13

4,09

H11.02 ... debido a las
deficiencias de los estudios
recibidos

376

14

3,71

H11.03 ... para adquirir
conocimientos que pueden
aprenderse mejor en el trabajo

368

22

3,95

H11.04 Los estudios que realicé
proporcionan una formacion
suficiente

374

16

2,25

H11.05 Los estudios que realicé
son base para la actualizacion
continua de conocim. y

habilidades

376

14

3,82

4,09

3,93

g2
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H12 ; Cuantas veces ha leido revistas profesionales/ cientificas en los ultimos 12 meses?

Media
N 1 2 3 5
Validos | Perdidos Media | Desuv. tip.
383 T s (N
. Porcertaje walido
. _ |Porcentaje| 20 40 0 &n 100
Frecuencia| Porcentaje| valido )

1= Nunca 14 3,59 3,66
2= Raramente 108 27,69 28,20 238,20
3= Aprox. cada 3
meses 82 21,03 21,41
4= Mensualmente 127 32,56 33,16 33116
5= Al menos 1 vez ala
semana 52 13,33 13,58
H13 ¢ Cuantas veces ha asistido a reuniones/ congresos profesionales en los ultimos 12 meses?

Validos Perdidos Total

382 8 390
= T —Tp - Porcentsje valido de Si
recuencia| Porcentaje | Porcentaje
de Si de Si  |valido de Si 0 20 40 Bl &l 100

Nunca 43 11,03 11,26
1 a 3 veces 148 37,95 38,74
4 veces 0 mas 191 48,97 50,00
Total 382 97,95 100) |

H14 ;Cuantas veces ha utilizado Internet para extraer informacion profesional relevante en los 12 ultimos

meses?
N
Validos | Perdidos Media | Desuv. tip.
383 7| 3,25 1,12
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| valido
1= Nunca 193] 49,49 50,39
2= Raramente 77| 19,74 20,10
3= Aprox.cada 3 meses 33 8,46 8,62
4= Mensualmente 31 7,95 8,09
5= Al menos 1 vez a la
semana 49 12,56 12,79
101 Género
Validos Perdidos Total
390 0 390
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| valido
Hombre 124 31,79 31,79
Muijer 266 68,21 68,21

hediz
1 2 3 5
Porcentaje walido
0 20 40 &0 &0 100
50,39
2010
862
12 F9
Porcertaje valido
] 20 40 G0 an 100
31,44

B8,21
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102 Airo de nacimiento

Vélidos | Perdidos Total
378 12 390
Porcentaje| 20 Pirzucemaje uégg-:. a0 100
Frecuencia [Porcentaje] valido
1950 - 1955 s 128 1,32 ' ' '
1956 - 1960 6| 1,54 1,59
1961 - 1965 6 1,54 1,59
1966 - 1970 120 30,77| 31,75
1971 - 1975 241 61,79 63,76 63,76

103 Por favor, proporcione informacioén sobre su nacionalidad y su pais de escolarizacién, estudios y trabajo

N Espafioles Parcentaje valica
Porcentaje| 0 20 40 G0 G0 100
Validos | Perdidos |FrecuencialPorcentajel valido \ : : : : ,
100

003.01 Nacionalidad actual 386 4 386 98,97 100
103.02 Nacionalidad al nacer 379 11 373 95,64 98,42
103.03 Pais donde completé la

leducacion secundaria 375 15 373 95,64 99,47
103.04 Pais del primer empleo

después de su graduacion 317| 73 309 79,23 97,48
103.05 Pais de su actual empleo 267 123 261 66,92 97,75
103.06 Pais actual de residencia 377 13| 369 94,62 97,88

104 ; En qué regién ha estudiado y dénde vive actualmente?

N Porcentaje walido

Porcentajel 0 20 40 G0 a0 100
Validos | Perdidos |FrecuenciaPorcentajel valido . . ) ) ,

104.01 Lugar de estudio Espafa

100
390 Y 390 100 LIV O s e e— —

104.02 Residencia actual Leén

50,14
372 18 298 76,41 80,11

104.03 Lugar de trabajo Leén

241 149 180, 46,15 74,69
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105 Nivel de estudios mas alto completado

105.01 105.02 + (105.04+105.05]
Ensefanza 105.03 Estudios w0501
primaria o Bachiller |universitarios L
menos (hasta| elemental + | ciclo corto o Porcentaje wwalido 10:5.02+03
11 afos de Bachiller largo A0S 04+05
edad) superior
) . 0% 20% 40% G0% 100%
Total Validos| Perdidos
Frecuencia 237 66| 72
Porcentaje
105a padre valido 63,2 17,6 19,2 375 15
Frecuencia 276 48 51
Porcentaje s /
105b madre valido 73,6 12,8] 13,6 375 15
Frecuencia 29 54 129
Porcentaje
105¢ pareja valido 13,7 25,5 60,8 212 178
106 ¢ Viviolvive...? Posible respuesta multiple
a) Inmediatamente antes b) Actualmente
de su graduacion en @A Gracuacian
1994/95
Parcentaje valido W Actusl
Porcentaje Porcentaje 0 an an g0 a0 100
Frecuencia valido Frecuencia valido
106a.01 con §,28
su pareja 24| 6,28] 77| 20,05 20,05
106a.02 con 7223
los padres 276 72,25 242 63,02 53,02
106a.03 con
otras 23,30
personas 89 23,30 39 10,16 10,16
3,40
106A.04 sélo 13 3,40) 35 8,97 8497
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109 ¢ Cual es la principal actividad de sus padres y pareja?
Respuesta tnica

Paorcentaje valido

WMo apliceble BEmpleadoia @ Autdnomo BParadofs OFormacion @ Eztudios O Cuidado

Total 0% 20% 40% B0% o0% 100%
Validos Perdidos

109.06 Cuidado de los hijos u otros

109.05 Estudios académicos
o [familiares

109.04 Recibiendo formacién
_. [relacionada con su profesion

109.02 Auténoma/o

© 1109.00 No aplicable, no tengo
% 109.01 Empleada/o
o 1109.03 Parada/o, buscando empleo

Frecuencia 1 60 1
Porcentaje
padre valido 12,700 56,15 24,59 2,46/ 0,41 0,41 3,28 244 146

)]
o))
N
o
o
N

Frecuencia 15 53

166
Porcentaje
madre valido 481 17,95 16,99 6,41 0,000 0,64 53,21 312 78 A
Frecuencia 172 132 27| 18 8 18 3] gl

Porcentaje
pareja valido 45,500 34,921 7,14 4,76] 2,12 4,76 0,79 378 12
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J01 ;Hasta qué punto sus estudios le ayudaron...

1= En nada; 5= En un grado muy alto

Mediz
N 1 2 3 4 5
Validos Perdidos | Media |Desv. tip.
J01.01 a encontrar un trabajo satisfactorio
cuando los acabd? 376 14 2,80 1,47
J01.02 en sus perspectivas profesionales a|
largo plazo? 383 7| 3,38 1,18
J01.03 en el desarrollo de su
personalidad? 387| 3 3,65 1,02
J02 Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, qué posibilidad habria de que......
1= Nada probable; 5= Muy probable
hedlia
N 1 2 3 4 5
Validos Perdidos | Media |Desv. tip.
J02.01 escogiera la misma carrera? 387 3 3,51 1,45]
J02.02 eligiera la misma Universidad? 384 6) 3,56 1,38
J02.03 eligiera una carrera de ciclo largo? 377 13 3,66 1,46
J02.04 eligiera una carrera de ciclo corto? 376 14 2,88 1,33
J02.05 no siguiera estudios superiores? 373 17| 1,74 1,26
K01 ¢ Cual es su situacion desde que acabé la carrera en 1994/95?
= P = Paorcertaje
recuencia orctfn aje| a0 40 B0 an 100
de Si (*)
K01.01 He estado siempre desempleada/o 46 11,79
K01.02 He tenido trabajos temporales
relacionados con mis estudios 60| 15,38
K01.03 He tenido trabajos temporales sin
relacion con mis estudios 50 12,82
K01.04 He realizado el servicio militar o
lequivalente 19 4,87
K01.05 He preparado oposiciones 112 28,72 28,7p
K01.06 He seguido otros estudios 54 13,85
K01.07 Otras 18] 4,62
K02 ¢ A que achaca usted su situacion de desempleo?
- - Parcertaje
Frecuenpla Porcentaje | a1 a0 Bl an 100
de Si (*)
K02.01 No he puesto excesivo interés en
buscar empleo 28| 7,18
: 20,00
K02.02 He buscado activamente empleo, 78 20,00
K02.03 Deberes familiares me lo han
dificultado 11 2,82
K02.04 Posibles empleos supondria
cambios de residencia, 15 3,85
K02.05 Mi titulacién es muy inadecuada 1
para los trabajos 48 12,31
K02.06 Carezco de formacion adicional
imprescindible 35 8,97
K02.07 Los empleos que me han ofrecido
no cumplian 0 0,00
K02.08 Otras 0 0,00

(*) No hay distincion entre valores perdidos y "NO", por lo que el porcentaje valido es del 100% en cada variable
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# B02 ; Fue al extranjero durante su periodo de estudios en la Universidad (para trabajar o estudiar)?

Validos Perdidos Total
3015 12 3027

Frecuencia de Si | % de Si| % valido de Si

415 13,7 13,8

# B06.a ¢ Cuantas horas por semana dedicé en promedio a cada una de las siguientes actividades mientras
estudio la carrera en la que se gradué en 1994/95? Por favor, realice una estimaciéon aproximada en horas por
semana.

N Media
Validos |Perdidos| % de Si | (horas) [Desv. tip.

0 20 40 &0 a0 100

BO6A.01 Asistencia a clase 2969 58| 98,08 23,6] 8,8

BO6A.02 Otras actividades de
estudio (incluido el estudio en
casa o bibliotecas) 2928 99 96,73 16,4 9,9

BO6A.03 Otros estudios
adicionales (informatica, idiomas,
etc...) 1389 1638 45,89 2,3 3,71

BO6A.04 Actividades extra-
curriculares culturales, deportivas,
etc... 2001 1026 66,11 4,2 4,8

BO6A.05 Trabajo (excluir el trabajo
realizado por préacticas) 802 2225 26,49 4,3 10,0)

W 3% e S
0 @ Media (horss)

BO6A.06 Otros 228 2799 7,53 13,0 11,3

# B06.b ;Cuantas horas por semana dedicé en promedio en periodo de vacaciones a cada una de las
siguientes actividades mientras estudio la carrera en la que se gradu6 en 1994/95 ? Por favor, realice una
estimacion aproximada en horas por semana.

N Media
Validos |Perdidos| % de Si | (horas) |Desuv. tip.

G0 ao 100

B06B.01 Asistencia a clases en
escuelas de verano, academias o
lestudio por cuenta propia, etc. 1350 1677 44,60 13,03 10,07

44 5

B06B.02 Trabajo (excluir el trabajo
realizado por practicas) 894 2133 29,53 12,58 9,77

W% de S0
[A Media (horas)

B06B.03 Otros 252 2775 8,33 18,30 13,25
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# B08 Reflexionando sobre la carrera en la que se gradu6 en 1994/95, ; cual de los siguientes aspectos y
modos de ensefianza eran mas resaltados por la institucion en la que estudio y por sus profesores?

N hediz
. . 3 4 5
\ValidosPerdidosMedia Desv. tip.
B08.01 Conocimientos de tipo
instrumental 2973 54 2,59 1,05
423
B08.02 Teorias y conceptos 3005 22| 4,23 0,76}
B08.03 Actitudes y habilidades socio-
comunicativas 2987 40| 2,29 1,10
B08.04 Aprendizaje independiente 2983 44| 2,82 1,16}
B08.05 Asistencia regular a clase 3003 24| 3,45 1,14
B08.06 Profesor, como principal fuente
de informacion y comprension 2997 30 3,42 1,05
B08.07 Libertad para escoger los
cursos y areas de especializacion 2982 45 2,85 1,34
B08.08 Aprendizaje basado en
problemas practicos y proyectos 3000 27| 2,57 1,13
B08.09 Adquisicion directa de
lexperiencia laboral 2994 33| 1,76 1,10]
B08.10 Comunicacion fuera de clase
entre los estudiantes y los profesores 2998 29 2,40 1,10
B08.11 Escribir una tesina, tesis o
proyectos de fin de carrera 2947 80| 2,04 1,24
B08.12 Evaluacién regular del progreso
lacadémico 2992 35 2,29 1,07]
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# B09 ;Coémo valora la oferta educativa y las condiciones de estudio que tuvo durante la carrera en la que se gradué en
1994/95?

N Desv. Media

Vélidos |Perdidos| Media | tip.

B09.01 Asesoramiento académico en
general 2991 36 2,53 0,95

B09.02 Ayudas/consejos para sus
lexamenes finales 2989 38 2,33 0,93

B09.03 Contenido basico de la carrera 2993 34 2,19 0,87

B09.04 Variedad de asignaturas

ofrecidas 2995 32 3,13 1,03]
B09.05 Disefio del plan de estudios 2993 34 2,65 0,97
B09.06 Sistema de examenes 2992 35 2,74 0,97

B09.07 Oportunidad de eleccién de
cursos y areas de especializacion 2936 41 2,56 1,16

B09.08 Enfasis en la ensefianza
practica 2992 35 2,31 1,16

B09.09 Calidad de la docencia 2994 33 2,96 0,90

B09.10 Oportunidades de participar en
proyectos de investigacién y desarrollo 2981 46| 1,78 0,94

B09.11 Enfasis que se prestaba a la
investigacion dentro del proceso de
ensefianza 2986 41 1,88 0,95

B09.12 Oferta de trabajo en practicas y
otras experiencias laborales 2991 36 1,77| 1,01

B09.13 Oportunidad de contactar fuera
de clase con el profesorado 2992 35 2,75 1,07]

3,95

B09.14 Contactos con comparieros de
lestudios 2993 35 3,95 0,92

B09.15 Oportunidad de los estudiantes
de influir en las politicas universitarias 2976 51 2,44 1,01

B09.16 Equipamiento y niumero de
libros en las bibliotecas 2991 36 3,28 1,05]

B09.17 Disponibilidad de material
ladecuado para la ensefianza
(proyectores, fotocopiadoras, etc...) 2987 40 3,10 1,07

B09.18 Calidad del equipamiento
técnico (ordenadores, instrumentos de
laboratorio, etc.) 2980 47| 2,54 1,13
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# C01 Desde que acabé la carrera hasta ahora, ; ha buscado trabajo alguna vez? Excluya trabajos esporadicos.

Validos Perdidos|Total
2981 46 3027
% de Si|
Frecuencia sobre
de Si | % de Si|validos
C01.01Si 2175 71,9 73,0
C01.04 No, continué estudiando 365 12,1 12,2

# C04 ;Como intento obtener el primer trabajo después
de la graduacién? Posible contestacion multiple.

20

% de Si zohre vélidos

40

=11 aa 100

73

# C05 ; Qué estrategia fue la mas importante para
conseguir su primer trabajo después de su
graduacién en 1994/95?

Validos |Perdidos| Total | Validos |Perdidos| Total
2127, 900 3027 1849 1178 3027
% %
valido valido
Frecuencia de Si [Frecuencia de Si
de Si  |% de Si| (C04) de Si |% de Si| (C05)
C04.01 Respondi a un anuncio de
trabajo 1270 42,00 59,7 343 11,3 18,6
C04.02 Contacté con empres. sin saber]
previamente que tuvieran vacantes 293 30,5 434 262 8,7| 14,2
C04.03 Puse anuncios 229 7,60 10,8 29 1,0 1,6
C04.04 Me llamé un empleador 166 5,5 7.8 51 1,7 2,8
C04.05 Por una agencia publica de
lempleo (INEM u otras) 1112 36,7 52,3 92 3,0 5,0
(C04.06 Por empresas privadas de
lempleo 697 23,00 32,8 71 2,3 3,8
C04.07 Inscripcion en la oficina de
lempleo o bolsas de trabajo de la propia
Universidad 837 27,7 394 89 29 4,8
C04.08 Me inscribi en la bolsa de
ayudantes/becarios de la Universidad 179 59 8,4 26| 0,9 1,4
C04.09 Contactos establecidos en el
trabajo que realizaba durante mis
estudios 261 8,60 123 84 2,8 4,5
C04.10 Otros contactos personales
(padres, parientes, amigos) 1008 33,3 474 504 16,71 27,3
C04.11 Empecé mi propio negocio/auto-|
lempleado 70 2,3 3,3 33 1,1 1,8

Porcentaje valido de =i
20 40 =18 80 100

59,7 ||mc04
@cos

# C07 ;Cuantos meses en conjunto (antes o después de la graduacion) ha estado buscando su primer
empleo? Excluya trabajos esporadicos.

Validos

Perdidos|

Media

Desv. tip.

1651

1376

11,6

11,4
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# C08 Bajo su punto de vista, { como fueron valorados por su primer empleador después de graduarse los
aspectos que a continuacion se detallan?

Media
1=nada importante N 1 2 3 4 3
5=muy importante Vélidos | Perdidos | Media |Desv. tip.
C08.01 Area o campo de estudio 2028 999 3,83 1,26
C08.02 Titulacion especifica
(técnicas, salud, efc...) 2021 1006 3,67 1,35
C08.03 Expediente académico 2030 997 2,55| 1,32
C08.04 Experiencia
laboral/practica adquirida antes la
carrera 2014 1013 2,23 1,33}
C08.05 Experiencia
laboral/practica adquirida durante
de la carrera 2023 1004 2,59 1,41
C08.06 Reputacion de la
institucion en la que estudio 2018| 1009 2,17| 1,23
C08.07 Experiencia en el
extranjero 1997, 1030 1,64 1,15
C08.08 Conocimiento de idiomas
extranjeros 2019 1008] 2,28 1,45
C08.09 Conocimientos de
informatica 2019 1008 2,85] 1,50)
C08.10
Recomendaciones/referencias de
terceras personas 2014 1013 2,43 1,50]
C08.11 Personalidad 2021 1006 3,58 1,29

433

C08.12 Otros 233 2794 4,33] 1,30

# C09 ;Qué actividades le han ocupado la mayor parte de su tiempo desde que se gradu6 en 1994/95?

Validos | Perdidos| Total
2997 30| 3027

25 walido de Si
n] 20 40 =1n] S0 100

Frecuencia % valido
de Si % de Si de Si

C09.01 La mayoria del tiempo tuve 42,2
un trabajo regular 1226 41,8 42,2

C09.02 Tuve varios trabajos
temporales 711 23,5 23,7

C09.03 Tuve mas de un trabajo al
mismo tiempo 254 8,4 8,5

C09.04 He estado la mayoria del
tiempo desempleado 577 19,1 19,3}
C09.05 Emprendi estudios
adicionales / perfeccionamiento
profesional (doctorado, masters...) 1409 46,5 47,0
C09.06 Estaba
predominantemente comprometido
en el cuidado de los hijos u otros
familiares 98 3,2 3,3

470

C09.07 Otros 566 18,7 18,9
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# D01 Si esta actualmente empleado ; Cémo describiria su
situacion profesional actual?

Validos | Perdidos| Total
2239 788 3027

% walico de Si

Frecuencia| % valido ] 20 40 G0 a0 100
de Si % de Si | de Si

D01.01 Tengo un empleo regular /
soy autbnoma/o 1688 55,8 75,4

D01.02 Hago trabajos esporadicos
relacionados con mis estudios 349 11,5 15,6

D01.03 Hago trabajos esporadicos
no relacionados con mis estudios 121 4,0 54

D01.04 Tengo mas de un trabajo 138 4,6| 6,2

# D04 Por favor, especifique el tipo de empleador /institucion actual (si son varios, por favor refiérase al
principal). Marque una sola casilla.

Validos | Perdidos| Total
2165| 862 3027

%% walido de S

Frecuencia % valido 0 20 40 B0 a0 100
de Si % de Si | de Si

Organismo publico (admon. 31 A
publica, organismos auténo 684 22,6 31,6
Organizacion sin animo de lucro 84 2,8 3,9
_ . 26,0
Empresa (publica o privada) 1213 40,1 56,0
JAuto-empleo 172 5,7| 7,9
Otro 12| 0,4 0,6
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# EO01 Por favor, diganos hasta qué punto poseia las siguientes competencias en el momento de su graduacion en 1994/95 y cuales de ellas son necesarias para su actual trabajo

En el momento de su graduaciéon

Requisitos del trabajo

]

1 = Nada en 1994/95
5 = En un grado muy alto N Desv. N Desv.
Validos |Perdidos| Media tip. | Validos |Perdidos| Media tip.
01 Amplia cultura general 2989 38| 3,6 0,8 2125 902 3,3 1,0
02 Conocimientos y razonamientos
multidisciplinares 2972 55 3,4 0,8 2108] 919 3,5 1,0]
03 Conocimiento tedrico en un campo
lespecifico 2973 54 3,6 0,9 2107 920 3,7 1,0
04 Conocimiento de métodos en un campo
especifico 2952 75| 3,3 1,0 2103 924 3,7 1,0
05 Conocimiento de idiomas extranjeros 2983 44 2,8 1,0 2115 912 2,6 1,4
06 Conocimiento de informatica 2982 45 2,5 1,2 2118] 909 3,4 1,3
07 Comprension de sistemas sociales,
organizativos y técnicos de caracter complejo 2956 71 2,5 1,0 2101 926 2,8 1,2
08 Planificacién, coordinacién y organizacion 2985 42 3,0 1,0 2119 908 3,8 1,1
09 Aplicacion de normas y reglamentos 2974 53 2,9 1,0 2109 918 3,5 1,2
10 Capacidad para tener en conside-racion los
aspectos econémicos 2970, 57| 2,9 1,1 2109 918 3,4 1,2
11 Documentar ideas e informacién 2970 57| 3,3 1,0 2109 918 3,6 1,1
12 Habilidad para resolver problemas 2985 42 3,5 0,9 2121 906 4.1 0,9
13 Capacidad de analisis 2975 52 3,6 0,9 2117 910 3,9 1,0
14 Habilidad para el aprendizaje 2983 44 4.1 0,8 2119 908 4,0 1,0
15 Capacidad reflexiva sobre su propio trabajo 2974 53] 3,6 0,9 2118 909 3,9 1,0
16 Creatividad 2983 44 3,4 1,0 2116 911 3,4 1,2
17 Trabajar bajo presion 2975 52 3.1 1,1 2118 909 3,9 1,2
18 Exactitud, atencion al detalle 2979 48] 3,5 1,0 2118] 909 3,9 1,0]
19 Administracion del tiempo 2977, 50 3,6 1,0 2115 912 4,0 1,0

A A A

s

PSS LSS,

e o o e

@ Graduacion

W Feqguisitos
trabajo
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# EO01 Por favor, diganos hasta qué punto poseia las siguientes competencias en el momento de su graduaciéon en 1994/95 y cuales de ellas son necesarias para su actual

trabajo
En el momento de su graduacion Requisitos del trabajo .
en 1994/95 Medias
1=Nada
5 = En un grado muy alto N N Desv. o 3 5
Validos |Perdidos | Media [Desv. tip.| Validos |Perdidos| Media | tip. ; S Gradiaci
raduacion
20 Capacidad de negociacién 2967 60| 2,7 1,0 2110 917 3,3 1,3 B Requisitas
21 Condicion fisica/psicoldgica para el puesto trabajo
de trabajo 2966 61 3,4 1,0 2115 912 3,7 1,1
22 Habilidades manuales 2977 50 3,0 1,2 2114 913 2,7 1,3
23 Trabajar independientemente 2976 51 34 1,1 2117 910 3,2 1,2
24 Trabajar en equipo 2979 48 3,6 1,0 2117 910 4,0 1,0
25 Iniciativa 2983 44 3,4 1,0 2117 910 3,8 1,1
26 Adaptabilidad 2983 44 3,9 0,9 2120 907 4,0 0,9
27 Firmeza, resolucion, persistencia 2978 49 3,7 0,9 2114 913 3,9 1,0
28 Poder de concentracion 2978 49 3,9 0,9 2116] 911 3,7 1,0
29 Predisposicion a involucrarse
personalmente en el trabajo 2979 48] 3,9 0,9 2121 906 4,0 1,0
W 45
30 Lealtad, honestidad 2982 45 4,3 0,8 2118] 909 41 1,0 41
31 Pensamiento critico 2979 48 3,8 0,9 2116 911 3,6 1,2
32 Habilidad en comunicacion oral 2981 46 3,5 1,0 2120 907 4.1 1,0
33 Habilidad en comunicacion escrita 2979 48] 3,8 0,9 2116 911 3,7] 1,1
34 Tolerancia, capacidad de apreciar los dif.
puntos de vista 2979 48 3,9 0,9 2114 913 3,9 1,0
35 Capacidad de liderazgo 2975 52 3,0 1,0 2116 911 3,2 1,2 \
A A o A A A A A A A A A A R
36 Asumir responsabilidades, tomar decisiones 2981 46 3,6 1,0 2119 908 4,1 1,0
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# E02a ;Hasta qué punto los estudios en los que se gradué en 1994/95 han sido Uutiles...

Mediz

N
) : _|Pesv.f 4 2 3 4 5
\ValidosPerdidosMedia| tip.

EO02a preparandole para las tareas de 3,5
su trabajo actual? 2195 8320 3,5 1,2
EO02b preparandole para otras esferas 33
de la vida? 2143 884 3,3 1,0 '
Nada En un grado muy alto

# E03 ; Qué importancia le da a las siguientes competencias para el desempefio de su trabajo?

N hdedia
Desv.| 4 2 3 4 5

Validos|PerdidosMedial tip.

E03.01 Conocimiento profesional de
otros paises (ej. econdmico,
socioldgico, legal) 2098 929 2,6 1,2
E03.02 Conocimiento/ entendimiento de
dif. Internac. en cultura y sociedad,
modos de comportamiento, etc. 2101 926] 2,8 1,2

E03.03 Trabajar con personas de
diferentes culturas 2103 924 3,0 1,3

E03.04 Comunicarse en idiomas
extranjeros 2102 925 3,0 1.4

# F01 Si tiene en cuenta todas las tareas de su trabajo actual: ¢ hasta qué punto utiliza los conocimientos y
las habilidades que adquirié durante sus estudios acabados en 1994/95?

N Desv.
Validos|PerdidosMedial tip.
i# FO1 2154 873 34 1,2

# F02 ; Como se caracterizaria la relaciéon entre su campo de estudio y su area de trabajo?
(Posible respuesta multiple)

ValidosPerdidos| Total
2146 881 3027

Frecu % %, wilido de Si

encia %  |valido
u} 20 40 [=18] j=in] 100
de Si | de Si |de Si

F02.01 Mi campo de estudio es el Unico

posible o el mejor con gran diferencia 385
para mi trabajo 848 28,0 39,5

F02.02 Otros campos de estudio 39,3
también podrian servir para mi trabajo 843 27,8 39,3

F02.03 Otro campo de estudio habria

sido mas util 228 7,5 10,6

F02.04 El campo de estudio no importa

mucho 118, 39 55

F02.05 Ningun tipo de estudios

superiores se relaciona con mi trabajo 107 3,5 5,0

F02.06 Otros 2 0,1 0,1

85



Graduados y empleo en la Universidad de Leon

# F03a ¢ Cual es el nivel mas adecuado de estudios/titulacién para su ocupacién, comparado con el que

se gradué en 1994/957?

Validos |Perdidos| Total
2141 886 3027
Frecu _ %, wilido de Si
encia % vaélido | p 20 40 E0 &0 100
de Si |% de Si| de Si
Un nivel mas alto al que me gradué 333 11,0 15,6
El mismo nivel 1200 39,6 56,0
Un nivel mas bajo de estudios
superiores (dip. en vez de lic.) 219 7,2 10,2
No hacen falta estudios superiores 376 12,4 17,6
Otros 13| 0,4 0,6
# FO03b ;Hasta qué punto su ocupacion se corresponde con su nivel de educaciéon?
Validos |Perdidos| Total Media |Desv. tip.
2149 878 3027 3,7 1,2
Frecu % walido
encia | % | % valido &0 &0 100
(Nada Apropiado) 1 113 21,2 5,3
2 236 24,6 11,0
3 415 13,7] 19,3
4 744 24,6 34,6
(Completamente Apropiado) 5 641 21,2 29,8
# F04 Si considera su trabajo como escasamente apropiado y no relacionado con su educacién: s por
qué lo aceptd? (Posible respuesta muiltiple)
% valido de S
. o 0 40 B0 80 400
Frecuencia valido
Validos |Perdidos| de Si |% de Si| de Si
F04.00 No aplicable, considero que mi
trabajo se corresponde con mis estudios| 743 2284 156 5,200 21,00
F04.01 Aun no he encontrado un trabajo 4390
més apropiado 743 2284 326/ 10,80, 43,90
F04.02 Con este trabajo tengo mejores
perspectivas profes. 743 2284 156 5,200 21,00]
F04.03 Prefiero un trabajo que no esté
estrechamente relacionado con mis
estudios 743 2284 18] 0,60 2,40
F04.04 Fui ascendido a una categoria
que estaba menos relacionada con mis
lestudios que mi categoria anterior 743 2284 9 0,30 1,20
F04.05 Consigo ingresos mas altos con
mi trabajo actual 743 2284 61 2,00 8,20
F04.06 Mi trabajo actual me ofrece
seguridad 743 2284 184 6,10 24,80]
F04.08 Mi trabajo actual proporciona la
loportunidad de jornada parcial/horarios
flexibles, etc. 743 2284 148/ 4,90 19,90]
F04.09 Mi trabajo actual me permite
trabajar en la localidad que prefiero 743 2284 163| 5,40 21,90
F04.10 Mi trabajo actual me permite
atender las obligaciones familiares 743 2284 101 3,300 13,60
F04.11 Al principio de la carrera
profesional era previsible tener un
trabajo apenas ligado a mis estudios 743 2284 110 3,60 14,80
F04.11 Otro
743 2284 40 1,300 5,40
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# F05 ¢ Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacién laboral coincide con las
expectativas que tenia cuando empez6 sus estudios?

Validos |Perdidos| Total Media | Desv. tip.
2142 885 3027 3,0 1,2
% walido
Frecu G0 &0 100
encia % % valido
(Peor de lo que me esperaba) 1 177 5,8 8,3
2 606 20,0 28,3 I
3 777l 257 363 .3
4 300 9,9 14,0
(Mucho mejor de lo q esperaba) 5 195 6,4 9,1

# G02a Por favor, indique la importancia que le dio y que les da a cada una de las siguientes metas en el
momento de su graduacion en 1994/95 y ahora.

N Desv.
Vélidos |Perdidos| Media tip.
G02a.01 Graduacion 3009 18 3,0 1,1
Prestigio social |Ahora 2982 45 3,0 1,1
G02a,02 Desa- |Graduacion 3008 19 4.3 0,8
rrollo personal |Ahora 2983] 44 4,4 0,7
G02a.03 Vida |Graduacion 3005 22 3,4 1,1
social variada |Ahora 2978 49 3,5 1,1
G02a.04 Graduacion 3007 20 3,7 1,1
Hogar/familia  |Ahora 2980 47 4.1 1,0
G02a.05 Ganar |Graduacion 3004 23 3,6 1,0
dinero /Ahora 2978 49 3,8 1,0
G02a.06 El Graduacion 3005 22 4,2 0,8
saber Ahora 2981 46 4.4 0,8
G02a.07 El Graduacion 3005 22 4,1 0,9
trabajo IAhora 2978 49 4,3 0,9

@ Graduacion

W Ahora

# HO1 ;s Realiz6 cursos de formacion o periodos de entrenamiento que fueran un requisito imprescindible
para conseguir o mejorar un determinado nivel profesional u otro curso largo de formacién desde su
graduacion en 1994/95

Validos Perdidos Total
3007 20| 3027
Frecuencia
de Si % de Si| % valido de Si
1176 38,9 39,1

# HO02 Después de su graduacion en 1994/95, ; emprendié otros estudios/formacién adicional (cursillos,
seminarios, estudio por cuenta propia, etc.) relacionados con su profesién o con un futuro trabajo que
podria iniciar? Excluya los programas de perfeccionamiento profesional mencionados en la pregunta HO1 y
los que no considere relacionados con el trabajo

Validos Perdidos Total
3013 14 3027
Frecuencia
de Si % de Si| % valido de Si
2157 71,3 71,6
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# HO4 ; Quién proporciona(ba) este(os) cursos? (Posible respuesta multiple)

Validos |Perdidos| Total
2146 881 3027
Frecu . .
encia de % valido e valido de Si
Si_ |% deSi| deSi B0 H0 100
HO04.01 Un centro de
leducacion superior 751 24,8 35,0
H04.02 Un centro privado que
ofrece seminarios /formacién 1075 35,5 50,1 S0/
H04.03 Cursos de formacion
de la propia empresa 366 121 171
H05.04 Educacion a distancia 308 10,2 14,4
# HO5 ;Quién se hace(hizo) cargo de los costes de este(os) curso(s)?
Validos |Perdidos| Total
2149 878 3027
2% valido de =i
Frecu
encia de % valido| 0O 20 40 G0 a0 100
Si % de Si| de Si ,
H05.01 No habia ningun coste 211 7,00 9,80
H05.02 Principalmente mi
lempleador 411 13,60, 19,10
H05.03 Principalmente yo g1 70
mismo 1327] 43,80 61,70 '
H05.04 Principalmente fondos
publicos 584 19,30 27,20
H05.05 No lo sé 23 0,80 1,10
H05.06 Otro 117| 3,90 5,40
# J01 ;Hasta qué punto sus estudios le ayudaron... (1= En nada; 5= En un grado muy alto)
hediz
N Desv. | 1 2 3 4 5
Validos | Perdidos| Media | tip.
J01.01 a encontrar un trabajo
satisfactorio cuando los acab6?) 2942 85| 3,2 1,5
J01.02 en sus perspectivas
profesionales a largo plazo? 2979 48 3,6 1,1
J01.03 en el desarrollo de su
personalidad? 3001 26| 3,8 1,0
# J02 Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, qué posibilidad habria de que......
1= Nada probable; 5= Muy probable
Mediz
N Desv. 1 2 3 4 5
Validos |Perdidos| Media | tip.
J02.01 escogiera la misma
carrera? 3003 24 3,8 1,3
J02.02 eligiera la misma
Universidad? 2995 32 3,9 1,2
J02.03 eligiera una carrera de
ciclo largo? 2946 81 3,9 1,3
J02.04 eligiera una carrera de
ciclo corto? 2899 128 2,8 1,4
J02.05 no siguiera estudios
superiores? 2882 145 1,6 1,1
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