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1. JUSTIFICACION

El documento que se presente a continuaciéon es el Trabajo Final elaborado para
el Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional de la Universidad de Oviedo, para el
curso 2013-2014 sobre la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral, de ahora
en adelante FOL, mddulo impartido en todos los Grados Medios y Grados Superiores
que conforman nuestra Formacién Profesional.

2. ESTRUCTURA

El trabajo consta de dos partes diferenciadas:

— La primera parte realiza una reflexion personal de los periodos, tanto el
tedrico, como el de las practicas realizadas en el centro docente, en el
que pretendo relacionar los conocimientos adquiridos en las dos fases y
como la formacidon tedrica se pone en practica con las destrezas
adquiridas.

— En segundo apartado, a su vez también estd dividido en dos secciones
diferentes. En primer lugar, se desarrolla una programacion didactica que
planifica la asignatura de FOL, para un grado superior en concreto, y
como segunda seccidn se desarrolla el proyecto de innovacién planteado
para implantar asi mismo, en el mismo curso del médulo de FOL.
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1. Andlisis y reflexion sobre la prdctica

Mi periodo de practicas transcurre del 9 de enero al 10 de abril de 2014,
coincidiendo este periodo durante el segundo semestre del Mdster cursado en la
universidad y a su vez con el segundo trimestre de los centros escolares.

Llevo a cabo mis practicas en el Instituto de Educacién Secundaria Fernandez
Vallin, situado en Gijon, referente regional de los estudios de Formacion Profesional,
ya que acoge a numeroso alumnado procedente de otros centros del entorno,
pretendiendo asumir una oferta formativa amplia que responda a las diversas
necesidades educativo-profesionales que suscita la sociedad actual.

Con anterioridad a la realizacion de las practicas profesionales en el centro, curso
en una serie de asignaturas, que estan ideadas para que nos sirvan de base en el
desarrollo de nuestra labor profesional y a la vez nos facilitan la incorporacién a dichas
practicas, permitiendo que el proceso de integracion en el centro se produzca con
mayor facilidad y habiendo adquirido unos conocimientos previos, fundamentales para
poder participar activamente en la elaboracion de las clases con el mayor rigor posible
dentro del periodo de formacion.

Por eso, considero esencial, describir mediante un analisis los conocimientos
adquiridos en las diferentes materias recibidas durante el periodo de formacidn en la
Universidad, pero que esta reflexiéon vaya vinculada al periodo de practicas y cémo las
nociones que se han ido aprendiendo han tenido una relacién directa con este tiempo
en el Instituto.

PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

La asignatura de Procesos y Contextos Educativos es una de las materias del
Master con mayor carga lectiva. A lo largo de los cuatro bloques que la componen
tratan de situarnos en el contexto del sistema educativo espafiol. Hacer un recorrido
por los diferentes circunstancias y situaciones que como futuros/as docentes
podriamos tener que afrontar y tener una base conceptual que nos permita abordarlas
con el mayor criterio posible.

Puesto que cada bloque trabaja especificamente un sector de la docencia,
prefiero explicar a continuacién, desde la perspectiva de cada uno en particular, los
conceptos aportados para nuestra formacidén profesional:

6|Pagina



— Bloque I: Caracteristicas organizativas de las etapas y centros de
secundaria.

En primer lugar, antes de hablar de forma especifica de lo que seria la funciéon
docente relacionada con el alumnado, como profesor/a se debe conocer la
organizacién, estructura y funcionamiento del centro de trabajo o incluso como este se
relaciona con otros.

Los centros educativos, como institucién propia, tienen sus propias reglas de
funcionamiento y éstas deben ser conocidas. No podemos considerarnos sélo un
profesor/a que imparte su clase y se relaciona Unicamente con sus alumnos y alumnas.
Tenemos que considerarnos parte de un equipo, saber asi, qué partes lo conforman (el
organigrama del centro), qué relacién de documentos influyen en el funcionamiento
diario del Instituto, etcétera.

Por ejemplo, como parte de la formacién de este bloque, aprendimos a analizar
los diferentes documentos necesarios para el funcionamiento de un centro escolar, y
por eso, al inicio de las practicas, los primeros dias el trabajo consistié en realizar un
analisis de los que en este centro se manejan.

Si bien es cierto que estos documentos son imprescindibles para la articulacién
de las bases tedricas del funcionamiento de los centros educativos, mi percepcion fue
que si son unos documentos que se manejan dia a dia desde el Equipo Directivo y que
es una tarea primordial en los obligaciones diarias llegar a cumplir esos objetivos y por
lo tanto ser coherentes con las declaraciones establecidas en ellos.

— Bloque II: Interaccion, comunicacion y convivencia en el aula.

En relaciédn mas directa con la interaccién diaria con nuestro grupo o clase
supuso la formacion de este bloque. Es esencial tener un conocimiento de cdmo
surgen las relaciones y cdmo se establece la comunicacidn.

Lo primero que llama mi atencién al comenzar las practicas en el centro es la
gran diferencia que existe de un grupo a otro, a pesar de que el docente siempre sea el
mismo. A su vez el comportamiento del profesor también se ve influido por los
diferentes tipos de grupos.

Es fundamental que como docentes conozcamos el funcionamiento de los
grupos, como nos relacionamos con ellos y qué tipos de roles existen en educacion,
asociados tanto al profesorado como a los alumnos/as.

Cuanto mas formados estemos, mayor capacidad tendremos de poder dirigir el
grupo y por tanto de favorecer un clima de convivencia agradable, lo cual el alumnado
agradece enormemente en su periodo de formacidon en el instituto. Segin cémo es
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nuestro comportamiento, el alumnado reacciona de una forma u otra y no sélo eso,
sino que tenemos que comprender que servimos de modelo de aprendizaje con
nuestros comportamientos.

Tras finalizar las practicas solicité al alumnado que realizaran un cuestionario de
valoracion de mis sesiones impartidas (se adjunta como Anexo 2) y en general, en los
comentarios, expresaban que habian agradecido la cercania y la empatia pero sin que
esto supusiese no saber ser justa y estricta en los momentos que se requeria.

— Bloque llI: Tutoria y orientacion educativa.

Con este bloque se realiza una aproximacion al concepto de tutoria y orientacién
educativa, lo cual es algo imprescindible en el nivel de secundaria. Si bien es cierto que
durante mi periodo de practicas no he podido vincular la formacién tedrica con la
practica, puesto que en formacion profesional raramente el profesor/a de FOL ejerce
ese papel, creo que como profesores en cualquier momento tenemos que estar
preparados para ayudar o poder aconsejar a nuestro alumnado si asi lo demandan.

A pesar de ser un apartado de poca aplicacién en nuestra especialidad, como
profesor/a, adquiriendo esta perspectiva, aunque no se lleve a la practica de forma tan
relacionada como en Educaciéon Secundaria, debemos sentar unas bases de
conocimiento para poder adquirir unas habilidades sociales que fomenten unas
relaciones de cardcter positivo con alumnado y la familia en el caso de que nos lo
requieran.

— Bloque IV: Atencion a la diversidad.

Con los conocimientos adquiridos en este bloque, lo primero que aprendi es a
ampliar el concepto de atencién a la diversidad. Creo, que igual que me pasé a mi, en
general, este concepto se reducia a los casos de alumnos y alumnas que tengan algun
tipo de discapacidad y gracias a este apartado, aprendi que las necesidades en el
aprendizaje pueden ser muy diversas.

Por lo tanto, a estas necesidades que dentro del proceso de aprendizaje pueden
aparecer, el docente tiene que saber adaptarse. Para ello, destacar que para aplicar
este proceso de atencidon a la diversidad en un instituto el profesorado se debe
caracterizar por una gran capacidad de flexibilidad y fomentar la adaptacion.

Los ritmos y procesos de aprendizaje en el alumnado son muy diferentes de un
caso a otro y para propiciar un tipo de aprendizaje inclusivo se debe tener la capacidad
de adoptar diferentes medidas teniendo en consideracion cada situacidn particular y
no generalizar al grupo en conjunto.
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Al igual que en el bloque anterior, la aplicacion de medidas para atender a la
diversidad varia sustancialmente en funcidn del nivel educativo en el que nos
encontremos. Con esto quiero decir que es muy diferente la forma de abordar las
diferentes situaciones dependiendo de si como docentes ejercemos nuestra labor en
Educacién Secundaria o en Formacién Profesional. En el segundo caso, en cambio, el
docente debe poder afrontar las posibles situaciones que se dan en el aula,
considerando la diversidad de realidades que pueden confluir en este nivel.

En el caso concreto del IES Fernandez Vallin, me sorprendié gratamente ver la
fluidez que existia en la comunicacién con el Departamento de Orientacién vy la
implicacidn que tienen a la hora de atender tanto a los diferentes alumnos/as como a
los profesores independientemente del nivel que cursen.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

A lo largo de la asignatura, se trabajan los diferentes aspectos relacionados con
las caracteristicas evolutivas de los estudiantes y cémo estas tienen implicaciones
directas con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Se toma conciencia de los diferentes modelos de aprendizaje, puesto que se
realiza un recorrido a lo largo de las ultimas décadas analizando los principales
modelos: Conducticas, Cognitivista y Constructivista.

Al igual que mencionaba en casos anteriores, en cada caso, no existe una Unica
forma de abordar el proceso E-A pero si se conocen los mecanismos que influyeny se
tiene en cuenta que existen estrategias y herramientas comunes, que se pueden
utilizar dependiendo de las diferentes situaciones con las que se trabaja.

Aunque sea reiterarme, me falté que en la asignatura se aludiera a la etapa
evolutiva y de aprendizaje de la formacién profesional, ya que en la mayoria casos se
trabaja con personas mayores de edad y que pueden comprender edades muy
diversas. Seria conveniente explicar y profundizar en estrategias para aplicar con estas
etapas.

SOCIEDAD, FAMILIA'Y EDUCACION

Esta asignatura, Sociedad, Familia y Educacion de nuevo estd divida en dos
bloques:

— Bloque I: Género y Derechos Humanos
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Esta primera parte estd dedicada a trabajar con el concepto de Género vy
Derechos Humanos, y las diferentes Politicas de Igualdad. Como he dicho en alguna
otra ocasion, como docentes, suponemos un modelo a seguir y para ello debemos
comprender y desarrollar ciertas habilidades necesarias para fomentar la igualdad de
trato en nuestros grupos.

Para ello debemos se deben propiciar esos espacios, en los que se tenga en
cuenta la equidad y la igualdad de derechos. A través de mi especialidad, estos valores
se pueden trabajar en multiples ocasiones, ya sea analizando casos y noticias de
actualidad que se suelen producir en el ambito profesional.

— Bloque II: Familia y educacion

En el segundo bloque, se trabaja la tematica familiar, los diferentes tipos de
familias y los estilos educativos y cdmo estos influyen en nuestra labor docente.
Ademas por otro lado, también se explica cdmo favorecer los espacios de participacion
de la familia en la escuela, los beneficios que esto aporta, tanto para el clima del
centro como personalmente al alumnado.

DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM

El objetivo de la asignatura es realizar una aproximacién a lo que supone
planificar el proceso de ensefianza. A pesar de no contar con un gran peso de horas, la
informacidn recibida en esta asignatura resulta fundamental para tener la capacidad
elaborar tanto una programacion didactica coherente, comprendiendo el proceso que
se debe seguir asi como, saber estructurar una unidad diddactica relacionada con
nuestra especialidad de forma coherente.

Esta informacidon me permitié durante el periodo de préacticas poder elaborar las
dos unidades diddacticas que debia llevar luego a la practica con los grupos de FOL y
plasmar de forma real el qué queria trabar, como lo iba a hacer y qué queria conseguir,
pudiendo dar un sentido entre si a los conceptos, que hasta el momento resultaban
muy abstractos, de objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion.

COMPLEMENTOS DE LA ESPECIALIDAD: FOL

Para mi ha sido basica esta asignatura ya que yo accedo, a diferencia de la gran
mayoria de mis compafieros del Master, sin la informacion tedrica de los contenidos
de la especialidad.
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Gracias a la formacidn recibida sobre la materia, he adquirido una base
conceptual esencial para poder desarrollar mi periodo de practicas en el centro y que
no supusiese esta carencia un perjuicio a la hora de impartir las unidades didacticas.

En el transcurso de la asignatura, ademads de realizar un repaso de los contenidos
curriculares establecidos para el médulo de Formacion y Orientacién Laboral, se nos
ensefid como esta informacién puede ser transmitida de la forma mas comprensible
para nuestro alumnado.

Empezamos a tomar conciencia del tiempo que conlleva impartir una clase y lo
importante que es preparar con antelacidon lo que se va a impartir, y mediante
presentaciones sobre temas y contenidos especificos de FOL nos fuimos preparando
para afrontar una clase.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICs)

Estamos sumergidos en la era de las tecnologias, y desde este prisma, el sistema
educativo también se ve influido. Los medios tecnolégicos deben ser conocidos y
manejados por los alumnos y alumnas y nosotros como docentes, por tanto, tenemos
gue ser los primeros en estar preparados para los cambios que surgen.

La sociedad evoluciona y yo soy partidaria de adaptarme a los cambios que se
van produciendo. También opino que las TICs pueden servir de herramienta
facilitadora del aprendizaje.

Pero no sélo se reduce a utilizarlas como herramienta de aprendizaje. Como
futura docente de alumnado que se encuentra a las puertas de la incorporacién al
mundo profesional, soy consciente de que la probabilidad de que tengan que hacer
uso de medios tecnolégicos es muy alta, ya que como he dicho en un principio,
estamos en la era de las tecnologias y la mayoria de las empresas hacen uso de ellas,
asi creo entonces que se les debe transmitir y por tanto, fomentar que se habituen al
trabajo diario haciendo uso de ellas.

Por eso, se debe dotar al alumnado de la capacidad de manejo y utilizacion de las
mismas, y que ademas se haga un uso eficaz, ya que pese a que la mayoria del
alumnado hoy en dia dispone de ordenadores y dispositivos modviles de gran
capacidad, en general, la utilidad profesional y de desarrollo personal que se obtiene
puede ser mejorada.

Este es un apartado a mejorar en relacion a mi experiencia vivida. Durante las
clases a las que he asistido con el profesor del instituto, he echado en falta el uso de
las tecnologias a la hora de impartir el médulo de FOL, y en muchos casos puede
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facilitar al alumnado una vision mas vinculada con la realidad de los contenidos
explicados.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA ESPECIALIDAD: FOL

Esta asignatura se solapa en el tiempo con el periodo de practicas en el instituto
y a su vez con el inicio de la elaboracién de Trabajo Final del Master. Esto nos permite
plantear dudas reales que surgen en ambas situaciones de trabajo.

En mi caso, trabajo por incorporar aquellas capacidades que no he adquirido en
otras materias. La metodologia, y el proceso de evaluacion y calificacién serian algunos
de los aspectos a incidir en este apartado. Realizar una reflexién de porque decidir
implementar un tipo u otro de metodologia o de evaluacién y que sea de una forma
consciente y buscando cumplir unos objetivos.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Dado que la asignatura de FOL tiene un bloque especifico para la orientacion
profesional y la busqueda activa de empleo, la informacién recibida es de aplicacién
totalmente directa con la formacion tedrica a impartir. Ademads, en este caso también
se solapa el periodo de précticas con el de la asignatura en la Universidad y puesto que
tengo la oportunidad de desarrollar una de las unidades diddacticas en el instituto en
relacion a las practicas me permite vincular en ese mismo periodo la formacién teoria
con la practica.

Ademads a raiz de cursar esta optativa, obtengo una perspectiva mucho mas
amplia del concepto de busqueda de empleo que generalmente habia solido trabajar.
Incorporo conceptos para mi nuevos, como la importancia del autoanalisis y
empleabilidad como procesos vitales a la hora de trabajar la bisqueda de empleo con
el alumnado de formacién profesional y adquirir estrategias y herramientas diferentes
a las habituales.

INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Esta es la ultima de las asignaturas del segundo semestre que también coincide
con las practicas. Se nos aporta una vision del proceso de innovacién e investigacion
desde el campo de la educacion que con frecuencia no es conocido.

La elaboracion de un proyecto requiere de un trabajo minucioso y se nos ensefia
a plantear un proyecto dirigido a alguno de los dos campos mencionados, obteniendo
las pautas para su desarrollo.
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En este caso, puesto que el proyecto de innovacion que planteo estd disefiado
con un cambio fundamentalmente metodoldgico con aplicacion a lo largo de un curso
escolar, no tengo la posibilidad de implementarlo. Aunque con el aprendizaje realizado
si puedo obtener la informacién necesaria para elaborar el proyecto que
posteriormente en el Ultimo apartado del Trabajo Final de Master explicaré.

Para concluir este apartado, decir que la experiencia de las practicas resulta
altamente enriquecedora y que resulta fundamental en nuestro proceso de formacién
como docentes. A pesar de que en un principio parece que el periodo de practicas es
muy extenso (tres meses) a medida que transcurre el tiempo uno se da cuenta de que
este periodo resulta todo lo contrario, muy breve.

Considero que la formacidn / practicas en los centros deberia ser un incorporado
desde el primer momento ya que es donde realmente, por lo menos en mi caso,
adquieres una perspectiva real de lo que implica ser docente y se podrian ir
planteando muchas mas dudas a lo largo de las clases tedricas.

Agradecer tanto al equipo directivo del Instituto, como al profesorado (el que
conforma el departamento de FOL como el del resto de departamentos) el grado de
implicacion que han tenido y la preocupacién que prestaban para que pudiésemos ser
conscientes de todas las dreas de trabajo que conforman un Instituto de Educacion
Secundaria y Formacién Profesional

No sélo hemos podido trabajar con los grupos de nuestra especialidad, sino que
hemos visto el funcionamiento de muchas otras areas. Nos explicaros las funciones del
Equipo Directivo, del Departamento de Orientacion, asistimos a reuniones de sendos
departamentos, pudimos asistir a clases en Educacidn Secundaria, a talleres de PCPI,
etc.

Me resultd muy gratificante poder trabajar con tres grupos diferentes de FOL, ya
gue la practica docente varia dependiendo del grupo y esto permitié adquirir mayor
experiencia.

Explicar en mi caso concreto, que antes de iniciar las practicas, no podia evitar
sentir cierto miedo e inseguridad a la hora de impartir las unidades didacticas. Estos
sentimientos se originaban, como ya he explicado en apartados anteriores, por la
sensacion personal de no tener un conocimiento profundo sobre la materia especifica
de FOL. Por esto, debia prepararme perfectamente el temario y sobre todo tener
previsto con anterioridad las posibles preguntas que podian plantearse en el aula.

También me producia cierta inseguridad la reaccién que pudiera producirse en el
grupo si no fuese capaz de resolver una duda planteada en una clase pero todo al final
transcurrié con mucha mayor normalidad de la que yo habia imaginado. Mi reaccion

13| Pagina



fue de ser sincera con los alumnos/as, plantearles que desconocia la respuesta pero
qgue la consultaba y al dia siguiente les daba una respuesta. Simplemente realicé lo
dicho y en la clase siguiente les aporté una respuesta y el grupo agradecio el interés y
preocupacion demostrada.

Lo que si superé mis expectativas fue mi relaciéon con los grupos. No sabia si
como profesora iba a gozar de autoridad suficiente a la vez que me sintieran cercanay
capacidad de garantizar un buen funcionamiento del aula.

Traté de comportarme de forma natural, intentando ser una persona empatica,
observadora y justa, procurando saber distinguir los momentos en que se produce
indisciplina escolar, como por ejemplo situaciones de alboroto o de enfrentamientos
entre alumnos, sabiendo ser rigida en los contextos que se requeria y en cambio
aportar cierta flexibilidad cuando el espacio asi lo permitia.

Tras el feedback realizado con los y las alumnas me transmitieron que ellos si
que habian percibido por mi parte que tuviera la autoridad suficiente para dirigir una
clase y que agradecian la empatia y cercania que habia demostrado, ya que se sentian
mas comodos/as para trabajar, hacer preguntas, responder sin miedo, etc.

2. Andlisis y valoracion del curriculo oficial de la materia

A través de la Formacion Profesional se pretende que el alumnado adquiera las
capacidades terminales que le permitan una posterior incorporacién al mundo
profesional.

El Estado espaiiol es un sistema diferenciado en distintos niveles de concrecién
curricular que en forma es totalmente competente y tiene una ordenaciéon por
comunidades, que en funcién de sus circunstancias sociales e histéricas, concreta los
requerimientos minimos para cada titulo profesional.

Por lo cual, para la elaboracidn de la programacion diddactica para el curso 2014-
2015, y poder dotar al alumnado de las herramientas que le permitan la insercién
profesional es necesario tener en cuenta la legislacion que corresponde ya sean de
ambito nacional o autondmico, haciendo un recorrido por las diferentes leyes desde
una perspectiva mas general hasta el Decreto Autonémico.

El presente trabajo versara sobre el desarrollo de una programaciéon didactica
para el Titulo Grado Superior de Proyectos de Obra Civil. Aunque hasta el momento,
en el IES Fernandez Vallin, el Ciclo se desarrolla con la legislacion LOGSE, con el
Decreto 16/2014, de 5 de febrero que se establece en Asturias se dispone que la
implantacion se hara efectiva del nuevo titulo a partir del curso 2014-2015.
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Por lo cual, dado que este trabajo esta planteado para el curso 2014-2015,
considero que lo mas adecuado es adaptarlo a la nueva legislacidon vigente en el
momento.

AMBITO NACIONAL

e La constitucidn espainola de 1978, en el articulo 27, por el que se proclama el
derecho a la educacién y se reconoce la libertad de ensefianza en materia
educativa.

e Actualmente, a pesar de tener en vigor la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se encuentra sin desarrollo
normativo en relaciéon a los Curriculum referentes a Formacion Profesional. Por
lo tanto y hasta que esto se produzca, la programacién didactica para el
préximo curso se ajusta a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que el articulo 40 establece los objetivos de la formacidn profesional y las
capacidades a adquirir al finalizar la formacion.

e Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, las administraciones educativas, en
el dmbito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacidn profesional.

e El Real Decreto 1147/2011 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacién general de la formacidon profesional del sistema
educativo. Plantea que la formacidn profesional en el sistema educativo tiene
por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacidn a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje
permanente.

e El Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas.

AMBITO AUTONOMICO

e Decreto 16/2014, de 5 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de formacién profesional en Proyectos de Obra
Civil.
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3. Propuestas innovadoras y de mejora a partir de la reflexion
sobre la prdctica

Desde hace afos, el médulo de Formacién y Orientacidn Laboral, lleva consigo la
percepcion por parte del alumnado de que es una materia que nada tiene que ver con
el Ciclo Formativo que han escogido, con el consiguiente hecho de que predispone en
muchos casos a no tener motivacion a la hora de cursarla.

Ademas de lo anterior, afadir que desde la perspectiva que obtengo realizando
las practicas del Mdster, en muchos casos tampoco tienen la apreciacién de que los
contenidos que se les van a proporcionar en la asignatura les vayan a ser realmente
utiles en su dia a dia en el ambito laboral.

En el caso de mi experiencia personal de las practicas, la asignatura es impartida
ademas de una forma excesivamente tedrica (tratandose del nivel educativo en el que
se situa) aplicando unicamente una metodologia de tipo exposicién magistral y que en
muy pocas ocasiones se busca la participacion del alumnado, ni se aplican técnicas o
recursos de motivacion. Tampoco se favorece el aprendizaje de los conocimientos
tedrico-practicos para se sepan aplicar posteriormente a la vida diaria profesional y
social.

“El cuaderno de FOL” supone el desarrollo de un proyecto de innovaciéon
disefado para impartir el médulo de Formacién y Orientacion Laboral en el Grado
Superior de Proyectos de Obra Civil, enmarcado en el contexto del centro I.E.S.
Fernandez Vallin de Gijon (Asturias).

La propuesta de innovacidn se plantea con la intencién de proponer e
implementar un cambio sustancialmente metodolégico y de uso de los materiales
educativos y tecnoldgicos de nuestra situacién y contexto actual.
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SEGUNDA PARTE

PROGRAMACION DIDACTICA:

FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL EN FORMACION
PROFESIONAL
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La programacion didactica

1. Introduccion

Con la presente propuesta docente se disefia la programacién didactica del
modulo de Formacién y Orientacién Laboral para el préximo curso 2014-2015, en el
Grado Superior de Proyectos de Obra Civil, que se imparte durante su primer curso.

Es una materia transversal de cardcter obligatorio a cursar en todos los Grados
Medios y Grados Superiores que articulan parte de la actual Formacién Profesional del
Sistema Educativo Espaiol (FPSE).

Explicar en primer lugar que la programaciéon diddactica gira en torno a la
propuesta de innovacion planteada en este mismo documento titulada “El cuaderno
de FOL”. Dado que se trata de un proyecto que modifica sustancialmente los
planteamientos metodoldgicos, decir que, a pesar de que el proyecto de innovacién
esté disefiado en un apartado independiente a la programacién, no se puede separar
de ésta, por eso serd mencionado en aquellos momentos en los que sea relevante.

Decir ademas, que el mdédulo de FOL, ha sufrido ciertos cambios tras el paso de
los titulos de LOGSE a LOE, siendo el fundamental la ampliacion de las horas lectivas
del mddulo, que pasan de 65 horas en LOGSE a 96 horas en los titulos LOE del
Principado de Asturias. Este aumento de horas implica la absorcidon de la asignatura de
Relaciones en el Entorno/Equipo de Trabajo (RET).

Por tanto, se trata de una especialidad que principalmente se ocupa de preparar
para la insercidn profesional de los alumnos/as mediante una perspectiva del trabajo
por cuenta ajena (habilidades sociales en el trabajo, negociacién, trabajo en equipo,
trabajo en la red, técnicas de busqueda de empleo, etc.)

2. Condiciones iniciales: contexto del centro y del grupo

2.1.El centro

El Instituto de Educacidn Secundaria Fernandez Vallin se cre6 en 1887 como “La
escuela de Artes y Oficios”. Fue evolucionando a lo largo del siglo XX y recibiendo
distintas denominaciones, como Escuela Superior de Industria (1900), Escuela
Industrial (1911), etc.

18| Pagina




Figura 1. Imagen IES Fernandez Vallin, Gijén

Con el Estatuto de Ensefianza Industrial se convierte en 1924 en Escuela Superior
de Trabajo, que a su vez, tendra en su seno la Escuela Elemental de Trabajo para la
ensefianza de aprendizaje. De esta manera ininterrumpida, siempre hubo aprendices
en la escuela de Gijén. En 1942 la Escuela Superior de Trabajo pasa a denominarse
Escuela de Peritos Industriales, y en 1955 la Elemental de Trabajo viene a ser Escuela
de Maestria Industrial. Dos aflos mas tarde se conceden a las dos escuelas diferentes
organos de direccién, pero bajo un mismo Director. Hasta 1968 fue un centro
politécnico, dedicado a la formacidn técnica y profesional. A partir de ese afio, pasa a
ser un Instituto de Educacion Secundaria, ofertando tanto Educacion Secundaria
Obligatoria como “la superior- Bachillerato” y Formacién Profesional.

El centro esta situado en la calle Pérez de Ayala 2A, en Gijén. Se encuentra por
tanto en un darea urbana, cerca del centro geografico de la ciudad y de facil
accesibilidad, con buenas comunicaciones de transporte publico, lo que favorece la
llegada de estudiantes de otras localidades asturianas (Oviedo, Avilés, etc. ya que
tanto las estaciones de ferrocarril como de autobuses estdn a menos de 1 kildémetro
del Instituto). Se trata de una zona urbana con alta densidad de poblacién escolar. De
hecho, en la misma zona- a pocos metros- se encuentran otros dos centros de
secundaria (IES Dofia Jimena y IES Jovellanos).

Actualmente, en el centro se imparten las siguientes ensefanzas:
— Ensenanza Secundaria obligatoria.
— Ensenanza Secundaria obligatoria Bilinglie en Inglés: 19, 292, 32 y 49,
— Bachilleratos
— Ciclos formativos de Grado Medio
— Ciclos Formativos de Grado Superior

— Programas de Cualificacion Profesional Inicial
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— Programa Bilinglie de Inglés en determinados Ciclos Formativos.

El Instituto es referente regional de los estudios de Formacion Profesional, acoge
a numeroso alumnado procedente de otros centros del entorno, pretendiendo asumir
una oferta formativa amplia que responda a las diversas necesidades educativo-
profesionales que suscita la sociedad actual. En la actualidad ofertan Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior de tres Familias Profesionales:

— Edificacion y Obra Civil

— Electricidad y Electrdnica

— Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
2.2.El alumnado

Segun los datos extraidos de la Programacion General Anual (PGA) del Centro
Educativo para el curso 2013-2014 cuentan con un total de 955 alumnos matriculados
a fecha de 1 de octubre de 2013, lo que supone un aumento de 21 alumnos con
respecto al curso anterior, incrementandose por quinto afio consecutivo el alumnado.
Los datos del alumnado se distribuyen (véase en la tabla 1) de la siguiente forma:

ESO TOTAL 328
BACHILLERATO TOTAL 106
CICLOS FORMATIVOS TOTAL 505
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL TOTAL 16
TOTAL 955
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 1° 2
CARROCERIA 29 | 14 1FCT
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES 30 | 10 | 4FCT-
EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO 27 | 13 2 FCT
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 28 | 16 -
TOTAL 174
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 1° 20
PROYECTOS DE EDIFICACION 16 | 10 | 2FcCT-

DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS 19 | 13 1FCT

AUTOMOCION 30 | 23 4 FCT
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 29 | 24 4 FCT
SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMAT. 30 21 5FCT
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFOR. 29 | 18 4 FCT
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 30 | 19 -
TOTAL 331
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La programacion didactica esta disefiada para desarrollar en la asignatura del
Modulo de FOL del Grado Superior de Proyectos de Obra Civil, que se cursa durante el
primer curso del 2014-1015.

2.3. El profesorado

En el presente curso, la plantilla del centro asciende a 98 profesores y profesoras
repartidos en 21 Departamentos.

El departamento de FOL del Instituto esta formado por 4 profesores, los cuatro
imparten sus clases en el horario de mafiana pero una de las profesoras también tiene
horario vespertino. Ademas se cuenta con la figura del Jefe de Departamento.

Los mddulos que se imparten desde este Departamento se ubican en los Ciclos
Formativos de la Formacion Profesional (ya que en ocasiones también se puede
impartir clase en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial-PCPI). Algunos de
estos moédulos son de caracter transversal a todos los ciclos como es el caso del
modulo de Formaciéon y Orientacidon Laboral, y otros que dependiendo del perfil
profesional del ciclo se incluyen o no en su curriculo:

En el plan LOGSE ademds: AGCPE (Administracion, Gestiéon y Comercializaciéon
de una Pequefia Empresa), RET (Relaciones en el Entorno/Equipo de Trabajo),
GP (Gestion de la Prevencion) y PRDCO (Prevencién de Riesgos Derivados de la
Carga y de la Organizacién del Trabajo).

En el plan LOE (mas simplificado) se imparte ademas de FOL, el médulo de EIE
(Empresa e Iniciativa Emprendedora). Es comun que en muchos ciclos, FOL se
imparta en el primer curso y EIE en el segundo curso.

Actualmente, de los titulos que se imparten en el centro, algunos todavia se
desarrollan con titulacién LOGSE y otros ya se imparten como titulos LOE.

Como ya he explicado, un ejemplo de ello es el titulo de Proyectos de Obra Civil,
gue durante este curso todavia se ha desarrollado conforme legislacidn LOGSE, pero se
realiza para el curso siguiente la transicion a titulacion LOE.

3. Objetivos

Siguiendo el articulo 9 del Real Decreto 386/2011, por el que se establece este
titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil y se fijan las ensefianzas minimas,
este mddulo contiene la informacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional. La formacién del mddulo especifico
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de Formacién y Orientacion laboral contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales:

1. Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa, para elaborar planes de seguridad y
salud.

2. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacidon y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

3. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

4. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad
de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

5. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

6. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptdndose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

7. Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y
colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

8. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

4. Criterios de seleccion, determinacion y secuenciacion de
contenidos: estructuracion de bloques temdticos y unidades
didacticas
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4.1. Contenidos bdsicos del Curriculo

El Decreto 16/2014, de 5 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de formacion profesional en Proyectos de obra Civil
determina los contenidos minimos o ensefianzas, que para cada unidad formativa se
deben impartir.

A continuacién se enumeran estos contenidos minimos, especificamente
mencionados para el mdédulo que compete, (posteriormente en el Anexo 1, “fichas de
trabajo elaboradas para cada Unidad de Trabajo”, estos son ampliados).

Unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Seguridad v salud en el trabajo y evaluacidén de riesgos profesionales:

= Valoracion de la relaciéon entre trabajo y salud.
= Andlisis de factores de riesgo.

= La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
= Riesgos especificos en los centros de fabricacidn mecanica.

= Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras
gue pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

= Marco normativo bdasico en materia de prevencion de riesgos laborales.

= Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en
materia de prevencién de riesgos laborales.

= Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de en la empresa. Tipos
de responsabilidad en materia de prevencién de riesgos laborales.

= QOrganismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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= Planificacion y organizacién de la prevencidon en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.

= Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
= Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.
= Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes

de trabajo. Recogida y analisis de documentacién.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccidn en la empresa:

= Sefalizacién de seguridad.

= Determinacién de las medidas de prevencién y proteccidén individual y
colectiva.

= Protocolos de actuacidn ante una situacién de emergencia.
= Primeros auxilios: conceptos bdsicos y aplicacion de técnicas.
= Vigilancia de la salud de los trabajadores.

= Formacidén e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.

Unidad formativa de relaciones laborales y busqueda activa de empleo:

Busqueda activa de empleo:

= Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional.

= Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

= |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con la titulacion.

= Definicién y analisis del sector profesional de la titulacién: situacién actual,
evolucidn y perspectivas de futuro del sector.

= El mercado de trabajo en el sector de la titulacién en el Principado de Asturias.
Andlisis de la oferta y la demanda.

= El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

= QOportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.
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Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo, con especial atencién a la
busqueda de empleo en Internet.

El proceso de toma de decisiones en la eleccién profesional y la busqueda de
empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémico.
El autoempleo como férmula de insercién laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Equipos en las empresas de fabricacién mecanica segun las funciones que
desempeiian.

La participacién en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos
de trabajo eficaces.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacidn.

Métodos y técnicas para la resolucién o supresién de conflictos.

Relacidn laboral y contrato de trabajo:

El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con
competencias en la materia a nivel estatal y autondmico.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

La representacién de las trabajadoras y los trabajadores y la negociacion
colectiva.
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= Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional de la
fabricacidn mecanica.

= Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

= Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
= Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El Régimen General.

= Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y las personas
trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

= Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

BLOQUES DE CONTENIDOS TEMATICOS

Para que esta informacién anterior adquiera una coherencia, ha de ser
organizada de forma mds comprensible y para ello se estructura en relacién a unos
bloques tematicos de contenido relacionado entre si.

Bloque tematico I: RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
U.T. 1: Introduccién al Derecho del Trabajo
U.T. 2: La relacién individual del trabajo. El contrato de trabajo.
U.T. 3: Condiciones de trabajo: Jornada y Salario
U.T. 4: Modificacidn, suspensidn y extincidn de la relacidn laboral.
U.T. 5: Relaciones colectivas de trabajo

U.T. 6: Seguridad Social, Empleo y Desempleo

Bloque tematico Il: EL TRABAJO EN EQUIPO
U.T. 7: Trabajo en Equipo.

U.T. 8: Conflicto y Negociacidn
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Bloque tematico lll: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
U.T.9: Salud laboral y condiciones de trabajo.
U.T. 10: Los riesgos laborales y su evaluacion.
U.T. 11: Medidas de prevencion y proteccion.
U.T. 12: Gestion de la Prevencidn.
U.T. 13: Plan de prevencién.

U.T. 14: Primeros auxilios.

Bloque tematico IV: ORIENTACION PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO
U.T.15: Autoconocimiento y Mercado Laboral.

U.T.16: La busqueda de Empleo.

UNIDADES DE TRABAJO (FICHAS INDIVIDUALES)

Para llevar a un nivel de concrecién mayor, en el anexo 1 se presentan de forma
totalmente ordenada una serie de tablas elaboradas a modo de fichas de trabajo (para
que el/la docente pueda consultarlas con comodidad, se puedan llevar al aula de
trabajo y se puedan realizar anotaciones de correccién para mejorar el proceso si fuera
necesario). Por orden, las tablas recogen los siguientes apartados:

1. Numero de unidad y titulo.
2. Resultados de aprendizaje.!
3. Objetivos didacticos para cada unidad
4. Contenidos
4.1. Conceptuales
4.2. Procedimentales
4.3. Actitudinales

5. Criterios de evaluacion

! Tanto en el apartado de Resultados de Aprendizaje como en el de Criterios de Evaluacion

figuran en negrita los que se consideran “minimos” por curriculo.
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5. Organizacion del tiempo

Los nuevos Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado Superior
con regulacion LOE contienen el mddulo profesional de Formacidon y Orientacién
Laboral, siendo este un mdédulo de cardcter transversal que se imparte en primer curso
de cada ciclo formativo con un total de 96 horas lectivas distribuidas en 3 sesiones
semanales de 55 minutos.

A lo largo del curso, en primer lugar se tiene en cuenta una distribucién segun
bloques tematicos y a su vez cada uno de ellos contiene una serie de Unidades de
Trabajo (U.T.).

A continuacidn, en la tabla 2 se muestra la relacidon de sesiones destinadas para
cada U.T, en funcidn de los Bloques Tematicos y los tres trimestres teniendo en cuenta
que al final de cada bloque se reservan las sesiones para la evaluacién:

Tabla 2.
Distribucion de sesiones para cada Unidad de Trabajo

Numero
Sesiones

Relacion de Unidades de Trabajo

Presentacidn e Introduccién a la asignatura de FOL 2

Bloque tematico I: RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

U.T. 1: Introduccion al Derecho del Trabajo 6

U.T. 2: La relacion individual del trabajo .El contrato de trabajo 6
Primer

U.T. 3: Condiciones de trabajo: Jornada y Salario 6
Trimestre

U.T. 4: El recibo de salarios: la némina 7

(37 sesiones)
U.T. 5: Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral. | 6

U.T. 6: Seguridad Social, Empleo y Desempleo 6

Bloque tematico II: EL TRABAJO EN EQUIPO

U.T. 7: Trabajo en Equipo. 5
S d .
egundo U.T. 8: Conflicto y Negociacién 5
. Bloque tematico Ill: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Trimestre
U.T.9: Salud laboral y condiciones de trabajo. 5
(25 sesiones) . .,
U.T. 10: Los riesgos laborales y su evaluacidn. 5
U.T. 11: Medidas de prevencidn y proteccion 5
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Tercer

Trimestre U.T. 14: Primeros auxilios. 3

(30sesiones)

U.T. 12: Gestion de la Prevencion. 6

U.T. 13: Plan de prevencion. 9

Bloque tematico IV: ORIENTACION PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO

U.T.15: Autoconocimiento y Mercado Laboral. 6
U.T.16: La busqueda de Empleo. 6
EVALUACION FINALY RECUPERACIONES 2
TOTAL 96
6. Metodologia
6.1.Desarrollo metodoldgico

El articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece

la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo sefiala que:

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos
propios de la actividad profesional correspondiente.

Asi mismo, en el Decreto Decreto 16/2014, de 5 de febrero, se establecen como

lineas de actuacion especificas para el mddulo especifico de FOL:

- EIl acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de
formacion, a empresas pequefias, medianas o0 grandes, y a centros de trabajo
representativos del sector.

- La consulta a profesionales, agentes en materia econémica y social y organismos
y entidades con competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autondmico,
etc.), y su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros
de trabajo.

- El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre
siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de
busqueda activa de empleo.
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- La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de &mbito nacional,
comunitario e internacional.

- La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y
otras iniciativas del centro de trabajo.

Con objeto de materializar este mandato legislativo, la intervencion didactica se
halla presidida por los principios psicopedagdgicos y metodoldgicos que se sefialan:

l. Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

Lo cual implica tener en cuenta tanto su nivel de competencia cognitiva, asi
como sus posibilidades de razonamiento y aprendizaje, sus conocimientos previos,
punto de partida para el aprendizaje interpretacion de la nueva informacién. En este
sentido, se valorara el nivel inicial, procurando adaptar el proceso de ensefianza-
aprendizaje al mismo.

Il.  Propiciar la adquisicion de aprendizajes significativos.

Tal principio supone la asuncion por parte del docente de determinados
presupuestos con el objetivo de garantizar un aprendizaje de esta naturaleza frente al
puramente repetitivo. En primer término, el contenido ha de ser potencialmente
significativo, tanto respecto del orden interno de la disciplina objeto de estudio, como
de la propia estructura psicolégica del alumno/a.

Asimismo, la labor docente y el proyecto de innovacidén irdn dirigidos a promover
una actitud favorable en el alumno/a con el fin de que éste/a se involucre en su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la motivacién respecto a los
contenidos curriculares, la nueva informacién y contenidos didacticos, constituyen otra
de las piedras angulares sobre las que se sustenta el aprendizaje significativo.

En ultimo término, se hace también necesario asegurar la funcionalidad del
aprendizaje posibilitando que éste pueda ser generalizado y transferido a situaciones y
contextos diversos del originario.

Esta accién didactica ha de culminar, en suma, en la capacitaciéon para la
construccion de aprendizajes significativos por parte del propio alumno/a, esto es, la
adquisicion de estrategias cognitivas para aprender a aprender.

La funcionalidad de los aprendizajes propia de los estudios de Formacién
Profesional quedara reforzada en el sentido de capacitar al alumno/a para asumir el
proceso de insercidn y desarrollo profesional.

lll.  Empleo de una metodologia:
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a. Activa. Fomentando la participacidn, autonomia e iniciativa de los
alumnos/as. Asumiendo el profesor/a un papel de mediador del
aprendizaje. Desarrollando, por tanto, una labor didactica en la que el
alumno/a se convierte en agente activo del proceso.

b. Participativa. El alumnado como se sefiala en lineas precedentes, deviene
agente activo del proceso de ensefianza-aprendizaje; el docente
abandona asi un rol puramente conductivista, centrado en la leccién
magistral, para fomentar la efectiva participacidon, de manera individual y
en equipo, del grupo clase.

c. Democrdtica. La participacion del grupo clase en el sentido sefialado
implica, asimismo, la asuncién por parte del mismo, de determinadas
parcelas de autonomia y responsabilidad, adoptando en su caso,
decisiones que afectan a la marcha del curso.

Abundando en lo expuesto, el profesor/a debera fomentar un clima de tolerancia
y respeto hacia las diversas ideas, opiniones, creencias que conforman la identidad del
grupo, promoviendo el dialogo y el acuerdo como base de las decisiones finalmente
aceptadas.

IV. Favorecer el desarrollo integral del alumno/a, atendiendo
singularmente los temas transversales y a la educacidon en valores.

Abundando en este punto, uno de los objetivos es establecer una red de
contactos (centros educativos, instituciones, empresas y organismos), que permitan al
alumnado tomar contacto con realidades diversas y enriquecedoras.

De acuerdo con la LOE y el actual marco legislativo en materia de educacién, en
la metodologia a emplear se acogeran herramientas adecuadas que atiendan vy
consideren los temas transversales y la Educacién en Valores.

V. Tener como referente la inminente incorporacion del alumno/a de
Formacidn Profesional al mercado laboral.

VI. Coordinarse con el profesorado de otros moédulos cuando la disciplina
objeto de estudio asi lo precise.

6.2.Estrategias del profesor de trabajo en el aula.

A través de la elaboracién del cuaderno de FOL se combina la aplicacién de la
metodologia de clase invertida y el concepto de crear un e-portfolio del médulo de FOL
creado por los alumnos/as.
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Haciendo uso de los medios audiovisuales se define una filosofia de aprovechar
los espacios de interaccion dentro del aula intentando sacar el maximo provecho de la
figura del docente en los momentos necesarios y que el alumnado trabaje con los
materiales y recursos disponibles a través de las nuevas tecnologias tanto fuera como
dentro del aula, ademds de ser los responsables de explicar los contenidos pero
siempre supervisados y guiados por la figura del profesor que adquiere el rol de guia,
mediador y supervisor.

El alumnado se convierte en el eje central del proceso de ensefianza aprendizaje
y en el creador de los materiales a su vez, para retroalimentar el proceso con el resto
de la clase.

7. Recursos, medios y materiales diddcticos

Estos se encuentran determinados por la metodologia utilizada y por los criterios
de evaluacion establecidos, asimismo, cualquier recurso empleado o propuesto por el
docente se adapta a las particulares circunstancias del ciclo formativo y del centro
educativo en donde se imparte el médulo.

Abundando en lo expuesto, se velard especialmente para que los recursos
seleccionados no fomenten discriminaciéon alguna, faciliten un intercambio
cooperativo entre otros grupos de alumnos/as y no se propicie un derroche
innecesario de los mismos.

Se propone, en este sentido, un amplio abanico de materiales: didacticos,
tecnolégicos, bibliograficos y curriculares, con el fin de posibilitar una polivalencia y
flexibilidad en las estrategias didacticas empleadas.

I. Al existir editados diversos manuales que se adaptan a la programacién con
mayor o menor rigor, se podrd recomendar al alumno/a la consulta de
cualquiera de ellos, previa comprobacién por el docente de su idoneidad. Se
procurara que estos se encuentren a disposicién del alumnado en la
biblioteca del aula.

II. Se complementaran los aspectos insuficientemente tratados en estos con
apuntes elaborados por el profesor.

lll.  Utilizacion de medios audiovisuales, si procede, y de cafidon proyector para
apoyar determinadas explicaciones.

IV.  Se intentara facilitar al alumnado el acceso a una bibliografia lo mas amplia
posible para la realizacién del cuaderno, asi como a textos legales, boletines
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oficiales y otra documentaciéon de interés, buscando también que se
acostumbren a su manejo y utilizacion.

V. Se posibilitard al alumnado documentos e impresos manejados por las
empresas en relacion con los contenidos.

VI. Se emplearan los medios de comunicacion social, fundamentalmente la
prensa escrita, como soporte para diversas acciones formativas, asi como
revistas especializadas.

VIl.  Utilizacién de nuevas tecnologias, en especial las posibilidades que ofrece
Internet.

Asistiendo a los anteriores recursos resultara imprescindible que el alumno/a
posea un cuaderno o dossier en formato papel, que pueda estar a disposicion del
docente con el fin de que se realicen y archiven las actividades propuestas por los
grupos de trabajo, y el cual sera periédicamente supervisado y revisado por el docente.

8. Criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion

8.1.Fundamentos para la evaluacion del aprendizaje

La evaluacién atiende a diferentes criterios. Se debe tener en cuenta la
evaluacién del alumnado, del proceso educativo y el grado de consecucion del objetivo
ensefianza-aprendizaje. En este apartado se va a explicar el proceso de evaluacion de
la parte que corresponde al proceso de E-A.

Tradicionalmente el concepto de evaluacion ha ido ligado a la idea de examen,
por lo que no puede evitar tener cierta connotacidon negativa. Con el tiempo, este
proceso se ha ido ampliando hasta dar con un concepto mucho mas completo y
globalizador.

Actualmente, evaluacién puede definirse como el conjunto de actividades que
conducen a emitir un juicio sobre una persona, objeto, situacién o fendmeno en
funcién de unos criterios previamente establecidos y con vistas a tomar una decisiéon
(Alvarez et al., 2000)

Siguiendo la definiciéon y relacionando esto con el tema que compete, a
educacién, la evaluacién educativa en su conjunto seguin Rosales (1990) es la reflexiéon
critica sobre todos los componentes y fases del proceso didactico a fin de adoptar
medidas para su perfeccionamiento. De este modo la evaluacidn deja de considerarse
un elemento final del proceso educativo para ser un elemento sustancial, presente en
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todas las fases del mismo, constituyéndose en si misma como un proceso con diversas

funciones.

Siguiendo la clasificacidon de Casanova (1998) segun la funcién de la evaluacién se

puede clasificar en dos tipos:

Funcién formativa: tiene como finalidad principal conseguir el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en el momento
en el que todavia puede producirse. Por tanto, debera aplicarse a través
del desarrollo del propio proceso didactico.

Funcién sumativa: tiene la finalidad de este tipo de evaluacion es
determinar el grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje por
parte del alumnado. Este grado determina la posicion relativa de cada
alumno/a en el grupo y le sitia en determinados niveles de eficacia,
marcados habitualmente (y establecidos normativamente) por una escala
de calificaciones conocida.

Pero también se debe de tener en cuenta la clasificacién que se establece en

funcién del momento de aplicacién, y ésta puede ser:

Inicial: como comienzo del proceso evaluador para detectar la situacion
de partida para posteriormente completar su formacién.

Procesual: como valoracidn continua del proceso de ensefanza
aprendizaje del alumnado para obtener informacién y datos de relevancia
y tras su analisis, tomar las decisiones pertinentes durante el proceso.
Esta se corresponde con la evaluacién formativa ya que permite al
docente aplicar cambios si fuese necesario.

Final: realizada como su nombre indica al final del proceso aunque este
puede ser parcial, ya que no implica que sea al final de curso sino
también al final de una unidad didactica.

A continuacidn, en la tabla 3, se muestran los tipos de evaluacién atendiendo al

tiempo de su aplicacion y los elementos que se pretenden evaluar, ademas de

especificar los objetivos de su aplicacidon en cada momento. Se ha estructurado de esta

forma con la intencidén de poder aclarar el proceso de una forma mas visual y sencilla.
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Tabla 3.
La evaluacidén educativa, tipo, fase y objetivos.

éQué? éCuando? éComo? éPara qué?
Evaluacion Inicial o diagnéstica.  Cuestionario de El conocimiento previo
formativa Valoracion Inicial del  especifico
En el momento de la
. L Alumno (VIA) -
incorporacion Las caracteristicas y
circunstancias personales
Las aptitudes
La actitud
Evaluacion De forma procesual Observacion La asistencia
formativa Recopilando La participacion y trabajo
informacién en grupo
procesual La realizaciéon de actividad
Durante el proceso Acumulando Grado de asistencia
de elaboracién de informacién C
. Grado de participacién
cada Unidad de procesual
Trabajo (recopilada a lo Grado de trabajo en grupo
largo de. !a Grado de realizacién de
Evaluacién evaluacion actividades
sumativa formativa)
Rubrica de
evaluacién.
Al final de cada Test Grado de aprendizaje te
Bloque de Trabajo. tipo cuantitativo

A lo largo del proceso y con el objetivo de evaluar el funcionamiento del

alumnado basandome en la suma de una gama completa de criterios en lugar de una

sola cuenta numérica se manejaran rubricas que seran definidas por la docente y que
seran presentadas desde un inicio para que sean tenidas en cuenta por el alumnado.

Escojo esta herramienta, ya que la rudbrica de evaluacidon educativa es un

instrumento de evaluacién muy util para medir el trabajo del alumnado, sirve de guia

de trabajo y les permite pensar sobre los criterios en los cuales su trabajo sera juzgado

favoreciendo el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Se adjunta como anexo 3 la rubrica elaborada que determina los criterios a

seguir para evaluar.

Evaluacion de la enseilanza
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Se evaluard el cumplimiento de la programacién en todos sus aspectos.
Cumplimiento de los objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién, recuperacion,
organizacién, asi como la adecuacién del tiempo.

Para llevar a cabo dicha evaluacién se utilizaran diferentes metodologias e
instrumentos. Se tendran en cuenta los porcentajes de aprobados y suspensos; analisis
del cumplimiento de la Programacién; evaluacién del proceso de ensefianza realizado
por el alumnado; autoevaluacidon por parte del profesorado de su propia actuacion
docente.

En funcién de la evaluacién realizada se procedera a suplir de manera urgente
aquellos aspectos incumplidos que pudieran ocasionar una grave desatencién del
alumnado en su derecho fundamental a la educacién. Aspectos incumplidos de menor
entidad deben ser tenidos en cuenta para una rapida recuperacién. Siendo de gran
importancia que de dicha evaluacion se realicen las correspondiente propuesta de
mejora en la actividad docente de otros ciclos formativos de la misma naturaleza.

En la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente deberd
tenerse en cuenta, asimismo:

I.  La coordinacién entre el profesorado del ciclo para una propuesta
curricular globalizada.

II.  El caracter de las relaciones entre el alumnado y profesorado del ciclo
formativo.

Ill.  La frecuencia y calidad de la informacion transmitida a los alumnos/as
sobre su proceso de aprendizaje, en especial, la obtenida por la aplicacién
de los instrumentos y procedimientos de evaluacién.

IV.  La aplicacién de medidas educativas complementarias con los alumnos/as
con dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales

V.  El aprovechamiento de los recursos didacticos disponibles en el ciclo
formativo, en el Centro y en su entorno.

8.2.Criterios de evaluacion.

Atendiendo a los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo, para que
adquieran coherencia y se pueda observar su relacion directa con los objetivos, estos
se incluyen en las tablas elaboradas a modo de fichas de trabajo para cada unidad
(véase Anexo 1).

Por no redundar en lo expuesto, explicar Unicamente de forma aclaratoria que
en las tablas que se adjuntan, se puede ver que se destina un apartado especifico para
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que los criterios de evaluacién marcados en el Decreto 16/2014, de 5 de febrero,
aparezcan relacionados directamente con los resultados de aprendizaje esperados.

8.3.Criterios y procedimientos de calificacion.

1.

3.

Tabla 4.

Para proceder a la evaluacién de un alumno/a se exige su previa asistencia
al 70% del numero total de horas de clase.

El maximo de inasistencias, justificadas o injustificadas, sera del 30%. En
caso contrario el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua.

La calificacién vendra expresada en numeracion arabiga, entre el 1y el 10.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA DISTRIBUCION DE LA CALIFICACION

40% | Actividades de evaluacién propuestas por el profesor.

35% | Realizacién de los materiales y actividades propuestas para trabajar las unidades en

tiempo y forma.

25% | Participacion, actitud y comportamiento

Una calificacién inferior a 4 puntos sobre 10 puntos en alguno de los
apartados de la tabla determinard que el alumnado no pueda superar
positivamente la evaluacion.

El alumnado podra superar positivamente el Mdédulo cuando alcancen
una calificacion de, al menos, 5 puntos conforme a los apartados

anteriores.

Una vez realizadas las oportunas actividades de recuperacién fijadas por
el docente, la calificacion final del modulo sera el resultado de hallar la
media en las tres evaluaciones del curso. El alumno/a aprobara el médulo
si alcanza una calificacién final de 5 puntos sobre 10, siempre y cuando
obtenga una calificacibn minima de 4 puntos en alguna de las
evaluaciones.

Al alumno o alumna que obtenga la calificacién de nueve en este mddulo
podrd otorgdrsele una Mencién honorifica, si el docente considera que el
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resultado obtenido es consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por el médulo.

Dicha mencién honorifica se consignara en los documentos de evaluacién del

alumno o alumna con la expresion “MEH” a continuacion de la calificacién del médulo.

8.4.Competencias bdsicas de la materia

Al finalizar el mddulo de Formacién y orientacién laboral, los alumnos y las

alumnas adquieren las competencias profesionales, personales y sociales que se

relacionan a continuacion:

1.

Adaptarse a nuevos puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacidon y la comunicacién. y obtener
informacion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidon y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el Ambito de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.
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10. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

11. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

9. Actividades de recuperacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizar3,
conforme a las prescripciones del art. 43 de la LOE 2/2006 de 3 de mayo “por mdodulos
profesionales”, requiriendo “la evaluacién positiva en todos los mddulos que lo
componen”.

Al tratarse de un sistema de evaluacién continua, el alumnado que no logre
superar positivamente una determinada evaluacién serd orientado, en funcién de los
contenidos minimos del mdédulo, a la realizacién de Exdmenes de recuperacién, con el
fin de que puedan alcanzar con posterioridad una evaluacion positiva de aquellos
Objetivos Didacticos que no han sido superados en el momento previsto.

Ademas es necesario que acredite un periodo minimo de asistencia a clase del
70% de la carga lectiva total para tener derecho a las pruebas de recuperaciéon que a
continuacion se detallan. De lo contrario, tendra que someterse a la prueba global
detallada en el apartado correspondiente.

Instrumentos de Recuperacion:

Una prueba objetiva de conocimientos que abarcara tanto las cuestiones de
caracter tedrico como la posible resolucidn de distintos casos practicos adaptados en
la medida de lo posible al entorno de la familia profesional.

En su caso, teniendo en cuenta las singulares necesidades del alumnado en
cuestion, el docente podrd solicitar aquellos trabajos que estime necesarios para
alcanzar los resultados de aprendizaje del mdédulo, que se valoraran hasta un 30 % de
la nota, siendo el 70 % restante lo correspondiente a la prueba objetiva.

Criterios de evaluacion:

Seran los generales establecidos en el R.D. de Curriculo para el Médulo, ya que
en Formacién Profesional se parte de la necesidad de adquirir una Competencia
Profesional predeterminada que posibilite el desarrollo de una actividad profesional.
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Se estimard que el alumnado supera la evaluacidn si en el examen de
recuperacién obtiene una calificacidn igual o superior a 5 y presenta en tiempo y forma
adecuados los trabajos que en su caso se hayan solicitados.

Evaluacion ordinaria de septiembre.

Se realizara una prueba objetiva de conocimientos sobre los contenidos minimos
del médulo que abarcara tanto las cuestiones de cardcter tedrico como la posible
resolucién de distintos casos practicos adaptados en la medida de lo posible al entorno
de la familia profesional.

En su caso, teniendo en cuenta las singulares necesidades del alumnado en
cuestion, el docente podrd solicitar aquellos trabajos que estime necesarios para
alcanzar los resultados de aprendizaje del mdédulo, que se valoraran hasta un 30 % de
la nota, siendo el 70 % restante lo correspondiente a la prueba objetiva.

Sistema de recuperacion para el alumnado que hubiera perdido el derecho a la
evaluacion continua.

Para aquellos/as que hubieran perdido el derecho a la evaluacion continua, se
establece una prueba global al concluir el curso académico correspondiente,
consistente en un Unico examen o prueba global sobre todos los contenidos tedricos y
practicos sefialados en esta programacion. Dicha prueba podra realizarse en cuantos
dias fuera necesario o en Unico dia.

El alumno/a realizard y presentard el dia de la prueba las actividades que
aparezcan referenciadas en el tablon de anuncios del centro y del departamento, junto
con la convocatoria de prueba, en la que se precisard la fecha, hora y lugar en el que se
desarrollara la misma.

La presentacidon de esta actividad se considerara imprescindible para obtener
una calificacidn positiva del Mdédulo, que vendra expresada en numeracion arabiga del
1 al 10, siendo necesario alcanzar un 5 para superar el médulo.

10. Medidas de atencion a la diversidad

A medida que se asciende en el sistema educativo y se accede a una etapa
educativa superior, las medidas de atencion a la diversidad se van reduciendo o se van
dirigiendo a unos colectivos mas restringidos.

Seguir ademas los principios generales que establece Pujolds i Maset (2006) en
su articulo Aulas inclusivas y aprendizaje cooperativo, para el trabajo con el grupo vya
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gue contempla que sean cuales sean sus caracteristicas, tengan o no necesidades
educativas especiales, la atencién al alumnado debe estar precedida por los siguientes:

— Principio de inclusién.

— Principio de normalizacién

— Principio de personalizacion

— Principio de igualdad de oportunidades

Tener en cuenta que la diversidad es inherente al ser humano y por tanto en el
ambito educativo se deben respetar las diferencias individuales que presente el
alumnado. Por eso, como explica Arnaiz (2005) debemos considerar que los
estudiantes pueden presentar:

— Diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas.

— Diversidad de estilos de aprendizaje: ocasionada por las diferentes
maneras de aprender.

— Diversidad de ritmos: cada persona necesita un tiempo diferente para
asimilar los conocimientos.

— Diversidad de intereses, motivaciones y expectativas.

— Diversidad de capacidades y ritmos de desarrollo.

Atendiendo a la diversidad del alumnado se podran adoptar entre otras las
siguientes medidas:

1. Se efectuaran las oportunas adaptaciones de acceso al aula para aquellos
alumnos/as que presenten dificultades de movilidad, y se atendera a los
requisitos de aquellos discentes que presenten algun tipo de discapacidad
visual o auditiva, con el fin de optimizar su aprendizaje.

2. Se enfocara el proceso de aprendizaje del alumno/a desde una perspectiva
constructivista, partiendo de su nivel de desarrollo inicial y de los
conocimientos previos. Asimismo, se buscara conciliar este proceso con los
particulares intereses del alumnado como fuentes de motivacién del mismo.

3. Con ocasioén del desarrollo de las actividades:
— Se emplearan metodologias diversas y materiales didacticos variados.
— Se discernird entre contenidos basicos y complementarios.

— Se propondran actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacién que se
adapten a los diferentes grados de aprendizaje.
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— Se potenciaran ejercicios o actividades grupales que permitan potenciar la
integracion de alumnos/as con sus compafieros/as, la colaboracién activa
en tareas comunes, y el respeto a la diversidad.

Podran adoptarse las referidas medidas para adoptar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los alumnos/as que presenten una necesidad especifica de apoyo
educativo, no obstante, en el caso de alumnos extranjeros con y con altas capacidades
intelectuales, se proponen especificamente esta medidas.

— Para los alumnos/as con dificultades de comprension del castellano se
propondrdn actividades de lectura referentes a los contenidos analizados,
efectuando comentarios orales y escritos con objeto de adquirir una mayor
fluidez en ambos niveles lingtisticos.

— A los alumnos/as con altas capacidades intelectuales se les propondran
actividades de promocién que entrafien una mayor complejidad (trabajos
de investigacién, de profundizacién, etc.).

Cada una de estas medidas son fundamentales a la hora de minimizar las
dificultades de aprendizaje del alumnado, pero para ello es imprescindible una
deteccidon y atencion temprana que presenta nuestro alumnado para poderle ofrecer
una atencion educativa eficaz y ajustada a sus necesidades.
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PROPUESTA DE INNOVACION
EN EL AULA

“El cuaderno de FOL
( EOT )
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DIME Y LO OLVIDO, ENSENAME Y LO RECUERDO,
INVOLUCRAME Y LO APRENDO.

BENJAMIN FRANKLIN (1706-1790)

1. Diagnéstico inicial

1.1.ldentificar los ambitos de mejora detectados.

Detecto que los alumnos y alumnas que cursan la asignatura de FOL manifiestan
una desmotivacidon en relacién a la materia y que si se aplicara un enfoque mas
practico, en el que fuera el propio alumnado el encargado y responsable de construir
su propio aprendizaje, se mejoraria la motivacién y la formacién adquirida tendria una
utilidad mas préoxima y personal.

Para poder apoyar estas afirmaciones, elaboré un cuestionario que se adjunta
como anexo 2 (cuestionario evaluacion de satisfaccién del temario impartido en FP)
gue se utilizé en dos grupos diferentes tras las sesiones impartidas, tanto de grado
medio como de grado superior.

En la mayoria de los casos, tanto alumnos como alumnas demandan clases mas
activas, en las que se les haga participar, que se utilicen nuevos recursos o que se
hagan uso de las nuevas tecnologias, y que la metodologia llevada a cabo de
aprendizaje cooperativo les ha resultado gratificante y que les gustaria seguir
recibiendo clases de ese forma, ya que ademas consideran que el aprendizaje ha sido
mayor.

Ademas de este cuestionario de evaluacién, también he podido tener acceso a
los resultados académicos de la segunda evaluacién. Mediante el resumen que
presento en la tabla 5, el médulo de FOL, refleja unos datos que considero negativos,
esto es asi, ya que el nimero de suspensos de la asignatura casi se equipara al de
aprobados, siendo estos respectivamente de un 40,5% frente al 59,5%.

Ademas se puede comprobar cémo el problema no se centra en la diferencia del
tipo de nivel o titulacidn que se cursa, es decir, si se trata de un grado medio o un
grado superior, lo cual suele ser generalmente utilizado como excusa entre el
profesorado.
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Tabla 5.
INFORME DE RESULTADOS ACADEMICOS SEGUNDA EVALUACION

MODULO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CICLO FORMATIVO IES VALLIN TOTAL C.P. % IN %
ALUMNOS
G.S. Desarrollo de Productos Electrénicos 16 4 25,0% 12 75,0%
G.S. Automocion 26 21 @ 80,0% 5 19,2%
G.M. Instalaciones Eléctricas y Automaticas 27 17  63,0% 10 37,0%
G.S. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos 13 9 69,2% 4 | 30,8%

MEDIA | 59,3% @ MEDIA | 40,5%
C.P. = CALIFICACION POSITIVA
IN = INSUFICIENTE

Segun el Informe de Cifras y Resultados académicos de la educacién asturiana
2011-2012 (Alvarez et al., 2013, pags. 49-52), pese a que la Tasa Bruta de Titulacién en
Asturias es una de las mas altas de Espafia y que se encuentra por encima del
promedio estatal, las tasas de promocidn vy titulacién en Ciclos Formativos de Grado
Medio se han mantenido durante la ultima década con datos del 55% y 80% para
primer y segundo curso respectivamente.

Por lo que, el dato de aprobados del mddulo de se sitia en cifras parecidas a la
Tasa Bruta de aprobados. Pese a ello, creo que el resultado de que tan sélo la mitad
del alumnado supere favorablemente FOL el primer afio no es un buen dato y se
deberia fomentar un cambio.

Del andlisis realizado y las conclusiones obtenidas de las circunstancias
anteriormente mencionadas me surge la idea de elaborar el proyecto de innovacién
titulado “El cuaderno de FOL”, que pretende incidir en una modificacién de la
metodologia, encaminadas a conseguir: que el alumnado sea el protagonista, que se
realicen actividades que incluyan el uso de diferentes materiales y recursos
interactivos, y que aumente el interés y satisfaccion por los contenidos, ademas de
aproximarlos a la realidad del mundo laboral.

1.2.Describir el contexto (aula, centro, departamento...) donde se llevard
a cabo la innovacion.

El Instituto Fernandez Vallin es referente regional de los estudios de Formacién
Profesional, acoge a numeroso alumnado procedente de otros centros del entorno,
pretendiendo asumir una oferta formativa amplia que responda a las diversas
necesidades educativo-profesionales que suscita la sociedad actual.
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Por otro lado, cabe destacar, la presencia continua del IES Fernandez Vallin en el
desarrollo de proyectos educativos innovadores. En este sentido, a modo de ejemplo,
un proyecto consiste en la existencia de una Seccidn Bilinglie en niveles inferiores que
hace necesaria una oferta formativa en estudios superiores, que acoja las potenciales
demandas del alumnado propio. El desarrollo de un programa bilinglie de dimensién
europea posibilita el ofrecer a los alumnos/as oportunidades reales de capacitacién y
desarrollo de su potencial profesional, cultural y social.

Nivel de actuacion

La innovacion se plantea para desarrollar a nivel de aula en la asignatura de FOL.
En un principio, se pretende implementar en el Grado Superior de Proyectos de Obra
Civil, que imparte el profesor, con la idea de proponerlo mds adelante en el
departamento para que en préximos cursos se pueda trabajar y mejorar de forma
conjunta, en base a las experiencias obtenidas.

Conocimiento del grupo/clase

La innovacién estd planteada para desarrollar en la asignatura del Mdédulo de
FOL, que se cursa durante el primer curso del 2014-1015.

El grupo o clase en general procede de un contexto socio-econémico medio-bajo,
principalmente urbano, habiendo varios estudiantes que vienen de otras localidades
asturianas (Villaviciosa, Pola de Siero). Son grupos con alumnado joven (en torno a los
20-23 aiios de edad, salvo dos estudiantes un poco mayores). Pero al tratarse de un
Grado Superior, todos son mayores de edad y en varias situaciones han cursado otro
grado medio o incluso han comenzado alguna carrera de tipo superior.

Entre el alumnado se encuentran estudiantes con experiencia laboral previa que
se reincorporan al sistema educativo, por lo que parte de los conceptos teéricos de la
asignatura ya los tienen de base.

Durante el curso 2013/2014, en el Grado Superior se encuentran matriculados
13 alumnos, pero dos de estos tienen la asignatura convalidada y de los 11 restantes
acuden regularmente entre 6y 8.

Hay una distribucién mas paritaria entre sexos, predominando el nimero de
alumnas sobre el de alumnos. El grupo tiene buen comportamiento, no interrumpe las
clases y generalmente atiende, si bien tienen poca motivacién por la materia y
muestran desinterés elevado, no sélo por la asignatura sino por el grado que estdn
cursando.
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Ambitos educativos afectados

La innovacion incide en primer lugar en la docencia, ya que plantea una
concepcidon pedagdgica que requiere una transformacién metodoldgica, pues se
transfiere el protagonismo al alumnado, que pasa a dirigir su propio aprendizaje con la
supervisidon y asesoramiento constante del docente.

Este giro implica a su vez un cambio en la evaluacién del alumnado, ya que se
pasa de una evaluacién fundamentalmente puntual y que se centra principalmente en
los resultados, a una evaluacién continua de un trabajo constante (casi podria decirse
que por proyectos), en el que ademas de los resultados se valoran las actitudes del
alumnado y el proceso de aprendizaje que experimenta el grupo a lo largo del curso.

2. Marco teorico de referencia de la innovacion

Desde hace afios, se asiste a un cambio en la percepcidon de los modelos de
educacion; el/la estudiante ha dejado de ser un sujeto pasivo que recibe la clase
magistral del docente, sin apenas participar, para pasar a ser un sujeto activo,
protagonista de su propio aprendizaje buscando lograr un aprendizaje significativo, en
el que el alumnado conecte los nuevos conocimientos con aquellos ya dominados.

Un ejemplo de ello con la promulgacién de la LOE es que defiende una pedagogia
qgue facilite un aprendizaje por competencias, con el que se desarrollen aquellas
habilidades y destrezas que se consideran bdsicas para poder aplicar los nuevos
conocimientos de una manera integradora en el desarrollo de su dia a dia.

Por otra parte, el desarrollo de la sociedad del conocimiento y la informacién
incide inevitablemente en los procesos de ensefianza aprendizaje, modificando los
tiempos y espacios y dando otro enfoque al rol del docente, que pasa de ser la fuente
de conocimiento a guia y facilitador del aprendizaje.

Esta percepciéon de la docencia cobra especial relevancia en el dmbito de la
formacién profesional, al tratarse de estudiantes que en su mayoria son adultos y que
por tanto tienen ya un alto grado de autonomia. Por ello, en este proyecto se trata de
trasladar esta idea de la docencia a la materia de Formacion y Orientacién Laboral,
dado que abarca contenidos imprescindibles para que el alumnado pueda incorporarse
de manera satisfactoria, con iniciativa y autonomia, al mundo laboral.

La accién educativa debe incidir en lo que Vigotsky denomindé “Zona de
Desarrollo Préoximo” que se establece viendo la diferencia entre lo que el alumno es
capaz de hacer y de aprender por si solo y lo que es capaz de hacer y aprender con el
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concurso de otras personas, observandolas, imitandolas, siguiendo sus instrucciones o
colaborando con ellas (Dote, 2006).

Respecto al aspecto metodoldgico que da forma al proyecto, decir que muchas
son las experiencias llevadas a cabo con esta concepcién, y puesto que seria imposible
mencionar todas, resaltar en primer lugar, cdmo y dénde surge el concepto de clase
invertida por el que este proyecto comienza a tomar forma y en un segundo lugar,
destacar ciertas investigaciones trabajadas en nuestro pais por la similitud que puede
haber tanto en el aspecto cultural como en el educativo.

El modelo Flipped Classroom (FP) / clase invertida surge ante la problematica de
poder adaptar el ritmo de trabajo a situaciones de absentismo en el aula. Mediante
este proceso / modelo pedagdgico se hace hincapié en un aprendizaje tanto en el aula
como fuera de ella, y pudiendo asi utilizar los tiempos de clase para propiciar una
experiencia principalmente participativa, en el que los procesos de adquisicion vy
retencion de conocimientos aumenten exponencialmente.

Jonathan Bergmann y Aaron Sams, dos profesores de quimica en Woodland Park
High School en Woodland Park Colorado, queriendo dar respuesta a la problematica
que le conlleva a un profesor/a la situacidon absentismo escolar, comienzan a grabar los
contenidos conceptuales y distribuir los videos para que el alumnado tuviera acceso a
la informacién y pudiera seguir el mismo ritmo que aquellos alumnos que habian
asistido a las clases (Tucker, 2012).

Pero el modelo de clase invertida no sélo se reduce a la idea de grabar vy
distribuir los videos. El sentido de este modelo pedagdgico se debe basar en saber
combinar los diferentes métodos, tanto los constructivistas como los conductivistas,
buscando la implicacién y el compromiso de los estudiantes y obteniendo un enfoque
integral del proceso de aprendizaje.

Decir, de todas formas, que el concepto de “Flipped Classroom (FC)” también
puede ser que se lleve a cabo bajo otras denominaciones, como por ejemplo,
Instruccién Peer (PI) que fue desarrollado por el profesor de Harvard Eric Mazur, e

4

incorpora una técnica denominada ” ensefanza just-in-time” como un elemento
complementario al modelo FC. “Ensefianza just-in-time” permite al profesor recibir
retroalimentacion de los estudiantes el dia antes de la clase para que él pueda
preparar estrategias y actividades para centrarse en las deficiencias que puedan
existir en los estudiantes en la comprension del contenido. El modelo de Mazur se
centra en gran medida de la comprensién conceptual, y aunque este elemento no es

un componente necesario del FC, tiene unas claras y cercanas connotaciones.

Es interesante ademas analizar diversa informacion relacionada con el proceso
de aprendizaje para poder extraer los datos mads relevantes para posteriormente
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trabajar con ellos en una direccidn u otra. En primer lugar Dale en el afio 1946, disefia
el cono de la experiencia (cone of Experience) que posteriormente es desarrollado por
otros autores segun Thalheimer (2006).

Figura 2. Imagen Dale's Cone of Experience (Dale, 1969, p. 107)

En este primer caso ya se puede comprobar cdmo se comienza a hablar en las
investigaciones sobre el proceso de aprendizaje. Los momentos en los que con mayor
frecuencia se produce son aquellos en los que la persona muestra una actitud mas
activa y de implicacién en el proceso.

El problema es que la mayoria de las pirdmides de aprendizaje, comunmente
manejadas en el dmbito educativo, ejemplo pirdmide de Dale, de Blair o de Bloom,
suelen ser falsas, por eso a continuacién, segun el experimento realizado por
Mudejarico (2005) con un grupo de profesores/as y alumnado de un asesoramiento
sobre el uso pedagdgico de Moodle obtiene unos resultados cuantitativos muy

7",

diferentes del “falso” cono de Dale” aunque si que reflejan claramente que el grupo

de la muestra aprenden mas con aprendizaje activo.

Este fue el resultado:
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Lectura de libros, manuales, ejercicios...

Lo que leemos 63,57 Palabras cidas: Explicacion oral, charlas.
conferencias

P Dibujos observados: Imagenss, careles, Pasivo

Lo que oimeos (57,86 20 rrrapafs. animaciones : (81,66%)
Mirarla TV, video, cing, ver una

Lo que vemos 63,57 30 demostracion. veruna cosa hecha en la
realidad, ir a una exhibicidon.

Lo que vemaos 78,57 =0 Participar en un Debate, Charlas.

¥ imnos Conversaciones, Lecciones comeantadas

Lo que ejemplos

decimos y 80,00 70 Hacer: una representacién teatral, una Activo

explhcamos simulacian, hacer las cosas que intento (B4, 29%)

Lo que aprender, preparar una presentacion-digital

decimos y 194, 20 20 v haceda, preparar una charla y hacersa,

hacemos preparar una practica v hacera

Figura 3. Imagen de Resultados cuantitativos del experimento pedagdgico, 2011.

Otro ejemplo de ello se observa en la figura 4, que tras aplicar la metodologia de
clase invertida por Strayer (2011) se obtienen resultados mucho mas favorables, ya
que, el nimero de suspensos por asignatura se reduce en mas de un treinta por ciento.

THE RESULTS - ccvtceetresstusstancnnuectuostentcuncerussesestasstentoonscnsssnsssssesessssssscsssnans
BEFORE THE FLIP AFTER THE FLIP

+50% W 44% @ @
of freshmen of freshmen
failed English failed math

of freshmen of freshmen
failed English failed math

discipline cases 2 1 discipline cases
in one semester in one semester

Sources: Jeremy F. Strayer, Obio State University | Flipped Class Conference 2011 | Telegraph.co.uk | Blendedelassroom.blogspot.com | Khan Academy | Education Week | Converge Magazine @ KNE WTON

Figura 4: Imagen de Resultados obtenidos tras aplicar una metodologia inversa, Stayer, 2011.

Ademas del cambio metodoldgico, al proyecto se le combina un recurso digital

Ill

partiendo de la idea del tradicional “cuaderno escolar” que como medio permite ser

una gran fuerte de registro de informacién, de diagnéstico y evaluacion.

Se adapta en este caso concreto como instrumento que de forma digital admite
el registro diario de todo el trabajo realizado en el aula, tanto la parte conceptual
como de la practica y a su vez llegar a alcanzar otros objetivos relacionados con las
capacidades terminales marcadas por curriculo.

Siguiendo esta idea, se ha recogido informacién de proyectos similares como por
ejemplo “Flipped TIC: Disefio de una experiencia de Flipped Classroom en el aula”

50| Pagina



(Sanchez, 2013), que es un proyecto de Innovacién docente que se desarrolla durante
el curso 2012/2013 en la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia.

El objetivo general del proyecto es planificar una experiencia de “Flipped
Clasroom” para el curso 2013/2014, para ello se realiza una experiencia piloto con los
alumnos de Magisterio de Educacidn Infantil.

Ademas, se incorpora en la experiencia la aplicacidn "Interlearning", que es una
plataforma software, que permite realizar cuestionarios y trabajar con cddigos QR en
el aula para poder ir realizando preguntas sobre lo que se esta trabajando y obtener un
feedback inmediato.

La metodologia que se propone implica fomentar que el alumnado sea activo y
participativo, y promueve la colaboracién, al llevar al aula tareas que harian en casa de
forma aislada.

Los resultados que se obtienen son: un alumnado mucho mas motivado y
participativo, que aumenta su interés por la actividad realizada y mejoran los
resultados académicos.

Otro planteamiento de proyecto innovador en el dmbito docente y que es muy
similar a la idea del proyecto es el descrito por Castaineda, Gutiérrez y Serrano (2013).
Mads alla de la Flipped Classroom:" dar la vuelta a la clase" con materiales creados por
los alumnos, que es como se denomina el proyecto, refleja de forma muy parecida y
con objetivos comunes el tema del empoderamiento del alumnado. En este proyecto
se establece un cambio de roles y de escenarios educativos tradicionales.

En resumen, la innovacién educativa que supone este modelo aporta como
principales beneficios los siguientes:

— Permite que el profesor/a pueda dedicar mas tiempo a la atencién a la
diversidad.

— Se puede compartir informacion y conocimiento entre el grupo o clase o
incluso, las familias y la comunidad.

— Posibilita el volver a acceder a los mejores contenidos generados.
— Crea un ambiente de aprendizaje colaborativo en el aula.

En mi caso, para desarrollar la programacion didactica para el préximo curso y en
concreto para el proyecto del cuaderno de FOL, he decidido basar la fundamentacién
metodoldégica en un aprendizaje cooperativo que prioriza la cooperacion y la
colaboracién en contra posicion a la competicién. Como explica Casanova (2006):

La trama de compromisos y complicidades que implica esta estructuracion de la

tarea da excelentes resultados en los ambitos cognoscitivo y aptitudinal pero,
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sobre todo, es apropiada para adquirir competencias respecto a la interaccion
entre iguales, la resolucion de problemas y la adquisicion de actitudes y valores.
Desde el enfoque cognitivo se enfatiza que con este método la propia interaccion
entre iguales es un revulsivo para lograr aprendizajes activos y significativos. Los
alumnos aprenderian mejor unos de otros precisamente por poseer niveles

similares de competencia —‘zona de desarrollo proximo’”-. (p. 102)

Pretendo implementar un proyecto de innovacién, que parte de la base de una
metodologia de aprendizaje cooperativo/socializador, con la que se trata llegar a
alcanzar los objetivos pedagdgicos marcados a través del trabajo en grupo, con un
sentimiento de comunidad y de respeto hacia el resto de las personas.

Este tipo de aprendizaje se regula mediante unos componentes esenciales que
fundamentan la cooperacidon de forma efectiva y son los siguientes (Holubec, Johnson
y Johnson, 1999):

I.  Interdependencia positiva: cada miembro es responsable del éxito del grupo y
debe ser consciente de que su éxito individual depende del éxito de los demas.

Il.  Interaccién cara a cara: la dindmica de la tarea implica interacciones continuas
y directas entre los miembros, comparten recursos, se ayudan, se refuerzan y
gratifican mutuamente.

I1l.  Responsabilidad individual: cada alumno es corresponsable del éxito o logros
del grupo asumiendo como propias las conclusiones o procedimientos
consensuados.

IV. Habilidades inherentes a pequefios grupos: el alumno/a debe adquirir,
desarrollar y emplear habilidades basicas de trabajo en grupo.

V. Evaluacion de los resultados y del proceso: el grupo debe desarrollar

actividades de reflexion y evaluacion del trabajo en grupo.

3. Justificacion tedrica de esta innovacion

La propuesta de innovacion se plantea con la intencién de proponer e
implementar un cambio, sustancialmente metodoldgico y de uso de los materiales
educativos y tecnoldgicos de nuestra situacién y contexto actual.

El proyecto, que se construye sobre la base de la interaccion, busca propiciar la
pro-actividad del estudiante. El alumnado que se incorpora a la formaciéon profesional
debe aprender a resolver problemas, y adquirir una capacidad critica de la realidad
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tanto del empleo como de la vida. Es basico que sepan identificar por ellos/as
mismos/as los conceptos relevantes tanto de la informacidn en la etapa educativa
como de la posterior etapa profesional.

De esta forma, el aula pasa a ser un espacio de desarrollo de personal, educativo
y profesional. El alumnado debe convertirse en parte responsable de su propio
aprendizaje, y el profesor/a debe favorecer esa autonomia en sus alumnos/as, activar
a través de estrategias y recursos metodoldgicos las clases y delegar el protagonismo
en los/as estudiantes que perdiendo el miedo a equivocarse, incrementen su iniciativa
Yy su espiritu creativo.

Estos cambios innovadores suponen establecer una dindmica y un clima del aula
totalmente diferente hasta el ahora mismo planteado en el contexto del centro en
relacién al médulo de FOL.

Partiendo del modelo conocido como “flipped classroom - FP” o “aula invertida”
(acufiado por Jonathan Bergmann and Aaron Sams), en el que alumnado no requiere
recibir la clase o sesidn expositiva desde el aula sino que lo prepara por adelantado y
posteriormente trabajar en la clase a partir de unos conocimientos adquiridos
(Williamson, 2012) se adapta para esta situaciéon concreta y se complementa el
concepto, realizando algunas modificaciones y aportando ademads algunas estrategias
para poder dar lugar a un aprendizaje de tipo cooperativo.

Con todo esto se pretende establecer un espacio de trabajo que se adapte a
todos los ritmos de aprendizaje ya que no todas las personas aprenden por igual,
algunas lo hacen mejor escuchando y otras mejor practicando, asi que, teniendo en
consideracion dicha circunstancia se proyecta aplicar el cuaderno de FOL.

THE INVERSION =,

LECTURE TODAY

Figura 5. Imagen del proceso de Clase Invertida
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4. Objetivos de la innovacion

Objetivo general

Mejorar la tasa de aprobados del mddulo de FOL a través de una metodologia
cooperativa y con una actitud participativa elaborando un cuaderno de FOL.

Objetivos especificos

Aumentar la motivacién del alumnado trabajando de forma cooperativa para la
elaboracién de un cuaderno digital (e-portfolio) de forma grupal, haciéndose
responsables del proceso de su propio aprendizaje, comprendiendo la importancia de
los conceptos trabajados.

.  Aumentar la motivacion del alumnado en relacion al médulo de FOL.

II.  Que el alumnado trabaje de forma cooperativa y organizada a través de
grupos

lll.  Elaborar de un cuaderno digital (e-portfolio)

IV.  Comprender la importancia de los conceptos trabajados

A continuacién en la tabla 6 de andlisis de objetivos se relacionan tanto el
objetivo general como los objetivos especificos. También se indican los resultados
esperados a conseguir siempre vinculados a los objetivos especificos. Ademas se
detallan los indicadores que posibilitan comprobar la consecuciéon de los mismos
mediante el uso de ciertas fuentes de verificacidn establecidas.
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Tabla 6.

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Resultados
esperados

Resumen descriptivo

Mejorar la tasa de aprobados del mdodulo de
FOL a través de una metodologia cooperativa y
con una actitud participativa.

Aumentar la motivacién del alumnado
trabajando de forma cooperativa para la
elaboracion de un cuaderno digital (e-
portfolio) de forma grupal, haciéndose
responsables del proceso de su propio
aprendizaje, comprendiendo la importancia de
los conceptos trabajados.

1. Los estudiantes han alcanzado los objetivos
establecidos para FOL en el curriculo.

2. Se ha elaborado un cuaderno digital con
materiales altamente utiles para su futuro
laboral y disponible para su consulta en
cualquier momento.

3. El alumnado ha trabajado de forma
cooperativa y con una actitud altamente
participativa y motivada

Indicadores objetivamente verificables

Al menos un 70% del alumnado supera el
modulo con una calificacién positiva.

El alumnado trabaja adecuadamente de
forma grupal.
de forma

Elaboracion de materiales

satisfactoria.

Asistencia a clase de forma regular.
1.1 Al menos un 70% del alumnado ha
superado FOL con una calificacién positiva.

2.1 Elaborado y disponible en Internet el
Cuaderno de Fol.

3.1. Un 70% del alumnado asiste
regularmente a la asignatura.

3.2 Al menos un 70% del alumnado
participa activa en la elaboracion del
cuaderno de FOL.

3.3. Al menos un 70% colaboran para en
grupo en el trabajo de las actividades.

Fuentes de verificacion

INFORME DE RESULTADOS ACADEMICOS DE
EVALUACION FINAL

1. Registro docente de asistencia, participacion, de
realizacidn de actividades y evaluacidn.

1.1 Resultado de las actividades: cuaderno digital,
videos, juegos, charlas, etc....

1.2. Resultados de las pruebas de evaluaciéon
continua del alumnado

1.3. Registro docente de asistencia, participacion, de
realizacion de actividades y evaluacion.

2.1. Cuaderno digital y actividades complementarias
elaboradas.

3.1. Registro docente de asistencia diaria.

3.2. Registro de datos del alumnado que participa en
las actividades y elaboracién de los materiales.

3.3 Cuestionario de valoraciéon para el alumnado del

grado de satisfaccion del trabajo grupal y de las
actividades realizadas.
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5. Desarrollo de la innovacion

5.1.Plan de actividades

Pero como todo proyecto, se deben delimitar unas fases y unas actividades a
realizar, por eso a continuacién se detallan:

Fases y actividades a realizar.

En el proyecto se pueden identificar varias fases que se van repitiendo a lo largo
de las diferentes Unidades de Trabajo.

I.  Sesiones de conocimiento del grupo.

Al principio de curso el/la docente explicara al grupo la nueva metodologia a
seguir y transmitird los objetivos a lograr a lo largo del curso con la elaboracién del
cuaderno digital. Ademas se le realizard al alumnado una evaluacién inicial para definir
los conocimientos previos del grupo, el nivel de competencias respecto al curriculo, y
poder obtener datos respecto a sus expectativas respecto al médulo.

A continuacidn, se hara una aproximacion inicial a la plantilla base del cuaderno
con la que el alumnado va a trabajar, para que comprendan su estructura y el por qué
de unos contenidos minimos fijados. Se expondra la dindmica de trabajo, la
organizacién del tiempo y las actividades a realizar, asi como los medios de evaluacion.

Ademas, otro aspecto fundamental es la creacién de los grupos de trabajo. El
sistema para organizar grupos de trabajo es muy importante. No es lo mismo trabajar
en grupo al principio de curso, cuando el alumnado todavia no se conoce que hacerlo
unos meses después.

La forma de organizar los grupos de trabajo seria libre, es decir, que sean los
propios estudiantes quienes elijan a sus compaferos. Sin embargo, hay algunos
criterios para matizar esto:

— Favorecer que los integrantes de los grupos tienen habilidades
complementarias.

— Buscar un equilibrio en el nimero de integrantes de los grupos que
variara en funcion del nimero de matriculados.

— Mediar en el caso de que haya alumnado que se queda sin grupo.



Il. Elaboracion del cuaderno de FOL

Mediante la organizacién de grupos de trabajo se ird elaborando El cuaderno de
FOL. Se ira generando, en primer lugar, siguiendo un orden de temas y a su vez cada
tema estara dividido en bloques de informacién.

Estos bloques de informacidn o compartimentos deben ser completados
teniendo en cuenta que se tienen cumplir unos minimos exigidos y que desde el
principio son conocidos por cada grupo de trabajo ya que el/la docente los ha marcado
en los diferentes apartados.

En cuaderno de FOL, por lo tanto, se divide en los apartados que se observan en
la figura 6 y las aportaciones pueden ser muy diversas pero en definitiva, se busca que
con sus producciones puedan mostrar evidencias de lo que son capaces de hacer, de
trabajar y de aplicar en un futuro.

eConceptos minimos eejercicios minimos
eInformacién del tema

.

complementaria ~._ evisionado de videos
scharlas...
_ Teoria Actividades
" \

Contexto
Recursos N\
Actualidad
eLegislacion
eP4ginas Web eNoticias de actualidad
«Sitios de interés — eCasos reales
... ePersonas de interés
J

Figura 6. Composicion cuaderno de FOL para cada Unidad de Trabajo

Al inicio de cada tema, como trabajo fuera del aula deberan acceder a la
plataforma y comenzar a elaborar su compartimento para que en las sesiones de aula
se pueda mostrar a la informacidn creada y pueda ser explicada al resto de
compaiieros, si bien, dependiendo de la duraciéon de cada tema y carga horaria se
dispondra de cierto tiempo para poder completar también la informacion en el aula.

En todo momento, el profesor/a debe de ir supervisando la informacién que se
construye y dando las orientaciones que sean oportunas. (La duracién variard en
funcién de la carga que tiene cada unidad de trabajo y la previsidon ha sido marcada en
la Tabla 7 del apartado de la programacion).
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lll.  Exposicion y trabajo.

Después de las primeras sesiones iniciales en las que se construye la informacidn,
se hace una puesta en comun de la informacién y cada grupo pasa a trabajar lo que el
resto de sus compafieros ha planteado.

IV. Cuestionario de evaluacion.

Al final de cada bloque de unidades de trabajo (un total de cuatro) se colgard un
cuestionario de evaluacién que se confeccionard con preguntas extraidas de la
informacién que el alumnado ha colgado en los compartimentos del cuaderno, es
decir, de la informacion elaborada por ellos mismos.

Con antelacién el alumnado conoce los plazos tanto para que esté elaborado el
cuaderno como de las fechas en las que se va a realizar el cuestionario de evaluacién.

5.2.Agentes implicados.

A pesar de ser un proyecto planteado en su inicio a nivel de aula, esto no implica
gue no existan otros colectivos y agentes implicados, ya que se disefia y articula como
un proyecto basado en el aprendizaje colaborativo, y para ello se requiere en
determinados momentos de la ayuda y colaboracion de otras personas expertas.

Se plantea que colaboren, a lo largo del transcurso de la asignatura, diferentes
colectivos que aporten experiencias reales e informacién al alumnado en relacién a la
materia. A modo de ejemplo, Cruz Roja: para impartir el médulo de primeros auxilios,
empresas del sector que expliguen la implantacién de la prevencion de riesgos
laborales...

Los alumnos y alumnas su vez, a través de algunas de las actividades propuestas
dentro del cuaderno de trabajo, deben encontrar personas expertas en determinadas
areas concretas que puedan aportar informacién relevante en relacion al tema a tratar
y en funcién de los intereses, posibilitando asi un enfoque mas real y practico de la
materia. Estas colaboraciones pueden ser llevadas a cabo tanto de forma presencial
como de forma online, optimizando asi los recursos econdmicos y de tiempo.

A modo de ejemplo, el grupo también puede contactar con un representante
sindical de una empresa y coordinar una conferencia online para que la persona les
comente su experiencia personal y a su vez se le planteen cuestiones previamente
elaboradas. Esto igualmente podria producirse si por ejemplo tuvieran algun familiar o
conocido/a que pudiera aportar informacion que les pueda servir de conexidn con las
diferentes situaciones de la vida normal y puede ser propuesto/a para una charla
puntual.
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De hecho, es imprescindible que se produzcan estos encuentros para el
desarrollo de la asignatura y que en todo momento el alumnado tenga una conexién
mas proxima con la realidad laboral. A su vez, esto fomenta que se creen una serie de
redes y recursos a los que acceder en el futuro.

Participacion, coordinacion y toma de decisiones.

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, el proyecto esta coordinado
por el/la docente de FOL que imparte la asignatura en el Grado Superior de Proyectos
de Obra Civil.

Para aquellas actividades complementarias, como charlas o salidas en grupo, es
necesaria la coordinacion con la persona a cargo de la jefatura de departamento, asi
como en jefatura de estudios e incluso de forma puntual estas actividades puntuales
podrian abrirse a la participacion de otros grupos del mismo médulo o de otros si
tuvieran relaciéon con el tema.

5.3.Materiales de apoyo y recursos necesarios.

Los recursos necesarios para llevar a cabo este proyecto coinciden con los
mencionados en la programacion (ver punto 7, de recursos, medios y materiales
didacticos).

Igualmente, para el adecuado funcionamiento del proyecto es necesario contar
con unos recursos minimos e imprescindibles, ademas de estos minimos, también se
plantea el uso de ciertos materias que en el caso de no poder contar con ellos no
conllevarian que no se pudiera realizar con normalidad.

Por eso a continuacion se presenta la lista de recursos necesarios y recursos no
imprescindibles:

Recursos necesarios

I.  Aula dotada de equipos informdticos y conexion a internet para el
conjunto de la clase y que puedan trabajar a la vez.

II.  Aula que permita distribuir las mesas para facilitar el trabajo en pequenos
grupos.

lll.  Plataforma digital para elaborar el cuaderno de FOL a modo de e-
portfolio (tipo microblogging: Edmodo, Moodle o Google Sites entre
otros).

IV.  Proyector de pantalla
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Recursos no imprescindibles

V. Biblioteca fija en el aula con diferentes recursos en papel (libro de
profesor de FOL, convenio colectivo del sector, materiales de legislacion
especificos, etcétera.)

VI.  Pizarra digital

VIl.  Camara de video para grabar.

5.4. Organizacidon del tiempo.

Para no reiterarme en la informacion expuesta en el punto 5 de la programacion
didactica, simplemente aclarar que las fases de trabajo y las actividades a realizar
coinciden con la estructura marcada en el apartado de fases y actividades del proyecto
de innovacion vy siguiendo la previsidn realizada en la tabla 8 para la distribucidn de
sesiones para cada Unidad de Trabajo.

6. Evaluacion y seguimiento de la innovacion

Puesto que se trata de un proyecto de innovacién como propuesta de ejecucién
para el curso escolar préximo, no se ha podido implantar durante el periodo de
realizacion de las practicas y por consiguiente no se ha podido medir la viabilidad del
proyecto.

Pero para intentar minimizar los riesgos se ha elaborado un analisis mediante la
técnica DAFO, que se presenta en la tabla 7. En este andlisis se han planteado
caracteristicas internas del proyecto (DEBILIDADES Y FORTALEZAS) y elementos
externos (AMENAZAS Y OPORTUNIDADES) que pueden influir en el proceso de
desarrollo del proyecto.

Tabla 9. Analisis DAFO

Debilidades Fortalezas

e Primera experiencia con una metodologia de e No requiere inversidn econdémica directa:
este tipo. existencia de plataformas gratuitas que se

e Falta de experiencia con grupos de trabajo. pueden utilizar.

e Excesiva carga de trabajo para grupos sin e Alumnado motivado a utilizar las TICs
experiencia en trabajo cooperativo. e Alumnado habituado a utilizar las nuevas

e Falta de tiempo para cumplir los objetivos. tecnologias y los diferentes recursos online

(redes sociales, paginas web, blogs...)
e Alumnado abierto al cambio
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Amenazas

Centro  educativo
informaticos.
Alumnos y alumnas con falta de motivacion
respecto a la asignatura.

Elevada tasa de faltas de asistencia en los y las
alumnas de formacién profesional.
Departamento poco habituado a trabajar con

con pocos recursos

Nuevas Tecnologias, posible resistencia a
cambios.
Falta de interés por los miembros del

departamento a realizar actividades conjuntas

6.1.Evaluacion de resultados

Oportunidades

Centro educativo predispuesto a adoptar
proyectos de innovacion.

Diversidad de materiales online para
obtener materiales satisfactorios.
Metodologia muy participativa y que

favorece el trabajo en grupo.

Explicar en este apartado los diferentes procedimientos que se van a llevar a

cabo para valorar el grado de consecucion de los objetivos establecidos en el punto 4

de la innovacién.

No se puede plantear un buen proyecto sin tener en cuenta los parametros para

comprobar el grado de obtencidn de logros.

Por eso, a continuacion se detallan una serie de fuentes de verificacion que se

irdn aplicando en diferentes momentos o situaciones para poder evaluar el proyecto

con calidad:

I.  Registro docente de asistencia diaria.

II.  Resultado de las actividades: cuaderno digital, videos, juegos, charlas,

etc....

lll.  Resultados de las pruebas de evaluacién continua del alumnado.

IV.  Cuaderno digital y actividades complementarias elaboradas.

V. Registro de datos del alumnado que participa en las actividades y

elaboracion de los materiales.

VI.  Cuestionario de valoracion para el alumnado del grado de satisfaccion del

trabajo grupal y de las actividades realizadas.

VII. Informe de resultados académicos de evaluacion final.

6.2.Propuestas de mejora

A pesar de ser un proyecto disefiado para cumplir con los objetivos, si que es

cierto que tal y como se ha reflejado en la tabla 7, existen ciertas debilidades y
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amenazas que pueden influir en la consecucion final del objetivo. En este caso, es
posible que se deban plantear ciertas propuestas que puedan aplicarse si se diera el
caso, en cursos posteriores, de que el proyecto se ha visto afectado por alguna de
ellas.

Con esto quiero decir que el proyecto no considero que debiera ser descartado
sino que, se podrian aplicar ciertos cambios si fuera necesario para poder mejorar los
resultados.

Contemplar como propuestas:

1. Reducir la carga de actividades a realizar por los grupos siempre que se
alcancen los resultados de aprendizaje minimos establecidos en el
curriculo, con lo cual también aumentarian las horas disponibles para
invertir en cada unidad didactica.

2. Disefiar nuevas féormulas de evaluacion del trabajo grupal.

3. Aumentar las estrategias de motivacién para incrementar la asistencia de
los alumnos /as a las aulas.
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Anexos

— Anexo 1, “Fichas de trabajo elaboradas para cada Unidad de Trabajo”,

— Anexo 2. Cuestionario evaluacién de satisfaccion del temario impartido
en FP.

— Anexo 3. Rubrica para establecer criterios de evaluacion.
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UNIDAD 1 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e |dentifica las normas de derecho laboral que regulan las relaciones entre trabajadores y empresarios.

o Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

e Distingue los principios de aplicacion de las normas laborales

e Reconoce la composicién y competencia de la Administracidn Laboral y de la Jurisdiccién Social

e Toma conciencia de la importancia de los derechos conseguidos a lo largo de la evolucion del ordenamiento
laboral

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

e Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

o Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

e Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y empresarios.
e Conocer los derechos y deberes de trabajadores/as, asi como los deberes y potestades del empresario.
CONTENIDOS

1. El derecho del trabajo. Origen
2. ¢Qué entendemos actualmente por trabajo?
2.1 Relacién laboral.
2.2 Relacién laboral especial.
2.3 Relacién no laboral.
2.4 Ambito profesional.
3. El Derecho: Nociones generales.
3.1 Fuentes generales.
3.2 Jerarquia de normas escritas.
. El Derecho del Trabajo.
4.1. Fuentes del Derecho Laboral.
4.2. Coémo consultar la normativa laboral.
4.3. Principios de aplicacion del Derecho del trabajo.
4.4. Administracién vy jurisdiccion laboral.
4.5. Derechos y deberes laborales

Conceptuales

I

1. Analisis de las caracteristicas y del ambito de aplicacién de las normas laborales

Delimitacién del trabajo por cuenta ajena y normas de aplicacion

3. Andlisis de las fuentes y principios para una correcta aplicacion de la normativa
laboral.

N

Procedimentales

4. Interesarse por conocer el marco legal de las relaciones laborales.

Actitudinales 5. Valorar la importancia de los 6rganos administrativos judiciales y laborales para
el cumplimiento de la normativa laboral.

6. Preocuparse por las implicaciones de la libre circulacién de trabajadores por
cuenta ajena, propia y de profesionales en el marco comunitario europeo.

7. Tomar conciencia de que el Derecho del Trabajo no es algo estatico, porque
regula relaciones laborales cambiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
e Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la
materia.

o Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.
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UNIDAD 2 LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO: EL CONTRATO DE TRABAJO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Conoce el contrato de trabajo, sus elementos y caracteristicas.

e |Interpreta los derechos y obligaciones que ambas partes asumen en el contrato de trabajo
Conoce los aspectos mas importantes del contenido del contrato de trabajo

Distingue los tipos de contrato y analiza el mds conveniente en funcién de cada situacion.
e Valora las medidas de fomento del empleo y de la conciliacién de la vida laboral y familiar

OBJETIVOS DIDACTICOS
e Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

e Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo para poder conocer, clasificar y diferenciar las
diferentes modalidades contractuales.

e Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

e Conocer las relaciones contractuales realizadas por las Empresas de Trabajo Temporal.

CONTENIDOS

1. Concepto de contrato de trabajo.
1.1. Elementos del contrato de trabajo.
1.2. Personas que intervienen.
1.3. Otros elementos del contrato.
1.4. El periodo de prueba.
2. éSon iguales todos los contratos?
2.1. Contratos de duracién determinada:
2.2. Contratos indefinidos.
2.3. Otros contratos.
3. La contratacidn a través de las Empresas de Trabajo Temporal

Conceptuales

1. Analisis de las obligaciones formales que se contraen al pactar un contrato
de trabajo

2. Resolucién de supuestos practicos sobre la contratacién mds adecuada a
diferentes hipoétesis de necesidades organizativas y de produccién de las

Procedimentales
empresas.
3. Distinguir las ventajas e inconvenientes derivadas de cada modalidad
contractual
1. Actitud critica y de rechazo hacia la discriminacién laboral.
Actitudinales 2. Tomar conciencia de que el trabajo temporal, y no el indefinido, va a ser el

mas habitual.
3. Despertar preocupacién por la situacién del empleo y mercado de trabajo.
4. Desarrollar una actitud de solidaridad respecto al tema del reparto de
trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas para
determinados colectivos.
¢ Se ha analizado la contratacidon a través de las Empresas de Trabajo Temporal.
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UNIDAD 3 CONDICIONES DE TRABAJO: JORNADA Y SALARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Conoce y toma conciencia de la importancia del tiempo de trabajo.

Conoce la definicidn, estructura y criterios utilizados para la determinacién del salario.
Sabe analizar un recibo de salaros e identifica sus principales elementos.

Conoce las normas laborales como garantia en el ejercicio de los derechos del trabajador.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer el concepto de jornada laboral.

e Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

e Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.
e Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.
e Calculary liquidar la ndmina segun la normativa vigente.

CONTENIDOS

1. ¢Cuanto puede durar mi jornada laboral?

2. ¢Qué son las horas extraordinarias?

3. éQué es el horario de trabajo?
Conceptuales 4. ¢A que descansos laborales tengo derecho?

Permisos retribuidos.
Conciliacidn de la vida laboral y familiar
5. Elsalario.
Estructura del salario.
Garantias del salario.
6. ¢Qué es una ndmina?
Estructura de la ndmina.
¢Como se calculan las bases de cotizacion?

[E

. Lectura y comentario de sentencias judiciales sobre reclamaciones laborales.

. Examen del convenio colectivo del sector en las materias referentes
vacaciones, permisos y sistema retributivo.

. Elaboracidn de diversos supuestos de liquidacidn.

. Confeccidn de la ndmina de un trabajador.

N

Procedimentales

. Importancia de conocer como trabajador el proceso del calculo del salario
. Desarrollar actitudes de rechazo ante practicas laborales discriminatorias por
razon de sexo en el ambito salarial

N RS W

Actitudinales

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la conciliacién de la vida laboral
y familiar

e Se ha analizado el recibo de salarios e identificado los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liquidacion en supuestos sencillos.
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UNIDAD 4 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Identifica las causas y efectos de la medicacidn, suspensidn y extincién de la relacion laboral

e Distingue los diferentes tipos de despido

e Analiza los diferentes procedimientos de extincién del contrato

e Valora el conocimiento de las circunstancias que pueden influir en el devenir del contrato de trabajo
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se pueden efectuar

por parte del empresario.
e Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspensidon del contrato de trabajo.
e Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincidon contractual.
e Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.
e Identificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

CONTENIDOS
1. Modificacidn del contrato de trabajo.
1.1. Movilidad laboral.
1.2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Conceptuales 2. Suspension del contrato de trabajo.

2.1. Efectos y causas de la suspension.
2.2. La excedencia.
3. Extincién del contrato de trabajo.
3.1. Causas de extincion.
3.2. Finiquito.

1. Discusién sobre los efectos de la suspensidn del contrato de trabajo y sobre la
flexibilidad en la extincién del mismo.

2. Recopilacion de impresos en los distintos organismos para familiarizarse con
los trdmites.

3. Identificacidn de las diferentes formas de extincidn de las relaciones laborales.

4. Simulacion de los pasos necesarios para reclamar contra un despido.

Procedimentales

1. Valoracion negativa del despido basado en motivos discriminatorios

Actitudinales 2. Espiritu critico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes laborales en
ese campo.

3. Concienciarse de la tendencia a una creciente necesidad de ser polivalente
para adaptarse a los cambios que se avecinan en el entorno laboral.

4. Aceptar que se debe estar preparado para ejercer diferentes funciones dentro
de la misma empresa.

5. Valorar los diferentes recursos que ofrece la legislacion para reclamar contra
las decisiones empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION
¢ Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral
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UNIDAD 5 " RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Aprende que papel desempeiian los sujetos colectivos en la determinacion de las condiciones laborales

e Conoce las formas de representacion de los trabajadores

e Valora la negociacién colectiva como medio para establecer las condiciones de trabajo y conoce las formas
de expresion del derecho a la libertad sindical

e Analiza el contenido y las partes del convenio colectivo

e Conoce el desarrollo de los conflictos colectivos

e Analiza los mecanismos de resolucién pacifica de conflictos colectivos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e |dentificar las distintas formas de representacién de los trabajadores en la empresa.
e Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

e Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

e Conocer las medidas de conflicto colectivo.

e Describir las consecuencias del ejercicio del derecho a huelga.

CONTENIDOS

1. Representacién de trabajadores y empresarios.
1.1 Organizaciones sindicales.
1.2 Asociaciones empresariales.
2. Negociacion colectiva.
2.1. Convenio colectivo.
2.2. Analisis del Convenio del Sector correspondiente a la titulacidon
3. Conflictos colectivos.
3.1. Medidas de conflicto colectivo. Huelga y cierre patronal
3.2. Procedimiento de conflicto colectivo.
3.3. Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de conflictos colectivos (ASEC)

Conceptuales

1. Recogida y elaboracién de informacion sobre los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales en Espafia.

2. Andlisis critico de las informaciones y opiniones que ofrecen los medios de

comunicacion sobre los diferentes conflictos colectivos.

Analisis del convenio colectivo del sector.( atencion especial al sector Metal )

Mostrar solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.

Valorar positivamente la existencia de derechos de caracter colectivo

Tener actitud responsable y positiva frente a las elecciones a comités de empresa y

delegados de personal en los centros de trabajo.

7. Respetary valorar las decisiones acordadas en grupos de discusidn o asambleas.

8. Valorar los recursos existentes para la solucién de problemas o conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y los procedimientos de
negociacion colectiva

e Se han analizado las diferentes medidas de conflictos colectivos y los procedimientos de solucion de
conflictos

e Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Proyectos de Obra Civil

e Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el
sector (ej. polivalencia, flexibilidad, flexiguridad.)

Procedimentales

Actitudinales

o U AW
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UNIDAD 6 SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

e Es consciente de las responsabilidades del empresario y trabajador en cuanto a la contribucién al sistema
de Seguridad Social

OBJETIVOS DIDACTICOS
e |dentificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la seguridad social.

e Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad Social.

e Conocer las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

e Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la seguridad social.
e Realizar los cdlculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

CONTENIDOS

1. Sistema de Seguridad Social.

2. Obligaciones con la Seguridad Social.
2.1 Obligaciones en el Régimen General.
2.2 Obligaciones en el Régimen Especial de trabajadores autonomos (RETA)

3. Accion protectora de la Seguridad Social, con especial atencién a la prestacién
de IT y Desempleo

Conceptuales

1. Discusién sobre la finalidad e importancia de la Seguridad Social

2. Comentario de articulos de prensa que analicen la posible reforma del sistema
delasS.S

3. Recopilacidon de impresos en los distintos organismos para familiarizarse con
los tramites de afiliacidn, alta y solicitud de prestaciones.

4. Andlisis de la estructura de la S.S, haciendo hincapié en el caracter solidario del
nivel no contributivo.

5. Enumeracién y andlisis de los derechos y prestaciones otorgados por la S.S

Procedimentales

1. Apreciar que el sistema de la S.S significa una conquista social y, como tal, es
Actitudinales deber de todos protegerlo.

2. Tener espiritu critico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes.

3. Valorar el contenido de solidaridad que lleva implicito el concepto de S.S

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
la ciudadania.

e Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢ Se han identificado los regimenes de la Seguridad Social, con especial atencidn al régimen general.

e Se han identificado las obligaciones de empresarios y trabajadores en relacién con la Seguridad Social.

e Se han identificado, en un supuesto practico sencillo, las bases de cotizacién y cuotas tanto de
trabajadores como empresarios.

e Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

e Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

e Se ha realizado el calculo, duracion y cuantia de la prestacién por desempleo e incapacidad temporal.
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UNIDAD 7 ' TRABAJO EN EQUIPO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS
e |dentificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas

e Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos ineficaces.

e Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los componentes de un
equipo de trabajo.

e Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

e Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de trabajo.

CONTENIDOS

Los equipos de trabajo.

La comunicacién en un equipo de trabajo.
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Conceptuales Los roles en el equipo de trabajo.

Técnicas de dinamica de grupos.

Analisis de los diferentes tipos de equipos de trabajo.

N R W

Distincion de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz frente a los
ineficaces.

Procedimentales Determinacion de las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.
Analisis de las diferentes fases de un equipo de trabajo.

Descripcion de los diferentes roles de los equipos de trabajo.

il A

Concienciacidon de la importancia del trabajo en equipo frente al trabajo

Actitudinales individual.

2. Reconocimiento de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

3. Valoracién positiva de la existencia de distintos roles de un equipo de trabajo.

4. Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Titulo.

¢ Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

e Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

e Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacidn de equipos.




UNIDAD 8 CONFLICTO Y NEGOCIACION
RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de
los objetivos de la empresa y la resolucién de posibles conflictos.

Conoce qué es un equipo de trabajo y qué funciones cumple en la empresa
Aprende a identificar las causas de los conflictos, asi como su desarrollo
Adopta una actitud tolerante con opiniones y conductas distintas las suyas.
Utiliza la negociacion como medio de superacidn de conflictos.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer el concepto del conflicto.

e Identificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

e Valorar la importancia de la negociacion como método de resolucién de conflictos.

e Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacidn.

o Aplicar los métodos de resolucién de conflictos mas adecuados a cada situacion.

CONTENIDOS

Conceptuales

Concepto y tipos de conflictos laborales
La negociacidn en la empresa
Caracteristicas de la negociacién

Tipos de negociacion.

PwnNE

Procedimentales

Diferenciar los distintos tipos de negociacion
Distinguir los elementos que intervienen en una negociacion
Analizar el efecto que producen las diferentes actitudes negociadoras.

Actitudinales ]

Valorar la negociacién como via de solucién pacifica de conflictos.
Respetar las personas en cualquier situacidon conflictiva.
Valorar la fuerza de progreso que encierran algunos conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

e Se han identificado los tipos de conflictos y fuentes.

e Se han reconocido las fases de una negociacion

e Se han determinado procedimientos para la resolucién de conflictos
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UNIDAD 9 SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgos presentes en su entorno laboral.

e Entiende la necesidad de una cultura preventiva para una mejor calidad de vida en el trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS
e Valorar la importancia de de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que afecten a
nuestra salud.

o Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.
e Conocer el marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
e C(lasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencion e identificar sus funciones.

CONTENIDOS

¢Qué normas rigen la prevencién de riesgos laborales?
¢Como afecta el trabajo a la salud?

Conceptuales ¢Como afectan las condiciones de trabajo en la salud?

P wopNp o

Principales dafios derivados del trabajo.

1. Recogida y andlisis de informacién sobre accidentes y enfermedades
laborales.
Procedimentales | 2- Colaboracién en el mantenimiento del ambiente docente (aula, talleres,

laboratorios, pasillos) limpio, no contaminado y sin riesgos para la seguridad.

1. Aceptar positivamente las normas establecidas sobre prevencion de riesgos
Actitudinales 2. Tener interés por conocer los derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

3. Despertar preocupacioén por los indices de siniestralidad laboral del pais.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en las actividades de la empresa.
e Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.
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UNIDAD 10 LOS RIESGOS LABORALES Y SU EVALUACION
RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgos presentes en su entorno laboral.
Distingue el accidente de trabajo de la enfermedad profesional

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer los principios bdsicos de la prevencidn de riesgos laborales.

Diferenciar entre técnicas de prevencién y medidas de proteccidn.

Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.

Valorar la importancia de la formacidn para aplicar y respetar las medidas de prevencién y proteccidn en
cada situacion de riesgo.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacidn de seguridad.

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

2. Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales.
1. Agentes fisicos.
2. Agentes quimicos.
3. Agentes bioldgicos

3. Factores de riesgo ergonédmicos y psicosociales

4. Evaluacién de riesgos laborales

5. Riesgos especificos de la titulacion profesional

Procedimentales

1. Actuacion en los talleres, aulas, laboratorios y demas espacios docentes de
conformidad con las normas de seguridad.

1. Ser consciente de que la actividad laboral supone un contacto con riesgos

Actitudinales fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos que pueden resultar perjudiciales

para la salud.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han clasificado los factores de riesgos en su actividad

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el trabajo al titulo correspondiente.

Se han determinado las condiciones de trabajo, que en materia preventiva, afectan al perfil del Técnico
correspondiente a esta titulacion.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales segun los riesgos que los generan, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo
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UNIDAD 11 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo mas frecuentes en
el desempeiio de la profesion correspondiente a la titulacion.

e Distingue entre medidas de prevencidn y proteccidn y determina las medidas de prevencién aplicables
segun el tipo de riesgos.

e Distingue los elementos de proteccién individual mas adecuada para cada situaciéon y reconoce la
sefializacion de seguridad

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales y diferenciar entre técnicas de

prevencidn y medidas de proteccion.

e Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.

e Valorar la importancia de la formacién para aplicar y respetar las medidas de prevenciéon y proteccidén en
cada situacion de riesgo.

e Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

CONTENIDOS

1.Prevencién en lugares de trabajo

2.Proteccién en equipos de trabajo

3.Equipos de proteccién individual (EPIS)

Conceptuales 4. Protocolos de actuaciéon ante situaciones de emergencia.
5. Prevencién y proteccion contra incendios.

6.Sefalizacidn de seguridad

7.Técnicas de primeros auxilios

8. Formacion e informacion en prevencidn de riesgos.

1. Enumeracion de los equipos y medidas de seguridad mds adecuados para
cada situacion.

2. Elaboracién de planes de seguridad a partir de cierto n? de supuestos
especificados.

3. Enumeracion de las técnicas de actuacidén preventivas y/o de proteccion
inherentes a los riesgos que permitan disminuir sus consecuencias.

1. Respetar la aplicacion de las medidas bdsicas de seguridad y utilizar

Actitudinales correctamente los espacios y materiales.

2. Tener una actitud responsable en el uso y mantenimiento de materiales
propios y colectivos.

3. Aceptar positivamente las normas establecidas, en el ambito nacional y
comunitario, en materia de seguridad como salvaguardia de la vida y la salud
de los trabajadores.

4. Aceptar positivamente las normas establecidas para la proteccién del
trabajador frente a los diferentes riesgos.

5. Respetar y cuidar el uso y mantenimiento de los medios de proteccidn frente
a los riesgos.

Procedimentales

CRITERIOS DE EVALUACION
e Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos y
minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.
e Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacidn de seguridad.
e Se han analizado los protocolos de actuacion en los casos de emergencia.
e Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador como
importante medida de prevencion.
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UNIDAD 12 GESTION DE LA PREVENCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Conoce los derechos y deberes de los trabajadores en relacién con la prevencién de riesgos
e |dentifica las distintas forma de organizacidn de la prevencion

e Distingue los principios de la accidn preventiva

e Valora la representacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral

e Conoce los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Evaluar los riesgos laborales en funcién de su analisis y valoracion.

e Identificar y comprender los elementos que conforman la gestidn de la prevencion.

e Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencién en la empresa.

e Conocer y analizar la representaciéon de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion.

e Definir los principios y requisitos para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Determinar el contenido basico del plan de prevencidon de riesgos laborales.

e Conocer los componentes esenciales del plan de autoproteccién de la empresa, asi como analizar los
protocolos de actuacion en caso de emergencia.

CONTENIDOS

1. Organismos publicos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo.
La responsabilidad en la prevencidn de riesgos:
1. Administrativa
2. Penal
Conceptuales 3. Civil
La gestion preventiva en la empresa: modalidades.
Derechos y obligaciones del trabajador en la prevencién de riesgos.
Derechos y obligaciones del empresario en la prevencion de riesgos.
La representacion de los trabajadores en materia de prevencidn.
Visitar organismos e instituciones relacionadas con la Salud laboral
Conocimiento y andlisis de las obligaciones y responsabilidades del
Procedimentales empresario en materia de salud laboral
3. Conocimientos y analisis de las obligaciones y derechos del trabajador en
materia de salud laboral
1. Ser conscientes de que la actividad laboral entrafia en si misma una
posibilidad de sufrir un accidente de trabajo y, por consiguiente, respetar
la aplicacidn de las medidas basicas de seguridad.
2. Analizar de forma critica la evolucidn de la siniestralidad laboral en Espafia.
3. Poseer interés por participar en la medida de los propios conocimientos y
medios, en la educacion sobre seguridad y salud laboral.

N
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Actitudinales

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se haidentificado el marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Se han determinado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.

e Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos.

e Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa.

e Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos

e Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.
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UNIDAD 13 PLAN DE PREVENCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Participa en la elaboraciéon de un plan de prevenciéon de riesgos en una pyme, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer los distintos tipos de planes (prevencion, emergencia y evacuacion)
e Identificar el proceso y fases para la elaboracién de un plan.

e Elaborar un plan de prevencion.

e Identificar las responsabilidades de agentes con implicacién.

CONTENIDOS

1. Elplan de prevencién.

2. 2. Elplan de emergencia y evacuacion.

Conceptuales

1. Elaboraciéon de un plan de emergencia a partir de un cierto n2 de supuestos.

Procedimentales

1. Valorar positivamente la existencia de planes de emergencia como

Actitudinales salvaguardia de la salud de los trabajadores.

2. Analizar de forma critica la evolucién de la siniestralidad laboral en Espania.

3. Poseer interés por participar en la medida de los propios conocimientos y
medios, en la educacion sobre seguridad y salud laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

e Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del titulo correspondiente.

e Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.
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UNIDAD 14 - PRIMEROS AUXILIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
e Conoce las actuaciones bdsicas en materia de primeros auxilios.

OBJETIVOS DIDACTICOS
e Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios en caso de

accidente.
e Aplicar eficazmente el Soporte Vital basico.
e Identificar y aplicar de manera adecuada las técnicas bdsicas de primeros auxilios en el lugar del accidente.

CONTENIDOS

Primeros auxilios.
Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.
Traslado de accidentados

Conceptuales Botiquin de primeros auxilios.

Ll

Realizacion de las técnicas de primeros auxilios en funcion de las lesiones y
sintomas de los accidentados.

Identificacion de las distintas modalidades de transporte de accidentados.
Investigacion de medidas que se deben adoptar en accidentes especificos.
Conocimiento del contenido minimo de un botiquin de primeros auxilios.
Participacidn activa en caso de accidente laboral.

Sensibilidad y solidaridad hacia el companero accidentado.

Interés por aplicar las técnicas de primeros auxilios en situaciones
imprescindibles hasta la llegada de los equipos médicos.

4. Valoracion de la importancia de un botiquin de primeros auxilios en el centro
de trabajo.

Procedimentales

Actitudinales
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad de intervencién en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicion y usos del
botiquin.




UNIDAD 15 AUTOCONOCIMIENTO Y MERCADO LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Valora el autoconocimiento como medio para elaborar planes de futuro realista.

Identifica los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil personal.

Reconoce la importancia de la planificacidn de la carrera profesional.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad profesional.
Realizar y valorar positivamente la realizacidon de un proyecto profesional como instrumento clave para alcanzar tus
objetivos profesionales.

Conocerse a uno mismo como factor relevante en la busqueda de empleo.
Diferenciar conceptos como autoconocimiento y empleabilidad

CONTENIDOS
1. Auto-orientacién laboral.
a. Proceso de andlisis de las caracteristicas personales.
b. Latransicion ala vida activa.
Conceptuales c. El proyecto profesional.

d. Itinerarios formativos y profesionales
2. Mercado laboral.
a. Como conocer la situacion del mercado de trabajo.
b. La estructura del mercado de trabajo en Espafia.
c. Politicas de empleo.
d. El mercado de trabajo en la Unidn Europea.
3. Perspectiva del empleo en Espafiia.

Procedimentales

1. |Interpretacién de una pirdmide de poblacién, segun la relacién con la actividad
econdmica.

Identificacion de los sectores productivos que en la actualidad generan empleo.
Anilisis de la informacién econdmica sobre actividad, ocupacion y paro.

Analisis de los aspectos mas significativos de la poblacién de la ciudad donde se vive.
Identificacion de los conocimientos, habilidades y actividades que son necesarias
para alcanzar la competencia profesional que define el perfil profesional del itinerario
formativo que se estd cursando.

Elaboracién de un proyecto profesional simulado.

vk wnN

1. Mostrar interés por conocer el funcionamiento del mercado de trabajo en las

Actitudinales distintas actividades productivas.

2. Valorar la importancia de adquirir una formacion polivalente para saber adaptarse a
los cambios productivos.

3. Reconocer la importancia de los diferentes sistemas de formacidon para luchar contra
el paro.

4. Aumentar la confianza en si mismo/a. y valorar de sus propias experiencias

personales.

Desarrollar habilidades y destrezas que posibiliten su autoevaluacion.

Preparacion para futuros cambios profesionales y posibles movilidades geograficas.

Capacitarse para asumir ocupaciones no apetecibles.

Rechazo de actitudes discriminatorias por razén de sexo.

O N

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad, la
adaptacidn a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercidn laboral correspondientes a
la titulacién.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.




UNIDAD 16 BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE
e Aprende a elaborar el curriculo vitae y la carta de presentacion.
e Desarrolla las habilidades comunicativas necesarias para afrontar una entrevista de trabajo.

Conoce el autoempleo, el trabajo en la Administracién publica y en Europa como alternativa de insercidn
profesional.

OBJETIVOS DIDACTICOS
¢ |dentificar y diferenciar las diferentes fuentes de informacién para la busqueda activa de empleo.

e Conocer y valorar la importancia de Internet como fuente de informacidn basica para la busqueda de empleo.
e Identificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises.

e Conocer y comprender las distintas herramientas para la busqueda de empleo.

e Identificar y analizar las diferentes pruebas de seleccién existentes.

e Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.

e Conoce el proceso de busqueda de empleo y la importancia de su planificacion.

CONTENIDOS

1. Labusqueda de empleo
1.1 Técnicas e instrumentos en la busqueda de empleo.
1.2 Curriculum vitae y Carta de presentacion.
Conceptuales 1.3 Pruebas y entrevistas de seleccion
2. Elautoempleo
2.1 Breve descripcién de un plan de empresa
3. 3. Elempleo en la Administracién Publica
2.1 El trabajo en Europa
1. Identificacidon de los sectores productivos que en la actualidad generan empleo.
2. Realizaciéon de simulacros de candidaturas
3. Cumplimentacidon de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
Procedimentales ZSI Utilizacién de webs en relacion con la busqueda de empleo.
1

Simulacién de un proyecto sencillo de empresa.

Mostrar interés por conocer el funcionamiento del mercado de trabajo en las

Actitudinales distintas actividades productivas.

2. Valorar la importancia de adquirir una formacidon polivalente para saber
adaptarse a los cambios productivos.

3. Reconocer la importancia de los diferentes sistemas de formacién para luchar
contra el paro.

4. Rechazo de actitudes discriminatorias por razén de sexo.

5. Valorar la importancia de la iniciativa, la asuncion de riesgos y la capacidad de
gestion para emprender un proyecto empresarial.

6. Plantearse la autoempleo como via de insercidon en el mundo productivo

CRITERIOS DE EVALUACION
e Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con la titulacidn.

e Se han determinado los conocimientos, aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
correspondiente a la titulacion.

e Se ha previsto el autoempleo como alternativa laboral para el profesional de esta titulacion.
e Se havalorado el empleo publico como opcidn de insercion laboral.
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Anexo 2. Cuestionario evaluacion de satisfaccion del temario impartido en FP

¢Cudl es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre tu profeso/a?

Totalmente
de acuerdo

Mds o
menos
de
acuerdo

En
desacuerdo

No
aplicable

Poseen un conocimiento avanzado de su asignatura

Estd al dia de los avances en la asignatura que imparte

Promueve la participacion del alumnado

Es receptivo y estd abierto a nuevas ideas

Integra teoria y practica

Utiliza ejemplos utiles para explicar su asignatura

Se comunica de una forma clara y facil de entender

Respeta a todos sus alumnos/as

Muestra entusiasmo por su asignatura

Puntua a tu profeso/a utilizando una escala del 1 al 5 en cada uno de los siguientes aspectos:

(1 significa muy deficiente y 5 es sobresaliente)

1

Se explicaron los objetivos del curso de forma clara

Consideras que se han preparado las clases

Organiza actividades innovadoras a la vez que interesantes y que
facilitan el aprendizaje

Hacian la clases entretenidas a la vez que educacionales

¢éTe gustaria volver a dar una asignatura con estas profesoras? Si

Finalmente, te agradeceria que propusieras alguna sugerencia sobre como te gustaria y consideras mas

No

efectivo para tu aprendizaje el modo de dar las clases, las actividades, los temas que mas te interesan, la

evaluacion,...

iGracias por tu colaboracién!

82 |Pagina




Anexo 3. Rubrica para Evaluar Trabajo en Equipo

Asignatura ___Estudiante:
Proceso a Elementos Grado de consecucion
evaluar
Excelente Bueno Satisfactorio Deficiente
-10 (9-8) (7-6) (5 6 menos)

Informacion
escrita

Presentacion
oral

Elaboracion

Calidad de la
informacién

Redaccion

Contenido

Organizador
grafico

El trabajo es producto de una
elaboracidn personal por parte
del grupo.

Se han utilizado muchas y
contrastadas fuentes de
informacién. La informacion esta
claramente relacionada con la
pregunta problemay se va al
grano.

No hay errores de gramatica,
ortografia o puntuacion.

Demuestra un excelente
entendimiento del tema.

Se utiliza un organizador grafico o
esquema que muestra relaciones
claras y légicas entre todas las
ideas explicadas.

Se han copiado textualmente
fragmentos aislados, sin citar
la fuente.

Se han utilizado algunas
fuentes de informacién
contrastadas. La informacion
responde con correccion a las
preguntas problema.

Casi no existen errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Demuestra un buen
entendimiento del tema

Se utiliza un esquema u
organizador grafico que en
general muestra relaciones
claras y ldgicas entre las ideas,
salvo en algun aspecto
puntual.

Se ha copiado textualmente la
mayor parte del texto.

Se han utilizado pocas fuentes
de informacidn contrastadas y
directamente relacionadas con
la pregunta problema.

Bastantes errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Demuestra un pobre
entendimiento del tema.

Se utiliza un esquema u
organizador grafico, que
resulta en general confuso en
la relacion entre las ideas y
secuencia légica de la
exposicion.

Texto totalmente copiado
de otras fuentes.

No se citan fuentes de
informacion. No se va al
grano respecto a las
preguntas problema
planteado.

Continuos errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

No parece entender el tema
en absoluto.

No se ha utilizado un
esquema u organizador
grafico.
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Trabajo en
grupo

Expresion oral

Tiempo

Contribucidn

Integracion al
grupo

Destrezas
sociales

Seguridad y claridad durante toda
la exposicion.

Se aprovecha todo el tiempo
disponible, sin superarlo.

Siempre aport6 al logro de los
objetivos.

Buscé y sugirid soluciones a los
problemas

Siempre trabajo para lograr las
metas, cumplio con las normas y
se adapto a los cambios del
equipo.

Siempre demostrd tener habilidad
para manejar las relaciones entre
los miembros del grupo y
establecié lazos de comunicacidn.

Trato con respeto y amabilidad a
sus compafieros.

Exposicidon en general segura y
clara, excepto en algun
momento puntual.

Se excede levemente del
tiempo propuesto.

Casi siempre aportd al logro de
los objetivos, Casi siempre
buscd y sugirio soluciones a los
problemas

Casi siempre trabajé para
lograr las metas, cumplir con
las normas y adaptarse a los
cambios del equipo.

Casi siempre demostré tener
habilidad para manejar las
relaciones entre los miembros
del grupo y establecio lazos de
comunicacion.

Casi siempre tratd con respeto
y amabilidad a sus
compafieros.

Exposicion con frecuentes
muestras de inseguridad y
falta de claridad.

Se excede notablemente del
tiempo, pero termina su
exposicion.

Pocas veces aport6 al logro de
los objetivos.

Pocas veces buscd y sugirid
soluciones a los problemas

Pocas veces trabajo para
lograr las metas, cumplir con
las normas y adaptarse a los
cambios del equipo, y
necesité ser alentado.

Pocas veces demostro tener
habilidad para manejar las
relaciones entre los miembros
del grupo y establecio lazos de
comunicacion.

Pocas veces traté con respeto
y amabilidad a los miembros
del equipo.

Exposicion imposible de
seguir y comprender.

Se ve obligado a dejar a
medias su exposicion,
debido a la falta de tiempo;
0 apenas consume el
tiempo disponible.

No aporté al logro de los
objetivos.

Muy pocas veces o ninguna
buscd y sugirid soluciones a
los problemas

Nunca trabajo para lograr
las metas, muy pocas veces
0 nunca cumplié con las
normasy se adapto a los
cambios del equipo.

Nunca demostré tener
habilidad para manejar las
relaciones entre los
miembros del grupo.

Muy pocas veces o0 nunca
establecio lazos de
comunicacion y tratd con
respeto a sus compaferos.
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Actitud ante
la critica

Actitud al
comunicar

Motivacion

Siempre estuvo receptivo a
aceptar criticas y sugerencias de
los miembros del equipo.

Siempre estuvo dispuesto a
escuchar las opiniones de sus
compafieros de equipo.

-Escuchd y hablo
equitativamente.

Promueve la cooperacién,
participacion e integracion entre
los miembros de equipo.

Casi siempre estuvo receptivo
a aceptar criticas y sugerencias
de los miembros del equipo.

En la mayoria de las ocasiones
escuchd y en pocas ocasiones
hablé.

Casi siempre promueve la
cooperacion, participacion e
integracion entre los miembros
de equipo.

Pocas veces estuvo receptivo a
aceptar criticas y sugerencias
de los miembros del equipo.

En la mayoria de las ocasiones
habl6 y en muy pocas
ocasiones escucho.

Pocas veces promueve la
cooperacion, participacion e
integracion entre los
miembros de equipo.

Muy pocas veces o nunca
estuvo receptivo a aceptar
criticas y sugerencias de los
miembros del equipo.

Siempre hablé y muy pocas
veces 0 nunca escuchoé a
otros miembros del equipo

Muy pocas veces o0 nunca
promovid la cooperacion,
participacién e integracion
entre los miembros de
equipo.
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