convivir en la escuela...

Trabajo en equipo del profesorado

palabras por espaddas

Equipo de profesorado del

proyecto de convivencia del IES CRUZ SANTA

De como desde los inicios de un centro y gra-
cias la voluntad de quienes lo integran se puede
definir y afianzar un estilo basado en la apuesta
por la convivencia a fravés de la formacion de
su equipo educativo y con la base sélida del
trabajo colaborativo.

Se puso la primera piedra. El IES Cruz
Santa habria de ser uno de los primeros centros
inteligentes (si no el primero), dotado con los
ultimos avances tecnoldgicos, grande y boni-
to, que todo hay que decirlo. Era un Centro
necesario dentro de un municipio que crece
desaforadamente. Era un Centro nuevo en el
que estaba todo por hacer, entre otras cosas,
algun que ofro armario.

No hay por qué asustarse. El que haya
de comenzarse desde cero supone un reto,
pero ofrece a su vez garantias. Se precisa de
informacién, observacién y decisién. Asi, nos
informamos acerca de la problemdatica que ro-
deaba la zona; observamos cémo estdbamos,
lo que era cierto y lo que resultaba incierto, que
nuestro alumnado requeria de muchos recursos
y los profesores demandaban respuestas efecti-
vas; decidimos crear unared de proyectos que
hoy nos definen. Y es que, sin duda, se puede
hablar de un estilo para el IES Cruz Santa.



Ahora no sélo el edificio estd levantado
sobre firmes pilares, también la marcha del Cen-
tro comienza a dar sus frutos. Nuestro bebé ya
caminay se alimenta solo. Recogemos los frutos
de un proceso no demasiado lento, aungue si
costoso, que harequerido de muchas horas de
dedicacién, de la fuerte y Unica motivacion de
sentfir que con nuestro esfuerzo mejoraba la
calidad educativa, la convivencia entre todos
los miembros, la satisfacciéon del profesorado.

Y si bien es cierto que varios son los proyectos
gue otorgan ese carisma especial al Centro,
uno de ellos en especial, Palabras por espadas,
es el eje que lo motiva. Palabras por espadas
es un proyecto de convivencia, abarcador,
qgue pretende llegar a todos los miembros de
nuestra comunidad educativa, frabajando
diferentes vertientes: formacion, informacién,
recepcion, intercambio, ... Dentro de él caben
la mediacién de conflictos, la tutorizacion indivi-
dualizada, la pertenencia a la Red de Escuelas
Solidarias, una escuela para padres, la junta de
delegados, una educadora social competente,
jornadas de inicio de curso y hasta una red de

intercambio y formacion intercentros.

Y porque puede resultarlargo, extenso y
soporifero contar objetivos, contenidos, planes,
actividades realizadas, memorias y otras cosas
tales, describamos mejor, a modo de diario qué
o quién es el IES Cruz Santa a través de un dia,
de un ano, de un curso, a través de la visidon de
Palabras por espadas.

Como enlos cuentos podricmos empe-
zar diciendo algo asi como.... Remontémonos
al septiembre de 2006, una manana calurosa...
Nuevas caras y caras antiguas rejuvenecidas.
Dulces en la mesa y zumos, comienzo de las
tareasy, entre ellas la Visita: queremos conocer
cémo es el entorno en el que viven nuestros
alumnos, desde dénde vienen caminando, muy
pero que muy temprano a coger la guagua,
cudles son los servicios y muchas carencias de
su entorno. Saber de su medio nos dice de ellos:
comprendemos. Aparte de las que suelen ser
habituales en esos primeros dias, otfras tareas
nos esperan: coordinacién y formacién en re-
lacion alas jornadas de inicio de curso. Cuatro
dmbitos que ocupan la primera semana de
clases de los alumnos de la ESO. Destinados a
su incorporacion gradual en el curso escolary a
gue asimilen unas bases indispensables para el
correcto desenvolvimiento de sus obligaciones
y derechos. Estos dmbitos hacen referencia a
la cohesion grupal, las habilidades sociales, las
técnicas de estudio, la negociacién de normas,
conocimiento de su entorno sociocultural, de
sus salidas formativas y de ocio, del organigra-
ma de un cenfro educativo...
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Uno de los talleres realizados en el centro
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Ademds, tanto ellos como
los alumnos del Comité por
la Solidaridad que asi lo de-
seen y para ello se preparen,
se fransforman en Hermanos
Mayores. En alumnos que si-
guen la trayectoria diaria de
ofros companeros de primer
ciclo que lo precisen por muy
diferentes razones (problemas
de integracién o relacién, au-
toestima, control de hdbitos
saludables, etc.). Miran por la
salud de los compis con diabe-
fes o anorexia, se mantienen
cercay advierten de cualquier
anomalia. Mantienen conver-
saciones habituales con los
excesivamente timidos, con
los rezagados, con los que
pueden ser blanco y objeto
de burlas. Y, en todo momen-
fo, se mantienen coordinados
enfre ellos y con los profesores
responsables del proyecto de
convivencia gue convocan
periddicas reuniones. Quieren
compartirlo que viveny lo que
saben, asi que los que tienen
mds rodaje ya participan de
los cursos y charlas que surgen
para otros centros. Llevan su
experiencia a otros profesores
y alumnos y esperan, en bre-
ve, poder formar un foro via
web que les permita compartir
esas mismas experiencias con
companeros mediadores de
cualquier punto de nuestra
geografia. No se conforman
con tan poco, quieren sentirse
activos, asumen la responsa-
bilidad de crear campanas y
actividades complementarias
en las fechas senaladas, de
gestionar una pequena fienda
de comercio justo, disenar las
campanas de sensibilizacion
e informacién de Palabras por
espadas, colaborar con el de-
partamento de orientacién en
la prevencion de bullying.

No todo el peso cae sobre
sus espaldas, por supuesto.
También el profesorado asume
el papel de tutorindividual con
aquellos alumnos, especial-
mente de primer ciclo, que
por razones de disruptividad
o absentismo requieren de un
control y didlogo diarios.

«...se tfransforman en Hermanos Mao-
yores(...), en alumnos que siguen la
trayectoria diaria de ofros com-

paneros del

primer ciclo que lo

precisen por diferentes razones ...»
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Cada caso requiere de es-
pecial atencion. Otorguémos-
la dentro de nuestras posibili-
dades. Y recurramos también
al recurso de la educadora
social. Femenino en nuestro
Caso, porque es una mujer,
estupenda profesional que
colabora con nosotros en con-
tfrol de absentismo, en tutorizar
alumnos, transformarse en en-
lace conlos servicios sociales y
otros organismos del municipio.
Es una pieza clave de nuestro
proyecto de convivencia, y
su papel muy apreciado por
cada uno de los miembros del
IES Cruz Santa.

Las madres (porque El club
de las fantdsticas que confor-
ma el grupo de padres y mao-
dres que se forman en nuestro
centro es integramente feme-
nino) han sido tenidas muy en
cuenta desde el inicio de una
idea que pretendia dar a los
padres del IES Cruz Santa una
respuesta a sus necesidades.
Aunque el comienzo poco tie-
ne que ver con la actualidad,
que para entonces se daba
informacion acerca de nutri-
cién, sexualidad, prevencion
de drogodepen-dencias, he-
rramientas de didlogo, psico-
logia del desarrollo,... y hoy se
nos han vuelto muy noveleras
y son objeto de los encuentros
semanales, cada lunes vy jue-
ves, segun el barrio, el cine con
tinte femenino, los debates, la
risoterapia, cuenta-cuentos,
técnicas de respiracion, baile,
estética y degustacién de infi-
nidad de pastas y dulces, y tés,
y chocolate, y churros.
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«NO somos pio-
neros ni vamaos
a explicar nada
gque no se Co-
nozca va, (...)
Pero si fenemos
algo que apor-
tar. que funcio-
na, que mere-
ce la pena, que
mucho se puede
hacery esinfinito
todolo que aun
se logrard.y

Programa por la Mejora
de la Convivencia, hermanos
mayores, mediacion, Comité
por la Solidaridad, tutorizacio-
nes, jornadas especiales para
el inicio de curso, escuela de
madres, actividades deporti-
vas y otros talleres para crear
recreos alternativos, enlos que
haya ajedrez, bisuteria, difusion
de videos,... son algunos de
los ingredientes del proyecto
de convivencia. Nada tiene
de nuevo. No somos pioneros
ni vamos a explicar nada que
no se conozca ya, por fortuna,
en muchos centros de nuestras
islas. Pero si tenemos algo que
aportar: que funciona, que
merece la pena, que mucho se
puede hacery es infinito fodo
lo que aun se logrard.

Una duda pude surgirle a
aguél que le parezca nuevo.
sComo surgide sDe donde?
sCudl fue su origen2 3sCémo
se organizaron, y decidieron,
y se formaron? Muchas dudas,
que requieren de tantas o mds
respuestas. Surgié de unaidea,
de una interesante campana
de sensibilizacion, de la for-
macioén, del debate, la toma
de decisiones, su aprobacion
y aplicacion, de evaluaciones
continuas, revisiones y nuevas
decisiones. Para mayor infor-
macion, nuestra documenta-
cion y gratitud.




