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1. INTRODUCCION

El trabajo que se presenta en las siguientes paginas tiene la finalidad principal de
plasmar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante el desarrollo del
curso académico.

Para cumplir este objetivo se presenta un trabajo con dos partes diferenciadas.
En la primera parte, se incluye el andlisis y reflexion sobre las précticas profesionales a
partir de las aportaciones de distintas asignaturas. En la segunda parte del escrito se
presentan dos elementos principales: por un lado, el Plan del Departamento de
Orientacion y, para finalizar, la propuesta de la innovacion: el programa de
entrenamiento en habilidades sociales para 1° de ESO.

Para integrar la informacién que se correspondia con la primera parte de este
trabajo, se ha agrupado la informacion en torno a cinco bloques: el contexto, la
organizacion del departamento de Orientacion, el Plan del Departamento de
Orientacion, las técnicas observadas y, por ultimo, las conclusiones. Este tltimo bloque
se subdivide a su vez en: propuestas de mejora, donde se resumen las principales
innovaciones que se incorporan con la programacion y, por ultimo, un comentario final
en el que se resumen las aportaciones de las distintas asignaturas del méster.

El Plan de Actuacién del departamento que se incorpora en la segunda parte
del trabajo esta formado por: los objetivos generales del plan, fundamentados en la
legislacion y en las necesidades detectadas durante el transcurso del periodo de
précticas; la programacion, dentro de la que se desarrollan dos unidades de cada dmbito;
los aspectos de la organizacion interna y coordinacion externa del Departamento, donde
se mencionan las principales relaciones que establece el Departamento con los demas
miembros de la comunidad educativa y también del exterior; la descripcion del proceso
de evaluacion del Plan y, por ultimo, la bibliografia y recursos a utilizar en el
Departamento.

Para finalizar, se incluye el programa de intervencion que se ha desarrollado
y que pretende solucionar un problema de convivencia mediante el entrenamiento de las
habilidades sociales de los alumnos.
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PRIMERA PARTE

2. ANALISIS Y REFLEXION SOBRE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

A lo largo de este apartado se incluye la informacién relativa al contexto en el

que se inscribe el departamento de Orientacién que ha servido de referencia para la
elaboracion de la programacion y la propuesta de innovacidon que se presentara en la
segunda parte de este trabajo.

2.1. CONTEXTO

Para comentar los aspectos relativos al contexto se ha optado por organizar la
informacioén en torno a distintos aspectos: las caracteristicas del centro educativo, las
caracteristicas socioecondmicas de la zona, los alumnos, los profesores y las familias.

2.1.1. Caracteristicas del centro educativo

El centro educativo de referencia es un centro publico dependiente de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias que imparte enseflanzas en tres
etapas educativas: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y un ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional. Comenzé su vida educativa durante el
curso 1996-1997, durante el proceso de implantacion de la reforma educativa que tuvo
lugar a partir de la promulgacion de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

El complejo arquitectonico del instituto estd compuesto por dos edificios
principales perfectamente comunicados y que cuentan con rampas y ascensor, de
acuerdo con la normativa vigente en lo que se refiere a la accesibilidad universal.
Ademas de estos edificios, el instituto cuenta con una pista exterior, un polideportivo
cubierto, y un salon de actos.

En cuanto a las aulas, ademas de la biblioteca escolar y las aulas de referencia de
cada grupo-clase, existen aulas especificas destinadas a asignaturas concretas, como dos
talleres de informatica, dos de tecnologia y uno de plastica. Ademas, de otros espacios
denominados aulas-materia, donde existen materiales especificos para trabajar en las
asignaturas de Fisica y Quimica y los idiomas.

En este sentido, es necesario mencionar que el centro educativo dispone de tuna
dotacion importante de equipos informaticos (184 dispositivos portatiles y mas de 150
fijos) y herramientas digitales (3 pizarras interactivas), aunque la mayoria de los
profesores solo utilizan estos dispositivos para su trabajo personal y no para realizar
alguna tarea o actividad con los alumnos.

En su actividad educativa destaca la gran oferta de actividades en torno a la
enseflanza de idiomas. El instituto fue uno de los pioneros en la implantacion del
Programa Bilingiie y participa de forma continua en programas de intercambios y
movilidad, impulsados por la Consejeria de Educacion u organismos europeos, por lo
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que ademas de la movilidad de los alumnos del centro, se producen estancias de
alumnos extranjeros en el centro durante un periodo de tiempo determinado. Ademas,
los alumnos pueden escoger, como primera y segunda opcion entre tres idiomas
distintos (inglés, francés y alemdn). Muchas de las actividades extraescolares también
giran en torno al aprendizaje de idiomas, ya que existen visitas culturales a Paris o
Alemania en el area de Francés y Aleman o campamentos de inglés en Semana Santa.

Ademéas de las actividades extraescolares mencionadas, existe un viaje de fin de
curso en 4° de la ESO o la Semana Blanca, en la que participan aquellos alumnos que
asi lo deseen. También existe una gran oferta de actividades complementarias como la
radio, o un huerto escolar y excursiones en distintas materias, como el ensayo de la
Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias, visitas a Cogersa, etc.

De esta forma, el centro cuenta con distintas herramientas para atender la
diversidad de los alumnos. Ademas de las comentadas, la programacion de la accion
tutorial y, de una forma mas especifica la existencia de medidas de atencion a la
diversidad ordinarias como los agrupamientos flexibles, desdobles y la docencia
compartida y, por otro lado, algunas de las medidas extraordinarias vistas en Procesos
de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento Psicopedagogico, como la sustitucion
de la optativa por refuerzo, adaptaciones curriculares significativas, programas
especificos para el alumnado repetidor, etc.

A partir del afio que viene, con la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa se comenzara con la
implantacion del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, en sustitucion
del Programa de Diversificacion Curricular que estaba implantado en el centro.

Por otro lado, existen tres colegios de Educacion Primaria adscritos, con los que
se establecen distintos mecanismos de coordinacidn e intercambio de informacién para
conocer a los alumnos y facilitar su adaptacion al instituto. Antes de pasar a describir
brevemente las caracteristicas socioeconomicas del entorno geografico donde se
encuentra ubicado el instituto, es necesario hacer referencia a que entre los principales
valores que se persiguen en el centro educativo se encuentra el respeto a los derechos
humanos y la apertura del centro a la comunidad.

2.1.2. Caracteristicas socioeconomicas del entorno

Las caracteristicas de la zona donde se encuentra ubicado el instituto la
configuran como una zona atractiva para el asentamiento de nuevas familias, lo que
motiva el hecho de que el concejo presente una tendencia demografica de crecimiento
desde hace mas de una década hasta la actualidad, al contrario que el conjunto de la
region asturiana. Aunque el desempleo afecta al 10% de la poblacion, en el concejo
existe una gran actividad econdmica en varias areas profesionales como la agricultura,
la ganaderia, la mineria, la industria y el sector servicios.

Existen dos nucleos semiurbanos en la zona donde reside la mayor parte de la
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poblacion, de clase media-baja, y donde se encuentran ubicados la mayoria de servicios
e instalaciones; entre ellos el instituto de referencia. Sin embargo, existe otro sector de
la poblacion que vive en nucleos rurales, y otro grupo de familias que residen en
urbanizaciones de viviendas unifamiliares y que pertenecen a la clase media-alta. Las
familias que recibe el centro, por tanto, tendran caracteristicas socioecondomicas
variadas.

Entre los servicios educativos publicos de los que disponen los habitantes del concejo,
ademas del propio instituto, existe una escuela de educacion infantil, tres colegios
publicos y dos centros de estudios con conexién a Internet y con horario ampliado en
época de examenes. También existe una escuela de musica municipal y una variedad de
actividades educativas de ocio y tiempo libre entre los jovenes, impulsada por la
Concejalia de Juventud del ayuntamiento de referencia en el concejo.

2.1.3. Los alumnos

El centro educativo de referencia tiene un total de 664 matriculados. Los
alumnos del ciclo formativo de Formaciéon Profesional constituyen un grupo muy
amplio, ya que existen dos modalidades de matricula: presencial y a distancia. Esta
circunstancia motiva que el volumen de alumnos del centro sea tan elevado, ya que los
alumnos de esta ultima modalidad representan el 46% del alumnado del centro.

A pesar de que existe un aumento significativo de la presencia de alumnado
extranjero que se asienta en la region, la mayoria de los alumnos que recibe el instituto
proceden del entorno geografico del centro o llegan desde otras comunidades
autonomas. En general, un alto porcentaje de los alumnos mantiene una trayectoria
exitosa —el numero de promocién es elevado dentro de los pardmetros de la region-,
pero existe una parte del alumnado desmotivado y, por lo general, los alumnos no
presentan habitos de estudio consolidados.

No obstante, los principales problemas que presentan los alumnos hacen
referencia a dificultades de caracter emocional, motivadas por estilos de comunicacion
y de relacion inadecuados o faltas de respeto a las normas de convivencia. Otra
caracteristica representativa del alumnado es el hecho de que la gran mayoria disponen
de movil con acceso a Internet y utilizan a diario la red social Whatsapp. Ademas,
suelen tener perfiles en varias redes sociales como, Tuenti, Instagram y Twitter y, en
menor numero, Facebook.

Por ultimo, es necesario mencionar que existe un grupo de alumnos que presenta
dificultades especificas de aprendizaje o necesidades educativas especiales y que, por
tanto, es objeto de seguimiento e intervencion directa por parte de los profesionales del
departamento de Orientacién Educativa del centro.

2.14. Los profesores

El claustro del instituto de referencia estd formado por 72 profesores, cuya
media de edad asciende a 45 afios. Un alto porcentaje de los mismos tiene destino
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definitivo en el centro, y el 80% de la plantilla lleva trabajando en el centro mas de dos
afios. De esta forma, se dan unas condiciones favorables para la implicacion de los
profesores en los distintos proyectos que se desarrollan desde el centro.

Es necesario mencionar que una de las caracteristicas generalizadas del
profesorado es el hecho de que la mayoria de los componentes del Claustro sigue
utilizando elementos de aprendizaje relacionados con las metodologias tradicionales y
presenta cierta resistencia al cambio. Tampoco existen apenas profesores que integren
las tecnologias de la informacion y la comunicacidon en el aula, mas allad de los
profesores de Informatica y Tecnologia.

2.1.5. Las familias

Aunque predomina la estructura familiar tradicional, existe un niimero creciente
y significativo de familias desestructuradas, reconstituidas y monoparentales. Por lo
general, existe una tendencia generalizada de estilos educativos parentales inadecuados
que se basan en la permisividad, con las consecuencias negativas que esto tiene para la
formaciéon da personalidad de los menores (dificultades para controlar los impulsos,
desobediencia, baja autoestima, etc.).

En el ambito académico, los padres y madres suelen recurrir a las clases
particulares como recurso de apoyo al estudio de sus hijos. En ocasiones, algunas
familias manifiestan tener dificultades a la hora de motivar o ayudar a sus hijos a
organizarse o desconocen como hacerlo.

La participacion de las familias en la organizacién y gestion del centro se
produce, fundamentalmente, a través de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
adscrita al centro. Participa en el centro educativo a través de las sesiones de Consejo
Escolar y también colabora en la organizacion actividades complementarias y
extraescolares. No obstante, la participacion de las familias en las actividades que
realiza el centro es, por lo general, muy baja.

2.2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion del IES de referencia estd formado por: la
orientadora, que ejerce la jefatura del departamento; una Profesora Técnica de Servicios
a la Comunidad; una profesora del Ambito Socio-Lingiiistico, que imparte docencia a
los dos grupos de diversificacion y que completa horario con horas de atencion
educativa; una profesora del Ambito cientifico-tecnolégico que imparte docencia a los
dos grupos de diversificacion y que completa horario con horas de colaboracion con el
equipo directivo; un profesor del Ambito Practico que completa horario con tecnologia,
atencion educativa y la tutoria de un grupo de 2° ESO; un profesor de Pedagogia
Terapéutica, y una maestra de audicion y lenguaje que itinera con uno de los colegios
adscritos al centro.

Se mantienen reuniones semanales con los miembros de su departamento. En
ella se realiza un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad y, en su caso,
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se acuerdan distintos aspectos, como la modificacion de los documentos institucionales,
que se deciden posteriormente en las reuniones de Comision de Coordinacion
Pedagogica (CCP) mediante el voto de los asistentes.

Las reuniones de la CCP tienen lugar una vez al mes, aunque la frecuencia
puede variar en funcion de las necesidades del centro. En estas reuniones, se establecen
las directrices generales sobre la elaboracion de los proyectos curriculares, las
programaciones didécticas de los departamentos, el Plan de Atencion a la Diversidad,
etcétera y, en su caso, los distintos 6rganos de coordinacion docente realizan propuestas
la modificacion de alguno de los documentos institucionales.

Por otro lado, el departamento de Orientacion tiene programada una sesion
semanal con el Equipo Directivo, donde se establecen los pilares basicos de la
coordinacion de la accidn tutorial, que se traslada a los tutores a través de la reunion
semanal que se mantiene con los tutores de cada curso académico. A través de estas
ultimas el departamento de Orientacion realiza un seguimiento del Plan de Atencion a la
Diversidad, el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional. En el caso de la PTSC, so6lo acude a las reuniones de los tutores de la ESO.

La orientadora también mantiene relacion con los distintos profesores, siendo su
principal contacto las reuniones de evaluacion y las reuniones de los equipos docentes
(REDES). De esta forma, se realiza un seguimiento de los alumnos —prestando especial
atencion a aquellos que presentan dificultades especificas de aprendizaje o n.e.e.- vy,
también se ofrece apoyo y asesoramiento a las Juntas de Profesores de Grupo.

Por otro lado, se celebran reuniones periddicas con algunos miembros de los
Equipos de Orientacion Especificos y de los Servicios Sociales de la zona. También
dispone un horario especifico dentro de su horario para la atencidn directa a familias y
alumnos.

En conclusion, el departamento de Orientaciéon Educativa es uno de los ejes
principales que sustenta la actividad del centro. Entre sus principales funciones, se
encuentra el asesoramiento psicopedagogico a los distintos miembros de la comunidad
educativa, la colaboracion en la coordinacion del Plan de Accidén Tutorial y del Plan de
Orientacion para el desarrollo de la Carrera y el asesoramiento y seguimiento en torno
al Plan de Atencion a la Diversidad.

Tal y como se representa en el siguiente grafico, el departamento de Orientacion
es el organo de coordinacion docente que actia de nexo entre los distintos miembros de
la comunidad educativa. De esta forma, entre sus principales funciones se encuentra la
de coordinar la accién tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera, asesorar a
los demas drganos del centro en torno a la atencidon a la diversidad y el proceso de
enseflanza-aprendizaje y la atencion personal a los alumnos y sus familias.
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Figura 1. Relacion del Departamento de Orientacion con otros miembros de la comunidad educativa.

2.3.PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion del IES de referencia
recoge las actuaciones que se realizan desde el departamento durante el curso
académico. A continuacion, recogeremos brevemente los principales objetivos que se
persiguen en cada uno de ellos y las funciones mas importantes que se desarrollan desde
el departamento de referencia.

A. Ambito de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

Las actividades que se desarrollan dentro del ambito de apoyo al proceso de
enseflanza-aprendizaje se dirigen hacia la prevencion y deteccion temprana de los
problemas de aprendizaje mediante la evaluacion psicopedagogica y la elaboracion de
propuestas sobre la adopcion de medidas de atencion a la diversidad o la promocién de
los alumnos. .

B. Ambito de accidn tutorial

Las actuaciones que se llevan a cabo desde el departamento en este ambito
implican el seguimiento de la accion tutorial y la propuesta de actividades para las
tutorias, y la coordinacion con las mismas. Ademads, se establecen mecanismos de
coordinacion y relacion con distintas instituciones para la implementacion de talleres y
programas educativos especificos sobre alimentacion saludable, prevencion de drogas y
educacion afectivo-sexual, etc.

C. Ambito de Orientacién para el desarrollo de la carrera
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Los objetivos que persigue el departamento de Orientacion dentro de este ambito
se dirigen hacia la estimulacion de los procesos de toma de decisiones vocacionales por
parte de los alumnos. Se desarrolla, sobre todo, durante los tltimos cursos de la etapa
obligatoria y en Bachillerato a través de la realizacion de distintas actividades de
autoconocimiento, visitas y charlas.

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS OBSERVADAS

El departamento de Orientacion utiliza una serie de técnicas y estrategias
especificas como cuestionarios, entrevistas, técnicas sociométricas, y pruebas
normativas de cardcter psicopedagogico. En ocasiones, también se utiliza la
observacion, aunque por falta de tiempo y de control de algunas situaciones, ésta se
realiza de una forma no sistematizada.

Los cuestionarios se utilizan de forma frecuente para conocer la opinion del
alumnado sobre distintos aspectos como las actividades que se desarrollan durante las
tutorias, sobre el profesorado o sobre el departamento de orientacion. En ocasiones,
también se utilizan cuestionarios estandarizados como el Cuestionario de Autocontrol
Infantil y Adolescente (Capofons y Silva, 1998) o la Escala para la Evaluacion del
trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (Farré y Narbona, 2013).

Otra de las técnicas utilizadas, tal y como habiamos adelantado, son las
entrevistas. Se desarrollan con el alumnado y con sus familias y, en algunos casos, de
forma conjunta. Suelen tener una funcidén diagnostica o informativa, aunque también se
destinan la adopcion de acuerdos entre padres e hijos o la elaboracion planes de trabajo
personalizados.

Por otra parte, encontramos las pruebas de normativas de caracter
psicopedagogico. Son uno de los principales instrumentos que utiliza la orientadora
durante las evaluaciones psicopedagdgicas. Entre las principales pruebas utilizadas
encontramos las que nos permiten obtener informacidn sobre la capacidad general como
la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (Galve, Martinez y Yuste, 2002) o el
WISC-1V (Weschler, 2005) y las que nos ayudan a evaluar las estrategias implicadas en
los principales procesos cognitivos, como el la Bateria de Evaluacion de los Procesos
de Escritura de Cuetos, Ramos y Ruano (2002) o la Bateria de Evaluacion de los
Procesos lectores (Arribas, Cuetos, Rodriguez y Ruano, 2014).

Para terminar, es necesario hacer referencia a la utilizacion de pruebas
estandarizadas que utilizan técnicas sociométricas, como el BULL-S (Cerezo, 2012). Tal
y como veremos en el siguiente apartado, los resultados de esta prueba fueron utilizados
de base para la propuesta de innovacidon que se incorpora en la segunda parte de este
trabajo.
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2.5.CONCLUSIONES
Antes de terminar la primera parte de esta trabajo, se ofrece una sintesis final en
la que se recogen las principales propuestas de mejora que se materializan en las
actuaciones que forman la programacion propuesta y un comentario final sobre las
aportaciones de las asignaturas.
2.5.1. Propuestas de mejora

Atendiendo a la realidad concreta del instituto de referencia y, por tanto, a las
necesidades detectadas a través de la observacion, el analisis de los documentos
institucionales y la aplicacion de pruebas psicopedagdgicas, se procederda a explicar
brevemente las propuestas de mejora que se plantean y las necesidades a las que
intentan responder.

Antes de comenzar a exponer las propuestas de mejora de cada ambito, es
necesario hacer mencion a que una de las principales necesidades a las que se pretende
dar respuesta a través de la programacion es la de promover la cooperacion de las
familias con el centro educativo. Como respuesta a esta necesidad se han disefiado
varias actuaciones desde el departamento de Orientacidn que intentardn estimular la
relacion familia-centro educativo.

A. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

A través de las técnicas mencionadas, se detectaron varias areas de mejora en
este ambito: la realizacion de evaluaciones psicopedagogicas con caracter diagnostico
durante los primeros cursos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, el Plan de
Atencion a la Diversidad, los habitos y condiciones de estudio de los alumnos y la
introduccion de nuevas metodologias.

La primera propuesta de mejora que se propone, por tanto, hace referencia a la
evaluacion psicopedagogica. No cabe duda que realizar la evaluacion psicopedagdgica
de aquellos alumnos que presenten alguna dificultad o necesidad de atencion especifica
es una tarea obligada para un departamento de Orientaciéon Educativa; pero también es
necesario realizar evaluaciones diagnoésticas, utilizando pruebas que permitan la
aplicacion grupal, durante los primeros cursos de la etapa. Esto permitiria evitar las
consecuencias de que los alumnos avancen varios cursos de la etapa arrastrando
problemas de comprension, lectura o escritura; que pueden no haber sido detectados
antes, etc.

Tal y como haciamos referencia anteriormente, otro de las areas de mejora o de
necesidad de intervencion identificados es el Plan de Atencion a la Diversidad. Dentro
de este documento institucional existen un vacio importante, relacionado con los
criterios generales con los que se organiza la atencion a la diversidad y que deben hacer
referencia al qué ensefiar, como ensefar, donde ensefar, cuando ensefar y como
evaluar. Aunque el rol del orientador en este sentido es el de asesor, desde el
departamento de Orientacion se pueden realizar propuestas o fomentar el didlogo sobre
cuales deben ser esos criterios generales.
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El tercer area de mejora se relaciona con los héabitos y condiciones de estudio de
los alumnos para la que se propone una propuesta concreta de la mano de una actuacion
que incluye a los alumnos y sus familias. Ademdas de la necesidad de proveer a los
alumnos que acaban de llegar al centro de las técnicas de estudio adecuadas para poder
superar la etapa con éxito, la principal propuesta de mejora que incorpora la actuacion
es el desarrollo de una charla-taller, destinada a las familias, en la que se ofreceran
pautas para motivar y ayudar a los hijos en la organizacion de su estudio.

El ultimo area de mejora identificado, tal y como se habia apuntado, es la
introduccion de metodologias en las que el alumno tenga un papel més activo. Tal y
como se indicaba en el apartado de la descripcidon del contexto, la mayoria de los
profesores lleva en la docencia muchos afios. Sin obviar el conocimiento y las
numerosas consecuencias positivas que se derivan de una plantilla con tanta
experiencia, es necesario mencionar que la mayoria de los profesores utilizan
metodologias tradicionales en la que el alumno es un mero receptor de contenidos. En
consecuencia, es escaso el uso de recursos atractivos o motivadores para los alumnos
como blogs o webquests es casi inexistente. Mas aun, a pesar de que existen varias aulas
de informatica y pizarras digitales disponibles desde hace varios cursos, los recursos no
son apenas utilizados.

De este modo, la propuesta de mejora consiste en formar un grupo de profesores
que trabajen en equipo para promover el uso de metodologias activas, recursos y
herramientas digitales. Los miembros del grupo de trabajo se encargaran de elaborar
guias, materiales y talleres para capacitar al profesorado para disefiar y desarrollar
actividades dejando atrds las metodologias tradicionales. Ademds, promoveran una
vision de estas nuevas formas de proceder como un elemento que consigue motivar al
alumnado y convertirlo en el protagonista propio aprendizaje y también como un
instrumento que permitird atender en mejores condiciones la diversidad de inteligencias
y aptitudes de los miembros de cada grupo-clase.

Por tanto, las principales propuestas de mejora relacionadas con este ambito se
materializan en: la propuesta de una evaluacion diagnostica grupal durante los primeros
cursos de la etapa (preferentemente en 1° de la ESO); la actuacion para favorecer las
condiciones de estudio del alumnado, con actividades para familias y alumnos; y la
creacion de un grupo de trabajo para introducir nuevas metodologias y herramientas
digitales en el proceso de ensefianza — aprendizaje, con el objetivo final de convertir al
alumno en agente activo de su aprendizaje y aumentar su motivacion hacia el estudio y
la actividad escolar.

B. Accion tutorial

En el ambito de la accion tutorial se detectdé una necesidad prioritaria de
intervencion especifica en el drea de la convivencia escolar, que se materializ6 en la
propuesta de innovacion que se incorpora en la segunda parte de este trabajo y que da
titulo al mismo. El resto de propuestas de mejora hacen referencia a algunos contenidos
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de la accioén tutorial como la diversidad afectivo-sexual, la alimentacion saludable y la
violencia de género.

Aunque la innovacion se explicard y desarrollard de forma detenida conviene
aclarar que pretende solucionar un problema en las relaciones de los alumnos en las
aulas de un nivel especifico de la etapa -1° de ESO-. Para ello se aplic6 un cuestionario
estandarizado (Cerezo, 2010) que permitid obtener una vision de las relaciones de
afinidad y rechazo entre los alumnos, detectando la existencia de un gran niimero de
alumnos aislados y un numero significativo de alumnos que estaba implicado en la
dindmica bullying.

De esta forma, se disefid un programa de entrenamiento en habilidades sociales
que se llevara a cabo durante las tutorias y que pretende dotar al conjunto del alumnado
de habilidades sociales y técnicas asertivas que les permitan mejorar la calidad de sus
relaciones personales, a la vez que disminuir el niimero y la frecuencia de los conflictos
intrapersonales que existen entre los alumnos.

Ademas de la necesidad de intervencion con el alumnado en un nivel concreto,
se detectaron otras necesidades relacionadas con la inclusion de actividades formativas
para las familias y la introduccion o modificacion de los contenidos y actividades para
trabajar durante las tutorias. Para responder a estas Gltimas necesidades mencionadas se
proponen varias actuaciones.

En primer lugar, se desarrollan acciones formativas para el alumnado y sus
familias relacionadas con la prevencion de los riesgos de Internet en la adolescencia.
Ademas, se ha incorporado una actuacion para trabajar de forma especifica la violencia
de género con el alumnado y otro para trabajar la diversidad afectivo-sexual.

Los contenidos relacionados con la violencia de género so6lo se trabajaban de
forma puntual durante las tutorias. Por ello se propone la realizacion de actividades para
trabajar la violencia de género, tanto en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
como en Bachillerato. No podemos obviar los datos sobre violencia de género en
adolescentes y, por ello, se trabajardn aspectos relacionados con este tema a lo largo de
todos los cursos académicos.

Otro de los contenidos relacionados con la accion tutorial que se ha incluido
dentro de la programacion se relaciona con la educacion para la salud. De esta manera,
se propone la realizacion de un plan de habitos de vida saludable que incluye
actividades dirigidas a todos los alumnos del centro educativo y un taller para tratar los
contenidos de forma especifica en el primer curso de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Por ultimo, el taller relacionado con la educacion afectivo-sexual. En este taller
se trabajardn algunos aspectos relacionados con las personas homosexuales y
transexuales, por lo que también se trabajara el respeto a la diferencia. La inclusion de
esta actuacion pretende responder al vacio que existia dentro del Plan de Accion
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Tutorial en lo que se refiere a la inclusion de contenidos relacionados con las personas
homosexuales o transexuales.

De esta manera, se propone la implementacion de un taller para tratar este tema
de forma especifica en el segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, ya que
en el marco del programa Ni Ogros Ni Princesas —implementado en el centro desde
hace varios cursos académicos- estos contenidos no se trabajan con el alumnado hasta
el ultimo curso de la misma etapa.

En resumen, la principal propuesta de mejora relacionada con este dmbito se
materializan en la propuesta de innovacidn que se incorpora en este trabajo. No
obstante, dentro de la programacion se incluyen otras propuestas de mejora relacionadas
con la celebracion de actividades formativas para los padres en el marco de los riesgos
de Internet en la adolescencia y la introduccidén o modificacion de contenidos a trabajar
durante las tutorias, como la alimentacion saludable, la violencia de género o la
diversidad afectivo-sexual.

C. Orientacion para el desarrollo de la carrera

En el ambito de orientacion para el desarrollo de la carrera se detectaron varias
necesidades de actuacion e intervencion que hacen referencia tanto al alumnado como a
sus familias. Sobre todo, las necesidades detectadas a las que pretenden dar respuesta
las propuesta de mejora que se explicardn a continuacion, son: por un lado, solventar el
problema de escasez de tiempo lectivo para que los alumnos puedan llevar a cabo el
proceso de toma de decisiones sobre su futuro profesional en condiciones dptimas y, por
otro lado, la necesidad de informar a los alumnos y sus familias sobre los cambios
legislativos que van a acontecer durante los proximos cursos académicos y de
introducirlas en las actividades que se desarrollan desde este ambito.

La poca carga lectiva que tiene el espacio de las tutorias hace que, en ocasiones,
las sesiones resulten insuficientes para tratar los contenidos de la accion tutorial y los de
la orientacion para el desarrollo de la carrera, mas aiin teniendo en cuenta el caracter de
las actividades que se desarrollan en este ultimo ambito, que precisan de un largo
proceso de autoconocimiento, autoanalisis y toma de decisiones.

Como deciamos, se hace necesario establecer un nuevo canal de comunicacion
adicional con los alumnos y sus familias, ya que las ocasiones en las que el
departamento de Orientacidn tiene contacto con los mismos son reducidas. De esta
manera, la principal propuesta de mejora dentro de este &mbito hace referencia a la
gestion de un blog del departamento de Orientacién Educativa.

Por tanto, una de las propuestas de mejora que se ha incorporado a la
programacion es la creacion y uso de un blog para mantener contacto con los alumnos
y sus familias, para ofrecer informacion de interés e integrar recursos y enlaces a
paginas web donde los alumnos podran ampliar y completar su proceso de
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autoconocimiento, autoanalisis y toma de decisiones y llevar a cabo su proceso de auto
orientacion en las mejores condiciones posibles.

La siguiente propuesta de mejora consistira en la celebracion de sesiones
informativas con los alumnos y sus familias. Tal y como se apuntaba, aunque en el caso
de los alumnos existen programadas varias intervenciones puntuales de la orientadora
en el salon de actos —para informar de los itinerarios académicos al finalizar la etapa- no
existe ninguna actividad en la que se incluya o se tenga en cuenta a los padres en este
ambito.

Por 1ultimo, se incluye dentro de este dmbito una actuacion relacionada con la
elaboracion de un proyecto de vida por parte del alumnado de Bachillerato, utilizando
para ello el blog como recurso educativo.

2.5.2. Aportaciones de las asignaturas

Antes de finalizar la primera parte del trabajo, se incluye una Ultima reflexion
sobre las aportaciones de las asignaturas cursadas durante el transcurso del curso
académico.

En primer lugar, los contenidos trabajados durante las clases y actividades de
Procesos y Contextos Educativos permitieron poseer, de antemano, un conocimiento
general sobre el proceso de institucionalizacion al que estdn sometidos los institutos de
educacion secundaria obligatoria. Este proceso se plasma, fundamentalmente, en la
elaboraciéon de los distintos documentos institucionales en los que se recoge la
planificacion de las actividades que se llevan a cabo cada curso académico.

Ademas, la realizacion de las actividades obligatorias de esta mimas asignatura,
obligd a manejar la normativa educativa relacionada, por lo que se disponia también de
una perspectiva general sobre la estructura organizativa formal de los centros educativos
de secundaria y se conocia la composicion, las relaciones jerarquicas y las funciones de
los distintos 6rganos que la componen.

Por otro lado, la estancia en el instituto posibilito la asistencia a reuniones de los
distintos drganos, por lo que se pudo comprobar como se materializa en la practica el
proceso de trabajo, puesta en comun y la toma de decisiones entre los distintos drganos
de coordinacion docente.

Sociedad, Familia y Educacion contribuy6 a materializo la posibilidad de ahondar
en la relacion entre las familias y los centros educativos y, por primera vez, pude
conocer experiencias y formas concretas de estimularla. Estos conocimientos se veran
reflejados en la programacion que se presenta en la segunda parte de este trabajo, en
forma de la propuesta de distintas actuaciones que se dirigen a fomentar la cooperacion
entre las familias y los centros educativos.

Del mismo modo, las aportaciones de Disefio, Desarrollo e Innovacion del
Curriculo son importantes en relacion a la funcion del orientador de disefar propuestas
de intervencion concretas. De esta forma, durante el desarrollo de esta asignatura se
trabajaron aspectos como la elaboracion de unidades didacticas, la formulacion de
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objetivos y otros aspectos trabajados durante el desarrollo de la actividad lectiva que
son necesarios tanto a la hora de disefiar actividades, como para asesorar a los
profesores a la hora de elaborar adaptaciones curriculares, materiales adaptados,
actividades transversales, etc.

Por su parte, la asignatura de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
me ha permitido adoptar una vision de las instituciones educativas como cajas de
resonancia de lo que ocurre fuera y por eso, se propone la integracion de las nuevas
tecnologias a la actividad del Departamento de Orientacion de la mano de herramientas
como el blog.

En Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad se trabajaron competencias
relacionadas con el asesoramiento en torno al proceso de ensefianza aprendizaje: sobre
la implementacion de metodologias activas como el trabajo cooperativo o las tutorias
entre iguales, el asesoramiento en torno a la elaboracion del plan de atencion a la
diversidad del centro o pautas especificas para atender al alumnado de n.e.e. Todos
estos conocimientos, se veran reflejados en forma de actuaciones en la programacion
que se propone en la segunda parte de este trabajo.

Otra asignatura en la que tratamos aspectos relacionados con los alumnos de n.e.e.
y también, de las dificultades de aprendizaje fue Procesos de la Orientacion Educativa
y el Asesoramiento Psicopedagogico. Ademas, se trabajaron otros aspectos de caracter
mas especifico relacionados con la evaluacion psicopedagégica: la redaccion de
informes psicopedagogicos, los modelos de informe que se utilizan en nuestra
Comunidad Autéonoma y los tipos de pruebas que podemos utilizar.

Estos conocimientos se complementaron con los aportados, en relacién a las
dificultades especificas de aprendizaje, por la materia de Ambitos de la Orientacién
Educativa y el Asesoramiento Psicopedagogico. Esta tltima asignatura, ademads,
proporciono la base de conocimientos necesaria para comprender las funciones de la
Orientacion Educativa en los tres principales ambitos.

Del mismo modo, en Desarrollo, Aprendizaje y Educacion completamos esta
informacion con el estudio de las corrientes psicologicas mas importantes y sus
aplicaciones actuales al mundo educativo. Otros contenidos trabajados en la asignatura,
como las etapas de desarrollo de Piaget, resultan necesarios para comprender las
caracteristicas de los principales destinatarios de la accién educativa: los alumnos.
Ademas, algunas de las teorias del aprendizaje trabajadas en esta asignatura, como la
teoria social cognitiva de Bandura -—aprendizaje vicario- se incorporan en el
procedimiento propuesto para mi innovacion.

En general, todas las asignaturas han proporcionado una base de conocimientos
que posibilit6 un desarrollo exitoso de las dos actuaciones -la evaluacion
psicopedagogica y la evaluacion de la violencia escolar en el primer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria- y demads actividades que se llevaron a cabo durante
el periodo de practicas. Una de las actuaciones, ademas, proporciona los datos sobre los
que se fundamenta la propuesta de innovacion que se incorpora a este trabajo de fin de
master.
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Antes de terminar, es necesario sefialar que el conjunto de asignaturas cursadas
durante la formacion tedrica del master, me ha permitido; por un lado, afianzar los
conocimientos previos adquiridos durante mi formacion previa como pedagoga y, por
otro lado, trabajar otros contenidos de los que carecia, mas relacionados con el ambito
de la psicologia. De esta manera, no se trata sélo de realizar una valoracién de las
aportaciones de una u otra asignatura, sino de adoptar una perspectiva mas global para
destacar el grado de especializacion adquirido a partir de los conocimientos,
competencias y aprendizajes proporcionados, en conjunto, por todas ellas.

SEGUNDA PARTE

En la segunda parte de este trabajo se incluye, por un lado, el disefio del plan
de actuacién del Departamento de Orientacion y, por otro lado, el disefio de una
propuesta de innovacion para el nivel de 1° de ESO.

3. DISENO DE UN PLAN DE ACTUACION

Los objetivos generales y las unidades de actuacion que integran el plan que
se presenta, se han formulado y disefiado de acuerdo a lo establecido en el Decreto
147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias, que regula la materia en el ambito de
nuestra comunidad auténoma.

La orientacién educativa y profesional, que incluye la psicopedagogica, es un
proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en
la accion educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones,

conocimientos, técnicas y procedimientos especificos. (Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, 2014, p.2).

3.1.0BJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION

A la hora de decidir sobre los objetivos generales que se persiguen, de cara al
proximo curso, se ha tenido en cuenta el contexto en el que se desarrolla la
programacion y las necesidades prioritarias del centro educativo en el que se desarrolla.
Dichos objetivos generales, numerados y formulados en relacion a los tres principales
agentes a los que se dirige la Orientacion Educativa y Profesional, se recogen en la
Tabla 1.

Tabla 1. Objetivos generales del Plan de Actuacion.

N° OBJETIVOS DESTINATARIOS ‘
1 | Contribuir al desarrollo integral del alumnado.

2 | Favorecer una educacion personalizada. ALUMNADO

3 | Promover la consolidacion de los habitos de estudio entre el alumnado.

4 | Proporcionar la informacion y las estrategias necesarias para que tome

decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Estimular el autoconocimiento y los procesos de toma de decisiones.

Fomentar un clima de convivencia basado en el respeto y la no-violencia.

Desarrollar acciones que incrementen su empleabilidad.

e ] RN ko) {0)]

Proporcionar apoyo y asesoramiento técnico al profesorado. PROFESORADO/
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9 | Favorecer la actualizacion de las metodologias y el uso de las nuevas CENTRO
tecnologias como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

10 | Promover la innovacion y la experimentacion.

11 | Estimular la cooperacion entre las familias y el instituto. FAMILIAS

12 | Proporcionar asesoramiento psicopedagogico.

13 | Informar sobre los itinerarios académicos y formativos existentes.

3.2.UNIDADES DE ACTUACION

Teniendo en cuenta los tres &mbitos de actuacion de la Orientacion Educativa y
Profesional se han enunciado un total de 15 unidades de actuacion — intervencion. Para
organizar la informacion se ha optado por recoger las actuaciones en una tabla que

En la Tabla 2, se recogen las unidades de actuacion organizadas por ambitos.
También se incluye una referencia al nimero correspondiente a los objetivos que se
persiguen con cada una de las actuaciones, segin la numeracion de la tabla 1. Mas

adelante, se desarrollaran de forma exhaustiva dos unidades de cada ambito,

concretamente las que se corresponden con la numeracion [V y V.

Tabla 2. Unidades de actuacion por ambitos.

AMBITO ACTUACION OBJETIVO
Apoyo al L. Evaluac1ones' psicopedagogicas con caracter diagndstico 12,8y 12
durante los primeros cursos de la etapa.
proceso de
ensenaclll'lza‘— II. Asesoramiento y colaboracion con el profesorado durante la 1.2.8v12
aprendizaje elaboracién de las adaptaciones curriculares y los Planes de | * < °Y
p y
Trabajo Individualizado.
I1I. Asesoramiento durante la elaboracion, el seguimiento y la 12.v8
evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad. oY
Iv. Coordinacion de un grupo de trabajo para la implementacion de
] . . - 8,9y 10
metodologias activas en el aula y la introduccion de
herramientas pedagogicas digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
V. Formacion para el desarrollo del aprendizaje y técnicas de
) R 1, 2, 3, 10
estudio: actuacion dirigida a padres y alumnos. 1,y 12
Apoyoa la VL D1agpost1cp, intervencion y prevencion de problemas de 1,2,6y10
. convivencia.
accion
tutorial — Y RTINS - -
VIL Actividades de formacion y sensibilizacion sobre violencia de Lave
género. » <Y
VIIL Sesiones formativas para la prevencion de los riesgos de
. . - 1,6,11y12
internet en la adolescencia con el alumnado y las familias.
IX. Actividades para la promocion de Habitos de Vida Saludables Lavil
entre los alumnos. i
X. Taller sobre diversidad afectivo-sexual. 1.2.6,10
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Orientacion XI. Sesiones informativas con los alumnado y las familias sobre los | 4, 11y 13
para el cambios legislativos, los itinerarios académicos y formativos y
D e(siariollo las pruebas de obtencién del graduado de ESO, las pruebas de
a . . L
¢ acceso a los ciclos formativos y el acceso a la universidad.
Carrera

XII. Actividades de autoconocimiento, autoanalisis y toma de | 1,2,5y7
decisiones con el alumnado durante las tutorias.

XIII. Taller de Empleo. 1,2y7

XIV. Gestion de un blog del departamento en el que se recogeran 1,4,10y 12
recursos, herramientas informatizadas y paginas web de interés
que faciliten la informacion y la toma de decisiones sobre el
futuro académico o profesional.

XV. Elaboracion de un Proyecto de Vida. 1,4,5 10y
13.

A continuacién, se incluye el desarrollo de dos actuaciones de cada ambito
siguiente la siguiente estructura: justificacion, destinatarios, objetivos, contenidos,
metodologia y actividades, recursos, temporalizaciéon y evaluacion. A la hora de
presentar la informacion, se utilizan bloque diferenciados para cada dmbito de actuacion
e intervencion de la Orientacion Educativa.

3.2.1. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
3.2.1.1. Actuacion 1V: Coordinacion de un grupo de trabajo

JUSTIFICACION

Las necesidades detectadas de formacion y motivacion del profesorado hacia un
cambio metodoldgico seran solventadas mediante la creacion de un grupo de trabajo
formado por profesores interesados en promover la introduccion de herramientas
digitales en el aula y formar un equipo de trabajo que trabaje para solventar esta
problematica.

Por un lado, aunque existen herramientas digitales a disposicion del profesorado,
como pizarras digitales, y una importante dotacion de equipos informadticos que
conforman varias aulas multimedia; estos recursos no se utilizan habitualmente por los
profesores del centro.

Por otro lado, los profesores utilizan las metodologias tradicionales en el aula y
suelen seguir lo que establecen los libros de texto. De este modo, los principales
elementos de aprendizaje son la memorizacion, la repeticion y asimilacion de conceptos
y contenidos por parte de los alumnos, etc. Apenas existen experiencias donde los
alumnos puedan tomar decisiones sobre su propio aprendizaje o desarrollar actividades
mas alla de aquellas que invitan a la repeticion de conceptos memoristicos.
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Son ya bien conocidas las necesidades que origina la sociedad del conocimiento
y, mas aun, cuando hablamos de nativos digitales como los que se encuentran hoy en las
aulas de Educacion Secundaria Obligatoria. En este nuevos escenario, Bartolomé y
Grané (2004) senalan que el alumno, cada vez mas, debe aprender conceptos para
desempenar otra serie de competencias como las habilidades para el autoaprendizaje, el
desarrollo del sentido critico, la busqueda responsable y fundamentada de Ia
informacion, trabajar en equipo, aprender a dialogar, ser flexibles y saber adaptarse, ser
capaces de participar activamente, ser capaces de expresarse comunicarse y crear y
tener dominio de la lectura y la comprension textual, audiovisual y multimedia.

Las instituciones educativas tienen el deber de adaptarse a esas necesidades y
dirigir sus esfuerzos hacia el desarrollo de las competencias basicas de los alumnos para
que, en definitiva, sean capaces de “aprender a aprender” durante toda la vida, tal y
como demandan las nuevas necesidades de la sociedad. Un buen instrumento para
lograr estos objetivos son la introduccion recursos atractivos y metodologias que
conviertan al alumno en un agente activo de su propio aprendizaje, y también para
despertar la curiosidad y la motivacion del alumnadoo y para desarrollar su capacidad
de aprender a aprender.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de esta actuacion seran todos aquellos profesores del centro
educativo que se animen a participar, tanto en el grupo de trabajo como en los talleres
formativos.

OBJETIVOS

» Elaborar materiales y guias para el profesorado.

» Organizar actividades formativas para el resto del profesorado.

» Capacitar al profesorado para utilizar los recursos educativos las
metodologias en el aula.

» Promover el uso de los recursos electronicos y herramientas digitales en

el aula.

» Impulsar un cambio metodologico entre los profesores del centro.

Los objetivos especificos de los talleres (Tabla 5 y Tabla 6).

» También se relaciona con los objetivos generales de la programacion 8, 9
y 10 (Tabla 1).

Y

CONTENIDOS

Los contenidos que guardan relacidon con la actuacion que se esta desarrollando
se incluyen en las tablas que se presentan a continuacioén. En la Tabla 3 se incluyen los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se refieren al taller de
recursos y herramientas digitales, y en la Tabla 4 los del taller de metodologias activas.

Tabla 3. Contenidos del taller de recursos y herramientas digitales.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

La pizarra digital Manejo de la pizarra digital. Reflexion sobre las posibilidades como
Uso de la pizarra digital como apoyo a recurso didactico.
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las explicaciones. Interés por llevarlo a la practica.
Adquisicion de habitos de uso en el aula.
Los blogs Elaboracién de un blog. Reflexion sobre las posibilidades como
Disefio de actividades. recurso didactico.
Interés por llevarlo a la practica.
Adquisicion de habitos de uso en el aula.
Webquest Busqueda de webquest en Internet. Reflexion sobre las posibilidades de los
Elaboracion de una webquest. blogs como recurso didactico.
Disefio de actividades a partir de una Interés por llevarlo a la practica.
webquest. Adquisicion de habitos de uso en el aula

Tabla 4. Contenidos del taller de metodologias activas.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Aprendizaje cooperativo. Disefio, implementacion y evaluacion

de actividades.

Aceptacion de los beneficios de
esta metodologia.
Incorporacion a la
educativa diaria.

practica

Aprendizaje por Disefio, implementacion y evaluacion Aceptacion de los beneficios de
proyectos. de actividades. esta metodologia.
Incorporacion a la  practica
educativa diaria.
Aprendizaje basado en Disefio, implementacion y evaluacion Aceptacion de los beneficios de
problemas. de actividades. esta metodologia.

Incorporacion  a la
educativa diaria.

practica

Tutoria entre iguales. Disefio, implementacion y evaluacion

de actividades.

Aceptacion de los beneficios de
esta metodologia.
Incorporacion  a la
educativa diaria.

practica

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El equipo de trabajo serd coordinado por la Orientadora Educativa. La primera
reunion tendrd lugar a principios de curso. Durante esta sesion se planificard la creacion

de la plataforma virtual y la elaboraciéon del material para el profesorado.

Las

principales actividades que desarrollaran los miembros del grupo de trabajo, por tanto,

son:

> Creacion una plataforma virtual dentro de la pagina web del
instituto con un foro y chat privados y un espacio para el intercambio de

documentos y archivos.

> Elaboracion materiales y guias para el profesorado para difundir
entre el resto del profesorado, y que estaran en relacion con los contenidos de las

actividades formativas.

> Actividades formativas para el profesorado. Se desarrollaran dos
talleres a lo largo del curso: el taller de recursos digitales y el taller de

metodologias activas.
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> Todas aquellas actividades que los miembros del equipo de
trabajo consideren necesarias o convenientes para alcanzar los objetivos
propuestos.

Los talleres seran impartidos por la Orientadora Educativa y por profesores
voluntarios y estan dirigidos a todo el profesorado del centro que quiera participar,
independientemente de su colaboracion en el grupo de trabajo. En las tablas 5y 6 se
incluyen los objetivos especificos y las actividades que se desarrollaran en cada uno de

los dos talleres propuestos..

Tabla 5. Objetivos especificos y actividades del taller de recursos y herramientas digitales.

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Reflexionar sobre las
posibilidades que ofrece la
pizarra interactiva como
recurso pedagogico.

Explicacion y demostracion por parte de las personas encargadas de impartir
la sesion. Al finalizar la demostracion, e iniciara un debate en el que los
participantes deben aportar sus ideas sobre las posibilidades que ofrece la
pizarra interactiva en sus materias o areas de conocimiento.

Utilizar la pizarra digital
como apoyo para las
explicaciones en el aula.

Los profesores asistentes, de forma individual, deberan preparar una
intervencion de 10 minutos en la que se utilice la pizarra digital como apoyo
a la explicacion de algun aspecto, concepto, etcétera de su asignatura.
Durante la siguiente sesion, los participantes deberan exponer su trabajo
ante los demas'.

Reflexionar sobre las
posibilidades que ofrecen
los blogs como recurso
pedagogico.

Se proveera a los alumnos de los articulos de lectura (ver Tabla 5). Se dejara
un espacio para la lectura y después, si el nimero de participantes lo
permite, se les agrupara por materias. Dispondran de veinte minutos para
realizar propuestas sobre como incorporar los blogs a sus asignaturas. Una
vez que los grupos hayan elaborado sus propuestas, se nombrara a un lider
del grupo que sera el encargado de transmitir las ideas en voz alta.

Al final de la actividad, se dedicara un tiempo para que los participantes
respondan, por turnos y de forma individual, a la siguiente pregunta: ;Qué
ventajas e inconvenientes crees que tiene el uso del blog?

Disefiar un blog de apoyo
a las asignaturas de los
participantes.

Disefiar un blog para la asignatura del participante.

Planificar el uso del blog
en el aula.

Por grupos, deberan elaborar una lista de elementos deben tenerse en cuenta
antes, durante y después de desarrollar una actividad que implique el uso del
blog por parte de los alumnos.

Identificar bases de datos
y bibliotecas de webquest.

Localizar en Internet webquest de las asignaturas de los participantes e
incorporar el enlace y la descripcion en el blog creado.

Disefar webquest.

Disefiar una webquest relacionada con la asignatura del participante.

Tal y como se puede apreciar en la Tabla 5, las actividades que se proponen en

el taller de recursos y herramientas digitales implican un trabajo individual y
eminentemente practico, aunque también se desarrollan algunas actividades en grupo
como debates y puestas en comun. También existirdn demostraciones practicas por
parte de las persona encargada de impartir el taller y se involucraré a los participantes
en la busqueda y manejo de las herramientas digitales y los recursos pedagogicos
disponibles en la web, como los blog o las webquest.

Se elaborard un horario para que cada participante pueda practicar con las dos pizarras digitales que
existen a disposicion del profesorado del centro.
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Tabla 6. Objetivos especificos y actividades del taller de metodologias activas.
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Motivar al profesorado para que
utilice el aprendizaje cooperativo
en el aula.

Explicacion por parte de la orientadora.

Capacitar al profesorado para
utilizar el aprendizaje cooperativo
en el aula.

Se agrupara a los participantes por materias y deberan disefiar una
sesion de clase en la que se utilicen las técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula.

Motivar al profesorado para que
utilice el aprendizaje por proyectos
en el aula.

Exposicion por parte de la orientadora.

Capacitar al profesorado para
utilizar el aprendizaje basado en
proyectos en el aula.

Se agrupara a los participantes por materias y deberan proponer
una intervencion en el aula que e en la que se utilice estas
metodologia.

Motivar al profesorado para que
utilice el aprendizaje basado en
problemas en el aula.

Exposicion por parte de la orientadora.

Capacitar al profesorado para
utilizar el aprendizaje basado en
problemas en el aula.

Se agrupara a los participantes por materias y deberan planificar
una intervencion en la que se utilice estas metodologia.

Motivar al profesorado para que
utilice la tutoria entre iguales.

Exposicion por parte de la orientadora.

Capacitar al profesorado para
utilizar las tutorias entre iguales.

Se agrupara a los participantes por materias y deberan planificar
una intervencion en la que se utilice estas metodologia.

Sintetizar lo aprendido.

Los participantes deberan elaborar de forma individual un dossier
en el que incluyan, al menos, el disefio de una intervencion por
cada metodologia y una reflexion sobre lo aprendido..

En el taller de metodologias activas también se utilizara una metodologia similar
para trabajar los contenidos. En primer lugar, se expondran los contenidos teoricos y se
resolveran las dudas que hayan podido surgir y, durante la segunda parte los profesores
se agruparan por especialidades y deberdn disefiar intervenciones concretas para sus
asignaturas y compartirlas o ponerlas en practica ante los compafieros asistentes.

RECURSOS

La informacion referida a los recursos se ha sintetizado y clasificado en funcién
de las tres actividades principales que conforman esta actuacion. De esta manera, en la
Tabla 7 se recogen los recursos personales, materiales y tecnologicos que seran
necesarios para el desarrollo del equipo de trabajo y los talleres.

Tabla 7. Recursos de la actuacion I'V.

Actividades RECURSOS

GRUPO DE TRABAJO Personales: la orientadora y los profesores participantes.
Materiales: plataforma virtual, ordenadores y todos aquellos que
puedan resultar necesarios.

TALLER DE HERRAMIENTAS Y Personales: la orientadora y los profesores participantes.

RECURSOS PEDAGOGICOS Materiales: materiales elaborados o recopilados por el equipo de
trabajo, pizarra digital, ordenadores y acceso a Internet, paginas
web (Tabla 7).

Articulos de lectura: Jou (2009) y Duran (2010)
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TALLER DE METODOLOGIAS Personales: la orientadora y los profesores participantes.

ACTIVAS Materiales: lapices, boligrafos, papel, materiales impresos
elaborados por el equipo de trabajo, proyector, ordenadores y
acceso a Internet, videos (Tabla 8).

Dado que algunas actividades implican el uso de distintos recursos disponibles
en Internet, se ha optado por organizar la informacion en dos tablas. De esta manera, en
las tablas 8 y 9 se incluye informacion sobre los recursos especificos que seran
necesarios para el desarrollo de los talleres y las actividades que se proponen en los
mismos.

Tabla 8. Recursos de apoyo para el Taller de Herramientas y Recursos Pedagogicos. .

Listado de bibliotecas de webquest: (Mufioz, s.f.).
Biblioteca de webquest: (Ministerio de Educacion y Ciencia, s.f.).
Wordpress: (https://es.wordpress.com/).

Tabla 9. Recursos del Taller de metodologias activas.

VIDEOS

El aprendizaje cooperativo: (Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2006).

Aprendizaje cooperativo y colaborativo: (Mediaciones Sabana, 2012)

Técnica de aprendizaje cooperativo. Lapices al centro. (Canal del IES ftaca, 2014)

Técnica de aprendizaje cooperativo. El folio giratorio. (Canal del IES ftaca, 2014).

Técnicas 1-2-4 y cabezas numeradas. (Canal del IES ftaca, 2014).

La lectura compartida. (Canal del IES ftaca, 2014).

Técnica de aprendizaje cooperativo. El saco de las dudas. (Canal del IES ftaca, 2014).

Técnica de aprendizaje cooperativo. La mesa redonda. (Canal del IES ftaca, 2014).

Como utilizar el aprendizaje cooperativo para el aprendizaje de matematicas y Ciencias. (Métodos y
estrategias de ensefianza, 2014).

Aprendizaje basado en proyectos. (Veronica List, 2012).

Proyecto Clepsidra, matematicas, abp, trabajo cooperativo y Tic. (Canal de proyectoabriendolaes, 2010).
Aprendizaje orientado a proyectos: 6 sencillos pasos para aplicarlo en clase. (Gonzalez, 2013).
Planificacion del aprendizaje basado en proyectos. (Alvarez, 2009).

Aprendizaje basado en problemas. (Serrano, 2014).

Aprendizaje basado en problemas. (Silva, 2012).

Como crear una unidad de aprendizaje basado en problemas: (Métodos y estrategias de ensefianza, 2012)
Tutoria entre iguales: (Educacciontv, 2010).

TEI tutoria entre iguales: (TVE-2, 2013).

Formacion de tutores entre pares: (Pmesdiosuam, 2013).

Aprendizaje basado en problemas ABP (Machado, 2011).

TEMPORALIZACION

El grupo de trabajo se formara a principios de curso, bajo la coordinacion de la
orientadora y con la colaboracion del Centro de Profesorado y Recursos. Se celebraran
reuniones presenciales mensuales, aunque se mantendrd en contacto permanente y se
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coordinara gran parte de la actividad a través de la plataforma alojada en la web del
instituto.

Las actividades formativas dirigidas al profesorado comenzardn a partir del
segundo trimestre y se desarrollardn en horario de tarde. Los talleres tendran una
duracion aproximada de 8-10 sesiones.

EVALUACION

Se realizard una evaluacion inicial a principios de curso, en la que se aplicard un
cuestionario al conjunto del profesorado, en el que se indagard sobre algunos aspectos
relacionados con la metodologia y las actividades que utilizan en las aulas y su interés
en participar en actividades formativas relacionadas con el uso de metodologias activas
o el manejo de herramientas y recursos digitales (Anexo 1). De esta forma,
conoceremos si ya existe algin profesor que utilice alguna de las metodologias que se
trabajaran, qué conocimientos previos tienen los profesores en general sobre el tema, las
necesidades de formacion que existen, etc.

En la evaluacion de proceso de la actuacion atenderemos a la acogida y
participacion en las actividades que se van a desarrollar. En este sentido, en el caso de
no existir ningun profesor interesado en formar parte del grupo de trabajo o de
participar en las actividades formativas que se proponen, la puesta en marcha de la
actuacion no seguiria adelante.

En la evaluacion final se tendran en cuenta: por un lado, los indicadores y
criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales con los que se
relaciona esta actuacion (ver Tabla 23) y, por otro lado, los resultados de la evaluacion
de cada uno de los talleres y la participacion e implicacion de los profesores del centro —
tanto en el grupo de trabajo como en las actividades-.

En la evaluacion de los talleres se tendrd en cuenta: la participacion e
implicacion de los participantes, el alcance de los objetivos especificos del taller por
parte de los mismos y la satisfaccion y adecuacion de la metodologia, las actividades y
los recursos utilizados a los participantes.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran: instrumento
de evaluacion de las sesiones que cumplimentara las personas encargadas de impartir el
taller (Anexo 2), el andlisis de las tareas que realicen los participantes durante el
desarrollo de las sesiones (en el caso del taller de metodologias activas se prestara
especial interés en la memoria final que realicen los participantes) y un cuestionario de
evaluacion final de las sesiones que cumplimentardn los participantes (taller de
herramientas y recursos digitales- Anexo 3; taller de metodologias activas-Anexo 4).

Los cuestionarios de evaluacion final de los talleres agrupan las preguntas en
torno a tres bloques: desarrollo de las sesiones (items 1-7), donde se pregunta por la
metodologia utilizada y donde los participantes evallian a las personas encargadas de
impartir el taller, la estructura de las sesiones, etc.; pertinencia y adecuacion (items 8-
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15) donde se presentan una serie de afirmaciones que intentan obtener informacion
sobre la adecuacion de los objetivos, contenidos, actividades y recursos utilizados, la
aplicabilidad de los contenidos o s la satisfaccion de las expectativas; y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde los participantes del taller valoraran su
alcance o consecucion de los objetivos planteados (items 16-22 e items 16-21).

Para la valoracion del alcance de los objetivos, por tanto, se tendrd en cuenta los
resultados que se obtengan del andlisis de las tareas que realicen los participantes y la
valoracion que efectien los participantes en el apartado destinado a la evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje. En el caso de la adecuacion a las caracteristicas de
los participantes se tendrd en cuenta la valoracion que efectien los participantes en el
cuestionario final de evaluacion de los talleres en los bloques de desarrollo de las
sesiones y pertinencia y adecuacion.

Asimismo, serd necesario efectuar un seguimiento del alcance de esta actuacion
a largo plazo. Para ello se volvera a aplicar al conjunto del profesorado el cuestionario
de evaluacion inicial (Anexo 1) durante los proximos cursos, con el objetivo de conocer
los cambios que se han producido de un afio y, por tanto, el alcance de esta actuacion a
largo plazo.

Por 1ultimo, es necesario conocer la opinion de los beneficiarios directos de la
actuacion: los alumnos. Para ello se utilizard un cuestionario que cumplimentaran los
alumnos que trabajen con alguna de las metodologias o recursos trabajados durante los
talleres (Anexo 5). En este instrumento se le presentan una serie de afirmaciones que
deberd aceptar o rechazar. En estas afirmaciones, los alumnos valoraran la forma de
trabajar y la comparardn con las metodologias tradicionales.

3.2.1.2.  Actuacion V: Formacion para el desarrollo del
aprendizaje

JUSTIFICACION

El estudio necesita de técnicas y métodos que no todos los alumnos pueden
alcanzar por si solos, por lo que es vital que se desarrolle o disefia una intervencion
especifica en la que se trabajen contenidos relacionados con las técnicas y hébitos de
alumnos con los alumnos que acaban de cambiar de etapa. Recordamos que segun la
Consejeria de Educacion y Ciencia (2014) una de las funciones de los servicios
especializados de orientacion es “participar en el proceso educativo del alumnado,
especialmente en lo que concierne a los cambios de curso y etapa”.

Garcia, Ramirez y Sanchez (2011) recogen como numerosos estudios concluyen
que no existe una sola causa del fracaso escolar, sino que éste es el resultado de una
serie de factores que no solo giran en torno al alumno sino también en torno a los
procesos educativos que se desarrollan en las escuelas, a las influencias familiares y al
entorno social donde se de desarrolla el alumno. Dentro de los factores relacionados con
la familia encontramos el nivel socioeconémico, los hédbitos y recursos educativos y el
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clima familiar; pero también su actitud hacia el estudio y la colaboraciéon y compromiso

con la escuela.

De esta manera, la charla-taller que se propone pretende mostrar a los padres
como pueden apoyar a sus hijos en el estudio y, ademas, realizar un taller especifico
para trabajar las técnicas de estudio con los alumnos que acaban de comenzar una nueva

etapa académica.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de esta actuacion son las familias y los alumnos de 1° de

Educacion Secundaria Obligatoria.

OBJETIVOS

» Favorecer la adaptacion de los alumnos a la nueva etapa.

» Informar sobre las condiciones, técnicas y habitos de estudio necesarios
para superar la etapa con éxito.

» Los objetivos especificos del taller y la charla-taller (Tablas 12 y 13).

» Esta actuacion también se relaciona con los objetivos 1, 2, 3, 10, 11 y 12 de

la programacion (Tabla 1).

CONTENIDOS

Los contenidos que se trabajardn tanto en el taller que se desarrollara con los

alumnos y la charla —taller que se destina a los padres se han recogido en las tablas 10 y

Tabla 10. Contenidos del taller de técnicas de estudio.

1.

CONCEPTUALES

Factores y condiciones que
influyen en el estudio.
Beneficios de un habito de

estudio adecuado.

Beneficios de la cooperacion
familia-centro en el rendimiento
de los alumnos.

Topicos sobre el estudio.
Ventajas e inconvenientes de las
clases particulares

Pautas para apoyar a nuestros
hijos en el estudio.

PROCEDIMENTALES
Eliminacion de los obstaculos
para la  concentracion de
nuestros hijos.

Planificacion del estudio de los
hijos.

Motivacion hacia el estudio de
los hijos.

ACTITUDINALES
Reflexién sobre las condiciones
ideales para que estudien los

hijos.
Mostrar una actitud de interés y
preocupacion  por la  vida

académica de los hijos.
Adquisicion de estrategias para
apoyar y motivar a los hijos en
las tareas escolares.

CONCEPTUALES

Tabla 11. Contenidos de la charla-taller.
PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES
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Factores y condiciones que Gestion de las condiciones Reflexion sobre las areas de
influyen en el estudio. fisicas y ambientales a la hora de  estudio a mejorar y los aspectos
La agenda escolar y aplicaciones estudiar. fisicos 'y ambientales que
que nos ayudan a organizar Organizacion y planificacion del influyen en nuestro estudio.
nuestro estudio: School estudio. Adquisicion de  habitos de
Timetable, = Grades Student Utilizacion de la agenda escolar organizacion, planificacion y
Organizer y Selfcontrol. y las aplicaciones. trabajo en casa.

El resumen. Elaboracion de resimenes. Aceptacion del método que se
Lectura exploratoria. Lectura de textos. presenta como el mas adecuado.
Lectura comprensiva. Lectura de textos.

Notas al margen. Realizacion de notas al margen.

El resumen. Elaboracion de resiimenes.

Subrayado. Subrayado de textos.

Esquemas. Elaboracion de esquemas.

Memorizacion. Memorizacion de contenidos.

Repaso Repaso de lecciones.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

La metodologia que se propone para las dos actividades principales es diferente
en el caso del taller con los alumnos y de la charla-taller con los padres. Sin embargo, es
importante que se favorezca la participacion y la implicacion de los participantes en
cada uno de los talleres que se desarrollan.

En el taller de habitos y técnicas de estudio con los alumnos el trabajo se
desarrollard fundamentalmente de forma individual y en las sesiones habrd una parte
expositiva a cargo del tutor o tutora, en la que se instruira a los alumnos en las distintas
técnicas de estudios o se exponen determinados contenidos. No obstante, se proponen
una serie de videos y presentaciones con diapositivas que serviran de apoyo a la
explicacion del tutor.

Ademas, también se propone la utilizacion de varias aplicaciones en los moviles
que ayudaran a los alumnos a recordar sus tareas y organizarse. En este sentido, se
considera que pueden resultar mas atractivos y motivadores para los alumnos que la
tradicional agenda escolar. No obstante, también se trabajara el uso de esta ultima. En
la Tabla 12 se han recogido los objetivos especificos y las actividades en las que se
implicaran los alumnos que van a participar en este taller.

Tabla 12. Objetivos y actividades del Taller de habitos y técnicas de estudio.

OBJETIVO ACTIVIDAD

Identificar los habitos de estudio. Los alumnos realizaran un cuestionario de habitos de
estudio (Fernandez, 2014).

Manejar aplicaciones para el movil que Los alumnos se descargaran la aplicacion y se les dard un

pueden facilitar la tarea de estudio: School tiempo para que aprendan a manejarlas.

Timetable, Selfcontrol y Grades Student

Organizer.
Ser consciente de los aspectos del estudio que Los alumnos deberan completar las cuestiones que se le
necesita cambiar o mejorar. presentan en el Anexo 6, realizar una planificacion

semanal de sus actividades e identificar ambitos de
mejora de sus habitos y motivacion hacia el estudio.
Practicar la comprension lectora. (Comprendes perfectamente lo que lees?: Los alumnos
leeran un texto y después contestaran a las preguntas.
Para ello tendran un tiempo de cinco minutos. En el
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material que se incluye en el Anexo 7 se incluye la
plantilla de correccion para la actividad, el texto y las
preguntas.

Realizar notas al margen que expresen las Realizar las notas al margen del texto que se presenta en

ideas principales del texto. el Anexo 8.
Subrayar, resumir y hacer esquemas a partir Subrayar un texto: Los alumnos deberan subrayar un
de un texto texto: en un color, subrayaran las ideas principales y en

otro color las ideas secundarias. Una vez que hayan
hecho esto deberan elaborar un resumen y un esquema.
Podran utilizar materiales de los contenidos que estén
dando en otras materias.

Practicar los pasos correctos para estudiar. Probando el método de estudio. Se les presentard un
texto a los alumnos y se les pedird que intentan
memorizarlo siguiendo el método presentado en la
sesion. El material necesario para la actividad se incluye
en el Anexo 9.

Tal y como se habia adelantado, durante el desarrollo de este taller se utilizaran
una serie de recursos de apoyo y ampliacion que se recogen en el siguiente apartado. Se
comentara con los alumnos las ideas bésicas que se plasman en cada uno de ellos.

Por otro lado, la charla-taller que se titulara: “;Como ayudar a nuestros hijos en
el estudio?” y tendra dos partes diferenciadas. La primera parte se ocupara con una
charla en la que se expondran los contenidos principales que se trabajaran durante la
sesion. No obstante, se invitard a la participacion y el debate entre los asistentes.
También es importante respetar un espacio para resolver las dudas o para que las
familias puedan hacer preguntas. Los objetivos y actividades de la charla-taller han
quedado recogidos en la Tabla 13.

Tabla 13 Objetivos y actividades de la Charla —Taller.

OBJETIVO ACTIVIDAD

Identificar las  condiciones Exposicion por parte de la orientadora y debate sobre las condiciones
idoneas para el estudio. ideales para estudiar en casa a partir de la infografia sobre las
condiciones ideales para estudiar en casa (Tabla 11).

Favorecer la motivacion de los Exposicion del contenido por parte de la orientadora y visionado del

hijos. recurso “Coémo ensefiar a estudiar a los hijos — Videos para padres”.
Debate posterior.

Romper con topicos frecuentes Con tarjetas se trabajara sobre distintos tdpicos relacionados con la

sobre la actividad escolar. escuela para conocer la opinion de los participantes y reflexionar sobre
si son verdaderos o falsos. Algunos de estos topicos seran: “por no ir
un dia a clase no pasa nada”, “solo hace falta estudiar cuando hay
examen”, “es suficiente con que vaya a clases particulares”, “los
deberes ya los hardn en clase, en casa tienen que descansar”, etc.

Planificar el estudio de sus Los participantes, por grupos de 4 o 5 personas, deberan realizar una

hijos. planificacion semanal del estudio de sus hijos.

Al finalizar la charla se repartira entre los padres fotocopias de un recurso
disponible en Internet de APOCLAM (s.f.), en el que se resumen las principales
técnicas y estrategias que se trabajaran durante el transcurso de la charla-taller.
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RECURSOS

Los recursos personales necesarios para el correcto desarrollo de esta actuacion
son: la orientadora, encargada de llevar a cabo la charla-taller con los padres; los
tutores, encargados de implementar los talleres con el alumnado, los alumnos y las
familias.

También se utilizaran recursos materiales como boligrafos, lapices, colores,
fotocopias, el proyector, etc. Ademas, son necesarios otros materiales y recursos de
apoyo como imagenes, videos y cuestionarios. La informacion sobre estos recursos se
integra en la Tabla 14.

Tabla 14. Recursos de la actuacion V.

Taller Charla- Taller

Inventario de Habitos de Estudio (Fernandez, Infografia sobre las condiciones ideales para
2014). estudiar en casa (Orientacion Andtjar, s.f.)
Como hacer esquemas. (Practicopedia, 2009)
Como hacer resumenes. (Practicopedia, 2009) Como ayudar a los hijos en los estudios (Apoclam,
Como estudiar (Practicopedia, 2009) s.f.).

TEMPORALIZACION

Ambos talleres tendran lugar durante el comenzar el curso académico. El taller
con los alumnos se desarrollarad durante cinco sesiones de tutoria a partir de la segunda
tutoria del curso. Al finalizar el taller con el alumnado, tendra lugar la charla-taller con
sus familias.

EVALUACION

En la evaluacion de esta actuacion se tendran en cuenta: por un lado, los
indicadores y criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales con los
que se relaciona esta actuacion (ver Tabla 23) y, por otro lado, los resultados de la
evaluacion de cada uno de los talleres y la participacion e implicacion de los padres y
los alumnos en las actividades realizadas.

La evaluacion del taller que tiene como destinatarios directos a los alumnos
tendrd en cuenta una evaluacidn inicial, que se realizard a partir de la aplicacion del
cuestionario a los alumnos sobre habitos de estudio (Fernandez, 2014).

Los resultados obtenidos servirdn para tener un referente con el que comparar
los resultados obtenidos con otros que se obtengan en aplicaciones posteriores, con
objetivo de realizar un seguimiento a medio o a largo plazo de la actuacion; pero
también permitirdn ajustar la intervencion en funcion de las necesidades de los alumnos,
bien sea introduciendo nuevos contenidos a partir de la evaluacion inicial o bien a partir
del disefio de futuras intervenciones por la deteccion de necesidades de formacion en los
alumnos.

Para evaluar este taller, también se tendrd en cuenta el alcance de los objetivos
por parte de los participantes a través del analisis de las tareas que realice cada alumno
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durante las sesiones. También se utilizara un cuestionario final (Anexo 10) en que los
alumnos valorarén el taller y que permitird realizar una valoracion sobre la adecuacion
del taller (recursos, metodologia, actividades) a las caracteristicas de los destinatarios.

La evaluacion de la charla-taller se realizara a partir de un cuestionario (Anexo 11) que
los asistentes completaran al finalizar la sesion. A través del mismo los participantes
valoraran el taller y la adecuacion a sus caracteristicas (items 1-10), pero también se
dedican algunos items a indagar sobre el alcance de los objetivos por parte de los
participantes, todos ellos agrupados en el bloque de preguntas de ‘“‘autoevaluacion”
(items 11-13).
3.2.2. Accion tutorial
3.2.2.1. Actuacion IX: Actividades para la

promocion de Hébitos de Vida Saludables entre los alumnos

JUSTIFICACION

La alimentacion poco saludable y no practicar actividad fisica con regularidad
son las principales casas de las enfermedades cronicas més importantes, tal y como
recoge el Ministerio de Sanidad y Consumo (2005). El articulo 23 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), senala que la Educacion Secundaria Obligatoria debe contribuir a
desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales y valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud.

Asimismo, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la FEducacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, recoge entre los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria los de conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social y valorar criticamente los héabitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de los talleres seran los alumnos de 1° de ESO. No obstante,
dentro de esta actuacion se realizan actividades dirigidas a todo el alumnado de la ESO
(Recreos Deportivos y el Desayuno Saludable). En esta tltima actividad podran
participar, ademas, los padres de los alumnos.

OBJETIVOS

> Promover habitos de vida saludables entre los alumnos.
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» Los objetivos especificos del taller y las actividades que conforman la
actuacion. (tablas 16y 17)
» También se relaciona con los objetivos generales 1,2y 11 (Tabla 1).

CONTENIDOS

Entre los contenidos que se trabajan dentro de esta actuacién encontramos los
contenidos que se han recogido en la Tabla 15 y todos aquellos contenidos que los
profesionales de salud que participen o los tutores consideren oportunos.

Tabla 15. Contenidos de la Actuacion X.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES \
Necesidades y Analisis de la propia alimentacion. Adquisicion de habitos de vida y
recomendaciones Elaboracion de  menis que de alimentacion saludables.
nutricionales. contengan alimentos saludables. Valoracion del cuidado de Ia
Elementos de wuna dieta Delimitacion de un plan de vida salud.

equilibrada. saludable.

Riesgos del sedentarismo. Practica de deporte.

Habitos de vida saludables.
Consumo de alcohol, drogas
y tabaco.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
Tal y como se comentaba anteriormente, esta actuacion esta formada por varias
actividades diferenciadas que implican a distintos destinatarios y distintas formas de

proceder. De esta forma, se procedera a explicar la metodologia y actividades que se
desarrollaran como parte del taller de habitos de vida saludables, en primer lugar y
después, se explicara en qué consiste el resto de las actividades.

La metodologia a seguir durante el taller serd activa y participativa. Los tutores
seran los encargados de coordinar las sesiones, aunque contardn con la participacion de
profesionales de los servicios de salud del concejo durante una de las sesiones. Estas
seguiran una estructura similar: durante la primera parte se presentaran los contenidos a
los alumnos de forma expositiva, aunque fomentando en todo momento la participacion
y el didlogo con los alumnos; en la segunda parte de las sesiones, los alumnos realizaran
las actividades que se incluyen en la Tabla 16.

Tabla 16. Objetivos y actividades del Taller de Habitos Saludables.
OBJETIVO ACTIVIDAD \
Comparar los habitos ¢Te alimentas bien?. La actividad se distribuye en tres pasos y los alumnos la
alimenticios  propios realizaran individualmente, aunque se realizard siguiendo los pasos que
con los habitos proporcionara el tutor:
alimenticios ideales. * Identificar las necesidades nutricionales en funciéon de las
caracteristicas individuales.
* Recoger datos sobre su alimentacion y sobre la actividad fisica
realizada
* Comparar la dieta ideal con la dieta real. Con todos los alumnos

* Adaptada de la actividad “Estudio de tu propia alimentacion” (Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion, 2007, pp. 37-39.).
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rellenaran un cuadro-resumen, disponible en la siguiente direccion.

Prevenir el consumo
de tabaco, drogas y
alcohol.

[u—

Charla con los profesionales de salud del concejo.

2. ¢Cuanto gasta una persona que fuma?. Para realizar esta actividad se
formaran grupos de 4 o 5 alumnos. Cada grupo debera calcular cuanto
se gasta a la semana, al mes, al afio y al cabo de quince afios una
persona que fuma teniendo en cuenta que el precio medio de una
cajetilla es de 4,5 euros. Una vez que hayan efectuado los célculos se
les pedira que piensen en qué invertirian todo ese dinero. Una vez que
hayan acabado se comentaran los resultados y principales conclusiones
en gran grupo.

Realizar un  plan
semanal de habitos y
alimentacion para
llevar una vida sana.

*  Hacer el plan diario de desayuno-comida-merienda-cena
* Hacer el plan de actividad fisica, sustituyendo las actividades
sedentarias o pasivas por otras que supongan actividad.

Identificar los
alimentos que contiene
un desayuno
saludable.

Elaboracion de un desayuno Saludable. Entre toda la clase los alumnos van a
planificar los alimentos necesarios para un desayuno que cumpla las
condiciones de una dieta sana. y que sera materializado en una actividad en la
que participaran todos los alumnos del instituto. Para ello, se realizard una
lluvia de ideas inicial en la que el tutor ird tomando nota de los alimentos que se
incluiran en el menu. Posteriormente se formaran grupos de 4 o 5 alumnos que
elaboraran una lista del material que es necesario comprar (vasos, platos,
servilletas...), los alimentos necesarios y las tareas que sera necesario realizar
antes y después del desayuno.

Tal y como habiamos adelantado, ademas del taller de habitos de vida saludables
se desarrollardn otras actividades que se dirigen a todo el alumnado del centro y que han
quedado recogidas en la Tabla 17.

Tabla 17. Objetivos y actividades destinadas a todos los alumnos.

OBJETIVO ACTIVIDAD

Impulsar la practica de deportes Los recreos deportivos: Durante los recreos de los miércoles y los
en el centro. viernes se organizardn campeonatos y maratones deportivos en el
centro educativo (fatbol, baloncesto, baile, bAdminton, etc.).

Reconocer la importancia del
desayuno.

Se coordinara la celebracion de un desayuno saludable que se celebrara
a primera hora, y al que también seran invitados los padres. Los
alumnos de 1° de la ESO seran los encargados de organizar el
desayuno saludable, con la ayuda de los tutores, profesores y los
profesionales del departamento de Orientacion (orientadora y Profesora
Técnica de Servicios a la Comunidad) y colaborar en las tareas de
limpieza una vez finalizado.

Charla-taller de los profesionales de salud del concejo.

Prevenir el consumo de alcohol,
drogas y tabaco.

Trabajo Fin de Master -*®e-  Curso 2014/2015



A J\t
A= ; :
M= AN Barbara, Yelagco Valdgs
ot o Especialidad: Orientacion Educativa
RECURSOS

Entre los recursos necesarios para el desarrollo de la actuacion encontramos a
los tutores, la orientadora, el equipo directivo y el resto del personal del centro.
Ademas, participaran profesionales de los servicios de salud del concejo.

Para el desarrollo del taller y la puesta en marcha del resto de actividades se
necesitaran otros recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de las
actividades: boligrafos, lapiz, papel y demds material necesario; ademas de los
alimentos y utensilios que se necesitaran para el desayuno saludable.

TEMPORALIZACION

A principios de curso, el director de centro y la orientadora se reuniran con un
equipo de profesionales del centro de salud del concejo donde se ubica el instituto para
coordinar actuaciones. La cronologia propuesta es la siguiente:

Fl taller de habitos de vida saludable se desarrollara durante cuatro tutorias a lo
largo del segundo trimestre del curso académico.

Las fechas de las charlas-talleres con el resto de niveles se ajustaran a la
disposicion de los profesionales de salud del concejo, aunque se intentara que se
desarrollen a lo largo del segundo trimestre.

El desayuno saludable se realizara una vez finalizado el taller.

Los Recreos Deportivos se celebrardn todos los viernes, desde principios del
curso.

EVALUACION

En la evaluacion final de esta actuacion se tendran en cuenta: por un lado, los
indicadores y criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales con los
que se relaciona esta actuacion (ver Tabla 23) y; por otro lado, los resultados de la
evaluacion de las actividades realizadas, para las que se tendra en cuenta la satisfaccion,
participacion y adecuacion de las actividades a sus destinatarios.

El taller de habitos de vida saludables entre los alumnos se evaluara a través de
un cuestionario que tendran que cumplimentar los alumnos (ANEXO 12). Este
cuestionario tiene un doble objetivo: por un lado, se pretende que los alumnos valoren
las actividades realizadas y, por otro lado; se evaluara si los alumnos han alcanzado los
objetivos que se proponian.

La actividad del Desayuno Saludable se valorard a través de la acogida y
participacion de las familias y el alumnado, asi como del resto de profesorado y
personal del centro educativo.

Por ultimo, en el caso de los recreos deportivos se llevara un registro del numero
de asistentes que participan en la actividad. Esta informacion servird para tomar
decisiones sobre la continuidad o supresion de la misma durante el curso académico.

Trabajo Fin de Master -*®e-  Curso 2014/2015



A
:

A
AN 5 z
= {1\ Barbara, Velasco Valdés

Especialidad: Orientacion Educativa

==
i

Ademas, deberd tenerse en cuenta una evaluacion del alcance de esta actuacion por lo
que se aplicard a los alumnos antes de finalizar la etapa un cuestionario sobre sus
habitos de vida y alimentacion para poder realizar un seguimiento del alcance de esta
actuacion a largo plazo.

32.2.2. Actuacion X: Taller sobre
diversidad afectivo-sexual

JUSTIFICACION

El instituto de referencia ha participado durante varios afios en el programa de
educacion afectivo sexual “Ni Ogros Ni Princesas”, que se implementa durante gran
parte de las tutorias en todos los niveles de la ESO. En este programa, durante los
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria (1° y 2° de ESO) se trabajan
aspectos como los cambios fisiologicos, la autoestima, las relaciones de convivencia y
de amistad, las relaciones familiares, etc. No es hasta 4° de ESO cuando se trabajan de
forma especifica aspectos relacionados con la diversidad afectivo-sexual.

De esta forma, se propone la realizacion de un taller en el que se trabajen alguno
de estos aspectos con los alumnos de una forma maés temprana y especifica, con el
objeto de que los alumnos conozcan los principales aspectos y conceptos relacionados
con la sexualidad, afectividad y la diversidad afectivo-sexual.

DESTINATARIOS

Los destinatarios del taller seran los alumnos de 3° de ESO.
OBJETIVOS

» Identificar los principales conceptos relacionados con la diversidad
afectivo-sexual.

» Eliminar prejuicios y estereotipos contra las personas homosexuales y
transexuales.

» Los objetivos especificos del taller (Tabla 19).

» También se relaciona con los objetivos 1, 2, 6 y 10 de la programacion.

CONTENIDOS

Los contenidos relacionados con esta actuacion se incluye en la Tabla 18.

Tabla 18. Contenidos de la actuacion X.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Conceptos basicos de Analisis de los prejuicios y Mostrar una actitud de rechazo

diversidad sexual: estereotipos contra las personas hacia las  situaciones de
homosexuales y transexuales. discriminacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
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La metodologia en el aula serd activa y participativa. Se partird del conocimiento
que tengan los alumnos sobre el tema. En la Tabla 19 se recogen los objetivos y

actividades relacionados con esta actuacion.

Tabla 19. Objetivos y actividades del taller de diversidad afectivo-sexual.

OBJETIVO ACTIVIDAD

Identificar las experiencias y
conocimientos previos de los
alumnos.

Actividad de introduccion: En gran grupo, los alumnos deberan
contestar a las siguientes preguntas: ;conoces a alguien homosexual?,
(qué es ser heterosexual?, ;cuantos tipos de familia conoces?,
(conoces a algun nifio o nifla adoptado?, ;sabes lo que es la
homofobia?, ;conoces algiin caso de homofobia?, jsabes lo que es el
VIH o las enfermedades de transmision sexual?.

Aclarar conceptos relacionados
con la diversidad afectivo-
sexual.

Lluvia de conceptos”. Esta actividad se dividira en dos partes:

* En la primera parte, el tutor o tutora encargado escribira en
la pizarra los siguientes términos: sexualidad, gay,
androcentrismo, pluma, lesbiana, LGTB, homofobia,
entender, matrimonio, transfobia, discriminacién, sexo,
género, orientacion sexual, travesti, transexual, salir del
armario, pluma. Los alumnos trataran de definir los
conceptos que se le presentan.

* La segunda parte de la actividad consistirda en que los
alumnos comparen con la definiciéon que han dado sobre
cada término. Después, se comentaran los principales
aspectos en gran grupo: cuantas palabras han contestado y
cuantas no, qué palabras no aparecen en el diccionario, qué
palabras atin no se han adaptado a la ley actual, etc.

Identificar prejuicios y
estereotipos sobre las personas
homosexuales.

Role-playing.” Pedimos a tres chichos y tres chicas que salgan de la
clase. Fuera de la clase les decimos al grupo de tres chicos que
preparen una escena en la que son amigos de trabajo y que elijan un
tema de conversacion (qué vamos a hacer en verano, a donde nos
gustaria ir de vacaciones). Mientras preparan la escena, a las personas
del grupo que permanecen en la clase se les dice que al final de las
dos representaciones diremos quienes creemos que son homosexuales
y por qué. Ninguno de los alumnos tiene idea de que alguno sea o
represente a una persona homosexual por lo que cuando se les asigne
esta orientacion sexual se sorprenderan como se sorprendera el grupo
cuando se les diga que no habia nadie con este papel asignado.

Identificar prejuicios y
estereotipos sobre las personas
homosexuales.

Parecidos y diferencias.” Se le pedird a los alumnos que deben
escribir similitudes y diferencias entre las personas homosexuales y
heterosexuales. Después, se comentaran los principales resultados en
gran grupo.

Empatizar con el colectivo de
gays y lesbianas.

Presentacion y comentario del recurso: Amar no es delito (Amnistia
Internacional Espaiia, 2009). Se iniciara un pequefio debate sobre la
siguiente cuestion: “En muchos paises se encarcela a personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales en aplicacion
de leyes que vigilan los dormitorios y convierten un beso en un
delito. Se les tortura para obtener confesiones de "desviacion" y se les
viola para "curarlos" de ella”. (Amnistia Internacional, 2015).

3 Actividad adaptada de la Federacion de Ensefianza de CCOO, s.f.).
4 Adaptada de la Federacion de Ensefianza de CCOO, s.f.).

> Adaptada de Vopel (1995).

Trabajo Fin de Master - @®e-

Curso 2014/2015




AT A
M=\ . ,
M= .B‘arbara, Yelaeco Valdgs
ot ° Especialidad: Orientacién Educativa
Identificar personalidades de Celebridades. Se dividira una lista de nombres entre varios grupos de

diversas épocas con

orientaciones homosexuales.

estudiantes. Cada grupo debera localizar en Internet informacion
sobre sus vidas: de donde son, fechas relevantes y su contribucion al

mundo. La lista de nombres es la siguiente: Alejandro Magno de
Macedonia, Elton John, Federico Garcia Lorca, Frida Kalho, Miguel
Angel Buanarotti, Rock Hudson, Greta Garbo, George Michael,
Leonardo Da Vinci, Pedro Almodévar, Virginia Woolf, Oscar Wilde,
Safo, Cristina de Suecia, Isadora Duncan, Martina NavratilovaCada
grupo debera elaborar un péster o una presentacion Powerpoint y
exponer sus personajes y su contribucion al mundo ante el resto de
sus compaiieros.

RECURSOS

Los recursos personales necesarios para el desarrollo de esta actuacion serdn los
tutores, la orientadora y los alumnos. Ademas, seran necesarios los recursos necesarios
para el correcto desarrollo de las actividades tales como proyector y el cortometraje
titulado “Amar no es delito” (Amnistia Internacional Espafia, 2009).

TEMPORALIZACION

El taller se realizara a lo largo de el segundo trimestre del curso académico,
durante cuatro sesiones de tutoria.

EVALUACION

En la evaluacion final de esta actuacion se tendran en cuenta: por un lado, los
indicadores y criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales con los
que se relaciona esta actuacion (ver Tabla 23) y, por otro lado, los resultados de la
evaluacion del taller.

En la evaluacion del taller se tendra en cuenta: la consecucion de los objetivos
por parte de los alumnos, la adecuacion del taller a las caracteristicas de los
destinatarios y su satisfaccion. Para ello se aplicard donde se preguntard sobre los
contenidos del taller y se pedird opinién sobre la metodologia, los contenidos y las
actividades realizadas.

3.2.3. Orientacion para el desarrollo de la carrera
3.2.3.1. Actuacion XIV : Gestion de un blog

JUSTIFICACION

En el ambito de la orientacion para el desarrollo de la carrera, se gestionara un
blog del departamento de Orientacion en el que se incluyan informacion, recursos y
actividades de interés para el alumnado y de sus familias.

El volumen de trabajo y la implementacion de diversas actividades en las
tutorias limitan el contacto directo del departamento de Orientacién Educativa con el
alumnado. Por otra parte, en muchas ocasiones el tiempo de las tutorias es insuficiente
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para proporcionar al alumnado las oportunidades necesarias para tener claro su futuro
personal y profesional.

“El blog es un complemento que por su versatilidad ayuda a que el alumnado
pueda desarrollar el proceso de orientacion fuera de las aulas”. (Cuevas, 2010, p.1). En
la sociedad del conocimiento, las tecnologias de la informacion y la comunicacion
pueden ser la base de un potente instrumento para facilitar nuestra labor educativa como
orientadores y también para establecer un contacto permanente con el alumnado y sus
familias.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de esta actuacion son el alumnado y sus familias.
OBJETIVOS

» Facilitar material y recursos educativos de apoyo a las tutorias.

» Servir de instrumento de comunicacion con las familias y los alumnos.

» Proporcionar herramientas que faciliten el autoconocimiento y la toma de
decisiones.

» Propiciar el conocimiento del mundo académico y profesional.

» Ofrecer informacion completa y actualizada sobre las opciones e
itinerarios académicos y profesionales.

» También se relaciona con los objetivos generales 1,4, 10y 12 (Tabla 2).

CONTENIDOS

Entre los contenidos que se distribuirdn e incluirdn en el blog encontraremos:
articulos de interés ordenados por categorias, subcategorias y destinatarios; experiencias
de antiguos alumnos; calendario de actividades, visitas y excursiones programadas en el
ambito de la Orientacion para el desarrollo de la carrera; horario de atencion del
departamento de Orientacién y correo electronico; cambios legislativos de interés,
itinerarios y opciones académicas y profesionales informacioén sobre la formacion no
reglada, formacion ocupacional y continua, actividades de autoconocimiento (rasgos de
personalidad, capacidades cognitivas, competencia emocional y profesional, etc.),
actividades de toma de decisiones (estrategias de toma de decisiones, autonomia,
responsabilidad, etc.) y todos aquellos que resulten necesarios.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

A la hora de poner en marcha el blog, se seguirdn cuatro principios
fundamentales: difusion, actualizacién, comunicacién y estructura simplificada. En
primer lugar, es necesario que los alumnos y las familias (e incluso el resto del
profesorado) conozcan la existencia del blog asi como estructura y las posibilidades que
ofrece. Si fuera necesario, se desarrollara una sesion especifica con las familias para
explicarles detenidamente qué es un blog y como utilizarlo.
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Los contenidos del blog deberan estar actualizados. Es por ello que se incluirdn
(al menos) tres entradas por semana y, en la medida de lo posible, se afiadiran los
contenidos segun se genera la informacién (especialmente en el caso de convocatorias
con plazos y requisitos especificos). De esta manera, una de las principales tareas del
orientador sera mantener actualizado el blog.

Es necesario tener en cuenta, ademas, que el blog es, ante todo, una herramienta
de comunicacion con los alumnos y las familias, por lo que se procurara responder a los
comentarios tan pronto como sea posible.

Por otra parte, el lenguaje utilizado deberd ser claro, cercano y atractivo para el
alumnado. Por ello se incluirdn imégenes, comics, videos o audios siempre que sea
posible.

Por ultimo, antes de realizar una sintesis de las principales tareas que conforman
la puesta en practica de esta actuacion, es necesario hacer referencia al hecho de que el
blog debe estar estructurado de forma légica, para que sea accesible y para que los
usuarios puedan encontrar la informacion facilmente. De esta forma, se utilizaran las
etiquetas para agrupar las entradas y contenidos por categorias y, en su caso, para
sefialar a los destinatarios de la informacion.

De esta forma, las tareas que se realizaran como parte de esta actuacion son:

* Informacion a las familias y al alumnado sobre el blog.

* Busqueda de recursos y visitas a otros blog similares.

* Creacion del blog.

* Introduccién de enlaces a paginas y recursos web de interés.

* Elaboracion de cuestionarios y encuestas de autoconocimiento, intereses y
perfiles profesionales a través de google docs.

* Redaccion de las entradas (al menos tres por semana).

* Respuesta a los comentarios y formularios de contacto.

RECURSOS

a) Recursos de autoconocimiento, autoanalisis y toma de decisiones
disponibles en Internet.

b) Cuestionarios de autoconocimiento, intereses y perfiles
profesionales.

c) Blogs de Orientacion Educativa.

d) Todos aquellos recursos que se consideren necesarios.
TEMPORALIZACION

El blog se creard a principios de curso y su actividad se alargara hasta finales de
curso.

EVALUACION
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En la evaluacion final de esta actuacion se tendran en cuenta: por un lado, los
indicadores y criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales (Tabla
23) y la satisfaccion de los destinatarios de la actuacion con el blog. Para obtener datos
sobre este ultimo aspecto se contabilizaran las visitas al blog, los comentarios recibidos
y los resultados de las encuestas que se realicen a través del blog.

3.2.3.2. Actuacion XV: Elaboracion de un Proyecto de Vida

JUSTIFICACION

Los departamentos de Orientacion contribuiran al desarrollo de la orientacién
profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambio de etapa y a
la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. Esta
actividad pretende que el alumnado de 2° de Bachillerato realice un proyecto de vida
para identificar o clarificar sus elecciones académicas o profesionales una vez que
finalice la etapa.

DESTINATARIOS

Alumnado de 2° de Bachillerato.
OBJETIVOS

» Facilitar los procesos de toma de decisiones relacionadas con la
trayectoria académica, formativa y profesional.

Proyectar una vision de futuro.

Identificar las opciones académicas.

Los objetivos de las actividades de la Tabla 21.

También se relaciona con los objetivos generales 1, 4, 5, 10 y 13 de la
programacion (Tabla 2).

YV V VYV

CONTENIDOS

Tal y como se muestra en la Tabla 20, los contenidos relacionados con esta
actuacion se relacionan con la reflexion sobre la eleccion de estudios una vez finalizado
el Bachillerato.

Tabla 20. Contenidos de la Actuacion X.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Grupos ocupacionales y Autoconocimiento de gustos, Motivacion hacia el cambio de
sectores. preferencias, puntos fuertes y débiles. etapa

Titulaciones universitarias Autoanalisis de los intereses y Valoracion de las posibilidades
y ciclos formativos. preferencias profesionales. académicas

Identificacion del perfil de intereses Mostrar una  actitud de
profesional mas acorde con las compromiso con su futuro
caracteristicas personales. personal y profesional

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
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La metodologia a seguir durante los talleres serd activa y participativa. Se
propone el uso del blog como herramienta didactica. De esta forma, los alumnos crearan
un blog en el que irdn plasmando sus ideas e impresiones durante el desarrollo de las
sesiones. Se pedira a los alumnos que incluyen en el blog un gadget en el que se
incluyan enlaces a los blogs de sus compafieros, y se les invitard a que realicen
comentarios y visiten las entradas de blog de sus compafieros.

En la Tabla 21 se incluyen los objetivos y actividades que se relacionan con la

actuacion.

Tabla 21. Objetivos y actividades de la Actuacion X.

OBJETIVO ACTIVIDAD

Crear un blog a través de la

Los alumnos crearan un blog y crearan la primera entrada. En ella deberan

plataforma BLOGGER subir una imagen fija, animada, un video una cancién que les represente y
una pequeiia descripcion sobre si mismos.

Reflexionar sobre uno Entrada de Blog. Se proyectara ante los alumnos la imagen del Templo de

mismo. Apolo (Delfos), en Grecia. En el templo existe una inscripcion con letras

de oro sobre la puerta que dice “gnothi seauton” que significa “condcete a
ti mismo”. Se les dira que deben indagar sobre varios aspectos personales
y realizar un pequeflo balance: personalidad, capacidades o aptitudes,
valores. Con toda esta informacion deberan elaborar una entrada de blog
en la que podran incluir los recursos (imégenes, audios, canciones,
videos...) que consideren.

Identificar metas a corto,
medio y largo plazo.

La actividad que se desarrollara durante esta sesion ha sido extraida de
Conde (2010). Se realizard una lluvia de ideas inicial en la que los
alumnos expresen las principales ideas en voz alta. Posteriormente los
alumnos deberan elaborar una entrada de blog en la que anoten sus metas
a corto, a medio y a largo plazo en funcién de: su persona, sus relaciones
amorosas, sus relaciones de amistad, con la familia y en la escuela.

Ser consciente del perfil de
intereses profesional mas
acorde con las actitudes y
preferencias de la persona.

Los alumnos realizaran el Test de autoevaluacion de la plataforma
Educastur.

Imaginar el futuro

Se pedird a los alumnos que imaginen el futuro y que contesten a las
siguientes preguntas adoptando tres perspectivas -en un afio, en cinco afos
y en diez afios-: (qué estaré haciendo?, ;donde y con quién me gustaria
vivir?, (qué voy a lograr?, ;como voy a vivir?, jen qué me gustaria
trabajar?. Con todo ello elaboraran una entrada de blog.

Elaborar un proyecto de
vida.

Los alumnos deberan elaborar una maqueta, poster o mural en la que
representen su proyecto de vida. Una vez finalizado el taller, se realizara
una exposicion de los trabajos en los espacios del instituto.

Sintetizar lo aprendido.

Los alumnos deberan elaborar una entrada de blog final en la que reflejen
sus opiniones e impresiones sobre la actividad y en el que realicen una
reflexion sobre los contenidos trabajados durante el desarrollo del taller.

Ser consciente del perfil de
intereses profesional mas
acorde con las actitudes y
preferencias de la persona.

Los alumnos realizaran el Test de autoandlisis de las competencias
laborales.

Identificar las principales
competencias profesionales.

Visionado de multimedia de competencias profesionales y comentario de
los videos.

Ampliar el conocimiento
sobre la profesion o el
campo  profesional  de
interés.

Busqueda de informacion sobre la profesion o el campo profesional de
interés, el plan de estudios de la titulacion y las competencias
profesionales necesarias para desempefiar el puesto de trabajo.
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Comparar la situacion actual Realizar una entrada de blog en la que comparen los resultados del test de
con la situacion ideal para el autoanalisis con las competencias necesarias para desempefiar su
desempefio del puesto de profesion ideal.

trabajo elegido.

RECURSOS

Entre los recursos personales encontramos a la orientadora, los tutores y los
alumnos. Los recursos materiales seran los necesarios para el desarrollo de la actividad -
lapices, revistas, folios, cartulinas, rotuladores, tijeras, pegamento y todos aquellos que
sean necesarios- y tecnologicos: proyector, imagen del templo de Apolo, ordenadores y
acceso a Internet, recursos de la Consejeria del Principado de Asturias (Tabla 22).

Tabla 22. Recursos de la actuacion X.
Pildoras Ocupacionales (Consejeria de Educacion y Cultura, s.f.)
Test de autoevaluacion. (Consejeria de Educacion y Cultura, s.f.)
Test de autoanalisis de competencias profesionales. (Consejeria de Educacion y Cultura, s.f.)

Multimedias de competencias profesionales. Consejeria de Educacion y Cultura, s.f.).

TEMPORALIZACION

El taller se desarrollara a principios del curso académico.
EVALUACION

En la evaluacion final de esta actuacion se tendran en cuenta: por un lado, los
indicadores y criterios establecidos para la evaluacion de los objetivos generales (Tabla
23), la satisfaccion de los destinatarios con las actividades realizadas y el andlisis de las
producciones realizadas por los alumnos (las entradas del blog).
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3.3. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA Y

COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO

Durante el transcurso del curso académico, el Departamento de Orientacion
mantendrd reuniones periddicas con los 6rganos de coordinacién docente, pero ademas,
se estableceran mecanismos de colaboracion e intercambio de informacidon con otros
organismos de carécter externo.

En primer lugar, se celebrard una reunion semanal con el Equipo Directivo. En
estas reuniones, se realizard una coordinacion general de la actividad del departamento
de Orientacion y se trataran los aspectos relativos al Plan de Convivencia.

La jefa del departamento participard en las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, en las que se reunen los jefes del departamento y los
miembros del Equipo Directivo para tratar cuestiones relativas a los proyectos
curriculares, el Plan de Atencion a la Diversidad, el Plan de Accion Tutorial, etc. Estas
reuniones, se desarrollan cada quince dias.

Siempre que se hayan celebrado estas Ultimas reuniones de este ultimo 6rgano
de coordinacién docente, la orientadora informara de lo tratado a sus compaiieros de
departamento y, mediante el consenso y el trabajo en equipo, se realizardn las
propuestas pertinentes que se discutiran en las reuniones del Departamento de
Orientacion.

En estas reuniones, que tienen una periodicidad semanal, se realizara un
seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y de las
medidas de atencion a la diversidad y, ademas, se desarrollard la coordinacion de la
actividad propia del departamento.

Asimismo, para la coordinacion del ambito de la accion tutorial y el desarrollo
de la Orientacion para el desarrollo de la carrera , se desarrollardn reuniones semanales
con los tutores de cada nivel. El departamento de Orientacion también dispondra de tres
horas en horario extraescolar, que se dedicaran a la atencion a familias y alumnos y, en
el caso de estos ultimos, ademas, podran reunirse con la orientadora durante los recreos.

Como deciamos al inicio del apartado, la actividad del Departamento de
Orientacion no so6lo implica la necesidad de establecer mecanismos de organizacion
interna, sino que también existe la necesidad de colaborar con organismos externos al
centro. En algunos casos, estas acciones vienen motivadas por la necesidad de
intercambio de informacién sobre los alumnos, y, en otros, se establece contacto para
colaborar en el marco del desarrollo de algin programa, seguimiento o actividad
especifica.

Para favorecer la adaptacion del alumnado al instituto, hacia finales de curso se
celebrard una reunion con el personal de los colegios de Primaria adscritos al centro, a
la que acudira el director, el jefe de estudios y la orientadora. Si fuera necesario, se
procederd a contactar con el Equipo de Orientacion General para conocer los aspectos
psicopedagogicos relativos a algun alumno.

El contacto con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
especificos, ademds de para hacer un seguimiento de los alumnos o intercambiar
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informacion, se establecerd para demandar asesoramiento de cara a que la accion
educativa que se desarrolle sea adecuada a las necesidades de los alumnos que
corresponda en cada caso. También se contactard con el personal de Salud Mental para
intercambiar informaciéon y coordinar actuaciones, en el caso de que exista algun
alumno que sea usuario del servicio

En conclusion, el departamento de Orientacion del instituto mantendra reuniones
periddicas con los distintos miembros de coordinaciéon docente para realizar una
coordinacion y seguimiento del proceso educativo en los tres dmbitos. También acudira
a las reuniones de evaluacion y redes. Ademds, acudird a las reuniones de coordinacion
con los colegios de Educacion Primaria adscritos al centro que se celebran al final de
curso y mantendra contactos de distinto tipo (via email, presencial) con los Equipos de
Orientacion Especificos que corresponda.

3.4. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

La evaluacion que se propone implica un proceso de recogida y analisis de la
informacion a través de distintas técnicas, entre las que destacan los cuestionarios.

Durante la evaluacion se tendra en cuenta: la consecucion de los objetivos
generales que se incluyen en la programacion, la adecuacion de las actuaciones a las
caracteristicas de los destinatarios y la satisfaccion de las necesidades y las expectativas.

La consecucion de los objetivos propuestos se valorard mediante una serie de
indicadores y medidas que se encuentran recogidos en la Tabla 23.

En el caso de la adecuacion del Plan (en cuanto al disefo, la metodologia, las
actividades y los recursos utilizados) a sus destinatarios y la satisfaccion de estos con
las actividades propuestas se valoraran a través de los cuestionarios de evaluacion de
cada una de las actuaciones.

Por ultimo, se propone una metaevaluacion, a través de un cuestionario
destinado a tal efecto (Anexo 15).

Tabla 23. Indicadores, criterios y medidas de los objetivos que se refieren a los alumnos.

ALUMNOS
OBJETIVOS INDICADORES CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Contribuir al | Se han planificado | Todos los alumnos se | Memoria Final de Curso.
desarrollo integral del | intervenciones en este | han beneficiado de
alumno. sentido. estas intervenciones.
Favorecer la | Se han puesto en | Existe una variacion de | Registro de  medidas
personalizacion en el | marcha medidas | las medidas con | ordinarias y
proceso de ensefianza- | ordinarias y | respecto  al  curso | extraordinarias.
aprendizaje. extraordinarias. anterior. Actas de las reuniones de
coordinaciéon con  los
tutores.
Actas de las REDES.
Actas de Evaluaciones.
Actas de las reuniones de
coordinacion del DO.
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Promover la | Existe una mejora en | Al menos el 80% del | Resultados académicos e

consolidacion de los | los resultados | alumnado. indices de promocioén de

habitos de estudio | académicos. los alumnos.

entre el alumnado.

Proporcionar la | Los alumnos conocen | Al menos el 80% del | Registro de demandas

informacion y  las | las posibilidades | alumnado. individuales en el ambito

estrategias necesarias | académicas propias de de la Orientacion para la

para que tome | cada etapa. Carrera.

decisiones sobre su

futuro académico y

profesional.

Estimular el | Los alumnos  han | El nimero de alumnos | Registro de demandas

autonocimiento y los | realizado  actividades | que demanda atencion | individuales de alumnos.

procesos de toma de | destinadas a trabajar | individual es inferior al

decisiones.

estos aspectos.

25% de la ESO y el
15% en Bachillerato.

Fomentar un clima de
convivencia adecuado.

Los alumnos resuelven
de forma pacifica los
conflictos y respetan las
normas de convivencia.

Disminuye el numero,
la frecuencia y la
gravedad de las
sanciones y de los
conflictos entre iguales.

Registro de sanciones.
Actas de las reuniones de
coordinacion  con  los
tutores.

Actas de las Reuniones
semanales con el ED.

Desarrollar  acciones | Los alumnos disponen | Al menos el 80% de los | Registro de Observacion
que incrementen su | de las competencias | alumnos de 4° de la | del Taller de Empleo.
empleabilidad necesarias para | ESO en adelante.

desempefiar un puesto

de trabajo adaptado a

sus caracteristicas

PROFESORES
OBJETIVOS INDICADORES CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Proporcionar Se atienden las | Al menos el 80% del | Actas de las reuniones de
asesoramiento técnico | demandas de los tutores | profesorado esta | la CCP.
al profesorado. y de las Juntas de | satisfecho. Actas de las reuniones de

Profesores de grupo y
se realizan propuestas
durante el desarrollo y
la implementacion del

tutores.
Actas de las reuniones del
departamento.

PAD y el PAT.
Favorecer la | Los profesores | Al menos el 60% de los | Registros de demanda de
actualizacion de las | implementan profesores las utiliza. las aulas y herramientas

metodologias y el uso
de las nuevas

metodologias en el aula
y usan las herramientas

Demanda de las aulas

pedagogicas digitales

tecnologias como parte | pedagogicas digitales. de NNTT y
del proceso de herramientas
ensefianza-aprendizaje pedagogicas digitales.
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Fomentar la | El departamento de | Al menos el 50% del | Memoria Final de Curso
innovacion y la | Orientacion impulsa | profesorado participa o | PGA
experimentacion acciones innovadoras y | se beneficia de algin

de mejora en el centro. | proyecto innovador.

FAMILIAS
OBJETIVOS INDICADORES CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Estimular la | Se proponen | Aumenta la | Registro de asistencia de
cooperacion entre las | actividades que | participacion de las | las  familias a las
familias y el instituto. implican la | familias en las | actividades.

participacion de las | actividades que

familias en el centro. desarrolla el centro.
Proporcionar Se han proporcionado | Al menos el 80% de las | Memoria final de curso.
asesoramiento pautas especificas de | familias estan
psicopedagogico distinto tipo a las | satisfechas.

familias.
Mantener informados a | Los padres conocen el | Al menos el 80% de las | Numero de visitas y
los padres en el ambito | blog y lo visitan a | familias estan | comentarios del blog.
del desarrollo para la | menudo. satisfechas.
Orientacion para la
Carrera

3.5. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL DEPARTAMENTO
Ademas de los recursos para el correcto desarrollo de las actuaciones que se
incorporan en la programacion, se incluye una lista de bibliografia y otros recursos que
seran utilizados desde el departamento de Orientacion Educativa. Dentro de este listado
se ha incluido la legislacion bésica de referencia, test de aplicacion individual y
colectiva, las paginas y recursos web y blogs de Orientacion Educativa.
Antes de enumerar dichos recursos es necesario aclarar que s6lo se encuentran
citados, ya que la referencia bibliografica completa se incluye en el apartado final del
trabajo, destinado a tal efecto.

Legislacion basica

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias.

Test y pruebas de aplicacion individual y colectiva
WISC-IV (Weschler, 2005).

BadyG (Galve, Martinez y Yuste, 2002).

CACIA (Capofons y Silva, 1998).

EDAH (Farré¢ y Narbona, 2013).

PROESC (Cuetos, Ramos y Sanchez, 2002).
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PROLEC-R (Arribas, Cuetos, Rodriguez y Ruano, E, 2014).
BULL-S (Cerezo, 2012).

Paginas y recursos web

Portal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Portal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Orientacion Andujar (Ciudad-Real y Martinez, s.f.)

Proyecto H.O.L.A. (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, s.t.).
Programa Orienta: (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, s.f.)
Rutas laborales: (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, s.f.)

Blogs de Orientacion Educativa

Listado de blogs de Orientaciéon Educativa (Arenas, 2012)
Orientapas: (Del Mazo, 2006)

La botica del orientador (Gonzalez, 2007)

Orienta2 (Gonzélez, 2009)

Montate tu blog (Cuevas, 2008)
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4. PROPUESTA DE INNOVACION

El proyecto de innovacion que se presenta a continuacidon es un programa de
intervencion para el entrenamiento en habilidades sociales dirigido al alumnado de 1° de
la ESO. Tiene una duraciéon de 9 sesiones y se desarrollard durante las sesiones de
tutoria. A la hora de disefiar la intervencion, se han tenido en cuenta los datos obtenidos
a través de una fase de diagnodstico inicial en la que se aplico una prueba estandarizada
(Cerezo, 2010).

4.1. DIAGNOSTICO INICIAL

La situacion en el clima de convivencia de 1° de la ESO es un aspecto tratado de
forma continua en las reuniones de coordinacion con los tutores de este nivel. En las
reuniones de equipos docentes (REDES), los profesores que forman la Junta de
Evaluacion de Grupo advertian que la situacién habia ido empeorando con respecto al
primer trimestre y que algunos alumnos presentan un déficit notable en su competencia
social.

Por otro lado, desde Jefatura de Estudios se demand6 al Departamento de Orientacion
que se aplicara al conjunto del alumnado algln tipo de prueba sociométrica, por lo que
se decidi6 aplicar al alumnado el cuestionario BULL-S. Antes de proceder a presentar
los datos que nos proporciond la prueba, se incluye una descripcion del nivel educativo
donde se desarrollara la innovacion.

Descripcion del nivel educativo

El nivel de actuacién del programa de intervencidbn que se presenta se
corresponde con el alumnado de 1° de la ESO y se desarrollara durante el horario de las
tutorias. Aunque serd implementado por los tutores de los grupos, la estructura desde la
que se impulsa es el departamento de Orientaciébn. En el siguiente apartado
describiremos de una forma mas o menos exhaustiva al alumnado de los distintos
grupos.

En la Tabla 24 se incluye el numero total de alumnos y alumnas que existen en
las distintas clases del nivel. También se ofrece informacion sobre el nimero total de
repetidores que existe en cada una de las aulas.

Tabla 24. Alumnado de 1° de la ESO.

MUJERES HOMBRES TOTAL REPETIDORES‘

1°A 10 14 24 3
1°B 10 13 23 2
1°C 11 14 25 2
1°D 9 14 23 3
1°E 9 14 23 2
TOTAL 49 69 118 12
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Los alumnos de 1° de la ESO se encuentran repartidos en 5 grupos y tienen entre
12 y 13 afos. Los alumnos que estdn adscritos al Programa de Ensefianza Bilingiie se
encuentran repartidos, indistintamente, por todos los grupos.

La mayoria de los alumnos son espaioles: el porcentaje de alumnado extranjero
solo representa un 4,24% del total de los alumnos. Entre las nacionalidades de estos
ultimos encontramos la nacionalidad brasilefia, china, ecuatoriana y marroqui. Aunque
un alto porcentaje de alumnos es beneficiario de alguna medida de atencion a la
diversidad, se trata de medidas ordinarias (desdobles y docencia compartida). No existe
ningin alumno con necesidad especifica de apoyo educativo. Por lo general, presentan
las caracteristicas tipicas de la etapa evolutiva en la que se encuentran:

La adolescencia es el periodo evolutivo comprendido entre el final de la infancia,
que suele situarse en la pubertad (en torno a los 12 afios), y el comienzo de la edad adulta
(en torno a los 20). Se trata, por tanto, de un periodo de transicion, en el que se ha dejado

de ser niflo pero todavia no se es un adulto, y en el que se experimentan cambios muy
importantes y un alto nivel de incertidumbre. (Diaz-Aguado,2003).

Resultados obtenidos a partir de la prueba aplicada

El test BULL-S esta basado en la metodologia sociométrica y parte del estudio
de la estructura informal del aula definida por dos criterios: aceptacién-rechazo y
violencia-victimizacion. Ademads, ofrece informacion sobre aspectos situacionales como
la forma, la frecuencia y el lugar de las agresiones y el nivel de seguridad en el centro.

Aunque la prueba incluye instrumentos para conocer los puntos de vista de los
alumnos, y contrastarlos con los de los profesores; en este caso s6lo se aplico el
cuestionario a los alumnos. Posteriormente, los datos fueron contrastados por los
profesores a través de las reuniones de coordinacion semanales con el departamento de
Orientacion. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en funcion de las
variables socioafectivas de los grupos, variables implicadas en la dinamica bullying y
aspectos situacionales y perceptivos:

» Variables socioafectivas de los grupos

Las variables socioafectivas hacen referencia a las elecciones y los rechazos que
existen entre los miembros del grupo clase. En la Tabla 25 se incluye el nimero total de
alumnos populares, aislados, rechazados, sociables y no sociables en funcién de los
distintos grupos-clase.

Tabla 25. Variables socioafectivas.

GRUPO 1 2 3 4 5
Populares 1 0 1 1 0
Aislados 5 7 4 7 9
Rechazados 1 2 2 1 1
Sociables 3 6 10 8 7
No Sociables 2 3 6 5 6
TOTAL ALUMNOS 23 23 25 23 23

De acuerdo con los resultados que se recogen en la tabla, s6lo existen tres
grupos en los que existe un alumno que es elegido por muchos de sus compaiieros.
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Llama la atencidon que en dos de los grupos no existe ningiin alumno popular. Los
resultados también nos muestran como existen alumnos que, aunque no son rechazados
por sus compaieros, tampoco guardan relacion o afinidad con los mismos.

» Variables relativas a la dinamica bullying

En la Tabla 26, se incluye la informacion sobre las caracteristicas que los

alumnos asocian al perfil de agresor y de victima.

Tabla 26. Caracteristicas agresores y victimas.

FUERTE COBARDE AGRESIVO VICTIMA PROVOCA MANIA

Agresores | 16 13 12 14 17 12
Victimas | 0 11 1 14 4 12

En conclusién, el conjunto de los grupos ejerce una influencia que tiende a
mantener las conductas de rechazo hacia las victimas. En este sentido, los resultados nos
dicen que los alumnos muestran hacia los agresores valores de aceptacion y
reconocimiento de su fortaleza. Por el contrario, hacia las victimas muestra tendencias
al aislamiento, mania, y en definitiva, rechazo.

100
v 80
)
T 60
=
2
= 40
=
= 20
0 — — I — M— I
Insultos y Maltrato fisico Rechazo Cyberacoso
amenazas

» Aspectos situacionales y perceptivos.

En el Figura 2 se incluye la informacion referente al tipo de agresiones. Las
formas de agresiones mas frecuentes son los insultos y las amenazas, el rechazo y el
maltrato fisico. El cyberacoso, por su parte, destaca en la mayoria de los casos como
tercera o cuarta opcion.

Figura 2. Tipo de agresiones.

Los resultados que hacian referencia a el lugar donde se producen las agresiones
se han organizado en funcidn del orden de eleccion de las respuestas en la Tabla 27. El
aula y el patio son los lugares que destacan como primera y segunda opcidn, aunque en
este ultimo caso un porcentaje significativo de alumnos eligen los pasillos como lugar
donde se producen agresiones.

Tabla 27. Lugar de las agresiones.

Aula Patio Pasillos Fuera del centro

Primera opcion 44 30 11 15
Segunda opcién | 33 25 27 15
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Tercera opcion 19 24 24 33
Cuarta opcidon 14 18 30 38

En la Figura 3 se representan los resultados obtenidos sobre la frecuencia de las
agresiones. Llama la atencién que mas de la mitad de los alumnos manifiestan que
viven situaciones de violencia todos los dias.

Todos los dias  ® 1-2 veces por semana Rara vez Nunca
0,
100 >
25% 60%
v

Figura 3. Frecuencia de las agresiones.

Por ultimo, en la Tabla 28 se han recogido los porcentajes obtenidos en los items
que hacian referencia a la gravedad de las agresiones y la seguridad en el centro escolar
(topografia).

Tabla 28. Gravedad y topografia.

Gravedad Topografia

Poco o nada 24 10
Regular 40 5
Bastante 24 37

Mucho 12 47

En conclusidn, las agresiones ocurren en su mayoria en el aula, aunque también
fuera del centro o en los pasillos. Llama la atenciéon comprobar que un alto porcentaje
de alumnos sefalé que las agresiones se producian todos los dias y pese a estas
afirmaciones, no perciben, en su mayoria, que este tipo de situaciones sean graves y casi
todos se sienten seguros en el centro escolar.

A la vista de estos resultados, del nimero elevado de conflictos y sanciones en el
nivel y del descontento de los tutores y el resto de profesorado del nivel, existe la
necesidad de realizar una intervencion especifica de la que se pueda dotar el conjunto
del alumnado y que se destine a ensefiar habilidades interpersonales que les permitan
resolver sus conflictos de una forma pacifica y adoptar modelos de conducta basados en
la asertividad.
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4.2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS
4.2.1. JUSTIFICACION

Los problemas de convivencia en los centros de Educacion Secundaria
Obligatoria son una de las principales preocupaciones de padres, profesores e incluso
alumnos. En el instituto de referencia los principales problemas de convivencia se
relacionan con un nivel educativo concreto: 1° de la ESO.

Los alumnos de este nivel acumulan un mayor nimero de castigos y
amonestaciones —casi siempre relacionadas con peleas y faltas de respeto entre iguales-
que los del resto de los niveles. Esta situacion preocupa en el centro educativo desde
principios de curso, entre otras cosas porque nunca habia existido ese nivel de
conflictividad en los alumnos del primer curso de la etapa. Es por eso que, tanto desde
el Equipo Directivo como desde los tutores y la Junta de Profesores de Grupo de
referencia se advierte la necesidad de realizar una intervencion especifica con dicho
alumnado.

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) sefiala
entre los fines del sistema educativo espafiol el pleno desarrollo de la personalidad y las
capacidades, la educacion en el respeto y derechos fundamentales y la educacion en la
prevencion de conflictos y la resolucion de conflictos.

En el 4mbito autondémico en el que nos encontramos, la Circular de Inicio de
Curso* recoge otro aflo mas los objetivos que se han convertido en objetivos “estables”
de la educacion asturiana. Entre esos objetivos encontramos el de promover un clima de
convivencia positivo, dar respuesta a la diversidad del alumnado y evitar cualquier
forma de exclusion.

Ademés, el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias sefiala que los
Planes de Convivencia integraran:

. Actuaciones para la formaciéon de la comunidad educativa en
materia de convivencia.

. Actuaciones para la consecucion de los objetivos que se proponen
en el Plan de Convivencia.

. Actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento de la
violencia sexista, racista o cualquier otra manifestacion de violencia o acoso
escolar.

De esta forma, la propuesta de intervencidon que se presenta en las proximas
paginas pretende, por un lado, dar respuesta a las necesidades mas urgentes del centro
educativo de referencia y a los objetivos institucionales recogidos en la LOMCE y en la
Circular de Inicio de Curso y, por otra parte, integrar las actuaciones se deben
contemplar en el Plan de Convivencia de cualquier centro educativo de Educacion
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Secundaria obligatoria, segin el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

A la hora de concretar la innovacion, no solo fueron tenidos en cuenta los datos
obtenidos a través del cuestionario del BULL-S, sino también la informacion que se
disponia en el departamento de Orientacion (actas de las reuniones de coordinacion de
tutores, REDES y evaluaciones) y en Jefatura de Estudios sobre el numero y el motivo
de las amonestaciones.

Dado que el mayor nimero de amonestaciones se relacionaban con conflictos
verbales entre los alumos (insultos, amenazas, etcétera) se decidio finalmente realizar
una intervencion dirigida al conjunto del alumnado, en la que se ensefie a los alumnos
distintas técnicas de comunicacion asertiva, escucha activa, etc. De esta forma, se
pretende disminuir el nimero de los conflictos entre iguales mejorando la comunicacion
entre los mismos y dotando al conjunto del alumnado de una serie de habilidades que le
permitiran expresar sus sentimientos, defender sus derechos y resolver los conflictos de
una forma pacifica.

Por otra parte, los resultados que ofrecian el BULL-S sefialaban que aunque los
alumnos manifestaban, en su mayoria, que las situaciones de violencia escolar se
producian con una alta frecuencia; estos se sentian seguros en el centro escolar. Esto nos
llevo a priorizar los contenidos relacionados con las habilidades sociales por encima de
los relacionados con las situaciones de acoso, ya que consideramos necesario realizar
una intervencion destinada a todo el alumnado de la que se pudieran beneficiar tanto
victimas, como agresores y espectadores.

4.2.2. OBJETIVOS

En la Tabla 25 se recoge el objetivo general y los objetivos especificos que se
han formulado para la innovacién. Dichos objetivos pretenden responder a las
necesidades detectadas durante el diagnéstico inicial y estdn destinados a la puesta en
préctica de determinadas habilidades y actitudes por parte del alumnado.

Tabla 29. Objetivo general y especificos de la innovacion.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ‘

Mejorar las relaciones interpersonales entre el alumnado de 1° de ESO.

SESION | OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA |

2 Poner en practica técnicas de escucha activa.

3 Expresar sentimientos y opiniones negativas utilizando la técnica de los mensajes en primera
persona y la técnica de los mensajes sandwich.

4 Conocer distintas técnicas de
autocontrol.

5 Reflexionar sobre las criticas inadecuadas.

5 Responder a las criticas de forma adecuada, segin la forma y el contenido.

6 Transformar pensamientos erréoneos en pensamientos positivos.

7 Decir no utilizando la técnica del banco de niebla y la técnica del disco rayado.

7 Identificar sus obligaciones.

8 Definir la empatia.
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8 Estimular positivamente a los miembros del grupo.
9 Resolver los problemas utilizando un método planificado

4.3. MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Antes de proceder a explicar las teorias y mecanismos de aprendizaje que
fundamentan la propuesta de intervencion que manejamos, definiremos brevemente los
conceptos de habilidades sociales y competencia social.

4.3.1. Competencia social y habilidades sociales

Aunque existe una amplia bibliografia tratando de conceptualizar, definir y
describir estos conceptos, es necesario clarificar que existe cierta controversia en torno a
ambos y que no existen definiciones universalmente aceptadas. De este modo, existen
distintos términos que se utilizan para hacer referencia a las habilidades sociales:
habilidades de interacciéon social, habilidades para la interaccion, habilidades
interpersonales, habilidades de relacion interpersonal, habilidades para la relacion
interpersonal, destrezas sociales, habilidades de intercambio social, conducta
interactiva, conducta interpersonal, y un largo etc.

Las habilidades sociales son “las conductas necesarias para interactuar y
relacionarse con los iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente
satisfactoria” (Monjas, 1996, p. 29). Por su parte, la competencia social es °
constructo hipotético y teodrico global y es un concepto multidimensional y amplio,
mientras que las habilidades sociales pueden verse como parte del constructo
competencia social” (Monjas, 2002, p.28).

‘un

Es decir, las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos
especificos que, en conjunto, posibilitan que una persona sea socialmente competente.
Por tanto, el término competencia social se refiere a una generalizacion evaluativa,
mientras que cuando hablamos de habilidades sociales nos referimos a conductas
especificas.

4.3.2. Caracteristicas de las habilidades sociales

Monjas (2002) advierte que son conductas adquiridas principalmente a través del
aprendizaje. De esta forma, una variable crucial en el proceso de aprendizaje es el
entorno interpersonal en el que se desarrolla y aprende el nifio. Ningun nifio nace
sabiendo relacionarse adecuadamente con sus iguales.

Otra de sus caracteristicas es que contienen componentes motores y manifiestos
(por ejemplo conducta verbal), emocionales y afectivos (por ejemplo ansiedad o alegria)
y cognitivos (por ejemplo, percepcion social, atribuciones, auto lenguaje). Por tanto, las
habilidades de interaccion social son un conjunto de conductas que los nifios hacen,
sienten, dicen y piensan.

Por otra parte, son respuestas especificas a situaciones especificas. La
efectividad de la conducta social depende del contexto de interacciéon y de los
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pardmetros de una situacion especifica. Una conducta interpersonal puede ser o no habil
en funcién de las personas que intervienen (edad, sexo, objetivos, relacion, intereses) y
de la situacion que tiene lugar (clase, parque, iglesia, discoteca).

Por ultimo, se ponen en juego siempre en contextos interpersonales. A
continuacion, se incluyen algunos aspectos teoricos relacionados con el aprendizaje de
las habilidades sociales que estan en la base de la metodologia que fundamenta el
programa que se presentara a continuacion.

4.3.3. Adquisicion y desarrollo de la competencia social

Las habilidades sociales se aprenden de la misma forma que otros tipos de
conducta a través de cuatro mecanismos principales: el aprendizaje por experiencia
directa, el aprendizaje por observacion, el aprendizaje verbal o instruccional y el
aprendizaje por feedback interpersonal. A continuacion veremos en qué consisten
brevemente los procesos mencionados, siguiendo a Monjas (2002) y Monjas y Gonzalez
(1995).

a) Aprendizaje por observacion

Si una nifia durante el recreo se dirige a dos compafieros que estan jugando a la
pelota y les dice que si puede jugar con ellos y le contestan que no y, ademas, la
humillan (“no queremos que juegues con nosotros porque eres muy sosa jugando al
balon”), es probable que a Rocio le cueste dirigirse a otros nifios para pedirles que la
dejen jugar. Si ella recibe a menudo negativas de este tipo, terminara inhibiéndose y
evitando muchas de las situaciones interpersonales en las que tiene que hacer demandas
a los demas.

b) Aprendizaje por observacion

Aprendemos conductas de relacion como resultado de la exposicion ante
modelos significativos. La teoria cognitiva social del aprendizaje defiende que muchos
comportamientos se aprenden por observacion de otras personas. Un nifio observa que
su hermano es castigado cuando utiliza un tono de voz desagradable para hacer
peticiones; aprenderd a no emitir esa conducta. Sara observa que sus amigos elogian a
su compafiera de mesa porque imita la voz de su profesor, Sara tratard de imitar esa
conducta. Los modelos a los que los nifios se ven expuestos a lo largo de su desarrollo
son muy variados y entre ellos estan hermanos y hermanas, primos, vecinos, amigos,
padres, profesores y adultos en general. También son de notable impacto los modelos
simbdlicos, entre los que destacan los de la television.

c) Aprendizaje verbal o instruccional

Segun este mecanismo, el sujeto aprende a través de lo que se dice, a través del
lenguaje hablado por medio de preguntas, instrucciones, explicaciones o sugerencias
verbales. Es una forma no directa de aprendizaje. En el ambito familiar, esta instruccion
es informal. Un ejemplo es cuando los padres incitan al nifio a bajar el tono de voz, a
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pedir las cosas por favor o cuando le explican y le dan instrucciones directas de como
afrontar la solucion de un conflicto que tiene con una amiga. En el &mbito escolar esta
instruccion suele ser sistematica y directa.

d) Aprendizaje por feedback interpersonal.

Es la explicitacion por parte del observador de coémo ha sido nuestro
comportamiento lo que ayuda a la correccion del mismo sin necesidad de ensayos.
Consiste en la informacion por la que la persona con la que se interactia, nos comunica
su reaccion ante nuestra conducta. Si un nifio esta pegando a otro y su madre pone cara
de enfado, seguramente el nifio cesara de hacer eso. Si estoy hablando con una amiga y
se le empieza a abrir la boca, seguramente pensard que la estoy aburriendo. Asi
concebido, el feedback puede ser concebido como un reforzamiento social (o su
ausencia) administrado contingentemente por la otra persona durante la interaccion.

4.3.4. Programas de entrenamiento de las habilidades sociales

El entrenamiento en habilidades sociales en el contexto escolar no ha recibido la
adecuada atencidon hasta hace muy pocos afios. Monjas (1996) advierte como en los
ultimos tiempos se ha incrementado la aplicaciéon de programas de adquisicion o
entrenamiento de las habilidades sociales ya que, en un principio, su campo de
aplicacion se limitaba a intervenciones transitorias dedicadas exclusivamente a los
sujetos que presentaban graves problemas o conductas desadaptadas.

En nuestro caso, no se pretende abordar el problema interviniendo
exclusivamente sobre los alumnos que presentan algiin déficit a la hora de relacionarse,
sino desarrollar una intervencién que contribuya a mejorar las habilidades sociales de
los alumnos, y de la podran beneficiarse todos los alumnos del centro educativo.

4.3.5. Procedimiento de ensefianza

Para la ensefianza de los contenidos y las habilidades durante la fase de
implementacion del programa se seguird la siguiente secuencia instruccional:
instruccion verbal, didlogo y discusion, modelado, préctica, feedback, y refuerzo. Esta
forma de organizar la actividad durante las sesiones, ha sido utilizado previamente en
otros programas similares).

Tabla 30. Componentes del procedimiento de Ensefianza.
Componentes del Procedimiento de Ensefianza
1. Instruccion verbal, didlogo y discusion:
1.1. Informacién conceptual
(1) Explicacién de la habilidad
(2) Importancia y relevancia de la habilidad para el alumnado
(3) Aplicacion de la habilidad
1.2. Componentes y pasos conductuales especificos de la habilidad

2. Modelado

3. Practica
3.1. Dramatizaciones
3.2. Otras actividades
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4. Feedback y Refuerzo (durante la practica)

5. Tareas para casa

Adaptada de Monjas (1995)

Tal y como se refleja en la Tabla 30, lo que propone esta forma de proceder, en
sintesis es:

1. Se presentaré la habilidad a trabajar (informacion conceptual)

2. Instruccion verbal de los pasos conductuales que conforman la
habilidad (componentes y pasos conductuales especificos)

3. Demostracion de como se pone en juego la habilidad (modelado).

4. Provision de oportunidades de ensayar y practicar bajo la
supervision del profesor (practica).

5. Informacion de como ha sido la practica (feedback por parte del
profesor).

6. Reforzamiento por la ejecucion adecuada (refuerzo).

7. Planificaciéon de oportunidades para practicar la habilidad en

situaciones nuevas y no supervisadas por el profesor (tareas para casa).

4.4. DESARROLLO DE LA INNOVACION

El programa de entrenamiento en habilidades sociales estd compuesto por nueve
sesiones que se desarrollaran durante las horas de tutoria.

4.4.1. Plan de actividades

A continuacidn, se incluyen las actividades que forman parte del programa de
intervencion. Tal y como veremos en el siguiente apartado, se ha elaborado una guia
para los tutores (Anexo 16) en la que se incluye la informacién necesaria para
desarrollar cada sesion: las actividades, recursos y materiales de cada sesion, etc.

En las Tablas 31-36 se recoge la informacion de las actividades que conforman
esta intervencion: el objetivo especifico de la sesion, la fuente de la actividad, los
materiales necesarios y, por ultimo, la informacion necesaria para desarrollar la

actividad.
Tabla 31 Actividad 1.

;Dragon, ratén o ser humano auténtico? ‘

OBJETIVOS Diferenciar entre el estilo de comunicacion pasivo, asertivo y agresivo.
FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Tarjetas para los grupos.

DESARROLLO (Raton, dragoén o ser humano auténtico? Se dividira a los alumnos en equipos

de 4 o0 5 alumnos y se reparte una tarjeta a cada grupo. Los alumnos deberan
representar una escena segun el estilo comunicativo que les haya tocado y sus
compaileros trataran de adivinar de qué estilo se trata. Se podran hacer varias
rondas. Se les dara 5 minutos para que preparen la representacion.

Tabla 32 Actividad 2.

Identifica el estilo
OBJETIVOS Diferenciar entre el estilo de comunicacion pasivo, asertivo y agresivo.
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FUENTE Elaboracién propia.
MATERIALES Ficha con las caracteristicas a identificar (Anexo 17).
DESARROLLO Los alumnos realizaran la tarea de forma individual. Deberan indicar si las
caracteristicas se corresponden con los dragones, con los ratones o con los
seres humanos auténticos.

Tabla 33 Actividad 3.

“Trios de escucha”

OBJETIVOS Practicar las técnicas de escucha activa
FUENTE Torrego (2005).
MATERIALES Ficha de las técnicas de escucha activa (Anexo 18).
Guién de Discusion (Anexo 19).
DESARROLLO Se agrupan a los participantes en grupos de tres. Uno de los miembros habla

de lo que quiera durante cinco minutos. Mientras, otro le escucha activamente
utilizando las técnicas de escucha activa trabajadas en esta sesion. El tercer
miembro actia de observador, tomando notas de las intervenciones del que
escucha. Cuando terminan, se hace una puesta en comun segun el guiéon que
figura en el material.

Después, los alumnos intercambiaran los roles y se repetira el proceso dos
veces mas. Una vez que todos han rellenado las plantillas, se comparten en
gran grupo las principales dificultades que han tenido los alumnos durante el
transcurso de la actividad.

Tabla 34 Actividad 4.
“Te escucho”

OBJETIVOS Practicar las técnicas de escucha activa.
FUENTE Torrego (2005).
MATERIALES Ficha de las técnicas de escucha activa (Anexo 18).
Plantilla para realizar la actividad (Anexo 20).
DESARROLLO Se entrega a cada participante una copia de la plantilla de escucha activa y

otra de las técnicas de escucha activa.

El formador explica que cada situacion de las que aparece en la plantilla es
algo que nos dice alguien. Deberan rellenar todos los cuadros que sea posible.
Una vez que todos han rellenado las plantillas, se comparten en gran grupo las
principales dificultades que han tenido los alumnos al desarrollar la actividad.

Tabla 35. Actividad 5.

Dramatizacién ‘

OBJETIVOS Practicar la técnica de los mensajes en 1° persona y los mensajes sandwich.
FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Casos Précticos (Anexo 21).

DESARROLLO Se dividen los alumnos por parejas y se les presentan casos practicos que

deberan resolver, representandolos ante su compafiero. Cada uno debera
resolver dos casos y debera utilizar las dos técnicas, al menos, una vez. Al
final del entrenamiento, el profesor recopilara y resaltard aquellos aspectos
que convenga destacar y, si fuera necesario, utilizara a parejas modelo para
que realicen la ejecucion delante de sus compaifieros. También es necesario
que se proporcione informacién a los alumnos (bien por parte del profesor, o
bien por parte de los alumnos) de como ha sido su ejecucion (feedback).

Tabla 36 Actividad 6.

Transformando Frases asesinas

OBJETIVOS Practicar la técnica de los mensajes en 1° persona.
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FUENTE Adaptada de Lago, Muiliz y Presa (2003).
MATERIALES Frases Asesinas (Anexo 22).
DESARROLLO Se le hara entrega al alumnado del documento con las frases asesinas. Por

parejas, o grupos de tres, deberan de intentar elaborar mensajes en primera
persona para cada una de las frases. Una vez que los alumnos hayan
transformado los mensajes, en gran grupo, se comentaran las dificultades que
han tenido a la hora de realizar la actividad. El tutor también podra realizar
preguntas como: (soléis utilizar los mensajes en primera persona?, ;qué
ventajas e inconvenientes tiene cada uno de los mensajes?

Tabla 37 Actividad 7.

OBJETIVOS Utilizar los mensajes sandwich para expresar resentimientos.
FUENTE Adaptada de Blasco, Bueno, Navarro y Torregrosa (2002).
MATERIALES Ficha de los mensajes en primera persona (Anexo 23).

Ficha de los mensajes sandwich (Anexo 24).
Plantilla para realizar la actividad (Anexo 25).

DESARROLLO El tutor o la tutora pide a los alumnos y las alumnas que doblen cuatro veces
un folio con el fin de formar 4 columnas, y dara las siguientes instrucciones:

* Indica en la primera columna una lista de los nombres de 10 personas
con las que estés en contacto mas intimo diariamente: padres/madres,
novio/a, amigos/amigas, profesores/profesoras, etc.

* En la segunda columna escribe 1 6 2 enunciados que expresen un
resentimiento hacia tres de las personas sefialadas en la columna
anterior. Puedes utilizar expresiones como: “Estoy resentida con
Carlos porque no me ha pasado los apuntes"; "estoy resentido con mi
amiga Lucia, porque no me hace caso", etc.

* En la tercera columna trata de escribir lo que deseas que realmente
hagan aquellas personas hacia las que sientes un resentimiento.
Procura ser claro y preciso, no divagues, intenta ir a lo que quieres
pedirles. Asi por ejemplo pueden aparecer expresiones como: "Estoy
resentido con mi amiga Lucia, porque no me hace caso y requiero
que me escuche pues he discutido con mis padres"

* La cuarta columna corresponde al reconocimiento. El resentimiento y
el requerimiento anterior pueden resultar mas significativos para la
persona hacia la cual los diriges si intentas ver los aspectos positivos
de su actuacion y apreciar las razones de su comportamiento.
Continuando con el ejemplo, podemos encontrar expresiones de
reconocimiento: "Estoy resentido con mi amiga Lucia, porque no me
hace caso y requiero que me escuche pues he discutido con mis
padres, pero reconozco que tiene mucho que estudiar y no puede
atenderme como antes".

* En la quinta columna los alumnos deberan elaborar un mensaje
sandwich, apoyandose en la informacion de los cuadros anteriores, en
el que expresen su resentimiento hacia alguna persona.

Tabla 38. Actividad 8.

El semaforo ‘

OBJETIVOS Comprender que la ira se desarrolla de menos a mas.
FUENTE Adaptada de Bello y Crego (2003).
MATERIALES Técnicas de autocontrol (Anexo 26).

Plantilla de la actividad (Anexo 27).
Fichas de analisis de los casos (Anexo 28).
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DESARROLLO Primera parte: Tras explicar las técnicas de autocontrol se pedird a los

alumnos que lean la ficha individual y que rellenen la informacion que se les
pido. Para ello tendran que recordar la ultima vez que “su semaforo se puso en
rojo”. En la ficha se les pregunta por lo que sucedid, las personas que estaban
involucradas, como acabd y si hubo consecuencias.
Segunda parte: Se formaran grupos de 4 o 5 alumnos. Los alumnos pondran
sus experiencias en comun y con la informacion deberan rellenar la fichas de
analisis de los casos, en la que deberan contestar a las siguientes preguntas:

* ;Lapersona estaba en rojo, amarillo o verde?

e Cambiaria la situacion si la persona hubiera aplicado una de las

técnicas de autocontrol que hemos visto?
*  ;Qué creéis que hubiera pasado entonces?

Tabla 39. Actividad 9.

OBJETIVOS Poner en practica las técnicas de autocontrol.

FUENTE Elaboracion propia.

MATERIALES Materiales de la Actividad 8.

DESARROLLO Cada grupo seleccionara uno de los casos que han analizado en la actividad 8

y lo representara delante de sus compafieros, proponiendo una solucion al caso
en la que se emplee alguna de las técnicas utilizadas durante la sesion. El tutor
recopilard y resaltard aquellos aspectos que convenga destacar y, si fuera
necesario, utilizara de ejemplo la representacion de alguno de los grupos.

Tabla 40 Actividad 10.

OBJETIVOS Poner en practica los mensajes en primera persona, la técnica del sandwich y
las formas de responder a las criticas segun la forma y el contenido.

FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Como responder a las criticas de forma adecuada (Anexo 29).
Plantilla para elaborar los casos (Anexo 30).

DESARROLLO Los alumnos deberan elaborar por parejas, al menos una situacion en la que

utilicen el procedimiento trabajado para responder a las criticas segtin la forma
y el contenido. El tutor recopilard y resaltara aquellos aspectos que convenga
destacar y, si fuera necesario, utilizara a parejas modelo para que realicen la
ejecucion delante de sus compafieros. También es necesario que se
proporcione informacién a los alumnos (bien por parte del profesor, o bien por
parte de los alumnos) de como ha sido su ejecucion (feedback).

Tabla 41 Actividad 11.

ACTIVIDAD 11 Los insultos

OBJETIVOS Reflexionar sobre las situaciones en las que hacemos criticas u ofensas
inadecuadas

FUENTE Adaptada de la Unidad contra la violencia de género del Ayuntamiento de
Sevilla (2009).

MATERIALES Ficha para los alumnos (Anexo 31).
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DESARROLLO Los alumnos rellenaran la ficha de forma individual pero la actividad se

desarrollara de forma paralela en la pizarra. La actividad se estructura en la
siguientes fases:

1. Se buscara una definicion para insulto

2. Se preguntard por las situaciones recientes en las que los alumnos
han presenciado algtn insulto.

3. Los alumnos, en grupos de cuatro o cinco personas analizaran las
respuestas obtenidas individualmente e intentaran contestar a las
siguientes preguntas:

* ;Por qué una persona insulta a otra?
* ;En qué tipo de circunstancias se insultan?
* ;Qué podemos hacer si llegamos a insultar a otra persona?

Tabla 42 Actividad 12.
Limpiandonos las gafas

OBJETIVOS Transformar los pensamientos erréneos en pensamientos positivos.

FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Ficha para el alumnado (Anexo 32).

Plantilla para realizar la actividad (Anexo 33) .

DESARROLLO Se hara entrega al alumnado del material necesario para el desarrollo de la
actividad. Los alumnos tendran que transformar los pensamientos erréoneos en
pensamientos positivos.

Tabla 43. Actividad 13.
El rumor ‘

OBJETIVOS Mostrar las distorsiones que se producen en la comunicacion.

FUENTE Brunet y Negro (1993).

MATERIALES Hoja con la historia (Anexo 34).

Hojas de observacion (Anexo 35).

DESARROLLO 1. Preparacion del ejercicio

Se sefiala un grupo de 5 alumnos cada uno, que van a abandonar por un
momento la clase. El tutor indicard previamente a este grupo cual va a ser su
tarea.
El resto de la clase permanece en el aula. Se les hace entrega de un ejemplar
de la hoja de observacion y se les explica brevemente como realizar la tarea.
Deben fijarse en como cada uno de los cinco miembros del grupo repiten con
exactitud o deforman la historia que van a ofir.
1. El profesor hace pasar a la clase al primer alumno. Le cuenta la
historia del granjero; debe ser fiel y exacto: para ello, lo mejor es que se la
lea tal cual.
2. Pasa luego el segundo. El primero le cuenta la historia a su vez.
Luego, se sienta en la clase.
3. Pasaluego el tercero. El segundo le cuenta la historia.
Y asi hasta que pasan los cinco. Los observadores toman califican los detalles
que se incluyen en la ficha segiun vayan interviniendo los distintos
participantes para comprobar como se distorsiona la informacion.

Tabla 44. Actividad 14.

Dramatizacion

OBJETIVOS Practicar las técnica del banco de niebla y del disco rayado.

FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Casos practicos (Anexo 36)

DESARROLLO Los alumnos por parejas resolveran los casos que se presenten utilizando las
técnicas del banco de niebla y del disco rayado. También podran utilizar otro
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tipo de técnicas aprendidas en sesiones anteriores.

ACTIVIDAD 15

FUENTE

Tabla 45. Actividad 15.

Tengo derecho a decir “NO”

Elaboracion propia.

OBJETIVOS

Reflexionar sobre el derecho a decir no.

MATERIALES Plantilla para realizar la actividad (Anexo 37)

TIEMPO 15 minutos

APROXIMADO

DESARROLLO Se entregara a los alumnos el material necesario para el desarrollo de la actividad.
El tutor leera el caso que se presenta en voz alta y después los alumnos contestaran
a las preguntas. Aunque los alumnos deberan rellenar la ficha de forma individual,
se comentaran los principales aspectos en voz alta. En la ficha de la actividad, se
les plantean a los alumnos algunas cuestiones que intentan que el alumnado
reflexione sobre la necesidad de decir que no ante peticiones inadecuadas.

Tabla 46. Actividad 16.
Mi lista de obligaciones
OBJETIVOS Identificar sus obligaciones.
FUENTE Elaboracién propia.

MATERIALES Plantilla de la actividad (Anexo 38).

DESARROLLO Se entregara a los alumnos el material necesario para el desarrollo de la actividad.
El tutor comenzard preguntando al grupo qué son las obligaciones y para qué
sirven. A partir de los comentarios el tutor anotard en la pizarra las ideas y
conceptos importantes y los alumnos realizardn una lista con las principales
obligaciones que creen que tienen en la actualidad.
Tabla 47. Actividad 17.
La cadena de la empatia” ‘
OBJETIVOS Definir la empatia.
FUENTE Elaboracién propia.
MATERIALES » Video: La cadena de la empatia (Pérez, 2013).
» Proyector
> Post-it
DESARROLLO Se repartiran post-it entre el alumnado y se proyectara el video. A
continuacion los alumnos tendran que definir qué es para ellos la empatia y
apuntarla en los post-it. Posteriormente se comentaran las definiciones en gran
grupo.
Tabla 48. Actividad 18.
La rueda de la verdad ‘
OBJETIVOS Abrirse a los demas.
FUENTE Jofré (2012).
MATERIALES Ficha con las preguntas (Anexo 39).
DESARROLLO

Se indica a los alumnos que retiren las mesas y que formen un circulo grande
y otro mas pequefio dentro. A continuacién, se reparte a cada alumno una
serie de preguntas como, ;si pudieras cambiar algo del mundo, qué seria? o ;si
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un genio te concediera tres deseos cuales serian?

A continuacion, una vez colocados en circulo y mirandose unos a otros, se les
indica que con la pareja que tienen enfrente comiencen a preguntarse la
primera de las cuestiones escritas. Una vez contestadas por ambos, se rota, y
con el compaiiero que se tiene ahora delante, se contesta la segunda pregunta.
Asi sucesivamente hasta terminar todas las preguntas. (Para rotar todos a la
vez, el profesor dara una palmada y dejara dos minutos para responder cada
pregunta).

Para finalizar cada alumno/a (puesta en comun) trata de responder a las
preguntas en funcion de las respuestas que le hayan dado con la finalidad de
comprobar lo diferentes que somos en cuanto a personalidad, intereses,
vivencias, etc.

Tabla 49. Actividad 19.
El circo de las mariposas

OBJETIVOS Reflexionar sobre las capacidades, destrezas y valor que tiene
cada persona.
FUENTE (Aguado y Sanchez, 2012).
MATERIALES Ficha con las preguntas para la reflexion (Anexo 40).
DESARROLLO Visionado del corto “El circo de las mariposas” (Weigel, 2007).

Posteriormente se dividira la clase en grupos de 4 o 5 alumnos, y se les dara
por escrito una serie de cuestiones que tendran que responder. Al final, se
realizard una puesta en comun y una reflexion grupal.

Tabla 50. Actividad 20.

Resolviendo problemas

OBJETIVOS Identificar un método de resolucion de problemas adecuado.
FUENTE Adaptada de Garcia, Lozano, Lozano, Llanos y Pedrosa (2011).
MATERIALES Pasos para resolver problemas (Anexo 41).
Plantilla para realizar la actividad (Anexo 42).
DESARROLLO Los alumnos deberan resolver algin problema personal siguiendo el método

de resolucion de problemas propuesto.

Tabla 51. Actividad 21.

Dindmica de despedida

OBJETIVOS Estimular positivamente a los miembros del grupo.
FUENTE Profes en la Red (2010).

MATERIALES Folios.

DESARROLLO 1-El animador hace una breve presentacion:

“Muchas veces apreciamos mas un regalo pequefio que uno grande. Otras
muchas, estamos mas preocupados por no ser capaces de realizar cosas
grandes y dejamos de lado hacer cosas pequefias aunque tendrian, quizas, un
gran significado. En la experiencia que sigue vamos a poder hacer un pequefio
regalo de alegria a cada miembro del grupo”.

4.- El animador invita a los participante a que escriba cada uno un mensaje de
ese tipo a cada compafiero de su subgrupo, mensaje que tienda a despertar en
cada persona sentimientos positivos respecto a si mismo.. Los participantes
pueden, si quieren, firmar.

5. Escritos los mensajes, se doblan y se reunen en una caja, dejando los
nombres a quienes se dirigen hacia fuera. Se da a cada uno sus mensajes.

6. Cuando todos hayan leido sus mensajes, se realiza una puesta en comun con
las reacciones de todos.
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4.4.2. Agentes implicados

A lo largo de las fases durante las que se desarrolla la innovacion se involucra a
los tutores, los profesores, los alumnos y el departamento de Orientacion. El
departamento de Orientacion es el organo principal, encargado del disefio, la
coordinacion de la puesta en practica del programa y de la evaluacion del mismo.

Los tutores son los encargados de implementar el programa. A ellos se destina
una fase de formacion, que serd impartida por la orientadora del centro y que se
destinard a dotarlos de las competencias necesarias para implementar el programa en el
aula. También tendran especial relevancia durante la fase de evaluacion del programa,
tal y como veremos mas adelante.

Los alumnos son los beneficiarios directos de la accion educativa. Son los
destinatarios principales del programa. A ellos hacen referencia los objetivos
especificos y a ellos estan destinadas la mayoria de las actividades. Por tltimo, es
necesario mencionar a las familias como beneficiarios indirectos de la accion.

4.4.3. Materiales de apoyo y recursos

En la Tabla 52 se integran los recursos necesarios para el desarrollo de cada
sesion. Por lo general, se trata de recursos necesarios para el desarrollo de alguna de
las actividades. No obstante, durante algunas sesiones se utilizaran algunos recursos de
apoyo como videos, cortometrajes, post-it, etc.

Ademas de estos recursos, se incluye una guia para los tutores en la que se
ofrecen distintas indicaciones para el desarrollo de cada sesion y distintos materiales
para realizar las actividades y otros que pretenden sintetizar las técnicas trabajadas de
forma escrita.

Tabla 52. Recursos de las sesiones.

SESION 1 ' SESION 2 " SESION 3 |
- Video “La asertividad” - Ficha de las técnicas de - Casos para las
(Focusingsvlogs, escucha activa (Anexo dramatizaciones (Anexo
2014) 18) 2h - .
- Video “El estilo - Guién de discusion - 16\/1&?:(1013;;1 la actividad
asertivo” (Psicosocial, (Anexo 19) - Lépices y boligrafos
2010) - Plantilla de la actividad - Mensajes en primera
- Ficha de la actividad 2 4(Anexo 20) persona (Anexo 23)
(Anexo 17) - Lépices y boligrafos - Mensajes sandwich
- Lapices y boligrafos (Anep_;o 24) ..
- Plantilla de la actividad 7
- Proyector (Anexo 25)
SESION 4 ' SESION 5 ' SESION 6
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- Técnicas de - Técnicas de autocontrol - El ser humano auténtico
autocontrol (Anexo (Anexo 26) tiene las gafas limpias
26) - Plantilla de la actividad (Anexo 32)
- Plantilla de la 8 (Anexo 27) - Plantilla para la actividad
actividad 8 (Anexo 27) - Lapices y boligrafos 12 (Anexo 33)
- Lapices y boligrafos - Proyector - Hoja con la historia para
- Proyector la actividad 13 (Anexo
34)
- Hoja de observacion
(Anexo 35)
- Lapices y boligrafos
SESION 7 NERIONE ' SESION 9 |
- Material  para la - Video “La cadena de la - Los pasos para resolver
actividad 14 (Anexo empatia”: (Pérez, 2013) un problema (Anexo 41)
36) . - Ficha de preguntas de - Plantilla de la actividad
) Pla_n t‘llla de la la actividad 18 (Anexo 20 (Anexo 42)
231(;t)1v1dad 15 (Anexo 39) - Lapices y boligrafos
- Plantilla de la - El circo de las
actividad 16 (Anexo mariposas: (Weigel,
38) 2007).
- Lapices y boligrafos - Ficha de la actividad 19
- Proyector (Anexo 40)
- Hojas, lapices y
boligrafos
- Proyector
- Post-it
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4.4.4. Fases

La puesta en marcha del programa implica la sucesion de fases, en las que el
departamento de Orientacion desarrolla distintas actividades:

En primer lugar, la evaluacion inicial del clima de convivencia en las aulas,
cuyos principales resultados se han expuesto en el apartado de “diagnéstico inicial”.
Ademas, el departamento de Orientacion se encargara de coordinar el desarrollo del
programa, ademas de organizar la recogida de informacion necesaria para evaluar el
mismo.

De cara a proximos cursos, se volverd aplicar el BULL-S (Cerezo, 2010) para
comprobar si las relaciones entre los alumnos han mejorado y, en especial, cuantos
alumnos siguen implicados en la dindmica bullying.

Por ultimo, el departamento de Orientacion se encargara de elaborar una
memoria final, que surgird como resultado de la evaluacion y en la que se incluiran las
correspondientes propuestas de mejora, a partir de las que se planteardn nuevas
intervenciones con el alumnado del nivel.

En las siguientes paginas, describiremos brevemente cada una de las fases, a
excepcion de la fase de evaluacion que se explica a lo largo del siguiente apartado.

a) Fase de diagnodstico

Durante la fase de diagnostico se aplico el cuestionario del BULL-S al conjunto
del alumnado de 1° de la ESO. Los resultados mostraban que, ademds de existir
alumnos victimas y agresores en todas las aulas, un nimero importante de alumnos
tenia dificultades para relacionarse, no formando grupos de afinidad con ninguno de sus
compareros.

Ademés de esta informacién, los tutores y los profesores de los grupos
manifestaban un descontento general con el comportamiento de los alumnos y advertian
un gran numero de conflictos interpersonales entre los alumnos. Este ultimo dato,
ademas, era la principal causa del elevado numero de castigos y amonestaciones que
acumulaban los alumnos durante el curso.

De esta forma, se decidi6 disefiar un programa destinado a todos los alumnos de
1° de la ESO, a implementar durante las tutorias, en el que se trabajaran las habilidades
sociales, con el objetivo de mejorar las relaciones interpersonales con el alumnado.

b) Fase de desarrollo del programa

Es la fase durante la que los tutores implementan el programa de entrenamiento
de las habilidades sociales en el aula. Tal y como se indicaba anteriormente, se lleva a
cabo durante las sesiones de tutoria y abarca un total de 9 sesiones.
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El hilo conductor en torno al cual gira el desarrollo del programa el “el ser
humano auténtico”. De esta forma, en lugar de estilo agresivo, pasivo o asertivo se
propone utilizar la metafora de los dragones, ratones y seres humanos auténticos®. A
continuacion, se describiran brevemente las sesiones que forman el programa.

Sesion 1: ;Como es un ser humano auténtico? En la primera sesion se
presentardn a los alumnos los tres principales estilos de comunicacion: pasivo, agresivo
y asertivo de la mano de la metafora de los dragones, ratones y los seres humanos
auténticos y se realizaran las actividades 1 y 2. En el siguiente cuadro se incluye un
resumen del procedimiento a seguir durante la sesion.

Sesion 2: Sabe escuchar. En la segunda sesion se presentaran a los alumnos
distintas técnicas de escucha activa. Durante la misma, se utilizard el procedimiento
explicado anteriormente para entrenar la habilidad social (instruccion verbal, dialogo y
discusion). Las actividades que realizaran los estudiantes, en este caso, son “Te
escucho” y “Trios”.

Sesion 3: Expresa los sentimientos negativos de forma positiva. A lo largo de la
sesion 3 se ensefiard a los alumnos distintas técnicas que le permitirdn expresar sus
sentimientos y opiniones de una forma no ofensiva. Ademas del role-playing, se
propone que el alumno realice la actividad “Frases Asesinas” y las “3 R”.

Sesion 4: Aprende a Controlarse. En la sesion 4 los alumnos conoceran alguna
técnicas de autocontrol y reflexionaran sobre su propio autocontrol. En las
dramatizaciones también podran aplicar las técnicas que han aprendido durante las
sesiones.

Sesion 5: Responde a las criticas y ofensas de forma adecuada Durante la sesion
5 los alumnos seguiran poniendo en préctica técnicas tratadas en sesiones anteriores (los
mensajes en primera persona y los mensajes sandwich) y aprenderan como responder a
las criticas segtn la forma de éstas.

Sesion 6: Se limpia las gafas. En la sesion 6 los alumnos reflexionaran sobre las
principales distorsiones cognitivas (las gafas) y de la comunicacion.

Sesion 7: Defiende sus derechos y conoce sus obligaciones. En la sesion 7 los
alumnos conoceran algunas técnicas que podran utilizar para decir no. Ademas, en esta
sesion se reflexionara sobre los derechos (el derecho a decir no) y también se harad una
reflexion sobre “las obligaciones del ser humano auténtico”.

Sesion 8: Respeta a los deméas La penultima sesion intentara que los alumnos
reflexionen sobre la necesidad de respetar a los demas, ain cuando son diferentes.
Ademas, se propone una actividad para favorecer la cohesion grupal y el intercambio de
informacion sobre uno mismo entre los alumnos.

Sesion 9: Aprende a Resolver sus Problemas. En la ultima sesion los alumnos
aprenderan a resolver sus problemas utilizando un método en el que seguiran una serie
de pasos que les permitiran establecer las causas y las consecuencias de las
posibilidades de actuacion ante cada situacion problematica. El calendario propuesto el
siguiente.

% Garcia y Magaz (1998).
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4.5.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En la evaluacion de la innovacion se tendran en cuenta: por un lado, la

evaluacion de la satisfaccion de los destinatarios con los aspectos estructurales del

misma y, por otro lado, el nivel alcance de los objetivos por parte de los alumnos.

Para la evaluacion de la consecucion de los objetivos (tanto el general como el
especifico) se han propuesto una serie de medidas e indicadores. Transcurridos varios
cursos académicos, se volvera a aplicar la prueba BULL-S (Cerezo, 2010). Esta fase
post-test tiene un objetivo doble: en primer lugar, se pretende comprobar qué cambios
que han existido en las relaciones de afinidad de los alumnos y, por otro lado,

comprobar la eficacia a largo plazo de las intervenciones que se realicen, en este

sentido, con el mismo alumnado; entre las que se encontrara nuestro programa.

También se en cuenta el numero y la frecuencia de amonestaciones y castigos de
las que hayan sido objeto, para establecer las comparaciones pertinentes con los
resultados de afios anteriores. De este modo, los indicadores y medidas a tener en cuenta

para la evaluacion y seguimiento del objetivo general se han recogido en la Tabla 53.
Tabla 53. Indicadores y medidas del objetivo general.

Objetivo general: Mejorar las relaciones interpersonales entre el alumnado de 1° de ESO.

INDICADOR

MEDIDA

Disminuye el nimero de amonestaciones y castigos

DIMENSION 1: VARIABLES SOCIOMETRICAS

Registro de amonestaciones

INDICADOR MEDIDA (BULL-S)
Aumenta el nimero de alumnos populares Item1

Disminuye el numero de alumnos aislados Item1

Disminuye el numero de alumnos rechazados ftem 2

Disminuye el nimero de alumnos controvertidos ftem 2

Aumenta el nimero de alumnos sociables ftem 3

Aumenta el niimero de alumnos equilibrados ftem 3

Disminuye el nimero de alumnos no sociables ftem 3

El nivel de cohesion de los grupos aumenta

INDICADOR

Nimero total de elecciones reciprocas

x 100

Nimero posible de elecciones reciprocas
DIMENSION 2: VARIABLES RELATIVAS AL BULLYING ‘

MEDIDA

Disminuye el niimero de alumnos implicados en las
variables relativas a la dinamica bullying (fuerte,
cobarde, agresor, victima y mania)

ITEMS (5-10). Sujetos que son nominados por al
menos el 25% de sus companeros

DIMENSION 3: ASPECTOS SITUACIONALES |

alumnos

INDICADOR MEDIDA
Existen cambios en las formas de las agresiones ITEM 10.
Existen cambios en el lugar donde se producen las | ITEM 11

agresiones

Disminuye la frecuencia de las agresiones entre los | ITEM 13

De esta manera, se efectuard un seguimiento del nimero de amonestaciones y
castigos de los alumnos del nivel y de los posibles conflictos que puedan surgir entre los

alumnos a través de las reuniones de coordinacion de los tutores.
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En el caso de los objetivos especificos, se evaluaran fundamentalmente a través de
registros de observacion y el andlisis de las tareas realizadas a partir de los indicadores y

criterios de evaluacion que se incluyen en la Tabla 55.

SESION | OBJETIVOS

ESPECIFICOS DEL

PROGRAMA

Tabla 55. Indicadores, criterios y medidas de los objetivos especificos.

INDICADOR

CRITERIO

El alumno realiza

MEDIDAS

técnicas de escucha
activa.

durante las
dramatizaciones.

| Diferenciar entre los tres | El alumno | correctamente las | Registro de
estilos comunicativos: | diferencia entre los | actividades de la sesion | observacion y
asertivo, pasivo y | tres estilos | 1. analisis de las
agresivo. comunicativos. tareas

2 Poner en practica técnicas | El alumno pone en | El alumno ejecuta las | Registro de
de escucha activa. practica las | técnicas adecuadamente | observacion.

3 Expresar sentimientos y
opiniones negativas
utilizando la técnica de
los mensajes en primera
persona y la técnica de los
mensajes saindwich.

El alumno expresa

sentimientos y
opiniones
utilizando las
técnicas.

El alumno ejecuta las
técnicas adecuadamente
durante las
dramatizaciones

Registro de
observacion 'y
analisis de las
tareas.

4 Conocer distintas técnicas | El alumno conoce | El alumno ejecuta las | Registro de
de diferentes técnicas | técnicas adecuadamente | observacion y
autocontrol. de autocontrol. durante las | analisis de las

dramatizaciones y | tareas
realiza correctamente
las actividades.

5 Responder a las criticas | El alumno | E1  alumno  ejecuta | Registro de
de forma adecuada, segun | responde a las | correctamente el | observacion y
la forma y el contenido. criticas de forma | procedimiento durante | analisis de las

adecuada. la actividad 16. tareas

6 Transformar El alumno | El  alumno  realiza | Registro de
pensamientos erréneos en | transforma adecuadamente la | observacion y
pensamientos positivos. pensamientos actividad 12. analisis de las

erroneos 0 tareas
pensamientos
positivos.

7 Decir no utilizando la | El alumno sabe | El alumno ejecuta las Registro de
técnica del banco de | decir no utilizando | técnicas adecuadamente | observaciony
niebla y la técnica del | las técnicas. durante las analisis de las
disco rayado. dramatizaciones. tareas

7 Identificar sus El alumno | El alumno realiza Registro de
obligaciones. identifica sus | adecuadamente la observacion y

obligaciones. actividad 16. analisis de las
tareas

8 Definir la empatia. El alumno define la | El alumno define Definicion en

empatia. adecuadamente la los post-it
palabra.

9 Resolver los problemas | El alumno resuelve | El alumno realiza Analisis de la
utilizando un método | los problemas | adecuadamente la actividad.
planificado utilizando un | actividad 20.

método
planificado.
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Los aspectos estructurales del programa serdn valorados tanto por los alumnos como
por los profesores. Para ello, los alumnos realizardn una valoracién de cada una de las
sesiones al finalizar la misma través de un documento (Anexo 30) en el que deben
puntuar de 1 a 10 cada una de las sesiones’. También existe un documento similar que
deberan cumplimentar los tutores (Anexo 31).

Al finalizar, ademads, los tutores y los alumnos deberan cumplimentar los
cuestionarios que se recogen en el Anexo 34 y el Anexo 33 respectivamente. A través
de estos cuestionarios se intenta efectuar una valoracion general del programa y de su
adecuacion a las caracteristicas de los destinatarios. También se incluye algun item en el
que se pregunta por la generalizacion de las técnicas y actividades o los cambios en los
alumnos. Los tutores también valoraran el desarrollo de las actividades que se proponen
a partir del documento que se incluye en el Anexo 32. Tal y como se indicaba
anteriormente, los resultados de la evaluacion serdn recogidos en una memoria una vez
que haya finalizado el programa.

En conclusion, la evaluacion de los aspectos estructurales del programa de
intervencion se efectuara utilizando cuestionarios que se aplicaran a los alumnos y a los
profesores. Ademas, se efectuard un seguimiento de la evolucion de los alumnos a
través de las reuniones semanales de coordinacion tutorial y se volvera a evaluar las
relaciones de afinidad y rechazo de los alumnos a través de las técnicas sociométricas
durante los préximos cursos.

7 Este documento sera recogido por los tutores al finalizar el programa y sera entregado a la orientadora
del centro.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION INICIAL DE LA ACTUACION 4

(PROFESORES)

DATOS PERSONALES

Hombre |:| Mujer |:|

Edad:

Departamento:

Materia:

Cursos en los que impartes clase:

PRACTICA DOCENTE

En primer lugar, deberds responder a unas preguntas generales sobre algunos aspectos
relacionados con la practica docente.

1. ;Qué objetivo crees que tiene la practica docente?

[ ] Dar a los alumnos una educacién en valores y actitudes.

[ ] Que el alumno supere los objetivos y contenidos curriculares propios de su curso o etapa.

[ | Ambos.

[ ] Otros. Indicar debajo:

2. {, Como trabajas con los alumnos en relacion a la programacion?

[ ] Tomando como referencia lo programado

[ ] De forma flexible

[] Otros. Indicar debajo:
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3. ; Cémo trabajas, en general, con los alumnos?

[ ] Basandome en focos de interés y de motivacién

[ ] Clases dindmicas y abiertas

|;| Trabajo en grupo

|| Trabajo individual

|| Explicacién a la clase

4. ;Utilizas el aula de informatica con frecuencia?

[ ]si

[ I No

[ ] En caso negativo, indicar por qué:

5. (Has utilizado alguna vez los blogs o las webquest con los alumnos?

[Isi

_No

|_| En caso negativo, indicar por qué:

6. (Qué tipo de metodologias utilizas en clase?

[ ] Metodologia tradicional

[] Metodologias activas. Indicar cudles:

7. (Has participado antes en alguna accion formativa relacionada con nuevas metodologias o el

uso de recursos digitales o la pizarra digital?

Si

No

[_] En caso afirmativo, describir brevemente.
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A continuaciéon, debes rodear con un circulo en una de las puntuaciones situadas a la
derecha segun tu grado de conocimiento y manejo de las siguientes metodologias y recursos
educativos. En la tabla situada debajo se especifica a qué criterio corresponde cada niimero.

1
Mal

2 Regular

3 Bien

4 Muy bien

5 Excelente

Descripcion Puntuacion

1. Pizarra digital 1/2(3(4|5
2. Blogs y webquest 1/2(3(4|5
3. Aprendizaje cooperativo 12|34 |5
4. Aprendizaje colaborativo 1/2(3(4|5
5. Tutorias entre iguales 1/2(3(4|5
6. Aprendizaje basado en problemas 1/2(3(4|5
7. Aprendizaje basado en proyectos 1/2(3(4|5

Por ultimo, valora tu interés en participar en acciones formativas relacionadas con cada una
de las opciones que se presentan, representando 1 la peor puntuacién y 5 la mayor
puntuacion.

Descripcion Puntuacion
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1. Pizarra digital 1/12(3[(4|5

2. Blogs y webquest 1/2(3(4|5

3. Aprendizaje cooperativo 12|34 |5

4. Aprendizaje colaborativo 1/2(3(4|5

5. Tutorias entre iguales 1/2(3(4|5

6. Aprendizaje basado en problemas 1(2(3(4|5

7. Aprendizaje basado en proyectos 1/2(3(4|5

Otros. Indicar:

Muchas gracias por tu participacion.
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ANEXO 2

Instrumento de valoracion de la participacion e implicacion
durante las sesiones

(DINAMIZADORES)

FECHA PARTICIPACION E IMPLICACION OBSERVACIONES

1(12|3(4|5|6|7]8|9]10
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ANEXO 3

Cuestionario final del taller de herramientas y recursos
digitales

(PARTICIPANTES)

Cuestionario final del taller

Profesor/a:

Departamento:

Marque con una (X) del 1 al 4 los siguientes items segun el grado de acuerdoo | 1 |2 |3 | 4
desacuerdo, en base a 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (De
acuerdo) y 4 ((Totalmente de acuerdo)

Desarrollo de las sesiones

1 La metodologia empleada durante las sesiones ha sido adecuada.

2 | Los dinamizadores conocian en profundidad los temas.

3 Se han trabajado los temas en profundidad.

4 Se ha fomentado la participacion de los asistentes.

§ | Las sesiones estaban correctamente estructuradas.

6 La combinaciéon entre los contenidos tedricos y los practicos ha sido
adecuada.

7 Los contenidos se han presentado siguiendo una estructura ordenada,
clara y coherente.

Pertinencia y Adecuacion

8 Los contenidos trabajados durante las sesiones me han resultado ttiles.

9 El aprendizaje adquirido es de aplicacion practica.

Trabajo Fin de Master -*®e-  Curso 2014/2015




/\/}\AA = M\A Barbara, Velasco Valdés

Especialidad: Orientacion Educativa

10 | Los contenidos y actividades desarrolladas me van a permitir desarrollar
mejor mi trabajo.

11 | Se han ofrecido conocimientos relevantes para la practica docente.

11 | La organizacion del taller ha sido adecuada.

12 | Las actividades realizadas permitian alcanzar los objetivos que se
planteaban.

13 | Los recursos audiovisuales utilizados han sido interesantes.

14 | El material que se ha aportado en los talleres ha sido suficiente.

15 | En general, se han cumplido las expectativas que tenia en relacion a la
utilidad del programa.

Evaluacion del proceso de enseiianza-aprendizaje

16 | El taller ha aumentado mi perspectiva sobre las posibilidades de las
herramientas y recursos digitales.

17 | Me siento capacitado para utilizar la pizarra digital como apoyo durante
mis explicaciones.

18 | He sido capaz de disefiar un blog que voy a poder utilizar en mi
asignatura.

19 | Puedo disenar actividades para mi asignatura que impliquen el uso de un
blog.

20 | Conozco bibliotecas y bases de datos donde puedo encontrar webquest.

21 | Sé disenar webquest y actividades que implican el uso de webquest.

22 | En general, aplicaré lo que he aprendido.

. Te gustaria participar en otro taller similar sobre ésta u otra temaitica?

[]si []No

Sugerencias sobre futuros temas que podrian ser tratados:
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Observaciones/Recomendaciones:

Califica el taller con una puntuacion del 1 al 10:
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ANEXO 4

Cuestionario final del taller de metodologias activas

(PARTICIPANTES)

Cuestionario final del taller

Profesor/a:

Departamento:

Marque con una (X) del 1 al 4 los siguientes items segtn el grado de acuerdoo | 1 |2 |3 | 4
desacuerdo, en base a 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (De
acuerdo) y 4 ((Totalmente de acuerdo)

Desarrollo de las sesiones

1 | La metodologia empleada durante las sesiones ha sido adecuada.

2 | Los dinamizadores conocian en profundidad los temas.

3 | Se han trabajado los temas en profundidad.

4 | Se ha fomentado la participacion de los asistentes.

§ | Las sesiones estaban correctamente estructuradas.

6 | La combinacion entre los contenidos tedricos y los practicos ha sido
adecuada.

7 | Los contenidos se han presentado siguiendo una estructura ordenada,
clara y coherente.

Pertinencia y Adecuacion

8 | Los contenidos trabajados durante las sesiones me han resultado ttiles.

9 El aprendizaje adquirido es de aplicacion practica.
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10 | Los contenidos y actividades desarrolladas me van a permitir desarrollar
mejor mi trabajo.

11 | Se han ofrecido conocimientos relevantes para la practica docente.

11 | La organizacion del taller ha sido adecuada.

12 | Las actividades realizadas permitian alcanzar los objetivos que se
planteaban.

13 | Los recursos audiovisuales utilizados han sido interesantes.

14 | El material que se ha aportado en los talleres ha sido suficiente.

15 | En general, se han cumplido las expectativas que tenia en relacion a la
utilidad del programa.

Evaluacion del proceso de enseiianza-aprendizaje

16 | El taller ha mejorado mi perspectiva sobre las posibilidades de las
metodologias activas.

17 | Me siento capacitado para diseflar e implementar actividades que
impliquen el uso del aprendizaje cooperativo.

18 | Me siento capacitado para diseflar e implementar actividades que
impliquen el uso del aprendizaje basado en problemas.

19 | Me siento capacitado para diseflar e implementar actividades que
impliquen el uso del aprendizaje por proyectos.

20 | Me siento capacitado para diseflar e implementar actividades que
impliquen el uso de la tutoria entre iguales.

21 | En general, aplicaré lo que he aprendido.

. Te gustaria participar en otro taller similar sobre ésta u otra temaitica?

[]si []No

Sugerencias sobre futuros temas que podrian ser tratados:
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Observaciones/Recomendaciones:

Califica el taller con una puntuacion del 1 al 10:

Muchas gracias por tu participacion.
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ANEXO 5

Cuestionario de evaluacion de la metodologia

(ALUMNADO)

A través de las siguientes preguntas, queremos conocer tu opinion
sobre la forma de trabajar utilizada durante las Gltimas sesiones.
Marca una cruz segun sea verdadero (V) o falso (F).

\ F

Utilizando esta forma de trabajar he
aprendido mas.

Trabajando asi, me ha sido mas facil
implicarme en las tareas.

He encontrado esta forma de trabajar
mas atractiva que otras

Me gustaria realizar mas actividades
de este tipo.

Trabajar asi a menudo conseguiria
favorecer mi motivacion por
aprender.

En general, me ha gustado més esta
forma de trabajar en clase.

Muchas gracias por tu participacion.
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ANEXO 6

Material para la actividad “Planificamos nuestro estudio”
Adaptado de Departamento de Orientacién (2010)

(ALUMNADO)

NOMBRE:
CURSO:

1. A continuacidn se invita a que reflexiones sobre tu sistema de estudio.
Debes pensar en como organizas el trabajo en casa y rellenar los datos que

se piden en el siguiente cuadro:

TAREAS

DESCRIPCION DE TU TRABAJO

PREPARACION PREVIA DE LA
SESION

(Tenias todos los materiales que
necesitabas preparados, el sitio y el
ambiente de trabajo (ruido, luz,
mesa de trabajo) eran apropiados,
etc.?

MOTIVACION

(Utilizaste algin medio para
motivarte y centrarte en el trabajo,
sin distracciones ni perdidas de
tiempo; tu estado fisico (cansancio)
y de 4nimo (nervios,
preocupaciones) eran los
apropiados?

PLAN DE TRABAJO

(Te hiciste algn plan de trabajo:
por donde ibas a empezar, qué
harias primero, como lo harias, te
marcaste metas y tiempos, qué
materiales 1ibas a necesitar, etc.?

METODO DE ESTUDIO
(Utilizaste alguna técnica de estudio
(subrayado, resumen, etc.);
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consultaste lo que no sabias,
relacionaste lo que estabas
aprendiendo con los contenidos que
ya habias trabajado antes; anotaste
las dudas para preguntarlas al dia
siguiente en clase?

REALIZACION DE LOS
EJERCICIOS

(Antes de hacerlo repasaste el tema;
te aseguraste de terminarlos y de
dejarlos bien presentados?

REFLEXION FINAL

(Te aseguraste de haber aprendido
el tema; repasaste lo que habias
estudiado o los ejercicios que habias
hecho, etc.?

2. Partiendo de la descripcidon que has hecho reflexiona sobre los aspectos
que podrias mejorar y que te asegurarian un mejor rendimiento y un trabajo
mas eficaz y escribelos en la siguiente tabla:

TAREA ASPECTOS QUE PUEDO
MEJORAR

PREPARACION PREVIA DE LA
SESION

MOTIVACION

PLAN DE TRABAJO

METODO DE ESTUDIO
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REALIZACION DE LOS
EJERCICIOS

REFLEXION FINAL

3. Rellena el cuadro “Mi horario de ayer, hoy y mafiana” con las horas que
dedicaste a cada una de las siguientes actividades.

Ayer Hoy Marnana

Clases
particulares

Estudio en casa

Horas de tiempo
libre

Horas dedicadas
a hacer deporte

Horas de sueno

Horas para otras
tareas.  Indicar
cuales:

4. Ahora observa el cuadro y valora la distribucion de horas: ;Dedicas las
suficientes horas al estudio?, ;descansas lo suficiente?, ;practicas algin
deporte?, ;podrias mejorar la distribucion de tu tiempo? ;cudl seria la
distribucion de horas ideal?. Rellena la siguiente tabla.

Ayer Hoy Marnana

\ Clases
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particulares

Estudio en casa

Horas de tiempo
libre

Horas dedicadas
a hacer deporte

Horas de sueno

5. Realiza una programacion semanal de tus actividades. Escribe en color
rojo las actividades extraescolares (deportes, clases particulares, etc.) en el
dia y hora correspondiente. Especifica las materias en las que te ocuparas
en cada hora de estudio.

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO
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ANEXO 7

Material para la actividad “;Comprendes perfectamente lo

que lees?”
Extraido de Departamento de Orientacion (s.f.)

(ALUMNADO)
Nombre:
Clase:

Tener una buena capacidad lectora es imprescindible para alcanzar un buen
rendimiento en los estudios. Ademas, la lectura es el paso previo para
manejar las técnicas de estudio que estudiaremos en las siguientes sesiones.
Para corregir esta prueba de comprension lo que haremos sera corregir las
respuestas entre todos y contrastar los resultados siguiendo las indicaciones
que se presentan en la siguiente tabla:

ACIERTOS COMPRENSION
9-10 Muy buena

7-8 Buena

5-6 Normal

4-3 Baja

2-0 Muy baja
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Hace mucho tiempo el Universo no era el mismo que hoy, tampoco
el Sol ni su familia, los planetas, tenian el mismo tamafio. {No qué va! Con
deciros que el mas grande de todos era Mercurio... Y ademas, los anillo que
ahora tiene Saturno los poseia Mercurio sintiéndose tan orgulloso como un
rey con corona nueva. jAh, se me olvidaba!, por aquellos afios Mercurio
era el planeta que se hallaba mas alejado del Sol; por eso, en cuanto éste se
descuidaba un momento, el planeta mayor se echaba la corona hacia atras y
comenzaba a hacer de las suyas.

“;Ta, Tierra!”, ordenaba, “trae una cerveza fresca”. Y Tierra
agachaba la cabeza sin atreverse a desobedecerlo. “jUrano, limpiame los
zapatos!, pero no me manches los calcetines, jso guarro! Y el pobre Urano
se agazapaba a sus pies y le dejaba el calzado mas limpio que las cacerolas
de mi abuela. “Ve por una bolsa de pipas, Pluton, pero que no sean saladas
que luego me dan mucha sed”.

Y asi, unos tras otros, todos los planetas tenian que satisfacer los
caprichos del mas enorme y tirano de los hermanos. Hasta que un dia
cansados ya del despotismo de Mercurio, Jupiter sugirié la maravillosa idea
de decirselo al Sol, que para eso era el padre de todos, el mas poderoso y el
mas fuerte. Pero el Sol estaba tan ocupado buscando la sombra que apenas
si les presto atencion. “Eso es asunto vuestro”, dijo sudando, “Yo no puedo
estar pendiente de todos. Bastante tengo con daros luz y calor”. Y diciendo
esto continud tras la sombra, dejando a los pobres planetas mas asustados e
indecisos que antes de haber hablado con é€l.

“Tenemos que hacer algo”, habia dicho Neptuno aprovechando que
estaban juntos y Mercurio se encontraba tan lejos que no podia oirles.
“;Qué podemos hacer?, pregunté6 Marte. “iTengo una idea!”, saltd6 Venus.
“;Queé la diga, que la diga, que la diga!”, corearon todos. “No hacer nada”
“;queeeee...? jNos pegara! jNos matara! jComo es el mas gordo nos
obligara a que hagamos lo que quiera!”, fueron diciendo unos y otros. “Es
el mas grande pero nosotros somos mas. No podra con todos”, afirmé
Venus tranquilamente.

De este modo estuvieron deliberando rato tras rato hasta que llegaron
a un acuerdo. No obedecer a Mercurio, al que, por cierto ya se le veia venir
a lo lejos colocandose bien los anillos.
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Preguntas

1. El titulo de la historia que has leido es “La historia
del Universo”.

2. Segun la historia, los anillos los tenia Saturno.

3. Saturno era el padre de todos los planetas.

4. A Venus se le ocurri6 una feliz idea para que
Mercurio no fuese tan malo con ellos.

5. Después de deliberar todos los planetas decidieron
no obedecer mas a Mercurio.

6. Mercurio cuando los demas planetas le golpearon
sacO una pistola y mat6 a dos de ellos.

7. Llevaron a Mercurio junto al Sol para que limpiase
todo el Universo.

8. Los anillos pasaron a manos del Sol.

9. Mercurio era el planeta mas bueno y amable de
todos.

10. Ahora, los planetas viven en armonia sin que nadie
moleste a nadie.
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ANEXO 8

Material para la actividad “Notas al margen”

Extraido de: Departamento de Orientacion (s.f.)

(ALUMNADO)

(El lobo de la India es considerado como uno de los
antepasados del perro doméstico, pero esta sigue siendo
una hipdtesis. De cualquier forma se afirma que
proviene de alguna especie de lobo domesticado por
< algin pueblo primitivo de Asia, desde donde se

extenderia hacia el resto del mundo con las migraciones.
Ciertos indicios hacen suponer que entre los perros
domésticos mas antiguos se encuentran el perro
pomerano, del que se han encontrado esqueletos en
yacimientos prehistdricos, y el pastor aleman, utilizado
\para la caza por el hombre del Neolitico.

@xisten una gran diversidad de razas caninas, fruto unas
veces de la seleccion del hombre, y ofras de la
casualidad. Como criterios de clasificacion se utilizan el
empleo que se les da, o sus aptitudes. Asi nos
encontramos, por ejemplo, con las razas de guarda o

defensa, con el grupo de perros pastor y con la muy
< numerosa y variada camarilla de los perros caza. Entre

los primeros sobresalen el mastin espaiiol, el de los
Pirineos, el del Tibet o el perro San Bernardo. Al
segundo grupo pertenecen el pastor de Alsacia (perro
policia), inglés, “collie”, etc. Dentro de los cazadores
estan, por ejemplo, el podenco, el “pointer”, el “fox-
\terrier” o los “setter”.
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-~
Ahora bien, todas estas excelentes cualidades de tan fiel
< amigo del hombre se vuelven en contra del mismo

cuando es victima de la rabia y ademas se la traspasan.
-

(Con su inteligencia, mansedumbre y lealtad ha sabido
ganarse el aprecio y la estima del hombre. Entre sus
principales caracteristicas fisicas resaltan sus afilados
dientes, los sentidos del olfato y del oido muy
desarrollados frente al de la vista que apenas es aguda y
sus fuertes patas. De estas ultimas hay que mencionar el

hecho de que los dedos son los que soportan todo el
< peso ya que el perro no camina nunca sobre toda la

planta, asi como que posee unas curvadas y gruesas
ufias. Ademas, tiene el cuerpo recubierto de pelo que
varia segln la raza, pero por mucha melena que un perro
tenga presenta el curioso detalle de que nunca suda de
forma corriente, sino que para eliminar la humedad
sobrante del cuerpo, saca la lengua y acelera la
\[espiracién.

-~

Ahora bien, todas estas excelentes cualidades de tan fiel
< amigo del hombre se vuelven en contra del mismo

cuando es victima de la rabia y ademas se la traspasan.
"

Los peligros de tal enfermedad se han visto reducidos
enormemente por la vacunacion de los perros.

{Entre sus alimentos principales estan la carne, los
|tubérculos, frutos y las legumbres.
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r
Cuando nacen son chiquitines y débiles, duermen mucho
y no ven absolutamente nada, hasta los nueve dias no
comienzan a abrir los ojos. En una camada hay

normalmente cuatro o cinco, pudiendo haber mas segiin
la raza.

\

-
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ANEXO 9

Material para la actividad: “Probando el método de estudio”
Extraido de Departamento de Orientacion (2010).

(ALUMNADO)
NOMBRE:
CURSO:
L. Lee y subraya el siguiente texto:

UN BUEN METODO DE ESTUDIO

Para estudiar cualquier tema lo primero que tendras que hacer es una
lectura general del mismo, con el objeto de formarte una idea global del
tema, resolverlas dudas que tengas, relacionarlos con los temas ya
estudiados (y si lo necesitas repasar los temas anteriores).

El segundo paso serd un “Estudio Detenido. Lecturas Comprensivas
Repetidas” de cada uno de los apartados del tema, para primero
comprender y después memorizar.

El mejor sistema es el siguiente: lee dos veces seguidas el apartado,
cierra el libro y recitalo mentalmente, para comprobar si lo sabes; vuelve a
abrir el libro y lee de nuevo el apartado fijandote en lo que no has
aprendido bien; vuelve a recibir a comprobar sucesivamente hasta que lo
sepas.

Tercer paso: Haz el subrayado de lo que acabas de estudiar.

Repite el segundo paso con cada apartado.

Cuando termines el estudio de todos los apartados, haras el esquema,
el resumen o el cuadro sinoptico de toda la leccion.

El pentltimo paso sera hacer o repasar los ejercicios.

El ultimo paso: Repasar el esquema o resumen.

Antes de hacer los ejercicios tienes que estudiar la leccion y no
consideres terminado tu estudio si no has hecho revisado los ejercicios.

II.  Comprueba la utilidad de este método de estudio, para ello vas a
estudiar este apartado siguiendo el método que te hemos
propuesto.

.COMO ENFRENTARSE A LAS PREGUNTAS DE UN EXAMEN?
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Estas delante de la hoja del examen. ;Qué haces, por donde empiezas? Tal
vez estos consejos te seran utiles:

>

>

>

I11.

Paso previo: Prepara con antelacion tu material: lapices, boligrafos,
gomas, etc.

Primero: Lee todas las preguntas del examen, hazte con una vision
global del mismo, de su dificultad, del tiempo que te va a llevar, etc.
Segundo: Haz un plan de trabajo, ;jen qué orden contestaras, cuanto
tiempo puedes dedicar a cada pregunta, etc.? Empieza a contestar las
preguntas mas sencillas, es el camino mas facil para evitar los
nervios iniciales.

Tercero: Haz en una hoja aparte (0 mentalmente) un esquema breve
y logico de la respuesta. Asi aseguraras una buena exposicion ye
vitaras olvidarte de datos importantes.

Cuarto: Intenta evitar las divagaciones, se trata de aportar el maximo
de informacién con el lenguaje mas correcto, técnico y preciso
posible y en el menor tiempo.

Quinto: Esfuérzate por presentar la hoja del examen limpia y
ordenada. Deja espacios en blanco entre pregunta y pregunta, puedo
que luego necesites introducir algiin dato nuevo.

Sexto: Revisa, repasa antes de entregarlo.

Séptimo: Comprueba tu ortografia, tu puntuacion.

(Como te ha funcionado tu estudio con éste método?
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ANEXO 10

Cuestionario de evaluacion del taller de habitos y técnicas de
estudio

(ALUMNADO)

A través de las siguientes preguntas, queremos conocer tu opinion
sobre el taller de habitos y técnicas de estudio. Marca una cruz
segun sea verdadero (V) o falso (F).

Los contenidos trabajados me han resultado
interesantes

Las actividades realizadas me han permitido aprender

Los recursos utilizados (videos, aplicaciones
moéviles...) me han resultado atractivos y motivadores

Aplicaré lo que he aprendido en un futuro

Participar en estas sesiones me ha permitido saber qué
aspectos de mi estudio debo mejorar

En general, el taller me ha parecido interesante

Pon nota al taller del 1 al 10:

(Qué es lo que mas te ha gustado? ;Y lo que menos?

[ Te gustaria participar en otro taller similar?, ;qué contenidos te gustaria
trabajar?
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ANEXO 11

Cuestionario de evaluacion de la charla-taller

(FAMILIAS)

Cuestionario final del taller

Sexo:

Edad:

Marque con una (X) del 1 al 4 los siguientes items segun el grado de acuerdoo | 1 (2 |3 | 4
desacuerdo, en base a 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (De
acuerdo) y 4 ((Totalmente de acuerdo)

EVALUACION DE LA CHARLA-TALLER

1 Me ha gustado asistir a la charla-taller.

2 La persona encargada de dar la charla e impartir el taller conocia en
profundidad los temas.

3 Se han trabajado los temas en profundidad.
4 Los contenidos trabajados me han parecido interesantes y utiles.
5 Los contenidos y actividades desarrolladas me van a permitir

desempefiar mejor mi labor como padre/madre/tutor/tutora.

6 He aprendido cosas que antes no sabia.

7 Las actividades realizadas me han gustado.

8 Los recursos audiovisuales utilizados han sido interesantes.
9 El material que se ha aportado en los talleres resulta util.
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10 En general, se han cumplido las expectativas que tenia en relacion a la

charla-taller.

AUTOEVALUACION

11 Haz una pequefia descripcion de las condiciones idoneas para el estudio de tus hijos.

12 Pon ejemplos de como favorecer la motivacion de tus hijos hacia el estudio.

13 Senala si crees que los siguientes topicos son verdaderos o falsos:
“por no ir un dia a clase no pasa nada”

“solo hace falta estudiar cuando hay examen”,

“es suficiente con que vaya a clases particulares”

“los deberes ya los haran en clase, en casa tienen que descansar”,

.Qué es lo que mas te ha gustado? ;Y lo que menos?

. Te gustaria participar en otro taller similar sobre ésta u otra temaitica?
[Isi [INo

Sugerencias sobre futuros temas que podrian ser tratados:

Observaciones/Recomendaciones:
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Califica la charla - taller con una puntuacién del 1 al 10:

ANEXO 12

CUESTIONARIO FINAL DEL TALLER DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLES

(ALUMNADO)

A través de las siguientes preguntas, queremos conocer tu opinion sobre el
taller. Marca una cruz segiin sea verdadero (V) o falso (F).

v

Participar en este taller me ha permitido aprender cosas
que no conocia

Me han gustado las actividades realizadas

La charla de los profesionales de los servicios de salud
del concejo me ha parecido interesante

Seguiré las recomendaciones e indicaciones que se han
dado en este taller

Participar en estas sesiones me ha permitido saber qué
aspectos de mi alimentacidn tengo que mejorar

Considero que cuidar mi alimentacion es una actividad
de obligado cumplimiento

El taller ha cambiado mi percepcion sobre el consumo
de alcohol, tabaco o drogas

Nunca probar¢ el alcohol, el tabaco o las drogas

Practicaré deporte a diario

En general, el taller me ha parecido interesante

Realiza un plan diario de alimentacion y habitos saludables (desayuno-

comida-merienda-cena):

Valora el taller del 1 al 10:
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[ Te gustaria participar en otro taller similar?, ;qué contenidos te gustaria
trabajar?

ANEXO 13

Cuestionario de evaluacion del taller de diversidad afectivo-
sexual

(ALUMNADO)

las siguientes preguntas, queremos conocer tu opinién sobre el

taller de habitos y técnicas de estudio. Marca una cruz segiin sea
verdadero (V) o falso (F).

Los contenidos trabajados me han resultado
interesantes

He aprendido cosas nuevas que considero necesarias

Las actividades realizadas me han gustado

He participado activamente durante el taller

Participar en estas sesiones ha cambiado mi percepcion
sobre las personas homosexuales y transexuales

En general, el taller me ha parecido interesante

Pon nota al taller del 1 al 10:

(Que es lo que mas te ha gustado? ;Y lo que menos?

[ Te gustaria participar en otro taller similar?, ;qué contenidos te gustaria
trabajar?
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ANEXO 14

Cuestionario de evaluacion de la actividad de elaboracion de
un proyecto de vida

(ALUMNADO)

Cuestionario final del taller

Nombre y apellidos:

Clase:

Marque con una (X) del 1 al 4 los siguientes items segun el gradode |1 |2 (3| 4

acuerdo o desacuerdo, en base a 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En
desacuerdo), 3 (De acuerdo) y 4 ((Totalmente de acuerdo)

Participar en el taller, me ha permitido:

1 | Identificar mis metas a corto, medio y largo plazo

2 | Reflexionar sobre mi mismo.

3 | Ser consciente del perfil de intereses profesionales que mas va
conmigo.

4 | Conocer mas acerca del campo profesional en el que quiero trabajar
en un futuro.

5 | Identificar qué aspectos debo mejorar para desempeiar mejor mi

futuro trabajo.
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Evaluacion del taller:

Los contenidos y actividades realizadas me han parecido fttiles e
interesantes.

Me ha gustado utilizar el blog como herramienta de trabajo.

Me ha gustado participar en esta actividad.
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ANEXO 15

Cuestionario de meta evaluacion

1

Totalmente en desacuerdo
2 Parcialmente en desacuerdo
3 De acuerdo
4 Parcialmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

Establezca la importancia de cada aspecto, seleccionando con un circulo una de las
puntuaciones situadas a la derecha segun su criterio. En la tabla situada arriba se especifica a
qué comentario corresponde cada numero.

1. El proceso de evaluacion se ha podido llevar a la practicatalycomo (1|2 |3 |4 |5
estaba planificado.

2. En general, se ha podido verificar la consecucion de los objetivos 1/2(3|4|5
propuestos y formular propuestas de mejora

3. Llainformacion que se ha utilizado en la evaluacién es validayfiable |1 ({2 (3 (4 [ 5

4. Se harecurrido a técnicas variadas de recogida de informacion 1/2(3|4|5

5. Se ha obtenido informacion de distintas fuentes.

6. Los instrumentos y medidas utilizados han sido adecuados. 1/2(3|4|5
7. Se hanintroducido cambios y mejoras durante el transcurso del 1/2(3|4|5
programa gracias a la informacion obtenida a través de la
evaluacion:
8. En general, la valoracion de la evaluacion es: 1/2(3|4|5
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ANEXO 16

Programa de Entrenamiento de las Habilidades Sociales:
Guia para los tutores

En las siguientes tablas se encuentra la informacion necesaria para el desarrollo de la
sesion: los objetivos especificos de cada una de ellas, los contenidos y la secuencia de
pasos necesaria para el desarrollo (orden de las actividades y de los recursos, etc.).

Tabla 1. Sesién 1.

OBJETIVO DE LA SESION:

- Diferenciar entre los estilos comunicativos.
CONTENIDOS:

- Estilo asertivo.

- Estilo pasivo.

- Estilo agresivo.

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacion por parte del profesor de los estilos de comunicacion: 10
dragones (agresivos), ratones (pasivos) o seres humanos auténticos.
3. Recurso 1: Video “La asertividad”. Duracion 3:53. 3:53
4. Recurso 2: Video “ La asertividad” 6: 55
5. Actividad 1: ;Dragdn, ratén o ser humano auténtico? 20
6. Actividad 2: Test individual de las caracteristicas de los estilos. 10
Tabla 2. Sesion 2.

OBJETIVO ESPECIFICO:
* Poner en practica técnicas de escucha activa.

CONTENIDOS:

Mostrar interés.

Clarificar.

Parafrasear.

Reflejar.

Resumir.

ACTIVIDADES:
- Te escucho
- Trios de escucha

DESARROLLO min

1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacion de las técnicas y entrega del Anexo 3 15
3. Trios de escucha 20
4. Te escucho 15
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Tabla 3. Sesion 3.
OBJETIVO ESPECIFICO

* Expresar sentimientos negativos utilizando la técnica de los mensajes en primera
persona y la técnica de los mensajes sandwich.

CONTENIDOS:
- Mensajes en primera persona
- Técnica de los mensajes sandwich

ACTIVIDADES
- Dramatizacion
- Transformando Frasea Asesinas
- Las3R

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacion de las técnicas y entrega de los anexos 8 y 9 15
3. Dramatizacion 15
4. Transformando frases asesinas 10
5. Las3 R 25
Tabla 4. Sesion 4.
OBJETIVO ESPECIFICO

e Conocer técnicas de autocontrol

CONTENIDOS:

Técnica de respiracion profunda.
Técnica del volumen fijo.
Técnica de tiempo fuera.

Irse.

Auto verbalizaciones

ACTIVIDADES:
- Dramatizacion
- El seméaforo

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacidn de las técnicas y entrega del Anexo 11 10
3. El seméforo 20
4. Dramatizacion 20

Tabla 5. Sesion 5.

OBJETIVOS ESPECIFICO
* Responder a las criticas de forma adecuada
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* Reflexionar sobre las situaciones en las que hacemos criticas u ofensas
inadecuadas

CONTENIDOS:
* Pasos conductuales para responder a las criticas segun la forma y el contenido

ACTIVIDADES:
- Dramatizacion
- El insulto

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacidn de las técnicas y entrega del Anexo 14 10
3. Dramatizacion 20
4. El insulto 20
Tabla 6. Sesion 6.
OBJETIVO ESPECIFICO

* Transformar los pensamientos erréneos en pensamientos positivos

CONTENIDOS:
* Distorsiones cognitivas

ACTIVIDADES:
- Limpiandonos las gafas
- El rumor

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacion de las técnicas y entrega del Anexo 17 10
3. Limpiandonos las gafas 15
4. El rumor 20
Tabla 7. Sesion 7.
OBJETIVO ESPECIFICO

Decir no utilizando técnicas asertivas.

CONTENIDOS:
e Técnica del banco de niebla
* Técnica del disco rayado

ACTIVIDADES:
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- Dramatizacién

- Tengo derecho a decir no
- Mi lista de obligaciones

DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Explicacion por parte del profesor
3. Presentacion del recurso “Ejercicio para decir no. Técnica del banco |- 34
de niebla” ]
4. Presentacion del recurso “Ejercicio para decir no. Técnica del disco 293
rayado” ]
5. Dramatizacién 20
6. Tengo derecho a decir no 15
7. Mi lista de obligaciones 10
Tabla 8. Sesion 8.
OBJETIVOS ESPECIFICO
Reflexionar sobre las capacidades, destrezas y valor que tiene cada persona
CONTENIDOS:
*  Empatia
* Jgualdad
* Cohesion grupal
ACTIVIDADES:
- - Comentario del video “La cadena de la empatia”
- Larueda de la verdad
- El circo de las mariposas
DESARROLLO min
1. Presentacion de la sesion 5
2. Presentacion del recurso “La cadena de la empatia” 3:34
3. Comentario del video 5-10
4. Larueda de la verdad 10-15
5. El circo de las mariposas 20
Tabla 9. Sesion 9.
OBJETIVOS ESPECIFICO

Resolver los problemas utilizando un método de resolucion de problemas planificado

CONTENIDOS:
*  M¢étodo de resolucioén de problemas
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ACTIVIDADES:
- Resolviendo problemas

- Dindmica de despedida
DESARROLLO min
6. Presentacion de la sesion 5
7. Entrega a los alumnos del Anexo 26 3:34
8. Resolviendo problemas 15
20

9. Dindmica de despedida

Trabajo Fin de Master -*®e-  Curso 2014/2015




B
¥

Barbara, Velasco Valdés
Especialidad: Orientacion Educativa

==
i 1] 5
==

ANEXO 17
SESION 1

(material para los alumnos)

Actividad 2. ;Dragén,

ratdén o ser humano

auténtico? Nombre
NO

3A quien pertenecen las siguientes caracteristicas?

1. Evita actuar por miedo

2. Defiende sus derechos

3. Mira directamente a los ojos haciéndote sentir comodo

4. Usa la intfimidacion

5. Hace lo que le dicen los demads

6. Asume sus responsabilidades

/. Habla con voz baja y temblorosa

8. Abusan de los mds débiles e indefensos

9. Obligan a los demds a hacer lo que no quieren
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10. Respeta los derechos de los demads

11. Muestran cara de enfado

12. Utiliza la violencia fisica

13. Se comunica de forma clara, directa y no ofensiva

14. Te mira con mirada desafiante

15. Insulta y critica

16. No dicen lo que piensan o sienten

17. Hablan con un volumen de voz muy elevado y deprisa

18. No se preocupa por los sentfimientos de los demds
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ANEXO 18

TECNICAS DE ESCUCHA ACTIVA

Documento adaptado de Torrego (2005)

TECNICAS

Mostrar interés

(ALUMNOS)

OBJETIVOS

Favorecer que el

PROCEDIMIENTO

No estar en

EJEMPLOS

sPuedes contarme

otro hable acuerdo ni  en | mds sobre ésto?
desacuerdo.
Clarificar Aclarar lo que ha | Preguntar. Y qué pPAso
dicho u obtener después?
mds informacion. .
Pedir que aclaren
algo que no has | sDesde  cudndo
entendido. estdis enfadadas?
Parafrasear Demostrar que | Repetir las ideas y | Entonces, lo que
estamos hechos bdsicos que | me estds diciendo
comprendiendo lo | nos han dicho es que....
que pasa.
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ideas importantes.

las ideas

principales.

Reflejar Mostrar  que  se | Reflejar los | “Te duele que te
entienden los | senfimientos del | acuse de algo que
sentimientos. que habla. no has ehcho”

Resumir Juntar hechos e | Repetirlos hechos y | Entonces, si te he

entendido bien
Maria a hablado
mal de Saray y te
ha

culpas a fi.

echado las
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ANEXO 19

GUION DE DISCUSION
Adaptado de Torrego (2005)

(ALUMNOS)

Actividad 3. Trios de
escucha Nombres:

Para la persona que observaba:
. Qué técnicas de escucha activa ha utilizado? ;Ha habido algin momento
en el que se haya equivocado?

Para la persona que hablaba
(Como te has sentido? ;Te ha ayudado tu compafiero a sentirte mejor
mientras escuchaba?

Para la persona que escuchaba
(Como te has sentido? ;Que te ha resultado mas facil? ;Y mas dificil?;Que

técnicas necesitas ensayar mas?
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PLANTILLA

ANEXO 20

Adaptado de: Torrego, J.C. (2005).

ACTIVIDAD 4

P
Fee Ry

FoH
A4

dia

(ALUMNOS)
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ANEXO 21

ACTIVIDAD 5: CASOS PRACTICOS

Adaptado de Torrego, J.C. (2005).

Tu madre siempre hace comentarios tuyos delante de sus
amigas que no te gustan nada.

Un amigo/a te interrumpe constantemente mientras hablas

cuando estds con mds gente para reirse de lo que dices,
hacer comentarios hirientes. Decides hablar con el para que
deje de comportarse asi.

Cada vez que intervienes en clase, un grupo de compaferos
se rie y hacen gracias sobre tus comentarios, provocdndote
un gran malestar. Decides hablar con ellos para que cambien
su comportamiento.

El otro dia te cruzaste con un compafiero de clase por la
calle y no te saludé.

Un compaiero siempre te interrumpe cuando intervienes en la
clase.

Un compafiero/a de clase cree que has hablado mal de ella a
sus espaldas, y se ha enfadado contigo, diciendo cosas de
t1i a otras personas para ponerlas en tu contra. Quieres que
sepa como te ha hecho sentir su comportamiento.
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ANEXO 22

ACTIVIDAD 6: PLANTILLA DE LA ACTIVIDAD

Actividad

(ALUMNOS)

6.

Transformando frases

asesinas.

FRASE ASESINA

Nombre:
NO

MENSAJE EN 1 PERSONA

No se puede
hablar contigo

Te pasas el dia
repitiendo lo
mismo

Eres un/a
fantasma

iSiempre me
haces 1o mismo!

No tienes ni
idea de 1o que
estds diciendo

Mira, no te
enrrolles

Pareces tonto
tio/a

;Por qué dijiste
eso de mi, eh?

Trabajo Fin de Master - @®e-
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No quiero que te
acerques a mi

Estds loco,
hazlo tu si
quieres
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ANEXO 23

LOS MENSAJES EN 1" PERSONA

(ALUMNOS)

TECNICA: MENSAJES EN 1° PERSONA

OBJETIVOS: Que la persona que recibe el mensaje entienda cémo
nos sentimos
PROCEDIMIENTO

(1) Defino mis objetivos

(2) Describo mis sentimientos

(3) Los expreso con “mensajes yo” (yo me siento, yo creo, yo
pienso..)

(4) Sugiero o pido cambios con “mensajes yo” (yo te ruego, yo
te pido, yo quiero..)

(5) Elogio y agradezco la aceptacidén de la critica

EJEMPLO

Un companero /a te interrumpe constantemente cuando hablas
en clase.

(1) Defino mis objetivos: Quiero pedirle que cambie su
comportamiento

(2) Describo mis sentimientos: Me enfada y me molesta

(3) Los expreso con mensajes yo: yo me siento enfadada y
molesta

(4) Sugiero o pido cambios: Cada vez que me interrumpes en
clase me haces sentir incémoda. Me gustaria que
cambiases tu comportamiento.

(5) La verdad.. Te agradeceria mucho que no volvieras a
hacerlo.
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ANEXO 24

LOS MENSAJES SANDWICH

(ALUMNOS)

TECNICA: MENSAJES SANDWICH
OBJETIVOS: Que la persona que recibe el mensaje entienda cémo
nos sentimos
PROCEDIMIENTO

(1) Primera rebanada de pan: Expresion de algo positivo o que

fomente la empatia

(2) Relleno: Aqui metemos el no, (también puede ser una
critica) y proporcionamos el argumento, sin demasiadas
explicaciones.

(3) Segunda rebanada de pan: empatia, refuerzo y positivo y

agradecimiento. Expreso mis sentimientos con “mensajes yo” (yo
me siento, yo creo, yo

EJEMPLO
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Un compafiero /a te invita a ir a tu casa pero tu prefieres
quedarte en casa.

(1) Primera rebanada de pan: Te agradezco muchisimo que me
invites a ir a tu casa.
(2) Relleno: Pero, la verdad, es que habia pensado que me voy
a quedar en casa.
(3) Segunda rebanada de pan: De todos modos, me gustaria mucho
poder ir a tu casa otro dia.

ANEXO 25

ACTIVIDAD 7 : PLANTILLA DE LA ACTIVIDAD

(ALUMNOS)
Actividad 7. La
é L]
tecnica de las 3 R. Nombre:
No
NOMBRE RESENTIMIENTO REQUERIMIENTO RECONOCIMIENTO MENSAIJE
SANDWICH
Laura No me saludé el otro dia. Me gustaria que no lo | Laura tenia cara de Laura, el otro dia
volviera a repetir. enfadada cuando nos | cuando nos
cruzamos, a lo mejor cruzamos parecias
le habia pasado algo enfadada. La
importante y por eso verdad que no me
reacciond asi. gustd que no me
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saludaras. De todos
modos, si te habia
pasado algo
importante, lo
entiendo.

ANEXO 26

TECNICAS DE AUTOCONTROL
Elaborado a partir de Araujo (2005)

(ALUMNOS)

TECNICA DE RESPIRACION PROFUNDA |

OBJETIVO: Relajarnos

PROCEDIMIENTO

1. Inspira profundamente mientras cuentas mentalmente hasta cuatro
Mantén la respiracidén mientras cuentas mentalmente hasta cuatro

2.
3. Suelta el aire mientras cuentas mentalmente hasta ocho
4. Repite el proceso anterior
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TECNICA DE VOLUMEN FIJO

OBJETIVOS: Disminuir la tensidon de la situacioén

PROCEDIMIENTO

Cuando una persona estd tensa tiende a subir el volumen de la voz.
Ello provoca que cada vez que uno habla el otro sube mds el volumen y
acaban gritando los dos descomunalmente, sin escuchar ni ser
escuchados.

En el momento de que te das cuenta de como estd subiendo tu volumen
debes bajarlo y quedarte estdtico en un volumen normal. Poco a poco la
otra persona, inconscientemente y debido a que tu mantienes tu volumen
fijo, pasarda a iniciar un descenso de su volumen y lo igualara
contigo.

Técnica de tiempo fuera

OBJETIVOS: Evitar perder el control por completo

PROCEDIMIENTO:

En el momento que existe una situacidon tensa y tu cuerpo, tu
pensamiento o tus actos te estén dando muestras de que vas a
perder el control, sencillamente saldrdas un momento del lugar
donde estés.

Deberds buscar un modo de provocar el descenso de tu
nerviosismo (otras alternativas de autocontrol, relajacioén, tus
propios métodos,..).

Cuando notes que te has tranquilizado puedes volver a intentar
resolver el conflicto.

Irse

OBJETIVOS: Evitar males mayores

PROCEDIMIENTO: Si valoras que es demasiado alto tu estado de
nerviosismo y que el 1intentar aclarar 1la situacidn en ese
momento es casi 1imposible (por como se encuentra 1la otra
personda, no es el lugar o el momento adecuado, la presencia de
terceras personas, etc.) lo mds acertado probablemente sea irse
e intentarlo otro dia, o quizds nunca, porque no valga la pena.

Autoverbalizaciones
OBJETIVOS: Frenar tus pensamientos de tensidon y poder controlar
tus reacciones.

PROCEDIMIENTO: Las autoverbalizaciones son frases breves o palabras
que nos decimos mentalmente

1. autoverbalizaciones tranquilizadoras:
- calma
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- no te metas en lios

- relajate

- no vale la pena

- ahora no lo voy a aclarar mejor me tranquilizo y luego lo
hablamos

- respira y vete

- cuenta hasta diez

2. autoverbalizaciones de control
- soy capaz de controlarme
- no voy a dejar que esto me domine
- puedo manejar esta situaciodn
- ve con orden, di una cosa cada vez
- mantén el volumen

Lo ideal es que encuentres tu palabra o frase, la que tu veas
que realmente te frena, te tranquiliza, o te ayuda a
controlarte.
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ANEXO 27

ACTIVIDAD 8 : PLANTILLA

(ALUMNOS)

Actividad 8. El
semaforo. Nombre:
NO

Los ataques de mal humor no se
desarrollan en dos segundos. No se pasa
de la normalidad al total enfado, sino
que éste sigue una progresibdn. Para
poder detectar 1la escala del enfado,
dividiremos el enfado en tres partes:

El verde 1indica que 1la situacidn es
normal y que, por tanto, no estds
enfadado.

El amarillo nos 1indica que tenemos que
tener precaucidén. Los seres humanos
auténticos 1intentan detener el enfado
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en la zona amarilla para evitar que
llegue a la zona de PELIGRO. ;Recuerdas
la dltima vez que llegaste a la zona
roja?

;Qué sucedid?

Personas
involucradas

;Como perdiste
el control?

;Como acabd?

¢Hubo
consecuencias?
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-

e

xS Facultad de Formacion del , ;
S— ﬁ}\ Profesorado y Educacion Barbara, Velasco Valdés

Especialidad: Orientacion Educativa

ANEXO 28

ACTIVIDAD 8: FICHA DE ANALISIS DE LOS CASOS

(ALUMNOS)

CASO

CASO

CASO

CASO
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ANEXO 29

COMO RESPONDER A LAS CRITICAS SEGUN LA
FORMA Y EL CONTENIDO

(ALUMNOS)

Pasos para recibir y responder a las criticas.

Aceptar criticas
apropiadas en el

contenido y en forma

Aceptar criticas
apropiadas por el
contenido pero

inapropiadas por la

forma

Responder a criticas
improcedentes en la
forma y confusas en el

contenido

No aceptar criticas
inapropiadas e

injustas

Trabajo Fin de Mdster
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1. Escuchar 1. Escuchar Escuchar Escuchar
2. Acuerdo total 2. Acuerdo total Pedir aclaracion Negar
3. Recompensar 3. Recompensar Recompensar asertivamente
4. Compromiso de | 4. Compromiso de aclaracion Expresar
rectificar o  pedir rectificar Mostrar acuerdo sentimientos
alternativas 5. Expresar Recompensar Pedir o sugerir
sentimientos Compromiso de cambios
Sugerir cambios rectificar
Expresar
sentimientos
Negar asertivamente
imputaciones no
adecuadas
ANEXO 30
ACTIVIDAD 10 : PLANTILLA
(ALUMNOS)
Actividad 10.
Formular criticas. Nombre:

NO

CASO 1: Cuando la critica que nos hacen es apropiada en contenido y en forma, debemos

aceptarla:

Trabajo Fin de Mdster
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CASO 2: Cuando la critica es procedente en el contenido pero no en la forma y uno decide
aceptarla:

CASO 3: Cuando la critica es improcedente en la forma y confusa en el contenido y
posteriormente uno decide aceptarla.

CASO 4: Cuando la critica es inapropiada e injusta y uno decide no aceptarla.
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ANEXO 31

ACTIVIDAD 11 : LOS INSULTOS

(ALUMNOS)

Actividad 11. El
insulto. Nombre:
NO

INSULTO.

Piensa en una situaciébn en la que se hayan
producido insultos en tu entorno.
1. Explica cudl fue la situaciodn

2. ;Como es la forma de ser de la persona que
insultaba? ;Dragbn, ratén o ser humano
auténtico?

3. ;Qué caracter o forma de ser tenia la
victima? ;Dragbn, ratdbn o ser  humano
auténtico?
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Escribe una 1lista de 1insultos que oyes
habitualmente en tu entorno. Los dirias tu a
alguien? ;En qué casos?

Reflexionamos en grupo

 ;Por qué crees que una persona insulta a otra?

» ;En qué circunstancias se 1insultan dos personas
en la vida normal?

 ;Se puede insultar sin querer?

* ;Qué hay que hacer en caso de que llegues a
insultar a una persona?

« ;Como se comportan las personas que 1insultan:
como ratas, dragones o seres humanos auténticos?

NADIE TIENE DERECHO A INSULTAR.

Trabajo Fin de Master -*®e-  Curso 2014/2015
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ANEXO 32

SESION 6: EL SER HUMANO AUTENTICO TIENE LAS
GAFAS LIMPIAS

Material elaborado a partir de Ruiz (2004)

(ALUMNOS)

DEFINICION PENSAMIENTOS

TIPICOS

Sacar
GENERALISTAS conclusiones |Todo el
generales a|mundo..

través de un|Siempre..

hecho o [Nadie..
detalle
concreto.

DE DISTORSION Hacer Soy un..

afirmaciones |Soy muy..
simples que

dan una
vision
distorsionad
a de uno
mismo.
NEGRAS Fijarse soOlo|Esto esta
en lo|mal. Y
negativo. esto.. y
esto otro.
DE EXTREMOS Ver las | Soy
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cosas o | totalmente..
completament |Es
e negras o|totalmente..
completament
e blancas.

AUTOCULPADORAS Sentirse Lo tenia que
culpable de|haber
todo. evitado.

Siempre lo
estropeo
todo.

EGOCENTRICAS Sentir  que|Seguro que
lo que | se refiere a
sucede mi.
siempre estd|Lo ha dicho
en relacién|por mi.
con uno
mismo.

CONTROLADORAS Pensar que | Puedo con
todo esta | todo..
bajo nuestro|Aprobaré sin
control. estudiar..

DESCONTROLADAS Pensar que | No puedo
nada estd |hacer nada..
bajo nuestro|Que sea 1o
control. que dios

quiera..

DE LOS |Usar No me cae

SENTIMIENTOS sentimientos |bien, luego
,prejuicios, |lo hace mal..
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simpatias vy |Es guay,
antipatias luego lo

para valorar | hace bien.
la realidad.

;Como vencerlos?

— Romper con el pensamiento
sirviéndose de palabras o)
frases contundentes como: no,
mentira, calla, para con esta
basura, no es verdad...

— Desenmascarar el mecanismo.

— Andlisis realistas que tengan
en cuenta toda 1la realidad vy
sus distintos matices.

— Pensamientos positivos, viendo
el lado bueno de las cosas.

— Autoafirmar nuestra propia
valia y nuestras posibilidades
de forma realista y optimista.
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ANEXO 33
ACTIVIDAD 12 : PLANTILLA
(ALUMNOS)
Actividad 12.
Limpidndonos las
gafas. Nombre:
N©
PENSAMIENTO GAFAS PENSAMIENTO
ALTERNATIVO
Tengo muchas

amonestaciones, pero es
porque los profesores me
tienen mania.

Carmen no se ha callado
mi secreto. No se puede
confiar e nadie. Todo el
mundo me engafa.

Me he caido en Educacioén
Fisica. Soy un torpe,
siempre hago el
ridiculo.

Estoy muy gordo y por
eso nho le intereso ni le
caigo bien a nadie.

Todo el mundo odia 1las
matemdticas.

Los chicos mayores del
barrio se meten conmigo
y yo dejo que me peguen,
porque no sé hacer otra
cosa.

Mi nariz es enorme,
;como conseguiré que
alguien se fije en mi?

He invitado a mi
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compafiera a venir a mi
casa y me ha dicho que
no. Nadie quiere saber
nada de mi.

Sergio se estaba riendo
cuando pasé por delante.
Seguro que se reia de
mi.

A nadie 1le «cae bien
Carlos.

Estefania me cae fatal
y, ademds, no hace nada
bien.

Soy demasiado chapucero
y por eso suspendo
Plastica.

Si se quiere enfadar que
se enfade, no puedo
hacer nada.

Si me pongo a estudiar
hoy por la noche,
apruebo el examen de
manana.
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ANEXO 34

ACTIVIDAD 13 : HISTORIA DEL GRANJERO?

(PROFESOR)

® Imagen recuperada de:
http://servicios.aragon.es/redo_docs/guias_ol/docs/historia_granjero.pdf
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Un granjero en el oeste de
Extremadura colocd un tejado
delgado sobre su granero. Poco
después un viento huracanado lo
hizo volar y cuando el granjero lo
encontrd a veinte kildmetros,
estaba doblado y encogido con
imposible reparacion.

Un amigo y un abogado le
indicaron que la Compafia Ford
de Automdviles le pagaria un

D

buen precio por la chatarra y el granjero decidié enviar el tejado a la Compafiia

para ver cuanto podria sacar de él. Lo embald en una gran caja de madera y lo

envid a Avilés, Asturias, poniendo claramente el remite para que la Compafia Ford

supiera donde enviar el cheque.

Pasadas doce semanas, el granjero no habia oido nada de la Compaiiia Ford.

Finalmente cuando estaba a punto de escribirles para averiguar lo que pasaba,

recibié un sobre de ellos. Decia asi: «No sabemos qué choc contra su coche pero

lo tendremos arreglado para el quince del siguiente mes».
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ANEXO 35

ACTIVIDAD 13 — HISTORIA DEL GRANJERO

Brunet y Negro (1993)

(ALUMNOS OBSERVADORES)

Actividad 13. Hoja de
observacion.

CALIFICACION:
Detalle correcto y completo (+)
Detalle incorrecto (-)
Detalle incompleto (+/-)

HISTORIA ORIGINAL VERSION

Detalle 1 2 3 4 5

Granjero

Oeste de Extremadura

Tejado delgado sobre su
granero

Viento huracanado hizo
volar

Veinte kilbometros

Doblado y encogido

Amigo y abogado

Enviar el tejado

Compariia Ford

Buen precio

Enviar el cheque

Pasadas 12 semanas

A punto de escribirles

Remite

Avilés

Cuanto podria sacar por
el

Gran caja de madera

Recibid un sobre

Choc6 contra su coche
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2.
1]

Quince del siguiente
mes

ANEXO 36

ACTIVIDAD 14: CASOS PRACTICOS

— Tu madre siempre hace comentarios tuyos delante de sus
amigas que no te gustan nada y te gustaria que cambiara su
comportamiento.

- Alguien te 1interrumpe constantemente mientras hablas
cuando estds con mds gente para reirse de lo que dices y
hacer comentarios que te hieren. Decides hablar con él para
que deje de comportarse asi.

— Cada vez que 1intervienes en clase, un grupo de compaferos
se rie y hacen gracias sobre tus comentarios, provocdndote
un gran malestar. Decides hablar con ellos para que cambien
su comportamiento.

— Te piden los deberes para copiarlos, pero tU no quieres
dejarlos

- Un amigo quiere que le acompafies el fin de semana a la casa
de su pueblo pero tu prefieres quedarte en casa.

— Alguien me pide algo prestado y no quiero dejarlo porque es
nuevo.

— Te ofrecen probar 1la bebida y el tabaco, pero tu no
quieres.

- Un amigo te pide que guardes un movil que ha robado en el
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instituto para que no le pillen.

— Un compafiero/a de clase te pide que os saltéis la clase
juntos.
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ANEXO 37

(ALUMNADO)

Actividad 15. Tengo
derecho a decir no. Nombre:
NO

Ramsés es un adolescente al que le gusta comportarse bien. Pero
también quiere que sus amigos estén agusto con él y que los
demds le quieran. Por eso, cuando en su pandilla decide robar
un mévil en el instituto, aunque no quiere ni le gusta hacerlo,
participa. Asi piensa que van a seguir siendo sus amigos y todo
va a estar bien.

Al final, acaban descubriendo quién rob6 el mévil y Carlos y
sus amigos son expulsados del instituto. Para colmo, algunos de
sus amigos se han enfadado con él porque hay rumores de que se
ha chivado, y aunque Carlos le ha repetido mil veces que no ha
sido, no le creen.

1. ;Qué te parece esta historia?

2. ;Qué deberia de hacer Ramsés con sus amigos?

3. Si tu fueras Ramsés, ;qué hubieras hecho?

4. ;Qué creéis que hubiera pasado si Ramsés no hubiera
participado en el robo?
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ANEXO 38

(ALUMNADO)
Actividad 16. Mi lista
de obligaciones. Nombre:
NO
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ANEXO 39
ACTIVIDAD 18

Preguntas extraidas de Del Mazo (s.f.)

(ALUMNADO)

Ponte un adjetivo que comience por la misma letra que tu nombre.
Si tuvieras que cambiarte el nombre,: cudl escogerias? Por qué?
cQuién es tu héroe favorito? zPor qué? @Y tu heroina? sPor qué?
cQuién es la persona que mads ha influido en tu vida y por qué?
cQué recuerdas de cuando teiias 4 anos?

Las mejores vacaciones que has pasado han sido...

Si te concedieran la posibilidad de estar hablando con una
persona famosa a tu eleccion ¢ca quién elegirias?

Di una cosa que te haga feliz.

cCudl es tu programa favorito de la tele?:Y tu grupo musical o
cantante favorito?

Si tuvieras que llevarte a una isla desierta solo tres cosas squé te
llevarias?

Di uno o varios hobbies que tienes o practicas

Si te dieran un premio que consistiera en ir a vivir un ano al lugar
de la tierra que quisieras, donde irias? sPor qué?

Di una cosa buena que te haya sucedido hace poco.
cQuién es tu mejor amigo/a?
cQué te gustaria ser de mayor?

Si pudieras convertirte en un animal, cden qué animal te
convertirias? Por qué?

Si pudieras cambiar algo del mundo, :Qué cambiarias?

cCudl es la época de tu vida que recuerdas con mas alegria?zY
con mds tristeza?

Si un genio te concediera tres deseos, ;Qué le pedirias?
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ANEXO 40

ACTIVIDAD 19 : PLANTILLA EL CIRCO DE LAS
MARIPOSAS

Aguado y Sanchez (2012)

(ALUMNADO)

1. Anota las frases que te vayan 1llamando la atencidn. Después
piensa en qué te hacen sentir.
2. Mds alla del Circo de Rarezas:

;Qué palabras usa el presentador para presentar a las personas del
Show de rarezas
y curiosidades?

;Qué actitud tiene el publico al ver esto?, ;y al ver a Will?

¢(En qué momentos de tu vida has tenido una actitud o mirada similar?

;Como se sentia Will?

¢(En qué momentos de tu vida te has sentido asi?

3. E1 Circo de las Mariposas:

;Qué palabras wutiliza el Sr. Méndez para presentar a los/as
actores/as?

;Cudl de los personajes del circo, de los que has conocido su pasado
y presente, te ha llamado mds la atencibn y por qué?

;Como tratan los primeros dias los miembros del circo a Will?

;Qué siente Will cuando descubre que puede atravesar un tronco y que
puede nadar?

;Qué valores y sentimientos puedes ver entre las personas del circo?
;Se comportan como ratas, como dragones o como seres humanos
auténticos?

;Como trata el publico a Will?

;Qué le ha aportado Will al nifio de las muletas?

;Como se siente Will en el Circo y por qué?

La oruga se convierte en mariposa, ;qué significado tiene en el
corto?

;Por qué crees que se llama “El Circo de las Mariposas”?

De las distintas fases que vive una oruga hasta llegar a mariposa,
;jcon cudl te identificas?
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ANEXO 41

LOS PASOS PARA RESOLVER UN PROBLEMA

Material elaborado a partir de Garcia, Llanos, Lozano, Lozano y Pedrosa (2011)

(ALUMNADO)

A la hora de enfrentarnos a un problema, es
bueno que nos planteemos alguna de 1las
siguientes cuestiones:

— ;Por qué es un problema para mi?

— ¢Quiénes estan 1implicados en este
problema?, ;Quién es el responsable de
este problema?

- ;Pienso en cosas negativas o tengo
sentimientos negativos?

— ¢;Cuando empezbé este problema? jPor qué
ocurre?

Para resolverlo, los seres humanos
auténticos suelen seguir 1los siguientes
pasos. Para acordarte puedes quedarte con la
siguiente palabra: POCAER. E1l resto vendra
solo.

P roblema
()bjetivos

Caminos
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l\divino consecuencidas
E1ijo
Realizo

Ejemplo:

;Cudl es el problema que tengo?

Un companero 1lleva varios dias seguidos
insultdndome en el patio y por los pasillos
del colegio.

Objetivos: ;Qué es lo que quiero lograr?
— Que deje de insultarme cuando me ve.

Caminos: ;Qué caminos tengo para alcanzar mi
objetivo?
1. Hablar con él y pedirle que cambie
2. Decirselo a un profesor y/o al jefe
de estudios o director.

Adivino consecuencias: jCudles son las
ventajas y desventajas de cada camino?

CAMINO 1 CAMINO 2
VENTAJAS Me quedaré |Recibira su
mas merecido
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DESVENTAJAS Corro el | Quedaré
riesgo de que|delante de

me 1insulte o|todos como un
se ria de mi. |chivato.

Elijo: ;Cudl es 1la mejor opcidn que puedo
elegir?

La mejor opcidbn es 1la opcion 1, si no
funciona pasaré al segundo plan.

Realizo y refuerzo: ;Cémo la llevo a cabo?
La proxima vez que lo vea y me 1insulte, le

pediré de una forma asertiva que cambie su
comportamiento.
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ANEXO 42
ACTIVIDAD 20 - RESOLVIENDO PROBLEMAS

(material para los alumnos)

LISTA DE PROBLEMAS

Elijo UNO y resuélvelo siguiendo los pasos
POCAER.

RESUELVO EL PROBLEMA
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ANEXO 43

VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS

Nombre:

OBJETIVOS

(TUTORES)

Ne:

SESION

VALORA EL ALCANCE DEL OBJETIVO DEL
1AL10

OBSERVACIONES

Sesiéon 1: ¢Como es un
ser humano auténtico?

112(3|4|5/6|7|8]9]10

Sesién 2: Sabe escuchar

Sesion 3: Sabe expresar
los sentimientos
negativos de forma
positiva.

Sesién 4: Nunca se
convierte un dragén:
aprende a controlarse.

Sesién 5: Sabe cémo
responder a las criticas.

Sesion 6: Va por la vida
con las gafas limpias.

Sesién 7: Sabe decir NO.

Sesion 8: Respeta a los
demds y tiene en cuenta
sus necesidades.

Sesion 9: Se para a
pensar en coOmo va a
resolver sus problemas.
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HOJA DE VALORACION DE LAS SESIONES

ANEXO 44

(ALUMNADO)

Nombre:
0.

SESION VALORA LA SESION DEL 1 AL 10 OBSERVACIONES
Se5|on1:¢Comoles.un >l3lalslel7]ls!l9l10
ser humano auténtico?

Sesién 2: Sabe escuchar 2(3|4|5|6|7|8|9]10
Sesion 3: Sabe expresar 2/3|4|5|6|7|8]9]10
los sentimientos

negativos de forma

positiva.

Sesién 4: Nunca se 2|13|4|5|6|7]|8|9]|10
convierte un dragén:

aprende a controlarse.

Sesién 5: Sabe cémo 2(3|4|5|6|7|8|9]10
responder a las criticas.

Sesion 6: Va por la vida 2/3|4|5|6|7|8]9]10
con las gafas limpias.

Sesién 7: Sabe decir NO. 2(3|4|5|6|7|8|9]10
Sesion 8: Respeta a los 213|4|5|6|7|8]9]10
demds y tiene en cuenta

sus necesidades.

Sesion 9: Se para a 2|13(4|5|6|7]|8]|9]10
pensar en cdmova a

resolver sus problemas.
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ANEXO 45

HOJA DE VALORACION DE LAS SESIONES

(TUTORES)

SESION VALORA LA SESION DEL 1 AL 10 OBSERVACIONES
Se5|on1:¢Comoles.un >l3lalslel7]ls!l9l10
ser humano auténtico?

Sesién 2: Sabe escuchar 2(3|4|5|6|7|8|9]10
Sesion 3: Sabe expresar 2/3|4|5|6|7|8]9]10
los sentimientos

negativos de forma

positiva.

Sesién 4: Nunca se 2|34 |5|6|7|8|9]|10
convierte un dragén:

aprende a controlarse.

Sesién 5: Sabe cémo 2(3|4|5|6|7|8|9]10
responder a las criticas.

Sesion 6: Va por la vida 2/3|4|5|6|7|8]9]10
con las gafas limpias.

Sesién 7: Sabe decir NO. 2(3|4|5|6|7|8|9]10
Sesion 8: Respeta a los 2/3|4|5|6|7|8|9]10
demds y tiene en cuenta

sus necesidades.

Sesion 9: Se para a 2|13(4|5|6|7]|8]|9]10
pensar en cdmova a

resolver sus problemas.
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ANEXO 46

HOJA DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
(TUTORES)

ACTIVIDAD N°

Respuesta del
alumnado

Duracioén

Desarrollo

Otras
observaciones
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ANEXO 47

CUESTIONARIO DE VALORACION FINAL DEL
PROGRAMA

(ALUMNADO)

1. ¢Te ha gustado participar en el programa “Hacia la construccion de un ser
humano auténtico?

SI NO

2. ¢ Te han interesado los contenidos trabajados durante las sesiones?
S NO

3. ¢Cuales son las actividades que te han gustado mas?,Y las que menos?

4. ;Has utilizado alguna de las cosas que hemos aprendido en clase fuera del
aula?
S NO

5. ¢Has notado algun cambio en ti después de participar en el programa?

Si NO
6. ¢Y en tus comparieros de clase?

Si NO
7. ¢Cambiarias algo del programa?

Si NO
8. ¢Elqueé?

9. ¢Volverias a participar en un programa similar?
S NO
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10. ¢ Qué cosas te gustaria trabajar en otros programas?
ANEXO 48

CUESTIONARIO DE VALORACION FINAL DEL
PROGRAMA

(TUTORES)

Marque con una X la puntuacién que consideras mas acorde con las afirmaciones que se

plantean (1 peor puntuacion, 5 mejor puntuacion)

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

1 2 3 4 5

Los objetivos propuestos en el programa se
adecuan a los destinatarios

En general, la valoracidon de la consecucion
de los objetivos propuestos por parte del
alumnado es

Las actividades se adectian a los objetivos
planteados

Las actividades conseguian implicar al
alumnado

Las actividades se han podido llevar a cabo
en el tiempo en el que estaban establecidos
En general, la valoracion de la participacion
de los alumnos durante las actividades es

Comentarios

CONTENIDOS

1 2 3 4 5

Los contenidos trabajados se adecuaban a
sus destinatarios
En general, la valoraciéon de los contenidos es

Comentarios

TEMPORALIZACION

1 2 3 4 5
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Las sesiones se han podido llevar a cabo en
el tiempo establecido
En general, la temporalizacién es adecuada

Comentarios

RECURSOS

Los recursos han facilitado el desarrollo de las
actividades

Los recursos se adecuaban a las
caracteristicas de los participantes

En general, la valoracién de los recursos es

1

2

3

4

5

Comentarios

Las sesiones se han podido llevar a cabo tal y
como estaban establecidas

Las orientaciones metodoldgicas que se han
aportado desde el Departamento de
Orientacion han sido utiles

En general, la valoracién de la metodologia
propuesta es

1

2

3

4

METODOLOGIA

5

Comentarios

Aportaciones y sugerencias .

éComo calificarias el programa de una forma global?

éQué dificultades has encontrado a la hora de aplicar el programa?

éHas percibido cambios en el clima de convivencia de la clase?
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