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INTRODUCCION

Este Trabajo Fin de Master corresponde al Master en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, impartido
por la Universidad de Oviedo para el curso académico 2014/ 2015.

El primer punto del trabajo refleja la relacion de las asignaturas del Master con las
préacticas profesionales realizadas en un centro publico de Educacion Secundaria
Obligatoria, situado en Asturias, concretamente en el concejo de Carrefio. Las
asignaturas cursadas en el Méaster suman un total de nueve, y en este caso, dos de ellas
son especificas de la especialidad de Economia. También recoge el analisis del curriculo
oficial para la asignatura Economia de la Empresa, que se imparte en 2° de Bachillerato
en la especialidad de Ciencias Sociales y Humanidades.

En segundo lugar, aborda una Programacion Didactica elaborada para un grupo de
2° de Bachillerato, formado por 6 alumnas y 8 alumnos, perteneciente al centro donde se
realizaron las practicas profesionales. La programacion es para la asignatura Economia
de la Empresa.

Por altimo, concluye con una propuesta de innovacion, cuyo nombre se refleja en el
titulo de este trabajo, Speed Dating en Economia. El proyecto esta basado en la
gamificacion, un fendbmeno que esta cobrando cada vez mas fuerza y que trata de
trasladar los mecanismos que hacen tan interesantes a los videojuegos a entornos no
ludicos.

1. VALORACION Y RELACION DE LAS ASIGNATURAS DEL
MASTER Y LAS PRACTICAS.

1.1 CONTEXTO.

El centro en el que se desarrollaron las practicas profesionales se encuentra en la
villa de Candéas, capital del concejo de Carrefio y aunque estd situado en las
inmediaciones del faro de San Antonio, estd muy bien comunicado tanto con las
parroquias del propio concejo (Perlora, Albandi, Carri6, Perdera, Prendes, Piedeloro,
Logrezana, Guimaran, El Valle, Ambas y Tomon) como con Avilés, Gijén y Oviedo.

La pesca y la industria conservera fueron el motor de la economia en esta villa
durante muchos afios, pero fueron perdiendo peso con la expansion de la siderurgia en
Avilés hasta el punto de entrar en crisis. Hoy dia el turismo y la hosteleria (sobre todo
en verano) suponen una gran fuente de ingresos. Aungque Candas ha experimentado un
aumento progresivo de poblacion, en Carrefio se ha producido el efecto contrario y esta
perdiendo poblacion progresivamente sobre todo por la emigracion de la gente mas
joven de las zonas rurales. En el concejo goberné lzquierda Unida desde 1.979 hasta
1.999. Desde esta fecha hasta la actualidad gobierna el Partido Socialista.

El transporte escolar cubre cuatro rutas, la ruta mas extensa la realiza la empresa
Autos Xavina (recorre veintitrés puntos, desde Fontanina hasta Casa Vifa) y de las otras
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tres rutas se encarga la empresa de transportes ALSA. Este afio estan celebrando el
cincuentenario del centro, ya que fue creado en 1.964 como la Seccién Delegada de
Candas del Instituto Nacional de Ensefianza Media Carrefio Miranda de Avilés, y desde
entonces, acoge a la mayor parte del alumnado de secundaria del concejo, ya que es el
unico centro de Educaciéon Secundaria y Bachillerato de Carrefio. En este concejo no
existen centros privados o concertados, asi que las familias que desean este tipo de
educacion para sus hijos o sus hijas tienen que buscarla en otros concejos. Se trata de un
centro tipo C, dado que su poblacion escolar suma aproximadamente un total de
350 alumnos y alumnas, y cuenta con una plantilla bastante estable de 50 docentes.

En cuanto a la oferta formativa, se imparten los cuatro cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades y el de
Ciencias de la Naturaleza y la Salud. También, dentro de las medidas de atencion a la
diversidad, dispone de Programas de Diversificacion de 1 y 2 afios, un aula de
Pedagogia Terapéutica y un Aula para Inmigrantes.

Dentro de su oferta educativa se cuenta con una Seccién Bilingle de Inglés, que en
este momento tiene tres grupos, en 1°, 2° y 3° de la ESO. Su objetivo es la mejora de la
capacitacion linglistica y socio-cultural del alumnado que estudia este idioma, mediante
el aumento de las horas dedicadas a la ensefianza de esta asignatura y la imparticion
parcial de una o dos materias en inglés.

Los proyectos de innovacion pedagdgica que tiene el centro son:

» Integracion de las Nuevas Tecnologias. Tiene como objetivo la implantacion de
las NNTT en el aula y conseguir que el alumnado sea capaz de hacer un uso
razonado de las posibilidades que ofrecen.

» Biblioteca. En este proyecto se desarrolla una camparia de animacién a la lectura
que abarca numerosas actividades encaminadas a fomentar el habito y la
formacion lectora del alumnado: concursos de relatos y lectura, club de
lectores/as, recomendaciones de libros, conmemoracion de fechas y eventos,
exposiciones tematicas, foros de participacion en la web del centro etc.

» Educacion Vial. Con este proyecto se trata de acercar al alumnado a una realidad
esperanzadora en cuanto a la prevencion y posterior reduccion de accidentes
viales.

« Ni ogros ni princesas. Programa de coeducacién y educacion sexual.

Las instalaciones del centro cuentan con: biblioteca, aula modelo y de nuevas
tecnologias, laboratorios, talleres, aula de musica, aula de educacion plastica, taller de
Artesania, gimnasio, pistas polideportivas, cafeteria, y catorce departamentos didacticos
entre los que se encuentra el Departamento de Orientacion. Desgraciadamente no tiene
un departamento de economia, aunque es lo mas comun. Los profesores y las profesoras
de economia tienen que ir de un departamento a otro dependiendo del centro en el que
trabajen, y en éste caso, toca compartir el departamento de Fisica y Quimica.

Las aulas ordinarias, dentro de las cuales se desarrollan las clases, suman veintitrés.
Cuentan con grandes ventanales a través de los cuales se puede ver el mar y amplias
zonas verdes. Las sillas y pupitres estan alineados formando filas y mirando hacia la
pizarra y la mesa de la profesora al igual que hace treinta afios, la Unica diferencia es
que tienen cafidn, aunque en muchas ocasiones no se puede utilizar porque el alumnado

2



aprendié a des configurarlos a través de un programa del teléfono mavil. La sala de
profesores y profesoras tiene solo dos ordenadores y también casilleros para el
profesorado, aunque se queda pequefia para las reuniones de claustro.

El horario lectivo es de 8:40 a 14:35 horas. La Seccién Bilingue también tiene clases
el lunes y el martes entre las 15:30 y 17:20 horas.

El instituto acoge a un amplio abanico de alumnos y alumnas en cuanto al factor
social, cultural y econdémico. En los altimos afios ha aumentado sensiblemente el
numero de alumnas y de alumnos extranjeros, pero no acarrea problemas de
convivencia. Los alumnos y las alumnas que llegan al centro suelen venir de los dos
colegios que existen en el municipio, el CPEIP Poeta Antdn de Mari-Reguera y el
CPEIP San Félix.

La plantilla docente estd formada por 50 profesores y profesoras, que rondan la
media de edad, y la mayoria tiene destino fijo en el centro. El personal no docente esta
integrado por dos conserjes, dos administrativas y tres personas encargadas de la
limpieza. Asimismo el equipo directivo es estable y su composicion no ha variado en
los Gltimos cursos, excepto por el cargo de Secretaria, que lo ostenta por primera vez la
Jefa del “Departamento” de Economia y tutora de las préacticas profesionales.

El clima de convivencia es muy bueno entre toda la comunidad educativa (personal
docente y no docente, alumnado y familias), el hecho de que sea un instituto pequefio y
que esté situado en una zona rural lo convierte en un centro muy tranquilo.

Los organos de gobierno son:

= El Equipo Directivo, formado por la directora, la jefa de estudios, la jefa de

estudios adjunta y la Secretaria.

= El Consejo Escolar, integrado por la directora, la jefa de estudios, la secretaria,

siete representantes del profesorado, tres representantes de las familias, cuatro
alumnos y alumnas, un representante del personal no docente y un representante
del Ayuntamiento de Carrefio.

= El Claustro de profesores y profesoras, presidido por la Directora del centro e

integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que prestan servicio en
el centro.

Ademéas de los o6rganos de gobierno, el centro cuenta con los drganos de
coordinacion docente integrados por: Comision de Coordinacién Pedagdgica, el
Departamento de Orientacion, el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, los Departamentos Did4cticos, la Junta de Profesores y las Tutorias.

1.2 VALORACION DEL MASTER Y DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Durante la realizacion del Master se han impartido un total de 9 asignaturas
orientadas a garantizar la formacion global del futuro profesorado. A continuacion se
muestra un analisis de todas las materias una vez vista tanto la parte tedrica como la
parte préactica de las mismas.

1. PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS.
Esta materia se divide en cuatro bloques.
Bloque 1: Caracteristicas organizativas de las etapas y Centros de Secundaria.
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En este primer blogue el objetivo es repasar la evolucion del sistema educativo
espariol, siempre en continua reforma, y las diferentes leyes educativas de la democracia
en Espafa analizando sus fortalezas y sus debilidades. También la legislacion vigente
en la actualidad, y el papel de los 6rganos de gobierno y gestion en los centros de
Educacion Secundaria.

Aunque es imprescindible conocer el contenido de los documentos institucionales
que existen en los centros de secundaria, la teoria es muy densa, deberia existir otra
forma de que el alumnado pueda familiarizarse con este tipo de documentacion sin que
resulte tan pesada.

La primera semana en el centro de practicas, se dedico a analizar la Programacion
General Anual (PGA), que se encontraba disponible en una bandeja situada en el centro
de la mesa de la sala de profesores y profesoras, y el Proyecto Educativo del Centro
(PEC), que se proporciono en formato digital. El Plan de Accion Tutorial (PAT) y el
Plan de Atencidn a la diversidad (PAD) fueron facilitados por la jefa del Departamento
de Orientacion.

Es increible la cantidad de documentacién institucional exigida a los Institutos de
Educacion Secundaria (PEC, PGA, PAT PAD...), hace que hoy en dia tenga mas
importancia para los centros entregar en fecha y hora todos los documentos
institucionales exigidos para poder cumplir el reglamento, que llevar luego a cabo toda
esa teoria que plasman en ellos. Eso si, si el alumnado no aprende lo que tiene que
aprender, no supone problema alguno. Esta claro que para el sistema educativo espafiol
estd primero el cumplimiento de una gran cantidad de requisitos formales ante una
mayor dedicacion del profesorado y del equipo gestor a lo realmente importante: la
educacion y la formacion del alumnado. Seria mucho mas eficiente una estructura
horizontal y no vertical entre Equipo Directivo y departamentos. La complejidad
organizativa que han alcanzado los centros queda patente cuando observas sus
organigramas. Aunque la coordinacion tiene que ser fundamental en la labor educativa,
el entramado jerarquico es tan complejo que la labor formativa queda relegada al
segundo plano perdiéndose cualquier cooperacion para fomentar la investigacion.

Resulta necesario reducir la gran cantidad de documentacion que tienen que elaborar
los centros educativos y la complejidad de la gestion sin dejar de estar dentro del marco
regulatorio para compensar los desajustes entre los procesos de regulacion y la funcion
mas importante de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria: formar
utilizando las mejores metodologias. Asi el profesorado podria centrarse mas en la labor
docente al quedar libre de tantas ataduras y dedicar su tiempo y esfuerzo a educar.

En cuanto a los departamentos, deberian dejar de ser compartimentos cerrados por
especialidad para que comparieros y comparieras de diferentes especialidades pudieran
compartir metodos o experiencias y asi fomentar la investigacion.

Bloque 2: Tutoria y orientacion educativa.

Este bloque esta estructurado en torno al Plan de Accién Tutorial (PAT) y la figura
del tutor o tutora. Mucha gente, cuando recuerda su época de estudiante, recuerda la
hora de tutoria como una hora muerta, en la que se podia estudiar, hacer tareas de otras
asignaturas o ver alguna pelicula entretenida sin ningun valor educativo. Este bloque
supone una aproximacion a todas las funciones y responsabilidades que tiene que tener
un tutor o una tutora y todas las actividades que se pueden hacer en la hora de tutoria.
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En el centro de practicas todo esto no se quedo sélo en teoria. El tutor del grupo estaba
realmente involucrado con sus alumnos y sus alumnas y lo dejaba patente tanto en las
reuniones de evaluacion como en las de tutoria con el Departamento de Orientacion.
Este tutor trabajaba con un grupo de tan sélo 14 personas, quizd por ello podia
prestarles tanta dedicacién. Parece que un punto clave para desarrollar correctamente la
funcién de tutor o tutora es poder trabajar con grupos reducidos.

Bloque 3: Atencidn a la diversidad.

Existen diferentes ritmos de aprendizaje y diferentes necesidades educativas que el
profesorado tiene que atender.

Las medidas, actuaciones y programas dirigidos a atender a la diversidad del
alumnado de un centro, se especifican en el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).

En este bloque se mostro la gran responsabilidad que tienen los profesores y las
profesoras en este aspecto, es fundamental hacer un gran esfuerzo y agotar todas las
medidas ordinarias posibles con el alumnado que presente dificultades en el aprendizaje
antes de derivarlo al Departamento de Orientacion y a tomar medidas extraordinarias,
que seria lo mas facil. En la practica de este blogue, se realizo la adaptacion curricular
de una unidad didactica para una alumna de altas capacidades y para un alumno de bajo
rendimiento, disefiando las tareas mas adecuadas tanto para él como para ella, y la
actividad resulté muy interesante y necesaria para la formacién como docente.

Bloque 4: Interaccion, comunicacion y convivencia en el aula.

En esta parte de la asignatura Procesos y Contextos Educativos la interaccién en el
aula cobra gran importancia, es necesario tener en cuenta los diferentes roles que suele
asumir el alumnado y el profesorado y también cémo lidiar ante diversas situaciones
conflictivas, como la irrupcion en el aula, que se pueden dar dentro de una clase. En este
sentido, el grupo de 2° de Bachillerato con el que se realizaron las practicas no fue nada
conflictivo y no existid ningun problema ni con los alumnos ni con las alumnas.
Aunque si se pudieron llevar a la préctica cuestiones mas triviales vistas en este bloque
como la primera toma de contacto con el grupo, el saludo, la despedida, el lenguaje
utilizado o el trato diario.

2. SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION.

La materia de Sociedad, familia y educacion se divide en dos bloques.
Bloque 1: género, Educacion y Derechos Humanos.

Durante la realizacion de los seminarios correspondientes a este bloque fue
frustrante ver como gran parte de los alumnos y las alumnas del Master no son capaces
de ver la necesidad de tomarse en serio el tema de la coeducacion. No ven nada malo en
la masculinizacion del lenguaje, ya que piensan que el género masculino de las palabras
lo engloba todo, creen que es un engorro tratar de abarcar siempre los dos sexos cada
vez que hablan, no creen necesaria la visibilizacion de la mujer a través del lenguaje y
se escudan en que hay que economizar con las palabras. También argumentan que
cuando sean docentes les tocara trabajar con alumnado preadolescente o adolescente y
que ya vendran con los roles sexuales adquiridos, por lo que el trabajo caeria en saco
roto. Pero en realidad, es en las edades mas tiernas cuando los nifios y las nifias tienen la
asignacion de roles sexuales mas marcada por los dibujos animados, los juguetes
infantiles, los cuentos de principes y princesas o la familia (en muchos hogares son los
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abuelos y las abuelas quienes se ocupan de la educacion, con el desfase generacional
que conlleva). Pero es en la adolescencia cuando todos esos roles adquiridos empiezan a
tambalearse al ir dandose cuenta de sus verdaderos potenciales y de que todos y todas
somos iguales. Es aqui donde hay que ayudarles y proporcionarles una educacion en
igualdad dejando de lado estereotipos y prejuicios.

No solo hay que trabajar contra la discriminacion sexual, sino también proporcionar
una educacion sensible a los derechos humanos teniendo siempre en cuenta las
diferentes clases sociales, las diferentes etnias y la multiculturalidad. Esto no quiere
decir que se celebre una vez al afio en el aula el dia contra la violencia machista o el dia
de la paz, sino que se trabaje en todas las asignaturas de manera transversal y durante
todos los dias del afio. Los profesores y las profesoras tendran que hacer una gestion
democrética dentro del aula y resolver siempre los conflictos dando un trato igualitario.
En el centro de préacticas la daban mucha importancia a estos temas tanto los profesores
y las profesoras como el Departamento de Orientacion, de hecho se llevan a cabo
programas muy interesantes como “Ni ogros ni princesas”, que es un programa de
coeducacién y educacién sexual.

Bloque 2: Familia y educacién.

En este segundo bloque de Sociedad, familia y educacion, se analiza el concepto de
familia, su evolucion a través del tiempo y lo importante que es la colaboracién entre el
centro y las familias. Resulta dificil llegar a comprender que puedan existir diferencias
o0 choques entre las familias y los centros ya que tienen que trabajar de forma conjunta
en busca de un mismo objetivo: la educacion. La verdad es que muchos padres y
muchas madres consideran las reuniones con el profesorado una pérdida de tiempo que
no les aporta nada, y tampoco quieren colaborar porque piensan que los temas escolares
no son de su incumbencia, aunque hay que reconocer gque esa falta de colaboracién
muchas veces se produce porque creen gque carecen de preparacion o formacion para
poder aportar ayuda o simplemente por puro desconocimiento o falta de tiempo. Por
otro lado, tras el periodo de préacticas, la impresién general sobre este tema es que el
profesorado también tiende a caer en el error de pensar que las familias no tienen nada
que aportar y que no son mas que un estorbo en su labor docente, cuando se hace
referencia a los padres y a las madres, se hace referencia al enemigo.

Esta materia muestra que la colaboracién entre centro y familia tiene efectos
positivos sobre el centro, los padres y las madres, el alumnado y el profesorado, sin
olvidarnos de que también tiene efectos positivos sobre la comunidad en la que se
encuentran. Teniendo en cuenta que los padres y las madres son principales
responsables de la educacion de sus hijos e hijas, deben tomar parte en las decisiones
que se tomen sobre la organizacion y funcionamiento del centro a través de sus
representantes.

3. APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

En la parte tedrica de esta materia se muestran las diferentes teorias sobre el
aprendizaje a través de clases expositivas, el Conductismo, el Cognitivismo vy el
Constructivismo, esta ultima es la teoria sobre la que se construye el sistema de
educacion actual y que apuesta por el aprendizaje significativo a partir de los



conocimientos previos del alumno o de la alumna, que se convertird en protagonista de
su propio aprendizaje.

Por otro lado, en los seminarios se abordan temas muy interesantes como la
motivacion y también algunos problemas en el aprendizaje que se pueden encontrar en
las aulas, y que requieren un trato adecuado, tales como Trastornos del Espectro
Autista, la Hiperactividad, la Dislexia... estos temas se abordan a través de
metodologias mucho mas efectivas que las clases puramente teoricas, como el
aprendizaje cooperativo o la exposicion de trabajos grupales.

Respecto a las practicas profesionales, es importante destacar lo efectivo que resulta
el refuerzo positivo durante el proceso de aprendizaje. Concretamente los alumnos del
grupo de 2° de Bachillerato eran menos participativos que las alumnas y tenian muchas
inseguridades, gracias al refuerzo positivo y a tener su colaboracion méas en cuenta, se
animaron a participar.

4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC).

Todos los recursos relacionados con las TIC suelen ser muy efectivos si se
combinan con la metodologia adecuada, sin embargo, en el centro de practicas casi
nadie los utilizaba, y eso que el profesorado asistia a unas clases de formacion en
informética y tecnologia. Las aulas contaban con las infraestructuras adecuadas, pero
siempre habia algin problema. Cuando funcionaba el cafién, no funcionaba internet, y
cuando funcionaba internet no funcionaba bien el ordenador...en resumen, para
organizar una clase utilizando las TIC, hay que tener siempre preparado “un plan B”.

5. COMPLEMENTOS A LA FORMACION DISCIPLINAR: ECONOMIA.

En esta asignatura se repara en los contenidos curriculares de economia que se
insertan dentro de las materias Economia y Economia de la Empresa que se imparten en
1°y 2° de Bachillerato respectivamente.

También tuvo lugar una visita muy interesante de un representante del parque
empresarial de Valnalén para hablar de una de las asignaturas mas interesante de
secundaria: Empresa Joven Europea (EJE). Resulta apasionante que un grupo de 4° de
ESO pueda crear su propia cooperativa, crear su organigrama, el logo de la empresa,
tratar con proveedores, con cooperativas de otros centros... y vender sus productos en
un mercadillo local. En el centro de précticas gran parte de esta asignatura se
desarrollaba en el aula de informaética y las alumnas y los alumnos estaban dispuestos en
grupos de cuatro personas por ordenador, cada grupo representaba un departamento de
la cooperativa y tenian unas funciones asignadas. Es una forma muy interesante de
trabajar con el alumnado, aunque dificil de evaluar.

Por otro lado, se aborda como explicar al alumnado qué es la economia y para qué
sirve, es importante reflexionar acerca del concepto de economia y buscar nuevas
formas de conectar con los alumnos y las alumnas a través de las TIC, por ejemplo, a
través de Blendspace o Pinterest.

Dentro de la especialidad de economia, también es necesario reflexionar sobre como
introducir al alumnado en el mundo de la contabilidad y que vean la importancia de la
informacién contable. La unidad que se impartié en el centro de practicas fue La
Financiacion de la Empresa, que es una unidad en la que se empiezan a sentar las bases
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para que el alumnado se inicie en el mundo de la contabilidad, y es un momento muy
delicado ya que si empiezan con buen pie, la contabilidad les puede resultar muy
interesante. Los resultados fueron buenos, y les sirvio para conectar con la siguiente
unidad que impartié la tutora, El Patrimonio y las Cuentas de la Empresa.

6. DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM.

En esta materia se aprende a elaborar una unidad didactica, estableciendo la
estructura que debe tener y los contenidos. Es necesario destacar que se le dio mucha
mas importancia a los contenidos transversales y a la educacion en valores que a las
pautas para la elaboracion de unidades didacticas, que al fin y al cabo, varian mucho.

La igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia o los derechos humanos tienen
que estar muy presentes en cada unidad, pues el proceso de socializaciéon del alumnado
es tan importante 0 mas que el de culturizacion, y el profesorado es responsable tanto de
uno como del otro.

7. INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA 1. EDUCATIVA.

Aqui se analiza el concepto de innovacion docente a través de la creacion de un foro
en el que todos los compafieros y todas las compafieras del Master dan su opinién sobre
lo que significa innovar en educacion.

También se trata de que cada docente en formacion sea capaz de crear su propio
proyecto de innovacion educativa, para exponer seis de ellos, tras votacion del
alumnado del Master, en una jornada de innovacion que tiene lugar al final de la
asignatura, el proyecto Speed Dating en Economia fue uno de los seis afortunados. No
se considero adecuado desarrollar el proyecto en el aula durante la realizacion de las
practicas para no alterar la marcada rutina de los alumnos y las alumnas.

8. APRENDIZAJE Y ENSENANZA: ECONOMIA.

De nuevo, a través de esta asignatura, se aborda el proceso de ensefianza y
aprendizaje que ya se habia visto en diferentes materias desde otras perspectivas. En
este caso, el profesor encargado de impartir una parte de la materia cuenta con una
amplia experiencia como profesor de historia en un centro de Educacién Secundaria
durante varios afios, por lo que tiene un gran conocimiento de lo que ocurre en las aulas
y resulta de gran ayuda de cara a las practicas en los centros docentes. Hay que tener
muy presente que con los alumnos y las alumnas de secundaria hay que hablar para que
se entienda lo que se dice, y dejar los tecnicismos y las pedanterias a un lado. Esta
asignatura también es de gran utilidad para la preparacion de la programacién didéctica
y de las unidades didacticas.

En cuanto a la otra parte de la materia, se reflexiona a traves de foros y también en
el aula sobre el papel de los profesores y las profesoras del siglo XXI, pues ya no se
trata de transmitir informacion y conocimiento si no de mediar en el proceso de
aprendizaje. También se abordan diferentes metodologias que se pueden aplicar en el
aula y que pueden resultar muy efectivas como el aprendizaje por proyectos, el
aprendizaje cooperativo, interactive teaching o la gamificacion. La gamificacion es la
metodologia utilizada en el proyecto de innovacion que se presentard mas adelante en
este trabajo.



9. EL DISCURSO ORAL Y EL DISCURSO ESCRITO.

Esta es una asignatura optativa de gran utilidad para la formacion del profesorado,
ya que el discurso oral es algo que hay que dominar a la perfeccion. Proporciona mucha
seguridad cuando llega el momento de realizar la intervencion en el aula del centro de
practicas e interactuar realmente con el grupo. Resulta muy interesante una actividad en
la que se trata de exponer una unidad didactica de otra especialidad. Cuando se tiene
que hablar en publico de un tema que no se conoce bien, se siente mucha inseguridad, y
lo mejor es llevartelo a tu terreno. Al ser de la especialidad de economia y tener que
presentar la unidad Los Medios de Comunicacion de Masas, puedes terminar hablando
de la publicidad como fuente de financiacion de los medios y de la cantidad de dinero
que mueve.

1.3 ANALISIS DEL CURRICULO OFICIAL Y PROPUESTAS DE MEJORA

El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura
del Bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas, determina que Economia de la
empresa es una aproximacion a la realidad empresarial entendida desde un enfoque
amplio, tanto por atender a la comprension de los mecanismos internos que la mueven
como por sus interrelaciones con la sociedad.

Los contenidos de la materia se estructuran en ocho bloques.

= Los dos primeros bloques consideran la empresa desde un punto de vista global
y relacionado con su funcion social mientras que los seis bloques restantes giran
en torno a las diferentes areas funcionales de la empresa.

= El tercer y cuarto blogue afectan primordialmente a la empresa entendida como
organizacion. De ahi que muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier
estructura organizativa mas alla de su finalidad, ya sea empresarial 0 no. Se
abordan aspectos relativos a la direccion, planificacién y toma de decisiones,
incluyendo la gestion del factor humano. También se considera la organizacion
de la produccion y su rentabilidad valorando los efectos de la misma sobre el
entorno.

»= Los contenidos de los bloques quinto y sexto se refieren a la gestion de la
informacion que la empresa genera tanto en el sentido comercial como en el
estrictamente empresarial, derivado de sus obligaciones contables y fiscales.
Asi, se abarca el modo en el que una empresa crea una determinada imagen
tanto propia como de sus productos y los efectos sociales de algunas précticas
empresariales en este ambito. Posteriormente, el analisis se centra en la manera
en que la empresa gestiona la informacion de sus propias actividades destinada a
servir de base de decisiones o informar a terceros interesados, como accionistas,
trabajadores, acreedores o el propio estado, entre otros.

= Los dos ultimos bloques introducen la gestion de los proyectos en la empresa.
La valoracion de proyectos de inversion y su financiacion incorpora aspectos no
solo aplicables al mundo empresarial sino también al ambito personal. El
proyecto empresarial pretende, finalmente, globalizar los contenidos de la
materia y estimular la iniciativa emprendedora como una alternativa viable de
desarrollo personal y profesional.



Los bloques estdn muy bien secuenciados, y es muy facil ir relacionando uno con
otro segun se va avanzando en la materia para conectar lo nuevo con lo ya conocido, lo
que ocurre es que tienen demasiados contenidos. La materia es muy extensa, y se cuenta
con poco tiempo para impartirla ya que para 2° de Bachillerato, en mayo, ya empieza el
periodo de recuperacion y de preparacion de la Prueba de Acceso a la Universidad.

Durante las préacticas profesionales se puede apreciar que este exceso de contenidos
afecta negativamente a la metodologia, pues el agobio por“dar”todo lo establecido en el
curriculo convierte la materia en una asignatura muy tedrica y poco préactica.

En algunas ocasiones, a pesar de que muchos conceptos no quedan del todo claros
durante la clase y de que se esta hablando para las paredes, la profesora, agobiada por el
tiempo, continua avanzando en la materia.

Al mes de estar observando esta carrera de obstaculos, también se te contagian las
prisas, razon principal por la que no se pudo llevar a la practica el proyecto de
innovacion docente.

Es necesario aligerar estos ocho bloques si realmente se quiere ofrecer al alumnado
una vision global de la economia en el mundo de la empresa. Con esta carga tan pesada,
los alumnos y las alumnas se pierden por el camino abrumados y abrumadas por tantos
conceptos Yy teoria innecesaria, pues como muy bien dice el refran“El que mucho abarca
poco aprieta”.

2. PROPUESTA DE PROGRAMACION DIDACTICA PARA
ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° DE BACHILLERATO

2.1 CONTEXTO

El Instituto de Educacion Secundaria para el que esta destinada esta programacion
se encuentra situado en Candas, capital del concejo de Carrefio, municipio costero de la
zona central de Asturias.

El grupo para el que esta orientada esta programacion es un grupo de 2° de
Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades. Este grupo esta formado por 8
alumnos y 6 alumnas (14 personas en total). Aunque el clima de convivencia es bastante
bueno, el ambiente de trabajo no lo es tanto ya que se distraen a menudo y es necesario
captar su atencién constantemente. Suelen ayudarse y trabajar a favor de los intereses
del grupo, no existen faltas de respeto ni la irrupcién en el aula. Tan s6lo un alumno
falta a clase con mucha frecuencia, pero cuando viene, que suele ser cuando se acerca
algun examen, aprovecha el tiempo y suele superar las pruebas escritas.

Es muy llamativa la diferencia existente entre la actitud y los resultados de los
alumnos y de las alumnas, ya que ellas obtienen resultados mucho mejores y muestran
una actitud muy positiva.

Es importante sefialar que no se cuenta con alumnado con necesidades educativas
especiales en el grupo.

2.2 MARCO LEGAL
Para la elaboracion de esta programacion se ha utilizado como base la normativa
legal y autondmica del Principado de Asturias para la etapa de Bachillerato (Ley
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Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion y Ley Organica,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

También ha sido necesario consultar la Programacion General Anual, el Proyecto
Educativo de Centro y el documento Concrecion Curricular.

Ademas, se respeta la normativa estatal y autonémica para la etapa de Bachillerato:

Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura
del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 75/2008, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato.

Resolucion de 4 de marzo de 2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas del
Bachillerato establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Circular de 13 de mayo de 2009- Optativa de Proyecto Integrado-.
Sentencia de 2 de febrero de 2009 de lo Contencioso Administrativo (Seccion
Cuarta) del Tribunal Supremo, que ha anulado el apartado 2 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, afectando por tanto a la letra b) del apartado 1
del articulo 16 del Decreto 75/2008, de 6 de agosto.

Sumado a lo anterior, se tiene en cuenta otra normativa aplicable en materia
educativa como es:

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
Decreto 76/2007, de 20 de Junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros decentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias.

Resolucion de 6 de Agosto de 2001, de la Conserjeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de
Asturias, modificada por la resolucion 5 de Agosto de 2004.

Circular de inicio de curso 2014-2015 para los centros docentes publicos.
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre. Derechos y deberes del alumnado.
Reglamento organico de los Institutos de Educacion Secundaria (Real Decreto
83/1996, de 26 de enero. BOE de 21 de febrero).

2.3 OBJETIVOS

A continuacion se presentan los objetivos generales y especificos determinados, de
forma perceptiva, por la legislacion estatal y autondmica para la etapa de Bachillerato y
para la asignatura de Economia. Los objetivos especificos de cada unidad didactica
aparecen reflejados en la programacion de aula. En ella se establecen los objetivos
adaptados del curriculo, respetando el PEC y el documento de concrecion curricular.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA
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Segun el articulo 4 del Decreto 75/2008 de 6 de agosto, esta etapa educativa
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades indicadas en el
articulo 3 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de Bachillerato, asi como los dos que se incluyen a continuacion:

= Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espariola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

= Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

= Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

= Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

= Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad autonoma.

= Expresarse con fluidez y correccion en una o més lenguas extranjeras.

= Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

= Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

= Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

= Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

= Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

= Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

= Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

= Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

Por su parte, el Decreto 75/2008 de 6 de agosto de la Consejeria de Educacién y

Ciencia del Principado de Asturias establece que, ademas de alcanzar estos objetivos,
incluye expresamente los siguientes:
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= Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linglistico
y artistico del principado de Asturias para participar de forma cooperativa y
solidaria en su desarrollo y mejora.

» Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

La asignatura Economia de la Empresa busca lograr el desarrollo de las
siguientes capacidades:

» Analizar las caracteristicas méas relevantes de los tipos de empresa mas
representativos, identificando su naturaleza, sus funciones e interrelaciones.

= Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de actividad y
explicar, a partir de ellos, las principales estrategias que las empresas pueden
adoptar.

= Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los
consumidores, en el aumento de la calidad de vida, en la integracion de la mujer en
plano de igualdad y en el bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o
criterios personales sobre sus funciones.

» Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos, manteniendo una actitud critica hacia las
marcas Yy los valores que tratan de transmitir a los consumidores.

= Estudiar las distintas areas de actividad de la empresa (produccion, financiacion,
inversion, comercializacion) describiendo sus funciones especificas, sus relaciones
internas y su dependencia externa.

= Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacién con la aparicién
y resolucion de conflictos y valorar criticamente las situaciones discriminatorias o
perjuicios y apreciar los principios democraticos, los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

= Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la investigacion,
las innovaciones tecnolégicas y las perspectivas de futuro que abre la implantacién
generalizada de las tecnologias de la informacion.

= Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalizacion de
la economia y las posibles lineas de conducta frente a este fenémeno.

= Establecer, a grandes rasgos, los datos mas relevantes de la informacién contenida
en las cuentas anuales de una empresa e interpretar la informacion transmitida,
identificando sus desequilibrios econémicos y financieros y proponer medidas
correctoras.

= Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, en el agotamiento de los
recursos naturales, la sociedad y las personas, tienen las actividades de distintos
tipos de empresa y las conductas y decisiones de las mismas.

= Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente
informaciones sobre hechos relevantes en el &mbito empresarial.

» Transmitir y comunicar informacion de forma organizada, seleccionando el formato
y cauce técnico mas adecuado en funcion del contenido.
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= Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de un proyecto sencillo de
iniciativa empresarial, aplicando los conocimientos adquiridos en esta materia.

2.4 CONTENIDOS

En este apartado se desarrollan los tipos de contenidos, la organizacion y la
distribucion temporal de los mismos. El Decreto 75/2008, de 6 de agosto (BOPA: 22 de
agosto de 2008), establece para el curriculo de la asignatura para la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias ocho bloques tematicos:

BLOQUE TEMATICO I: BLOQUE COMUN
Este bloque se centra en el proceso de creacion de una empresa, la utilizacion de
la informacion relevante para la toma de decisiones y el analisis empresarial.
BLOQUE TEMATICO II: LA EMPRESA
Naturaleza de la empresa.
Clases de empresas.
El entorno empresarial.
BLOQUE TEMATICO III: DESARROLLO DE LA EMPRESA
Localizacién, dimensién y crecimiento de la empresa.
BLOQUE TEMATICO IV: LA FUNCION PRODUCTIVA
La produccién.
BLOQUE TEMATICO V: LA FUNCION COMERCIAL DE LA
EMPRESA
La funcion comercial de la empresa.
BLOQUE TEMATICO VI: LA FUNCION FINANCIERA CONTENIDOS
La inversion en la empresa.
La financiacion de la empresa.
BLOQUE TEMATICO VII: LA INFORMACION DE LA EMPRESA U.D.
El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa.
Anadlisis econdmico y financiero de la empresa.
BLOQUE TEMATICO VIII: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA
EMPRESA
La direccion de la empresa.
La organizacion de la empresa.
La gestion de los recursos humanos.

Estos bloques se dividiran en 16 unidades didacticas:

U.D. 1: El papel de la empresa en la economia.
U.D. 2: Clases y formas de empresa.

U.D. 3: El entorno de la empresa y estrategia empresarial.
U.D. 4: El desarrollo de las empresas.

U. D. 5: La direccion y organizacion de la empresa.
U.D. 6: La funcion productiva de la empresa.

U.D. 7: Productividad, eficiencia e innovacion.
U.D. 8: La funcion comercial de la empresa.

U.D. 9: Los instrumentos del marketing mix.

U.D. 10: La financiacion de la empresa.

U.D. 11: La direccion de recursos humanos.
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= U.D. 12: Las inversiones en la empresa.

= U.D. 13: El patrimonio y las cuentas de la empresa.

= U.D. 14: Anélisis financiero de la empresa.

= U.D. 15: Anélisis econémico y social de la empresa.
= U.D. 16: El proyecto empresarial.

2.5 CONCRECION DE CONTENIDOS POR UNIDAD DIDACTICA

En los contenidos que se exponen a continuacién se precisan los conceptos,
procedimientos y actitudes correspondientes a cada unidad didactica. Ademas en cada
unidad se incluye la contribucion al desarrollo de las competencias basicas, 1os minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

En los procedimientos se hace referencia a la elaboracion de esquemas para las
jornadas de Speed Dating de los viernes. Esto se refiere al proyecto de innovacion que
se desarrollard mas adelante en este trabajo. Se trata de que los alumnos y las alumnas
vayan elaborando de forma diaria y de manera resumida sus propios apuntes durante los
ultimos 10 minutos de clase. Los viernes, la clase se dividira en dos equipos que se
mantendran durante todo el curso, y se realizaran las jornadas de preguntas rapidas.
Contaran con sus apuntes como Unico apoyo. Con esta actividad no se pretende que los
alumnos y las alumnas memoricen la leccion para cada viernes, se trata de que
comprendan el tema, lo relacionen con el mundo que les rodea, se familiaricen con el
lenguaje econdmico, no confundan términos y distingan entre lo verdadero y lo falso.
Ademas se busca que interacten y se evallen entre ellas y entre ellos.

1. El papel de la empresa en la economia
Esta unidad pretende proporcionar a los alumnos y a las alumnas un primer

acercamiento al mundo de la empresa. Para ello, deben comprender que la empresa se
enfrenta, para poder desarrollar sus actividades, a un entorno complejo, y que debe
coordinar las acciones de diferentes grupos que, aun perteneciendo a la propia empresa,
no tienen los mismos intereses.
Objetivos

1) Conocer y entender la naturaleza de la actividad econémica.

2) ldentificar y definir los recursos productivos y los agentes econdmicos.

3) Relacionar los diferentes agentes econdmicos y los mercados.

4) Explicar el funcionamiento econdémico de la empresa, el ciclo de produccién.

5) Describir los diferentes tipos de objetivos que puede plantearse alcanzar una

empresa y las teorias existentes sobre el concepto de empresa.
6) Distinguir el funcionamiento de los mercados de competencia perfecta de
aquellos otros que estan en régimen de competencia imperfecta.

7) Explicar las distintas teorias que definen al empresario o a la empresaria.

Desarrollo de las competencias basicas
Conocer el mundo de la empresa, en el que la capacidad de decidir y actuar

individualmente es tan importante, favorece la autonomia y la iniciativa personal.
También se trabaja el desarrollo de la competencia de aprender a aprender a través de
las actividades que se plantean en ella, con ejercicios de sintesis y analisis y con la
preparacion de las jornadas de Speed Dating a través de resimenes y esquemas de
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elaboracion propia. Asimismo, se puede desarrollar la competencia matematica y la
competencia sobre el tratamiento de la informacion. La competencia social y ciudadana
se trabaja al conocer la funcion social de la empresa.

Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-La actividad econdmica:
preguntas bésicas.

-La relacion entre los
agentes econémicos.
-Funciones de la empresa.
-Concepto de empresaria 0
empresario.

-Concepto de beneficio y
de rentabilidad.

-El ciclo de produccion.
-Los diferentes objetivos
de la empresa.

-Teorias sobre la empresa.
-El mercado segun el grado
de competencia.

-Clasificacion de los
medios de produccion.
-Clasificacion de los
agentes econémicos.
-Descripcion de mercados

de factores y de productos.

-ldentificacion de los
objetivos de una empresa.
-Analisis de las distintas
teorias sobre la empresa.
-Comparacion de los
mercados de competencia
perfecta e imperfecta.
-Anélisis de las teorias del
empresario 0 empresaria.
-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Reconocimiento de las
relaciones entre los 3
agentes economicos.
-Valoracion del papel que
juega la empresa en la
economia.

-ldentificacion de los
diversos grupos de
intereses que tienen
relacién con la empresa.
-Valoracion de la
intervencion del Estado en
aquellos mercados en los
que la competencia no
existe o esta restringida.
-Valoracion positiva de la
iniciativa empresarial
-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Conocer el papel y funcionamiento de la empresa en la economia.
= Distinguir la competencia perfecta de las clases de competencia imperfecta.
= Definir el concepto de empresario o empresaria.

Criterios de evaluacion

= Identificar los recursos productivos, los agentes econdmicos y las interrelaciones
que se producen entre ellos.
= Distinguir y relacionar las distintas partes del ciclo productivo, las éreas
funcionales y los componentes de la empresa.
= Identificar los grupos de intereses que afectan a la empresa en el logro de sus

objetivos.

= Sefialar en una organizacion sus funciones y elementos.
= Distinguir los mercados de competencia perfecta y competencia imperfecta.
= Distinguir las teorias sobre la empresa y la figura del empresario o empresaria.

2. Clases y formas de empresa
Esta unidad describe las distintas formas de empresa que regula la legislacion espa-
fiola. Es necesario que el alumnado pueda justificar de forma razonada por qué unas
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empresas se adaptan mejor que otras a diferentes formas de negocio, teniendo en cuenta
diversos factores.
Objetivos

1) Conocer los principales criterios de clasificacion de las empresas.

2) Explicar las diferencias existentes entre las distintas formas juridicas de empresa
reconocidas por la legislacion de nuestro pais.

3) Identificar las ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresas.

4) Aplicar los conocimientos tedricos a problemas practicos para determinar cuél
es la forma de empresa mas conveniente para distintos supuestos de negocio con
diferentes tamarios y finalidades.

5) Elaborar juicios y criterios personales acerca de las empresas de economia
social, sus diferencias con respecto a otras formas juridicas y sus posibles
ventajas e inconvenientes.

Desarrollo de las competencias basicas

En la presente unidad, el alumnado se inicia en el lenguaje técnico propio del
derecho mercantil, aprendizaje que contribuye significativamente al desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica. EI conocimiento empresarial favorece la
iniciativa personal, ya que este bagaje es indispensable para formar a futuros
emprendedores y a futuras emprendedoras.

También se trabajard la competencia de aprender a aprender con la preparacion y

realizacion de las jornadas de los viernes.

Contenidos

CONCPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Principales criterios de
clasificacion de empresas:
sector de actividad, &mbito
de actuacion, dimension y
titularidad del capital.
-Las empresas segun su
forma juridica.

-Concepto de empresaria/o.

-Las sociedades
personalistas.

-Las sociedades de
Responsabilidad Limitada:
concepto y caracteristicas
-La S. Andnima: concepto,
caracteristicas y acciones.
-Las empresas de interés
social: tipos y
caracteristicas.

-Clasificacion de empresas
segun el sector de
actividad, dimension o
titularidad del capital.
-Realizacion de
simulaciones de creacién
de empresas para elegir la
forma juridica mas
adecuada.

-Realizacion de debates
acerca de las ventajas e
inconvenientes de las
empresas de economia
social.

-Elaboracion de esquemas.
-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de las ventajas
que tienen las diferentes
formas juridicas.
-Preocupacién por la
busqueda de la mejor
forma juridica para cada
proyecto empresarial.
-Valoracion de la
responsabilidad social de
las empresas.

-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Conocer los criterios de clasificacion de las empresas mas usuales.
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= Diferenciar entre persona fisica y persona juridica.

= Diferenciar las empresas personalistas, capitalistas y de economia social.

= Conocer que son las acciones y los derechos que confiere una accion.

Criterios de evaluacion

= |dentificar los principales criterios de clasificacion de las empresas.

= Describir las diferencias esenciales que hay entre las distintas formas de
empresa.

= Explicar qué es una accion y los derechos que confiere a sus propietarios y
propietarias.

= Distinguir entre las dos clases de empresas de economia social y las empresas
personalistas y las capitalistas.

» Escoger la forma juridica adecuada a la hora de crear una empresa.

= |dentificar las diferencias que existen entre una Sociedad Andénima y una de
Responsabilidad Limitada.

3. El entorno de la empresa y la estrategia empresarial

Las empresas no desarrollan sus actividades de forma aislada, estdn muy
condicionadas por su entorno global. De la relacion entre la empresa y el entorno surgen
beneficios para ambas partes, riqueza, empleo, etc. Pero al mismo tiempo la empresa
genera costes que asume la sociedad, y que hay que tratar de evitar y de reducir. De
forma paralela, ademéas del entorno global al que la empresa se enfrenta, existe otro
entorno mas inmediato compuesto por clientes, proveedores, competidores, etc.

Ante la complejidad que presenta el entorno empresarial en la actualidad, las
empresas deben actuar de acuerdo a un plan estratégico en el que deben de tener
presente su responsabilidad con la sociedad.

Objetivos
1) Conocer los factores del entorno de la empresa que condicionan su
funcionamiento y desarrollo.
2) Diferenciar los agentes econémicos con los que la empresa interactla.
3) Calcular la cuota de mercado segun el sector de actividad.
4) Analizar las caracteristicas mas relevantes de un sector y la competitividad.
5) Conocer el método DAFO como herramienta para el analisis estratégico.
6) Conocer las estrategias basicas para alcanzar ventajas competitivas.
7) Comprender que las aportaciones de la empresa al entorno pueden ser
positivas 0 negativas.
8) Conocer el marco legal basico de la empresa.
9) Conocer qué proteccion otorga una patente y qué derechos cubre la marca.
10) Conocer las leyes que garantizan el funcionamiento del mercado desde el
punto de vista de la competencia.
Desarrollo de las competencias basicas

En esta unidad se abordan los procesos de blsqueda y analisis de informacion como
paso previo a la planificacion de la actividad empresarial. De este modo, se contribuye a
la adquisicion de varias competencias basicas como el fomento de la autonomia e
iniciativa personal, porque se utilizan los procesos de toma de decisiones para planificar
estrategias y asumir retos. Estos ejercicios ensefian a convivir con la incertidumbre.

18



El anélisis de la responsabilidad social y medioambiental de las empresas es un tema
propicio para favorecer el desarrollo de la competencia social y ciudadana.

Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Factores del entorno
general de la empresa.
-Factores del entorno
especifico de la empresa.
-Sector de actividad,
liderazgo, cuota y poder de
mercado.

-Las fuerzas competitivas
dentro de un sector.
-Analisis del entorno: el
método DAFO.

-La estrategia competitiva:
principales estrategias
competitivas de la
empresa.

-La responsabilidad social
y medioambiental.

-La responsabilidad social
de la empresa y sus
ambitos.

-El marco juridico de la
actividad empresarial.

-ldentificacion de los
factores del entorno de la
empresa.

-Andlisis de la cuota de
mercado de la empresa
lider de un sector.
-Comparacion de los
mercados competitivos y
otros mercados.
-ldentificacion de las
fuerzas competitivas de un
sector.

-Clasificacion de las
estrategias de una empresa
para ser competitiva.
-Interpretacion de textos
que muestren los costes
sociales de determinadas
empresas.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de la
adaptacion de la empresa al
entorno para su desarrollo.
-Reconocimiento de que la
supervivencia de la
empresa pasa por la
correcta asignacion de los
recursos.

-Actitud critica hacia las
barreras que impiden la
competencia.

-Valoracion de la
tecnologia como motor de
la competencia.

-Actitud critica ante
aquellas empresas que
incurren en costes para la
sociedad.
-Reconocimiento del
compromiso ético que
adoptan determinadas
empresas con la sociedad.
-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Reconocer el entorno genérico y especifico de la empresa.
= Definir cuota de mercado y poder de mercado.
= Conocer el analisis DAFO.

= Identificar el concepto de estrategia competitiva de la empresa.
= Conocer la responsabilidad social y medioambiental.

Criterios de evaluacion

= Conocer los factores del entorno de la empresa que condicionan su funciona-

miento.

= Calcular la cuota de mercado que corresponde a una empresa dentro de un sector

de actividad.

= Conocer las amenazas y oportunidades que pueden afectar a una empresa.
= Describir las estrategias basicas que la empresa adopta para alcanzar ventajas

competitivas.
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= Analizar los ambitos de responsabilidad de la empresa.
= Conocer las leyes que garantizan el funcionamiento del mercado desde el punto
de vista de la competencia.

4. El desarrollo de las empresas
Esta unidad didactica trata de todas las estrategias posibles de crecimiento
empresarial, analizando mas en detalle la empresa que en su crecimiento ha encontrado
su fortaleza: la empresa multinacional. Las estrategias que tienen las empresas para
conseguir crecer pueden ser muy variadas, desde buscar el crecimiento de forma au-
tonoma hasta hacerlo junto con otras compafiias, y tendran que tener en cuenta también
muchos factores tales como la dimension, la localizacion y las estrategias de
especializacion o diversificacion. La unidad finalizard con un analisis de las ventajas e
inconvenientes de las grandes empresas y de las pymes (pequefias y medianas
empresas). A pesar de que existe una sensacion generalizada de que las empresas
multinacionales no cumplen suficientemente con las expectativas que hay sobre ellas,
existe un namero creciente de empresas multinacionales que estan participando en
iniciativas industriales o de multiples partes interesadas que promueven las practicas
responsables.
Objetivos
1) Reconocer la importancia de las decisiones de localizacién y de dimension.
2) Conocer los factores que determinan la localizacién de una empresa.
3) Distinguir los factores de localizacion industrial, la comercial, y de servicios.
4) Conocer los criterios utilizados para medir la dimension de las empresas.
5) Comparar las ventajas e inconvenientes de la gran empresa con las pymes.
6) Distinguir las distintas vias que tiene la empresa para crecer.
7) Comprender qué es la integracion vertical en las empresas.
8) Describir las principales caracteristicas de una empresa multinacional.
9) Conocer las estrategias que puede adoptar una empresa multinacional para
desarrollar sus actividades en nuevos paises.
Desarrollo de las competencias bésicas
Tanto la decision de localizacion como la de dimension, son decisiones de vital
importancia para cualquier empresa. Esta labor necesita de una serie de capacidades y
habilidades tales como trabajo en equipo, el sentido critico, el esfuerzo, la habilidad
para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion que aportan la oportunidad de
seguir profundizando en el desarrollo de competencias basicas tales como la autonomia
e iniciativa personal, tratamiento de la informacion y conocimiento. El anélisis de la
contribucion social de las pymes, que suponen una via principal para generar riqueza y
empleo, ayuda a conocer la realidad social en la que vivimos.
Se vera cdmo, en general, existe una tendencia natural al crecimiento por parte de
las empresas. Los alumnos y las alumnas pondran en préctica la competencia social y
ciudadana para comprender esta realidad y ser criticos con aquellas empresas
multinacionales que, movidas Unicamente por intereses econémicos, generan altos
costes sociales.
Contenidos

20



CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Localizacion y dimension.
-Factores de localizacion.
-La localizacion industrial,
la comercial y de servicios.
-Dimension, capacidad
productiva y ocupacion.
-El proceso de desarrollo
de las empresas.

-Las estrategias de
especializaciéon y de
diversificacion.

-La integracién vertical,
ventajas e inconvenientes.
-La empresa multinacional:
caracteristicas y estrategias
de desarrollo.

-La responsabilidad social
de las multinacionales.

-Descripcidn de los
factores que determinan la
localizacion.

-Distincion entre los
factores que condicionan la
localizacion industrial y la
localizacion comercial y de
Servicios.

-Exposicion de los criterios
mas utilizados para medir
la dimension de las
empresas.

-Analisis de la relacion
entre rendimientos de
escala y dimension
empresarial.

-Distincion entre la
estrategia de
especializacion y la
estrategia de
diversificacion.
-ldentificacion de las
ventajas e inconvenientes
de integracion vertical.
-ldentificacion de los
rasgos de la empresa
multinacional.
-Comparacion de las
ventajas e inconvenientes
de las pymes y de la gran
empresa.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de la
importancia que tienen
para el futuro de la
empresa las decisiones de
localizacion y dimension.
-Reconocimiento de que
las decisiones sobre
localizacion y dimensién
deben adoptarse de manera
conjunta.

-Valoracion critica de la
deslocalizacion cuando no
tiene en cuenta los costes
sociales que se producen.
-Valoracion del
crecimiento empresarial
como forma de
supervivencia de las
empresas.
-Reconocimiento del papel
de las multinacionales
como fuerza creadora de
empleo y de riqueza.
-Valoracion del papel del
Estado como garante de la
competencia empresarial.
-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Reconocer los factores determinantes de

servicios.

localizacion industrial, comercial y de

= Conocer las estrategias de especializacion y de diversificacion de actividades.
= Conocer la integracion vertical, sus ventajas e inconvenientes.
= Identificar las ventajas e inconvenientes de las pymes y de las grandes empresas.
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Criterios de evaluacion

= Distinguir los objetivos que persigue una empresa industrial, una comercial y de
servicios con respecto a la localizacion.

= Conocer los factores de localizacion industrial y los de localizacion comercial y
de servicios.

= Explicar los criterios que se utilizan para medir la dimension de las empresas.

= Explicar las vias y estrategias de crecimiento de la empresa.

= Conocer las ventajas e inconvenientes de la integracion vertical.

= Sefalar las principales caracteristicas de una empresa multinacional.

= Analizar las ventajas e inconvenientes de las grandes empresas y las pymes

5. La direccion y organizacion de la empresa

En esta unidad, los alumnos y las alumnas van a entender que una de las funciones
de la direccion es determinar los objetivos de la empresa y planificar el sistema que va a
hacer posible cumplirlos.

Por otro lado, al ser la empresa una organizacion social, existe una estructura de
relaciones personales, basada en las afinidades propias, mas alla de la estructura formal,
que responde a la individualidad y pertenencia de grupos, fuera del control de la
empresa, y que interfiere en la propia estructura formal.

Objetivos

1) Identificar las diferentes funciones del &rea de direccion de la empresa.

2) Entender los principios de la organizacion empresarial.

3) Diferenciar la estructura formal de la informal.

4) Valorar criticamente las figuras del directivo o la directiva y el rol de lider

dentro de la empresa.

5) Entender un organigrama.

6) Valorar criticamente el concepto de poder y autoridad desde la responsabilidad.

7) Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los

trabajos realizados tanto de forma individual como colectiva.
Desarrollo de las competencias bésicas

Las competencias fundamentales que se desarrollan en esta unidad hacen referencia
a la comunicacion linglistica y de tratamiento de informacion y la de aprender a
aprender, a través de la realizacion de esquemas y mapas conceptuales.

La competencia de autonomia personal se desarrolla en los epigrafes que abordan la
importancia de la planificacion y control en toda actividad, incluidas las cotidianas, para
lograr los objetivos se plantean. Por otro lado, en la unidad se recalca como la autoridad
va asociada a la responsabilidad, de forma que, a mayor autoridad, mayor
responsabilidad.

Por otro lado, el desarrollo de actividades de didlogo y debate permitiran el
desarrollo de la comunicacion lingistica con rigor y respeto.

La competencia de aprender a aprender se fomenta a través de métodos y recursos
intelectuales que permiten estrategias aplicables a otros 6rdenes del aprendizaje forma e
informal.

Contenidos
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CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-La divisién técnica del
trabajo.

-Funciones de la direccién:

planificacién, control y
organizacion.

-El control. Fases del
proceso de control e
importancia de esta
funcion.

-La organizacion formal:
principios, escuelas e
historia.

-Estructuras organizativas
y organigramas.

-La organizacion informal:

fundamentos,
caracteristicas e
importancia.

-Planificacion de
actividades empresariales
simples.

-Lectura de organigramas e
interpretacion de los
principios organizativos
que se reflejan en ellos.
-Realizacion de cuadros
comparativos que reflejen
las diferencias entre la
organizacion formal e
informal de la empresa.
-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Implicacion en las
reuniones de trabajo con
actitud de atencion e
interés hacia las
aportaciones de los
comparieros y las
comparieras.

-Valoracion de las propias
capacidades y
posibilidades de desarrollo
personal, y aceptacion de
las ideas con actitud
tolerante y positiva.
-Valoracion critica del
concepto de autoridad y de
responsabilidad.
-Reflexion sobre la
planificacion y control
como aspectos esenciales
para llevar a cabo cualquier
actividad en la vida.
-Valoracion critica de los
diferentes principios que
rigen la organizacion de la
empresa.

-Reflexion sobre el papel
que cada persona
desempefia en las
organizaciones informales
a la que pertenece.
-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Reconocer las funciones de la direccion de la empresa y los estilos.
= Distinguir la organizacion formal e informal.
= Saber leer un organigrama.

= Conocer los conceptos de centralizacion y descentralizacion.

Criterios de evaluacion

= Conocer las funciones de planificacion y control.
= Conocer el concepto de organizacion empresarial y sus principios, y las

aportaciones de las diferentes escuelas.
= Distinguir entre la estructura formal e informal de la empresa.
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= Identificar criterios de departamentalizacion, sus caracteristicas, ventajas e
inconvenientes.

= Diferenciar las estructuras organizativas bésicas, sus caracteristicas, ventajas e
inconvenientes y saber hacer organigramas que las representen.

6. La funcion productiva de la empresa

Una de las mayores preocupaciones que debe tener toda empresa es controlar las va-
riables que son de su responsabilidad directa y entre ellas esta la funcion de produccion.
Una empresa eficiente, desde el punto de visa productivo, es aquella que minimiza los
costes, manteniendo los estdndares de calidad establecidos. Aumentar las cuotas de
eficiencia permite mejorar notablemente los resultados y garantizar el éxito de la
empresa. Sin embargo, no se debe perder de vista el horizonte global de la empresa, ya
que, aunque la funcion productiva es un area de gran importancia, el resto de funciones
que se desarrollan en la empresa son también fundamentales. En definitiva, la empresa
es un conjunto de areas interrelacionadas, donde s6lo es posible parcelarlas desde la
perspectiva tedrica, ya que todas ellas son esenciales para su supervivencia.

1) Objetivos

2) ldentificar el &rea de produccion de una empresa.

3) Conocer los tipos de sistemas productivos mediante los cuales se puede fabricar

un producto.

4) Diferenciar los conceptos de eficiencia técnica y eficiencia econdmica.

5) Conocer la funcion de produccion.

6) Calcular la productividad de un factor e interpretar el resultado.

7) Calcular costes de una empresa, diferenciando entre costes fijos, variables y

marginales.

8) Calcular y representar graficamente los ingresos, costes y beneficios de una

empresa.

9) Identificar los componentes del coste de la empresa.

10) Calcular el umbral de rentabilidad o punto muerto de una empresa.

11) Relacionar el equilibrio general de la empresa en competencia perfecta con los

ingresos y los gastos que esta tiene.
Desarrollo de las competencias basicas

La unidad referente a la produccion propone el analisis de una funcién muy
importante dentro de la empresa, la funcién productiva, y para ello se construyen
modelos econdémicos. Elaborar modelos implica observar, identificar y seleccionar las
caracteristicas mas destacadas de una situacion real, representarla y determinar pautas
de comportamiento, a partir de las que hacer predicciones, lo que favorece a la
competencia de aprender a aprender (también a través de la resolucion de problemas).

El trabajar con diferentes modelos, constituye una herramienta basica para tratar la
informacién y ayuda a que los alumnos y las alumnas trabajen el razonamiento
matematico.

De la misma manera, la utilizacién de los lenguajes grafico y estadistico ayuda a
interpretar mejor la realidad expresada por los medios de comunicacion. No menos
importante resulta la interaccion entre el lenguaje natural, numérico y grafico, como
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forma de ligar el tratamiento de la informacién con la experiencia de los alumnos y las

alumnas y la realidad social.

Contenidos

CONCEPTUALES

PROCCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-El area de produccién de
la empresa.

-La utilidad total de un
bien y tipos de utilidades.
-Tipologia de sistemas
productivos.

-Eficiencia técnica 'y
economica.

-La productividad de un
factor y la productividad
global de la empresa
-Los costes fijos,

variables, totales y medios.

-Ingresos y beneficios.
-Costes directos e
indirectos.

-Proceso de formacion del
coste empresarial

-El umbral de rentabilidad.

-La primera decision:
producir o comprar.

-El equilibrio de la
empresa en competencia
perfecta.

-La calidad.

-ldentificacion de los tipos
de utilidad de un producto.
-Descripcion de los tipos
de sistemas productivos.
-Elaboracion de casos
practicos de célculo de la
productividad de diferentes
factores.

-Representacion grafica de
la funcion de produccion.
-ldentificacion del nivel
Optimo de produccion de
una empresa en
competencia perfecta.
-Distincion entre costes
fijos y variables.
-Distincion costes medio y
coste marginal.

-Calculo de los distintos
tipos de costes, ingresos y
beneficios.

-Descripcion del equilibrio
de la empresa en
competencia perfecta.
-Célculo y representacion
del umbral de rentabilidad.
-Elaboracion de esquemas.
-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion del desarrollo
tecnoldgico en la
produccion.
-Reconocimiento de la
importancia de la eficiencia
para la competitividad.
-Valoracion de la relacién
entre eficiencia técnica 'y
econémica.

-Valoracion del problema
de incrementar la
produccion con el aumento
de un solo factor de
produccion.
-Reconocimiento de la
relacién entre mejorar la
productividad y el aumento
de los beneficios.
-Reconocimiento de que
siempre hay un punto por
debajo del cual la empresa
pierde dinero: punto
muerto.

-Aplicacion de contenidos
tedricos a supuestos
practicos.
-Reconocimiento de la
importancia que tiene el
interés de las personas y su
identificacién con la
empresa, para producir con
calidad.

-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Identificar el rea de produccion de la empresa.
= Conocer las ventajas de la produccion en serie.
= Identificar los costes de la empresa (fijos, variables, directos e indirectos).

25




= Calcular e interpretar el umbral de rentabilidad.
Criterios de evaluacion

= Conocer las principales caracteristicas que tiene el area de produccion.

= Describir los tipos de sistemas productivos mediante los cuales se puede fabricar
un producto.

= Describir conceptos de eficiencia técnica y eficiencia econémica.

= Calcular el nivel 6ptimo de produccion.

= Calcular y distinguir entre costes fijos y costes variables y representarlos
graficamente.

= Calcular, representar y explicar cudl es el umbral de rentabilidad de una de-
terminada empresa y determinar si es preferible producir que comprar o
viceversa.

7. Productividad, eficiencia e innovacion

En esta unidad queda patente la necesidad de las empresas de incrementar la
productividad y la eficiencia para lograr ser mas competitivas en un mercado
caracterizado por los cambios constantes. La introduccion de nuevas técnicas permite
ahorros sustanciales que reducen los costes de produccion y la gestion de los productos
almacenados resulta esencial para lograr una productividad mayor, asi como la
consecucion de los objetivos deseados.

Por Gltimo, en esta unidad se aborda la responsabilidad social de la empresa en su
relacién con el entorno, la necesidad de evitar las externalidades negativas de los
procesos productivos y la importancia de aplicar criterios de ecoeficiencia en ellos.
Objetivos

1) Calcular la productividad de un factor o la productividad global.

2) Identificar los factores de los que depende el crecimiento de la productividad.

3) Valorar la importancia del incremento de la productividad.

4) Conocer en algunos tipos de investigacion, el desarrollo y la innovacion.

5) Explicar las diferencias entre las innovaciones de producto y las de método.

6) Valorar la importancia que la 1+D+i tiene para la sociedad.

7) Conocer los tipos de inventarios que cualquier empresa se ve obligada a
mantener y los diferentes costes que generan.

8) Explicar el modelo de Wilson de gestion de los inventarios y resolver
problemas sencillos de gestion de inventarios en la empresa.

9) Identificar situaciones donde se den externalidades negativas en la
produccion.

10) Valorar la ecoeficiencia como una forma de gestion de los recursos.

Desarrollo de las competencias basicas

En esta unidad didactica se trabajan aspectos fundamentales que ayudan a conseguir
la competencia social y ciudadana. Pero, ademas, se trabaja también la competencia
matematica, al resolver los ejercicios de productividad y de variaciones en la
productividad, parte fundamental de los contenidos abordados. Lo mismo cabe decir de
la competencia sobre el tratamiento de la informacion y de la competencia digital, ya
que este tema es susceptible de ser abordado a través del estudio de casos préacticos de
empresas a traves de Internet.
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Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-La productividad y la
eficiencia.

-Causas del crecimiento de
la productividad: capital
humano, cambio
tecnoldgico, inversion y
gestion de recursos.
-Conocimiento
tecnoldgico e I+D+i.
-Calidad en la produccién
y competitividad.

-Los inventarios de la
empresa.

-Modelos de Wilson, Just
in Time y ABC.
-Valoracion de inventarios:
método FIFO y PMP.

-Las externalidades de la
produccién. Ecoeficiencia.

-Calculo de la
productividad de diferentes
factores.

-Descripcion de los costes
de inventarios.
-Realizacion de casos
practicos del modelo de
Wilson.

-Resolucion de ejercicios
de valoracion de
inventarios.
-ldentificacion de
externalidades negativas en
empresas que han optado
por un criterio de
ecoeficienciaen la
produccion.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Reconocimiento del
desarrollo tecnolégico y su
repercusion sobre los
sistemas productivos.
-Reconocimiento de la
relacion que existe entre la
mejora de la productividad
y la disminucion de los
costes.

-Valoracion del papel que
tiene la productividad a la
hora de negociar las
subidas salariales.
-Valoracion del buen
manejo de los suministros.
-Actitud critica ante la
aparicion de externalidades
negativas.

-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.

Minimos exigibles

= Calcular la productividad de un factor.

= Conocer el funcionamiento de los inventarios de la empresa y sus costes.

= |dentificar los modelos de gestidn de inventarios.

= Conocer las externalidades de la produccion.

Criterios de evaluacion

= Calcular la productividad, interpretando convenientemente los resultados.

Conocer las distintas clases de investigacion y las ventajas de la inversion en
[+D+i.

Identificar los costes que genera el almacén y resolver ejercicios sobre el
volumen optimo de pedido.

Resolver ejercicios de valoracion de existencias mediante el método FIFO vy el
PMP.

Valorar criticamente la actuacion empresarial y reconocer la importancia de las
externalidades negativas en la produccion y la necesidad de adoptar criterios de
ecoeficiencia en la gestion de recursos.

8. La funcion comercial de la empresa
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Esta unidad y la siguiente se centran en la funcién comercial de la empresa o marke-
ting. El hecho de que dia a dia haya un mayor nimero de productos que cubren las
mismas necesidades hace que las empresas necesiten utilizar cada vez méas recursos para
lograr que los consumidores y las consumidoras opten por sus productos y no por los
que fabrica la competencia. La funcién del marketing ha pasado a convertirse en una de
las actividades fundamentales de la empresa, ya que de ella depende, en gran medida, su
supervivencia.

Objetivos
1) Comprender la importancia de la actividad comercial y sus variables.
2) Distinguir los distintos tipos de mercado que se pueden dar atendiendo a
distintas variables.
3) Interpretar los enfoques del marketing.
4) Distinguir entre marketing estratégico y marketing operativo.
5) Conocer los objetivos de la investigacion de mercados.
6) Conocer las fuentes de datos que se pueden utilizar para realizar una
investigacion de mercado.
7) Conocer el concepto de segmentacion de mercado y los criterios usados.
8) Distinguir el concepto de mercado objetivo.
9) Identificar el objetivo principal del posicionamiento de una empresa en el
mercado.
10) Identificar las distintas técnicas de recogida de informacién primaria que
pueden utilizarse en una investigacion de mercados.
Desarrollo de las competencias basicas

Es importante destacar que esta unidad estd muy relacionada con la competencia
social y ciudadana, ya que los derechos de los consumidores y de las consumidoras y
cuestiones de tipo ético y moral estan muy presentes en el estudio del marketing y de las
estrategias que llevan a cabo las empresas para tratar de vender sus productos. Se
estudian casos concretos donde el marketing tiene como objetivo engafiar a los
consumidores y a las consumidoras. Pero también se abordaran casos en los que el
marketing puede poner sus herramientas y estrategias al servicio de buenas actuaciones
que son las que hay que favorecer y que nada tienen que ver con el engafio o la
manipulacion.

Siempre que se abordan los temas de marketing, se trata, aunque no de forma muy
profunda, la competencia cultural y artistica, a la publicidad en ocasiones se le ha
Ilamado el octavo arte, y los publicistas y las publicistas se empefian en envolver sus
productos con la mayor belleza posible y, de este modo, favorecer la compra por parte
de los consumidores y de las consumidoras.

También se trabaja la capacidad de comunicacion linguistica, teniendo en cuenta
que disponer de esta competencia conlleva tener conciencia de las convenciones
sociales, de los valores y aspectos culturales y del lenguaje utilizado cuando la
publicidad se dirige a un determinado perfil de consumidor o de consumidora.

Por ultimo, se trata de favorecer la competencia de autonomia e iniciativa personal,
dando a los alumnos y a las alumnas las herramientas necesarias para que se sientan
seguros y seguras de sus propios criterios y para que puedan analizar con espiritu critico
los mensajes que provienen de las empresas.
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Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-La actividad comercial.
-El proceso de
planificacion del
marketing.

-Marketing estratégico y
operativo.

-La investigacion de
mercados.

-Analisis del consumidor o
consumidora.

-Criterios de segmentacion
del mercado.

-El mercado objetivo y el
posicionamiento de la
empresa

-Interpretacion del
posicionamiento de un
producto en el mercado.
-ldentificacion de la
segmentacion del mercado.
- Identificacion de los
objetivos del marketing
estratégico y del marketing
mix.

-Realizacion de casos
practicos de marketing.
-Reflexion métodos de
recogida de informacion.
-Andlisis de camparias
publicitarias.

-Elaboracion de esquemas.
-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Actitud critica ante la
informacion y los mensajes
procedentes de las redes y
los medios de
comunicacion.

-Valoracion de la
informacion y los derechos
de los consumidores y las
consumidoras.

-Valoracion positiva del
marketing cuando
promueve actitudes nobles
y necesarias para la
sociedad

Minimos exigibles

= |dentificar la funcién comercial de la empresa.

= Diferenciar marketing estratégico y operativo.

= Conocer el concepto de segmentacion del mercado.

= Conocer a grandes rasgos en que consiste la investigacion comercial.

Criterios de evaluacion

= Distinguir entre informacién primaria y secundaria.
= Calcular la cuota de mercado segun datos de ventas.

= Disefiar un plan de marketing para el lanzamiento de un nuevo producto.
= Segmentar un mercado segun los diferentes criterios existentes.
= Diferenciar entre marketing estratégico y marketing operativo.

9. Los instrumentos del marketing mix
Si en la unidad 8 se analizaba la funcion comercial de la empresa en sus partes mas
generales, en esta unidad se abordan las actividades del marketing operativo, es decir,
las actividades conocidas como las 4 P del marketing mix, se trata de la parte del
marketing mas relacionada con la forma en la que se presenta el producto final.

Objetivos

1) Conocer cudles son los componentes de un producto.

2) Diferenciar entre gamay linea de productos.

3) Analizar cudl es el ciclo de vida de cualquier producto.

29




4) Valorar la importancia de la imagen de marca.
5) Conocer las politicas de precio que se pueden llevar a cabo.
6) Diferenciar entre las distintas clases de canales de distribucion.
7) Distinguir entre publicidad, promociéon de ventas, fuerza de ventas,
relaciones publicas y marketing directo.
8) Conocer las restricciones que impone la legislacion espafiola al uso de la
publicidad.
9) Conocer las nuevas formas para comunicar el producto que ponen a
disposicion de las empresas las TIC.
Desarrollo de las competencias bésicas
Se desarrolla la competencia en comunicacion linguistica, al tener que analizar el
modo en el que las empresas se dirigen a las personas, los registros que utilizan y las
formas de convencer a la gente para que consuma su producto. También se trabaja la
competencia social y ciudadana al analizar la ética de las practicas de comunicacion de
algunas empresas y la ilegalidad de algunas de ellas. Es importante que las alumnas y
los alumnos conozcan que tienen derecho a no ser engafiados por los departamentos de
marketing de las empresas, e informarles de los mecanismos que existen para hacer

valer dichos derechos.
Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-El marketing mix.

-La politica de producto.

-El ciclo de vida de un
producto.

-Las politicas de precios.

-La promocién de un
producto.

-La publicidad desleal y
otras practicas
inadecuadas.

-Los canales de
distribucion.

-TIC y marketing.

-Ddiferenciacion de los
componentes de un
producto.

- Investigacion sobre
marcas de productos.
-ldentificacion de la fase
de la vida de productos.
-ldentificacion de las
politicas de precio.
-Descripcion de canales
de distribucion.

-Analisis del comercio
electronico y el marketing
on-line.

-Reflexion sobre la
publicidad ilicita.
-Investigacion del uso de la
mujer en publicidad.
-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de que nos
influye mas a la hora de
comprar.

-Valoracion critica hacia
las marcas y sus valores.
-Valoracion de las politicas
que hay detras de un precio
alto o bajo.
-Reconocimiento de los
canales de distribucion
como contacto entre
produccidn y consumicion.
-Reflexion sobre el papel
de los intermediarios en un
canal de distribucion.
-Detectar la posible
ilegalidad de determinadas
camparias de publicidad.
-Valoracion el papel de la
mujer en publicidad.
-Valoracion de las
aportaciones individuales
al trabajo en grupo.
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Minimos exigibles

Identificar el concepto de marketing mix.

Conocer el ciclo de vida de un producto.

Identificar los métodos de fijacion de precios y las politicas de precios.
Conocer los canales de distribucion de un producto.

Definir publicidad, promocion de ventas, fuerza de ventas y relaciones publicas.

Criterios de evaluacion

Analizar un producto determinado indicando sus componentes y sus atributos y
todos los aspectos que lo diferencia de la competencia.

Describir el ciclo de vida de un producto conocido.

Distinguir cuando se puede llevar adelante una politica de precios u otra.
Explicar los diferentes sistemas de fijacion de precios que se pueden utilizar.
Diferenciar los canales de distribucion existentes.

Disefar una estrategia de comunicacion para la promocién de un producto.
Explicar el concepto de marketing mix.

Explicar y conocer el concepto de marca y los elementos que identifican el
producto.

10. La financiacién de la empresa

Esta unidad aborda la necesidad de captar recursos monetarios para aplicarlos a las
operaciones que se efectian en la empresa. De las decisiones que se adopten sobre
financiacion dependera el equilibrio financiero y la Cuenta de Resultados. Si la persona
responsable de la funcion financiera elige la via de la financiacion con fondos ajenos, el
resultado financiero se vera deteriorado; si por el contrario plantea a los propietarios y
propietarias un aumento de capital, esperaran en el futuro unos mayores dividendos. Lo
ideal seria alcanzar una estructura financiera, que permitiese realizar todas las
inversiones de tal forma que el coste global para la empresa fuera minimo.
Objetivos

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Relacionar las diferentes decisiones que debe tomar la empresa desde el punto
de vista financiero.

Entender el equilibrio entre las diferentes fuentes de financiacion.

Clasificar las fuentes financieras segun la propiedad de los recursos, el tiempo
de permanencia en la empresa y su procedencia.

Explicar la autofinanciacion como fuente de financiacion interna.

Describir las fuentes de financiacion ajena a corto y a largo plazo.

Conocer lo que es una ampliacion de capital y las consecuencias que tiene.
Entender el concepto de derecho preferente de suscripcion, asi como saber
calcular su valor teorico en casos sencillos.

Conocer el mercado financiero y su funcionamiento.

Diferenciar los titulos de propiedad de los titulos de deuda de las empresas.

Desarrollo de las competencias basicas
Se desarrollard la competencia matematica al aplicar los conocimientos adquiridos
en la resolucion de problemas propios de la financiacion de las empresas. Asi la
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competencia matematica se aplica al area de las ciencias sociales como uno de los
instrumentos que capacita para entender y decidir en el mundo empresarial.

También serd fundamental, como a lo largo de todas las unidades, el desarrollo de
estrategias y herramientas como mapas conceptuales, cuadros comparativos, etc., que
servirdn de base para un aprendizaje riguroso. Esto permitira potenciar la competencia

de aprender a aprender.
Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Funcién financiera de la
empresa y su relacion con
la inversion.

-Las fuentes de
financiacion: concepto y
clasificacion.

-La constitucion del capital
social y la ampliacion de
capital: concepto,
caracteristicas, tipos y
consecuencias de la
ampliacion de capital, (el
derecho preferente de
suscripcién y su valor
teorico).

-La autofinanciacion.
Concepto, tipos, ventajas y
desventajas.

-La financiacion externa:
concepto y tipos mas
importantes.

-El mercado financiero,
funcionamiento, agentes,
activos e intermediarios.

-Descripcion de la funcion
financiera de la empresa.
-Creacion de cuadros
comparativos para
clasificar las fuentes de
financiacion.

-Resolucién de problemas
que permitan determinar el
valor nominal y teérico de
las acciones

-Resolucion de problemas
gue muestren las
consecuencias de una
ampliacion de capital.
-Distincion entre los dos
tipos de autofinanciacion.
-Diferenciacion de la
financiacion ajena a corto
plazo y a largo plazo.
-Diferenciacion entre
acciones y obligaciones.
-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Reconocimiento de la
importancia de una buena
gestion financiera para la
vida de la empresa.
-Valoracion de la
importancia de la
existencia de un mercado
de fuentes de financiacion
que garantice los recursos
para las empresas.
-Reconocimiento de la
importancia de la
autofinanciacién como
fuente financiera de las
pymes.

- Respeto hacia las
opiniones de los
comparieros las
comparieras a traves de los
intercambios de
informacion.

Minimos exigibles

» Distinguir entre financiacion propia y financiacion ajena.
» Distinguir entre financiacion interna (autofinanciacion) y financiacion

externa.

» Distinguir entre financiacion a corto plazo y financiacion a largo plazo.

Criterios de evaluacion

= Definir las funciones de la financiacion de la empresa.
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= Clasificar los tipos de financiacion segun los criterios de propiedad, origen y
plazo.

= Conocer las ventajas e inconvenientes de la financiacion interna y externa.

= Explicar el proceso de ampliacion de capital en una sociedad anénima y saber
sus consecuencias.

= Identificar las diferencias que existen entre acciones y obligaciones.

= Identificar las principales formas concretas de financiacion tanto interna como
externa, a corto, medio y largo plazo, con sus caracteristicas, ventajas y
desventajas y diferencias.

11. La direccién de recursos humanos

La buena gestidn de los recursos humanos en una empresa es el factor mas relevante
para el éxito de la organizacion.

El éxito de una empresa depende mucho de la motivacion de sus empleados y de sus
empleadas o de los incentivos que se hayan establecido para hacer actuar a los
integrantes de una empresa en una determinada direccién. También son fundamentales
las dindmicas de grupo utilizadas.

Un aspecto primordial de la direccion de recursos humanos es identificar, de entre
todos los integrantes de una empresa, a aquellos con mayor poder o autoridad sobre el
resto para dirigir al grupo en la consecucion de los objetivos que se hayan planteado.
Ademas, en esta unidad se van a tratar asuntos de tipo técnico sobre la contratacion y
seleccion de personal, asi como cuestiones de derecho laboral, tipos de contrato y
soluciones a problemas laborales, asuntos, todos ellos, que entran en el &mbito que debe
resolver el departamento de recursos humanos de la empresa. Generar entornos
agradables de trabajo donde las personas puedan desarrollar satisfactoriamente su
actividad profesional es vital para lograr organizaciones eficientes y productivas
Objetivos

1) Valorar la importancia que tiene para una empresa contar con un buen equipo.

2) Estudiar las diferentes técnicas de motivacion existentes.

3) Conocer las diferencias que existen entre lider y un directivo o una directiva.

4) Conocer los factores que favorecen la comunicacion dentro de una empresa.

5) Conocer la normativa existente en nuestro pais sobre la modificacion,

suspension y extincion del contrato de trabajo.

6) Valorar la discriminacidn existente en el mercado laboral.

Desarrollo de las competencias bésicas

La competencia basica que mas se va a trabajar es la de autonomia e iniciativa
personal al hacer reflexionar a los alumnos y a las alumnas sobre los procesos de la
motivacion en el trabajo y sobre la posibilidad de desarrollar dotes de lideres y ponerlas
en préactica en diferentes circunstancias que les conduzcan a conseguir el éxito en sus
empresas.

También la competencia social y ciudadana, sobre todo cuando se abordan los
aspectos relacionados con la normativa laboral y la resolucién de los conflictos
laborales.

Contenidos
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CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Las funciones de direccién
de recursos humanos.
-Teorias sobre la
motivacion.

-Teorias sobre liderazgo.
-La comunicacion en la
empresa.

-La modificacion,
suspension y extincién del
contrato de trabajo.

-El conflicto colectivo y la
negociacion colectiva.
-Discriminacién para
puestos de direccién, el
techo de cristal.

-lidentificacion de los
sistemas de motivacion en
una empresa.

-Andlisis de las
caracteristicas propias del
liderazgo.

-ldentificacion de los
canales de comunicacion.
-Andlisis de ofertas de
empleo aparecidas en los
medios.

-Andlisis de los derechos
de los trabajadores y
trabajadoras.

-Elaboracion de esquemas.
-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Anadlisis critico de los
procesos de seleccion de
personal.
-Reconocimiento de la
importancia que tiene la
motivacion en cualquier
trabajo.

-Valoracion critica de los
sistemas retributivos.
-Valoracion critica de los
tipos de liderazgo en la
empresa.

-Valoracion critica de la
situacion de la mujer en el
mundo laboral.

Minimos exigibles

= Conocer las técnicas y factores de motivacion.

= Conocer el concepto de liderazgo.

= Identificar el conflicto colectivo y la negociacion colectiva.

= Valorar criticamente la discriminacion de la mujer en el acceso a puestos de

direccion.
Criterios de evaluacién

= Conocer las teorias que existen sobre la motivacion.

= Analizar los factores de motivacion.
= Valorar convenientemente los distintos estilos de direccion. Liderazgo y

direccion.

= Disefiar las lineas basicas de un plan de comunicacion para una empresa.
= Conocer la normativa laboral espafiola, los contratos de trabajo y las vias para
resolver los conflictos que puedan surgir en el terreno laboral.

12. Las inversiones de la empresa

La realizacion de inversiones en una empresa es de vital importancia. La capacidad
de competir dentro de los mercados vendra determinada, en gran medida, por los
recursos y factores que posee y, especialmente, por los medios de produccién con los
qgue cuente. Pero, ¢(Como decidir en que invertir?, la empresa debe contar con
herramientas para poder evaluar las distintas alternativas de inversion que surjan.
Objetivos

1) Diferenciar entre inversion econdmica e inversion financiera.
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2) Clasificar los tipos de inversion en funcion de su aplicacion que tengan dentro

del sistema productivo.
3) Conocer los factores econdmicos y técnicos que condicionan la inversion.
4) Entender las matematicas financieras para el andlisis de inversiones.

5) Distinguir los métodos de seleccion de inversiones.

6) Utilizar el criterio del valor actual neto (VAN) para decidir realizar o no una
inversion y para seleccionar entre una serie de inversiones.
7) Utilizar e interpretar el método de la tasa interna de rentabilidad (TIR).
8) Conocer los criterios de seleccion de inversiones que no contemplan el
transcurso del tiempo, analizando ventajas e inconvenientes.
9) Definir el concepto de amortizacion.
Desarrollo de las competencias bésicas
Sin duda, la competencia bésica que mas se va a desarrollar en esta unidad es la
competencia matematica. A través de las operaciones de matematicas financieras que
vamos a trabajar de manera muy intensa a través de los ejercicios en esta unidad.

Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENNTALES

ACTITUDINALES

-Las decisiones de
inversion.

-Las inversiones
econdmicas y las
inversiones financieras.
-La equivalencia de
capitales en el tiempo.

-El criterio del valor actual
neto (VAN).

-El criterio de la tasa
interna de rentabilidad
(TIR).

-Los criterios estaticos de
seleccién de inversiones: el
criterio del plazo de
recuperacion y el criterio
del flujo neto total.
-Ventajas e inconvenientes
de los diferentes criterios
de seleccién de
inversiones.

-La amortizacion de las
inversiones. Causas que la
generan.

-Clasificacion de las
inversiones en funcion de
su aplicacion.

-Andlisis de los
condicionantes econémicos
y técnicos de una
inversion.

-Seleccion de inversiones a
través del calculo de su
VAN e interpretacién de
los resultados.

-Célculo e interpretacion
de la TIR de proyectos de
inversion.

-Calculo del pay back de
distintos proyectos.
-Andlisis de la
amortizacion como forma
de imputacion del valor de
las inversiones y de la
pérdida de valor de los
activos.

-Elaboracion de esquemas.
-Realizacion de jornadas de
Speed Dating.

-Reconocimiento de la
necesidad de invertir para
garantizar la
competitividad.

- Valoracion de que los
criterios matematicos
deben ser complementados
con la valoracion subjetiva
de quien debe adoptar la
decision ultima de invertir.
-Valoracion de la
importancia que tiene la
TIR como dato a comparar
con el tipo de interés
vigente.

-Reconocimiento del riesgo
a la hora de abordar
determinadas inversiones.
-Valoracion positiva del
papel de la amortizacién
como forma de hallar el
coste real de los productos
y como férmula de
autofinanciacion
empresarial.
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Minimos exigibles

= Distinguir las inversiones econdmicas y las inversiones financieras.

= Calcular e interpretar el criterio del valor actual neto (VAN).

= |Interpretar la tasa interna de rentabilidad (TIR).

= Utilizar el criterio del plazo de recuperacion.

= |dentificar la importancia econémica y financiera de la amortizacion.

Criterios de evaluacion

= Seleccionar entre varias inversiones aquella que segun el plazo de recuperacion sea
mas interesante.

= Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el criterio del valor actual neto (VAN).

= Calcular la tasa interna de rentabilidad (TIR) de proyectos de inversion con dos
flujos de caja y decidir su aceptacion o rechazo.

= Conocer las principales ventajas e inconvenientes de cada criterio de seleccion de
inversiones.

= Explicar el concepto de amortizacion.

13. El patrimonio y las cuentas de la empresa

La empresa, en cuanto tiene una funcién social y se implican en ella diversos
grupos con diferentes intereses, estd en la obligacién de transmitir una informacion
fiable para que se puedan emitir juicios y tomar decisiones sobre ella. Esta es
precisamente la funcion que cumplen la contabilidad y las normas contables de obligada
aplicacion para las empresas. La existencia de las normas contables y de la legislacion
que obliga a las empresas es una garantia de transparencia y estabilidad de nuestro
sistema econdmico, por ello, es esencial que, en un curso de introduccion a la
organizacion de empresas, los alumnos y las alumnas adquieran conocimientos sobre el
tratamiento de la informacidn contable y sobre su significado e importancia ética.
Objetivos

1) Identificar a los destinatarios y las destinatarias de la informacion contable.

2) Conocer el concepto de patrimonio y los elementos que lo componen.

3) Diferenciar los elementos patrimoniales del activo y del pasivo.

4) Relacionar los componentes del patrimonio con los conceptos de inversion y

financiacion en la empresa.

5) Conocer la partida doble como representacion de los hechos econdmicos.

6) Conocer los hechos econdmicos que recogen el Libro Diario y el Libro Mayor.

7) Distinguir, desde la contabilidad, la clasificacion entre el corto y el largo plazo.

8) Diferenciar y clasificar los bienes, derechos y obligaciones de las empresas.

9) Comprender la importancia del balance.

10) Entender queé es el plan general de contabilidad.

11) Conocer y saber interpretar los principales estados contables.

12) Hacer casos simples de balances de situacion.

13) Entender y diferenciar de otros estados contables la cuenta de pérdidas y

ganancias, atendiendo a su funcion y a la informacién que transmite.
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Desarrollo de las competencias basicas

Las competencias que se desarrollaran principalmente en esta unidad did4ctica son
la competencia de comunicacion linglistica y de tratamiento de informacion. Las
actividades de conversion de un lenguaje formal como es la contabilidad, a un lenguaje
natural y comprensivo, en el que se deben transformar datos cuantitativos en datos
cualitativos, es una de las formaciones mas importantes que se puedan dar con respecto
al tratamiento de la informacion y uso del lenguaje.

En el mismo sentido, se desarrolla la competencia matematica, al aplicar los
conocimientos teoricos en la resolucion de problemas propios de la contabilidad de las

empresas.
Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-El patrimonio, sus
componentes y el balance.
-El sistema de informacion
de las empresas a traves de
los estados contables.

-El balance de situacion:
contenido y forma.

-La cuenta de resultados:
contenido y forma.

-El PGC: elementos y
funcién.

-Principales criterios de
valoracion del patrimonio.

-ldentificacion y
clasificacion de los
componentes del
patrimonio.
-ldentificacion del método
de la partida doble.
-Andlisis de las partidas
que se representan en un
balance tipo.

-Elaboracion de un
balance de situacion dados
diferentes elementos
patrimoniales de la
empresa.

-Célculo de los resultados
con la cuenta de pérdidas y
ganancias.

-Clasificacion de los
principales elementos del
PGC.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Reconocimiento de la
importancia de la
informacién econémica.
-Valoracion de la
importancia del patrimonio
de las empresas.
-Aplicacién del lenguaje
especifico de la
contabilidad.
-Reconocimiento del rigor
que se necesitan para
elaborar la informacion
econdmica de una empresa.
-Reconocimiento de la
importancia de los
resultados de la empresa
para la sociedad.
-Valoracion critica de las
informaciones dadas en los
medios de comunicacion
sobre la contabilidad de las
empresas.

Minimos exigibles

= Clasificar los elementos del patrimonio de la empresa.
= Ordenar los elementos patrimoniales por masas y establecer las relaciones

existentes entre ellas.

= Conocer el contenido y la forma del Balance de Situacion.
= Conocer la estructura del Plan General Contable y las cuentas anuales.
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Criterios de evaluacion

= Diferenciar los elementos patrimoniales de un balance.

= Conocer, definir y calcular el patrimonio a partir de los elementos que lo
componen.

= Diferenciar los diferentes libros y estados contables.

= Identificar qué son los bienes, los derechos y las obligaciones de una empresa y
calcular el neto patrimonial.

= Saber organizar los diferentes elementos patrimoniales en un balance y
relacionarlos con su funcion financiera.

= Elaborar una cuenta de resultados o de pérdidas y ganancias.

= Conocer los principales contenidos, funciones y elementos del PGC.

= Describir las diferentes formas que existen de valorar un elemento patrimonial
de la empresa.

14. Analisis financiero de la empresa

La importancia de esta unidad es fundamental, ya que en ella se mostrara el
necesario equilibrio que debe existir entre la estructura econémica y financiera de una
empresa, por un lado, y entre los tipos de recursos que debe utilizar la empresa en su
estructura financiera.

A partir de este momento, se presentaran a los alumnos y a las alumnas los
instrumentos béasicos de analisis financiero aplicables a la informacién que debe aportar
la empresa y, en consecuencia, se les mostraran los elementos que deben ser estudiados
para tomar decisiones financieras. El concepto de fondo de maniobra, los estados de
equilibrio patrimonial, las ratios, no solo explican como se encuentra la empresa, sino
que contribuyen a encontrar el camino que la empresa debe seguir para poder mejorar
su situacion y garantizar su permanencia en un entorno cambiante.

Por dltimo, esta unidad sirve como resumen y aplicacién de conocimientos
adquiridos anteriormente, ya que pone en relacion los aspectos financieros, econdmicos
y contables. Se adquirira, asi, un sentido conjunto que permitira ampliar los
conocimientos sobre la empresa y el entorno en que se desenvuelve.

Objetivos
1) Identificar la informacion contable de un balance.
2) Entender el concepto de fondo de maniobra, saber calcularlo e interpretarlo.
3) Recordar las masas patrimoniales y sus significados.
4) Entender los diferentes instrumentos de analisis contable y su importancia.
5) Calcular e interpretar las principales ratios de informacién contable.
6) Conocer los desequilibrios financieros y medidas legales ante los mismos.
7) Analizar estas situaciones legales en casos dados por los medios.
8) Entender y calcular el PMM econdmico y financiero.

Desarrollo de las competencias basicas

Al igual que en los temas anteriores, se desarrolla la comunicacién linglistica y de
tratamiento de informacion. Se trata, por un lado de entender los resultados
cuantitativos como un lenguaje formal. A partir de esta informacién, tratarla con rigor
cientifico e interpretarla dandole un significado cualitativo economico.
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Competencia matematica, puesto que muchas veces hay que aplicar conceptos como
los de relacidn, porcentajes y representaciones graficas, para obtener consecuencias
economicas.

También estard presente la competencia de prender a aprender, a través de métodos
y recursos intelectuales que permiten estrategias aplicables a otros Ordenes del

aprendizaje formal e informal.

Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-La estructura econémica y
financiera de la empresa y
su anélisis en el balance.
-La relacién entre los
aspectos econémicos y
financieros.

-El fondo de maniobra.
Concepto y significado
-Instrumentos para el
andlisis financiero de las
empresas.

-Los porcentajes y su
representacion grafica y los
principales ratios.

-Los tipos de equilibrio en
las empresas. Las medidas
legales: el concurso de
acreedores.

-Célculo e interpretacion
de datos porcentuales de
los balances desde el punto
de vista financiero.
-Calculo e interpretacion
de los principales ratios.
-Calculo del fondo de
maniobra.
-Determinacion de la
situacion de equilibrio
patrimonial.

-Calculo de los diferentes
periodos medios de
maduracion.
-Interpretacion de la
situacion financiera
referida a empresas.
-Elaboracion de esquemas.
-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de la
informacion que se da
sobre empresas desde el
punto de vista contable.
-Valoracion critica de los
datos ofrecidos por los
medios de comunicacion.
-Vision més exacta de la
realidad de la empresa a
partir de los instrumentos
contables.
-Reconocimiento del papel
de los poderes publicos en
las situaciones de concurso
de acreedores.

Minimos exigibles

= Conocer la estructura econémica y financiera de la empresa.
= Calcular el fondo de maniobra.

= Comparar masas patrimoniales y ratios.
= Identificar los equilibrios y desequilibrios financieros.

= Conocer el ciclo de explotacion y el periodo medio de maduracion.

Criterios de evaluacion

= (Clasificar la informacion contable del balance.

= Definir, calcular e interpretar el fondo de maniobra.

= Calcular e interpretar las ratios para analizar la informacion contable.

Comprender y representar las distintas situaciones de equilibrio y desequilibrio

financiero y las medidas legales que se pueden adoptar ante desequilibrios

financieros.

Calcular el PMM economico y financiero.
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15. Analisis econdmico y social de la empresa

Este tema analiza cdmo la medicion adecuada de los resultados de la gestién
empresarial es una cuestion que interesa a diversos colectivos y que, por tanto, se
precisa obtener unos parametros (las rentabilidades) que permitan enjuiciar de una
manera sencilla los resultados, sin que exista posibilidad de manipulacion. Se trata de
responder a si la empresa analizada ofrece una rentabilidad comparable con otras
opciones que presenta el mercado, asumiendo el mismo nivel de riesgo.

Los aspectos econdmicos y financieros estan intimamente relacionados y un analisis
conjunto de ambos aspectos proporciona un diagndstico de la rentabilidad y las
posibilidades de futuro de la empresa.

La rentabilidad social y la econémica siempre han sido vistas como incompatibles.
Pero lejos de esa idea preconcebida, una empresa ética gana en rentabilidad econdémica
porque consigue una mayor fidelidad de clientes, mejora su posicionamiento de imagen
ante los consumidores, las consumidoras y los medios de comunicacion, se distingue de
su competencia y la compafiia se identifica con la comunidad en la que opera.

Objetivos
1) Comprender la importancia que tiene la medicion a de la rentabilidad empresarial.
2) Conocer los diferentes tipos de rentabilidad.
3) Relacionar la estructura financiera y la rentabilidad empresarial.
4) Saber la relacion que existe entre rentabilidad economica, el coste del capital ajeno
y la rentabilidad financiera.
5) Analizar la relacion entre rentabilidad econémica, margen sobre ventas y rotacion
de ventas.
6) Conocer los diferentes tipos de tributos y los principales conceptos tributarios.
7) Calcular el IVA 'y el Impuesto de Sociedades.
8) Conocer los aspectos necesarios para elaborar el balance ético de una empresa.
Desarrollo de las competencias bésicas

La informacion de calidad es indispensable para tomar las decisiones empresariales
Optimas. La presente unidad aporta las estrategias basicas para obtener informacién
relativa a la rentabilidad empresarial. Dicha informacion queda reflejada en informes,
dando pie a que los alumnos y las alumnas pongan en practica diversas competencias.
Se trabaja la competencia en comunicacion linglistica, cuando se realizan informes y se
tienen que interpretar los datos econdmicos al pasar de numeros y porcentajes a
conclusiones meditadas.

La competencia matemética se desarrolla con el célculo e interpretacion de las
ratios, que son herramientas basicas de analisis.

También se potencia la autonomia e iniciativa empresarial, al desarrollar y evaluar
informes con responsabilidad y sentido critico.

Por otro lado, se aborda la necesidad de dirigir las empresas desde comportamientos
éticos que den lugar al consenso entre todos los grupos relacionados con la actividad
empresarial. Este tema es propicio para contribuir al desarrollo de la competencia social
y ciudadana al contribuir a comprender la realidad social en la que se vive.

Contenidos
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CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Analisis econémico de la
empresa.

-Analisis de la rentabilidad
econdémica y financiera de
la empresa.

-Rentabilidad y estructura
financiera de la empresa.
-La fiscalidad que afecta a
las empresas: el IRPF, el
IS, el IVA yel IAE.

-Del balance social al
balance ético de las
empresas.

-Descripcidn de los
colectivos interesados en
los resultados de una
empresa.

-Analisis de la cuenta de
resultados a través de la
técnica de porcentajes de
participacion de cada una
de las partidas que la
integran.

-Analisis de la rentabilidad
econdmica y financiera a
partir de la cuenta de
resultados.

-Célculo de la rentabilidad
econOmica y la cuota de
mercado de una empresa.
-Descripcion de
rentabilidades que se
pueden obtener.

-Analisis de los impuestos
que afectan a la gestion
empresarial.

-Realizacion de supuestos
practicos de liquidacion del

IVA.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion de la
importancia que tiene para
una empresa obtener una
rentabilidad adecuada de
sus inversiones.
-Valoracion del
compromiso ético que
adquieren las empresas
con la sociedad.
-Valoracion de la
necesidad de informacion
empresarial.

-Valoracion de la
importancia que tiene para
la viabilidad de una
empresa obtener una
rentabilidad suficiente de
sus inversiones.
-Valoracion critica hacia
las empresas que maquillan
sus resultados.
-Reconocimiento de la
gestion empresarial basada
en principios de ética
social.

Valoracion positiva de la
contribucion de las
empresas al sostenimiento
de los gastos publicos.

Minimos exigibles

= Analizar la cuenta de resultados y la rentabilidad econémica y financiera.
= Conocer el efecto apalancamiento.
= Reconocer los tributos y los impuestos que pagan las empresas.
= Conocer el balance social.

Criterios de evaluacion

= Analizar e interpretar una Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

= Calcular los diferentes tipos de rentabilidad a partir de un Balance y una cuenta
de resultados o de Pérdidas y Ganancias interpretando su resultado.

= Solucionar ejercicios sacados de la vida contable de las empresas sobre el

analisis econémico.
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= Diferenciar la rentabilidad financiera y econdmica e identificar la influencia que
ésta tiene sobre la financiacion de la empresa.

= Relacionar el balance ético con la rentabilidad de la empresa.

= Identificar los principales tributos relativos del IRPF, IS, IVA e IAE, y resolver
ejercicios que simulen la liquidacion del IVA e IS.

= Poner de manifiesto la relacion entre la rentabilidad y ética empresarial.

16. El Proyecto empresarial

La creacion de una empresa constituye un proceso de alta complejidad en el que se
deben tener en cuenta muchos aspectos esenciales. Por ello, desde un punto de vista
didactico, esta unidad tiene un gran valor, ya que en ella se repasan todos los contenidos
del curso de forma aplicada.

Un el plan de empresa debe ser imaginativo pero también viable, debe hacerse con
rigor, pero al mismo tiempo, mostrar la imaginacion y la flexibilidad caracteristicas de
la persona o grupo de personas que lo lleva a cabo. La realizacion de un plan de negocio
por parte de los alumnos y de las alumnas tendra una doble utilidad ya que por un lado,
permitira recapitular todos los conocimientos adquiridos a lo largo del curso y por otro,
demostrara el reto que supone ser empresaria 0 empresario.

Objetivos

1) Conocer los factores que favorecen la creacion empresarial.

2) Conocer las fuentes de nuevas ideas y de yacimientos de empleo.

3) Valorar el caracter creativo de los emprendedores y las emprendedoras.

4) Reflexionar criticamente sobre el papel de los empresarios y las empresarias.

5) Entender el concepto de creatividad aplicado a la creacion de negocios.

6) Entender la finalidad y las fases del plan de empresa.

7) Realizar un pequefio proyecto de plan de empresa.

8) Conocer las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas de empresa, asi
como las obligaciones administrativo fiscales que suponen para crear una
empresa.

Desarrollo de las competencias bésicas

En esta unidad, se trabajan de forma especial las competencias de comunicacién
linglistica y de tratamiento de informacién. La utilizacion de informacion de la prensa y
otros medios de comunicacion para ver las ideas de diferentes empresas ayudara a tratar
la informacion como base del conocimiento. Por otro lado, el desarrollo de actividades
de diélogo y debate permitiran el desarrollo de la comunicacién linguistica con rigor y
respeto.

También la competencia matematica, al realizar los presupuestos para la viabilidad
econdmica del proyecto empresarial e interpretarlos.

Se potencia la competencia de aprender a aprender, a través de métodos y recursos
intelectuales que permiten estrategias aplicables a otros érdenes del aprendizaje formal
e informal. Sera el momento de aplicar los conceptos ya adquiridos a una realidad
concreta como es el plan de negocio.

La competencia de autonomia personal se desarrolla a través de varios epigrafes en
los que se muestra la importancia que tienen las tareas de planificacion, control e
imaginacion en las actividades personales de cara a conseguir unos objetivos concretos.
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La idea de un proyecto empresarial constituye un eje de aplicacion de lo aprendido que
ayudara a los alumnos y a las alumnas a realizar trabajos creativos en otros ambitos

personales.
Contenidos

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

-Figura de la persona
emprendedora.

-Factores favorecedores
para la creacion
empresarial.

-Cualidades de una persona
emprendedora.

-Origenes y nuevas
oportunidades de negocio
(NYD).

-La creatividad en la
creacion de empresas.
-El plan de empresa.
Concepto, importancia y
fases.

-LaS.L.N .E.

-La Sociedad Andnima
Europea.

-Obligaciones
administrativas y fiscales
para la creacion de
empresas.

-Elaboracion de esquemas
de los aspectos més
relevantes necesarios para
la creacion de un proyecto
empresarial.

-Exponer oralmente y por
escrito una idea de
negocio.

- Interpretar los datos de
diversas fuentes de
informacion para ver
posibilidades de negocio.
-Realizar diferentes
técnicas de pensamiento
creativo para favorecer la
imaginacion en la
busqueda de ideas de
negocio.

-Elaboracion de esquemas
diarios.

-Aplicacion de lo
aprendido en las jornadas
de Speed Dating.

-Valoracion critica de los
aspectos creativos en el
ambito empresarial.
-Valoracion de las
aportaciones del grupo.
-Reflexion sobre las
cualidades de las personas
emprendedoras.

-Aportar ideas de negocios
viables y originales.

Minimos exigibles

= Valorar las principales cualidades de una persona emprendedora.
= Conocer a grandes rasgos el plan de empresa.
» Identificar la S. L. N.E y la Sociedad An6nima Europea.

= Conocer las obligaciones administrativas y fiscales para la creacién de empresas

Criterios de evaluacién

= Sefalar los factores que favorecen la creacién empresarial.
= Conocer diferentes fuentes de nuevas ideas y de yacimientos de empleo.
= Aplicar el concepto de creatividad al mundo empresarial.

= Diferenciar las distintas fases del plan de empresa.

= Evaluar las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas de empresa, saber
elegir una en funcion de cada modelo de negocio y conocer las obligaciones
fiscales de una empresa.
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2.6 TEMAS TRANSVERSALES

El tratamiento de los temas transversales se centra en los siguientes puntos:

Se resalta la importancia de la comunicacion para relacionarse con los demas, para
afirmar los puntos de vista personales, para compartir ideas y sentimientos, para
identificarse con los otros y ampliar, en fin, las dimensiones de su personalidad. La
finalidad de ese intercambio comunicativo consiste en que los alumnos y las alumnas
formen su propio criterio, admitan principios y valores generales que les ayuden a
enjuiciar la realidad, y fomenten un cambio en sus actitudes que les permitan establecer
nuevos vinculos con el entorno social. Se trata, en definitiva, que adopten una actitud
personal activa que les ayude a construir formas mas justas de convivencia.

Cualquier aprendizaje se hace patente cuando es posible aplicarlo a situaciones
diversas. Los aprendizajes relacionados con los temas transversales se van a manifestar
en los juicios, las acciones y decisiones del alumnado y traducirse en actividades que se
realicen en su propio Centro y en el entorno.

A continuacion se detalla el tratamiento que reciben los temas transversales, su
vinculacion con contenidos de la materia y su incorporacion al proceso de ensefianza y
aprendizaje:

1. Educacién moral y civica

- Al tratar sobre los objetivos de la empresa se tendra en cuenta la responsabilidad de la
misma ante la sociedad.

- En el estudio de la empresa y su forma juridica, se abordarén las normas que regulan

la convivencia entre las personas.

- En el estudio de la empresa multinacional se criticaran las situaciones injustas que se
generan por el comportamiento de algunas multinacionales, que usan el trabajo infantil
como una forma de reducir sus costes.

- En el estudio de la motivacion y del liderazgo se trata sobre la moral de los objetivos
de las personas dentro de la organizacion.

- Al examinar los contenidos de las cuentas anuales y la informacion contable se crea la
necesidad de trabajar con informacion veraz.

- Al analizar la organizacion y direccién de la empresa se trata el papel de los sindicatos
como mediador en los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

2. Educacion para la paz

- A través del estudio de la estructura, de la organizacion informal, de los grupos y de la
comunicacion los alumnos y las alumnas aprenderdn a afrontar situaciones de
convivencia y podran reconocer la importancia del respeto en las relaciones personales
y profesionales.

- Se estudiaran diversas técnicas para afrontar situaciones de conflicto organizacional, el
estudio de los contenidos sobre derecho laboral y relaciones laborales, estan enfocados
para que los alumnos y las alumnas sepan valorar la diversidad, el dialogo, la tolerancia
y la cortesia como reglas de comportamiento.

3. Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos

- En el desarrollo de los contenidos se trabaja el uso no sexista de la lengua:
visibilizacion de la mujer en el lenguaje, evitar estereotipos que implican sexismo, etc.

- Al tratar sobre la contratacion y seleccion de personal se trabaja la no discriminacion

en funcion del sexo y la actitud critica ante determinados estereotipos.
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- Un factor que facilitara el tratamiento de este tema Sera mantener comportamientos no
sexistas y de respeto al principio de igualdad de oportunidades tanto para alumnos como
para alumnas.

- En la organizacion y direccion de la empresa valorar criticamente las situaciones
discriminatorias en el acceso a puestos de direccion (el techo de cristal).

4. Educacion ambiental

- En el estudio de los objetivos de la empresa y en la decision de localizacion se
consideraran las implicaciones del impacto medioambiental.

- En el proceso de producciéon se incorporaran al proceso de toma de decisiones
aspectos como: contaminacion, reutilizacion de mermas, reciclaje o reutilizacion de
productos y subproductos y respeto al medio ambiente. También se realizard un analisis
y valoracion de las relaciones que produccion y medio ambiente tienen en la sociedad.

- En los proyectos de negocio se integraran todos los aspectos relativos a los estudios de

impacto medioambiental. Se hara especial referencia a la responsabilidad social de la
empresa, la eficiencia econdmica de las empresas no se debe hacer a costa del medio
ambiente. Se hard especial referencia al tamafio de la empresa como factor que
condiciona las consecuencias ambientales.

5. Educacion para la salud

- Al estudiar todos los aspectos relativos a la produccién de bienes y servicios, los
contratos de trabajo, la Seguridad Social, la formacion y la retribucion de los empleados
y de las empleadas se analizan casos para tener presente las normas de prevencion de

riesgos laborales, asi como la utilizacién de los diferentes tipos de contratos y conceptos
relativos a la seguridad e higiene en el trabajo.

- Se tendran en cuenta los aspectos de productos relacionados con la salud de los
consumidores y de las consumidoras.

6. Educacion para el consumidor o la consumidora

- En el estudio de los mercados y las formas de competencia se analizara la repercusion
que para el consumidor o la consumidora tiene la existencia de mercados que funcionan
en competencia imperfecta.

- En el estudio del comportamiento de los consumidores y las consumidoras, en el
analisis de la regulacion de la competencia, de los signos distintivos de la empresa y de
la funcion comercial y especialmente a las politicas de precio y de producto, se trataran
todos los aspectos relativos a la educacion y proteccion del consumidor o consumidora.
- Se estudiaran las estrategias de marketing y su incidencia en la ética empresarial.

2.7 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad mejora el clima de trabajo y aumenta la valoracion del
trabajo docente por parte del alumnado. Pero, tiene problemas practicos de dificil
solucion si se plantea el objetivo de mantener una atencidn personalizada, sobre todo
por la falta de tiempo y recursos con relacion a la extension del programa. Por ello se
intentard asumir dentro de lo posible y razonable.

Para atender de forma mas concreta a la diversidad se actuara sobre los diferentes
elementos del curriculo: contenidos, metodologia y evaluacion.

Con relacion a los contenidos, tanto en el libro de texto del alumnado como en las
explicaciones proporcionadas en el aula se identificaran con claridad los contenidos
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basicos de aquellos otros de caracter complementario destinados a las alumnas y los
alumnos mas interesados; se reforzaran con explicaciones y materiales adicionales
aquellos otros que entrafien un nivel de dificultad mayor.

Con relacion a la metodologia, se disefiaran un conjunto de actividades y tareas
variadas en cuanto al contenido para atender a los diferentes intereses, motivaciones y al
nivel de dificultad con refuerzo y ampliacion.

Con relacion a la evaluacion, la utilizacion de instrumentos variados de evaluacion,
asi como el establecimiento de minimos y no minimos contribuyen a atender a la
diversidad de ritmos de aprendizaje y de capacidades en aula.

2.8 TEMPORALIZACION

La temporalizacion es indicativa, pues el dia a dia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la mayoria de las ocasiones requiere ritmos distintos en el desarrollo de
las unidades didacticas, se temporaliza por trimestres y se detallan las sesiones
dedicadas a cada unidad. A lo largo del curso se tomaran las oportunas medidas
correctoras para tratar de subsanar las desviaciones producidas, ante la necesidad de
impartir toda la programacion con vistas a la PAU.

Primera evaluacion: Incluye lostemas 1, 2, 3,4,5y 6
Unidad didactica 1: cuatro sesiones.

Unidad didactica 2: cuatro sesiones.

Unidad didactica 3: seis sesiones.

Unidad didactica 4: ocho sesiones.

Unidad didactica 5: ocho sesiones.

Unidad didéactica 6: seis sesiones.

Segunda evaluacion: Incluye los temas 7, 8,9, 10y 11
Unidad didactica 7: ocho sesiones.

Unidad didactica 8: ocho sesiones.

Unidad didactica 9: ocho sesiones.

Unidad didactica 10: ocho sesiones.

Unidad didactica 11: ocho sesiones.

Tercera evaluacion: Incluye los temas12, 13, 14, 15y 16

Unidad didactica 12: ocho sesiones.

Unidad didactica 13: ocho sesiones.

Unidad didactica 14: ocho sesiones.

Unidad didactica 15: ocho sesiones.

Unidad didactica 16: ocho sesiones.

El resto del tiempo se dedicara a las pruebas objetivas, recuperaciones y actividades de
refuerzo.

Las horas prescritas para este curso 2.014/15 son 152 repartidas en cuatro dias a la
semana (lunes, miércoles, jueves y viernes), pero teniendo en cuenta los dias festivos y
que a partir de mayo ya no se imparte mas materia para 2° de Bachillerato, se quedan en
115 horas aproximadamente.
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2.9 METODOOGIA

Las explicaciones de la profesora, el debate abierto, la discusion razonada entre el
grupo de estudiantes, la realizacion de las actividades de aprendizaje con materiales y
recursos diversos, la creacion de esquemas y mapas conceptuales de manera diaria para
organizar los contenidos y las actividades de Speed Dating constituyen en conjunto el
sistema de aprendizaje mas idoneo para esta materia.

Las estrategias expositivas consistiran en la presentacion, oralmente o por escrito, de
los contenidos estructurados de una forma clara y coherente, para poder conectar con
los conocimientos de partida del alumnado. Estas estrategias se utilizaran para la
introduccién a la materia, para contenidos tedricos y abstractos, etc. También sera muy
importante el uso de ejemplos cotidianos, textos, graficos, tablas, y anécdotas que
acompanaran la explicacion docente.

En cuanto a los esquemas conceptuales, los alumnos y las alumnas tendran 10
minutos al final de cada clase, y un pequefio espacio en blanco en un folio (pues se trata
tan solo de sintetizar y quedarse con las ideas principales) para ir elaborando sus
resumenes diarios e ir construyendo sus propios apuntes. Los viernes, cada alumno y
cada alumna podran utilizar sus apuntes para enfrentarse a las preguntas que se realicen
en las jornadas de Speed Dating. Las preguntas rapidas (o tipo test) no estaran
orientadas a la simple memorizacion de contenidos, es decir, no se tratard de simples
preguntas de reconocimiento, que implican saber lo que se explica en clase y se pueden
memorizar (aungue son las mas faciles de responder). Las preguntas serdn mas bien de
detalles, que profundizan hasta averiguar si conocen detalles de los conceptos y como se
relacionan con ellos. Este tipo de preguntas se pueden memorizar, pero es mejor
comprender bien las relaciones entre conceptos y contenidos y usar mapas conceptuales
0 cuadros sindpticos como ayuda.

También puede haber alguna pregunta de razonamiento, que indaga mas en el
conocimiento de la teoria y sus evidencias. Estas son las preguntas mas dificiles ya que
hay que comprender muy bien la teoria, y poder razonar conclusiones a partir de ella.

Es importante también fomentar el trabajo autbnomo desarrollando estrategias de
indagacion que traten de enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en las que
deben aplicar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes. Las actividades de
indagacion deben ser planificadas y secuenciadas, se adaptaran al tipo de contenido y
seran lo més diversas posibles para que resulten mas motivadoras. Las actividades que
se utilizaran podran ser muy variadas:

= Estudios de casos y resolucion de problemas: se trata del analisis de situaciones

0 problemas econdémicos cuya solucion por parte del alumnado requiere la
activacion de un concepto antes aprendido. Es una forma muy 0til de valorar si
los conceptos son aprendidos y comprendidos por los alumnos y alumnas.

= Debates: se realizardn debates a lo largo del curso sobre distintos temas.

Permitira la exposicion de cada alumno y cada alumna de sus argumentos y su
actitud a favor o en contra de una determinada situacion. La profesora actuara de

moderadora, valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas y
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promoviendo un clima de clase adecuado donde toda opinion tenga cabida y
respeto por parte del resto de compafieros y comparieras.

Simulaciones de la realidad (role playing): implican la reproduccién de
situaciones o papeles por parte de los alumnos y las alumnas que asumen como
propios.

Vision de documentales y visitas a paginas web de interés: se realizara la vision
de algin documental a lo largo del curso para desarrollar contenidos
anteriormente abordados en clase. EI alumnado debera entregar un informe
sobre algunas cuestiones, incluyendo su propia opinion al respecto.

Comentarios de textos econémicos: a lo largo del curso se pedird al alumnado
que comente diferentes textos, aportados por la profesora o por el alumnado, de
prensa o revistas especializadas, analizando la informacion e identificando los
hechos, datos, ideas principales.

Lectura comprensiva: se realizara diariamente lecturas comprensivas sobre los
conceptos a estudiar, seguidas de la explicacion de la profesora.

La utilizacion de aplicaciones informaticas y el acceso a través de Internet, a bases
de datos relevantes de organismos oficiales o0 empresas, son instrumentos que deben ser
utilizados, y que contribuiran asimismo a desarrollar el interés por la lectura y mejora de
la capacidad de expresion, utilizando, asimismo, el lenguaje matematico estrictamente
necesario y el andlisis grafico.

2.10 MATERIALES DIDACTICOS

- El libro de texto utilizado en clase es el de Economia de la Empresa de la Editorial
SM (2011), del autor Andrés Cabrera.

- También se utilizaran otros libros de consulta y de lectura voluntaria para el alumnado
disponibles en el departamento y en la biblioteca:

El Vendedor del Tiempo: Una satira sobre el sistema econdémico. Autor:
Fernando Trias de Bes. Editorial: Empresa Activa, 2005.

50 Cosas que hay que Saber Sobre Economia. Autor: Edmund Conway.
Editorial: Ariel, 2014.

El Mercado y la Globalizaciéon. Autor: José Luis Sampedro. Editorial: Destino,
2013.

El Economista Camuflado. Autor: Tim Harford. Editorial: Debolsillo, 2014.

La Crisis Ninja y Otros Misterios de la Economia Actual. Autor: Leopoldo
Abadia. Editorial: Espasa Libros, S.L.U., 2010.

Economia de la Empresa. Autores: Mochon Morcillo, Francisco; Calvo Flores,
Nuria. Editorial: McGraw-Hill, 2009.

Economia y Organizacion de Empresas. Autores: Eduardo Casani; Augusto
Llorente y Eduardo P.Gorostegui. Editorial: Editex, 2006.

Economia, 1% de Bachillerato. Autores; Andrés Cabrera y Enrique Lluch.
Editorial: SM, 2008.

El Plan General de Contabilidad.

- Prensa diaria y revistas especializadas (Empresario, Expansién, Cinco Dias, noticias
econdmicas diarias sacadas de Internet) que dependera de los temas de actualidad.
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- Informacion buscada en Internet.

- Utilizacion de los equipos informéaticos por parte de los alumnos, las
alumnas y el profesorado y utilizacion de un cafidén proyector. Los recursos en
la red seran los siguientes:

www.emprendedores.es

www.pymesonline.com

WWW.ine.es

www.fecemed.org (Federacion de Comercio Electronico y Marketing
directo).

www.ico.es (Instituto de Crédito Oficial).

www.fef.es (Pagina utilizada para el analisis financiero).

www.icac.meh.es (Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas).
www.infoempleo.com

www.rtve.es/ (Visionado, a traves de la pagina oficial de RTVE, de una parte
(10" del documental: Miss Escaparate / Miss Representation. Dirigido por
Jennifer Siebel Newsom (produccién: Girls Club Entertainment. EE.UU.
2011) Duracién: 58'. Para abordar el tema de la cosificacion de la mujer en la
publicidad.

www.rtve.es/television/fabricando-made-in-spain/ (Visionado, a través de la
pagina oficial de RTVE, si el tiempo lo permite, de Fabricando Made in
Spain)

2.11 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién continua implica que se valorara la participacién y el trabajo de los
alumnos y de las alumnas en el desarrollo de cada una de las unidades didéacticas,
evaluando los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que contienen y
teniendo en cuenta si se han adquirido los contenidos exigidos. Los instrumentos que se
utilizaran para evaluar seran los siguientes:
1. Pruebas escritas que se realizaran individualmente y podran incluir:

- preguntas tipo test.

- preguntas de respuesta corta sobre aspectos conceptuales y /o relacionales.

- preguntas largas de desarrollo de un contenido concreto.

- relacion y/o comparaciones entre conceptos.

- comentarios de texto, interpretaciones de datos, cifras...

- resolucién de problemas.

- esquemas y cuadros sindpticos.
2. Tareas v actividades diarias realizadas individualmente y en grupos, los viernes:

- Realizacion de esquemas y mapas conceptuales.

- preguntas tipo test.

- preguntas de respuesta corta sobre aspectos conceptuales y /o relacionales.

- relacion y/o comparaciones entre conceptos.

- resolucién de problemas.

- esquemas y cuadros sindpticos.
3. Observacion directa, a través de la cual obtenemos datos sobre su participacion,

interés por la materia, iniciativa...etc.
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Los criterios utilizados para evaluar estos instrumentos seran los siguientes:
Pruebas escritas y/u orales

- El grado de conocimiento de los contenidos conceptuales
- La utilizacién de conocimientos obtenidos.
- La claridad en la explicacion de conceptos.
- El rigor y la destreza en las descripciones, clasificaciones, comparaciones y
valoraciones.
-El orden, claridad y progresivo desarrollo razonado en la resolucion de problemas.
- La correcta realizacion de esquemas y cuadros sindpticos.
- La correccion gramatical y ortogréfica en la exposicién de los contenidos.
-.La claridad y el correcto manejo de los términos especificos de la materia.
- Los criterios especificados para los comentarios de texto.
Tareas y actividades

- La claridad, agilidad y correccion en la explicacion de conceptos.
- El rigor y la destreza en las descripciones, clasificaciones, comparaciones y
valoraciones.
- La correcta utilizacion de reflexiones y aportaciones personales relevantes.
- La correcta realizacion de esquemas y cuadros sindpticos.
- La correccidn en la exposicion de los contenidos.
Observacion directa

- La realizacion de las tareas programadas para el dia.

- La participacion en clase.

- El planteamiento de preguntas surgidas del conocimiento progresivo de los temas...
- La participacion en el trabajo en grupo y las aportaciones al mismo.

- La seriedad y la profundidad en el punto de vista adoptado en las intervenciones.

- El respeto a la hora de discrepar y valorar las aportaciones de los demas.

- El interés en el trabajo: toma apuntes, protesta, tiene un habito racional de trabajo...
- La autonomia e iniciativa para observar e indagar en las instituciones de su entorno.
- La puntualidad.

- La asistencia a clase.

2.12 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion obtenida en cada una de las evaluaciones se calculara a partir de la
valoracion de los resultados obtenidos con los diferentes instrumentos de evaluacion
empleados. El célculo de las notas medias de cada evaluacion sera una suma de:

Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas escritas realizadas en cada
evaluacion (al menos seran dos), representaran un 50% de la nota. Para
obtener la nota correspondiente a las pruebas escritas, se calculard la media
de todas las realizadas, (siempre que su puntuacion individual sea de al
menos un 5), y se ponderara por 0,5.

El 40% se obtendrd a través de la nota media obtenida en las actividades de
Speed Dating que se hayan realizado.

El 10% restante se obtendra de la actitud, comportamiento y asistencia a
clase.
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Los resultados obtenidos con cada uno de estos instrumentos de evaluacion se
valoraran de 1 a 10. Posteriormente, se aplicaran las ponderaciones correspondientes
para hallar la calificacion del alumno o de la alumna.

Para el célculo de la nota final de junio, se realizard la media de las tres
evaluaciones, siempre que estén aprobadas, como caso excepcional también se realizara
la media cuando un alumno o una alumna tenga una evaluacion suspensa y sin recuperar
con al menos una nota de 4. La nota final de junio coincidira con la de la tercera
evaluacion.

2.13 CRITERIO EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Este criterio esta destinado a los alumnos y las alumnas que faltan a clase de forma
reiterada y no se les puede evaluar.

Cuando un alumno o una alumna tenga un nimero de faltas de asistencia, tanto
justificadas como injustificadas, igual o superior al 15 % de las horas programadas
podria perder el derecho a la evaluacion continua.

Para que se consideren las faltas como justificadas es necesario que el alumno o la
alumna (o su padre, madre, tutor o tutora) se ponga en contacto con la profesora para
poder realizar una planificacion de la ausencia y que el alumno o la alumna realicen una
serie de tareas en casa para compensar su participacion en el aula. Ademas la solicitud
de justificacion firmada de su padre, madre o su tutor debera ser entregada en la misma
semana.

Para que se considere justificada la falta de asistencia a una prueba de evaluacion o
cualquier otro tipo de prueba (es decir, para que tenga derecho a que se le repita la
prueba) debera presentar un justificante debidamente documentado (es decir, con
justificante oficial) acompafiando al impreso proporcionado por el propio centro.

Los alumnos y las alumnas que no hayan acudido a clase de modo reiterado y hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua realizaran una prueba disefiada de modo que
permita comprobar que han alcanzado los minimos en contenidos conceptuales y
procedimentales.

Para acceder a dicha prueba se deberan presentar los trabajos requeridos por la
profesora en el plan de recuperacion que le seré entregado. En coherencia con el sistema
de trabajo desarrollado a lo largo del curso, se disefiara un plan de trabajo personalizado
en el que se incluyan actividades diversas que propicien la realizacion por parte del
alumnado de un trabajo continuado. La realizacion de estas actividades sera un requisito
imprescindible para poder realizar la prueba oral o escrita de contenidos minimos.

2.14 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Estas actividades estan disefiadas para los aprendizajes no alcanzados al término de
la evaluacion final ordinaria. Los alumnos y las alumnas que no alcancen los niveles
suficientes en cada una de las evaluaciones realizaran actividades de recuperacion que
les permitan prepararse para llegar a conseguirlos. Se realizard& un examen de
recuperacion por cada una de las evaluaciones.

Si la evolucién es positiva a lo largo del curso (realiza las tareas encomendadas,
soluciona correctamente los ejercicios de refuerzo que se le proponen, va aprobando
unidades didacticas posteriores...), pero no alcanza los minimos exigidos en las pruebas
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objetivas realizadas, se le permitira la realizacion de un examen en junio que refleje sus
conocimientos.

Si el criterio de calificacion que propicio el suspenso viene generado por elementos
de la observacion directa, una correccion de habitos y actitudes motiva la
correspondiente recuperacion.

2.15 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

Los alumnos y las alumnas que no hayan promocionado realizaran una prueba
extraordinaria en la fecha indicada por el centro, disefiada de modo que permita
comprobar que han alcanzado los minimos en contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales. Para acceder a dicha prueba la alumna o el alumno debera presentar los
trabajos requeridos por la profesora en el plan de recuperacion que le serd entregado en
junio.

La prueba extraordinaria se centrara en los contenidos minimos de la materia, y se
obtendra una calificacién positiva con una puntuacion de 5. En ningun caso la nota final
sera superior a 5, dado que dicha prueba sera planteada en términos de minimos. En
todo caso, se podra solicitar que se evallen todos los contenidos si alguien quisiera
alcanzar la totalidad de la puntuacion.

2.16 CRITERIOS DE PROMOCION

Promocionaran aquellos alumnos y aquellas alumnas cuyo grado de madurez a lo
largo del curso sea suficiente y hayan obtenido una calificacion igual o superior a cinco.
Para el calculo de la calificacion se llevara a cabo un redondeo de la siguiente forma:
- Si la parte decimal de la calificacion es igual o superior a 50 centésimas: se hara un
redondeo al alza.
- Si la parte decimal de la calificacion inferior a 50 centésimas: se hara un redondeo a la
baja.

En el caso de que el redondeo decida la calificacidn positiva o negativa de la alumna
o del alumno, el redondeo no se realizara de forma automatica, sino que la profesora
considerara la posibilidad de aplicar el redondeo atendiendo a la evolucién de esa
persona en concreto, su interés, superacion y mejora.

3. PROPUESTA INNOVADORA

3.1 INTRODUCCION

¢ Qué es eso del Speed Dating?

Encontrar pareja siempre ha sido un proceso complicado. Es un ritual que ha ido
evolucionando a lo largo de los siglos y que requiere su tiempo, un tiempo del que hoy
dia mucha gente no dispone. Para dar solucidn a estas personas, con vidas tan ajetreadas
que apenas tienen tiempo para socializar fuera del trabajo, surgen los eventos de Speed
Dating (la traduccién seria Cita Répida), orientados a encontrar pareja. La idea, que
comenzd en los EE.UU, consiste en reunir a un grupo de personas en un lugar
determinado, suele ser en un café, para que se conozcan. Estas personas se sientan por
parejas, cada pareja ocupa una mesa y conversan durante tres minutos, en ese tiempo
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ambas personas se presentan y establecen un contacto. Pasados los tres minutos de
rigor, suena el cronémetro y se cambia de pareja, y asi sucesivamente. Al final de la
sesion, se ha conocido a un monton de gente y se puede retomar el contacto en otra
ocasion.

Esta modalidad de conocer gente ha tenido tanto éxito que ha surgido también el
Speed Flatmating (citas rapidas para encontrar compafieros o comparieras de piso) y el
Speed Shrinking (citas rapidas pera personas que necesitan acudir a psicoterapia, estas
personas ahorran tiempo y dinero y los psicoterapeutas se promocionan). Los
psicoterapeutas estan sentados frente a una mesa con una silla delante, invitando a
cualquier participante a compartir sus problemas con ellos durante tres minutos, a los
tres minutos sonard un crondmetro que indica cambio de mesa, por lo que al final del
evento todas las personas participantes habran conversado con todos los psicoanalistas.

En las clases de economia de los viernes la clase se dividird en dos grupos, un grupo
se sentard en las mesas con la silla delante, y el otro grupo ird cambiando de mesa cada
vez que suene el crondmetro, pero no se dedicaran a buscar pareja, una persona con
quien compartir piso o un psicoanalista que les ayude a solucionar sus problemas, sino
que estaran compitiendo por un premio y alguin que otro privilegio adicional.

La actividad se realizard la dltima media hora de cada viernes, durante todo el curso.
Los diez ultimos minutos de cada clase, cada alumno y cada alumna podra ir
elaborando una especie de “chuleta” o un esquema conceptual (pues tendran poco
espacio en el papel) de lo que se va trabajando cada dia (tendran tres pequefios espacios
separados en la hoja: uno para el lunes, otro para el miércoles y otro para el jueves) para
qgue no se sientan desnudos o desnudas en las citas y no se queden en blanco. Las
chuletas siempre estaran en manos de la profesora excepto los diez minutos de
elaboracion diaria y la media hora de los viernes, ya que cada persona tendrd como
apoyo Unicamente su propio esquema del tema.

3.2 ENMARQUE TEORICO Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En un principio se podria pensar en el juego como metodologia de trabajo para la
realizacion de este proyecto, pero se encuadra mejor dentro de una metodologia
relativamente novedosa, la gamificacion.

Una clase con un juego es una sesién motivadora, produce entusiasmo, diversion,
interés, desbloqueo y gusto por conocer la materia a la vez que se abordan contenidos y
estrategias para la resolucion de problemas.

Segun Piaget (1985), los juegos ayudan a construir una amplia red de dispositivos
que permiten al nifio la asimilacion de la realidad, incorporandola para revivirla,
dominarla, comprenderla y compensarla. De tal modo el juego es esencialmente de
asimilacion de la realidad por el yo.

Con el juego se puede emplear una pedagogia activa, ya que los alumnos y las
alumnas se convierten en protagonistas del proceso de aprendizaje, también se fomenta
el trabajo en grupo y el desarrollo de la expresion oral y la reflexion acerca del
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razonamiento para llegar a una solucion, ya que al jugar los alumnas y las alumnas
deben hablar, discutir y compartir para después comprobar y explicar.

Pero una cosa es el aprendizaje basado en juegos y otra cosa es lo que actualmente
se conoce como Gamificacion. La gamificacion consiste en organizar los contenidos
curriculares y el trabajo por competencias utilizando las mecéanicas y dinamicas
caracteristicas de los juegos. Y el aprendizaje basado en juegos es la utilizacion de
juegos convencionales para usos educativos porque sean mas 0 menos apropiados para
los contenidos del &rea 0 materia.

Segun Cortizo Pérez et al. (2011), las mecénicas de juego son una serie de reglas
que intentan generar juegos que se puedan disfrutar, que generen una cierta adiccién y
compromiso por parte de los usuarios, al aportarles retos y un camino por el que
discurrir, ya bien sea en un videojuego, o en cualquier tipo de aplicacion.

La integracion de dinamicas de juego en entornos no lddicos no es un fenémeno
nuevo, pero el crecimiento exponencial del uso de videojuegos en los ultimos afios ha
despertado el interés de expertos y expertas en comunicacion, psicologia, educacion,
salud, productividad y casi cualquier area de actividad humana por descifrar las claves
que hacen del videojuego un medio tan eficaz. En estos Ultimos afios ha comenzado
también la expansion en el estudio de su aplicacion a otros &mbitos no necesariamente
ludicos. Gamificacidn es el término escogido para definir esta tendencia, mucha gente
piensa erroneamente que la gamificacion en educacion es el uso de videojuegos en el
aula, y no es asi, se puede gamificar perfectamente sin utilizar las TIC. La relacién de
la gamificacion con los videojuegos es que son el origen de su estudio, después de
décadas divirtiendo a la gente y creando incluso adiccion, a alguien se le ocurrid
estudiar qué mecanismos conseguian hacer a los videojuegos tan interesantes.

No es méas que el arte de obtener toda la diversion y los elementos que se
encuentran en los videojuegos Yy su aplicacion a las actividades productivas en el mundo
real. Este proceso es lo Yu-Cai Chou (https://www.youkaichou.com/, pionero en
gamificacion desde 2001) llama "Disefio Centrado humano", en oposicion al "Disefio
Centrado funcién." Es un proceso de disefio que optimiza la motivacion humana en un
sistema, en lugar de la eficiencia pura. Es decir, plantea una estructura de trabajo en la
que se pueden disefiar productos o servicios como un juego, en el que se establece un
disefio centrado en el ser humano y no un disefio centrado en la funcién. Se trata de
llevar la diversion y las recompensas de los juegos al mundo real.

La mayoria de los sistemas estan centrados en la funcion, disefiados para hacer el
trabajo rapidamente. Esto es como si en una fabrica se asume que los trabajadores vy las
trabajadoras realizan su trabajo porque, simplemente, es lo que se les pide. Sin embargo,
el Disefio Centrado humano recuerda que la gente en un sistema tiene sentimientos,
inseguridades y razones por las que quieren 0 no quieren hacer ciertas cosas, y los
optimiza para generar motivaciones y compromiso.

Por tanto, la definicién de gamificacion tiene tres componentes:
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1. “Aplicacion de los atributos del juego®, que incluye la mecanica del juego
dindmicas, principios de disefio de juegos, la psicologia del juego, guiones y
narraciones de juegos o cualquier otro aspecto de los juegos

2. “Para conducir comportamiento de los usuarios como en un juego®, tales
como la participacion, la interaccion, la adiccion, la competencia, la
colaboracidn, el conocimiento, el aprendizaje o cualquier otro comportamiento
de los jugadores y las jugadoras observados durante el juego; con el objetivo de
motivar e incrementar la participacion de las personas.

3. “Bajo un contexto no ludico*, que puede ser cualquier otra cosa que no sea un
juego, es decir distintos ambientes o plataformas. (por ejemplo, educacion,
trabajo, salud y bienestar, la participacion comunitaria, la participacion civica, el
voluntariado, etc.).

3.3 EXPERIENCIAS EN GAMIFICACION
En cuanto a las experiencias educativas en el campo de la gamificacién, hay que
decir que se conocen muy pocas, al menos en Espafia.

Como gran ejemplo de gamificacion, esta el edublog del profesor Francisco Ayén,
(www.profesorfrancisco.es/, 2014) que fue nombrado en 2010 como Buena pracTICa
2.0 por el ITE (Instituto Nacional de Tecnologia Educativa y Formacion del
Profesorado), donde presenta un juego de cartas de rol basado en el Antiguo Egipto y un
trivial colaborativo elaborado por los propios alumnos y alumnas. Aunque hay que
repetir que no es necesario utilizar las TIC para gamificar ya que la Gamificacion
siempre ha estado ahi, esperando a que alguien le pusiera nombre y entendiera su
potencial para motivar.

Otra experiencia de gamificacién es la del profesor Javier Espinosa, del IES
Antonio de Nebrija de Mdstoles (Madrid), que empez6 a utilizar técnicas de
gamificacion en 1°, 2°y 3° de ESO.

Javier tenia que trabajar con un grupo de 3° de ESO que necesitaba mucha
motivacion para estudiar los sistemas del cuerpo humano. Este profesor cre6 The
Hospital. La clase se convirtié en un hospital donde los alumnos y las alumnas se
ponian en la piel de un médico o una médica que tenia que salvar la vida de estrellas
como Lady Gaga o Justin Beber (tenian que vestirse como auténticos doctores y
doctoras con bata y se llamaban por su apellido). Utilizaron, ademas, el aprendizaje
basado en proyectos. Todo ello permiti6 que los estudiantes y las estudiantes
aumentasen su capacidad de esfuerzo y disciplina, mejorando sus habilidades sociales
para trabajar con otra gente.

Las conclusiones de este proyecto de gamificacion, segun el propio profesor Javier
(http://gamificationspain.weebly.com/blog/category/gamificacion8dbf6f266¢) fueron:

= Gamificar no es solo puntos o recompensas, tiene que ser divertido.

= Hay que explorar las inquietudes y motivaciones de tus alumnas y alumnos a los

que tienes que conocer muy bien.

» Permite obtener datos de tus alumnos y alumnas, pero también sobre tu labor

como docente.
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= En la gamificacion, el alumno o alumna se convierte en protagonista.

= Laexplosion de motivacion inicial tiene que ser alimentada con sorpresas.
» Lamotivacion se convierte en disciplina y trabajo.

= Los alumnos y las alumnas asumen los retos y tratan de superarlos.

= Los alumnos y las alumnas ven el error como algo bueno y superable.

= Larelacion entre profesorado y el alumnado cambia.

3.4 CONTEXTO

El proyecto se desarrolla en un centro que se encuentra en la villa de Candas, capital
del concejo de Carrefio y aunque esta situado en las inmediaciones del faro, estd muy
bien comunicado. Dentro de su oferta educativa cuenta con una Seccion Bilingue de
Inglés, que en este momento tiene tres grupos, en 1°, 2° y 3° de la ESO. Su objetivo es la
mejora de la capacitacion linguistica y socio-cultural del alumnado que estudia este
idioma, mediante el aumento de las horas dedicadas a la ensefianza de esta asignatura y
la imparticion parcial de una o dos materias en ingles.

Los proyectos de innovacién pedagdgica que tiene el centro son: Integracion de las
Nuevas Tecnologias, Biblioteca, Educacion Vial y el programa de coeducaciéon y
educacién sexual Ni ogros ni princesas.

El proyecto de innovacion es a nivel de aula, se desarrolla en 2° de Bachillerato,
en la asignatura Economia de la Empresa y el Unico departamento implicado es el
Departamento de Economia .Los agentes implicados son las dos profesoras de
economia Yy los alumnos y las alumnas de 2°de Bachillerato. La asignatura se impartira
cuatro dias a la semana y las clases seran aproximadamente de 1 hora (55 minutos).

El eje de esta materia es la empresa considerada como unidad fundamental de la
estructura socioecondmica. El estudio de la realidad empresarial, tanto sus aspectos
internos como las implicaciones con su entorno, constituye el fin de esta materia,
planteando una base fundamental para la vida activa del alumnado. EI mundo
empresarial tiene una presencia cotidiana en nuestra sociedad y nos afecta muy
directamente. La asignatura Economia de la Empresa contribuye a conseguir los
objetivos del Bachillerato que se relacionan con el espiritu critico, la autonomia e
iniciativa personal y la actitud responsable.

En cuanto al diagndstico previo, el método de investigacion utilizado ha sido la
observacién, tras un mes de observacion en el aula quedaba patente la falta de
motivacién y la desgana que reinaba en el aula. Ya el primer dia de contacto con el
grupo se advertia el problema, pero era un viernes a Ultima hora y se podia asociar al
cansancio, el dia siguiente tenian clase el lunes a primera hora y se podia pensar que
después del fin de semana los alumnos y las alumnas adn no se habian
despertado...pero dia tras dia se fueron acabando las excusas. Tratandose de un grupo
de 2° de Bachillerato resulta extrafia la falta de interés que tienen ante la materia ya que
se supone que estan en clase por iniciativa propia y que han elegido también de forma
libre cursar Economia de la Empresa, pues no es una asignatura obligatoria. El
alumnado tiene verdadero respeto y admiracion hacia la profesora (fue tutora del grupo
el afio pasado y se conocen muy bien) por lo que el desarrollo de las clases era muy
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tranquilo y la irrupcion en el aula, que es un problema muy comun, en este
“microclima” ni existia. Pero se distraian con mucha facilidad, sobre todo, los alumnos.
Las alumnas, en este caso, estaban méas atentas, eran mas participativas y en la
realizacion de pruebas escritas siempre conseguian buenos resultados. Todas ellas
tienen la intencién de presentarse a la PAU y seguir estudiando el afio que viene, y estan
muy preocupadas por las notas para poder cursar la carrera que les interesa. Ellos... no
tienen muy claro que hacer en un futuro y estan en clase obligados por sus familias.

Realmente es un grupo muy homogéneo, vienen de familias que aunque presenten
cierta diversidad entre ellas todas tienen en comun un ndcleo estable. Existe una buena
relacién entre todos y todas, aunque hay cierta rivalidad con las notas que se ve
claramente a la hora de recibir las pruebas escritas ya corregidas, pues surgen las
comparaciones y es cuando hay mas tension. Por esto, la recompensa en el juego estara
relacionada con la nota. En la anterior evaluacion, el namero de alumnos suspensos fue
6, con una nota inferior al 3.5 y entre las 9 personas que aprobaron la evaluacién, hay
tres alumnos que pasaron “muy justos”. Las seis alumnas restantes superaron la
evaluacion sin dificultades. Este proyecto supone un cambio en la metodologia y en la
participacion, pues se pretende conseguir clases mucho mas participativas. La
evaluacion también se vera afectada ya que las tares realizadas durante el juego
supondran un 40% de la nota, la actitud serd un 10% y la realizacion de pruebas escritas
un 50%. Aunque las clases de los lunes, miércoles y jueves seran clases principalmente
expositivas, se centraran en las jornadas de citas rapidas de los viernes, y cuando se
necesite resaltar algin contenido por su importancia, se enunciara asi: jAtencion!,
pregunta de Speed Dating. Ademas la acumulacion de torneos ganados también tendra
premio.

En este proyecto de innovacién se busca fomentar la autonomia, la autoestima y la
motivacién a través de un proyecto de gamificacion. Los alumnos y las alumnas se
convertiran en integrantes de dos equipos enfrentados que acuden diariamente a clase de
Economia de la Empresa para entrenar porque los viernes tienen torneo, y los dos
equipos quieren ganar.

3.5 LA OBSERVACION EN INVESTIGACION EDUCATIVA

La razdn basica de usar un método cualitativo de investigacion es porque existen
ciertos tipos de preguntas que se contestan mejor con los métodos cualitativos que con
los cuantitativos. Los métodos cuantitativos pueden indicar cuantas personas hacen
ciertas cosas, pero es poco probable que determinen cémo o por qué las hacen. Los
métodos cualitativos pueden responder mejor a la pregunta por qué, que es lo que
interesa en este caso y también pueden brindar informacién adicional en el proceso. Por
lo general, los métodos cualitativos se acercan directamente a las fuentes, con preguntas
mas complejas que los métodos cuantitativos. La informacion obtenida a través de los
métodos cualitativos es por lo general subjetiva, es tambien usual que se pueda
identificar como tal y que pueda ser analizada como corresponde. Dentro del método de
observacion, se ha utilizado la observacion participativa. Segun Gurdian-Fernandez
(2007), con este metodo se observa y registra “todo” lo que sucede en contacto con el
contexto de observacion, se consideran categorias de analisis emergentes, se actua,
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registra y analiza a partir de supuestos de investigacion (ontoldgicos, epistemoldgicos y
metodoldgicos). Consiste en que el investigador o la investigadora, de una forma
consciente y sistemética, comparte con el grupo todo lo que las circunstancias le
permitan, las actividades diarias, e incluso intereses y afectos.

El proposito es la obtencion de datos acerca de la conducta a traves del contacto
directo y procurando la menor distorsiébn como consecuencia de ser un agente externo.

Un inconveniente de este método es que reviste mucha complejidad y énfasis en la
capacidad de atencidn, observacion y reflexion del investigador o la investigadora, asi
como los tiempos de observacion y registro. Por otro lado, tiene valiosas ventajas a
nivel educativo en tanto favorece la construccion de nuevo conocimiento
contextualizado, holistico y comprensivo.

Tratamiento del registro Segun Albert Gomez (2007), no existen reglas sistematicas
para el analisis, requiere darle sentido a un gran volumen de datos que ademas deben
pasarse del terreno narrativo al descriptivo. Para el informe se debe reducir
considerablemente los datos. El registro es una transcripcion de la representacion de la
realidad que se materializa en un soporte fisico. Puede tener dos modalidades:
descripcion ética (caracter externo, objetivo, exhaustivo) o descripcién émica
(componiendo la informacion).

Seleccion y definicion de problemas: La falta de motivacion y el desinterés por la
materia.

Comprobacion de la frecuencia vy distribucién de los fendmenos:

Frecuencia de la conducta: los bostezos y la falta de atencion son frecuentes.
o Duracion: depende de la actividad que se esta realizando.

« Intensidad: se acentlian cuando se aproxima el final de la clase y los viernes a
ultima hora son constantes.

e Ninguno de los miembros es preguntado ni relata nada voluntariamente, pero
todos ellos son observados en su conducta, lo que permite realizar inferencias.

Resumen de los hallazgos: Cuando las clases son practicas, o se propone alguna
actividad diferente se muestran mas participativos y participativas, ademas cuando en
las clases expositivas se utilizan ejemplos cercanos, de sus vidas cotidianas o de sus
intereses particulares, prestan mucha atencién y los suelen recordar de cara a las
pruebas escritas.

A la hora de repartir los resultados de las pruebas escritas existe cierta rivalidad
entre las alumnas e incluso entre los alumnos, a los que en un principio parecia no
importarles los resultados. Cuando se acerca el final de la clase parecen cansados y
cansadas y aunque no molestan estan “a lo suyo”, mirando la pantalla del movil bajo la
mesa o realizando tareas para la siguiente asignatura.
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En un principio les cuesta romper el hielo cuando se les anima a participar en alguna
actividad (participar en algun debate, salir a la pizarra...), pero se esfuerzan por quedar
bien delante de sus compafieras y compafieros, dar su opinion y que se les felicite por
ello, tienen mucho afan de protagonismo.

Siempre que hacen actividades para nota y utilizan el libro de texto, estan toda la
hora pasando paginas de arriba abajo y les cuesta mucho encontrar las respuestas a las
preguntas.

Recoleccion e interpretacion de los datos:

1. Lametodologia utilizada influye en la motivacion.
2. Cuando participan en clase aumenta su interés.

3. Las clases integramente expositivas les aburren y desconectan pasada media
hora.

4. Elviernes a Gltima hora estan muy cansados y cansadas, es dificil dar clase.
5. No dedican tiempo a la asignatura fuera de clase.
6. Tienen demasiado apego al libro de texto.

Ventajas de la observacion participante:

= Facilita la percepcién del tema.
= Estudia el problema in situ.
= Facilita el acceso a datos restringidos.

Inconvenientes de la observacién participante:

= Subjetividad.

= Posible falta de espontaneidad.
= Tratamiento de casos Unicos.

= Sesgos.

3.6 RECURSOS MATERIALES Y DESARROLLO

Sera necesario un cronémetro cedido por el departamento de Educacion Fisica para
controlar los tiempos en la actividad de “Speed Dating”. También 14 fotocopias con 14
modelos de preguntas con respuestas cerradas en cada fotocopia sobre el tema de
economia que se esté estudiando esa semana (tipo trivial) cada vez que se realice la
actividad de Speed Dating, cada viernes. Desarrollo:

Las explicaciones de la profesora, el debate abierto, la discusién razonada entre el
grupo de estudiantes, la realizacion de las actividades de aprendizaje con materiales y
recursos diversos, la creacion de esquemas y mapas conceptuales de manera diaria para
organizar los contenidos y las actividades de Speed Dating constituyen en conjunto el
sistema de aprendizaje mas idoneo para esta materia.

En cuanto al desarrollo del proyecto de Speed Dating, se puede dividir en 5 fases:
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12 Fase: formacion de dos grupos. Se elegiran dos personas por sorteo y seran la cabeza
de cada grupo. Estas personas iran eligiendo de manera ordenada y respetando turno a
cada miembro del que sera su grupo.

22 Fase: Explicacion de las reglas del juego y el peso que tendré en la nota de la
asignatura.

-10% de la nota sera la actitud.

-40% la nota media obtenida en la actividad de Speed Dating.

-50% la nota de una prueba escrita.

Cada participante tendra una hoja con 14 preguntas (y sus respuestas) que tendra
que hacerle al equipo contrario y viceversa. Se realizara una pregunta por participante y
tendrdn 3 minutos para realizar la pregunta, corregir la respuesta de su contrincante y
contestar a la pregunta que este le haga, ya que a los tres minutos sonara el cronémetro
para indicar cambio de pareja y otra vez a empezar...hasta que hayan coincidido todos y
todas.

3?2 Fase: Elaboracion diaria de las “chuletas”.

Ya que los diez ultimos minutos de clase suelen desconectar, que los empleen para
realizar un esquema o un mapa conceptual de los contenidos que les sirva de apoyo
durante las citas rapidas.

42 Fase: los resultados.

El lunes recibiran los resultados de cada grupo, dado que tener todas las respuestas
bien seria el 10, la nota se calculara utilizando una regla de tres. En cada grupo todas las
personas llevaran la misma nota sin diferencia alguna. El equipo ganador (con mas
preguntas acertadas), conseguird ademas como premio un punto adicional para todos
sus miembros. Si un equipo consigue una media de 6 y el equipo ganador de 7, todos los
miembros del equipo ganador pasaran a tener automaticamente un 8.
5° Fase: volver a empezar.

Una vez recibidos los resultados empiezan otra vez los preparativos para las nuevas
citas rapidas del viernes y que gane el mejor. Cuando un equipo acumule tres torneos
ganados obtendra un “Speed Dating privilegio”, todos los componentes del equipo
podran utilizar sus chuletas en la prueba escrita que corresponda en ese momento. Con
el tiempo podran elaborar las preguntas que haran los viernes al equipo contrario y
dejaran de ser impuestas por la profesora. La tarea implica la participacién de toda la
clase, la profesora coordinara la tarea y controlara el tiempo con el cronémetro,
mientras que las alumnas y los alumnos pondran a prueba sus conocimientos a la vez
que se evaluan.

Se fomentara la competencia comunicativa mediante la realizacion de las
actividades de Speed Dating de los viernes, en las que sera necesario expresar ideas y
opiniones de forma rapida y concreta, ejercitando la agilidad mental y utilizando para
ello la terminologia adecuada.

3.7 EVALUACION DE RESULTADOS
Los resultados obtenidos por cada grupo en la tarea seran un indicador que
permitird medir si funciona el trabajo en equipo con esta clase y el resultado de la
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prueba escrita también revelara si han mejorado la forma de estudiar gracias una mayor
organizacion.
Inconvenientes del proyecto de gamificacion:

El coste. Aunque parezca en un principio insignificante, utilizar 14 fotocopias
cada viernes supone un gasto para el centro, en el centro de practicas se tenia
mucho cuidado y también un excesivo control sobre este gasto.

Distraccion y pérdida de tiempo. Los juegos pueden fomentar habilidades
valiosas desde el punto de vista educativo, pero lo hacen de forma difusa y con
una elevada pérdida de tiempo.

Inadecuada formacion en valores. Las alumnas y los alumnos se vuelven
competitivos y desean ganar de cualquier forma dando lugar en muchas
ocasiones a escasos 0 no deseados resultados de aprendizaje.

Equilibrio entre lo ladico y lo formativo. Es muy dificil encontrar el término
medio que permita disponer de un juego atractivo donde se realice un
aprendizaje efectivo desde el ambito educativo.

Motivacién efimera. Las ganas de obtener premios y recompensas no perduran
en el tiempo y terminan aburriendo una vez superada la novedad inicial.

Ventajas del proyecto de gamificacion:

Motivacién. Aunque no sea facil conseguir el nivel de motivacion que suscitan
los videojuegos, la gamificacion puede incrementar el atractivo de ciertas tareas
académicas mejorando la calidad de ensefianza y aprendizaje.

Mentalidad multitarea. Es posible mejorar la capacidad de captar distintos
detalles a la vez en poco tiempo y lograr una evolucion en la lectura y en la
capacidad de sintesis e incrementar la agilidad mental

Trabajo en equipo. Todos los alumnos y las alumnas seran parte de un equipo
y tendran que coordinarse para ganar, los propios compafieros y compafieras
[lamaréan la atencién de quien no se lo tome en serio.

Instruccién individualizada. Cada alumna y cada alumno puede jugar y
aprender por si mismo siguiendo sus esquemas y su propio ritmo.

4. CONCLUSIONES

Tras la Realizacion del Méster en Formacion del Profesorado, queda patente que el
tener una licenciatura universitaria en una determinada especialidad, no habilita a nadie
para poder dedicarse al mundo de la docencia, ya que no solo es necesario tener
conocimientos sino también capacidades pedagdgicas.

Quiza un Master Universitario de un afio de duracién puede resultar insuficiente, tan
poco tiempo implica dar pocos contenidos y una pobre asimilacion de los mismos, y
puede parecer también deficiente a la hora de suministrar a los docentes y a las docentes
los conocimientos y principios psicopedagogicos necesarios para desarrollar su tarea.
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Pero para eso esta la formacion continua. Durante la realizacion de las préacticas
profesionales quedd patente que el problema de la formacion del profesorado en Espafia
no estéd en la formacién inicial, sino en la formacién continua. El profesorado tiene que
estar en continua formacion para poder adaptarse a los cambios y a las necesidades del
alumnado.

Existen profesionales que se dedican simplemente a leer el libro de texto, y que
podrian ser facilmente sustituidos por un programa informatico. No tienen ningln
interés en hacer las clases més interesantes y motivadoras para los alumnos y las
alumnas porque les supone un esfuerzo adicional e innecesario, ya que avanzan en la
carrera profesional simplemente a base de deshojar el calendario. Una de las razones
que podria explicar el fracaso del sistema educativo en Espafia es esta filosofia de
trabajo, que predomina en las aulas de muchos centros. Si el profesorado sigue
empleando metodologias que nada tienen que ver con la adquisicion de competencias,
seguiran transmitiendo lo mismo de siempre, sin evolucionar.

Dentro de la especialidad de economia existen multiples herramientas para poder
hacer llegar la materia a los alumnos y a las alumnas, ya que la economia esta siempre
presente en su dia a dia y se puede conectar directamente con sus conocimientos previos
y con sus intereses personales. Como decia el José Luis San Pedro “;Qué es economia?
¢ Y ti me lo preguntas? Economia eres ta”.
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