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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO.

¢Por qué una tiza rosa?

El Trabajo de Fin de Grado “Caleidoscopio o binomio rosa-azul / Kaleidoscope or pink-
blue binomial” pretende dar respuesta a un problema surgido en la experiencia propia
durante el periodo de practicas “Practicum II” del Grado de Maestro en Educacion
Infantil durante el curso 2016/2017 en la Universidad de Salamanca. Permitanme
trasladar la mirada un segundo a dicha experiencia para empezar a comprender la

cuestion a la que busca responder este TFG.

Uno de los primeros dias en el centro educativo, la maestra tutora del grupo clase
solicitdé a un alumno que escribiera su nombre en la pizarra. Puesto que no habia tizas
blancas a su alcance, él cogi6 una tiza rosa. Curiosamente, no era cualquier tiza. Era una
tiza que antes de comenzar a dejar huella y trazo en la pizarra, sujetada por la mano de
un alumno vardn, suscitaba comentarios. Primero se escucho: “Eso es una tiza de
nifias”, apreciacion de uno de los compaiieros del alumno que fue seguida répida y
ferozmente por otra avalancha de comentarios en tono jocoso, incisivo y/o moralizante
que juzgaban y censuraban el mero hecho de sujetar la tiza sin tan siquiera haber

Ilegado a dibujar una linea en la pizarra.



La avalancha duro poco tiempo, pero en mi fuero interno el tiempo se detuvo. Aunque
la tiza no trazase, el momento me dejé marca. Afortunadamente, la maestra intervino
casi instantdneamente cortando la avalancha con un sencillo y sereno: “En esta clase no
hay colores ni de nifios ni de nifias” que permiti6 respirar al alumno, relajar el clima y
dar inicio a la escritura: un nombre de color rosa. Sin embargo, como una espita abrid
en mi la siguiente pregunta: ;De verdad en esta clase o en otras clases no hay ni colores
de nifios ni colores de nifias? ¢ A qué diantres nos referimos con color de nifia y color de

nino?

Conforme avanzaba en la realizacion del TFG respondia a estas cuestiones y descubria
como una aparente diferencia neutral entre nifios-nifias en el hecho del color se reviste
de tanta significacion simbdlica que remite a todo un sistema y panorama socio-cultural
de desigualdad, e incluso violencia, en funcion del sexo-género de la persona;
descubriendo con ello que resultaba mas que pertinente analizar esta realidad desde el
ambito educativo, con el fin de superar ciertas carencias en la escuela que ignoran o

reproducen la existencia de este sistema discriminatorio androcentrico y sexista.

Una vez descrita someramente la pertinencia, demos paso a los aspectos estructurales y
de contenido de este trabajo. Las paginas siguientes recogen un trabajo de caracter
investigativo con perspectiva de género que tras recorrer antecedentes tedricos sobre el
estado de la cuestidn, conceptualizaciones de los términos sexo-género, consideraciones
acerca del sistema educativo y la coeducacion, aterriza en un estudio empirico
exploratorio que mediante una encuesta relaciona las variables sexo-género con la
preferencia estética personal en cuanto al color y las creencias sobre la misma en el

caso de otras personas .

El estudio comprueba como a dia de hoy el binomio nifia-rosa y nifio-azul es un hecho
real fruto de una socializacion diferenciada que se produce en diferentes esferas -entre
otras la escolar- tanto a nivel personal como de creencia socialmente admitida;
desvelando asi la existencia entre el alumnado de tres a seis afios de estereotipos de

género.



Posteriormente, con caracter de investigacion-accion se recomiendan trece cuentos
seleccionados a modo de propuesta coeducativa para fomentar el cambio y
transformacion social pues, a titulo personal, confio en que el dia de mafana la
realizacion de este TFG cale en mi préctica docente y estas narraciones me sirvan para
abrir experiencias de educacidn no-androcéntrica pues un simple “En esta clase no hay
colores de nifos y de nifias” podria resultar anecddtico si no se completa con un
auténtico quehacer educativo libre de asociaciones repetitivas y estereotipada nifio-azul
y nifia-rosa -entre muchas otras que conscientemente o no podamos estar generando- .
Finalmente, el contenido del TFG se cierra con un apartado de conclusiones y un ultimo

apartado que contiene las referencias bibliograficas empleadas.



1. ANTECEDENTES TEORICOS.

1.1 Estado de la cuestién v relevancia del tema.

Acorde con la postura del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte espafiol, Duque
Sanchez (2016) considera que actualmente la violencia contra la mujer continda
postulandose como una inefable problematica de salud global de enorme proporcion,
llegando a ser tildada de “epidémica”. En este sentido, sirva el estudio que continua,
citado por el autor, como ejemplificacion de la magnitud de dicha problemética en
nuestro tiempo: en el afio 2013 la OMS estimé que un 35% de las mujeres sufriran

algun tipo de violencia a lo largo de su vida.

Afortunadamente, el marco de violencia no resulta inmutable, posibilitandose con ello
transformar la situacion y posicién de las mujeres en la sociedad actual (Gomez, 2015).
El germen clave de la transformacion recae en una socializacion preventiva de la
violencia de géenero iniciada en la infancia y desarrollada a lo largo de la vida de la

persona (Duque Sanchez, 2016).

Ahora bien, dada la intima relacidn entre una socializacion libre de violencias de género
reales y simbodlicas en la infancia y el cambio social (Carreras Port, Subirats y Tomé,
2013) es preciso profundizar en el papel que juegan los diferentes agentes de
socializacion. Historicamente, el sistema educativo ha sido una institucion
eminentemente vinculada con el moldeamiento de las formas de relacion entre la
ciudadania (Arnot, 2016) de lo que puede extraerse que la escuela, corporificacion de la
educacion (Gomez Arévalo y Amaral Palevi, 2010), es un importante lugar de
socializacion. De hecho, para muchos nifios y nifias la escuela se convierte en el primer
lugar de encuentro con la diversidad social existente y creciente (Garreta Bochata,
2016).

Debido a esto, uno de los fines principales de la escuela es aprender a convivir desde el

entendimiento de la diversidad como un valor inherente de la sociedad (Garcia Rojas,



2012). Sin embargo, en la escuela a lo largo del tiempo los procesos de socializacion de
la infancia han estado marcados por el sexismo (Tomé, 2014). En otras palabras, los
desequilibrios en razén de la diferencia de género han sido la cuna de mudltiples

desigualdades en la educacion de nifios y nifias (Flecha Garcia, 2014).

En consecuencia, podemos inferir que el principio educativo de igualdad de
oportunidades, basico y necesario para aprender a convivir, en el caso de la diferencia
sexo-género del alumnado no esté siendo respetado. Por consiguiente, debiéramos re-
pensar la socializacion desarrollada en la esfera escolar de nifios y nifias desde ordenes
sexistas (Tomé, 2014) con el fin de asegurar la corresponsabilidad de la escuela de

educar en igualdad (Subirats y Tomé, 2007).

Llegados a este punto, existen muchas resistencias a la hora de virar el rumbo educativo
hacia costas menos androcéntricas donde la diferencia sea auténticamente vivenciada,
sentida y pensada en tanto que valor (Mayobre Rodriguez, 2006a); entre otras, un
discurso de intenciones educativo-legislativas, didacticas y curriculares que aun
versando sobre igualdad esconde en la escuela nuevas formas de desigualdad
generalmente dificiles de detectar (De Grefiu Doming y Parejo Llanos, 2013). Ademas,
acometer el reto educativo que se nos plantea exige concienciar al equipo docente para
erradicar las discriminaciones de género; pero lejos de ser una sinecura, supone esquilar
a un leon porque el profesorado -en analogia con lo que ocurre con los discursos- no se

cree sexista y cree educar puramente en igualdad (Tomé y Rambla, 2001).

El modelo de escuela coeducativa persigue visibilizar los aspectos educativos
impregnados de sexismo (Garcia Marin, 2013). Uniendo esta meta del modelo
coeducativo con la necesidad de concienciar al profesorado en materia de género (Tomé
y Rambla, 2001) se desvela la importancia de profundizar en los conocimientos
relativos a los estereotipos de género y la escuela coeducativa, el objetivo fundamental

del presente Trabajo de Fin de Grado.



1.2. Una conceptualizacion necesaria: sexo y género.

La coeducacion es un problema pedagdgico enmarcado dentro de la prospectiva de
evolucion social (Galli, 1977) porque el sexismo y todos los fendmenos asociados al
mismo devastan nuestra sociedad (Subirats y Tomé, 2007). Para comprender mejor la
naturaleza y el alcance de la cuestion coeducativa hemos de aclarar iniciaticamente las
diferencias entre los conceptos “sexo” y “género” siguiendo las recomendaciones de la

Guia de coeducacion del Instituto de la Mujer (2008).

Los términos sexo y género son indisociables (Coll-Planas, 2008) por lo que Unicamente
analizando el género en contraste con el sexo y viceversa en forma de sistema en el que
ambos conceptos se retro-explican podremos lograr comprender su significado (Garcia
Luque, 2006). A modo introductorio, cabe mencionar que ademas de indisociables, sexo
y género no son intercambiables pues la mayoritaria correspondencia sexo-género
“hembra-femenina” y “macho-masculino” no agota todas las posibles identidades sexo-

genéricas® (Coll-Planas, 2008).

Hecha esta salvedad, prosigamos nuestro analisis de los conceptos. Atendiendo a Garcia
Luque (2006) el sexo es eminentemente bioldgico, se transmite bioldgicamente, origina
la bio-diferencia entre macho y hembra, y no evoluciona pues se modifica
quirdrgicamente; mientras que el género es de naturaleza cultural?, se transmite
socialmente, establece la diferencia entre masculino y femenino, es la base de la
desigualdad y puede evolucionar o cambiar. Garcia Luque (2006) liga sexo con la
clasificacion de las personas en funcion de sus érganos sexuales y genética, pero en
opinidn de otros autores y autoras el espectro del sexo es mas amplio pues en €l radican
gran parte de las diferencias anatomicas y fisiologicas entre macho-hembra (Mayobre
Rodriguez, 2006a) algunas de las cuales pueden ser modificadas sin acciones

quirdrgicas (Heredero, 2010).

! Hablar de la identidad implica hablar de un proceso complejo (Fernandez-Llebrez, 2012; Mayobre
Rodriguez, 2006b; Vila Merino, 2012) ;en cuya configuracion la educacién posee un papel destacado
(Vila Merino, 2012).

? En cuanto una cultura determina un sistema comportamental de relaciones entre las personas determina
cierta organizacion social, “y donde hay organizacion social alli hay poder, distribuido en diversos modos
entre pocos o muchos individuos del grupo” (Riverso, 1974:209).



Asimismo, la clasificatoria macho-hembra en cuanto al sexo podria ser criticada puesto
que perspectivas como la Teoria Queer defienden que “Si de clasificacion de sexos se

tratara, habria tantos sexos como personas en el mundo” (Nufiez, 2010).

Paralelamente, otras posturas consideran que el género cubre realidades que no se ven
representadas por el tradicional binomio dual masculino-femenino, que excluiria
aquellas identificaciones mas o menos difusas, cambiantes o no establecidas en relacion
con las posiciones sociales de masculinidad y feminidad (Bargueiras Martinez, Romero
Bachiller y Garcia Dauder, 2005).

En sintesis, segun lo expuesto en los parrafos anteriores, el sexo genera diferencia
mientras que el género es raiz de desigualdad. Dada la problematica social que la
desigualdad de género entrafia, a partir de este momento dirigiremos nuestra atencion al
analisis del genero. El término, construccion cultural derivada de la sexuacion (Ballarin
Domingo, 2010) guarda un fuerte componente sociologico vinculado con la
organizacion social (Ramos Matos, 2008). De hecho, este concepto clasificatorio socio-
cultural arbitra una serie de mecanismos sociales que regulan las identificaciones e
imponen y establecen cddigos sobre la masculinidad y la feminidad (Garcia Rojas,
2012). Estos mecanismos, estrategias de poder, elementos simbdlicos, psicoldgicos y
sociales, determinan una construccion, una “urdimbre que se va tejiendo en interaccion”
(Mayobre Rodriguez, 2006a). Por lo tanto, los sistemas de género pueden ser
considerados sistemas de poder y de desigualdad (Maquieira D’ Angelo, 2013) ya que
los géneros, las “normas diferenciadas elaboradas por cada sociedad para cada sexo”
(Mayobre Rodriguez, 2006a) no poseen la misma consideracion social: entre masculino-
femenino se establece una jerarquia cimentada sobre una bipolaridad positivo-negativa
que prioriza el primer término sobre el segundo creando asimetria (Garcia Luque,
2006).

La vinculacion género-desigualdad es tal que encontramos el origen del propio concepto
en este enlace. A causa de que las desigualdades entre hombres y mujeres no podian ser
explicadas solamente con argumentaciones biologicistas (Davis, 1983), la critica

academicista feminista de la década de los setenta conceptualizé el término “género”,



que distanciaba el hecho bioldgico de las construcciones socio-culturales (Garcia
Luque, 2006). Quepa comentar que el concepto de género es ulterior a la idea de que la
base de la desigualdad no se encuentra en la biologia; sirva como muestra la postura de
Poulain de la Barre, quien a finales del siglo XVII sostuvo la teoria de que la
desigualdad social entre los sexos no es consecuencia de la naturaleza sino que esta

inmediatamente relacionada con lo cultural (Martin Casares, 2006).

En las décadas siguientes el concepto de género fue perfilandose a la luz del avance en
las investigaciones. Verbigracia, como recoge la antropéloga social Martin Casares
(2006) en Antropologia del género, en la década de los ochenta Lourdes Beneria definia
el proceso de construccion social de la identidad generizada como un proceso de
jerarquizacion de los rasgos y actividades masculinas sobre las femeninas, de caracter
historico y desarrollado a nivel estatal, mercantil, laboral, escolar, legislativo, familiar y
relacional. En cuanto a las esferas del género, Lagarde (1996) considera que los temas

gue abarca son aspectos de la propia vida personal, comunitaria y estatal.

Abandonando ya el terreno de la evolucidn tedrico-histdrica, prosigamos el analisis del
concepto. El conjunto de rasgos y actividades diferenciales entre hombres y mujeres al
gue hemos hecho referencia en lineas previas determina la identidad de género pues esta
supone el conocimiento de las “las funciones y las caracteristicas que la sociedad asigna
como propias de nifios y de nifias, y la autoclasificacion que individualmente se hace el
nifio-hombre o la nifia-mujer en base a los roles masculino y femenino” (Trianes Torres,
2012). Las funciones y caracteristicas que se entreveran con lo que cada cultura
considera apropiado para los sexos, denominadas roles de género, son una serie de
aprendizajes que tienen lugar en los diversos ambitos de interaccion social de la persona
-entre los que se encuentra la escuela- y estos roles crean estereotipos de género (Ramos
Matos, 2008).

Asi, los estereotipos de género configuran un sistema de conocimiento “Que conlleva la
tendencia a visualizar a hombres y mujeres como grupos homogéneos y a resaltar

principalmente las diferencias y a obviar las similitudes” (Barberd, 2004) pues los



estereotipos estdn compuestos por “Conjuntos de conocimiento referencial que
simplifican la realidad y que son compartidos socialmente” (Ramos Matos, 2008). De
esta forma, la percepcién social actia andlogamente con la percepcion personal que

“destaca unos rasgos esenciales y mantiene inhibidos otros que no lo son” (Luria, 1984).

Los estereotipos de género contienen varias formas de conocimiento estereotipado;
entre otros, conjuntos referidos a rasgos, actitudes, creencias, conductas e incluso gustos
y preferencias (Eckes, 1994). Baste como ejemplo lo acontecido en nuestra cultura,
segun Martin Casares (2006) en nuestra sociedad podemos encontrar un ejemplo de
estas formas de conocimiento: los colores rosa o celeste son informaciones simbdlicas
sobre el sexo del bebé y remiten a cuestiones de género del inconsciente colectivo en lo
referente al vinculo sexo-género “niflo-masculino” y “nifia-femenino”. De esta forma, la
adscripcion al sistema de género se inicia desde edades tempranas. En opinién de
algunos autores y autoras como Ballarin Domingo (2010) esta adscripcion comienza tan

tempranamente que podria establecerse su origen en el nacimiento.

1.3. La relacidn entre escuela y coeducacion.

Recapitulando, si entendemos la escuela como un agente de socializacion donde tienen
lugar interacciones que transmiten y perpettan roles de género -y por ende estereotipos-
se trataria de una institucion que contribuiria a la adscripcion y determinacion de género
-un proceso de jerarquizacion social que acontece desde edades tempranas- y resultaria
l6gico continuar nuestro trayecto en el terreno escolar. Consecuentemente, abordemos
entonces el ambito educativo para entender mejor este proceso y la posibilidad de

cambio en las escuelas.

Como institucion social, la escuela “se caracteriza por lo que Philip Jackson ha llamado
las masas, la alabanza y el poder” (Hers, Paolito y Reimer, 1984). En linea con este
planteamiento, ciertas corrientes educativas consideran la jerarquia social como un valor
inherente de la escuela: “Las escuelas reflejan los valores dominantes y mantienen un
mundo estratificado” (Reimer, 1983). Para Pierre Bordieu (1973) este mantenimiento de

la estratificacion pasaria por la conversion de la jerarquia de clases en jerarquia
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académica a traves de un sistema de méritos, recompensas y sanciones en la escuela. En
relacion con esto, para Judith Butler la escuela deberia ser cuestionada pues se trata de
una institucion de normalizacion que penaliza con sanciones las rupturas o desvios de
las normas del sistema socio-cultural de género (Alvarez-Uria y Varela, 2012). Sin
embargo, otras posturas subrayan que la funcion de las escuelas es ayudar al alumnado a
“aprender a valorar nuestra herencia pluralista y a valorar las diferencias individuales y

de grupo” (Hers et al., 1984).

De acuerdo con este ultimo posicionamiento, aunque quizd “Nuestras democracias
esconden mecanismos que crean y recrean jerarquias de género” (Véazquez Verdera,
2010) y las pedagogias dominantes tienen un marcado tinte androcéntrico (Abett de la
Torre Diaz, 2010) es posible vencer resistencias y procurar una educacion que
resignifique los valores de lo femenino y lo masculino, fomente una cultura del
mestizaje y abandone tanto en el curriculum explicito como oculto la cultura escolar de
tradicion androcéntrica logrando que lo femenino sea valorado como diferencia y no

como desigualdad (Mayobre Rodriguez, 2006b).

No obstante, no son pocos los debates que sugiere la planificacion de una educacion no
androceéntrica ¢deberia fomentarse la cancelacion de los géneros, potenciar ambos o

facilitar la proliferacion de diferentes géneros? (Mayobre Rodriguez, 2006a).

A lo largo de su historia, nuestro sistema educativo ha entendido la relacion de género
de forma diferente. Acorde con el Instituto de la Mujer (2008) pueden establecerse tres
modelos arquetipicos: el modelo de escuela de roles diferenciados, el modelo de escuela
mixta y el modelo coeducativo. Las caracteristicas de los modelos que describe la Guia
de coeducacion del Instituto de la Mujer (2008) son las que siguen. En el primero de
ellos la educacion se diferencia en funcién del sexo del alumnado llegando a
establecerse separacion fisica y curricular severa del proceso educativo de cada grupo.
En el segundo, dominante en el sistema educativo espafiol en la actualidad, la
educacion se basa en el principio democratico de igualdad, defendiendo una educacion
conjunta e igualitaria, pero no se consideran relevantes las politicas de género. Como

enuncian Carreras Port, Subirats y Tomé (2013) resulta sencillo pensar que al juntar
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nifias y nifios, alumnos y alumnas, en las mismas aulas y escuelas mixtas, igualando el
curriculum y la pedagogia, no estan siendo discriminados ni discriminadas, pero en la
escuela mixta todavia existen aspectos impregnados de sexismo confundiéndose
igualdad de acceso con igualdad de oportunidades®. El tercer modelo, el de escuela
coeducativa, va un paso mas alla enfatizando y poniendo de relieve las diferencias
socio-culturales y sexuales entre nifios y nifias por razoén de género “incorporando la

diversidad de género como diversidad cultural” (Instituto de la Mujer, 2008).

El modelo coeducativo es severamente critico con las desigualdades (Carreras Por et al.,
2013) por lo que tiene como objetivo eliminar los estereotipos de genero entre sexos
superando las jerarquias culturales en el alumnado (Instituto de la Mujer, 2008)
actuando tanto en favor de las nifias como en favor de los nifios (Garcia Rojas, 2012)
ensefiando y aprendiendo sin miedos, sin discriminar, sin permitir la sumision o la
exigencia de fortaleza, posibilitando vestir de rosa y azul (Carreras Port et al., 2013).
Recordemos a modo anecd6tico como solamente es libre quien no es esclavo, quien
decide en ausencia de coercion (Berbel Sanchez, 2013) y la libertad corresponde al
deseo de influir en las condiciones sociales (Manheim, 1968) atendiendo a lo cual si
trasladamos nuestra mirada a la cuestion de género, por perseguir romper con la
jerarquia entre los sexos, coeducar consistiria “en ensefiar y en aprender a vivir la vida

en libertad” (Carreras Port et al., 2013).

Asimismo, el carécter coeducativo de un modelo, propuesta, experiencia o sistema
educativo se determina por la presencia o ausencia varios elementos. En palabras de
Garcia Rojas (2012) una auténtica coeducacion supone trabajar y potenciar cuestiones
como la educacion sentimental del alumnado o la supresion de las exclusiones, los
privilegios, los acosos y las violencias. Y para el Instituto de la Mujer (2008) son
aspectos relevantes de una propuesta coeducativa: la resolucion de los conflictos de
forma pacifica, la transformacion de las relaciones superando la jerarquizacién de

género, la invitacion a transgredir roles de género estereotipados, la educacion en

* El principio de igualdad de oportunidades en educacién es uno de los objetivos bésicos del modelo
educativo de escuela comprensiva y la aplicacién del mismo en la escuela es uno de los grandes desafios
de la educacion de este siglo (Garcia Pedraza, 2015).
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valores como la tolerancia® o el didlogo, la base teérica de indole feminista y la
conceptualizacion de la escuela como un instrumento de reproduccion de un entorno

que es sexista y no neutro.

1.4. Prospectiva.

En cuanto a la prospectiva, retornando al estado actual de la cuestion -un clima de
violencia y de desigualdad-, resulta incuestionable la necesidad de educar para el futuro
poniendo en practica “un tipo de educacion que ayude a progresar a las personas, a la
sociedad y al mundo” (Garcia Rodriguez, Sanchez Sanchez y Marenco, 2016). La
legislacion tiene gran poder como motor de cambio social (Fernandez Garcia, Molina,
2014) vy por fortuna muchas leyes en materia educativa, en igualdad de oportunidades y
de lucha contra la violencia de género coinciden en la pertinencia de desarrollar
acciones de caracter coeducativo (Instituto de la Mujer, 2008); por ejemplo, en el

predmbulo de la Ley Orgéanica de Educacién (2006), podemos leer:

“Para la sociedad, la educacion es el medio de [...] fomentar la convivencia
democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover solidaridad
y evitar la discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria

cohesion social.” (Ley Organica de Educacion, 20006).

Este tratamiento de la cuestion no se comparte por la Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa (2013), que permite una organizacion de la ensefianza diferenciada
por sexos -aunque segln la ley esto no supondria discriminacion por razén de sexo o
“cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”-. Con apoyo legislativo o
sin él, encuentro inenarrable la valia de las siguientes palabras, presentes en el libro

Balones fuera: Reconstruir los espacios desde la coeducacion:

* Un importante reto de la educacion de nuestro tiempo es el de entender a las personas en su totalidad
(Renés Arellano, 2015), por lo que en el ambito socioeducativo se aboga por una educacion integral del
alumnado mediante el aprendizaje en la escuela de valores como la participacion democratica y actitudes
de tolerancia, respeto, colaboracion, etc. (Superviola Ovejas, 2013).
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“Avanzar hacia la coeducacion es encontrar hoy las soluciones para seguir
desarrollando el camino de la igualdad, entendida como igual acceso a todas las
posibilidades, no como construccién obligada de seres idénticos, y de la libertad
necesaria para [...] ser feliz de crear, de producir alegria.” (Subirats y Tomé,

2007).

av
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Fotografia realizada a la produccién artistica de un alumno durante el periodo Practicum II..
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2. ESTUDIO EMPIRICO: LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN
EDUCACION INFANTIL.

Segun el Instituto de la Mujer (2008), si buscamos educar en igualdad y para la igualdad
hemos de ser conscientes de que todas las personas, y por ende todos los docentes,
estamos todavia condicionadas por determinados estereotipos de género procedentes de
la cultura androcéntrica; pero, trasladandonos al mundo escolar ¢ Realmente perviven en
alumnado estereotipos de género vinculados con la tradicion socio-cultural

androcéntrica y sexista?

2.1. Disefio vy desarrollo de la investigacion.

2.1.1. Objetivos.

El objetivo general de este estudio es comprobar si existe diferencia entre alumnos y

alumnas en los procesos de seleccion de un color en funcidn del sexo-género del sujeto.

- Objetivo especifico: determinar si el binomio de preferencia “rosa-azul” perdura
en el alumnado del segundo ciclo de educacion infantil produciéndose una

asociacion nifio-azul y nifia-rosa.

2.1.2. Hipdtesis.

La hipotesis a comprobar en el estudio es la que continda. Puede observarse diferencia
entre alumnos y alumnas en los procesos de seleccion de colores pues el binomio de
preferencia “rosa-azul” perdura en el alumnado del segundo ciclo de educacion infantil

de tal forma que los alumnos prefieren mayoritariamente el azul y las alumnas el rosa.
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2.1.3. Metodologia del estudio.

Para llevar a cabo la investigacién que nos hemos propuesto, hemos optado por la
utilizacion de técnicas cuantitativas, es decir, por la encuesta y metodolégicamente se
encuentra enmarcado dentro de los estudios de genero, los cuales poseen un marcado
acento critico (Diaz Martinez, Dema Moreno y Maldonado Barahona, 2013). En opinién
de Venegas Medina (2011) estos estudios promueven la transformacion social sobre
todo cuando los espacios investigados pertenecen a la educacion formal, como es el
caso de nuestra investigacion. En cuanto al aspecto técnico, se trata de una investigacion
exploratoria que determina tendencias y relaciones entre variables estableciendo el tono

de estudios posteriores de caracter mas riguroso.

2.1.4. Instrumentos y técnicas de recogida de la informacion: la encuesta.

En esta investigacion social se ha empleado la encuesta como herramienta de recogida

de informacion. La encuesta puede definirse como:

“Un instrumento estandarizado utilizado en la investigacion social, para obtener
informacién mediante preguntas dirigidas a una muestra de individuos
representativa de la poblacion o universo, de forma que las conclusiones que se
obtengan puedan generalizarse al conjunto de la poblacion siguiendo los
principios basicos de la inferencia estadistica, ya que la encuesta se basa en el
método inductivo, es decir, a partir de un nimero suficiente de casos podemos
obtener conclusiones a nivel general” (Fraile Gonzélez, E. y Maya Frades, V.,
2013:119)

Buscando la adaptacion a la poblacion a la que la encuesta se dirige -el alumnado de
educacion infantil- la realizacién de la encuesta procedié mediante entrevistas con los
alumnos y alumnas que se apoyaron en el empleo de un panel de cartén pluma de
100x75cm formado por ocho circulos de diferente color - verde, naranja, rojo, marron,

rosa, azul, amarillo y gris-.
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Sobre el disefio de la encuesta podemos comentar que tiene caracter anénimo y recoge
informaciones acerca del sexo, la edad, el grupo-clase y el centro educativo o colegio al
que el alumno o alumna pertenece. También podemos mencionar que la encuesta consta
de tres preguntas, las cuales nos permitiran conocer la relacion entre la preferencia de

un color u otro en funcion del sexo del alumnado y verificar nuestra hipotesis.

Las mencionadas preguntas (ver anexo 1) son las que siguen: “De los colores que ves
[refiriéndonos al panel en esta y las siguientes preguntas] ¢Cuél es el color que mas te
gusta?, ;Podrias sefialarlo?”, “;Cual crees que es el color que mas gusta a las nifias de tu
clase, si hay alguno?” y “;Cual crees que es el color que mas gusta a los nifios de tu
clase, si hay alguno?”. Todos los interrogantes de la encuesta que se plantearon en las
entrevistas siempre fueron formulados en el mismo orden pues la estandarizacion del
instrumento supone fiabilidad. Al terminar la encuesta en las entrevistas individuales se
agradecio en todo caso la participacion y respuesta 0 no respuesta de manera igualitaria

para todos los encuestados y encuestadas.

Como ultima aclaracion, aunque la encuesta fue realizada individualmente con cada
alumno o alumna, primeramente en gran grupo se explicd en cada uno de los grupos-
clase que participaron la finalidad de la misma: conocer qué preferencias en cuanto al
color tienen los nifios y nifias que asisten a la escuela en la etapa de educacion infantil.
No se indico la finalidad de la encuesta como investigacion social de género a los
sujetos encuestados, aspecto que si se informé previamente a las maestras y maestro
tutores. Asimismo, a todas y todos se les indicd que cualquier respuesta, incluyendo la

no respuesta a las cuestiones que se les plantearian resultaria valida.

2.1.5. Muestra del trabajo.

Durante el mes de marzo y principios de abril del presente afio participaron en la
investigacion seis grupos: un par de grupos por cada nivel del segundo ciclo de la etapa
de educacion infantil (EI). Los grupos pertenecen a tres centros urbanos de diversa
titularidad localizados en la Ciudad de Salamanca. En total participaron 133 sujetos, 56

alumnas y 77 alumnos.
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Grupo 1: 25 participantes, 10 alumnas (A) y 15 alumnos (O) del primer nivel del
segundo ciclo de EI, con edades comprendidas entre 3 y 4 afios. Colegio San
Agustin, centro concertado de caracter religioso. Fecha de registro: 08/03/2017.

Grupo 2: 19 participantes, 7 Ay 12 O del primer nivel del segundo ciclo de El,
con edades comprendidas entre 3 y 4 afios. Centro de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) Rufino Blanco, de titularidad publica. Fecha de registro:
10/03/2017.

Grupo 3: 24 participantes, 9 A 'y 15 O del segundo nivel del segundo ciclo de El,
con edades comprendidas entre 4 y 5 afios. Colegio San Agustin. Fecha de
registro: 06/03/2017.

Grupo 4: 20 participantes, 12 A 'y 8 O del segundo nivel del segundo ciclo de El,
con edades comprendidas entre 4 y 5 afios. Centro de Educacién Infantil y
Primaria (CEIP) Santa Catalina, de titularidad publica. Fecha de registro:
09/03/2017.

Grupo 5: 21 participantes, 7 A 'y 14 O del tercer nivel del segundo ciclo de El,
con edades comprendidas entre 5 y 6 afios. CEIP Santa Catalina. Fecha de
registro: 09/03/2017.

Grupo 6: 24 participantes, 11 Ay 13 O del tercer nivel del segundo ciclo de El,
con edades comprendidas entre 5 y 6 afios. Colegio San Agustin. Fecha de
registro: 05/04/2017.

2.1.6. Tratamiento de los datos.

El tratamiento de los datos es estadistico, empleando la herramienta ofimatica Excel

para aplicar porcentajes y procesar las informaciones cuantitativas en forma de graficos

para un mejor entendimiento de estos. Como puede observarse en el “Anexo II” los

datos se desagregan en funcion del sexo del sujeto dada la perspectiva de analisis sexo-

género de esta investigacion socio-educativa. De esta manera, en las tablas creadas se
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diferencia entre las respuestas dadas - en los diferentes centros y niveles educativos- por
las alumnas y por los alumnos a las tres cuestiones de la encuesta. En relacién con las
respuestas, ademas de tratar estadisticamente el nimero de selecciones relativas a uno
de los ocho colores agrupé bajo la etiqueta “no valida/anulada” (“n/a”, en las tablas)
aquellas respuestas que no referenciaban una sola eleccion de color sino varias, las no
respuestas y aquellas que por diferente razon no respondian concretamente a la pregunta
formulada.

2.2. Resultados.

A continuacion vamos a realizar el andlisis de los datos recogidos a través de la
encuesta realizada al alumnado de los centros que han participado en el estudio. Como
podemos observar en el gréafico I, cuando les preguntamos “;Cual es el color que mas te
gusta?” los alumnos y las alumnas tienen preferencias diferentes. También Se muestran
las respuestas a la primera pregunta en el grafico Il, que recoge las respuestas dadas por
las alumnas, y en el gréafico IlI, las de los alumnos. Estos tres graficos muestran como

las elecciones de color mantienen un fuerte componente de género.
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COLOR FAVORITO DE ALUMNAS

EVERDE B NARANJA EROJO EMARRON ®ROSA EAZUL AMARILLO W GRIS On/a

3%_._ 0%

0% 0%

Gréfico Il

COLOR FAVORITO DE ALUMNOS

®VERDE mNARANJA ®mROJO mMARRON mROSA mAZUL AMARILLO ®mGRIS On/a

0%

Gréfico IlI

Si analizamos separadamente el caso de las alumnas y de los alumnos descubriremos
que existe una brecha diferencial abisal en lo referente a los colores rosa y azul. En este
sentido, las alumnas prefieren el color rosa y los alumnos el color azul sobre cualquier
otro. En el caso de las alumnas, los graficos | y Il muestran como mas de la mitad de
ellas, un 61%, se decanta por el color rosa. A diferencia, los alumnos, como podemos
ver en los graficos Il y Ill, el azul —seguido por el rojo- es el color mas escogido por
ellos, un 21%. Resulta llamativo ademas cémo en el caso de los alumnos el espectro
cubre los ocho colores posibles del estudio pero en el caso de las alumnas esto no es asi:

ninguna de las nifias participantes escogi6 el naranja, el marrén o el gris como color
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preferido. Para finalizar con la primera pregunta, considero preciso rescatar aqui el caso
de cuatro nifios que seleccionaron el color rosa como color favorito, pues junto al gris

fue el color menos seleccionado por ellos.

Una vez comprobada la relacion nifia-rosa y nifio-azul en cuanto al gusto personal,
analicemos ahora las respuestas a las preguntas mas vinculadas con el mundo de la
creencia y el estereotipo de género. ;(Creen los alumnos y las alumnas que existe un
color favorito de nifios y de nifias? En los siguientes graficos veremos los datos
relacionados con la segunda pregunta de la encuesta: “;Cual crees que es ¢l color que
mas gusta a las nifias de tu clase, si hay alguno?”; asi como los relacionados con la
tercera: “;Cual crees que es el color que mas gusta a los niflos de tu clase, si hay

alguno?”.

Veamos ahora las respuestas a la segunda pregunta, las cuales se encuentran recogidas
en el grafico IV. Ademas, en los graficos V y VI se muestran estas respuestas en
funcién del sexo del sujeto de forma tal que en el grafico V pueden observarse las

respuestas de las alumnas y en el grafico VI las de los alumnos.

RESPUESTAS A LA PREGUNTA SOBRE EL COLOR
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Graéfico IV
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COLOR FAVORITO DE COMPANERAS (SEGUN
ALUMNAS)

W VERDE M NARANJA ®EROJO EMARRON mWROSA mAZUL AMARILLO mGRIS nfa
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Gréafico V

COLOR FAVORITO DE COMPANERAS
(SEGUN ALUMNOS)

B VERDE B NARANJA EROJO EMARRON ®ROSA ®mAZUL  AMARILLO mGRIS n/a

1%

Gréafico VI

El caso del color rosa me parece extraordinariamente curioso. Tanto alumnos como
alumnas lo tienen claro: un 62% del alumnado considera que a las compafieras les gusta
el rosa mas que ningun otro color. Y, de hecho, llevan razén, pues como vimos
anteriormente mas de la mitad de ellas prefiere el rosa. Sin embargo, en comparacion
con el caso del azul podremos descubrir la presencia de un estereotipo de género.
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Este estereotipo prima el rosa y niega todos los demés colores a las nifias. En este

sentido, podemos observar en los graficos como un 23% de las alumnas se decanta por

el azul, que es el segundo color més seleccionado por ellas, y un 61% por el rosa, pero

esta realidad no se encuentra reflejada en las creencias pues tan solo un 5% de todo el

alumnado escogi6 el azul como color preferido de las compafieras frente a un 62% en el

caso del rosa.

Prosigamos con los datos referidos a la tercera pregunta, los cuales estan recogidos en el

grafico VII. En relacion con las respuestas a la pregunta sobre el color favorito de los

compafieros, las respuestas aportadas varian en funcion del sexo. Dichas respuestas se

muestran en el grafico VIII, que incluye las respuestas dadas a la pregunta por las

alumnas, y en el gréfico IX, que incluye las respuestas de los alumnos.
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COLOR FAVORITO DE COMPANEROS (SEGUN
ALUMNAS)
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Gréafico VIII
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Gréfico IX

En el caso de los alumnos y el color azul, la presencia de un estereotipo de género no es
tan clara como lo es en el caso del rosa y las alumnas debido a que las respuestas dadas
por el alumnado reflejan todos los colores como ‘“color favorito de nifios” en
porcentajes mas 0 menos similares, existiendo Unicamente una minima mayoria
porcentual del azul sobre los otros. Esta mayoria porcentual aumenta en el caso de las

respuestas aportadas por las alumnas.
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Antes de finalizar con el andlisis de la tercera pregunta quisiera retomar el caso de los
alumnos cuyo color favorito es el rosa. Aunque no podemos observar con tanta claridad
la asociacion nifio-azul porque la mayoria porcentual es relativamente pequefia, si
podemos observar en los datos “brutos” (ver anexo II) una cuestion curiosa vinculada
con el mundo de los estereotipos. Suelen ser frecuentes las respuestas idénticas a la
primera y la segunda o tercera pregunta —segun el sexo del sujeto-; por ejemplo, un nifio
que prefiera el rojo probablemente respondera que el color favorito de los nifios es el
rojo. No obstante, esto no acontece en el caso del color rosa y la tercera pregunta:
parece que estd rodeado de un halo de prohibiciones en el caso de los nifios, ya que

ninguno de los 77 alumnos respondié a esta Ultima pregunta seleccionandolo.

En base a todos estos descubrimientos nuestra hipétesis se confirma: hoy en dia existe
diferenciacion en funcion del sexo-género en el alumnado de infantil en los procesos de
seleccion de colores. Esta diferenciacion se refleja y ejemplifica en las asociaciones
nifio-azul y nifia-rosa, cuya existencia ha comprobado esta investigacion. Estos
resultados comprueban y apoyan la postura de Barberd (2004) en relacion con la
naturaleza de los estereotipos, que segln la autora suponen la tendencia a ver a hombres
y mujeres homogéneamente resaltando diferencias y obviando similitudes -en el caso

del estudio, véase el caso del rosa y el azul para las alumnas/nifias-.

Ademas, estan en consonancia con lo que Martin Casares (2006) afirmo: los colores
rosa o celeste remiten a cuestiones de género del inconsciente colectivo y se enmarcan
dentro del proceso de adscripcion al sistema de género. A modo de cierre, no olvidemos
que los resultados son extraidos de las respuestas del alumnado del segundo ciclo de
infantil por lo que la muestra del estudio tiene de tres a seis afios segun lo cual estos
resultados comprueban también la postura de Ballarin Domingo (2010) quien considera

que la adscripcion al género se inicia muy tempranamente.
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Fotografia de la experiencia.
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3. PROPUESTA COEDUCATIVA.

DE LA INVESTIGACION A LA TRANSFORMACION SOCIAL.

“A medida que la necesidad se encuentra
socialmente sofiada, el suefio se vuelve
necesario” (Debord, 1999: 14).

La investigacion realizada se encuentra dentro de los estudios de género. Estos estudios
suponen una conceptualizacion “epistemologico-cientifico-critico-emancipativa” (Radl
Philipp, 2013) con respecto al género, lo que frecuentemente les une a las propuestas
para el cambio o la transformacion social -sobre todo cuando las investigaciones se
refieren al campo de estudio de la educacién formal-. Por consiguiente, una vez
comprobada la hipdtesis decidi pasar de la investigacion a la accion educativa, pero

¢ Como intervenir?

Los cuentos en la etapa de educacion infantil son una herramienta educativa inestimable
tanto para el mantenimiento de las estructuras sociales imperantes o el surgimiento de
nuevas formas y patrones de cambio. Pongamos un ejemplo propio del curriculum
oculto. Remitiendo a mi propia experiencia docente me he percatado de que en
ocasiones realizaba un ejercicio de transmisién de ensefianzas inconscientemente pues a
veces ignoraba la importancia de la ensefianza mediatizada de las ilustraciones de los
cuentos. Una vez consciente de este hecho, comencé a prestar mas atencién desde una
perspectiva coeducativa y me percaté de que en muchas ocasiones los personajes

protagonistas de nifio o nifia se caracterizan por determinadas formas de vestir.

Esto en principio no supondria un problema. La problemaética se encuentra en la falta de
diversidad-heterogeneidad de las vestimentas, pues ciertas pautas son compartidas por
la mayoria de los cuentos destinados al publico infantil. Yendo a la evidencia: ¢ Cuantos
personajes protagonistas de sexo-género masculino han visto con vestido? Sin embargo,
la cuestion no es tan visible como en el caso del vestido en el terreno del color.

llustraciones que en principio pudieran parecer totalmente rebosantes de libertad
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creadora abundan patrones nifio-azul y nifia-rosa como pude comprobar en
observaciones que realicé unos afios atrds. En mi opinidn, estas preferencias estéticas
terminaran por calar los idearios acerca de la realidad de alumnos y alumnas
construyendo progresivamente estereotipos de género que cimentan estructuras
discriminatorias de un sistema socio-cultural androcéntrico, sexista y patriarcal que

interpreta positivamente lo relacionado con el sexo-género varon- masculino.

En una escuela coeducativa -cuyo interés pedagdgico y social quedd suficientemente
defendido en paginas anteriores- se desarrollan modelos educativos que subsanan esta
clase de deficiencias que en materia de discriminacion sexista mantiene la escuela
mixta. Y, con un proceso de seleccion de cuentos mas cuidadoso y consciente de las
barreras sexistas que aun quedan por superar, los cuentos son herramientas
increiblemente Utiles para llevar a cabo practicas de esta indole. En relacién con el
género y la transformacion social de caracter coeducativo y no androcéntrico en el libro

Contar cuentos cuenta podemos leer:

“Nos dan llaves para la comprension y la transformacién del orden y el desorden
social en que vivimos, abriendo espacios a nuevas maneras de entender a uno y

otro sexo y las relaciones entre ellos” Mateos Gil y Sasiain Villanueva, 2006).

“Cuentos que dejen ser libres a nifias y nil0S y que no sean racistas, que sean
respetuosos con todas las personas, con el entorno en que vivimos, que
cuestionen los pilares sociales que parecen intocables [...] y que nos empujan

hacia la violencia” (Mateos Gil y Sasiain Villanueva, 2006).

¢Qué cuentos alimentan la tan mencionada libertad? ;Qué cuentos podrian servir para
posibilitar y potenciar patrones de gusto, comportamiento y relacion libres de sexismo?
¢Qué cuentos abririan espacios y momentos para una verdadera coeducacion en la
escuela? Mi propuesta de lectura, con base metaférica en la luna -simbolo tradicional de

la feminidad, la alteridad, lo otro- “Trece meses lunares”, es la siguiente:
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3.1. Trece meses lunares

The magic f:evxci.L

Amavisca, L. y Gomez Camus, A. (2012). El Lapicero méagico/The Magic Pencil.
Barcelona: Egales.

Fl hilo dela .
j vida
Davide Cali
Y S¥ge B Loch

Cali, D. y Bloch, S. (2006). El hilo de la vida. Barcelona: Ediciones B.

/MONSTRUQ ROSA

ologe-de Ol

Dios, O. (2013). Monstruo Rosa. Zaragoza: Apila Ediciones.
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Guyon, F. y Orengo, R. (2011). Thi Thémy la fabrica de juguetes. Barcelona: Proteus.

N AN

Lee, S. (2010). La Ola. Granada: BFE, Barbara Fiore Editorial.

Lionni, L. (2012). Pequefio Azul y Pequefio Amarillo. (22 ed.). Andalucia: Kalandraca.
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¢Nada?

« PATRICK MEDoONNE]]+

McDonell, P. (2007). ¢ Nada? Barcelona: Serres.

LME

o 5
- David McKee

McKee, D. (2012). EImer. Madrid: Beascoa.

Olid, I. y Vanda, M. (2008). Estela, grita muy fuerte. Barcelona: Fineo.
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Portis, A. (2008). No es una caja. Vigo: Kalandraka.

Cebollino y
leenton

rad

lllllllll

Reixach, L. (2010). Cebollino y Pimentdn. Barcelona: Bellaterra.

E' refal

Céc ‘eBov&cn

o
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4. CONCLUSIONES.

“El poder es, en principio, un concepto neutro. Se define como tener la potencia
de hacer algo, tener la facilidad, el tiempo o el lugar de hacer algo, o ser
posible que suceda algo. Poder es la capacidad para influir en la vida del otro.
Desde ahi, en todas las relaciones hay un componente de poder [...]. Esa
capacidad, que se emplea siempre, porque se influye, se puede emplear

positivamente o negativamente.” (Horno, 2009:49).

¢La escuela tiene poder?

La influencia negativa en palabras de la Horno (2009) es motor de violencias.
Amparandonos en el marco tedrico podemos concluir que la violencia nace en
desigualdades que jerarquizan lo masculino sobre lo femenino en un sistema socio-
cultural tradicionalmente opresivo en lo que a socializacion se refiere, tanto para nifias
como para nifios. Un sistema frecuentemente reproducido por la institucion escolar, con
gran poder de influencia, en forma de jerarquias académicas. Para hacer frente a ello es
necesario transformar la educacién, para transformar la realidad social, desde la
coeducacién, desde la igualdad de oportunidades.

“La Igualdad no es algo magico, no es una iluminacion. La Igualdad se
construye, sobre todo, con una actitud permeable frente al cambio y a la
tolerancia. Se construye paso a paso, manteniéndonos alerta y con la mente
abierta.” (Sanz Mulas, 2012).

Las resistencias al cambio de un estado a otro establecen muros dificiles de romper pero
para construir igualdad los cuentos pueden ser un util instrumento didactico que libere
los procesos de ensefianza-aprendizaje de roles y estereotipos de género que, como ha
comprobado el estudio de este TFG, aln mantienen los nifios y nifias, quienes se

socializan en el cerrado sistema de sexo-género desde edades muy tempranas.
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El deber de la escuela, tal como indica la legislacion, es educar en igualdad por lo que
los maestros y maestras deberemos transformar las dindmicas, deconstruir sistemas y
crear nuevas estructuras libres -que no libertinas- que liberen lo femenino y lo
masculino como dicotomia oclusiva -y destino inescrutable para alumnos y alumnas- .
Estructuras que niegan elementos tan humanos como el gusto o la preferencia por un

color u otro.

“No tenia mas que cerrar los ojos para volver a ver ante si la maravilla de color
nunca vista de las flores. Y asi las voces del sol, la luna y las estrellas seguian
resonando en su oido con tal claridad que incluso podia canturrear la melodia.”

(Ende, 2008:177).

Y es que, dia tras dia, he descubierto realizando este TFG la belleza y el valor de la
diversidad, la heterogeneidad, la multiplicidad, el respeto a una herencia pluralista de
ciudadania democrética. Las flores son al color lo que las mariposas son al alma, y sin
flores no podrian existir las mariposas. El color por tanto ha de ser defendido para no
eliminar la magia de nifios y nifias cuya mirada divergente no deberiamos negar al
continuar aportando modelos imperantes rosa-azul en las aulas. El alumnado es la
semilla de un futuro creativo, cooperativo y feminista capaz de erradicar el lastre social

de una cultura de grises, competencias y violencias de género.

Permitame terminar ahora desde el sentimiento, porque el afecto también es motor de

cambio.

Es preciso liberar.
Para respirar.
Para crear vientos.

Aires que nos permitan volar hacia las luces de un caleidoscopio de un mundo

variado en color. [Pues, ;Qué 0jos son iguales?].
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Abracemos la luna.
Rompamos los compartimentos estancos de género que encierran rios de color.

Seamos capaces desde la educacion de establecer nuevas ldgicas y modelos

escolares.
La identidad es compleja.
Valoremos la diferencia.

Brindemos por la igualdad.
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Anexo | - Hoja de registro. Fecha de captura:

Colegio:
Grupo:
Datos del alumno/a
Edad (a)
Sexo:

De los colores que ves ¢Cual es el color que mas te gusta? ;Podrias sefialarlo?

Verde — Naranja— Rojo — Marrén

Rosa— Azul — Amarillo — Gris

¢ Cual crees que es el color que mas gusta a las nifas de tu clase, si hay alguno?
¢ Podrias sefalarlo?

Verde — Naranja— Rojo — Marron

Rosa— Azul — Amarillo — Gris

Y, ¢Cudl crees que es el color que mas gusta a los nifios de tu clase, si hay alguno?
¢ Podrias sefalarlo?

Verde — Naranja— Rojo — Marron

Rosa — Azul — Amarillo — Gris

Observaciones:
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Anexo Il - Tratamiento de los datos, programa Excel.

Colegio  Grupo Fechadeca Sexo Colorfavcito de nifitito de nifios de clase
GRUPO COLOR FAVORITO DE NINAS DE NINOS

VERDE 0| VERDE 1] VERDE 1
NARANJA| 0| NARANJA 3 NARANJA| 1
ROJO 1] ROJO 1] ROJO 0|
NIRAS MARRON 0| MARRON 0 MARRON 1]
(10) ROSA 6 ROSA 3 ROSA 0
AZUL 2] AZUL 1] AZUL 5|
5] AMARILL] 1] AMARILL] 0 AMARILL] 1
a S GRIS 0| GRIS 0 GRIS 0|
n A n/a 0| n/a 1| n/a 1]

5 N
A S VERDE 1 VERDE 0 VERDE 3]
g 3-4a g A NARANJA| 1] NARANJA| 1] NARANJA| 2]
u g G ROJO 7| ROJO 0 ROJO 3]
S ) o MARRON 0| MARRON 2 MARRON 1]
'f S N:TSS ROSA 0| ROSA 7 ROSA 0|
I T AZUL 4 AZUL 1] AZUL 2]
n I AMARILL] 2] AMARILLG 0 AMARILLG 3]
N GRIS 0 GRIS 1] GRIS 0
n/a 0| n/a 3| n/a 1

3
® VERDE 1] VERDE 1] VERDE 4
4 NARANJA| 1] NARANJA 4 NARANJA| 3]
ROJO 8 ROJO 1] ROJO 3]
MARRON 0| MARRON 2 MARRON 2]

TODOS
(25) ROSA 6 ROSA 10 ROSA 0|
AZUL 6 AZUL 2 AZUL 7
AMARILL] 3] AMARILL] 0 AMARILL] 4
R GRIS 0 GRIS 1] GRIS 0
u n/a 0) n/a 4 n/a 2
f VERDE 0| VERDE 0 VERDE 3]
i NARANJA| 0 NARANJA| 1] NARANJA| 1]
n ~ ROJO 1] ROJO 2 ROJO 0
o I MARRON 0| MARRON 0 MARRON 0|
< NINAS

3-4a o @ ROSA 3] ROSA 2 ROSA 0|
B § AZUL 2] AZUL 0 AZUL 2]
| R AMARILL] 1] AMARILL] 1] AMARILL] 0|
a U GRIS 0 GRIS 0 GRIS 0
n F n/a 0) n/a 1 n/a 1]

c I
o N VERDE 2] VERDE 2 VERDE 1]
o NARANJA| 0| NARANJA 0 NARANJA| 1]
ROJO 2] ROJO 1] ROJO 4
B NIOS MARRON 3 MARRON 0 MARRON 3]
L (12) ROSA 2] ROSA 5 ROSA 0|
A AZUL 1] AZUL 2 AZUL 0|
N AMARILL] 2] AMARILL] 1] AMARILL] 2]
C GRIS 0] GRIS 0 GRIS 0]
o n/a 0) n/a 1 n/a 1
s 3 VERDE 2] VERDE 2 VERDE 4
a - NARANJA| 0| NARANJA 1] NARANJA| 2]
D 4 ROJO 3] ROJO 3 ROJO 4
~ TODOS MARRON 3] MARRON 0 MARRON 3]
A § (19) ROSA 5| ROSA 7 ROSA 0
g 45 > AZUL 3 AZUL 2 AZUL 2]
0 % AMARILL] 3 AMARILL] 2 AMARILL] 2]
5 o GRIS 0| GRIS 0 GRIS 0|
2 n/a 0| n/a 2 n/a 2|
i VERDE 1] VERDE 1] VERDE 0|
- NARANJA| 0| NARANJA 0 NARANJA| 0|
ROJO 0| ROJO 3 ROJO 2]
NINAS MARRON 0 MARRON 0 MARRON 4
©) ROSA 6) ROSA 3 ROSA 0
AZUL 2] AZUL 0 AZUL 2]
AMARILL] 0| AMARILL] 0 AMARILL] 1]
S GRIS 0| GRIS 0 GRIS 0|
A n/a 0| n/a 2 n/a 0|

N
VERDE 0| VERDE 0 VERDE 2]
A NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 1]
N G ROJO 4 ROJO 3 ROJO 4
a U NIROS MARRON 5 MARRON 0 MARRON 4
n S (15) ROSA 0| ROSA 12 ROSA 0|
t T AZUL 2] AZUL 0 AZUL 2]
a I AMARILL] 2] AMARILL] 0 AMARILL] 1]
g N GRIS 1 GRIS 0 GRIS 1
c 450 S n/a 0 n/a 0 n/a 0

a 3 4
t ) - VERDE 1] VERDE 1] VERDE 2]
a 5 NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 1]
! ROJO 4 ROJO 6 ROJO 6)
i TODOS MARRON 5| MARRON 0 MARRON 8
n (20 ROSA 6) ROSA 15| ROSA 0
a AZUL 4 AZUL 0 AZUL 4
AMARILL] 2] AMARILL] 0 AMARILL] 2]
GRIS 1] GRIS 0 GRIS 1]
n/a 0l n/a 2 n/a 0l
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VERDE 1] VERDE 0 VERDE 2

NARANJA| 0] NARANJA 0 NARANJA| 1]

ROJO 1] ROJO 0) ROJO 0

NIRAS MARRON 0] MARRON 1] MARRON 3

(12) ROSA 7| ROSA 6 ROSA 0]

AZUL 3 AZUL 1] AZUL 2]

Z AMARILL] 0] AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

GRIS 0] GRIS 0) GRIS 0]

$ n/a 0) n/a 4 n/a 4
A

VERDE 0| VERDE 1] VERDE 1]

c NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 0]

A ROJO 1] ROJO 0) ROJO 5

T NIROS MARRON 0 MARRON 0 MARRON 0

ROSA 1] ROSA 6 ROSA 0]

A @ AZUL 4 AZUL 0 AZUL 0]

II- AMARILL] 1] AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

GRIS 0] GRIS 0 GRIS 0]

N n/a 0) n/a 1 n/a 2
A

a VERDE 1] VERDE 1] VERDE 3

~ NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 1]

5 ROJO 2] ROJO 0 ROJO 5

TODOS MARRON 0 MARRON 1] MARRON 3

(20) ROSA 8 ROSA 12 ROSA 0]

AZUL 7| AZUL 1] AZUL 2

AMARILL] 1] AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

GRIS 0] GRIS 0 GRIS 0]

n/a 0| n/a 5 n/a 6|

VERDE 0| VERDE 0 VERDE 1]

NARANJA| 0] NARANJA 0 NARANJA| 0]

ROJO 1] ROJO 0) ROJO 1]

- MARRON 0] MARRON 0 MARRON 0]

RIS ROSA 4 ROSA 6 ROSA 0]

0 AZUL 2] AZUL 0 AZUL 4

Z AMARILL] 0] AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

GRIS 0] GRIS 0 GRIS 0]

? n/a 0) n/a 1 n/a 1
A

VERDE 2] VERDE 0 VERDE 2]

c NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 0]

A ROJO 2] ROJO 0 ROJO 3

T NIROS MARRON 0 MARRON 0 MARRON 0

ROSA 1] ROSA 11 ROSA 0

t (14 AZUL 6| AZUL 1] AZUL 4

| AMARILL] 0] AMARILLQ 0 AMARILL] 1]

N GRIS 2] GRIS 0 GRIS 1]

A n/a 0 n/a 2| n/a 3

5 VERDE 2] VERDE 0 VERDE 3

_ NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 0]

6 ROJO 3] ROJO 0 ROJO 4

TODOS MARRON 0 MARRON 0 MARRON 0

ROSA 5 ROSA 17 ROSA 0]

(21 AZUL 8 AZUL 1] AZUL 8

AMARILL] 0| AMARILLQ 0 AMARILL] 1]

GRIS 2] GRIS 0 GRIS 1]

n/a 0| n/a 3 n/a 4

VERDE 0| VERDE 0 VERDE 2]

NARANJA| 0] NARANJA 0 NARANJA| 2

ROJO 1] ROJO 2| ROJO 1]

NINAS MARRON 0 MARRON 0 MARRON 0

ROSA 8| ROSA 9 ROSA 0]

() AZUL 2] AZUL 0 AZUL 5

AMARILL] 0| AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

S GRIS 0] GRIS 0 GRIS 0]

A n/a 0 n/a 0| n/a 1|
N

VERDE 1] VERDE 0 VERDE 0]

A NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 4

G ROJO 5 ROJO 0 ROJO 1]

u NIROS MARRON 0 MARRON 0) MARRON 0

S (13) ROSA 0 ROSA 13| ROSA 0

T AZUL 5 AZUL 0 AZUL 2

| AMARILL] 0| AMARILLQ 0 AMARILL] 0]

N GRIS 1] GRIS 0 GRIS 0]

n/a 0| n/a 0 n/a 6|
5

- VERDE 1] VERDE 0 VERDE 2

6 NARANJA| 1] NARANJA 0 NARANJA| 6]

ROJO 6| ROJO 2 ROJO 2

MARRON 0] MARRON 0 MARRON 0]

T(();C))S ROSA 8 ROSA 22 ROSA 0

AZUL 7| AZUL 0 AZUL 7

AMARILL] 0| AMARILL] 0 AMARILL] 0]

GRIS 0| GRIS 0 GRIS 0]

n/a 0| n/a 0 n/a 7

VERDE 2] VERDE 2 VERDE 9

NARANJA| 0| NARANJA| 4 NARANJA| 5

ROJO 5 ROJO 8 ROJO 4

NINAS MARRON 0 MARRON 1] MARRON 8

56) ROSA 34 ROSA 29 ROSA 0

AZUL 13 AZUL 2 AZUL 20

AMARILL] 2] AMARILLQ 1] AMARILL] 2]

GRIS 0| GRIS 0 GRIS 0]

n/a 0| n/a 9 n/a 8

VERDE 6| VERDE 3 VERDE 9

NARANJA| 5 NARANJA 1] NARANJA| 8

T ROJO 21 ROJO 4 ROJO 20

(o] NINOS MARRON 8| MARRON 2 MARRON 8|

T ) ROSA 4 ROSA 54 ROSA 0

A AZUL 22, AZUL 4 AZUL 10

L AMARILL] 7| AMARILL] 1] AMARILL] 7

GRIS 4 GRIS 1] GRIS 2]

n/a 0| n/a 7 n/a 13

VERDE 8 VERDE 5 VERDE 18

NARANJA| 5 NARANJA 5 NARANJA| 13

ROJO 261 ROJO 12 ROJO 24]

4

TODOS MARRON 8] MARRON 3 MARRON 16

(133) ROSA 38| ROSA 83| ROSA 0|

AZUL 35| AZUL 6] AZUL 30]

AMARILL] 9 AMARILL] 2 AMARILL] 9

GRIS 4 GRIS 1] GRIS 2

n/a 0 n/a 16 n/a 21




