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INTRODUCCION

Desde el afio 1872n el que se matriculd la primera estudiante en una universidad
espafiola, los cambios, tanto en argumentos como en demografia y respuestas frente a la
participacion de las mujeres en las diferentes instancias de la educacion superior han sido
cuantificabes® Podemos medir la transformacion demogréfica en el acceso de las mujeres a
la educacién en todos los niveles y, en particular, en la educacion superior, lo que ha

permitido constatar el logro de la paridad en muchos paises del mundo.

Aunque en este aspto hay lugares y rincones del planeta que no estan al mismo nivel y
los logros en este sentido estan por conseguir, podemos decir que este balance positivo de las
primeras épocas ha llevado a la construccion de nuevos retos que conducen a la necesidad de
mantener dichos logros y a una transformacién mas cualitativa de la participacion de las

mujeres en la educacion superior.

De ahi que, durante los 140 afios que han transcurrido desde entonces, la preocupacién
por la participacion de las mujeres en el numt la educacién superior ha surgido de
reflexiones que, a su vez,gpienen de la manera en quar@vimiento social de mujeres ha
desarrollado mecanismos para su implementacion y exigibilidad mediante una actuacion
internacional, nacional, local, instdional y personal, viendo en la educacion un factor clave
de transformacion para lada de las mujeres en genefaksde entonces se ha iniciado una
carrera sin retorno, vigente en todos sus aspectos, por la transformacién de la educacién
superior a tode los niveles: la paridad en el estudiantado, prodesor personal
administrativo yorganos directivos; la implantacion de los estudios de género y la crdacion
instancias institucionalepara su desarrollo, la produccion cientifica querspectiva de
género y otrosks decir la transversalizacion del género en todos los ambitos de la educacién

superior.

! CRUZ DE LA, Carmen (2007)Género, derechos y Desarrollo Humano. San SalvaeiD. Tomado de:
http://www.otrodesarrollo.com/desarrollohumano/delaCruzGeneroDesarrolloHumano.pdf
[01-03-2012]
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Hemos pasado de aquellas etapas denominadas de silencio normativo, en las que la mujer
no podia acceder a los niveles académicos superiores, a lascioiiemmto demogréfico, y
ahora nos enfrentamos al sostenimiento de la paridad en términos mas cuahfativmsolo
se trata del numero de mujeres matriculadas, sino que la pregunta mas acuciante tiene que ver
con la calidad de lo que se hace enotodbs niveles, por la maneramé el género se
convierte en una actitud, en una situaciébn normal, en instancias como la investigacion
cientifica, la academia en general, la docencia, la politica, la administracion, la reflexion
tedrica, las nuevas metodologjidos movimientos asociativosly direccion de la educacion

superior.

En todos los niveles consideramos que existe todavia mucho por hacer y que se requiere
de una reflexidon e investigacion permanente que apoyen la transformacién en este sentido.
Méaxime cuando se trata de paises de América Latina y el Caribe que requieren de una mayor
capacidad de implementacion de medidas, dado que el apremio por otros problemas como la
pobreza arraigada en muchos de ellos ha hecho que la educacion sea un factadsacrific

Los porcentajes de participacion de la mujer en la educacion superior se corresponden
con los europeos, pero en realidad son mas bajos debido a la baja cobertura que hay de la
educacion superior, respecto del totle personas que deberian estar auisaestudios

superiores.

En ambos continentes, ademas de aquellos cambios medibles, estan todavia en vias de
consecucion y/o de aplicacién otros que hacen parte de transforman@mesofundas de la
sociedadUno de los problemas que aun persiste eretarthinacion del estilo de vida de la
mujer se encuentra en el ambito profesional. Ambito que sélo es alcanzable si la mujer accede

a todos los niveles de la educacion sin ningun sesgo ni discriminacion.

El trabajo que a continuacion presentamos tiene cobjetivo presentar un analisis
comparado de la aplicacion de los temas de igualdad y género en el nivel de la educacion
superior en Espafia y en México. Al adentrarnos en la investigacion hemos realizado algunos
ajustes. Asi, cuando nos acercamos a laumtegde si la equidad de género es 0 no un
elemento institucionalizado, nos hemos encontrado con la necesidad de hacer un
reconocimiento inicial del problema que permita dejar planeado un proyecto de investigacion

empirico para el futuro. Para investigardultura institucional de género en la universidad
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habria que plantearse preguntas en rdisi niveles, preguntas talesnud si las normas,
escritas 0 no, cumplen con una funcion reguladora de las relaciones de género en la
institucionalizaciéon de las wersidades; el uso del tiempo y el espacio; los mitos, las
narraciones de los sucesos extraordinarios que circulan por la instituci6imhagos o las
representaciones convencionales que contribuyen a la construccion y al fortalecimiento de una
identidad con perspectiva de género; y otros, que merecerian una atencion especial cuando se

trata de estudiar la manera como el género es transversal o en qué medida lo es.

Asi las cosas, hemos decidido hacer un trabajo que resefie los principales grabiema
luz del entramado institucional de que se han dotado las universidades para intentar dar
cumplimiento a la necesidad de transversalizar etrgeéal interior de las mismaBara ello
hemos acudido a una metodologia descrigiasada en fuentes sadarias Aunque también
hemos acudido a fuentes primarias, como bases de datos publicadas por instituciones
gubernamentales y por universidades de manera puntual, y ello para contextualizar el

problema expuesto.

Un andlisis de la dogmatica y de los sisterda caracter formal constituye un punto
referencial en la investigacion. Asi, la aplicacion de las leyes de género y su efectividad en el
campo educativo es uno de los propésitos de esta investigReid realizar este analisis
partimos de las leyes camreferente inicial que se interpretardn para corroborar su
implementacion en los difentes ambitos de la educacid®s importante reconocer sus
diferentes aplicaciones, sesgasyencias, formas y encuadres tedricoe ge dan en dicha
aplicacion.Para #o nos adentramos en un estudio comparativo con Espafia como un pais
certificado en temas de género en la Unién Europea. La comparacion de ambos casos nos
permiti6 evaluar los verdaderos alcances, vacios, carencias, lagunas, fortalezas vy

oportunidades.

Rearrimos al estudio de caso de cinco universidades de céslacpeo de Espafia y
cinco de México. Los casos seleccionados nos permiten analizar la manera como los
instrumentos normativos se han puesto en practioradele las universidade®ara una
futura investigacion seria interesante elaborar una encuesta y aplicarla al 100% de las
universidades publicas de cada pais.
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De esta manera podriamos avanzar mas en el planeaadétmablema a otros niveles.
En este trabajo no hemos indagado en mas uniaelss dado los alcances de un proyecto de

esta envergadura que estd mas pensado como iniciacién a un tema de investigacion.

Los resultados que a continuacién presentamos se @esandos partes diferenciadas.
La primera parte es tedrica y contexti@dnstituye una resefia de los antecedentes historicos
y tedricos de la transversalizacion del género en la educacion sugarioren Espafia como
en México.Se destacan aspectos tales como la transformacigmagel de la mujer en el
siglo XXI, directricespara el desarrollo humano de las mujeres en el ambito de la educacién
superior, y la construcciéon de un marco normativo a nivel general. Centramos luego el interés
en cada pais y sobre temas concretos relativos a la presencia de las consideraciores de gén

en la organizacion de las universidades.

En la segunda parte hemos tomado cinco universidades de Espafia y cinco de México:
Universidades Autonoma de Madriljtbnoma de Barcelon&alencia, Salamanca y Seuvilla,
en el caso espafiol; y Autbnoma NacioreMExico,Autbnoma de Nuevo Ledn, Tecnoldgico
de Monterrey, Benemérita UniversidAdtonomade Puebla YAutbnoma deGuadalajara, en
el caso de México. Emstas universidades llevamos a cabo un analisis de como ha sido su
experiencia de institucionalizaci@el género con el fin de lograr que éste alcance niveles de

transversalizacion.

Este trabajo nos ha permitido llegar a conclusiones que, lejos de pretender cerrar el tema
de investigacion, quieren abrir paso a otros trabajos, donde, en particular éafaagaen el

tema de la transversalidad en un sentido mas cualitativo.
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PRIMERA PARTE

1. REFLEXIONES GENERALE S PARA EL ESTUDIO
DE LA TRANSVERSALIDAD D EL GENERO EN LA
EDUCACION SUPERIOR.

Para estudiar la transversalidad del género en la educacion superior recurrimos primero a
realizar algunas referencias teodricas con el fin de abdelzate de lo que ha significado la
educacién para el desarrollo de las mujeres \adearidad. Para lograr este propdésito,
incluiremos en un primer apartado una resefia sobre la transformacion del mapa demografico
de la educacion de las mujeres en el douria incorporacion de la mujer a la educacién, en
todos los niveles y, en especial, al mundo universitario, ha significado uno de los cambios
mas importantes del siglo XXl y es uno de los aspectos que ha permitido dar el salto
cualitativo y cuantitativoen otros entornos: el mundo laboral, la familia, la politica y la
educacion. Introducimos también el planteamiento sobre la incorporacion del género en la
educaciéon superior a través del discurso de la transversalidaginstreamingcomo una
transformaci@ que se ha iniciado, pero que todavia esta por conseguir mejores resultados y
requiere del cambio de otros aspectos que trascienden al ingrediente estrictamente
demografico. Y, en un segundo lugar, retomaremos al marco normativo general y los
parametros € caracter mundial que han significado un punto de avance y de crecimiento para
el mejoramiento de la igualdad de las mujeres en el ambito eddcatérdrandonos en
aquellos de especial interés para la educacion superior, ya que ponen el debateesidéainec
de nuevas reivindicaciones y propoésitos de futuro, tales como la paridad en el aspecto del
gobierno en las instituciones de educacion superior y en la participacion de la mujer en el
campo de la investigacion y de los estudios doctorales. Y, loegumas importante, la
transformaciéon de la cultura institucional para que el género sea una realidad asumida en

todas las instancias.

2 El marco normativo para cada pais lo desarrollaremos enrghdpaorrespondiente a cada uno de ellos.
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1.1. TRANSFORMACIONES, BALANCE Y ENFOQUES EN LA EDUCACION

SUPERIOR EN EL NUEVO SIGLO.

En 2012 la UNESCO publicé i T hUNESCO World Atlas of Gender Equality in
E d u c a(EliAtas Bundial de la UNESCO, la Igualdad de Género en la Edudieidrel
gque podemos constatar un balance que lleva a conclusiones y a valoraciones sobre la
transformacion de la mujer en la educacguperior y lo que esto significa para las nuevas
busquedas en materia de educacion y gériegln este informe, aunque el acceso a la
educacién superior sigue siendo problematica en muchos paidas,lltimas cuatro décadas
hahabidouna important&xpansionde la educacion superior &das los paises y/o regiones
del mundo, siendo las mujerdas principalesbeneficiariasen todas las regiones. La
inscripcion ha crecido de manera acelerada en las Gltimas 4 décedesientandose la
matricula totakn este nivel pasando de 32 millones de estudiantes en 1970 a 165 millones en
2009. Es decir aument6 alrededor del 500%! comportamiento regional de estas cifras
mantiene la tendencia de incremento en las mismas proporciones. Sin etabawger pasé
a tener posicibn mayoritaria en tres regiones. En el afio 1970 la tasa fue mayor para los
hombres en todas las regiones, mientras que en 2009 la mujer pasé a tener una posicion
mayoritaria en: Asia Oriental y el Pacifico, América Latina y el Caribe y Amaéiel Norte y

Europa Occidental.

Actualmente las mujes representan la mayoria de estudiantes erpgréade lopaises
del mundo. Hay que tener en cuenta aspectos que juegan un papel importante para estas
transformaciones. La riqueza nacional, pomgil®, juega un papetlevante en las formas en
que hombres y mujeres participan en la educacion superior. Las mujeres de los paises con
ingresa relativamente altos tienen maywobabilidad de continuar los estudios de educacion
superior siendomenoren los paises de bajos ingresba. mayoria de paises y regiones por
encima del rango de paridad de género (0.97 a 1.03), estan también en el extremo superior del
eje que epresenta los niveles del PIBor el contraripla mayoria ddos paises y regiones
con bajoPIB también estan por debajo del rango de paridad. Con algunas excepciones
notables como Japon que tiene un indice de paridad del 0.88 debido a que el ingreso de las

mujeres a la universidad es relativamente reciente yapto tas mujeres estdn escasamente

3Las referencias tomadas para este informe son utilizadas a partir de la lectura en inglés, sin pretender hacer una
traducciéon exhaustiva, pero si una interpretacion del mismo.
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representadas en la administracion de educacion superior en comparacion con muchos paises

de la OCDE*

En conclusion las regionesestan mas cerca de la paridad los niveles educativos
correspondientes a &ucaciérprimaria ya la secundaai, mentras que el nivel de educacion
superior no seleanza en varias regionesa) ¥ como lo muestra el informe en su figura 5.2.4

que citamos en el siguiente grafto

Figure 5.2.4
Women'’s participation in tertiary education much higher than at lower levels

Gender parity index of the gross enrolment ratio by level of education, 2009 or latest year available
Primary M Secondary Tertiary

14

312
©

£ 1.0 | Parity
ey
= 0.8
3
& 00
1%
204
(3]
O 0.2
0

Arab  Centraland Central  EastAsia Latin North South Sub-Saharan  World
States Eastern Asia andthe  America America and West  Africa
Europe Pacific  and the and Western Asia !
Caribbean  Europe

Note: " refer to 2008 data
Source: UNESCO Institute for Statistics

FUENTE: UNESCO, 1998, p.78.

La mejoradel indice de paridadn educadin representa, para las mujeregvilidad
social, incremento de sus ingresos y la reduccion deelehade género. Estos datos son
indicadores de una sociedad cambiante en su comportamiento hacia las mujeres. Sin embargo
la mejora de accesola educacion superipno siempre ha significado mayor oportunidad

para realizar aportes en el campo de la ciencia y la investigacion.

Siguiendocon el informe de la UNESC@e 2012, encontramosjue en los niveles de
doctoralos la situacion es otrhos niveles de paridad entre hombre y mujdrasalcanzado

en cinco regiones el grado de licenciatura, en madodepara el grado de maestparg

* Organizacion para la CooperaciéelyDesarrollo Econémicos (OCDE).
> UNESCO (2012)The UNESCO World Atlas of Gender Equality in Educati@onsultado en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522E 40 2012), pag. 78.
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cuando se trata de doctorados, los hombres tienen todavia ventaja en todas las regiones.

América Latina es una gen interesanteya que las mujeres participan en mayor proporcion

en los doctoradosObservemos los siguientes graficos tomados de este infguemenos

muestra estas tendencias

Figure 5.4.1 Women’s edge in bachelor’s and master’s degrees reversed at PhD level

70

a. Proportion of women graduates in tertiary education
by programme level, 2008

= Men

80

are not available due to low response rates
Source: UNESCO Institute for Statistics

FUENTE UNESCO, 2012p. 81
Pese a la reduccide la brechae género en la educacion supersmbsisten diferencias

b. Proportion of women and men graduates in tertiary education
by programme level and those employed as researchers, 2008
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significativas en los campos en los que los hombias mujeres optan por tener titulosa

distribucién de los grados de hombrelaymujeres graduados en determinadas dis@pli

todavia es #stante altaLos EstadosArabes y Asia Central tienen la mayor proporcion de

mujeres graduadas en areas de la ciencia, segdalédmeérica Latina y el Caribe;ientras

que regiores como Norte América y Europac€dental tienen las cifras mas altas de

graduadas en éareas relacionadas con las ciencias sociales, econémicas y derecho.

ilustramos en ediguientegrafica

Proporcién de mujeres graduadas por area de la profesion por
regiones del mundo

Arab States  Centraland  Central Asia East Asia and Latin America North America
Eastern the Pacific and the and Western
Europe Caribbean Europe

Ciencias de salud, fisica, matematicas e informétizeCiencias sociales y humanas, econémicas y derecho

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de (UNESCO, 2012, p 81).
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Para un andlisimas detallado de lo que sucesleAtlas toma cuatro grandes campos y
relaciona el total de graduadas con las graduadas en cada &amtapoomparacion da como
resultado queel campo de la educacion esgale mas acceden las mujeres en 77 de los 84
paises estudiados. Por el contrago el area de ingenieria, fabricacién y construccion, los
hombres constityen una mayoria de graduadbes paises que mas se acercan al equilibrio
de género son Brunddarussalam, Mongolia y Uruguayncluso en los paises como
Alemania, Japon, Suiza, Reitdnido y Estados Unidos, donde las mujeres han alcanzado

paridad o constituyen incluso la mayoria de las graduadas, tienen menos de una quinta parte
en ingeniers, fabricacion y construccion.

Aqui se muestra el Atlas del porcentaje femenino terciario de grasleadeducacion de
todo el mundo:

Percentage of female tertiary grad differs in education and

Women as a percentage of the total number of tertiary graduates in selected fields of education,
2009 or latest year available
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FUENTE UNESCO, 2012, p. 82. FUENTE: UNESCO, 2012, p. 83.
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Como hemospodido observarla educacién superior para las mujeres preserda
obstaculoscuantomayor sea el nivel al que aspirg a ciertas areas da ciencia y la
investigacionTodo estcsignifica también trabas que se veran reflejadas sruetio laboral,
en especial cuando sata de la investigacioil menor nUmero de mugs investigadoras y
en puestos de alto nivel se puede explicar por el equilibrio entre el trabajo y la vida, los
estereotipos de género, el rendimiento de medicion y los criterios de pronyoeidrapel de

lasinvestigadoras en la sociedad.

Ademas de dar subrepresentadas, las mujeres en la investigacion tienen salarios
inferiores a los de los hombres con preparacion similar, son menos propensas a ser
promovidas ysonagrupadas en la escala mas baja de la jdedpl sistema de cienciba
creciente prticipacion de las mujeres en la educacion superior se explica, adem&s de la
mayores exigencias de escolaridad para el mundo laboral, también porque se convierte en un
recurso para la movilidad social y para escapar de la pobreza. Aunque la educaaion sup
deberia verse representactan mayores ingresos, las mujeres suelen necesitar mas que los
hombres para conseglirs mismos puestos de trabajo. Ademasesta representacion de las
mujeres en la educacion superior, todavia tiene que traducirse eapoesentacion similar

en el mercado de trabajo, especialmente en liderazgo y toma de decisiones.
1.1.1. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVADE GENEROEN LA UNIVERSIDAD.

Las principales lineas de actuacién del movimiento feminista en el campo educativo se
han centrdo en la igualdad de oportunidades para acceder a la totalidad de niveles
educativos, posibilidad de acceso a la totalidad de titulaciones ofertadas por el sistema escolar
y la formaciénde la coeducacion que pretende la erradicacion de todos aquellentelem
que contribuyan a especialidades excluyentes en funcién def Ssx@uede partir de un
balance positivo, en términos de igualdad de oportunidades, cuando analizamos datos
historicos que muestran transformaciones en aspectos como: la mejora ldeduncadivo de
la poblacion femenina, la presencia equilibrada de las mujeres en el nivel educativo, mayores
tasas de escolaridad, mejores resultados escolares, mayor incorporacién a la poblacién activa,

etc. Pero la igualdad de oportunidades no resufteiesnite cuando se trata de explicar otros

® JIMENEZ JAEN, Marfa Esther (2003)Género y educacién: las alternativas al feminismo liberal
Feminismo/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Alicante, n. 1, pAg8. 163
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aspectos, como la incorporacion de la mujer a la esfera publica en condiciones de igualdad, ya
que todavia existen desequilibrios cualitativos que generan diferencias mas profundas.

La puesta en practica de unagpectiva de género debe expresarse en aspectos concretos
gque permitan evaluar dicha incorporacion en las distintas dimensiones de las instituciones.
Esto se evalla con la comprobacion de cual es la instrumentacién de analisis institucionales
con perspectia de género y cudl la puesta en practica de una serie de estrategias para buscar
una verdadera cultura de equidad @segurela igualdadde oportunidades en el ambito
académico también para las mujeres. Se trata de cOmo conseguir una incorporacion en las
practicas regulares, en todos los espacios y niveles de la universidad, y en las estructuras que
organizan dichos espacios y niveles, asi como en las estructuras que organizan sus politicas.
Ademas estan por construirse y poner en practica estrategg@aguyeael género se encuentre

en la rutina institucional y se convierta en un verdadero valor inferno.

En conclusiénpodemos decir que la participacién de la mujer en la educacién superior se
ha mantenido, tanto como sujejoobjeto, en la sombra del artdicientifico desde el
desarrollo de la ciencibasta loamomentosactuales El paulatino acceso de las mujeres a la
institucion universitariaen igualdad de condiciones cdns hombres ha llevado a
transformaciones importantes en la participaale las mujeres cientificad3esarrollo que ha
contribuido a que el interés plar relacion atre mujer y ciencia haypasado de centrarse en
el acceso yen la igualdad de oportunidades) analisis delpapel de género en su
construcciorf De la misma m@era ha surgido un enorme interés cientifico del género como
un aspecto que valora cualidades marginadas y excluidas de la produccion ci@difaba.
los grandes esfuerzos que se han dado y que ssgugiendo para crear usgistemologia en
la que serevise ¢ pensamiento y el conocimientsin escudarse en la neutralidad y en la
universalidady promover una agenda de investigacion educativa con perspectiva de género
qgue trate temas como la formacion de investigadores, creacion de lineas de indestigac
educativa, estudios empiricos, promocion y divulgacién de resultados, promover una ciencia
critica, producir conocimiento sobre género, participar en las politicas cientificas y la creacion

de programas cientificos solakgénero.

"INCHAUSTEGUI, Teresa (2002)ncluir el género: el proceso de institucionalizacidn: GUTIERREZ, C.

G. (Coord.)El feminismo en México. Revisién historicdtica del siglo que terminaviéxico, PUEG/UNAM.

8 AGUDO ARROYO, Yolanda.Diferencias de género en el alumnado egresado de la Universidad y su
insercion laboral. Accesos, éxitos académiddsjeres y hombres itinerarios laborales en el acceso al empleo,
Tesis doctoral, UNED, 2008.
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a) La transversalidad como un instrumento indisgarie parael analisis de

géneroen la educacion superior

La estrategia de la Transversalizacion del Enfoque de Género surgié por primera vez en
los textos que abundaron despué$adeercera Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi,
1985Y, una vez reconocido este aspecto como fundamental para llevar a cabo
transformaciones de fondo, fue adoptado formalmente por la Conferencia de Beijing en 1995,
cuando se demand6 como indispéfsapara definir una estrategiadispensable para
alcanza la igualdad de oportunidadeSstrategia quenvolucrarda todos los actoregon
cambios estructurales a todos los niveles yidalcance globalPese a no tener directrices
para el desarrollo déo que seria en adelante dickatrategia, también denominada de
Institucionalizacion del Género GenderMainstreaming la mayoria de las agencias del
sistema de Naciones Unidas, gobiernos, agencias ¢eremidn y otras organizaciones de
desarrollo iniciaron un proceso de implementacion y tada de estos nuevos enfoques. Lo
qgue significd un crecimiento tedrico que se traduciria en referentes futuros para que una
perspectiva de género se hiciera presem instancias como la educacién superior. Es decir,

se inicia el proceso de institucionalizacion del género.

La institucionalizacion del género es el proceso mediante el cual las practicas sociales se
hacen regulares y continuas, son sancionadas y mi@dagepor normasy adquieren una
importancia relevante en la estructura de las instituciones, en los objetivos y en las
metodobgias de dichas institucionesst& es un proceso complicado ya quesolo se trata
de crear unidades encargadas del tema aeujer, sino que se trata de un cambio profundo
en todas las instanciaslacionadastanto individualescomo colectivas.En este sentidda
transversalizacidmgainstreaminpes una estrategia que se orienta a obtener logros, partiendo
del antecedenteedque lagoliticas publicas no son neutrales y los efectos son diferpata
hombres y para mujereSe trata de hacer que los intereses, preocupaciones y experiencias de
las mujeres y de los hombres, constituyan una dimensién integral en el disafawicap!
seguimientoy evaluacion de politicas y programas en todas las estardspoliticas,como

econdmicas Yy sociales.

° Nairobi (1985). Se puede consultar el texto en: Centro de Informacién de las Naciones Unidas en la pagina:
http://www.cinu.org.mx/biblioteca/documentos/dh/ConfBeijing1995.htm
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La transversalizacion del género en todos los niveles trata del diagndstiogpdeto
diferenciado que cualquier iniciativiga sealey, politica publica, programa, en cualquier area
0 nivel, tendra sobre la vidde los hombres y las mujerdara que se dé realmente la
transversalidad de género es necasania voluntad politica manifiesta en un compromiso
institucional y explicib en las estrategias. Es importante también destoarsos financieros
y humanos.No se contradice con la aplicacion de acciones especificas en favor de las
mujeres, es degida aplicacion de politicas de igualdad de opoidades y de acciones
positivas. También es pertinente que exista claridad y acuerdo por parte de todos los actores
implicados y la elaboracion y difusion de herramtias de andlisis y planificaces
adecuada¥ El GenderMainstreamingleva consigo un proceso de integracién en tddss
politicas, estrategias, programas, adtides y cultura institucionaksto, al lado de las
acciones directas y especificas a favor de las mujeres, ayuda a contribuir a un cambio en la

situacién de igualdad de généto

Algunas instituciones, en sudaf por introducir la transvaalidad como concepto y como
estrategiahan desarrollado definicioneSntre las mas destacadas tenemos la de la Comision
Europea que empez6 a tratar el tema desde 1984 adelante aparece en elplibgrama de
accion parda igualdad de oportunidades quedando instituido enedlaper politico después
de lalV Conferencia Mundial sobre la mujer, celebrada en 1995 en Pekin (China). Asi, el
Parlamento Europeo, adoptara oficialmente el conceptomdmstreamingde género
tracuci do como fAtransversal i dGO}?Ledefind@@o7 e n
una estrategia que moviliza todas las politicas generales y medidas con el propésito especifico
de lograr la igualdad, teniendo en cuanta, activa y abiertamente, en tke fpsmificacion,
sus posibles efectos sobre las situaciones respectivas de hombres y mujeres. Mas adelante, er
1998, el Grupo de expertos debnsejo de Europa lo define como la aigacion, mejora,
desarrollo yevaluacién de los procesos politicos dedmaue la perspectiva de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, qguorks
implicados en la adopcion de medidas politicas.

1 PNUD (2005). Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en América lyaGasibe, 20082009.

México. PNUD.

' ECOSOC (1997). Mandato de Ecosoc E/1997/L.30, referente a la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas y programas del sistema de Naciones Unidas.

!2 Resolucién sobré @ Comuni caci - rintegrarla igualdad denopostinidades &ntre hombres y
mujeres en el conjunto de las politicas y acciones comundd@a3M(96) 0067 C4148/96) .Diario Oficial

n.° C 304 de 06/10/1997 p. 00581997IP0251.
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Por su parte el Consejo Econémico y Social de Naasn Unida¥® define el
Mainsteamingde género como un proceso para evaluar las implicaciones de las mujeres y de
los hombres desde cualquier plan de accigmluidas las legislativas, politicas o
programableen cualquier arean todos los niveles con el fin de evitar que se pegéil

desigualdad.

Inculcarel concepto de transversalidad y género para la busqueda de igualdad, parte del
reconocimiento de la existencia de un sistema de jerarquia entre los sexos, en las relaciones y
en la dinamica sociatomo un asunto que se encuaritrstalao en el centro de los poderes.

En ese sentidalar respuesta a la pregunta pmique significa incorporar la perspectiva de
género en la educacion superior es promover un cambio ético en las instituciones educativas,
para que éstas incorporensnsistema el respeto a la diversidad, la busqueda de la equidad y

particularmente a la equidad de género.

Tal y como lo dice Cristina Palom#rgsta es una tarea compleja ya que el dictado de
una politica nunca es suficienter@groducir cambios cultates. Es precisamente en las
instituciones académicas donde se anidan las gralifiedtadespam el logro de dichos
objetivos.Segun esta autqgraste es un reto que debe tratar el analisis por lo menos en cuatro
ambitos de actuacioie una parteel aspecto demografico que trata la presencia de los sexos
en el mundo universitario y aborda aspectos como las matriculas, distribucion por carreras,
eficiencia de oportunidades y representacion en los distintos espacios desistedeh de
educacion supest. El gundo es el cuestionamiento académico de fondo, a la transmision
acritica de visiones patriarcales y androcéntricas implicitas en elsprdeeaprendizaje y
ensefianza. Eletceroes el aspecto institucional que tratade la incorporacion de una
perspectiva critica respecto a las jerarquias inequitativasiara y ultima,la produccion de
nuevas areas académicapartir del desarrollo de los estudios de gérarmterior de las

instituciones de educacion superior.

Este Ultimo es de especiaterés para nuestro trabaj@ que permite indagar de forma

mas concreta la manedg comohan sido incorporados a la vida universitaria o como se ha

BECOSOC (1997). Mandat oMaeteafiogpsba EeA9PEEcLi 88, dé g
politicas y programas del Sistema de Naciones Unidas. pagg. 27

1 PALOMAR VEREA, Cristina (2004).La politica de género en la Educacién Superior. Congreso
Latinoamericano de Ciencia Politica8 de septiembre al 02 de octubre de 2004, Ciudad de México. Revista La
Ventana, num. 21 de 2005. http://148.202.18.157/sitios/publicacionesite/pperiod/laventan/VeniéBait/7
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transformado la universidad como transmisora y promotora del tema de género a partir de la
introducciénde &areasproyectos, institutos temas de investigaciéieniendo en cuentas
lineamientoslegislativos que exigen la aplicacion del tema en lammtgas de educacion
superior, &s causas de las iniquidades de género especificas de las universidatiesrsas

y estan también asociadas a factores estructuyalds contextd> Por lo que se hace
importante ubicarlas, desentrafiar suscanismos de anquilosamientagenerar estrategias

para que la universidadasen espacio de transformacion.

b) Géneroy educacion superior.

Las distintas corrientes del feminismo denominadas como feminismo liberal, feminismo
radical y postmoderno, como en otros &mbitos de los estudios de género, también son un eje
de referencia para el analisis de la educacion. Pardaspétero en la educacion siempre se
ha recurrido a las categorias tedricas expuestas por estas cqQrigemtess posiciones y
perspectivas politicas contienen diferentes enfoques que afectan a la educacion en sus
planteamientos epistemoldgicos y metodaoés.

Por ejemplopara las primeras etapas escolaet®nfasis del andlisis de la explicacion
liberal sostiene que el sistema escolar es el responsable de instalar actitudes sexistas y la
generadora de practicas discriminatorigste enfoque sostienque estas actitudes se
transmiten desde la proliferacion de prejuicitvadicionales de la sociedadada la
inexistencia de modelos positivos a sega& promueve la desigualdad, dortantq es
importanterepensael sistena escolar concienciando y remendosesgogjue discriminen a
la mujer De ahi que estos estudios dediquen el esfuerzo a investigar temas como el
rendimiento esolar por sexo, participacioareas disciplinares, estereotipos de socializacion
utilizados a través del lenguaje de texasxolares, espacios de acceso diferenciados, la

organizacién escolar y otros temas afines. De su,parperspectiva radical no se centra en

> GARCIA LASTRA, Marta (200). La voz de las mujeres en la universid&dE aperas un siglo hemos
contemplado ado desde una Ley que permitia el acceso a la universidad, hemos llegado a otras normativas que
aseguran la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mundo universitario y que tratan de
ampliar esta igualdha esferas mucho mas amplias. Instrumentos juridicos como la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2007), la Ley Orgéanica de Universidades (2007) o la Ley de
Educacion (2006), renuevan en su articulado medidas que posibilitansengee equilibrada de mujeres y
hombres en los diferentes érganos universitarios, reconocen el derecho a un trato no sexista o promocionan la
puesta en marcha de materias o titulos que contemplen el estudio de las relaciones entre mujeres y hombres o
recoomcen | a creaci-n de unidades de igualdad como pi ¢
357-368.es.scribd.com/doc/94260899/RASE3-2
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las actitudes individuales, sino en las estructuras de poder y en la escuelancespacio de
transmision Esteenfoque ha realizado importantes contribuciones de analisis del discurso y
de textos escolares que contiestriminaiones de género, lenguaje sexigtdene como
fundamento la critica de la dominacién masculina de la soctédadperspectiva marxia o

socialista sostiene que la escuela, junto a otras instituciones, reproduce relaciones de
desigualdad entre los géneros y las clases sociales. Existe una estrecha relacion entre el
sistema educativo y la divisidon sexual del trabajo. Y el feminismo @dsmista que se
caracteriza porgue se aparta de toda explicacibn macro de la educacion en donde las nifias son

entes complejos con multiples identidades y discursos de género.

Las reflexiones de las distintas corrientes tedricas han apprésxdsu conjuto,
principios fundamentales tales como que el sistema educativo formal es el espacio central
para la socializacion. Desde este punto de ,vlag instituciones pueden ser el principal
espacio para que las pautas de conducta del modelo tradicional susttaidas por otras
que aseguren una nueva distribucién de lasidues sociale$’ El feminismo ha contribuido
en varios ambitos de actuacién para la transformacion del acceso, igualdad, partjcypacion

debate académico y cientifico de la educacién en todos sus niveles.

Aparte de denunciar el desigual desarrollo de las libertades basicas y las oportunidades
entre la ciudadania, en el ambito educativo ha significado el cuestionamiento de las
limitaciones de las mujeres en el acceso a la escolarizacién o a determinados'&stadios
demostrado la permanente exclusion de la produccién cientifica y ha realizado los aportes mas
importantes para poner las bases tedricas y la aplicacion de derechos derkss ynmujevas

etapas y retos en materia de género.

Las teorias feministas también coinciden en sefialar, ademas del proceso histoérico que ha
permitido el acceso y participaciéon de la mujer en los diferentes niveles educativos, la
importancia de dwelar la existencia higdrica de un entramado en el tlg ciencia se ha

constituido en institucion trascendental de referencia social, y en el que las mujeres han tenido

' DELGADO BALLESTEROS, @briela (2003). Educacién y génercen: BERTELY BUSQUETS, M.
Educacion, derechasociales y equidad.. 1l, México. Grupo Idegrama Editore2003.
17

Idem.
'8 Este tema ha sido tratado por autores coB&BR, Sandra (20Q0quien ha definido como sus dos aspectos
importantes a tratar: la igualdad de oportunidades, y el papel asignadeoaializacion y adquisicion de
estereotipos sexuales.
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un protagonismo velado, ignorado o de nulo reconocimiento por parte de la comunidad

cientifica

Desde los distintas areas de conocimiento se ha justificado dicha exclusion con
argumentosandrocéntricos y tradicionaleqy fue ha contribuido a relegar el papel de las
mujeres al &mbito prado de la organizacion sociah subestimar su capacidadai#uacion
en el dmbito publico, cayendo en la negacion del derecho a participar y en actitudes de

menosprecio de la actividad cientifica de la mujer.
c) El feminismo y las ciencias sociales.

Desde el punto de vista cientificel enfoque feminista es uneonsecuencia del
encuentro de sus propias teorias con las de tosliBs Sociales de la Ciencial feminismo
aporta la relacion entre construccion social del género y la construccion cientifica del
conocimiento.Mientras que los estudios sociales apora la relacién ciencia sociedad,
ambas corrientes permiten analizar el papel critico y mediador de la ideologia de género entre
la ciencia y lagormas sociale$’ Tal y como lo explica Col&® el pluralismo que identifica
el momento actual da cabidauaa gama de posiciones con distintas aportaciones cientificas
gue confluyen en un punto comun basado en la democracia y en la res@stiscdiscursos
dominantesEl paradigma feminista en general aporta en aproximaciones epistemolégicas,
lineas de invatigacién, modelos tedricos, propuestaetodoldgicas, todas desde las
consideraciones de génerbambién ha hecho importantes progresos y contribuciones al
estudio de la ciencia y al cambio de las estructuras organizativas de la misma. La fusion o la
linea divisoria fundamental entre estos enfoques criticos redundan en una idea central que es
la critica a la pretendida neutralidad de las instituciones educativas en término de las

relaciones de génefo.

El paradigma feminista se centra en la critica aukelacia de mujeres en ciencia, a la

defensa de una ciencia y una epistemologia femjrjisthanalisis de sesgos androceéntricos

19 COLAS BRAVO, Marfa del Pilar (2001)La investigacién sobre género en Educacion: el estado de la
cuestion. (Coard.) En T. Pozo Llorente;R. Lopez FuentesB. Garcia Lupién, & E. Olmedo Moreno,
Investigacion Educativa: diversidad y escudkaanada. Grupo Editorial Universitarjpags. 1335.

0 COLAS, BRAVO, Maria del Pilar(2001). Educacién e investigacién en la sociedad dehammiento:
enfoques emergentd=n Revista de Investigacion Educatiw. 19:2; pags. 29315.

2L Sobre este aspecto, Marfa Esther Jiménez Jaén, (ZB@32ro y educacion: las alternativas al feminismo
liberal. Feminismol/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Alioantepags.
163176.
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tanto en métodos como en teorias cientificas del pasat# presenté’ Es decir el gran
aporte es la incorporacién de nuef@snas de ver la realidad social, cientifica y educativa en

la que el género es transversal. Esta autora sintetiza el analisis criicireaspectos:

En primerlugar, es la critica feminista a las estructuras organizativas de la ciencia que se
evidencia en la discriminacion de la mujer en los diferentes circuitos cientifitasscomo el
escasaacceso de la mujer a la produccion cientifica y en las barreras queteacygara

ocupar puestos decisivos y a la elaboracién del discurso cientifico.

En segundo lugar, la critica feminista a ftama de hacer ciencia, es decal
androcentrismo cientifico que olvida dimensiones o tematicas importantes en la investigacion
educativg o la existencia de practicas educatjviases como la desestimacién de enfoques
tedricos, el desconocimiento de la incidencia de las relaciones de género en la obtencion de
datos cientificos de calidad y la exclusion del interés cienifitecaivo de ambitos privados

y personales basados en un sujeto epistemolégico Unico.

En tercer lugarla critica feminista a la axiologia cientifica centrada en un enfoque
sociocultural de la ciencia, hace una relacién estrecha entieraia rigurosa racioha
impersonal, no emocional, competitiva y las iddadies de género de los hombres. la
critica por elconstructode lo cientifico asociado a lo masculino comeaciones que se

autorefuerzan

Y, en cuarto lugara critica al discurso y el lenguagpgentifico como herramientagpue

contribuyen a construir ynantener una relacién social asimétrica entre muyehesnbres.

1.2. DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LAS MUJERES EN EL
AMBITO DE LA EDUCACI ON SUPERIOR Y LA CONSTRUCCION DE UN
MARCO NORMATIVO .

Aunque ya hemos realizado algunas referencias puntuales sobre el marco normativo que
necesariamente alimenta y/o fortalece el discurso, y los aportes tedricos previos que han

hecho parte de los fundamentos necesarios para llegar a la norma misma, pedancoe d

22 COLAS BRAVO, Maria Pilar (2003)Investigacién Educativa y Critica Feministigora digital, n. 6.
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los principales instrumentos amplios que dan cabigaiatipio de igualdad de las mujeres en

el @mbito educativose encuentran enmarcados &a Declaracion Univeed de Derechos
Humanos (1948)a Convencion sobre la Eliminacion de todas lagrtas de Discriminacion
contra la Mujer (1979) y la Convencion y Recomendacion relativas a la Lucha contra las

Discriminaciones en la esfera de la Ensefianza (1960).

Segun el debate tematico llevado a cabo por la UNESCO en Paris el 5 de octubre de
1998,scoreiLa educaci -n superior en el siglo X>
superior, Cuest i, es®s instyjumenas restfne relaciona@ds @on las
resoluciones y recomendaciones de las principales Conferencias de las Naciones Unidas, asi
como con las iniciativas que hacen hincapié en la importancia del aspecto de la igualdad entre
los sexos en la resolucién de cuestiones gloBalademas de este marco global, existen
otros pasos especificos que dan cuerpo a estas directrices generdieday dse estrategias
gue se han formado a lo largo del siglo XX y que se constiteiyein marco de referencia
para el tema de la mujer y la educacion:

1 Las Estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto de la ssigerehafio
2000 (Nairobi 1985)

El Informe sobre el Decenio Mundial paraDedsarrollo Cultural (1988997)

La Conferencia Mundial sobre la Eda@m para Todos (Jomtien, 1990)

La Cumbre Mundial sobre Desallo Social (Copenhague, 1995)

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (iBgi, 1995)

= == =2 =4 =2

La Quinta Conferencia Internacional de Educacion de Adghasnburgo, 1997)
Conferencia mundial sobre ldwcacion superior (Paris, 1999)

M La convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de misagion contra la
Mujer (1979)

1 La conveacion y Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en

la esfera de la Ensefianza. (1960).

23 UNESCO. (1998)La educacion superior en el Siglo XXI: Visién y accifirebate tematico sobre las mujeres
y la educacion superior eonferencia Mundiakobre la Educacién SuperioParis 59 de octubre de 1998.
pag.78. UNESCO.
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1.2.1. DIRECTRICESDE LA UNESCOEN LAS VISPERAS DELSIGLO XXI.

A finales del siglo XXJa Naciones Unidas haciam balance preocupante sobre la mujer
y la educacion superian ellnforme de Desarrollo Humande 1998 Se expusierortodavia
cifras como que el 66% Hanalfabetismo eel mundoestaba encabezado puujeres y que
en el Africa Subsahariana, por cada 100 hombres matriculados en la ensefianaa salo
habia33 mujeres, y corifras todavia mas bajas en las ramas cientificas y tecnoldgicas.
Segun la UNESCO (1998)a ensefianza superior es el lugar donde tradicionalmente se
imparte la formacion personal y profesional a los dirigentes deeldsres econdmicos y
socialesy a los expertogn toda clase de disciplinas. Por este motimoggte &mbito hay
responsabilidades especiales que atafien por igual a hombres y mujsuegen nuevos
puntos de debatsentrados en aspectos como la demaledacceso, la reduccion continua de
los recursos financieros, el mantenimiento de la calidad y la pertinencia, el empleo de las
graduadas y la internacionalizacion de la educad¢pspecificamente para la myjegtoma
tres factores que requieren densfmrmacion para que realmente tengan acceso a puestos de
responsabilidad en la educacidén superior o en el conjunto de la socssdachta de la
transformacion de las actitudes de la sociedad hacia la mujer que no estimulan su
participacion en la adopaidde decisionedos bajos porcentajes de mujeres matriculadas en
la ensefianza superior pese a los cambios aceleradosa ausencia de la cuestion de la

equidad entre los sexos en los diferentes planes de estudio de la educacion superior.

Tambiénse tefa clarogue una de las soluciones patgeraida exclusion de las mujeres
en el ambito universitario no solo se reducia al demografico. También se planteaba la
necesidad de revisar aspectos como nombramientos y asc@nepercionar en las
profesionesun apoyo a la mujer mediante normas legislativas e infraestrsictledorar
programas especiales para las mujeres, establecer una discriminacion positiva para favorecer

el acceso y la participacion y la implantacipoliticas claras y eficac&s.

Asimismo hubo un especial interés pordquidad entre los sexos en los planes de
estudios universitaripgon planteamientos como la necesidad de hacer un reconocimiento y

fortalecimienb del papel de la universidad en la sociedad, la repercusion de la

24 UNESCO (1998)La educacion superior en el Siglo XXI: Visién y acciDebate tematico sobre las rergs
y la educacion superior efonferencia Mundial sobre la Educaciéon SuperiParis 59 de octubre de 1998
pag.78. UNESCO.
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mundialzacion, la creacion e intercambio de conocimientos teoricos y practices
necesidad de tratar los problemas desian el plano locabegundola necesidad de tener en
cuenta factores para el desarrollo del curriculo universitario de las myjerds que es
importante fomentar y consolidar confianza de la mujer en si misma, presentar las profesiones
con predominio masculino bajo un aspecto gqeehdga mas atractivas para las mujeres. Y

tercerg las mujeres en la direccion de la educacion superior

Incluso deja sentadas las estrategias futuras en los siguientes argdmentos:

APromover |l a defensa y acceso de | a
participacion en este sector de educacion. Para ello, la UNESCO montara un
Observatorio Internacionasobre las Mujeres y la Educacion Superior para el
seguimiento de su acceso a este sector de educacién, su participacion y la presencia
en las decisiones. De la misma manera, emite directivas para que las ONGs actlen en

concordancia con este prop-sito.o

Pramocionar la presencia de las mujeres en los niveles de adopcion de decisiones de la
educacion superior y fomentar el empleo de las graduadas. Para lo cual, las instituciones
deben establecer un comité superior para asegurarse de que se van a alcanza objet
relacionados con la igualdad entre los sexos. Las universidades e instituciones de educacién
superior deben crear oficinas para la igualdad de oportunidades en materia de empleo para
supervisar los progresos de las mujeres que ocupan puestos acadéadiconistrativos al
interior de las universidades, y potenciar el modelo de mujeres pioles@es perspectivas de

género

Fomentar las actividades de investigacion y formacion, aumentando el numero de

Catedras UNESCO y Redes UNITWIN para promoverualdad en la educacion superior.

1.2.2. CONVENCION CEDAW.

La Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), que entré en vigor desde 1981 tiagsatificacion de 20 paises, habia

logrado que en 1989 casi 100 naesmatificaran dicho convenio. Esta fue la culminacion de

25 UNESCO (1998)La educacién superior en el Siglo XXI: Vision y accidebate teméatico sobre las rargs
y la educacion superior efonferencia Mundial sobre la Educacién SuperiBaris 59 de atubre @& 1998.
pag.78. UNESCO.

33



mas de 30 afos de trabajo de la Comision Juridica y Social de la Mujer que desde el afio 1946
se habia creado para seguir de cerca la situacién de la mujer y promoderesh®s. Esta
Convencion dablece, no solo la declaracion internacional de los derechos de la mujer, sino
gue también elabora un programa de accion para que los Estados Partes garanticen el goce de

esos derechos. En su parte I, articulo 10 estipula:

a) Las mismas condiciones deientacibn en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdac
debera asegurarse en la ensefianzaqlegs general, técnica y profesional, incluida
la educacién técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion

profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y a los mismos examenes, a personal
docente del mismo nivel profesional ylatales y equipos escolares de la misma

calidad;

c) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacion mixta y de otros tipos d#ueacién que contribuyan a lograr este objetivo
y, en particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la

adaptamn de los métodos en ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtenciéon de becas y otras subvenciones para

cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion complementaria,
incluidos los programas de alfabetizaciéon funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos que esntan

hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de
programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios

prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamemtel deporte y la educacion

fisica;
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h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre

planificacion de la famili&®

1.2.3. LAS CONFERENCIASMUNDIALES DE LA MUJER

Cuando en el afid948 enla Carta de Derechos Humanesn su articulo26)- es
proclamadoel derecho a la educacion de toda persarste se convirti6 en un acto
constituyente de valores para la igualdadiio un paso adelante para la visibilidad de una
necesidad latente de educar en igualdad. Actolgua un valor moral fundamental y un
espiritu amplio de buena voluntall acogimiento de los pueblos a la Carta significa el
reconocimiento déos derechs de igualdad, la construccion de la justicia y la solidaridad de
todos los seres humanos que da lugar a una nueva actuacion de regulacién de leyes especifica:
en materia de génef6El desarrollo de un esquema de derectiadsterior de los paises tiene
tambiénsu propia dindmicd antes y después de 1948. Por su parte el logro de derechos
especificos de la mujer tales como el acceso, participacion y desarrollo en las diferentes
instancias de las instituciones educativas ha tenido su mayor soporte eimishferen todas

sus vertientes como feminismo académico o como movimiento social.

Los aportes mas importantes en este sentido se ven condensados en las Conferencias
Mundiales Sobre la Mujer convocadas por la ONU desde &87géxico D.F° y que han

contribuido a situar el debate en el centro del tentatiadial.

La 42 Conferencia Mundial sobre la Muf€merece especial atencién por haber marcado
un hito en la historia de la emancipacion social de la mujer y de su funcion en la direccion de

la sociedad. Seonfirmd entonces que la igualdad entre sexos es un elemento esencial del

26 CEDAW (2003). Convencién Sobre Todas las Formasideriminacién Contra la Mujeomado de:

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.ht28-05-2012).

2" GARCIA MORIYON, Félix (2003).Los derechos humanos y la educacién del ciudad&evista de
educacion, ISSN 0038082, n° Extra 1, 2003 (Ejemplar dedicado a: Ciudadania y Educacion), pags2131
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=761196

8 parte de esa historia, en relacién con la educacién superior y el género, la trataremos en el siguiente capitulo.
%9 La primera conferencia mundial sobre la condicién juridica y social de las mujeres se convoco en México en
1975 para que coincidiera con el Afio Internacional de la Mujer. BOSCH FIOL, Esperanza (2011).
Incorporacion de los contenidos de igualdad en opadades y género en grad(Coord.)FERRER PEREZ,
Victoria A.; NAVARRO GUZMAN, Capilla;FERREIRO BASURTO, Virginia. pags. 120.

% Informe a la Cuarta Corfencia Mundial sobre la MujeBeijing, 1995. Los derechos de las mujeres son
derechos humanos.
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proceso de desarrollo y en consecuencia se formulan las recomendaciones mas concretas er
este sentidoSe desvelanentonces los problemas asocigdosmo impedimentos para la
emangpacion personal y social de las mujenggjue se constituyen en obstacup@ra que

pueda adquirir responsabilidades en todos los planos de la vida cotidiana:
U Lapobreza persistente,
U Lafalta de equidad en su acceso a la educacion y la asistencidssgrstaial,
U Laviolencia,
U Las repercusiones de los conflictos armados,
U Su ausencia en la adopcioén de decisiones en el sector econémico,
U Lafalta de equidad en su participacion en las estructuras de poder de la sociedad,
U Lainsuficiencia de lodispositivos de promocién de su progreso,
U El insuficiente reconocimiento de sus derechos,
U La falta de reconocimientaedsu contribucion a la sociedgad

U El insuficiente reconocimiento de su contribucion a la proteccion y gestion del medio

ambiente.

1.2.4. DIRECTRICES DE LAUNION EUROPEA

Desde el tratado de Roma #1857, la Unién Europea ha intercedido por la igualdad de
género como una politica esencRor su parteel orden legislativo de la Unién Europea ha
dejado una serie de actos normativagie contienen un rastro de antecedentes histéricos de
lo que significa hoy tener un plan de igualdadsde entonces ha adoptado 13 directivas en el
ambito de la igualdad de género relativas a temas como el salario igualitario y la seguridad
social, la poteccion a las mujeres embarazadas y las personas con permiso parental y el

acceso a bienes y servicios.

Pero fue el Tratado de Amsterdam de 1999 el que instaur0 la igualdad entre hombres y

mujeres como un obijetivo transversal y que afectaba a todasdas tomunitaria

%1 Se puede consultar en el Tratado de Roma de 1957.
%2 Las directrices en materia de ciencia y educacién se encuentran en la Comunicacién Mujeres y ciencia:
movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion europea. (Comisién Europea, 1999).
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Pero donde mejor se ve reflejada la huella histérica de la preocupacién por el tsma es
el plan de trabajo para la igualdextre hombres y mujerasiciado en 2006 y culminado en
2010° enel que la educacion, la formacién y la oudt, aparecen como uno de los &mbitos
centrales de la sociedgdque se deben implementar pdeaerradicacion de los estereotipos

sexistas:

ALa educaci - n, l a formaci-n y | a cultur a
menudo, las mujeres y los mbres siguen las sendas tradicionales en educacion y
formacion, que acostumbran a colocar a las mujeres en profesiones menos valoradas y
remuneradas. La actuacién politica deberia centrarse en luchar contra los estereotipos
sexistas desde una edad tempya®msibilizando a los maestros y a los escolares y
animando a los jovenes de uno y otro sexo a intentar seguir estudios no tradicionales. El
sistema educativo deberia dar una cualificaciéon apropiada a la juventud; por ello,
también es importante abordarfenémeno del abandono precoz de la escolaridad, que
afecta m8§s a |l os *hicos que a las chicas.

Porlo cual la Comision tomari@nedidas fundamental@en aspectos como:

Apoyar medidas para eliminar los estereotipos sexistas en la educacion, la cuétura y
mercado laborafomentando la inclusion de la perspectiva de género y medidas especificas
del FSE, programas de TIC y de eduéacy cultura de la UE, incluidala estrategia de

aprendizaje permanente de la UE y el futuro programa integrado de apjepdrmanente.

Apoyar campafas de sensibilizacion e intercambios de buenas practicas en las escuelas y
las empresas acerca de los roles de género no estereotipatadlgara el didlogoeon los

medios de difusién para animarles a que retraten sin @gpeea mujeres y hombres.

Aumentar la sensibilizacion sobre la igualdad de género en el didlogo con los ciudadanos

de la UE mediante el plan de democracia, didlogo y delease Comision.

% Existe un pacto para®11-2020 que tiene como nomb@onclusiones del Consejo de 7 de marzo de 2011
sobre Pacto Europeo por la Igualdad de Géndéa®d11-2020) (2011/C 155/02). Para este estudio no lo
tendremos en cuenta ya que el anterior , al tener una vigdraii® 2010, se convierte en referente para este
trabajo que es mas de corte evaluativo y no de planificacion.

% UNION EUROPEA.Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico
y Social Europeo y al Comité de las Regionefan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres
20062010{SEC(2006)275}.
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:ES:PI2F04-2012).
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Tales objetivos no pueden lograrse mas que con actuadiranssersales en todos los
sectores de intervenciéBin duda, los programas de accion comunitarios para la igualdad de
oportunicades entre hombres y mujeres bantribuido a la mejora de la situacion de la mujer
en todos los ambitos de la sociedad, cetaenente en el de la educacion y el del mercado de
trabajo. A este respecto, el XII Programa Marcomdestigacion, Desarrollo y Demostracion
(2007%2013) de la Comision Europesubraya la importancia de atraer a las mujeres a la
carrera cientifica y teaidgica. A su vez, la Fundacién Espafiola para la Cieycia

Tecnologia (FECYT) trata de introducirdanensién de género en todas las ramas cientificas

Los logros ylas transformaciones que en esta materia se dado desde que los
diferentes organisnos vienen implantando medida® ven reflejadgso solo en el cambio
cuantitativo en materia demogréfica en cuanto acceso a la educaciayetiambiénponen
de manifiesto transformaciones de fondo e encuentra a medio camino.Dichas
transformaanes se centran basicamente en dos aspdetagénero y el gobierno en la
educacion superior, y la integracion de la dimension de género y de igualdad en todos los
ambitos de la investigaciéhos estudios demuestran qi@ ) a pesar de los esfuerzosrp
fomentar la igualdad de género en la investigacion, las mujeres siguen teniendo una baja
representacion y la cuestion de género sigue estando lejos de abordarse de manera sistematic:
en los proyectos de investigaciofi Sobre el primero, hemomostrado enel factor
demografico a nivel mundiatjue el comportamiento es similar y que las mujeres no acceden
a los altos cargos ni obtienen las categorias profesionales mas altas. Sobre el segundo,
queremos destacar las directrices d&Jmédn Europeaen estesentido cuand@aboga por el
género en su Ultimo Programa Matty destaca la importancia de tratagéhero como una
variable mas, equiparable caualquier otra.Y reconoce tres aspectos fundamentai@so
estrategia: el fomento de la participacion denmgeres en la ciencia y la investigacion; la
investigacién debe abordar las necesidades de las mujeres, asi como la de los hombres; v,
debe existir una investigacion especificamente de género dirigida a mejorar la comprension de

las cuestiones de génerolartiencia.

% En este mismo sentido las Naciones Unidad, en su acuerdo sobre ciencia y tecnologia adoptado en marzo de
2011, menciona también la necesidad de incorporar el andlisis de género a la investigacion cientifica.

% Ministerio de Ciencia e Investigacién (201Mjbro Blanco sobre la actuacion de las Mujeres en la Ciencia
Espafiola. Politicas de género en la ciencia: evitar sesgos y promover excelencia.
http://llet31198.uab.es/catedra/images/materals/libro_blanco_texto _completo 9%20de%?2.

3" Programa Marco VII. La @misién Europea DOUE C316 de 2006.
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Otro cambio importante del 7PM en investigacion es que las actividades de la Comision
Europed® sobre mujeres en el ambito de la ciencia cambiaron de caracter y pasaron de
enfocar a las mujeres cientificas, a poner mayor atencion a las inggsigue las emplean
para abordar asuntos de gestion del género y una mayor representacion y retencién de las
mujeres en todos los niveles de su carrera cientifica. Es decir, se enfocara mas en el cambio
estructural. En febrero de 2011 la Comision Europ@avocd al grupo de expertos sobre
cambio estructural con el objetivo de ayudar a la Comisién a identificar los medios mas

adecuados para reforzar las actividades de cambio estritural.

Y, por ultimo, queremos destacar que la Comisiébn Europea tambié&eduido los
lineamientosdel programa ADVANCE fundado en 2001 por Estados Unidos, cuyo objetivo
principal es desarrollar enfoques sistematicos dirigidoer@mentada representacion y el
progreso de las mujeres en las carreras cientificas, tecnoldgigasierias y matematicas
con el fin de contribuial desarrollo méas diverso de una fuerza laboral en ciencia e ingenieria
Las recomendaciones de este programa y de las National Academies of Sciences and
Engineeringeconocen que la escasa presencia ujenes se debe a muchos factores externos
gue no dependen necesariamente de su capacidad, interés y habilidades técnicas como: las
barreras organizativas de las instituciones académicas, efectos diferenciales de las demandas
del trabajo y la familiasesgs implicitos y explicitos y la infrarrepresentaciéon de las mujeres

en posiciones con capacidad de decision y de liderazgo acad®mico.

BAEI compromi so adquirido por | a Comi si -Estrateg@ade | a i
igualdad entre mujeres y hombres 2€2@5, que incluye entre sus &reas prioritarias la igualdad de
independencia ecdmica para mujeres y hombres, igual salario por trabajo de igual valor e igualdad en la toma
de decisiones. En 2010, el Consejo de Competitividad de la UE enfatizé la necesidad de intensificar el apoyo al
cambio estructural para la modernizacion de usidades e instituciones de investigacion y de integrar
perspectivas de género en la investigacion como fuente de creacién de nuevo conocimiento y de estimulo de la
i nnovaci-n.o(UMYC, 20121, 18)

%9 UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012ga Cambio estructural déas instituciones cientificasvadrid,

Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRB-04-2012).

40 UNIDAD DE MUJERESY CIENCIA (2012c). Libro blanco Stuacién de las mujeres en la Ciencia
Espafiola Madrid Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espahamado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/ptal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRGRDB06-2012)
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2.EL GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOREN
ESPANA Y EN MEXICO.

Para el desarrollo de este apartadaltemos en cuenta dos aspectos en el proceso de
implementacion del género en la universid&h primer lugar,retomaemos aquellos
antecedentes historicggeferencias actuales de las transformaciones mastanpes por las
gue ha pasado el proceso deairporacion de la mujer en la educacion superior en cada uno
de estos paise¥, ensegunddugar,nos adentraremos en el teah@lo que ha significado la
incorporacion del género en las instituciones de educacién superior, apoyandonos
esencialmente en umasefia de lo que ha sido el mategislativo que ha permitido dicha
incorporacion en cada unie los paisesSin perder de vista que la incorporacién de normas y
leyes procede de un contexto mas amplio en el que el movimiento feminista ha sido

fundamental.

2.1. EL GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA.

2.1.1. LAMUJER EN LA EDUCACIONSUPERIOREN ESPANA.

Fue en el afio 1888 cuando se realiz6 la primera regulacion de las mujeres en la
educacion superior con la promulgacion de la Rede® de 11 de junio, que reconoeb
derecho a estudiar en la universidad, bajo la condicion de safieitaiso evaluablsegun la
interesad&’ Este es el momenfandacionahormativqg posterior a lasolicitudesquepor las
vias de hechga habiarrealizad otras mujeredesde 1872Ambos actos han significado el
punto de partida que mas adelante se convargri un deseztadenante de mujeres que

aspiraban a estudiar ers laniversidagés,acompafadas de sus correspondieniteticulos.

Tal y como lo describ&arcia’” enel periodo subsiguiente descrito entre 1d&6ha @
la que se emite la Real Ordgngn la décadde 1960 se emprende un camino sin retorno en
la incorporacién de las mujeres en el mundo universit@gede entonces, incluso durante los

afos de la dictadura, el incremento porcentual sobre el totaluehado universitario, no

4 FLECHA, Consuelo (1996).as primeras universitarias en Espafdadrid. Narcea.
42 GARCIA LASTRA, Marta (2010).Las mujeres en laniversidad espafiola: oportunidad para el cambio.
Revista de la Asociaciée Sociologia de la Educacian3, n 3, pags. 35368.
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dejo de crecerEsteincrenento se daba pese al abismo de las primeras décadas cuando el
analfabetismo femenino alcanzaba el 70% pils y la mitad de las nifias no estaba
escolarizadaen educacion primariden 192829, 7 profesoras ejercian el magisterio en las
universidades esfialas. En 1916 llegd la primera mujer a ser catedratica y en 1928 ya
existian 7 profesoras en las universidades espai#as.tuvieron que pasar 4 décadas para
que una segunda muijer ocupara la catedra a través de un concursa*pliblicmtricula de
mujeresaumentédesde entonces sin dejar de crecer pasando de un 9% efh9B3%38 un

14% en 19445 y a un 18% 19556.*

A partir de los afios sesenta, cuando el alumnado de mujeres en el mundo universitario
supone el 20%, se produce un proceso intensivonderpgoracion, pese a los afios del
franquismo y la persistenci@e articulos en el codigo ciwijue afectaban directamente a las
mujeres articulosque fueron modificados después del afio 197partir de ese momento la
participacion de la mujer en la vidaiversitaria pasde ser el 50% a mediados de la década
de losochentaa ser mayoritaria en la actualid&dTal y como podemos constatar en el
gréfico de la pagina siguientel balance de la primera década del siglo ¥éra el grupo de
edad entre 30 $4 afio} de hombres y mujeres que han alcanzado el nivel deafodn en

Educacién Superior, dicientede dicha transformacion:

Porcentaje de poblacion entrd0-34 afios que ha alcanzado el nivel de formacion en
E. Superior en Espafia y la Unién Euro@ea0-2010

459
50 43 —
5 372
40 845 : L
304 30 | 30
35 070
30 26 - I
227 222

25 ] —
20 — —
15 — —
10 — —

5 [ 7

| UE Espafia | UE Espafia | UE Espafia |

| 2000 2005 2010

Mujeres = Hombres

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos tomados de
http://www.educacion.gob.es/horizontales/estadisticas/indicagoldicaciones
sintesis/cifraseducaciorespana/2000.html

43 Las directrices en materia de ciencia y educacién se encuentran en la Comunicacién Mujeres y ciencia:
movilizar a las mujezs en beneficio de la investigacion europea. (Comision Europea, 1999).

4 AMO DEL, Marfa Cruz(2009).La educaci -n de | as mujeres en Espaf
CEE Participacion Educativa, n° 11, pag228

“idem.
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Tal y como loadvertimosen el capitulo anteripta feminizacion del mundo universitario
significa un logro propio del periodo histtb al que pertenece, aunque todavia en algunos
paises no se alcance la paridad en este aspecto. Poretamtecesario mantener y crear
condiciones de sostenibilidad de los logros en materia de g&ierembargo tal y como lo
plantea Garci®® en Espaéi tambiénexisten esa procesos de segregacién horizontal y
vertical que es necesario superBe una partelos condicionamientos del género que
conducen a la desigual presencia de hombres y mujeres en las distintaaliésgesi
académicas, yde otra, pese al incremento del nimero de mujeres en el profesorado

universitario, sigue ocupando los puestos de menor nivel acadéicos

Ambos aspectgssegln Garcié se ven reflejados en datos como los que destacamos a

continuacion:

1 Las mujeres en Espafa sigusiendo mayoria en estudios relacionados con las
Ciencias de la salud (74% respecto a todalwhnad® o en las Ciencias Sociales y
Juridicas (63%).

1 Representan el 30% en las carreras de arquitectura y areas de ingenieria.
9 Tienen un desigual punto de pddia la hora de acceder al mercado laboral ya que los

estudios donde el niumero de mujeres es mas elevado, son los de menor valor

simbdlico y de mercado, por tanto tienen menores posibilidades de empleo.

1 Pese al incremento de niumero de mujeres en el pratesainiversitario, siguen
ocupando los puestos de menor nivel acadéndétn 15 de cadd00 docentes son

catedraticas.

1 La presencia de mujeres aumenta en la medida que disminuye la categorianadofesio

Representan pajemplo el 41% de titulares.
1 Tan ®lo el 6% de las universidades espafiolas esta regida por alguna mujer y la media

de representacion femenina en los gobiernos de estos centros se sitla en el 29%.

Si acercamos la lupa al Personal Docente Investigador (PDI) en el curs@@®)3as

mujeres catedraticas constituian sélo el 13,9% y las profesoras titulares el 36,5% en la

46 GARCIA LASTRA, Marta (201, Las mujeres en la universidad espafiola: oportunidad para el cambio.
Revista de la Asociacidhe Sociologia de la Educacion3, n 3, pags. 35368.

“"idem, pag. 363.

“idem.
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Universidad Publica en Espafia. En ninguna de las ramas alcanza ug @6% rama de
técnica llega sélo al 5,4%n la categoria profesional de titulares hay un mayor ibgail

entre ambos sexodres afios después se da un incremento en la proporcion de mujeres
catedraticas en areas consideradas para hombre$,05% de catedra en ingenierias y

tecnologia es ya de mujeres y se ha alcanzado el tecbasi el 25% en humdaies”’

En el aia20092010, por ejemplo, vemos claramente estas difereri€igwrcentaje de
mujeres catedraticas es de 12,2% respecto al total de mujeres, mientras que el total de

hombres catedraticos es de 27,7% respecto al total de hombres:
PDI DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS POR CA TEGORIA LABORAL

ARNO 20092010

Hombres Mujeres

14,7% 0,5% 24,5%

20.0% 0,6% 9,5%

67,2%

BCU BTU OCEU OTEU m®Otros

Catedréticos/as de Universid@zl)

Titulares de UniversidalU)
Catedraticos/as de Escuela Universitg@iU)
Titulares de Escuela UniversitafiBEU)
Otros

FUENTE Tomado de Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadistfoases/estadisticas/personal
universitario.html

“9UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012b)EIl género en la investigacién. Madrillinisterio de Ciencia

e Innovacion de Espatidomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRC{B-05-2012)
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En cuanto al gobierno de las universidades espaftdhge destacar también algunos
comportamientos de la distribucion de los cargos por ¥8egin Escolanan el afio 2007
en la universidad espafiola sus érgatesgobierno estaban compuestwmssu mayoria por
hombres, 3 de cada miembro del equipo rector eran hon3mies5 mujeres erarectoras de
un total de 70 universidades, y en otros cargos como vicerrectoria 139 de 501, Secretario
general 19 de 65, Vicerrector adjunto/director delegado 22 de 101 y Secretario general 4 de
11. Para esta autora los factores que conducen a esta sits@agilas siguientes: primero, de
todos los cargos que componen los equipos de direccion tan solo el de Rector es un cargo
elegido (en las universidades publicas) por la comunidad universitaria mediante eleccion
directa y sufragio universal libre y secrgta través de voto ponderado por sectores de la
comunidad universitaridJno de los requisitos para este cargo es que debe ser catedratico/a de
la universidad en activo y como ya hemos visto el porcentaje de mujeres en este cargo es
bastante bajo. El restde cargos son designados por el rector entre profesores doctores y

funcionarios del grupo A que presten servicio a la universidad.

Para el afio 2011, el informe de UMYC (2012) nos entrega las siguientes cifras respecto a

la situacion de la mujer en laedicia e investigacion en Espafia.

Las mujeres en Espafia constituyen una minoria en la profesion cientifica, alcanzando

sélo el 37,50% del total del personal investigador en la universidad publica.

La proporcion aumenta mas rapidamente que la de los hangorggomedio, un 4,49%

cada afio entre 1995 y 2009 vs. 2,21% para los hombres en la Universidad publica espafiola.

En cuanto a mujeres maladas en educacion superior @wumadora en el area de
Ciencias de la Salud74%) y claramente mayoritarisaunque ligeramente inferior en

Humanidades (62%) y Ciencias Sociales (58%).

La presencia de mujeres en las areas de Ciencias (35%) y, sobre todo, en Ingsenieria

todavia minoritaria (30%). Ahora bien, a pesar de esta presencia minoritaria, el avance en la

%0 ESCOLANO, Esther (2009EI poder como asignatura pendiente de las académicas en las universidades
espafiolas.En: Chavez G, M. A.; Chavez G. M. R.; et. &lénero y trabajo en las universidagedéxico,
Instituto Municipal de las mujeres en Guadalajara.

*lyéase también Libro Blanco de UMYC (2012, b).
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proporcion de alumnas matriculadas en Ingenieria ha sido superior en Espafia (30%) que en la
UE-15 (25%).

La evoluciéon en los campos de especializacion donde su incidencia era minoritaria (por
ejemplo, en Ingenieria y Tecnologia) hay un incremento notable d&oua casi un 30% de

presencia de mujeres con doctorados recientes.

Una vez iniciada la carrera docente e investigadora, las mujeres han alcanzado la paridad
en género en las categorias profesionales del profesorado ayudante, ayudante doctor y
contratadadoctor, con una presencia relativa de 61,31%, 55,4% y 48,13%, respectivamente,
en 200820009.

Por el contrario, la presencia relativa de las mujeres es mucho menor en las categorias del
profesorado titular (37,34%) y muy reducida en las Céatedras (15,36%)uhh sostenida
tendencia al alza hacia una mayor representaciéon femenina en dichos nivelés euran
periodo 19982009, aunquesta es lenta e insuficiente por lo que las diferencias entre sexos
son todavia persistentes.

Tan so6lo once universidadpeesentan una proporcion de mujeres catedraticas superior al

20% y sé6lo en la UNED, al menasa de cada cuatro Catedras corresponde a una mujer.

Asimismo, la proporcién de catedréticas es inferior al 13% en dieciséis universglades
incluso no se llega un 10% de mujeres catedraticas en la Universidad Politécnica de
Catalufia, Huelva, Politécnica de Cartagena, Rey Juan Carlos, Almeria, Carlos Il d& Madri

Politécnica de Mdrid, Miguel Hernandez de Elche, Jaén y Castilla la Mancha.

En cuanto al profesado titular, existe s6lo una universidad en la que se consigue la
paridad entre mujeres y hombres, siendo la proporcion de mujeres incluso ligeramente
superior ala de los hombres: la UNED (82%). La Complutense de Madrid (45,85%),
Santiago (44,44%) y lam (44,20%) se encuentran también proximas a estos niveles de
paridad. Por el cdrario, en las Universidades IRécnicas de Cartagena (15,20%), Catalufiia
(22,20%), Madrid (24,39%) Valencia (27,15%) y en la Urersidad Pompeu Fabra

(28,99%), encontramaga proporcion de mujeres titulares inferior al 30%.
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Siguiendo a Escolarm3,que concluye en su estudio que las mujeres académicas viven
situaciones comunes a otras esferaldéda publica y carecen de una voz con autoridad en
su ambito profesional.demas| a uni ver sidad constituge un
un territorio en el que las redes de poder y la influencia, la pertenencia a un grupo en
definitiva las reglas de juego académicas constituyen un engranaje que excede con mucho un
funcionamieto meramentemeritocraticode este espacio socioprofesiotdlO se trata de
una lucha por el poder sin maésse trata de compartir &mbitos, incluidos los del poder, en un
plano de igualdad. Sin embargo la UMYC (2012) ya en 2011 ve cambios cuando tadaliza

la década y concluye:

AA | o |l argo de | a d®cada, se ha producido
Universidad publica espafiola. Significa que, a pesar de las dificultades que las mujeres
encuentran en su promocioén profesional elJtdversidad, la situacién es ligeramente mas
favorable y optimista de cara al futuro por el efecto generacional. Sin embargo, el indice se
sitlia en 2.34, por encima de la media en la UE (1.8 en 2007) y existen diferencias importantes
segun el area de conotento (los valores van de 2 en Humanidades a 3.06 en Ciencias
Médicas). Por otra parte, los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) presentan en
general niveles inferiores de segregacion vertical respecto a la Universidad aunque existen
tambiénimpor ant es di ferencias entre ellosy por

2.1.2. DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA EDUCACION SUPERIOR

EN ESPANA.

Muchos han sido los sucesos transcurridos desde la primera ley de educacion espafiola
gue en 1857 asigno un rol excluyente a la mujer. La igualdad de oportunidades en el campo
de la educacion ha sido una lucha de méas de un siglo en el que la mujer ha pasadaspor
etapas en su proceso de visibilizac&mel ambito educativAl respectola invesigadora
Asuncién Ventur® ha realizado un compendio bastante completo sobre normativa que se ha
producido en materia de género y universjdéestacando no solo teansformacion legal,

sino la tedrica y cualitativa a lo largo de la historia del siglo XX y )2ske es un logro en el

2 ESCOLANO, Esther (2009E| poder como asignatura pdiente de las académicas en las universidades
espafiolasEn: Chavez G, M. A.; Chavez G. M. R.; et. &énero y trabajo en las universidagedéxico,
Instituto Municipal de las mujeres en Guadalajara.

3 {dem. pag.122.

>4 \/éase también Libro Blanco de UMYC (2012, b).

> VENTURA FRANCH, Asunci6n(2008).Normativa sobre estudios de género y universid@aminismo/sn.

12, pags. 15483.
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que la actuacion del movimiento feminista ha contribuido de manera activa y dihectde

los resultados mas importantes de estegaoes el reordenamiento de normas juridicas que

ha implementado acciones positivas para el desarrollo pleno de la mujer en materia de
igualdad de oportunidad@SEspafia entonces es uno de los paisesligpene de un marco

legal bastante importante, parido de recomendaciones planteadas por la Europa y Estados
Unidos. Rira el objetivo que aqui nos proponemos vamos a destacar las contribuciones méas
importantes que han puesto las bgsws las transformaciones cuantitativas y cualitativas en

la educacioérsuperior

(consTITUCION ESPAROLA |

ESPANA ES
UNA

[MONARQU[A PARLAMENTARIA ]

IDENTIDAD FUNCIONAMIENTO

v [PODERES POLITICOS DEL ]
M 7 | =g

PODER PODER PODER

E) o e  (ow) @

FUN|CION FUN(lilON FUNCION
APROBAR LAS LEYES APLICAR LAS LEYES JUZGAR A LOS
Y HACER QUE SE Y GOBERNAR EL QUE IMCUMPLEN
CUMPLAN PAIS LAS LEYES
INSTITUCION INSTITUCION INSTITUCION

PARLAMENTO GOBIERNO TRIBUNAL

a) La Constitucion Espafiolde 1978.

Reconoce en el articulo 27 el derecho de todas las personas a la edudacgioéey
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivenciay alos derechodyi ber t ade s (ariicala2d,®)Beld naisma mamera

le entrega a los poderes publicos la tarea de garantizar el derecho de todos a la educacion,

%6 VENTURA FRANCH, Asuncién (2008Normativa sobre estudios de género y universidaanirismo/sn.
12, pags. 15483.
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mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los
sectores fectados y la creacion de centros docentes (articulo 27,5); de inspeccionar y
homologar el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes (articulo 27,8).
También reconoce la autonomia de las universidades en los términos que la leycestable
(articulo 27, 10)Los lineamientos generales de la constitucibn en materia de educacion, se
convertirdn en ejes importantes de actuacion para las leyes subsiguientes que surgiran a favor

de la igualdad de las mujeres.

b) Ley Orgénica 1/2004, de 28e diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de GénetbOMPIVG)

Es una ley de ambito estatal que aborda el sistema educativo gonentorno
importante En el titulo primero (articulo 4) dedico a los principios y valores que deben dirigir
el sistema educativoY c ont e m@l) s unpivessidaéies incluiran y fomentaran en
todos los &mbitos académicos la formacion, docencia stigaeion en igualdad de género y

no discriminacién de forma transversal

Segun I&LOMPIVG, (Titulo 1, art. 4) los gincipios y valoreslel sistema educativo estan

centrados en los siguientes aspectos:

1 El sistema educativo espafiol incluira entrefswess la formacion en el respetie los
derechos y libertades fundamentaledeyla igualdad entre hombres y mujeres, asi
como en el ejercicide la tolerancia yde la libertad dentro de los principios

democraticosle convivencia.

1 Igualmente, el sistemaducativo espafiol incluiréentrode sus principiosle calidad,
la eliminacionde los obstaculos que dificultda plena igualdad entre hombres y
mujeres yla formacion parda prevenciorde conflictos y parda resolucion pacifica

de los mismos.

1 La Educaién Primaria contribuira aesarrollar en el alumnado su capacidad para
adquirir habilidades era resolucion pacificade conflictos y para comprender y

respetarla igualdad entre sexos.

>"VENTURA FRANCH, Asunci6n(2008).Normativa sobre estudios de género y universid@aminismo/sn.
12, pag. 162.
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1 La Educacion Secundaria Obligatoria contribuirdesarrollar en el lamnado la
capacidad para relacionarse condemasde forma pacifica y para conocer, valorar y

respetarla igualdade oportunidadede hombres y mujeres.

1 EIl Bachillerato yla Formacién Profesional contribuirardasarrollar en el alumnado
la capacidad pa consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita
actuarde forma responsable y autbnoma y para analizar y valorar criticafasnte

desigualdadede sexo y fomentarla igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

1 La Enseflanza partas personas adultas incluira entre sus objetidesarrollar
actividades efha resolucion pacificde conflictos y fomentar el respetdaadignidad

delas personas yla igualdad entre hombres y mujeres.

1 Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos dosbitos académicofa
formacién, docencia e investigacién en igualdedgénero y no discriminacide

forma transversal.

c) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzmra la igualdad efectiva de

mujeres y hombres (LOI).

En el apartado de Politicas Publicasiggaldad, regula la igualdad en el ambito de la

educacioén superior (Titulo Il, art. 25):

AEn el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion
sobreel significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujereshpmbres.
La creacion de postgrados especificos.

La realizaci-n de estudios e ihvestigac

8Ol Titulo 11, art. 25.
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Politica Exterior
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Mejorar conocimiento
Formacion transversaidad
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= @
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1o sexista,

Empleabilidad
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Coeducacion
U e
TRANSVERSALIDAD

EMPODERAMIENTO Género en innovacién
Transversalidad
Mejora conocimiento

Investigacién

elos e Planificacion
[Formacion personal sanitari

d) Ley Organica 4/200e 12 de abrilde Universidades (LOMLOU)

Modifico la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre y eldejéa modificacion estuvo

basado en los acuerdos en politieaeducacion superior en Europa, fundamentalmente en el

tema de la invegjacion. Hace una mencion a laiMersidad como transmisora de valores y

recurre a la igualdad de mujeres y hombres comwealor que contribuye a los nuevos retos.

También modifica el

art.

41.1 para introducir que la universidad desarrollara una

investigacion para garantizar el fomento, la igualdad y la participacién en la investijacion

fEsta Ley
sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda,a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a través no

n o o Iniversidia coenb trapsanisoe ésendat de adoress El reto de la

s6lo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la universidad y de la

calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sisteengermuitan alcanzar la

paridad en los érganos de representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos de
investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres

alcanzar una presencia en los 6rganos de gubide las universidades y en el nivel mas

*¥ VENTURA FRANCH, Asunci6n(2008).Normativa sobre estudios de género y universid@aminismo/sn.

12, pag. 167168.
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elevado de la funcion publica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan
entre los licentiados universitarios. 0

La Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombaéteasia
necesidad de que los poderes publicos se comprometan con la efectividad de aquellas medidas
transformadoras que tienen como objetivo la igualdad de oportunidades, al tiempo que obliga
a las administraciones a que lleven a cabo una evaluaciddipardel grado de implantacién
de aquéllas en sus ambitos respectivos de actuacion. De la misma manera, obliga a los
poderes publicos a tener en cuenta los aspectos de género en los estudios y los informes
estadisticos que realicen, y a promover una lalmmente e investigadora en torno a la
igualdad a través de la oferta de posgrados y el apoyo a proyectos de investigacion sobre este
tema. Por lo demas, en su Exposicion de Motivos, contempla, como una de las medidas de
promocién de la igualdad, lanegaact i - n de pl anes de igual dad

trabajadores y trabajadoras. o

La Ley Organica 4/2007 introduce una serie de disposiciones sobre la igualdad entre
hombres y mujeres que la Ley de 2001 no contemplaba. Asi, reconoce como valores
fundametales que las universidades deben incorporar en su estructura y funcionaaiento
igualdad de trato y de oportunidadestablece la obligacién de que se dé una presencia
equilibrada entre hombres y mujeres en los érganos de gobierno y de represestdaion d
universidad, obliga a la prevision estatutaria de una presencia equilibrada en las comisiones
de seleccion de las plazas convocadas, reconoce el derecho de los estudiantes a recibir un
trato no sexista, y obliga a las universidades a disponer dedaside igualdad y a disefar
programas formativos dirigidos especificamente a la igualdad de género.

Un Plan de Igualdad, segun lo define el art. 46 deejaOrgéanica de Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, :egun conjunto ordenado de medidas adoptaéapués de realizar
un diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivacanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimienta

y evaluacion de los objetivos fijades.

% LOMLOU, preambulo, pag. 12.
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fiDisposicion Adicional 122: Unidades de igualdad. Las universidades contarasusntre
estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones

relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y horifbres.

e) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacién de la perspectiva de género como una
categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de manera que su rel@ancia s
considerada en todos los aspectos del proceso, desde la definicion de las prioridades de la
investigacién cientificdécnica, los problemas dmvestigacion, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, latusiones, las
aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros. Promovera
igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi como medidas concretas para

estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres enipeggle investigaciof.

A continuacion reproducimos textualmente esta parte de la ley, ya que nos parece de vital

importancia para el seguimiento de este trabajo:

ADi sposici-n adicional deci motercer a. | mpl a

1. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de
los 6rganos de evaluaciéon y seleccion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se ajustara a los principios de composicién y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion aeérspectiva de género como
una categoria transversal en la investigacién y la tecnologia, de manera que su
relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso, incluidos la definicion de
las prioridades de la investigacion cientiftéanica, I problemas de investigacion,
los marcos teodricos y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos,
las conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos tecnolégicos, y las propuestas para
estudios futuros. Promoveran igualmente los éssude género y de las mujeres, asi
como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres
en los equipos de investigacion.

1L OMLOU 4/2007 de 12 de abril, de Universidades
%2 Disposicion adicional decimotercera, Ley de la Ciencia y la Tecnolbg2011, de 1 de junio

52



3. El Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogera, tratara y
difundira los datos desagregados por sexo e incluird indicadores de presencia y
productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de
las Universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado, y los procedimientos de concesién de ayudas y
subvenciones por parte de los agentes de financiacion de la investigacion, estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género que incluiran, siempre que ello sea
posible, laintroduccion de procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habran de suponer que la persona evaluadora desconozca
caracteristicas personales de la persona evaluada, para eliminar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexaiéslio cualquier otra condicion

0 circunstancia personal o social.

5. La Estrategia Espafiola de Innovacién y el Plan Estatal de Innovacion promoveran la
incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en todos los
aspectos de su si&rollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un plazo
maximo de dos afios tras la publicacion de esta ley, que seran objeto de seguimiento
anual. Dichos planes deberan incluir medidas incentivadoras para aquetos qae
mejoren los indicadores de género en el correspondiente seguimt o *anual . 0

SOSTENIMIENTO DE LA VIDA HUMANA

RABAJO EN EI BITO f Y TRABAJO EN EL AMBITO
PUBLICO-MERCADO \ PRIVADO-DOMESTICO

LABORAL
CORRESPONSABILIDAD

- ~\ , \

ESTADO DE MBRES

A TRAVES DE...

f) Unidad de Mujeres y Ciencia y la construccion de nuevas lkay@905
(UMYC)

Creada en 2005 por acuerdo del Consejo de Ministros con motivo de la conmemoracion

del 8 de marzo. En creacién de esta Unidad hizo parte de las 54 medidas adoptadas por el

% Tomado de: BOE N°. 131, de 2 de junio de 2011, pag545Bey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.
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gobierno de Espafia en distintos campos depddigicas publicasSe inici6 entoncedas
politicas de igualdad en la ciencia, segun el camino sefialado por la ComisipasEdesde
el 5° Programa Marco para aplicar el principio de transveeshtiel Tratado de Amsterdam

en la ciencia, la innovacion y la tecnologia en Espafia.

ifiLa Unidad de Mujeres y Ciencia propone
politicas cientitas, tecnoldgicas y de innovacién que afectan a la igualdad entre hombres y
mujeres. De este modo promueve la presencia de mujeres en todos los dmbitos del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacién, acorde con sus méritos y capacidades, promueve la
trarsformacion estructural de las instituciones cientificas para una modernizacion de la gestion
de los recursos humanos considerando la dimension de género, y promueve el analisis por
género en la investigacion cientifica, en los desarrollo tecnolégicoslg ianovaciéon, asi
como |l a investigaci -n espec2fica en %I camp

Los aportes de esta Unidad se destacan en el ambito legislativo con su contribucion al

articulado de las tres leyes mas importantes:

1) Ley Organta 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres (LOI)

2) Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, devérsidades (LOMLOU).

3) Ley 14/2011, de 1 de junio, deQ&ncia, la Tecnologia y la Innovacion.

Que:

n(eée) establ ece requi sitos de composi ci
evaluadoras en la carrera cientifica y de todos los comités creados a su amparo,
reforzando las provisiones al respecto contenidas en la Ley de Igualdad y en la Ley de
UniversidadesAdemas, incorpora el analisis de género a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién, en todos los estadios del proceso, desde la
definicion de las agendas, pasando por la recogida de datos y muestras, la formulacion
de conces y teorias, hasta la propuesta de investigaciones futuras, al tiempo que
promueve los estudios de género y de las mujeres. La Ley establece la necesidad de
desarrollar medidas para eliminar los sesgos y barreras que hoy dificultan las carreras
de las mjeres en la ciencia, incluyendo la anonimidad de los curriculos cuando sea

% UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012c, p.11). Libro blanc6ituacién de las mujeres en la Ciencia
Espafiola. Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MIEN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRER1B06-2012).
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factible. Los Organismos Publicos de Investigacién, como ya establece la LOMLOU
para las universidades, adoptaran planes de igualdad en los que, ademas, se incluiran
medidas incentiadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género.
A la obligacién establecida por las dos leyes anteriores de producir y publicar

estadisticas desagregadas por sexo, la Ley de la Ciencia afiade el requisito de que se
65

incluyan indicadeesd e pr esenci a™>y productividad. o
Las leyes citadas proporcionan, seglimforme Cientificas en Cifras (2011), un marco
legal para las politicas de género en ciencia en Espaifistjituyéndose asi en un modelo para

el mundo.

g) Instituto de la Mujerde Espafa creado por Ley 16/1983, de 24 de

octubre.

Los avances sociales conseguidos lpanujer son el resultado del objetivo y logro del
Feminismo después de tres siglos en la lucha por la igualdad frente al orden social establecido
por el patriarcado eno sistema de sociabilizaci6hLa igualdad entre mujeres y hombres
empez0 a ser un objetivo institucional, y no s@da$ organizaciones femeninasndgjeres,

a partir de la creacion del Instituto de la Mujer. El Instituto de la Mujer {ii, creé por la

Ley 16/1983, de 24 de octubre en la Il legislatura en el cumplimiento y desarrollo de los
principios constitucionales en los articulos 9.2 y 14 de promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos areimtas diferencias por razon de sexo

y a favorecer que las mujeres no fueran discriminadas en la sociedad, es decir, las condiciones
de igualdad social y la participacién de las mujeres en la vida politica, cultural y econémica.
Su creaciériuvo lugarapoximadamente diez afios mas tarde que los organismos similares en
otros paises. Esta tardia aparicion puede explicarse, en parte, por la existencia en Espafia hast:
1975 de un régimen politico autoritario, el cual fue profundamentéeaminista. Después de

ese régimen politico en turno se han promovido cambios en las relaciones entre mujeres y

hombres y con el entorno. Pronto esas acciones se vieron complementadas en el fomento de

®*UMYC, 2012,2.

% |GLESIAS REDONDO, Ascension (2012)Por qué No hemos alcanzado la igualdad? El papel de las luchas
asociaciones de Mujeres &nlucha por la igualdadCoord.) FIGUERUELO BURRIEZA, AngejdDEL POZO
PEREZ, Marta. EON ALONSO, Marta. Editora S.L. Andavira I.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela. Espafia.
pags. 201204.

®"No es la Gnica institucién feminista en Espafia le precedidddi®ccion General de la Mujer, dependiente de

la Direccion General de Juventud y Promocion Sociocultural del Ministerio de Cultura y otras han aparecido
después de 1983 también en el ambito autonémico y municipal. Ninguna de ellas es examinadaleaj@ste tr
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las relaciones con Organismos Internacionales reforzadas por la adhesiépadia & la
Comunidad Europea. El trabajo del Instituto de la Mujercesetré en sus inicios en el
desarrollado de principio juridico universal de igualdad entre mujeres y hombres, reconocido
en leyes del Estado y compromisos internaciones sobre dereaghasdsu También en la
realizacion de camparfias de informacion sobre los derechos de las mujeres para que pudieran

ejercer y reivindicar esos derechos que muchas todavia no conocian.

En ese sentido el Instituto de la Mujer es un organismo autonomo dependiént
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de Espafa, a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualffatlo obstante, las politicas sociales tanto en el
ambito estatal, de cada Comunidad Autbnoma se encuentran demagtdsglie gestiona las
politicas y actuaciones de ambito regional. Su finalidad es promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y, por otro, la participacion de

la mujer en la vida politica, cultural, econémicaogial.

Hay que destacar en la primgate los factores que contribuyeron al establecimiento del
Instituto de la Mujer y de las principalegaeteristicas de la instituciode ellos se refiere a
la respuesta a demandas planteadas por algunos sectbresodmiento feminista y
ciertamente acompafiadas de algunos hombres que han simpatizado o se han solidarizado cor
la causa de las mujer&sCabria preguntar qué actores politicos se constituyeron en aliados de
las organizaciones de mujeres en sus esfuerzos por un espacio en el Estado y qué
constrefiimientos impusieron posteriormente tales alianzas, por ejemplo, un partido’politico
y la idea nsma de la democracia paritaria, es muy reciente en la argumentacion a favor de la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de decision politica y, por lo tanto, en las
instancias donde se toman esas decisiones: Parlamentos y Gobiernossdatidgsdiay que

mencionar el papel que el articulo 77 de la LOIEMH confiere a las diversas estructuras y

% Ha sido largo el camino y complejo del Instituto desde su creacién ha sido adscrito al Ministerio de Cultura
hasta 1988 (fue adscrito al Ministerio de Asuntos Sociales, unido al de Trabajo posteriormente), a partir de 2004
de la Secretaria Genémde Politicas de Igualdad; desde 2008 formo parte del Ministerio de Igualdad, hasta su
6sgu’presic'm 2010; desde entonces quedo integrado en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Idem.
"OEl IM fue fundado cuando el PSOE (partido socialdemsagralcanzo el poder, aunque fragil compromiso de
equidad entre los géneros fue adquiriendo objetivo politico dentro del partido fue el resultado de la labor de un
sector minoritario de mujeres militantes identificadas con el feminismo o en algunosichkss militantes,
esto es, del partido y de una o varias organizaciones feministas. Logrando acrecentar la importancia de los
asuntos relacionados con la igualdad entre géneros dentro del ideario y los programas del PSOE.
Compromiso que aparece en logugentes documentos del partido (programas de las elecciones generales y
resoluciones de los congresos nacionales): PSOE (1918;18977:45, 21; 1979a:2, 29; 1979b: seccion
"mujer”; 1979c:15; 1982:29). Las fuentes utilizadas para analizar el pdR$Q& en la fundacién del IM.
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especialidades creaddsLa cuestion de por qué un partido politico decidi6 incluir en su
programa de actuacion la creacion del feminismo oficial alitmza con las organizaciones
femeninas es resultado de la lucha de empefio y esfuerzo de tener derechos de igualdad de

condiciones en todo el entorno social entre la mujer y el hombre.

Los avances y caracteristicas del IM poseen competencias y presygarestealizar de

modo independiente tres tareas princip&tes:

1 De investigacion,
1 De informaciény

1 De tramitacion de denuncias deatiminacion por razon de sexo.

Otras acciones del IM consisten estudiar la situacion de la mujer espafiola en los
siguiertes campos: legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural, en la recopilacién de
informacion, documentacion y elaboracion de informes. La valoracion y la reivindicacion de
los derechos alcanzados por la mujer, mayor calidad de vida, su nivelntxcitor y la
innovacion, han mejorado el acceso a servicios como la salud, la educacion es la conquista de
la situacién de las mujeres. Se han dado pasos significativos para la igualdad de oportunidades
y derechos entre uno y otro sexo, pero todavia existen retos importantes relacionados con las
necesidades, los intereses, los deseos y las demandas de fas.noje resultados reflejan
que falta mucho por hacer, el proceso es difiata alcanzar la igualdad, los cambios
culturales a prevenir la violencia de género, el acceso a puestos de responsabilidad en el
ambito politico, econémico, cientifico y tecngiéo muy alejados de la necesaria paridad.
También lasmujeres tienen mas probabilidades de situaciones de exclusién social que el
hombre’® Por ello, es muy importante que los cimientos de la arquitectura politica y el IM

deban propiciar para que los canssean solidos.

" La iniciativa politica como motor de cambio en las Unidades de Igualdad, Observatorios y Unidades en los
Ministerios de Defensa (Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas), Trabajo y Asuntos Sociales
(Observatorio para la Igualdad de OportunidadesseMujeres y Hombres; Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer, Observatorio de la Imagen de las Mujeres), Sanidad y Consumo (Observatorio de Salud de la
Mujer), Asuntos Exteriores y Cooperacion (Embajadora para la Mision Especial de FomemiitidasRie
Igualdad de Género), Educacién y Ciencia (Unidad de Mujeres y Ciencia), Interior (Observatorio de la Mujer de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) o Justicia (Observatorio contra la Violencia Domestica y de Género),
vienen desempefiando en ambitoncretos.

2Segn la ley de fundacion y su reglamento RD 1/1B84ituto de la Muijer.

3 Pobreza, discapacidad, ruptura familiar, inmigracién o prejuicios étnicos entre otras, que afectan el pleno
ejercicio de sus derechos de ciudadania.
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La segunda partes una descripcion de evaluacion provisional de la influencia del
Instituto de laMujer en la formulacién y ejecucion de las politicas de igualdadalienos
organismos de igualdadlacionads con el impacto en la fornfacion y puesta en practica de
politicas publicas orientadas a superar la discriminacién y garantizar la ig(falidad,
coordinacién entre los niveles de las Administraciones Publicas (estado, autonémica y local) y
los distintos estamentos sociales. Instdnes cuyo principal cometido es impulsar la
formulacién y puesta en practica de medidas para alcanzar un mayor grado de igualdad entre

las mujeres y los hombres.

De cara a las acciones positivas la transversalidad tlénstituto de laMujer en sus
propuestas en esta direccion: la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres, loplanes de igualdad en el ambito publico y privad® la Dependencia, el Plan
Concilia en laAdministracion Puablica, la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (LOMPIVG), el Plan de Ciudadania e Integracién, un marco
normativo de politicas especificas solo para mugeres

En tercer lugarel tipo de relaciones entre los diversos sectores del movimiento feminista

y las femécratas al papel desempefiaado de estrecha como de distasdepeacion con el

IM, teniendo en cuenta que algunos objetivos que ambas persiguen son similares, en
partiaular a la mejora de los Estudios Superiores de la academia, la composicion equilibrada
entre mujeres y hombres en los puestos de direccion, la conciliacion familiar, personal y
profesional, remover los obstaculos que impiden su acceso a estudios dediripasi
feministas tenian ademas presente la recomendacion elaborada en la Primera Conferencia del
Decenio de Naciones Unidas para la Mujer, celebrada en Meéxico (1975), acerca de la
conveniencia del establecimiento de organismos con el propdsito de Vextzdarda equidad

entre los géneros. Un impulso fundamental lo constituye su participacion y propésitos los que

han trabajado con firmeza y decision.

™ LOIEMH estblece el fundamento juridico para avanzar hacia la efectividad en todos los ambitos de la vida
social, econémica, cultural y politica.

58






