Universidad de Oviedo

Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion

Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional

Proyecto de innovacidon educativa:

“APRENDIENDO DEL CAMBIO”. Laresiliencia
como factor de proteccion en el ambito escolar

Educational Innovation Project:

“LEARNING FROM CHANGE”. Resilience as a
protective factor in schools

TRABAJO FIN DE MASTER

Autora: Cecilia Bravo Heres

Tutor: Eduardo Dopico

Oviedo, Junio 2015



Universidad de Oviedo

Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion

Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional

Proyecto de innovacidon educativa:

“APRENDIENDO DEL CAMBIO”. Laresiliencia
como factor de proteccion en el ambito escolar

Educational Innovation Project:

“LEARNING FROM CHANGE”. Resilience as a
protective factor in schools

TRABAJO FIN DE MASTER

Autora: Cecilia Bravo Heres

Tutor: Eduardo Dopico

Oviedo, Junio 2015



INDICE

INTRODUGCCION ... e er e 1

PARTE 1: REFLEXION YANALISIS ..o, 2

1. REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS Y SU

FUNCIONALIDAD EN MIS PRACTICAS .....oooiveiecieceecree et 3

2. ANALISIS DEL EOEP GENERAL DE OVIEDO.......ccceeeueiteeireereenresreenenns 5
2.1, CONTEXTO ..ttt 5
2.2. DESCRIPCION DEL EOEP GENERAL DE OVIEDO................... 6
2.2.1. Objetivo principal y ambitos de actuacion ..............cccccveeeeen... 7
V2 oV T (o F= 10 1= o (o 7

3. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTUACION DEL EQEP........cccccuvenu.... 10
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION........... 10

3.2. AMBITOS DEACTUACION. ....oooe e, 10



3.2.1. Actuaciones de apoyo al Proceso de Ensefanza y

Aprendizaje, Organizacion y Atencion a la diversidad..................... 11
3.2.2. Actuaciones de apoyo a la Accidn Tutorial.............oeeeeeeeeens 17
3.2.3. Medidas organizativas y CUrriculares...............cccccceuvvvunnnnnnnns 23

3.3. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL EQUIPO Y

DE COORDINACION EXTERNA .......ccooiiiiiiiecieeieece e 29

3.3.2.ORGANIZACION Y COLABORACIONES EXTERNAS ......cvvvinieiriererinenenns 30

1) Coordinacion y colaboracion con instituciones publicas y otras

eNtidades el SECION .. ... 31

2) Colaboracion con ONGS:.........oocuviiiiiiiiee e 33

3) Coordinarse con los Departamentos de Orientacion de los

I.LE.S. para facilitar el transito de etapa educativa al alumnado y a las

TS, e 33

3.4. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL

DEPARTAMENTO O DEL EQUIPO.....ccciiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 35

3.4. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL

DEPARTAMENTO O DEL EQUIPO.....ccoiiiiiiiiiiie e 36



3.4.1. Legislacion en materia de Atencién a la Diversidad. ............ 36

3.4.2. Documentos OfiCIAIES .....oneeieee e 37

3.4.3. DocumentoS del EOQEP ... 37

4. REFLEXION ACERCA DE LAS PRACTICAS EN EL EOEP GENERAL DE

OVIEDO ....uiiiiiiiiiiir s 38

PARTE 2: PROYECTO DE INNOVACION “APRENDIENDO DEL

CAMBIO’”. LA RESILIENCIA COMO FACTOR DE

PROTECCION EN EL AMBITO ESCOLAR ..vveeeeeeeeeeeeevenans 42

1. MARCO TEORICO ... eeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeaeeeeesaaseeneneeeesaeeeeenanans 43
1.1 CONCEPTODEESTRES ....oooi oot 47
1.2 CONCEPTODERESILIENCIA ..o 50
1.2.1. Pilares basicos de la resiliencia:......ccooeveeveoeiceieeeieeaee, 53

2. DESCRIPCION DEL CONTEXTO ..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseaeeeeeeeeeeeennnneas 57

3. JUSTIFICACION Y OBJIETIVOS......ccoieieiteeiesreesreeeesteeeeereenesreesne s 58



4. DESARROLLO DE LA INNOVACION .....ccceeiuieiriesieereesreesreeeneesne e 65

4.2, OBJIETIVOS ..ottt en e 67
4.3, CONTENIDOS ......ooviviieeeeecieeee et en e 67
4.4, METODOLOGIAY ACTIVIDADES .......c.cococeeeeeeeeeeeereeeeeeeenns 68

0 o N V=7 o To [o] [0 | - SRR 68
O o1 1)/ o F= Vo [ 1R 69
4.3, RECURSOS .....ooiiiiececeeeeteeeee et en s en s 81
4.4, TEMPORALIZACION .....oovoviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 81
4.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO ...cocviiiiiiirireeeeeeeeer e 84
5. EVALUACION DE LA INNOVACION........coiieieirieireeiesieeeecreene e nne s 86
» REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS..........coovveereeeeeeeereessnesessesesssneseenn 89

» DOCUMENTOS DE CENTRO.........oomreeimreeeensesssssesssssssssssssssssssssnnees 91

P ANEXOS.....ococteeet ettt 92



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) esta enmarcado en el Master
en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, Programa Oficial de Postgrado llevado a
cabo por la Universidad de Oviedo.

A lo largo de estas paginas se pretende analizar la funcion orientadora
del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica General de Oviedo,
para a raiz de ésta, poder plantear un proyecto de innovacion que mejore sus
actuaciones dentro de los centros escolares de referencia.

Para ello, y como miembro durante mis practicas del propio Equipo, llevaré a
cabo una reflexion sobre este periodo, detectando las fortalezas y las
necesidades en la intervencion orientadora.

Es en esta reflexion donde surge mi proyecto de innovacién, ante la
necesidad de asesorar al profesorado y buscar soluciones en una etapa
considerada problematica por toda la comunidad educativa. Estoy hablando de
la Etapa de Transito entre Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Este proyecto esta destinado a apoyar la Accion Tutorial y su objetivo principal
es dotar de herramientas utiles tanto al alumnado como al profesorado para
afrontar los cambios del sistema educativo tendentes a generar estrés. Se trata
de trabajar una herramienta intrinseca al individuo, es decir, su capacidad de
resiliencia.

La resiliencia se trata por tanto del foco principal de mi innovacion, ya que no
s6lo funciona como mecanismo para mejorar la adaptacion de los nifios y nifias
a los cambios que surgen en la escuela, sino también reduce su nivel de estrés
y por tanto, mejora su calidad de vida.

Este documento esta compuesto por dos partes. La primera, consiste en
un analisis y descripcion, a modo de contextualizacién, acerca de los
aprendizajes adquiridos durante mis estudios universitarios, de mi periodo de
practicas y del organismo donde han tenido lugar. La segunda parte, contiene
el Proyecto de Innovacion que he denominado “Aprendiendo del Cambio”.
La resiliencia como factor de proteccion en el ambito escolar.

En él se encontrara un Marco Teorico, que pretende construir una mirada
epistemoldgica comun que facilite su desarrollo, y posteriormente, se expone la
metodologia y el sistema de evaluacién del mismo.
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PARTE 1: REFLEXION Y ANALISIS

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 2



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

1. REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS Y SU
FUNCIONALIDAD EN MIS PRACTICAS

La realizacion de estas préacticas han puesto de relevancia muchos
aspectos positivos de mi paso por la Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacién, tanto cursando la diplomatura de Magisterio Musical como la
Licenciatura de Pedagogia.

En cuanto a los aprendizajes adquiridos en la Diplomatura de
Magisterio, las asignaturas que mas me han ayudado en la consecucion de
este periodo han sido: Psicologia de la Educacion y el Desarrollo, realizada
durante el primer curso y en la que se realiza una introduccion a la dimension
psicoldgica de lo pedagdgico, capacitandome en la adquisicién de los
conocimientos, manejo y comprension de los principales aspectos del
desarrollo humano en sus distintas vertientes: cognitivo, fisico-motor,
personalidad, emocional y social; Organizacion del Centro Escolar, ya que me
permite conocer de antemano todos los mecanismos de organizacion que
inciden en el centro, facilitando mi labor; y cémo no, Didactica General, que me
permite aplicar las practicas creativas y llevar a cabo proyectos adecuados
para que las personas aprendan y desempefien sus competencias en
coherencia con sus planes vitales y las complejas realidades sociales, objetivo
fundamental de mi innovacion.

Dado que los estudios universitarios mas recientes han sido los de la
Licenciatura de Pedagogia, es aqui donde mas énfasis tendra mi reflexion.

Los aprendizajes mas relevantes para realizar mis practicas han sido los
realizados en asignaturas como Organizacion y Gestion de Centros educativos,
que a pesar de haber cursado en la Diplomatura de Magisterio una similar, me
ha permitido profundizar en ello, teniendo clara la organizacion del centro y
como funciona, y, cdmo no, la importancia de incorporar de forma global a la
Comunidad Educativa en su conjunto. También conocer los programas y los
distintos niveles de concrecion curricular me ha servido para saber dénde
buscar a la hora de realizar el Cuaderno de practicas, asi como para encontrar
informacion valiosa. Otra asignatura muy importante para llevar a cabo mi
Innovacion ha sido Bases Metodoldgicas de la Investigacion Cualitativa, sobre
todo a la hora de buscar el instrumento de evaluacion que mejor se adapte
para detectar las necesidades del contexto. Evaluacién de instituciones y
programas socioeducativos ha sido fundamental, no sélo para el conocimiento
de la estructura de un programa de este tipo, sino también para el analisis de la
realidad, la busqueda de fortalezas y debilidades tanto de un programa como
de un centro educativo, y sus respectivas soluciones, siempre con una
perspectiva de mejora de la funcion educativa. Otra de las asignaturas que me
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“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

ha ayudado ha sido Educacion Especial ya que la mayoria del alumnado al que
se dirigia la intervencién eran nifios/as de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) y Necesidades Educativas Especiales (NEE) y la asignatura
de Integracion Social para personas con Discapacidad permiti€éndome conocer
aguellos recursos de los que dispone el individuo en nuestra comunidad.

En resumen, a lo largo de toda la Licenciatura he llevado a cabo
programas socioeducativos, he podido ampliar mi vision de la educacion, mi
conocimiento acerca del individuo y los procesos psicolégicos bésicos, la
estructura de la sociedad, como ha evolucionado la educacion a lo largo del
tiempo y como ha evolucionado la sociedad, cOmo se estructura y analiza la
educacién en otros paises, las politicas y economias que han influido en el
sistema educativo de hoy en dia, modelos de investigacion y técnicas de
recogida y analisis de la informacién, y muchos aprendizajes mas gracias a los
cuales actualmente puedo tener una visién del campo educativo amplia,
contrastarla y/o complementarla con la literatura cientifica y académica, y
ademas, colaborar con profesionales de este &mbito de manera satisfactoria.

También he podido observar carencias, como por ejemplo, no he
trabajado la Orientacion Educativa en el &mbito de la Educacion Infantil y
Primaria. Si conocia qué era un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP), pero no su organizacion, su funcionamiento, etc. Las
tareas relacionadas con la Orientacion que he llevado a cabo se dirigia
practicamente a la orientacion laboral, sobre todo con aquellos alumnos/as que
no van a finalizar los estudios propios de la Educacién Secundaria Obligatoria.
Con esto quiero decir que no conocia ningun tipo de prueba psicométrica, ni el
procedimiento a seguir, y ni siquiera tenia constancia de la figura del Profesor/a
Técnico/a de Servicios a la Comunidad, intimamente ligado e imprescindible
para llevar a cabo una orientacion educativa eficaz.

Pero a pesar de que existen carencias, puedo afirmar que todos los
aprendizajes realizados han facilitado y complementado mi labor en la
consecuciéon de mis practicas. He podido llevar a cabo el Plan de Trabajo
planteado en la primera semana, he colaborado en nuevos casos y he
elaborado materiales que facilitan la accion educativa, como es mi proyecto de
innovacion.
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2. ANALISIS DEL EOEP GENERAL DE OVIEDO

2.1. CONTEXTO

El organismo donde han transcurrido mis practicas ha sido el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica General de Oviedo (a partir de ahora,
EOEP). Este equipo nace en 1985, tras el del Real Decreto 334/1984 del 6 de
Marzo de 1985 por el cual se produce la Ordenacion de la Educacion Especial.
Desde el Ministerio de Educacion la Subdireccion General de Educacion
Especial decide unificar los organismos pedagdégicos existentes hasta el
momento, que eran el Servicio de Orientacion Escolar y Vocacional (SOEV) y
los Equipos Multidisciplinares, en el EOEP.

A su vez, a partir de este Real Decreto aparecen los Equipos de
Atencion Temprana (E.A.T.s) y los Equipos Especificos (E.E.S). Los
primeros se encargan de la integracion de los nifios de 0-6 afios y, los
segundos, proporcionan ayuda especializada en deficiencias sensoriales,
motrices o trastornos graves del desarrollo (TFG). Concretamente, en Asturias
contamos con tres E.E.s.: auditivos, motoéricos y Trastorno General del
Desarrollo (TGD).

Posteriormente, debido a las coincidencias de las EATs y los EOEPs,
pasaron a llamarse Equipos Generales y de Atencion Temprana (aquellos que
sélo tienen a su cargo centros de infantil). Actualmente en Asturias los
EOEPs Generales tienen la siguiente distribucion (Fig. 1):
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Figura 1. Elaboracion Propia.
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2.2. DESCRIPCION DEL EOEP GENERAL DE OVIEDO

Centrandome en mi periodo de practicas, el Equipo en el que me
encontraba tiene la siguiente composicién: 9 Orientadores Educativos (OE) y
4 Profesores Técnicos
de Servicios a la
Comunidad (PTSC).

El sector de
referencia (Fig. 2) en el
que se trabaja se sitta
entre los concejos de
Oviedo, Llanera,
Morcin, Riosa, Proaza,
Teverga y Quiros.

Figura 2. Obtenido del Plan de Trabajo 14 -15 del EOEP

Los/las orientadores educativos tienen, cada uno, a su cargo 3 centros,
siendo una totalidad de 26 los centros publicos atendidos por el equipo en
cuestidon de orientacion educativa. Sin embargo, los PTSC tienen una ratio de
entre 8 y 10 centros cada uno, siendo una totalidad de 37. La diferencia se
debe a que los centros con mas de 400 alumnos/as cuentan con una Unidad de
Orientacion de Centro independiente del Equipo. Ademas, en el sector se
encuentran 15 colegios concertados, la mayoria en Oviedo, a los que el EOEP
proporciona una atencién periédica, mayoritariamente en relacion con los
Dictamenes de Escolarizacion de N.E.E.

En cuanto a las instalaciones, la Sede del Equipo, esta situada dentro
de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) de Oviedo. Se encuentra en la segunda
planta, tiene acceso tanto por escalera como por ascensor, y cuenta con
amplios despachos compartidos por 4 profesionales cada uno, excepto el
director del Equipo, que tiene el suyo propio. También dispone de una sala de
reuniones/biblioteca y dos salas adaptadas para recibir a familias y nifios/as en
el proceso de nuevas escolarizaciones.

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 6



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

2.2.1. Objetivo principal y &mbitos de actuacion

El principal objetivo de los EOEPs y por el que basan toda su actividad
es: “asegurar la calidad de la ensefianza y el adecuado desarrollo curricular,
principalmente en relacion con el principio basico de una educacion
personalizada, atenta al desarrollo personal y a las peculiaridades de los
alumnos”.

Para lograr este objetivo, el EOEP General de Oviedo realiza diversas
actuaciones en tres ambitos en concreto (Fig. 3):

- Evaluaciones psicopedagdgicas al alumnado

- Proponer la modalidad de escolarizacion mas adecuada a las
necesidades del alumnado

- Elaborar, adaptary difundir materiales e instrumentos de
orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica de utilidad
para los docentes

- Facilitar el acceso de los alumnos/as entre Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Eduacacion Secundaria.

- Impulsar la colaboracion entre los centros del sector

-Colaborar con Inspeccion y los Centros de Profesores.

- Asesoramiento en la elaboracion, publicacion y evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa. Por ello, un miembro del equipo
debe formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los
Centros.

- Asesoramiento del profesorado respecto a los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el aula.

- Colaborar en la elaboracion de programas formativos para padres
y madres del sector.

- Asesorar a padres y madres del alumnado con NEAE y NEE.

- Colaborar en los procesos de coordinacion familia - centro

Figura 3. Obtenido del Plan de Trabajo Anual 14-15 del EOEP.

2.2.2. Funcionamiento
La metodologia de trabajo general del equipo es la siguiente:

En cada inicio de curso, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
suele publicar una circular para los Equipos de Orientacion en los que se
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recoge aspectos relacionados con el funcionamiento general del Equipo y se
indican las lineas prioritarias que van a guiar su trabajo durante el curso en
funcién de las caracteristicas de los mismos: nimero de alumnos/as, alumnado
con NEE y alumnado con NEAE.

Generalmente, cada Orientador organiza los centros y deja el viernes
libre para realizar la jornada en el despacho del equipo y poder asistir a las
diferentes reuniones de coordinacion propuestas.

En junio, se suelen realizar reuniones con los Orientadores de distintos
centros con el fin de intercambiar informacion sobre alumnos/as que pasan a
los institutos con NEE o alguna problemética.

En concreto, todos los afios se establecen unas directrices comunes
para organizar su accion que aparecen recogidas en su Plan de Trabajo
Anual. Estas son:

e Horario, Asistencia al Trabajo y Permisos: Se rige las directrices
recibidas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y la
legislacién vigente.

e Actuaciones en Centros: Cada orientador tiene asignados y es
responsable de un nimero determinado de Centros que pasaran a tener
una atencion semanal o periddica segun necesidades y programas a
desarrollar.

En centros donde intervienen dos Equipos 0 mas Especificos y General
la coordinacion debe ser un elemento prioritario en todas las acciones,
por ello, se favoreceran las acciones que ayuden a conseguir una linea
de trabajo comun.

e Actuaciones en el Sector: Coordinaciones y actuaciones que se han
previsto para el sector propiciando la participacion de todos los
miembros del Equipo.

e Evaluacion Psicopedagdégica y Dictamen: Dentro de las Actuaciones
de caracter Generales, se incluye un apartado dedicado a este temay el
proceso a seguir.

e Tramitacion de Documentacion: El EOEP establece los siguientes
momentos para dar respuesta a:
o Concrecion del Programa de Actuacion en los Centros.
o Actualizacién de Datos.
o Dictamenes de Escolarizacion.
o Memoria

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 8
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e Seguimiento y Evaluacion del Plan de Actuacion.

El plan de evaluacién del equipo se enmarca dentro del concepto de
evaluacion continua. Tiene caracter formativo, y por ello, en cada centro, el
propio desarrollo del trabajo de cada orientador, incorpora el proceso de
evaluacion; ya que de lo que se trata es de adecuar los programas de trabajo a
las caracteristicas y demandas de cada uno de los colegios. Dentro de este
proceso de evaluacion continua, el objetivo es ir analizando la relacion que hay
entre los objetivos previstos y las actividades desarrolladas, y de acuerdo con
la valoracion de este andlisis: tomar las decisiones pertinentes, continuar de
acuerdo con lo previsto o introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

La realizacion de la evaluacion continua se efectuara durante todo el
curso a través de reuniones de coordinacion mensuales donde se valorara el
grado de desarrollo de las actuaciones programadas. Para ello, se elaboraran
registros de recogida de datos y los resultados se reflejaran en un informe
mensual.

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 9
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3. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTUACION DEL EOEP

Cada afio, el EOEP General de Oviedo realiza en la primera quincena de
septiembre el Plan Anual de Trabajo, siguiendo las instrucciones de inicio de
curso para los centros de educacion infantil y primaria, las propuestas de
mejora recogidas en la memoria del Equipo del curso anterior y las
instrucciones para los Equipos Generales y Especificos de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica vigentes para el presente curso. En este Plan de
Trabajo, se recoge la planificacion de las actuaciones del EOEP General de
Oviedo.

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION

- Unificar criterios para la intervencion en los centros y responder a los
mismos en los distintos &mbitos de intervencion.

- Actuar como Equipo en aspectos de colaboracion, informacion y
asesoramiento en relacion con las necesidades en las areas de
intervencion.

- Potenciar el perfeccionamiento interno y externo del Equipo para su
proyeccién en la zona de influencia.

- Colaborar en las estrategias de coordinacion entre Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria en los aspectos que se
refieren a la Atencion a la Diversidad.

- Realizar planteamientos generales de trabajo en la zona de influencia
que permitan llegar a un modelo integrador entre los distintos
profesionales.

3.2. AMBITOS DE ACTUACION

Asumir que el/la orientadora educativa (OE) puede tener un papel
relevante en los procesos de cambio y mejora escolar supone la
adopcién de un enfoque de trabajo holistico, colaborativo y constante
con los distintos miembros de la comunidad educativa. Ya sea como
apoyo al equipo directivo, como facilitador del desarrollo profesional del
cuerpo docente o como interlocutor de las inquietudes y probleméaticas
de los alumnos/as. El/la orientadora educativa ostenta sin duda una
posicién privilegiada en cuanto a su percepcién integrada del centro, y
alguna de las actuaciones que realiza en cada uno de estos niveles de la
comunidad educativa son:

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 10
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3.2.1. Actuaciones de apoyo al Proceso de Ensefianzay Aprendizaje,
Organizacion y Atencién ala diversidad

» Cooperar en la prevencion y en la pronta deteccion de
dificultades de aprendizaje, de problemas de desarrollo
personal y socio-familiar, asi como en las medidas
organizativas y curriculares para responder a las
necesidades del alumnado.

Todo su trabajo se orienta directamente a esta funcion. Esta es
una de las actuaciones basicas que debe realizar un/a Orientadora
educativa dentro del sector de referencia. Y digo en el sector, ya que
este trabajo no sélo lo realiza dentro del centro educativo, con sus tareas
diarias y formando parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
sino también como parte del Equipo en su tarea de nuevas
escolarizaciones, donde se toma decisiones acerca de cual sera la
medida mas adecuada para cubrir las necesidades educativas del
nifio/a.

» Reuniones con el profesorado de apoyo para el seguimiento
de los alumnos con necesidades de apoyo educativo.

En los centros educativos, el/la orientadora educativa del EOEP
se relne mensualmente para realizar el seguimiento del alumnado al
que se esta dando apoyos educativos, para conocer el avance y las
posibles dificultades de esta intervencion. Se trata de las reuniones de
Atencion a la Diversidad, que vienen recogidas en el Plan de Atencion a
la Diversidad. Estd compuesta por los/as profesores/as de Audicion y
Lenguaje (AL), los/as profesores/as de Pedagogia Terapéutica (PT), los
auxiliares educativos (si el centro cuenta con esta figura), el/la
orientadora educativa y algin miembro del Equipo Directivo,
generalmente el Jefe de Estudios.

También estas reuniones sirven para organizar y coordinar los
apoyos necesarios que se detectan a lo largo del curso tras la
evaluacion y valoracion de nuevos alumnos/as con NEAE.

» Deteccidn/evaluacion temprana e Informe de evaluacion
Psicopedagodgica de alumnos/as con dificultades de habla,
lenguaje y/o comunicacion.
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a) Justificacién

En concreto esta actuacion se desarrolla en el proceso
denominado “Nuevas Escolarizaciones”. Durante este periodo, el EOEP
se centra en la deteccion temprana de NEAE y NEE de aquellos
nifos/as que presentan alguna dificultad en su desarrollo. Entre estas
dificultades, estan las dificultades de habla, lenguaje y/o comunicacion.

b) Destinatarios

La mayoria de los/as nifios/as que acuden a este procedimiento
de deteccion y evaluacion, vienen recomendados por la Unidad de
Atencion Infantil Temprana (UAIT) u otras asociaciones privadas, por
presentar dificultades que pueden afectar a su escolarizacion.

c) Objetivos

El objetivo principal es que se especifiqguen los apoyos
relacionados con la adquisicién del lenguaje que estos/as nifios/as van a
requerir una vez incorporados al sistema educativo y asi, asegurar la
igualdad de oportunidades para todo el alumnado.

d) Contenidos

- Desarrollo evolutivo del nifio/a.
- Caracteristicas del contexto social y familiar.
- Dimensién del lenguaje afectada:
+ Contenido
+ Forma (fonologia)
+ Uso
- Trastornos primarios y secundarios en la adquisicién del
lenguaje oral.

e) Metodologia y actividades

Se establecen dos momentos para la recogida de informacion: la
observacién del nifio/a por parte del OE que debera rellenar una ficha de
observacién pre-establecida por el equipo; y la reunién con la familia del
nifio/a en la que participan tanto la/el OE y la/el PTSC, que se encargan
de cumplimentar determinados campos mediante una entrevista
semiestructurada.

Tras la recogida de informacion, se analiza y se procede a realizar
la valoracion. En el caso de que esté relacionada con las dificultades de
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habla, lenguaje y/o comunicacion, muy comunes en este periodo, el
EOEP elabora un Informe Psicopedagdgico que sera remitido al centro
educativo al que posteriormente se incorporard el nifio/a, determinando
los apoyos educativos necesarios.

Si las dificultades en esta area vienen debido a trastornos mas
graves, es decir, trastornos secundarios que estan asociados a otros
déficits se procedera a la elaboracién de un Dictamen de escolarizacion.
Este se elabora exclusivamente cuando se detectan Necesidades
Educativas Especiales, e incluye:

« Datos relevantes de la historia del nifio/a y de su estado
actual.

« Informacion de las necesidades que presenta, concretando la
discapacidad o trastorno de la conducta a que se asocian, asi
como de los apoyos educativos que requiere.

» La propuesta de escolarizacion.

La familia debe recibir el informe del resultado de la evaluacion
psicopedagdgica y, en el caso de que se emita dictamen, expresar su
conformidad o desacuerdo con la propuesta que hace el equipo, en el
documento que se le aporta a tal fin. La documentacién es remitida al
Servicio de Inspeccion, que garantiza que el proceso se ha desarrollado
conforme a la norma establecida y respetando los derechos de las
familias.

f) Recursos

- Entrevistas semiestructuradas.

- Observacion y fichas de control

- Espacios disponibles para las valoraciones de la Sede.
- Colaboracion de la/el PTSC.

- Informe de la UAIT u otras asociaciones privadas.

- Plantilla de Dictamen de nueva escolarizacion.

- Plantilla de Informe de evaluacién Psicopedagogica.

g) Temporalizacién

El periodo de Nuevas Escolarizaciones viene determinado en el
Plan Anual de Trabajo del EOEP General de Oviedo. En concreto, este
proceso tiene lugar en el mes de Abril, periodo en el que todos los
miembros del Equipo dejan de acudir a sus respectivos centros
educativos para destinar todo su tiempo a esta labor.
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h) Evaluacion

La evaluacion de estas actuaciones tiene un caracter continuo y se
basa en la reflexion de la propia accion. En las Reuniones de
Coordinacion del Equipo se pone en comun las dificultades y carencias
gue se han detectado durante este proceso y se establecen nuevas
medidas de mejora.

» Evaluacion psicopedagdgica de nuevos casos, elaboracion
de Informe Psicopedagogico (PSP) y devolucién de
informacion a centro y familias.

a) Justificacién

La evaluacion psicopedagodgica es un proceso de estudio de
las condiciones personales del alumno/a y sus capacidades de
desarrollo considerando su entorno familiar y educativo. Este proceso
incluye:

- El estudio del nifio/a mediante las técnicas especificas
de la psicopedagogia, como la observacion y la
aplicacién de pruebas estandarizadas.

- Lainformacién aportada por la familia/tutores legales.

- Lainformacién aportada por los docentes y la historia
escolar.

Una evaluacion psicopedagdégica siempre va acomparada de
la elaboracién del Informe donde se refleja los resultados obtenidos y
la informacién recabada para la valoracion del alumno/a. Tras su
realizacion, se procede a la devolucién de dicha informacion a la
familia y al centro educativo. Estos informes pasan a formar parte del
historial escolar del alumno/a.

b) Destinatarios

La evaluacion psicopedagdgica en este caso se realiza,
siempre con la autorizacion de la familia, a los alumnos/as
escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos cuando
presenta dificultades que podrian indicar necesidades especificas de
apoyo y el tutor lo solicita. En ocasiones, es la familia la que le pide al
tutor que se inicie el procedimiento.
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c) Objetivos

El objetivo fundamental es dar respuesta a las necesidades

educativas del alumnado que presenta alguna dificultad que puede
incidir en su rendimiento escolar.

d) Contenidos

- Ladiversidad del alumnado.

- Competencia curricular, estilos de aprendizaje y
motivacion para aprender, entre otros aspectos
relevantes de la actividad en el aula.

- Necesidades especificas de apoyo educativo.

- Necesidades educativas especiales.

- Andlisis de la practica educativa y colaboracion en la
busqueda de soluciones a las dificultades.

- Procedimientos y contenidos del trabajo con las
familias, tanto individual como grupalmente.

e) Metodologia y actividades

Las demandas de intervencion del EOEP en este ambito se

tramitaran y priorizaran a través del Director/a o Jefe/a de Estudios
del centro educativo.

El proceso a seguir en las demandas de evaluaciéon

psicopedagdgica al EOEP contemplard, entre otros, los pasos
siguientes:

Cumplimentacion por parte del tutor/a de la Hoja de Demanda
(Véase en los anexos).

Andlisis, concrecion y priorizacion de las demandas de
evaluacion con Jefe de Estudios y con tutores.

Solicitud de autorizacion a la familia o tutores legales por parte
del centro.

Definicion de las dificultades de cada alumno/a conjuntamente
con los profesores implicados.

Evaluacion por parte de los tutores (con la colaboracién, si se
precisa, del EOEP), y profesores implicados, de la
competencia curricular de los alumnos.

Entrevista familiar

Evaluacion individual, revision de trabajos escolares,
administracion de pruebas estandarizadas, utilizacion de
medios audiovisuales, observacion de aula/patio...
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- Colaboracion con Equipos Especificos para complementar la
evaluacion en caso de que el EOEP lo estime oportuno.

- Elaboracion de informe escrito

- Devolucién de informe a tutores y familia. Informacién de los
recursos disponibles en la zona y de las orientaciones de
trabajo con el nifio/a.

- Participacion, si fuera el caso, en la elaboracion de ACIl y en
las medidas organizativas.

f) Recursos

- Entrevistas.

- Pruebas psicométricas estandarizadas disponibles en la
Sede del equipo.

- Plantillas del EOEP (informe, hoja demanda, etc.)

- Despacho del OE en el propio centro educativo.

- Historial escolar.

- Colaboracion de otros Equipos Especificos de Oviedo.

- Colaboracion de la comunidad educativa del centro
educativo, en concreto, tutores, equipo directivo y
profesores/as de AL y PT.

- Materiales educativos disponibles en la Sede del equipo.

- Colaboracion de los Servicios Sociales y otros organismos
de la Comunidad.

g) Temporalizacién

Las evaluaciones psicopedagdgicas de nuevos casos tienen
una temporalizacion concreta. Esta viene recogida en el Plan de
Trabajo, que cada Orientador/a Educativo/a del equipo presenta al
centro al inicio del Curso.

El tiempo establecido para ésta actuacion es de Octubre a
Febrero, aungue inevitablemente se atiende a demandas que se
efecttian fuera de ese plazo si se dispone de tiempo.

h) Evaluacion

El seguimiento y evaluacion de esta tarea, al igual que en el
resto, sera continuo a lo largo de todo el curso. El principal medio para
la evaluacion es la Reunion de Atencion a la Diversidad, donde se
pone en comun los avances y/o retrocesos del alumno/a en cuestion.
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» Evaluacion e informe PSP para la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion de alumnos con NEE y altas capacidades
(AC).

En algunas ocasiones, es necesario tomar medidas extraordinarias
en la escolarizacion de determinados alumnos/as. Este es el caso de
alumnos/as con NEE y altas capacidades. La legislacion contempla la
flexibilizacion de las etapas del sistema educativo.

Esta medida supone anticipar el inicio de la etapa, retrasarla o
reducir la duracion de la misma. La decision se tomara cuando las
medidas que el centro puede adoptar, dentro del proceso ordinario de
escolarizacion, se consideren insuficientes para atender adecuadamente
las necesidades de este alumnado y su desarrollo integral, debera contar
con la conformidad de los padres e incorporar medidas y programas de
atencion especifica.

Estas medidas de flexibilizacion podran adoptarse hasta un
maximo de tres veces en la ensefianza basica y una sola vez en las
ensefianzas postobligatorias. En casos excepcionales, las
Administraciones educativas podran adoptar medidas de flexibilizacion sin
tales limitaciones.

3.2.2. Actuaciones de apoyo ala Accion Tutorial

» Asesoramiento atutores en procesos de toma de decisiones
sobre: atencion educativa, apoyos, refuerzos, evaluacion,
promocion, permanencia ordinaria o extraordinaria, etc.

Esta actuacion se llevara a cabo siempre que lo requiera el tutor/a
de manera individual, y/o en las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica (CCP) del centro educativo. El objetivo, tal y
como indica el titulo del epigrafe, es el apoyo a la accién tutorial,
mediante orientaciones, modificaciones curriculares y/u organizativas, o
pautas de actuacion que mejore la practica educativa del docente.

Este asesoramiento puede ir desde una mera reunion informativa
donde se establecen determinadas orientaciones para guiar la practica de
tutorizacion hasta la realizacion de evaluaciones psicopedagogicas del
alumnado para dotar al profesorado de las medidas necesarias para su
atencion.
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» Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas y
programas de asesoramiento y acompafamiento al alumnado
en el paso de El a EP

En el Plan de Trabajo viene recogido que el equipo se encargara
de apoyar la etapa de transito del alumnado de El a EP. Esta intervencion
se reduce a participar en las reuniones de la Comision de Coordinacion
del centro, para hablar de las medidas que se deben tomar con aquellos
alumnos/as que se encuentran en seguimiento por el/la OE.

La innovacion que propongo Yy desarrollo en la segunda parte de
este TFM tiene que ver con esta actuacion, ya que durante mis practicas
he detectado la carencia acerca del apoyo al proceso de cambio de etapa.
El OE sélo se centra en aquellos/as alumnos/as que presentan una
determinada dificultad, valorada y diagnosticada, pero no contempla la
problematica general que supone este cambio para la comunidad
educativa. Ademas, propongo una preparacion al cambio y una posterior
adaptacion intrinseca al alumno/a, no extrinseca, como las efectuadas
hasta el momento en la mayoria de los centros.

» Coordinacion con los orientadores de los Institutos de
Educacién Secundaria (IES) de referencia para traspaso de
informacion relevante e informes del alumnado de 6° EP
(ACNEE/ ACNEAE/ AC/ Otros).

a) Justificacién

El cambio de etapa educativa supone un gran reto para el
alumnado, por lo que desde el EOEP se deben de realizar las actuaciones
necesarias para facilitar este transito tanto al alumnado, como al
profesorado.

La coordinacion no sélo es imprescindible dentro del Centro
Educativo o el propio Equipo, también es necesaria tenerla con agentes
externos, como es el caso de los IES. Por ello, el/la OE tiene la funcién de
asesorar y colaborar con las Comisiones de Coordinacién del equipo
docente de 6° EP y establecer reuniones con el Departamento de
Orientacién de los IES a los que aquellos/as alumnos/as con NEAE (que
incluye también a los alumnos con NEE) van a acudir al finalizar la etapa
de E. Primaria.
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b) Destinatarios

Alumnos/as de 6° de EP que por presentar necesidades
educativas, se encuentran en seguimiento por parte del EOEP y van a
promocionar, produciéndose el cambio de Etapa de EP a la ESO. Este
cambio supone que dejan de estar en seguimiento por el EOEP para
pasar a realizar su seguimiento el Departamento de Orientacion del IES
en el que se incorpore.

c) Objetivos

Aportar la informacion pertinente al Departamento de Orientacion
del IES para facilitar el seguimiento del alumno/a y asesorarle sobre las
herramientas necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades
educativas del alumno/a.

d) Contenidos

- Ladiversidad del alumnado.

- Competencia curricular, estilos de aprendizaje y
motivacion para aprender, entre otros aspectos
relevantes de la actividad en el aula.

- Necesidades especificas de apoyo educativo.

- Necesidades educativas especiales.

- Andlisis de la préactica educativa y colaboracion en la
bldsqueda de soluciones a las dificultades.

e) Metodologia y actividades

Para poder llevar a cabo esta actuacion y lograr un traspaso de
informacion relevante, se necesita:

- Seguimiento continuado de todo el alumnado que esté recibiendo
apoyos educativos.

- Reuniones de Atencion a la Diversidad para conocer los avances y
dificultades que van surgiendo.

- Reuniones periddicas con el Equipo Directivo para la planificacion y
seguimiento de las actuaciones en el centro (coordinacién de la
atencion de los alumnos/as con necesidades).

- Procedimiento de evaluacién y valoracion del alumno/a:
Administracion de pruebas estandarizadas en aquellos casos en los
gue existen avances significativos, o en caso de alumnos/as de ACy
NEE. La finalidad es la verificacion del diagnéstico realizado, ya que
en edades tempranas el nivel de maduracion del nifio/a puede dar
lugar a diagnosticos erroneos, o que gracias a los apoyos realizados
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el alumno/a ya no requiera de esa ayuda. Posteriormente se realiza
la devolucién a la familia y al profesorado.

- Reunion de coordinacion con los orientadores de los IES de
referencia para el traspaso de la informacion recabada sobre el
alumnado con NEE/NEAE/ACly otros...

f) Recursos

- Entrevistas con el equipo de Atencion a la Diversidad y
tutor/a del alumno/a.

- Observacion en el aula.

- Pruebas psicométricas estandarizadas disponibles en la
Sede del equipo.

- Informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Historial escolar.

- Reunidn con el Departamento de Orientacién del IES de
Referencia.

- Espacios habilitados para las reuniones.

g) Temporalizacién

Esta actuacion supone un largo proceso que se inicia con la
demanda y el posterior diagnéstico del alumno/a con
NEE/NEAE/AC/otros. Pero la temporalizacion concreta para el
intercambio de informacién y el asesoramiento entre el/la OE y el
Departamento de Orientacion del IES tiene lugar en Mayo/Junio.

h) Evaluacion

Evaluacion de caracter continuo y se basa en la reflexion de la
propia accién. En las Reuniones de la Comision de Coordinacién
Pedagogica del centro y en las realizadas en el EOEP se pone en
comun las dificultades y carencias que se han detectado durante este
proceso y se establecen nuevas medidas de mejora.

» Asesoramiento a familias en aspectos relativos a pautas de
crianza, desarrollo afectivo-emocional, habitos y control de
estudio...

a) Justificacion
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Es una herramienta que pretende ofrecer un canal de consulta 'y
asesoramiento para padres y madres en todos aquellos asuntos que
afecten a la educacion y desarrollo de sus hijos e hijas.

En muchos casos las familias no disponen de la informacion y
mecanismos necesarios para fomentar el buen desarrollo tanto personal
como educativo de sus hijos/as. Desde el trabajo del Equipo en los
centros educativos, se pretende cubrir estas carencias proporcionando
orientaciones para solucionar los posibles problemas.

b) Destinatarios

Las familias del alumnado que se encuentra cursando Educacion
Infantil y/o Educacion Primaria en la zona de influencia del EOEP General
de Oviedo. Este actuacion puede realizarse por peticion de la propia
familia, por la deteccion desde el ambito educativo de algun problema de
indole familiar, por la devolucion de la informacion recabada tras una
valoracion psicopedagdgica, o porque lo demande el centro educativo
para intervenir de forma grupal.

c) Objetivos

Asesorar a las familias en su ejercicio de la parentalidad e impulsar
su participacion en la educacion de sus hijos e hijas y en la vida de los
centros educativos.

d) Contenidos

- Diversidad del alumnado.

- Participacion de la familia en la vida académica y
escolar: corresponsabilidad educativa y convivir en
familia: habilidades y estrategias educativas para
padres y madres.

- Asesoramiento al profesorado en relacién con el trabajo
a realizar con las familias: entrevistas individuales,
reuniones de aula, mediacion en situaciones de
conflicto...

- Programacion con los tutores de charlas informativas a
las familias sobre las etapas evolutivas de los alumnos.

- Orientacion a las familias para facilitar pautas que
mejoren habitos de autonomia en el proceso de
aprendizaje escolar y desarrollo personal y social de los
hijos/as.

e) Metodologia y actividades
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La metodologia y actividades en este tipo de intervenciones
orientadoras es de muy diversa indole. La mayoria de las ocasiones se
trata de reuniones con la propia familia en la que de un modo flexible se
trabajan ciertas actitudes y/o habitos parentales que reforzarian el
desarrollo positivo del alumno/a tanto en el ambito escolar como en el
resto.

En este sentido, el/la OE tiene el papel de guia para que sea la
propia familia la que evalle sus practicas educativas, y posteriormente,
se le ofrece unas orientaciones para mejorar esas carencias.

También se realiza a peticion del propio centro educativo,
sesiones grupales para dar orientaciones al comienzo de una nueva
etapa educativa (El, EP y/o ESO), o cuando es necesario tratar temas
conflictivos, como puede ser el caso de un brote de pediculitis en el
centro.

Este asesoramiento también se lleva a cabo en los casos de
alumnos/as que han sido evaluados y valorados por el equipo, para
elaborar junto a la familia unas pautas de actuacion con el nifio/a,
informarle sobre todos los servicios y apoyos que tiene en el centro y en
Su zona, etc. Este proceso se realiza en lo que he mencionado
anteriormente, “devolucion a la familia”.

f) Recursos

- Espacios disponibles para llevar a cabo las sesiones de
trabajo: despacho OE del centro, aulas, salon de actos,
etc.

- Documentos/programas/guias de actuacion elaboradas
por el EOEP o la Consejeria de Educacion disponibles
para todos los componentes del equipo en la Sede.

- Entrevistas.

- Plantillas del EOEP.

g) Temporalizacién

La duracién del trabajo con las familias no viene determinada.
Esta es flexible ya que depende de las necesidades detectadas y la
disponibilidad tanto de los profesionales como de los participantes.

h) Evaluacién
La evaluacion se lleva a cabo mediante la reflexion y analisis de

los efectos a corto y largo plazo en las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica y del equipo de Atencion a la Diversidad del
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centro, el seguimiento de la familia y el alumno/a mediante reuniones
periddicas, y en las reuniones de Coordinacion del EOEP General de
Oviedo.

» Asesoramiento y colaboracion en programas para la mejora del
clima de convivenciay la participacion activa de toda la comunidad
educativa en el marco del entorno social y educativo del centro.

El papel del OE como agente de cambio y relacionado
intimamente con la calidad educativa, debe promover y trabajar para
lograr a nivel global una cultura de mejora. Por ello, participa en la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de programas para mejorar el clima
de convivencia y que vienen recogidos en el Plan de Convivencia del
propio centro, asi como fomenta la participacion activa de toda la
comunidad educativa.

El enfoque de la convivencia en los Centros en los que he llevado
a cabo las practicas tienen una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
prevencion de problemas de conducta.

En cuanto a la participacion activa, como he descrito
anteriormente, cuando el/la OE trabaja a nivel familiar, uno de sus
objetivos principales es lograr la corresponsabilidad de la educacion y
mejorar las relaciones familia — centro.

También colabora en aquellos programas de centro que buscan el
acercamiento de los alumnos/as con su entorno. Su papel consiste en
asesorar y evaluar estas practicas, dentro de las Reuniones de la CCP.

3.2.3. Medidas organizativas y curriculares

» Concrecion y presentacion del plan de trabajo del EOEP para este
curso.

a) Justificacién
El EOEP constituye un recurso de apoyo a los Centros educativos
en las funciones de orientacion, evaluacion e intervencion,

contribuyendo a la dinamizacién pedagogica, a la calidad y la innovacion
educativa.
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El Plan de Actuacién Anual del EOEP es un instrumento de

planificacion de la actividad orientadora que desarrollan en el Sector de
referencia y cumple con las siguientes caracteristicas: se adecua a un
contexto educativo determinado; concreta planes de actuacion viables;
esta abierto a revisiones e introduccion de los ajustes necesarios; es
participativo; actualizado; flexible y evaluable; fruto por tanto, de una
toma de decisiones conjunta con los Centros.

b)

Destinatarios

Los centros publicos de la zona de influencia del EOEP
General de Oviedo, y el propio Equipo, ya que les permite
organizar sus actuaciones.

c) Objetivos

d)

Parten de un concepto de Plan de Actuacién entendido
como una hipétesis de trabajo abierta, flexible y sujeta a
evaluacion que, ademas, es fruto de la participacion y la
colaboracion. Con ella pretenden:

- Disefiar, desarrollar y evaluar las diferentes actuaciones
adaptandolas a las necesidades, demandas y
caracteristicas de los destinatarios a los que se dirigen.

- Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos de
los colegios publicos del Sector, contemplados en sus
respectivas Programaciones Generales Anuales (PGAS),
con criterios de calidad, participacion y corresponsabilidad.

- Estrechar la colaboracién y coordinacién con los recursos y
servicios de los Centros y del Sector.

Contenidos

La diversidad del alumnado.

Medidas educativas para la atencién a la diversidad del alumnado.
Coordinacion y prevision de los apoyos educativos.

Apoyo a la Accién Educativa.

Apoyo y asesoramiento a las familias.

Coordinacion familia — centro.

Necesidades especificas de apoyo educativo.

Necesidades educativas especiales.

Andlisis de la practica educativa y colaboracion en la busqueda de
soluciones a las dificultades.

e) Metodologia y actividades
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En cada inicio de curso, la Consejeria de Educacion suele
publicar una circular para los EOEPs en los que se recoge
aspectos relacionados con su funcionamiento general y con las
lineas prioritarias que van a guiar su trabajo durante el curso en
funcion de las caracteristicas de los mismos.

A partir de ésta circular, comienza la toma de decisiones
sobre qué intervenciones llevar a cabo durante el curso escolar,
como y cuando, asi como la evaluacién de las mismas. Para ello,
utilizan la siguiente documentacion:

- Las PGA de los Centros y las caracteristicas y demandas
de la Comunidad Educativa, canalizadas a través de la
CCP y/o de la Jefatura de Estudios.

- La Memoria del Equipo y de los Centro educativos de
referencia del curso anterior.

f) Recursos

- Lalegislacion vigente en cuanto a Atencion a la Diversidad, en
cuanto a la actuacion orientadora y los documentos basicos del
Centro.

- Los materiales y documentacion del EOEP en relacién a diversos
temas pedagdgicos.

- La Memoria del Equipo del curso anterior.

- La Memoria de los Centros del sector de referencia.

g) Temporalizacion

Su realizacion tiene lugar en las primeras semanas del curso
académico, es decir, desde la primera semana de septiembre. La
elaboracién del Plan de Actuacion suele ser muy dinamica desde el
inicio de curso, pues la mayoria de los componentes del Equipo ya
conocen perfectamente tanto el Sector como los Centros educativos,
permitiendo iniciar el trabajo desde muy pronto.

h) Evaluacion

El seguimiento y evaluacion de esta tarea, sera continuo a lo largo
de todo el curso, tanto desde el EOEP (a través de reuniones semanales
de coordinacion), como desde los Centros (principalmente en la
coordinacion con Equipos directivos, maestras/os especialistas y
tutores). Las dificultades que vayan surgiendo se exponen en comun en
las reuniones periddicas de Coordinacion que mantiene el EOEP, y se
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reflejan en la Memoria, para facilitar y mejorar la elaboracion de este
Plan de Actuacion en el préximo curso.

» Asesoramiento/colaboracion en la elaboracion y en el seguimiento-
evaluacion y revision del Programa Anual de Atencién ala
Diversidad (PAD)

a) Justificacién

El Programa Anual de Atencion a la Diversidad (PAD)
pretende que todo el alumnado del centro alcance los objetivos
establecidos con caracter general para la E. Primaria y se regira por
los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades,
normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad universal y
cooperacion de la comunidad educativa.

Esto significa, que tan pronto como se detecten dificultades de
aprendizaje en un alumno/alumna, el profesorado pondra en marcha
medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion docente
a las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia
o temporalizacion, y en su caso, realizando adaptaciones no
significativas del curriculo. Para la elaboracion de dichas medidas es
necesaria la colaboracion y asesoramiento del OE, asi como para la
evaluacion y la revision.

b) Destinatarios
Los centros publicos de la zona de influencia del EOEP

General de Oviedo. En concreto, el Equipo Directivo y la CCP del
centro.

c) Objetivos

Colaborar en los procesos de elaboracion, revision, aplicacion
y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad.

d) Contenidos
- Ladiversidad del alumnado.
- Medidas educativas para la atencion a la diversidad del alumnado.

- Coordinaciéon y prevision de los apoyos educativos.

e) Metodologia y actividades
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- Asistencia y participacion en las reuniones establecidas de la CCP
y por el equipo de Atencion a la Diversidad.

- Asesoramiento en el seguimiento y revision del Plan de Atencién
a la Diversidad.

- Preparacion y facilitacion de informacion y documentos para los
contenidos de trabajo que se determinen.

- Reuniones periddicas con el Equipo Directivo para la planificacion
y seguimiento de las actuaciones en el centro (coordinacion de la
atencién de los alumnos con necesidades).

f) Recursos

En cuanto a las tareas previstas de colaboracién en la
realizacion de la documentacion de centro, los recursos mas
utilizados seran los personales, principalmente con el profesorado
implicado en la Atencion a la Diversidad.

Se establece una hora de coordinacion quincenal a la que
asisten: Director, Profesora Especialista en AL, OE y PTSC (en la
semana en gue asiste al Centro); dicha reunion se establece como
un cauce fluido y eficaz de coordinacién a lo largo de todo el curso.

g) Temporalizacion

Esta actuacion tiene lugar a lo largo del tiempo: Al inicio de
curso se elabora el PAD, el seguimiento y la evaluacion se hace de
forma continuada mediante las reuniones del Equipo de Atencion a la
Diversidad.

h) Evaluacion

Se trata de una evaluacion continua, dividida en tres momentos:

- Evaluacién inicial: diagnéstico de necesidades y mejoras en
relacion con el afio anterior.

- Evaluacion procesual: se va realizando junto con la préactica, se
trata de una autoevaluacién y una puesta en comun de las
debilidades y fortalezas del PAD en las reuniones de CCP y en
las del Equipo Directivo.

- Evaluacion final: Autoevaluacion de la Atencion a la Diversidad
realizada, elaboracién de la Memoria y establecimiento de pautas
de mejora.
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» Asesoramiento y colaboracion en el disefio / elaboracion y en el
seguimiento-evaluacion y revision del Programa de Accidn Tutorial
y Orientacion Educativa (PATOE).

El Programa de Orientacion y Accidn Tutorial constituye el instrumento
pedagogico-didactico que articula a corto y largo plazo todas las actuaciones
de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionadas
con la orientacion y la accion tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento
del Proyecto Educativo del centro (PEC), sera coherente con los objetivos del
mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la Cultura de la Paz y la
mejora de la convivencia en los centros.

Su elaboracién corresponde a cada centro docente bajo las directrices
establecidas por el Equipo de Coordinacion Pedagdgica y con la colaboracion y
asesoramiento del OE de referencia. EIl PATOE contendra, al menos, los
siguientes elementos:

- Los objetivos generales del centro en relacién con la orientacién y la
accion tutorial.

- Programas a desarrollar por el profesorado y por los profesionales del
EOEP que inciden en el centro.

- Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas,
incluyendo las adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educacion Infantil.

- Medidas de acogida e integracion para el alumnado con NEE.

- Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores/as,
asi como entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo
de Orientacion Educativa de la zona.

- Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la
colaboracion y la coordinacién con las familias.

- Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos
académicos y personales del alumnado.

- Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales, de los
que dispone el centro, en relacion con la orientacién y la accion tutorial.

- Colaboracion y coordinacién con servicios y agentes externos.

- Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las
actividades desarrolladas.

» Asesoramiento y colaboracion en programas institucionales y de
apoyo a la acciéon educativa del centro.
El/la Orientadora Educativa tiene entre sus funciones dentro del

centro educativo, la de asesorar y colaborar con el profesorado en la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de los diferentes programas
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institucionales que se desarrollan en el centro. Esta intervencion se
llevara a cabo en el seno de la CCP del centro.

> Presentacion de la Memoria de las actuaciones del EOEP en el
centro.

Al finalizar el curso escolar, se remitira al Servicio de Inspeccion
en formato papel y copia digital, un documento sobre el desarrollo de la
actuacion del Equipo durante el curso. Este documento es lo que se
denomina Memoria Anual del EOEP. Contiene, entre otros, los
siguientes apartados:

- Valoracion del grado de consecucion de los objetivos generales
del plan de trabajo.

- Modificaciones efectuadas a lo largo del curso.

- Valoraciones y propuestas de mejora en las actuaciones en
centros asignados.

- Valoraciones y propuestas de mejora en las actuaciones en
centros no asignados.

- Valoracion de las coordinaciones.

- Otros aspectos que se consideren.

3.3. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL EQUIPO Y DE
COORDINACION EXTERNA

3.3.1. Organizacion interna

- Se constituyen Comisiones, que para su funcionamiento mantendran
reuniones con una periodicidad mensual:

o Comisién Econdmica. Que aborda las cuestiones relativas a la
distribucién y gastos del dinero procedente de la Consejeria de
Educacion. Esta formada por el Director y dos componentes del
EOEP.

o Comisién de Informética: Coordinar, asesorar y planificar las
actuaciones relativas al funcionamiento informético del Equipo.
Tres personas.
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o Comisién de Biblioteca: Aborda los aspectos relacionados con
material bibliogréafico, control, préstamo etc. tres personas

o Comisién de material Psicopedagdgico: Control de material
técnico y especializado. Tres personas.

- Seforman Grupos de Trabajo para la revision y actualizacion de los
programas que se desarrollan en los centros u otras actuaciones que
surjan durante el curso; y para la elaboracion y difusion de materiales
psicopedagdgicos y experiencias de asesoramiento.

- Se realizan durante todo el curso reuniones de coordinacion:

o Profesional entre los miembros del Equipo. Tienen por objeto el
intercambio de informacidn sobre casos segun los distintos
perfiles profesionales.

o Reuniones de seguimiento del plan de trabajo. Tendran una
periodicidad mensual y se recogera en acta.

o Reuniones con otros Equipos, Instituciones etc. para coordinar
actuaciones.

- Se llevan a cabo también reuniones ordinarias: Participacion de todo el
Equipo. Los temas a tratar son de caracter informativo, consultivas y de
toma de decisiones o acuerdos si el tema lo requiere.

- LaFormacioén del Equipo se realizara a través de:
o Los seminarios convocados por el Servicio de Participacion y
Orientacion Educativa que se vienen realizando en colaboracion
con el Centro del Profesorado y Recursos de Oviedo (CPR).

o Seminarios y Grupos de Trabajo que el Equipo propone dentro de
su propia autoformacion o los que ofrezca el CPR para dar
respuesta a las necesidades de los Centros, Sector y del propio
Equipo.

o Participacion en programas nacionales, como por ejemplo el
Programa ARCE.

3.3.2. Organizacion y colaboraciones externas
- Servicios centrales de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte en los procesos de escolarizacion del alumnado con N.E.E.

y en asuntos relativos a la orientacion educativa y
psicopedagogica:
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En su Plan de Trabajo, se recalca que esta actividad tiene un doble
objetivo. Por una parte contribuir a una adecuada escolarizacién del
alumnado con NEE vy, por otra, colaborar en el mejor aprovechamiento de
los recursos educativos del sector para la atencién de los mismos.

- Colaborar y coordinarse con otros servicios educativos y con los
servicios sociales, sanitarios y de atencion temprana de la zona o
distrito educativo:

1) Coordinacion y colaboracién con instituciones publicas y otras
entidades del sector

Se debe tener en cuenta que la intervencién en el ambito
educativo debe tener una dimensiéon comunitaria que persiga dos
objetivos fundamentales. El primero es favorecer la integracion social y
escolar del alumno y, el segundo, participar en programas institucionales
con los diferentes profesionales implicados (Servicios Educativos,
Servicios Sociales, Socioculturales, de Salud, etc.)
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Tabla 1. Coordinacion del EOEP con instituciones publicas

Coordinacion con
Aulas Hospitalarias
(A.A.H.H)

Coordinacién con
Salud Mental Infantil
(C.S.M.1)

Coordinacioén con la
Consejeria de
Bienestar Social

Coordinacioén con la
O.N.C.E

Coordinaciéon con
los Servicios de
Salud

Coordinacién con
los Servicios
Sociales
Municipales.

Ambito Judicial
Gabinetes Privados

de Piscologia y/o
Logopedia

Proporcionar atencion al alumnado con problemas
graves de salud, ingresos prolongados o frecuentes y
apoyo escolar domiciliario. Todo ello, se hace en
funcién de la normativa vigente (D. 56/2007) y segun las
instrucciones de la Consejeria de Educacion.

Se centra en atender a necesidades de
deteccidn/diagndstico de problemas concretos, a
seguimiento puntuales de casos comunes, al
establecimiento de acuerdos basicos en orientaciones
familiares y escolares, etc.

Las actuaciones que contempla son el intercambio de
informacion y actuaciones puntuales con:

- Servicio de Infancia.

- Centros de Acogimiento o pisos tutelados.

- Unidad de Atencion Infantil Temprana (U.A.L.T.):
proceso de nuevas escolarizaciones.

- Centro de Valoracién de discapacidad:
informacion sobre prestaciones y reconocimiento
de una discapacidad.

- Programa de Apoyo Terapéutico: para situaciones
familiares complejas.

Actuaciones dirigidas a alumnado con deficiencias
visuales. El proceso de coordinacién implica las nuevas
escolarizaciones y el seguimiento del alumnado ya
escolarizado.

Derivacion de casos e intercambio de informacion. Las
relaciones suelen ser con servicios de Pediatria de los
Centros de Salud y con servicios del H.U.C.A.

Suele realizarse a través de las P.T.S.C. del Equipo.
Mantienen un contacto frecuente en el seguimiento de
determinados casos, coordinando, asi, el intercambio de
informacion entre los ambitos educativo y social.

Se coordinan actuaciones de seguimiento de algunos
casos con el Equipo de Familia de los Juzgados.

La coordinacion es importante para lograr que
desarrollen acciones que faciliten la complementariedad
en la intervencion

Fuente: informacion obtenida del Plan de Trabajo EOEP
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2) Colaboracién con ONGs:

Tabla 2. Coordinacion con ONGs

Cruz Roja

Asociaciones Gitanas
de Asturias (U.N.G.A,,
Fundacion Secretariado
Gitano...)

Movimiento por la paz,
el desarme y la libertad
en Asturias

Céritas

Psic6logos sin
Fronteras:

ADANSI, Asociacion de
Asperger, Asociacion
del Sindrome de La
Tourrette

Intervenciones puntuales en casos dependientes de
servicios que presta la Cruz Roja (acogimiento
temporal, centro de dia y apoyo en el entorno) y
servicio de Traduccién y Mediacion Intercultural.

Realizacion de los programas socioeducativos y de
apoyo, y derivacion de alumnos/as y asesoramiento

Talleres de Juegos, Expresion y Plastica con los
objetivos de colaborar en la integracién escolar de
todos los nifios, de potenciar valores de solidaridad e
igualdad y de desarrollar actitudes de comunicacién y
participacion comun.

Coordinacion a través del Proyecto Alba para facilitar
la incorporacion del alumnado en situacién social
desfavorecida.

Coordinacion realizada a través de los programas de
apoyo socioeducativo que realiza en los Centros
Sociales de Otero, Teatinos y Naranco.

La coordinacion suele incluir la derivacion a talleres de
habilidades sociales, intercambio de informacion de
casos concretos, de materiales y seguimiento de
alumnado de especial dificultad.

Fuente: Elaboracién propia, informacién obtenida del Plan de Trabajo EOEP

3) Coordinarse con los Departamentos de Orientacion de los I.E.S.

para facilitar el transito de etapa educativa al alumnado y a las

familias:

Son reuniones con los OE del centro al que se incorporaran los
alumnos/as que pasen a la Educacion Secundaria Obligatoria para
intercambiar informacion de aquellos con dictamen de NEE o NEAE.
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4)Coordinacion con otros Equipos:

Tabla 3. Coordinacion con otros Servicios Educativos del Sector

Equipos Especificos Se trata de un contacto continuo, ya que realizan
muchas acciones de forma conjunta: nuevas
escolarizaciones y cambios de etapa (El Y EP;

EP Y ESO)
Unidades de Coordinacion durante todo el curso. Se centra en
Orientacion: pasar informacion sobre el alumnado de nueva

escolarizacion o de traslado, y en la intervencion
en algunos casos de problematica de tipo social.

Coordinacion con el SIE ~ Reuniones puntuales para el intercambio de
informacion sobre centros.

Coordinacion con el CPR  Tareas de formacion mediante cursos y
seminarios.

Tutorias de Acogida En aquellos centros en los que se escolaricen un
namero significativo de alumnos extranjeros con
desconocimiento total o parcial del idioma
espafiol se podra contar con Tutorias de Acogida
(E.P., E.S.O.), Aulas de Inmersién Linguistica,

etc.
Coordinacion con el Se realiza el seguimiento conjunto de los
Departamento de alumnos/as escolarizados en combinada. Se
Orientacion del Centro de basa principalmente en reuniones trimestrales
Educacién Especial de para compartir la informacion relevante de dicho
Latores alumnado.

Fuente: informacion obtenida del Plan de Trabajo EOEP
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3.4. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO

La Programacion del EOEP General de Oviedo es sometida a un
proceso continuo de evaluacion que se desarrolla en diferentes momentos para
conseguir la coherencia y sistematicidad que precisa. Estos momentos son:

a) Evaluacion inicial: Realizada al comienzo del proceso de
planificacion para adaptar la Programacion al entorno donde va a desarrollarse.

b) Evaluacion procesual: Permite valorar el desarrollo de la
Programacion a través de la recogida de datos continua y sistematica. Esta
evaluacion posee un caracter formativo dado que hace posible el seguimiento
del proceso y, en consecuencia, la toma de decisiones méas adecuada en
funcién de los aspectos observados.

El seguimiento del Plan de Trabajo de los componentes del EOEP que
inciden en un Centro se realizara segun el calendario y procedimiento
establecido por el propio Centro para la evaluacion y seguimiento de la PGA, al
estar incluido en ella. Es aconsejable que, al final de cada trimestre se realice
una sesion de seguimiento y valoracion en la reunién de Comision de
Coordinacion Pedagogica junto al componente del EOEP.

c) Evaluacion final: Realizada al final del curso y con caracter sumativo.
El resultado quedara plasmado en un informe o memoria final donde se reflejan
los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan incidido
positiva 0 negativamente en el desarrollo del Plan de Trabajo. En el mes de
junio, se realizara una sesion final de evaluacion dentro del EOEP que servira
para la realizacion de la Memoria Final que incluird una reflexion sobre el
funcionamiento como equipo de trabajo, el desarrollo de las actividades
planificadas para cada uno de los ambitos de actuacion, el grado de
colaboracién del profesorado, la implicacion de las familias, la valoracion de
espacios y recursos, las coordinaciones llevadas a cabo y la valoracion global
del cumplimiento del Plan de Trabajo. Esto permite extraer conclusiones de
mejora, necesarias para planificar el préximo curso.
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3.4. LEGISLACION Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL EQUIPO

3.4.1. Legislacién en materia de Atencion a la Diversidad.

> Estatal:

- Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la
ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo
educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de
Ceuta y Melilla (BOE 06/04/2012)

- RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de la Secretaria General
de Educacion, por la que se modifican algunas condiciones de
incorporacion del alumnado a los programas de diversificacion
curricular en la etapa de educacion secundaria obligatoria (BOE
14/09/2006)

- R.D. 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones
para flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del
sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.
(BOE 31/07/2003)

- RD 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales. (BOE /06/1995)

> Autondmica:

- Circular de la Direccion General de Ordenacion Académica e
Innovacion sobre las aulas de acogida y acceso al curriculo en
Educacién primaria para el alumnado de incorporacion tardia al
Sistema Educativo Espafiol (BOPA 30/08/2006).

- Circular 3/2005 de la Direccion General de Ordenacion Académica e
Innovacion por la que se establecen orientaciones para la respuesta
educativa al alumnado escolarizado en modalidad combinada en
centros ordinarios y centros de educacion especial del Principado de
Asturias.

- Circular 1/2005, de la Direccion General de Ordenacion Académica e
Innovacién sobre Evaluacion, promocion y titulacion del alumnado
con necesidades educativas especiales que cursa Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y que precisa de
adaptaciones curriculares significativas.

-  RESOLUCION de 14 de septiembre de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regulan las condiciones de
permanencia extraordinaria del alumnado escolarizado en centros
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especificos de educacién especial, o en aulas sustitutorias, que haya
cumplido los veinte afios de edad.(BOPA 8/10/2001).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias.
(BOPA 29/12/2014)

Resolucién de 11 de mayo de 2015, de la Consejeria de educacion,
Cultura y Deporte, por la que se reordenan los equipos de orientacion
del Principado de Asturias para adaptarlos al Decreto 147/2014, de
23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 14/05/2014).

3.4.2. Documentos oficiales

Consejeria de Educacion y Ciencia. Direccion General de Politicas
Educativas y Ordenacion Académica. Servicio de Formacion del
Profesorado, Innovacién y Tecnologias Educativas. (Ed.) (2008).
Medidas de Atencién a la Diversidad. Gobierno del Principado de
Asturias.

Profesorado del Equipo Especifico Alteraciones del Comportamiento
y Profesorado del programa “Trampolin”. (2011). Alteraciones del
comportamiento en contextos educativos. Consejeria de Educacion y
Ciencia: Gobierno del Principado de Asturias.

Consejeria de Educacion y Ciencia. Centro del Profesorado y de
Recursos de Oviedo (Ed.) (2011).Adaptaciones curriculares de
Ampliacién para alumnado de Altas Capacidades. Gobierno del
Principado de Asturias.

3.4.3. Documentos del EOEP

o Plan de Trabajo Anual.
o Memoria Anual del EOEP General de Oviedo.

3.4.4. Paginas web

o Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno del

Principado de Asturias. (s.f.) Educastur. Obtenido de:
http://web.educastur.princast.es/eoep/
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4. REFLEXION ACERCA DE LAS PRACTICAS EN EL EOEP GENERAL DE
OVIEDO

Mi incorporacion al Equipo de Orientacion Psicopedagodgica fue previa,
ya que en la realizacion de las practicas del Master de Intervencion e
Investigacion Socioeducativa que realizo simultdneamente también habia
elegido este centro. Por ello, ya conocia las instalaciones y a sus integrantes.

En este segundo periodo de practicas mi tutora ha sido Carmela Alvarez
Alonso, que nos ha llevado desde el primer momento de nuestra llegada a los
centros educativos donde tendria lugar nuestra actuacion, comenzando con las
tareas de evaluacion psicopedagogica bajo su supervision y guia. Ademas,
Carmela nos puso al corriente de todos los casos que hasta ahora habia
tratado en cada centro, y aquellos que tenia pendientes, y nos mostré como se
trabajaba con los materiales de evaluacion que desconociamos tanto mi
compafiera como yo.

El ambiente de trabajo ha sido agradable, pude ver que existe una
coordinacion real y efectiva entre los integrantes del equipo y los distintos
Equipos Especificos. Mi tutora Carmela presenta un gran dominio sobre la Red
educativa y de servicios sociales existentes en Oviedo, y en todo momento nos
ha brindado su ayuda ante las dudas y preguntas que tanto mi compafiera
Agustina como yo hemos tenido. Lo mismo opino del Director J. Antonio, que
nos ha prestado toda la documentacion necesaria desde el primer momento
para poder ir llevando a cabo la memoria, sin ninguna pega ni “ocultismo” de
informacion, al igual que nos ha dado a conocer todas las pruebas de
evaluacion que utiliza el equipo y ha dedicado su tiempo para explicarnoslas a
todas las alumnas de practicas presentes.

Considero que el plan de trabajo establecido ha sido el idoneo, dado que
nuestra tutora Carmela lo ha confeccionado teniendo en cuenta nuestras
necesidades en funcién del planteamiento del Trabajo Fin de Master. Ademas,
me permite conocer todo lo relativo a la funcion orientadora del EOEP, pasando
por la deteccién de necesidades educativas en la propia aula, la evaluacién
psicopedagdgica y su posterior devolucién a la familia y profesorado, la
elaboracion de la documentacion pertinente, y la puesta en marcha del apoyo
requerido. También participamos en las reuniones del equipo y en las
Comisiones de Coordinaciéon Pedagodgica de los centros, asi como en las de
Atencion a la Diversidad. Han sido unas practicas muy completas, en las que
me han incluido y mostrado todas las acciones que se llevan a cabo en un
EOEP. Ademas, participé en algunas sesiones de la PTSC, en su funcién de

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 38



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

trabajo social, por lo que puedo decir que conozco el funcionamiento de este
otro campo de la orientacion.

Como el periodo de practicas se ha extendido hasta mediados de Abril,
he podido ser participe del proceso de “Nuevas Escolarizaciones” del alumnado
que se incorpora por primera vez en un centro educativo, asi como de las
reuniones con otros equipos externos sobre las decisiones del alumnado en
escolarizacion combinada.

Por lo general, considero que la metodologia y organizacion con la que
funciona el equipo es adecuada. Existe una gran coordinacion con otros
servicios del Municipio, todos los integrantes del equipo colaboran para la
mejora de su practica, etc., pero esta claro que siempre se puede mejorar.

Alguno de los cambios o mejoras que propongo, en funcion de lo
observado durante estas practicas son:

e Minimizar la burocratizacion: en alguna ocasion, la necesidad de
cefirse a la forma establecida para realizar una demanda de evaluacion
psicopedagdgica en el centro, crea problemas.

La mayoria de las veces, las hojas de demanda que deben ser
cubiertas por los tutores/as vienen incompletas, lo que provoca la
necesidad de que el/la Orientadora Educativa tenga que acudir en su
busca para conocer mas los detalles que conciernen al alumno/a. Esto
ralentiza mucho la intervencion del orientador/a.

En base a mi experiencia dentro de los centros, considero
necesario que estas demandas se efectuasen directamente en una
reunion con el/la orientadora, ya que ésta, al fin y al cabo, termina
cumpliéndose pero con mayor retraso (primero la hoja de demanda pasa
por el Equipo Directivo, luego, llega a manos del OE, y como por lo
general suele estar incompleta, es necesaria establecer dicha reunion).

e Una mayor atencién a los cambios de etapa: En concreto me refiero
al cambio de etapa entre E. Infantil y E. Primaria. La transicion del
alumnado a secundaria esta bastante cubierta, ya que el/la OE del
centro de primaria se retne con el/la OE del centro de secundaria al que
van a acudir los alumnos/as. Pero esto no ocurre en la primera
transicion.

Como he podido observar, en ambos centros donde realicé mis
practicas el profesorado afirma que este cambio de etapa provoca en la
mayoria del alumnado problemas de adaptacion. En estos casos, la/el
OE no interviene al no ser que el tutor/a lo reclame. Durante mis
practicas esta demanda ha ocurrido, pero no siempre sucede por lo que
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el tutor/a del grupo de forma aislada debe realizar un esfuerzo superior
para lograr mejorar la adaptacion del alumnado, sin contar con apoyos
externos.

Los profesionales educativos consideran necesario que exista un
mayor seguimiento en este curso ya que es bastante dificil. Por ello, y ya
gue una de las funciones del EOEP es asesorar en la Accidén Tutorial,
propongo un Proyecto que trabaja con el alumnado la capacidad de
adaptacion ante los cambios, utilizando la resiliencia como factor
protector. Puesto que todas las actividades que se llevan a cabo se
reducen a meras adaptaciones organizativas y un mayor nivel de
exigencia ya en 3° de E. Infantil, mi proyecto busca trabajar la
adaptacion de forma interna, es decir, desde el propio individuo.

e Otra de las mejoras que propongo es la necesidad de que se establezca
de forma obligatoria una reunion semanal entre el/la OE y el/la
PTSC que compartan centros, exclusivamente. En algunas ocasiones
he comprobado que existen problemas de comunicacion entre estos dos
profesionales provocando dificultades en la préactica. El volumen de
trabajo dificulta en ocasiones la comunicacion entre ambos profesionales
por lo que seria necesario dedicar media hora semanal a este
“feedback” de forma obligatoria (al igual que las reuniones de
coordinacion que se realizan los viernes en el Equipo).

e En cuanto a las pruebas psicométricas utilizadas en las evaluaciones,
existen algunas de las que utilizamos que estan ya desfasadas (algunas
de las preguntas siguen hablando del correo tradicional, y muchos
nifios/as no conocen este sistema), por lo que se recomienda revisar la
literatura cientifica para emplear nuevos instrumentos mas actualizados.
Muchas de las demandas que se han efectuado son relacionadas con el
lenguaje. Dada la falta de tiempo para realizar unas observaciones
Optimas en el aula que complementen los datos obtenidos en las
pruebas administradas, considero necesario establecer un protocolo
(Fig. 4) que deberéa ser cumplimentado por el tutor/a.
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ESTRATEGIAS DEL ALUMNO 51 NO INSEGURO

- i(Muestra el alumno intentos comunicativos?

- ;Piensa en el intento de comunicarse?

= i Planifica formas de llevar a cabo el intento?

- (Comprueba si1 el intento se estd cumpliendo?

- ;jReconoce un problema cuando ocurre?

- ;Amnaliza el problema para busear la solucion?

- i Reconoce cuando se necesita ayuda?

- ;Reconoce recursos para la solucion?

= ;Busca ayuda apropiada?

= jAjusta sus repuestas como resultado de un analisis?

- i{Reconoce cuando se enfrenta a un intento?

- (Nerifica que el intento sea recibido

a través de un mensaje altermativo?

- ;Planifica activamente para incorporar habilidades

lingiiistica nuevas en las vigjas?

Figura. 4. Pautas para evaluar las estrategias comunicativas.
(M2 Angeles Mayor, 2007)
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PARTE 2. PROYECTO DE
INNOVACION: “APRENDIENDO DEL
CAMBIO” La resiliencia como factor de
proteccion en el ambito escolar.
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1. MARCO TEORICO

Actualmente, vivimos en un mundo en el que los cambios son
constantes, y no rapidos, sino acelerados. Existen nuevas formas y situaciones
sociales. Hemos pasado de una cierta situacion de solidez, donde todo o casi
todo se mantenia dentro de unas constantes o parametros ya establecidos, a
un estado de constantes vaivenes, que afectan al individuo en su globalidad,
sobre todo en lo que se refiere a lo personal, lo emocional.

No quiero entrar a poner en duda si esta nueva faceta del mundo o como
dice Zygmunt Bauman? (2007), este nuevo “orden liquido contemporaneo” es
mejor o peor para el Ser Humano. Lo que esta claro es que como individuos
debemos de trabajar nuestra adaptabilidad y nuestra vision ante la
incertidumbre, para poder paliar los sintomas que aparecen junto a ella, como
es el miedo, la ansiedad y como no, el estrés.

Numerosas investigaciones demuestran que la calidad de vida que se
recibe durante la infancia marca la calidad de vida que se tendra en la adultez
(Canto, Morelato y Greco, 2013). Todos los seres humanos atravesamos
durante el periodo de nuestras vidas diferentes etapas, siendo la infancia una
de las mas importantes, por ser la etapa donde se sientan los pilares para la
supervivencia, el desarrollo, la salud y los logros posteriores que cada persona
podra conseguir en su vida como adulto.

Pues bien, debemos partir de la premisa de que las vivencias de la
infancia determinaran nuestra vida adulta. La primera infancia (Machado,
2012), segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se extiende desde el
periodo prenatal hasta los 8 afios, dandose un rapido crecimiento del individuo
segun la influencia del entorno. En estos afios el nifio/nifia es sumamente
sensible a su ambiente biolégico y afectivo.

Existen diversos factores de riesgo en la infancia que pueden influir de
manera determinante en nuestra calidad de vida. La literatura cientifica nos
muestra numerosos modelos que explican la influencia tanto de estos factores
como de los de proteccion. Me quiero centrar en el “Modelo ecolégico del
desarrollo humano” o “Teoria ecolégica” de U. Bronfenbrenner (1987).

1 Zygmunt Bauman, sociélogo, filésofo y ensayista polaco que se ocup6 de
cuestiones como las clases sociales, el socialismo, el consumismo, la globalizacién, la
modernidad, etc. Desarrollé el concepto de “Modernilidad Liquida” para referirse al
tiempo en el que vivimos, donde la incertidumbre es predominante, junto con el
individualismo y el desarraigo afectivo, que genera el éxito en esta sociedad.
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Este modelo concibe el ambiente ecolégico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno
de esos niveles contiene al otro. Estos son (Fig. 5): el microsistema, el
mesosistema, el exosistema y el macrosistema. Urie Bronfenbrenner (1987)
argumenta que la capacidad de formacion de un sistema depende de la
existencia de las interconexiones sociales entre ese sistema y otros.

MACROSISTEMA
organizacion social
cultural

EXOSISTEMA

no contiene ala
persona pero le
influye

MESOSISTEMA contiene a
la persona; interaccion
entre dos o mas
microsistemas (la escuela)

MICROSISTEMA
contexto inmediato
(familia/amigos/as)

Figura 5. Representacion gréfica del modelo ecoldgico de desarrollo humano
(Bronfenbrenner, 1987).

En base a este modelo, el primer &mbito de intervencion y prevencion
seria la familia. La familia es el medio mas inmediato de interaccién que posee
el nifio/a. Se trata del primer elemento socializador, en cuyo seno se educay
forma al individuo, para que éste sea capaz de desarrollarse y lograr la
autonomia, que pueda enfrentarse e integrarse a la vida. Por lo tanto, este es
uno de los principales factores de proteccién, y a su vez de riesgo, ya que Si
carece de éste vinculo el nifio/a tendria mayores dificultades en su desarrollo.

Pero como hemos visto, éste no es su Unico &mbito de influencia. El
siguiente nivel, que también cuenta con numerosos factores de proteccion y de
riesgo para el/la nifia, es la escuela, y éste es el ambito en el que centraré mi
innovacion.

La escuela supone un contexto muy enriquecedor para el nifio/nifia
puesto que le proporciona importantes posibilidades de desarrollo cognitivo,
emocional y social que la familia u otros contextos no podrian aportar.
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A pesar de ello, en los contextos escolares tienen lugar determinadas
situaciones y circunstancias que suponen una importante fuente de estrés para
muchos nifios y nifias, y que pueden influir negativamente en su desarrollo
socioemaocional a lo largo de la infancia y adolescencia. Es fundamental darle
importancia a estos hechos, ya que tendemos a idealizar la nifiez como una
época sin problemas, pero la tierna edad por si sola no ofrece ninguna
proteccion contra los dafios emocionales y los traumas que pueden enfrentar
los nifios y nifas.

En este sentido, ya existian afios atras estudios como el de Madders
(1987) citado por Merino (1999), quien identificé una relacion de eventos
estresantes escolares y extraescolares después de observar una clase en el
nivel primario, han identificado en este alumnado una relacion de eventos
estresantes escolares, tales como: ser rechazado por los iguales, ser
molestado por nifios o nifias mayores, ser el Ultimo en alcanzar una meta, ser
ridiculizado en clase, cambiarse de centro escolar, realizar exdmenes, llevar a
casa malas notas, ser diferente y llegar tarde al colegio.

En este nivel, se encuentra uno de los primeros hechos que suponen un
cambio drastico en la vida de un alumno/a, ya que el/la nifia se expone a todos
€s0s eventos estresantes por primera vez y de una forma mas consciente.
Hablamos del cambio de etapa de educacion infantil a educacion primaria.
Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacion Primaria,
experimenta una reestructuracion psicolégica esencial, es decir, comienza el
primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas psicoldgicas propias
del alumnado de Educacion Infantil.

Este cambio se denomina transito de etapa y ya se encuentra
contemplado tanto en la legislacion educativa como en el imaginario social, por
las numerosas dificultades que supone a los distintos agentes educativos.

En este TFM definiré “transito” como el paso de una etapa a otra que
experimenta el alumnado que finaliza la Educacion Infantil y comienza el primer
curso de Educacion Primaria. Los programas existentes para facilitar este
transito se basan por un lado, en potenciar y desarrollar al maximo desde la
Educacion Infantil, por medio de la accion educativa, todas las posibilidades del
alumnado y, por otro, dotarles de las competencias, las destrezas, las
habilidades, los habitos, las actitudes...que faciliten la posterior adaptacion a la
Educacioén primaria.
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Los objetivos? del programa de transito de infantil a primaria son:

e Facilitar la adaptacion del alumnado y de sus familias en el
proceso de cambio de etapa.

e Mejorar la continuidad curricular y del proceso educativo en los
citados cambios de etapa.

e Promover la coordinacion entre el profesorado de educacion
infantil y del primer ciclo de educacion primaria con el fin de lograr
un mejor conocimiento sobre las competencias y dificultades
curriculares de los alumnos en el cambio de etapa educativa.

Este paso al nivel de la Educacion Primaria no s6lo supone un cambio
importante para el alumnado, sino también para las familias y el propio
profesorado. Se trata del paso de una etapa educativa en la que el proceso de
aprendizaje tiene un caracter mas ladico, a otra en la que la lecto-escritura y
aprendizajes instrumentales ocupan buena parte del tiempo y esfuerzo de los
escolares.

La adaptacion a la nueva situaciéon es un reto para ellos, que les llevara
un tiempo indefinido (en algunos casos durara los primeros meses y en otros
todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo).

Se debe tener presente que el desarrollo del alumnado es un proceso
continuo y ascendente, que ocurre como resultado de la educacion: los logros
gue se producen en una etapa tienen repercusiones para la siguiente y seran la
base de otros aprendizajes posteriores. Por ello, debemos tener en cuenta el
estrés que puede generar en el alumnado este transito que entrafia tantos
cambios, dificultando el logro del primer objetivo antes mencionado, “facilitar la
adaptacion del alumnado y de sus familias en el proceso de cambio de etapa”.

Es muy importante ser conscientes de que no es necesario que exista un
cambio vital en si para que se presente el estrés en la vida de una persona. Por
ello, he decidido trabajar con este factor generador de estrés, es decir, el
cambio de etapa entre E. Infantil y E. Primaria, que entrafia en la comunidad
educativa, y sobre todo en el alumnado, una situacién de incertidumbre e
inseguridad.

2 Obtenido del Programa de Transito de Infantil a Primaria elaborado por la
Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/joseramon/Descargas/Plan%20Centro/11.%2
OPrograma%20de%20Tr%eC3%A1nsito%20de%20Infantil%20a%20Primaria.pdf
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1.1 CONCEPTO DE ESTRES

El término estrés proviene de la fisica y la arquitectura y se refiere a la
fuerza que se aplica a un objeto, que puede deformarlo o romperlo. En la
Psicologia, estrés suele hacer referencia a ciertos acontecimientos en los
cuales nos encontramos con situaciones que implican demandas fuertes para
el individuo, que pueden agotar sus recursos de afrontamiento (Vindel, 2012).

La definicion del término estrés (del inglés stress, “fatiga”) ha sido muy
controvertida desde el momento en que se importo para la psicologia por parte
del fisi6logo canadiense Hans Selye @ citado por Ocafia (1998), quién lo definié
como “la respuesta no especifica del organismo a cualquier demanda de
cambio”. Para otro destacado autor en este tema R.S. Lazarus, también citado
por Ocafa (1998), el estrés es el “juicio cognitivo del individuo que produce
temor al pensar que los recursos personales seran incapaces de dar respuesta
a las demandas generadas por un acontecimiento particular’. Este Gltimo,
aunque si considera que los acontecimientos vitales como una muerte o un
accidente son generadores de estrés, sostiene que “los grandes
acontecimientos no tienen caracter decisivo, sino lo que sucede dia a dia, sea
0 no provocador de ellos”.

Para continuar con la definicion del estrés que ha sido entendido de
diversas maneras, voy a acercarme a citas mas recientes que engloban
muchas de las descritas en la literatura cientifica y que por lo tanto, son mas
completas. En concreto, utilizaré la descrita por el Dr. Antonio Cano Vindel
(2012), presidente de la SAES (Sociedad Espafiola para el estudio de la
Ansiedad y el Estrés). Este lo define como*:

El proceso que se inicia ante un conjunto de demandas ambientales
que recibe el individuo, a las cuales debe dar una respuesta
adecuada, poniendo en marcha sus recursos de afrontamiento.
Cuando la demanda del ambiente (laboral, social, etc.) es excesiva

3 Considerando el aspecto fisioldgico, el autor Selye (1974) denominé Sindrome de
Adaptacién General a la reaccion fisiologica generalizada en la experiencia de estrés.
Cuando un individuo carece de esta capacidad de adaptacion ante los cambios,
estamos ante una situacion de riesgo a todos los niveles. Es aqui donde podemos
llegar a “cronificar” o aprender a convivir con este estado de inseguridad, miedo, etc.,
provocado por el estrés diario. El llamo a esta coleccion de sintomas Sindrome del
estrés, o Sindrome de Adaptacion General (GAS).

4 Definicion aportada por La Sociedad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad y el
Estrés. Obtenido de:

http://pendientedemigracion.ucm.es/info/seas/estres lab/el estres.htm
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frente a los recursos de afrontamiento que se poseen, se van a
desarrollar una serie de reacciones adaptativas, de movilizacién de
recursos, que implican activacion fisioldgica. Esta reaccion de estrés
incluye una serie de reacciones emocionales negativas
(desagradables), de las cuales las mas importantes son: la ansiedad,
la ira y la depresion. (parr. 4)

Si nos paramos a analizar esta definicion, observamos que el estrés no
depende tanto de la situacion, sino de las capacidades de afrontamiento del
individuo.

En este sentido, Ocafa (1998), la cual analiza la naturaleza de los
estimulos estresantes, determina que tanto los efectos positivos (promocionar
de curso) como los negativos (padecer una enfermedad) son generadores de
estrés, atribuyendo el problema a toda situacion que entrafia cambio o
adaptacion y al modo en que la persona la afronte. Entonces, podemos decir
gue todo estimulo estresante requiere de algun ajuste mas o menos eficaz por
parte del individuo para superar sus exigencias.

Por su gran dificultad para delimitar qué es lo que genera estrés, ya que
como hemos dicho depende del individuo, éste se ha convertido en uno de los
factores de riesgo mas preocupantes en nuestra sociedad y no sélo lo padecen
los adultos. Los nifios y nifias de primaria e incluso de infantil estan sometidos
a numerosas presiones, tanto de fuentes externas (familia, amigos, la escuela)
como de la propia persona. En los nifios y nifias en edad preescolar, por
ejemplo, el hecho de separarse de sus padres puede ocasionarles ansiedad. A
medida que éstos crecen, nuevas presiones académicas y sociales (en
especial, la tarea de “encajar’) aparecen en sus vidas, creando estrés. Muchos
nifios/as estan muy ocupados y no tienen tiempo para jugar de manera creativa
o relajarse después de la escuela. Por supuesto, también se debe tener en
cuenta los factores agravantes, como una enfermedad, la muerte de un ser
querido o un divorcio, que cuando se suman a las presiones cotidianas que los
nifios y nifilas enfrentan, magnifican el estrés. Incluso el divorcio mas cordial
puede ser una experiencia dificil para éstos, debido a que su sistema basico de
seguridad —su familia— atraviesa un cambio complicado.

En cuanto al estrés en el conjunto de la poblacion infantil, existen
numerosos estudios que determinan cuales pueden ser los estresores mas
cotidianos (como hemos visto en lineas anteriores), y también como pueden
ser sus reacciones y qué se debe observar. Segun Muiiiz (2010), los aspectos
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mas importantes que hay que observar para tratar de ayudar a los nifios y las
defensas de éstos ante las situaciones estresantes son las siguientes:

- Aspectos a observar:

1. Los estresores que afectan al nifio. (Que situaciones o estimulos le
estan fatigando).

2. Lapercepcion de los nifios sobre los estresores. (El nifio cree que no
podra controlar lo que sucede).

3. Elimpacto del estrés sobre las areas de funcionamiento del nifio:
desempeiio escolar.

- Defensas ante las situaciones estresantes, de acuerdo a
determinados momentos en su desarrollo:

1. La negacion. Defensa tipica de los nifios/as en edad preescolar ante las
situaciones estresantes, aparta la atencion fuera de los estimulos
nocivos o peligrosos, negando su existencia.

2. Laproyeccion es utilizada, por lo comun, por los nifios/as en edad
escolar y es mas madura que la negacion. El nifio/a, en esta etapa,
reconoce mejor lo que ocurre fuera de él/ella (la realidad) y dentro de
él/ella (sus fantasias).

3. El mecanismo de identificacién. No son ellos/as, “soy yo" es una
afirmacion que podria ser identificado en esta defensa. Ocurre cuando
se toma como propio ciertas cualidades o caracteristicas de otras
personas o personajes, cuyos efectos mejoraran la propia seguridad y
autoestima.

Por lo tanto, el individuo, y en el caso que nos atafie, el nifio/nifia, debe
de trabajar ciertos mecanismos internos que actuaran como factor de
proteccién no sélo como método para combatir el estrés, sino como método
para mejorar la calidad de vida. Es aqui donde debemos hablar de la
resiliencia, término intimamente ligado a la Teoria Ecolbgica de
Bronfrenbrenner (1987). La capacidad de resiliencia, de adaptarte y afrontar los
cambios y sucesos de la mejor forma posible, es una de las habilidades que
favoreceran el desarrollo éptimo del individuo en todas sus esferas.
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1.2CONCEPTO DE RESILIENCIA

El término resiliencia procede del latin de la palabra resilio, que significa
volver atras, volver de un salto, resaltar, rebotar (Klotiarenco y Pardo, 2003). El
concepto de resiliencia ha cobrado un gran interés en los ultimos afios dentro
de las ciencias sociales, pero su origen es muy antiguo y no concretamente de
este a&mbito. Procede de la Fisica y de la Ingenieria Civil y alude a la propiedad
de los cuerpos elasticos de recobrar su forma original, liberando energia
cuando son sometidos a una fuerza externa. En otras palabras, se refiere a la
capacidad de los metales de recobrar la forma después de haber sido
sometidos a una presion, capacidad de recuperacion.

Es en la década de los 60 y 70 cuando comenzé a desarrollarse el
estudio y concepto de Resiliencia dentro de las ciencias sociales. Uno de los
estudios referentes en este tema, y que por ello considero imprescindible
nombrar, es el realizado por E. E. Werner y Ruth Smith, citado por Munist,
Santos, Kotliarenco, Suérez, Infante y Grotberg (1998). Este estudio se realizo
con nifios nacidos en Kauai, una isla de Hawai, que vivieron situaciones o
experiencias muy adversas. Se pretendia averiguar aquellos factores que
diferenciaban a quienes se adaptaban positivamente a la sociedad de aquellos
individuos que asumian conductas de riesgo. Treinta afios después, los
resultados evidenciaban que un tercio de ellos en la edad adulta presentaba un
comportamiento normal y competente, sin ningun problema aparente. A partir
de aqui, se comienza a ampliar el foco de investigacidn, que se desplaza desde
un interés en cualidades personales que permitian superar la adversidad (como
la autoestima y la autonomia) hacia un mayor interés en estudiar los factores
externos al individuo (nivel socioecondmico, estructura familiar, presencia de un
adulto cercano).

Otro hecho fundamental para la expansion del término ha sido la obra
publicada por primera vez en 1946, en Alemania, El hombre en busca de
sentido, del Dr. Victor Frankl (2011), escrita tras su experiencia en el campo de
concentracion nazi en Auschwitz. Esta supuso un ejemplo de resiliencia.
Demuestra en una secuencia de hechos encadenados el poder desafiante del
espiritu humano. Para Frankl el ser humano es libre, posee la capacidad de
elegir, su vida es fascinante y vale la pena conocerla. Ademas también
desarrollé un tratamiento psicoterapéutico denominado “logoterapia™.

5 El Dr. Viktor Frankl creé el tratamiento denominado “Logoterapia” basado en “el

logro”. La traduccién que realiza del término logros es la de “sentido”, “significado”
“proposito”. No se trata de un tratamiento para enfermos, sino un “acompafamiento”
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Partiré de la premisa de que todos podemos aprender a ser resilientes. Y
de la misma forma, todos los nifios y nifias, independientemente de que estén
inmersos en problemas o no, pueden beneficiarse de los programas y
proyectos educativos que promuevan la resiliencia, capacidad imprescindible
no solo para el desarrollo exitoso del alumno/a sino también del docente.

Tras las lecturas realizadas, concluyo que no existe una opinidén unanime
en cuanto al constructo y definicion de la resiliencia. EI mayor consenso para la
utilizacion del constructo de resiliencia, es que debe considerarse como un
proceso o fenbmeno, no como un rasgo de la personalidad del individuo.
Basandonos en esta consideracion, la resiliencia dependera de la interaccion
del individuo con su ambiente mas inmediato, tal y como apuntaba en las
primeras lineas con el Modelo ecoldgico de Urie Bronfenbrenner (1987), que
establece que los factores de riesgo y de proteccion de los nifios y las nifias
provienen de cuatro niveles de influencia que se deben tener en cuenta: 1) el
nivel individual; 2) la familia, hogar y escuela; 3) la comunidad y los servicios
sociales para el nifio y su familia; y, 4) los valores culturales.

A pesar de los esfuerzos realizados los ultimos afios en las
investigaciones llevadas a cabo, tampoco existe consenso en cuanto a las
definiciones del término, pero si podemos establecer unas pautas
generalizadas sobre el concepto de Resiliencia:

¢ Resiliencia como proceso, y no como algo finalizado. Esto es a lo que
me referia en lineas anteriores, no podemos considerar la resiliencia
como algo que unos individuos tienen y otros no, sino como algo que se
aprende y se va adquiriendo a lo largo de la vida.

¢ Resiliencia como producto de interaccién entre la personay el entorno.
La mayoria de los autores estan de acuerdo en la idea de que la
resiliencia depende tanto de factores ambientales como personales, y la
interaccion entre estos.

¢ Resiliencia como habilidades o capacidades para enfrentarse a
situaciones de adversidad, riesgo y/o exclusion, y resolverlas de
manera adecuada.

En este caso, acufiaré la siguiente definicién del término de
Resiliencia aportada por Suarez Ojeda (Munist, et. al., 1998), que considero
mas clara, completa y que encaja mejor con mi innovacién: “La resiliencia
significa una combinacion de factores que permiten a un nifio, a un ser

para personas que sufren problemas existenciales, como una falta de sentido a sus
vidas 0 a una necesidad de valores especificos que le permitan dar sentido a la vida.
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humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de la vida, y construir
sobre ellos” (p.9).

Es importante tener en cuenta que el proceso de adaptacion resiliente no
es responsabilidad Unica del individuo sino de la ecologia del sistema que lo
rodea. La investigacion sobre resiliencia nos desafia a desarrollar programas
integrales y positivos, basados en las capacidades propias del ser humano en
vez de poner el énfasis en limitar la vulnerabilidad. Esto dara mayores
beneficios sociales y hara mejores y mas felices a los nifios y nifias, que en un
futuro seran adultos.

El término resiliencia también ha llegado a la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)®.

En relacién a la actitud positiva, la OCDE apunta que los estudiantes
resilientes estan mas motivados, mas implicados y tienen mayor confianza en
sus capacidades para aprender. Ademas, de acuerdo con el estudio de la
OCDE, hay una relacién importante entre la resiliencia y los niveles altos de
confianza en las propias habilidades académicas. Para la OCDE, las politicas
dirigidas a promover las actitudes positivas hacia el aprendizaje entre los
estudiantes en desventaja impulsan la resiliencia: esta institucion internacional
recomienda la implementacion de programas para fomentar la confianza de los
estudiantes socialmente desaventajados en sus habilidades. En los anexos,
adjunto una tabla que representa los datos de alumnado resiliente por paises,
realizado por la OCDE. En PISA 2009, casi una tercera parte de los estudiantes
de entornos desfavorables de los paises de la OCDE fueron identificados como
“resilientes”.En él se observa que aquellos estudiantes que se encuentran en
situaciones socioecondmicas mas desaventajadas tienen una mayor capacidad
de resiliencia.

¢La Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE) es un
organismo de cooperacion internacional, compuesto por 34 estados, cuyo objetivo es
coordinar sus politicas econémicas y sociales. La OCDE fue fundada en 1960 y su
sede central se encuentra en Paris (Francia). Este Organismo realiza unos informes
de evaluacion de los estudiantes, denominados informes PISA, que se basan en el
andlisis del rendimiento de estudiantes a partir de unos examenes que se realizan
cada tres afos en varios paises con el fin de determinar la valoracion internacional de
los alumnos/as.
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1.2.1. Pilares basicos de laresiliencia:

El autor A. Melillo (2004) menciona ocho pilares (Fig. 6) como los

atributos que aparecen con frecuencia en los nifios/as y adolescentes
considerados resilientes. Estos son:

1.

Introspeccién: capacidad para preguntarse a si mismo y darse una
respuesta honesta.

Independencia: Saber fijar limites entre uno mismo y el medio;
capacidad para mantener distancia emocional y fisica sin caer en el
aislamiento.

Capacidad de relacionarse: Habilidad para establecer lazos e intimidad
con otra gente para equilibrar la propia necesidad de afecto con la
actitud de brindarse a otros.

Iniciativa: Gusto de exigirse y ponerse a prueba en tareas
progresivamente mas exigentes.

Humor: Encontrar lo comico en el problema; capacidad para reirse de
uno mismo.

Creatividad: Capacidad para crear orden y belleza a partir del caos y el
desorden.

Moralidad: Consecuencia para extender el deseo personal de bienestar
a toda las personas y capacidad de comprometerse con valores; este
elemento es muy importancia en la infancia, pero sobre todo en la
adolescencia.

Autoestima consistente: Es la base del resto de los pilares y fruto del
cuidado afectivo consecuente del nifio/a o adolescente por parte de un

adulto significativo.
Capacidad de
relacionarse -
Autoestima Iniciativa
consistente

’ Independencia ‘ Creatividad

'lntrospeccién ‘ Humor
‘ Moralidad

Figura 6. Representacion gréfica de los pilares basicos de la Resiliencia (Melillo, 2004)
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Una de las propuestas pioneras sobre la capacidad de resiliencia, por
ser entendida ésta como una conjuncion dinamica de diversos factores, es la
desarrollada por Edith Grotberg (Munist, et. al., 1998). Define que la resiliencia
requiere de la interaccion de factores resilientes provenientes de tres niveles
diferentes: soporte social (yo tengo), habilidades (yo puedo) y fortaleza
interna (yo soy/yo estoy). Se trata de una famosa guia de identificacion y
promocion de esta capacidad en los nifios y nifias, que consistia en ayudarles a
descubrir los propios recursos y los del entorno, formulando autoafirmaciones
suficientemente fuertes.

A continuacion se presentan las afirmaciones de esta guia que
fortalecen y promueven la construccion de la resiliencia. La mayoria de las
personas ya cuentan con algunos de ellos, s6lo que no poseen los suficientes
0, tal vez, desconocen como utilizarlos (como herramientas contra la
adversidad). Estos son:

Yo tengo (apoyo externo):

o Personas en quienes confiar, que me quieran dentro de mi entorno

familiar.

Personas que me muestren cOmo actuar correctamente.

Personas que me ayudan a ser autonomo.

Personas que me pongan limites.

Buenos modelos a imitar.

Personas fuera de mi entorno familiar en las que puedo confiar

plenamente.

o Personas que me ayudan cuando estoy enfermo, en peligro o cuando
necesito aprender.

o Acceso a la salud, a la educacion y a servicios de seguridad y social
que necesito.

o Una familia y un entorno social estable.

0O O O O O

Yo soy /Yo estoy (fuerza interior):

Una persona que agrada a la mayoria de la gente.

Generalmente tranquilo y bien predispuesto.

Alguien que se propone y planea para el futuro.

Respetuoso consigo mismo y con los demas.

Alguien que siente empatia por los demas y se preocupa por ellos.
Dispuesto a responsabilizarme de mis acciones y acepto sus
consecuencias.

Digno de carifio.

Capaz de sentirme feliz.

Seguro de que las cosas pueden salir bien a pesar de todo.

Seguro de si mismo, optimista, confiado y tengo muchas esperanzas.
Rodeado de personas que me aprecian.

Triste, lo reconozco y lo expreso con la seguridad de encontrar apoyo.

0O O O 0O O O

o O O O O O
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Yo puedo (capacidades interpersonales y de resolucién de conflictos):

o Generar nuevas ideas o nuevos caminos para hacer las cosas.

o Realizar una tarea hasta finalizarla.

o Encontrar el humor a la vida y utilizarlo para reducir tensiones.

o Hablar sobre cosas que me asustan.

o Buscar la forma de resolver problemas.

o Buscar el momento apropiado para hablar y expresar mis pensamientos
y sentimientos a los demas.

o Pedir ayuda cuando la necesito.

o Controlarme cuando siento deseo de hacer algo peligroso.

o Equivocarme y hacer travesuras sin perder el afecto de mis padres.

o Sentir afecto y expresarlo.

Por ultimo, me gustaria hacer referencia a un término intimamente
relacionado con el de resiliencia y que como sefialaré a continuacion tiene
muchos puntos en comun: la personalidad resistente. Segun sus principales
autores (Kobasa, Maddi y Kahn, 1993 en Pefiacoba y Moreno, 1998) transmite
una idea de proteccion frente a los inevitables estresores de la vida cotidiana.

Este concepto se puede dividir en tres categorias (Fig. 7) consideradas
imprescindibles para la adaptacion y el bienestar de los individuos. En lengua
inglesa es conocido por las “Tres C”: Commitment, Control and Challenge.

Control: considerar que tu
eres quien domina los
acontecimientos y no ellos

a ti.

C iso: impli Reto/desafio: considerar los
omplromlso. 'mp |ia]rse cambios una oportunidad
h en odque uno esta de progreso, en lugar de

aciendo, por creer en
I P . una amenaza a la
€llo'y en uno mismo. estabilidad.
o S

~ -
I —

Personalidad
resisitente

Figura 7. Representacion grafica de las categorias de la Personalidad Resistente
(Kobasa, Maddi y Khan, 1993 en Pefiacoba y Moreno, 1998)

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 55



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

Mi propuesta para trabajar la resiliencia sera la combinacion de estos
tres factores de la personalidad resistente, con los tres factores propuestos por
la autora Grotberg (1998) que caracterizan a las personas resilientes, y los

pilares basicos anteriormente citados, establecidos por A. Melillo (2004), pues
todos ellos estan interrelacionados (Fig, 8):

Ifyo soy}}'/ Ifyo estoy” +
control + autoestima y

autoconcepto
Capacidad
“Yo puedo” + compromiso resiliente "Yo tengo" +
+ independencia, sentido del Reto/desafio +
humor, interrelaciones creatividad, resolucion de
sociales conflictos

Figura 8. Representacion gréafica de la combinacion de factores resilientes.
Elaboracion propia.
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2. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Esta innovacién surge con la finalidad de que el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica General de Oviedo disponga de una herramienta
que facilite el transito entre la etapa de E. Infantil y E. Primaria. Se trata de un
programa de innovacién destinado al apoyo de la Accién Tutorial.

El EOEP General de Oviedo, como he descrito en la primera parte de
este documento, constituye un servicio que pertenece a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, que pretende dar respuesta a las necesidades
educativas y sociales de los centros de ensefianza no universitaria de modo
coordinado.

En su Plan de Trabajo’ se recogen las actuaciones a las que pretendo
dar respuesta con esta innovacion:

e Asesoramiento al desarrollo de programas institucionales y de apoyo a la
accion educativa del centro.

e Asesoramiento y colaboracion en la organizaciéon y seguimiento de las
medidas de apoyo de caracter inclusivo que enriquezcan la actividad
ordinaria del aula.

e En concreto, se establece un apartado dirigido exclusivamente al apoyo
ala Accion Tutorial, y entre sus actuaciones se encuentra:

o Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas y
programas de asesoramiento y acompafiamiento al alumnado en
el paso de El a EP.

o Asesoramiento a familias y participacion en actuaciones puntuales
con determinados alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo y/o en desventaja social en: Incorporacion a E. |.;
Transicién entre El y EP; Transicion entre EP y ESO.

o Elaboracion y difusion de materiales psicopedagogicos y
experiencias de asesoramiento que sean de utilidad para el
profesorado o los propios equipos.

Puesto que el EOEP no cuenta con un programa que cubra las
dificultades de este cambio de etapa, aun siendo éste uno de los focos de su
actuacién, propongo este proyecto de innovacién como herramienta para
mejorar la Accion Tutorial y facilitar la adaptacion del alumnado.

" Obtenido del Plan de Trabajo Anual (14-15) del EOEP General de Oviedo.
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3. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

El Real Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece
el curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil en el Principado de
Asturias determina, en sus disposiciones generales que:

Es necesario asegurar la contribucion al desarrollo integral de las
nifas y los niflos en esta etapa mediante el planteamiento de
actividades globalizadas, vivenciadas y significativas, asociadas al
mundo que les rodea y que los impliquen emocional, afectiva y
cognitivamente. La accion tutorial vertebrara todas las
actuaciones con cada uno de los nifios y las nifias y con el grupo
en su conjunto. De esta forma, actian, experimentan, se
relacionan e interactian en un entorno organizado con una
intencionalidad educativa que busca su desarrollo integral.
(p.20440)

Tras mi paso por las practicas en el EOEP General de Oviedo he llevado
a cabo numerosas actuaciones que han puesto de relevancia alguna que otra
carencia. En la observacion realizada en las aulas, las numerosas entrevistas
familiares y con el profesorado, se ha dejado entrever que el alumnado
presenta muchos problemas de adaptacion ante los diversos cambios que se
presentan. No solo hablamos de hechos problematicos como un divorcio, la
pérdida de un ser querido, dificultades econdmicas, etc. Hablo también de los
cambios que exige el propio sistema educativo: cambios de etapa, de docente,
de compafieros/as, cambios en el propio rendimiento académico, cambio de
exigencias, etc.

Por ello, la finalidad de esta innovacién como ya he dicho en lineas
anteriores es dar apoyo a la Accion Tutorial mediante un proyecto de
prevencidn que pretende dar respuesta a uno de los eventos que cambia
drasticamente la vida de un nifio/a y que se ha demostrado, es un estresor o
factor de riesgo para la infancia de caracter cotidiano. Hablamos de utilizar la
capacidad de resiliencia del individuo, que tal y como evidencia la literatura
cientifica no es innata, sino que se puede trabajar, y utilizarla para afrontar el
cambio de etapa de educacion infantil a educacion primaria.

Cabe mencionar que es mas facil activar procesos de resiliencia en la
infancia, cuando todavia hay capacidad readaptativa en el sujeto y un amplio
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sentido de compromiso y aprendizaje. Ademas, no sélo es una forma de
mejorar la adaptabilidad del alumnado en este cambio, sino que permite el
fortalecimiento de habilidades resilientes, también en forma de prevencion,
para la etapa de la adolescencia, donde las nifias y los nifios enfrentaran
cambios y estaran en la busqueda de su identidad.

A continuacion, en base a mi experiencia en el campo educativo y tras
las entrevistas con diferentes profesionales del centro, estableceré los
cambios principales que sufre el alumnado en esta etapa de transito:

Cambio de profesorado: el/la maestro/a de Educacion Infantil
permanece aproximadamente 25 horas lectivas con su alumnado.
Por el contrario en Educacion Primaria hay varios especialistas de
diferentes areas que imparten docencia al grupo ademas del
propio tutor/a, reduciéndose por ello el tiempo con este/a.

Cambio de espacios: en muchas ocasiones hay incluso cambio de
edificio. Se pasa de una organizacion de espacios basada en la
flexibilidad y distribuida en zonas como la zona de la asamblea, la
zona de trabajo en equipos y los diferentes rincones a una
organizacion de espacios mas rigida e incluso a la necesidad de
desplazarse por el centro en algunas de las areas (gimnasio, aula
de musica, aula de inglés, etc.).

Cambio en la organizacion temporal: en Educacion Infantil se
caracteriza por la flexibilidad en su organizacion curricular. Sin
embargo, en Educacién Primaria el horario curricular queda
regulado por la Comunidad autbnoma, estableciendo una clara
asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la
actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas
contempladas.

Cambio en la metodologia: En Educacion Infantil los principios de
intervencién educativa hacen referencia a un enfoque
globalizador, que se lleva a cabo mediante el aprendizaje
significativo, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de los
alumnos/as, su nivel madurativo, despertando el interés y la
motivacion, asi como potenciando la creatividad y la socializacién
y respetando los ritmos individuales de cada uno. Todo ello dentro
de un clima afectivo que les proporcione seguridad y confianza
para ayudarles a comunicarse y teniendo como recurso el juego.
En Educacion Primaria, desaparece practicamente todo contenido
ludico, llevando a cabo una metodologia cerrada cuyo fin es
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alcanzar los contenidos curriculares en el tiempo establecido. Se
realizan adaptaciones en cuanto a las posibles dificultades, pero
de forma individualizada, para el logro de los objetivos previstos.

e Cambio en la evaluacion: pasando de una evaluacion sin caracter
de promocion ni calificacién a una evaluacion con caracter de
calificacién y promocion como en la etapa de Educacion Primaria.
Todo ello conlleva necesariamente no solo diferentes criterios de
evaluacion sino también distintos instrumentos y técnicas de
evaluacion.

Ademas a todo esto hay que sumarle que debido a la exigencia propia
de los objetivos curriculares comienzan a despuntar ciertos factores, que si
antes por el caracter flexible de la etapa anterior podian pasar desapercibidos,
ahora es imposible no tenerlos en cuenta: Distintos niveles de escolarizacion,
diferentes ritmos madurativos, pérdida de interés por las tareas escolares,
dificultades en la comprensién de orientaciones y explicaciones, miedo al
fracaso, manifiestan intranquilidad motora, desean el juego a cada instante,
inseguridad, etc.

Por ello, desde la Educacion Infantil se debe potenciar y desarrollar
todas las posibilidades del alumnado y dotarles de las competencias, destrezas
y actitudes que faciliten su adaptacion.

La mayoria de los programas de transito para facilitar la adaptacion
del alumnado se basan en las siguientes actuaciones:

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 60



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

Tabla 4. Adaptaciones en E. Infantil de 5 afios

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO
N

Retraso de la hora del desayuno. Cambio progresivo, cada
vez mas tarde.

Asambleas en disposiciones diferentes (ahora cada Tercer trimestre
uno en su propio sitio) y de menor duracion.

Trabajo complementario para casa (lectura Tercer trimestre: 1 dia a la
fundamentalmente) semana.

Escritura en mayuscula y reconocimiento de la Todo el curso.
mindscula.

Responsable del material escolar. Todo el curso.
Entrada del profesorado especialista (E.F, Musica, Una hora cada quince dias
etc.). en Mayo y Junio

Fuente: Obtenido del Programa de transito elaborado por la Junta de Andalucia

Tabla 5. Adaptaciones en 1° de E. Primaria

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Desayuno antes del recreo Primer trimestre
Disposicion de la clase en grupo Primer trimestre
Escritura en MayuUscula y reconocimiento de la mintscula Primer trimestre
Lectura en casa Todo el curso
Asambleas al comenzar el dia Primer trimestre
Flexibilidad en la consecucion de las actividades Primer trimestre
Priorizar la observacion directa en la evaluacion Primer trimestre

(asimilacion de habitos, trabajo diario, etc.)
Fuente: Obtenido del Programa de transito elaborado por la Junta de Andalucia.

En el caso del centro educativo en el que me baso para la realizacion de
este proyecto, el CEIP “Villafria de Otero”, éste ni siquiera consta de un
programa para facilitar el transito entre Etapas. Las adaptaciones que se
realizan son meramente organizativas y nacen de la propia iniciativa de la
tutora de E. Infantil, que dada a su amplia experiencia en el sector educativo,
considera necesario llevar a cabo algun tipo de medida que facilite esta
experiencia al alumnado.
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A esto, hay que sumarle que en las observaciones en el aula del
alumnado de 1° de E. Primaria, las entrevistas con la familia de alguno/a de
estos/as alumnos/as, y las entrevistas con la tutora del grupo, se ha puesto de
manifiesto que existe un gran problema de adaptabilidad y aceptacion del
cambio en el grupo.

Por ello, a partir de estas primeras evidencias he decidido dirigir la
innovacion en esta direccion. Para saber cuéles son las posibles causas que
generan este problema en el grupo de 1° de E. Primariay de cara a la
elaboracion de aspectos mas especificos para intentar solucionar las
dificultades encontradas, creo conveniente partir de la formulacion de una serie
de hipotesis:

e ¢ Cual es el origen de las conductas disruptivas en el alumnado?

e ¢ Esté preparado psicolégicamente el alumnado para aceptar el cambio?

e ¢(La adaptabilidad ante los cambios y la superacion ante las
adversidades se trabaja dentro del centro educativo?

e ¢ Podrian evitarse este tipo de conductas si se consiguiera llevar a la
practica actividades especificas para solucionarlas?

¢ ¢ Qué habilidades emocionales en concreto se pueden entrenar para
facilitar este transito entre etapas?

Con el fin de conocer cual es el estado de la cuestion dentro del marco
concreto del CEIP “Villafria de Otero”, se hace necesaria la comprobacion de
esras hipdtesis a través de un instrumento de evaluacion de la problematica
planteada.

El instrumento seleccionado consistird en una entrevista
semiestructurada con preguntas sobre diferentes ambitos del alumnado y su
capacidad de adaptacion. Estas preguntas iran destinadas a comprobar si
existe una necesidad real de trabajar las habilidades de los alumnos/as
respecto a diferentes dmbitos de la capacidad de resiliencia y si se considera
gue esto puede mejorar el transito entre etapas. Dentro de estos ambitos que
son generales pueden abarcar otros conceptos importantes (como podria ser
por ejemplo; la autoestima, el autocontrol o habilidades para evitar conductas
disruptivas, la capacidad de solucionar conflictos, etc.)

Lo que se pretende mediante la aplicacidén de esta entrevista es
encontrar dificultades especificas del profesorado y alumnado al que va dirigido
el proyecto de innovacién, con el objetivo de llevar a cabo una serie de
actividades y contenidos referidos a las necesidades concretas y especificas
del grupo con el que se va a trabajar.
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Los destinatarios del centro de la misma han sido:

» Orientadora educativa.

= Tutora del grupo en E. Infantil.

» Tutora actual del grupo de 1° de E. Primaria.

= Equipo directivo del centro: Secretaria, Jefa de Estudios y
Director.

La entrevista semiestructurada utilizada (véase en los anexos) consta de
8 preguntas que guian mi intervencion con los distintos profesionales. El hecho
de que sea semiestructurada es porque asi me permite recoger mas datos que
pueden generar nuevos aspectos no contemplados hasta el momento que
inciden en la problematica, pudiendo satisfacer el mayor nUmero de
necesidades a la hora de elaborar el proyecto.

Del analisis de los datos obtenidos, se deduce que el profesorado en
general considera el origen de los problemas disruptivos en este grupo de
alumnado el cambio de etapa, que se incentiva en aquellos casos que también
presentan problemas en el ambito familiar. También ponen de manifiesto que
los aspectos emocionales que se trabajan en E. Infantil no contemplan en si la
capacidad de resiliencia, término que muchos de ellos/as desconocen.
Ademas, confirmaron que no se trabaja ninguna herramienta de preparacién a
los cambios o adaptacién que utilice mecanismos intrinsecos al nifio/a.

Por otro lado, afirman que es positivo trabajar este ambito dentro de la
escuela y que podria mejorar las conductas no sélo en relacién al cambio de
etapa, sino en relacion a la capacidad del individuo.

También destacan la necesidad de establecer un programa de caracter
oficial que apoye la accién tutorial en este cambio de etapa, mejorando la
coordinacion entre los distintos profesionales que inciden en el grupo.

En cuanto a las familias, la tutora actual del grupo y el equipo directivo,
afirman que éstas encuentran este cambio como un periodo dificil para sus
hijos/as, comenzando algunos/as a presentar rasgos de ansiedad a la hora de
afrontar las tareas escolares y/o el simple hecho de acudir al colegio.

Las mayores dificultades de adaptacion que estos profesionales
encuentran en el cambio de etapa respecto al alumnado son el aumento de las
exigencias curriculares, y sobre todo, la desaparicion de la figura de referencia
gue hasta ahora vivieron en E. Infantil. Ambos relacionados con la capacidad
de adaptacion y de autoestima del grupo. Otro aspecto a destacar, es la falta
de coordinacion entre el profesorado implicado en el cambio de etapa.

A partir de estos resultados, he llegado a la conclusién de que no sélo es
necesario que el EOEP General de Oviedo disponga de esta herramienta de
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apoyo a la Accion Tutorial en el cambio de etapa entre El y EP, sino que
posiblemente ésta seria bien recibida por la comunidad educativa.

Este proyecto se trata de una innovacion ya que a pesar de existir
programas que facilitan esta situacion de transito, como se puede observar, se
basan en meras adaptaciones metodolégicas y organizativas, ademas,
llevando la organizacion inflexible propia de educacion primaria y las primeras
exigencias curriculares a edades cada vez mas tempranas. La forma de
adaptacion que plantea es externa, no interna al nifio/a. Se trata por tanto de
un planteamiento innovador, de un cambio de perspectiva para trabajar una
cuestion fundamental y estresante, y que funcionara como estrategia para
mejorar su calidad de vida a largo plazo, gracias al desarrollo de la capacidad
de resiliencia. Es necesario que comencemos a hacer participes de los
problemas que les acontecen dentro del ambito educativo a los nifios y las
nifias, desarrollando la competencia de aprender a aprender, incluso de las
adversidades.

Ademas, la existencia de ciertos factores de resiliencia individuales y
sociales, favorece la posibilidad de salir adelante sin necesidad de ampararnos
bajo vicios como el paternalismo, la drogadiccién y otros tipos de dependencia,
gue no hacen sino sumarse a los problemas ya existentes en la vida adulta. Por
lo tanto, la resiliencia es un factor protector. Los factores protectores se
consideran fuerzas internas y externas que contribuyen a que el nifio/a resista
o aminore los efectos del riesgo, por tanto, reducen la posibilidad de disfuncion
y problemas en estas circunstancias.
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4. DESARROLLO DE LA INNOVACION

Una escuela es eficaz no por su conjunto de elementos, ni por
uno en concreto como puede ser el rendimiento académico del
alumnado, sino que se trata de aunar esfuerzos, de lograr la
participacion de toda la comunidad educativa y lograr su maximo
desarrollo en todas las esferas de la vida. Tal y como dice F.J. Murillo
(2007):

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma
especial de ser, pensar y actuar...conformada por un compromiso
de los docentes y la comunidad escolar que permite que se
desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno
agradable para el aprendizaje; en definitiva, una cultura de
eficacia... Una escuela con graves problemas de relacion entre
sus miembros... puede generar una crisis en todos los niveles de
la escuela y conllevar a un colapso en su funcionamiento. (p.281).

El objetivo por lo tanto de toda actuacién educativa debe ser
lograr ese clima escolar donde la comunidad educativa se sienta
apoyada y respaldada.

El proyecto que he denominado, Aprendiendo del cambio, tiene
como finalidad facilitar, desde el Equipo de Orientacion Psicopedagdgica
de Oviedo, la adaptaciéon del alumnado en la etapa de transito entre
educacion infantil y educacién primaria. Es por ello, por lo que he
elaborado una innovacion de apoyo a la Accion Tutorial en una situacion
dificil para toda la comunidad educativa.

Desde la legislacién en materia de educacion se contempla la
necesidad de que desde la orientacién educativa se apoye y asesore
este cambio, tal y como refleja el Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias.

Por lo tanto, podemos decir que el &mbito de aplicacion del
proyecto es el aula, donde se ofrecen, ademas, observaciones para la
aplicacion de los ejercicios propuestos en cada actividad.

Sin embargo, estos aprendizajes no deben de quedar restringidos
a un ambito educativo meramente escolar, sino que deberian ir
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extendiéndose a otros ambitos del alumnado como son el familiar,
consiguiendo de forma indirecta un nivel de actuacion que globalice el
ambito social individual de cada alumno. Por tanto, es de vital
importancia la colaboracién y participacion de padres y madres, tanto en
el AMPA como en las diversas actividades que el centro al que se
refieren puedan proponer u ofrecer.

Como he dicho, esta destinado al CEIP “Villafria de Otero” (en el

gue se ha detectado la necesidad). Si este proyecto se llevase a cabo
deberéa formar parte del Plan de Accién Tutorial, incluido a su vez en el
Programa Educativo de Centro.

Este proyecto se dirige basicamente a 3 grupos:

Alumnado que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de

Primaria, dado que constituye el centro de nuestra tarea

educativa. Dentro de este grupo, se arbitran una serie de medidas

gue atiendan de manera general a las necesidades del grupo-
clase, sin olvidar, la atencién a los discentes que presentan
caracteristicas especificas. Estamos hablando de nifios y nifias de
edades comprendidas entre los 4 y 5 afios con unas
caracteristicas particulares que son necesario tener en cuenta a la
hora de llevar a cabo el proyecto (véase anexo ).

Familias cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo

escolar. La orientacion y colaboracion de este sector de la

Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para obtener

unos Optimos resultados en el proceso.

Profesorado, los responsables del disefio e implementacion del

Programa seran los que a continuacién se detallan:

o Equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil. Dentro
de este conjunto de profesionales, sélo los pertenecientes al
tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil llevaran a
cabo la puesta en practica de todas las actuaciones
planificadas.

o Equipo de docentes de Educacién Primaria. En este caso, los
maestros/as que realicen la docencia de 1° de Primaria seran
los encargados de realizar las distintas actividades.

o Profesorado especialista el Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje

o Comisién de Coordinacion Pedagogica.

o El Equipo Directivo.

o La orientadora del EOEP, que asesorara en los casos
necesarios.
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4.2. OBJETIVOS

- Objetivo principal:

Fomentar el aprendizaje de habilidades que faciliten el desarrollo
resiliente del alumnado para la prevencion de situaciones que puedan
conducir a momentos criticos en la vida, como es el cambio de etapa de
E. Infantil a E. Primaria.

- Objetivos especificos:

= Adaptacion del nifio/a al nuevo contexto escolar de un modo positivo,
creando un clima de seguridad y afecto que le facilite su desarrollo.

= Conseguir que los nifios y nifias sean responsables y artifices de sus
propias vidas.

= Forjar personalidades que afronten los problemas, proactivas, capaces
de convivir con dificultades y adversidades.

» Desarrollar estrategias de afrontamiento en el alumnado que favorezcan
la situacion de transito.

» Entrenar a los nifios y nifias para que desarrollen recursos y
herramientas que les sean utiles en todos los &mbitos de su vida.

» Asesoramiento al desarrollo de programas y de apoyo a la accién
educativa del centro.

= Dotar al profesorado de herramientas para conocer y trabajar la
capacidad de resiliencia con el alumnado.

= Educar en la capacidad de solucionar conflictos interpersonales e
intrapersonales.

= Lograr la coordinacion de los distintos agentes educativos para mejorar
la accion tutorial.

4.3. CONTENIDOS

Los contenidos que enumero a continuacién engloban todos los
aspectos del individuo y permite trabajar aspectos basicos de la E.
Infantil y el primer curso de la E. Primaria, estos son: el lenguaje oral, la
capacidad de comunicacién, el conocimiento de si mismo y el entorno, y
el inicio a la lectura y escritura. En los anexos, adjunto una tabla en la
gue aparece relacionados los objetivos de E. Primaria con los contenidos
de E. Infantil trabajados mediante este proyecto.
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Tabla 6. Capacidad de resiliencia y hdbitos mentales saludables.

Conocimiento de
las competencias
personales: puntos fuertes

Conocimiento de
las emociones.

Autonomia,
iniciativa y asertividad.

y débiles.
Optimismo y Autocontrol Autoestima y
sentido del humor. emocional. empatia.
Habitos de Diferencias y Habitos de
aceptacion y adaptacion. semejanzas con los demas. resolucion de conflictos.
Habitos de Valoracion de los Actitud positiva ante
colaboracion y valoracién lazos familiares y de los cambios
del grupo. amistad.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 7. Comunicacién y lenguaje.

Vocabulario
tematico: las competencias
personales y las
emociones.

Interés por la
lectura de cuentos como
herramientas de
ensefianza — aprendizaje.

Valoracion y
disfrute de la

comunicacion através del

lenguaje corporal.

Valoracion del

Interés por utilizar las

Participacién en

lenguaje oral como medio
para comunicar
sentimientos, experiencias
y deseos personales.
Interés por la
importancia de la
comunicacién en la
resolucién de conflictos.
Normas de
comunicacion

Fuente: Elaboracién propia

propias posibilidades
expresivas.

juegos simbdlicos,
coreografias y canciones.

Expresar nuestros
sentimientos: miedo,
verglenza, amor, etc.

Interés por expresar
a los demas los aspectos
positivos.

Descripcién de
sentimientos y vivencias.

Habilidades de
expresion oral en grupo.

4.4. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

4.4.1. Metodologia

La metodologia sera participativa y reflexiva, puesto que es una
forma significativa de concebir, entender y abordar los procesos de
enseflanza-aprendizaje y de construccion del conocimiento. Promueve y
procura la participacion activa, colaborativa y protagonica de todos/as
los/las integrantes del grupo (incluyendo al tutor/a) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Esta metodologia tiene un caracter interdisciplinar, en cuanto a
gue se establece relacidn entre las diferentes areas de conocimiento que
se trabajan en esta etapa. Ademas es globalizada, puesto que se parte
de las caracteristicas e intereses de los alumnos/as asi como de los
contenidos ya conocidos por él o ella, para incorporar otros nuevos.

Se utilizaran técnicas dinamizadoras que ayuden a la consecucién
de los objetivos propuestos. Estas deben ser motivadoras, movilizantes,
ludicas, creativas y democraticas. Se pretende el fortalecimiento de las
capacidades creadoras y criticas de los nifios/as, quienes puede
aprender de su realidad proxima encontrando nuevas repuestas a los
dilemas que ésta les propone dia a dia. Por todo ello, y dada la etapa a
la que esta destinado este programa, el juego sera una de las
herramientas fundamentales para trabajar los contenidos propuestos.

Las sesiones que propongo son una guia que pueden utilizarse
de manera flexible, y pueden ser trabajados al ritmo que el grupo vaya
trabajando. Ademas el tutor/a que desarrolle el programa podré optar
gué actividades seran mas pertinentes de desarrollar y también se podra
incluir otras actividades interesantes y entretenidas que conozca
previamente, siempre adaptandolas a las caracteristicas del grupo,
permitiendo alcanzar los objetivos propuestos.

4.4.2. Actividades

Las actividades estaran divididas en cuatro areas en las que se
trabajara los distintos factores personales y grupales que permitiran
desarrollar la capacidad de resiliencia en el alumnado. Aunque cada
area se centra principalmente en el desarrollo de uno de los pilares
(antes descritos) de la resiliencia, a través de éste, se trabajaran otros
gue no por ello son menos importantes. La fuente principal de
recoleccion de las lecturas que se presentan a continuacion es el libro
denominado Fortalece a tu hijo, de Urra (2010). Por otro lado, los juegos
gue se proponen en este proyecto, son producto de mi conocimiento y
experiencia dentro del campo de lo social, como animadora de tiempo
libre en asociaciones de la comunidad.
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+ Area 1: Descubriendo emociones

« Sesion 1: La tristeza

Lectura: ¢Qué le pasa a Mugan?, de SM, en la coleccion
“Cuentos para sentir” de 3 a 6 afios. Este cuento explica lo que es la
tristeza y las causas que generan este sentimiento, por ejemplo, la
enfermedad o muerte de algun ser querido, la pérdida, no tener amigos,
no recibir atencién o afecto suficiente, ver tristes a otras personas, etc.
Ademas, el autor sefala aquellas manifestaciones que nos haran saber
si el nifio esta triste: alejamiento, pasividad, llanto, aislamiento, etc.

Tras la lectura se realizara un coloquio en grupo. Después, se
compartirdn las distintas experiencias y comprobaran que todos en algun
momento se han sentido igual, y que no es un sentimiento al que
debamos rehuir, pues es normal que lo experimentemos a lo largo de
nuestra vida.

Juego: “Collage”. El/la docente explicara a los alumnos y alumnas
gue en el collage debe aparecer las actitudes o cosas que les hacen
sentir bien cuando estan tristes, por ejemplo, un abrazo, que les hagan
reir, que les escuchen, pensar en cosas bonitas, dibujar, leer, etc. Para
ello, primero se dedicara un tiempo a exponer en clase las actitudes
positivas o las situaciones que les permiten reponerse cuando estan
tristes. No puede quedar ningun alumno/a del grupo sin ser representado
y deben ser situaciones o actitudes reales.

Cuando todo el alumnado haya expuesto su forma de solucionar
esa situacion, el tutor/a guiara y ayudara en la realizacion de collage,
gue puede ser realizada con palabras, dibujos, fotografias de revistas o
periodicos, etc. Una vez finalizado, se hard un debate final acerca de
gue han sentido realizando esta actividad, la dificultad de la tarea, si les
ha costado encontrar alguna solucién cuando estan tristes, etc.

% Sesion 2: La confianza

Lectura: Crisol y su estrella, de la editorial SM, de tres a seis
afos. En el libro se trabaja la confianza en uno mismo, es decir, creer en
uno mismo, en lo que hace y en lo que es capaz de hacer bien. Fomenta
un sentimiento positivo, la ilusion y el optimismo, algo indispensable para
superar cualquier adversidad. Siguiendo este autor, la confianza en uno
mismo puede sentirse tras superar dificultades y obstaculos, al sentirse
valorado por los demas, etc.
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Tras la lectura, se realizard un coloquio guiado por el/la tutora,
donde se analizaré el relato en grupo y se identificaran los sentimientos
gue Crisol experimenta, y como resuelve las dificultades que se le
presentan. Luego se explicara al grupo qué es la confianza en si mismo,
y se propondra el siguiente juego para trabajar la autoestima.
Practicamente el concepto de autoestima del nifio o nifia hasta los seis
afios depende en gran medida del concepto sobre si mismo que le
transmitan los dem4s, en concreto sus padres/madres y educadores/as,
por lo que es una responsabilidad transmitir una imagen positiva y
realista del nifio/a.

Juego (*)8 “El ovillo”. Se sienta todo el grupo en circulo. El
tutor/a lanza un ovillo a un alumno sin soltar la punta y a su vez, dice
algo positivo que le guste de la persona al que se lo lanza. Esto mismo
repite el alumno a otro compafiero, y asi sucesivamente, sin soltar el hilo
hasta que se forme una telarafa. Para finalizar la dindmica, cuando el
grupo vuelve a su sitio el tutor/a lanza preguntas como por ejemplo
¢,c6mo nos hemos sentido?, ¢como hemos recibido las valoraciones? o
¢nos reconocemos en ellas?. Una vez finalizado el juego, cada nifio o
nifia desde su sitio, expondra cual es la cualidad con la que mas se
identifica. El tutor/a estara atento a todas las cualidades que se dicen
unos a otros, ya que algunas son tan generales (p.e. por su forma de
ser) que no determinan una cualidad en concreto.

« Sesion 3: La vergienza.

Lectura: La historia de Dracolino, de la editorial SM, de la
coleccién de “Cuentos para sentir’. Se trata de un pequefo dragdn que
todavia no sabia echar fuego por la boca y lo que a él realmente le
gustaba era cantar, no asustar a los nifios/as, pero esto era una
verglenza para los suyos. En este cuento, la verglienza es entendida
como esa incomodidad que se siente por no haber actuado conforme a
las expectativas esperadas. El autor, indica las causas que provocan
sentir verglienza a un nifio: si habla en publico, si le sale algo mal y le
estan mirando, si se le rompe su intimidad, si se le pone en ridiculo, si es
forzado a demostrar sus habilidades, etc.

Al finalizar, se realizara un coloquio final donde se identificara el
sentimiento que este relato nos muestra y las soluciones que se
proponen o que ellos/as propondrian para el problema de Dracolino. Una

8 Las actividades que aparecen con un asterisco (*), seran las que se
trabajaran posteriormente cuando el alumnado alcance 1° de E. Primaria, tal y como
viene recogido en el apartado de temporalizacién de este proyecto.
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vez finalizado, se expondra en grupo qué ocurre cuando sentimos
verglenza, es decir, nos ponemos rojos, agachamos la cabeza, nos
reimos sin querer, nos alejamos, etc. Para ello, es recomendable que
el/la docente disponga de una cartulina con el dibujo de Dracolino
avergonzado (con coloretes, con la cabeza agachada, triste, etc.) y sea
el propio alumnado el que lo identifique en el dibujo. Al igual que en otras
sesiones, se podra utilizar esta cartulina como forma de decorar el aula.

Juego (*): “Reirse de uno mismo”. Con este juego pretendemos
que los nifios y niflas aprendan a reirse de ellos mismos y saber contar
con aquellas personas o0 amigos que le acepten tal y como es.

En este caso, pondremos de manifiesto cualidades o situaciones
negativas, para comprobar que todos y todas tenemos cosas que no nos
gustan o hemos vivido situaciones que en algin momento que nos han
causado verglenza. Como es dificil que los nifios y nifias identifiquen
estas situaciones, comenzara el/la docente a exponer alguna situacion,
por ejemplo, algun dia que se haya tropezado en publico, o se
confundiera, o que tuviera que hablar en publico, etc.

Juego: “El espejo”. Mediante la cancion Busca lo mas vital, de la
pelicula “El Libro de la Selva” (1967), bailaremos en grupo en forma de
espejo, es decir, cada alumno/a, empezando por el/la docente, realizara
un gesto o un movimiento, y los/as demas lo deberan imitar. Asi uno a
uno hasta que todo el grupo lo realice y haya sido imitado. Es una forma
de perder la vergiienza dentro de la clase y reirse de uno mismo y de los
demas, creando un clima de confianza 6ptimo. Es importante que el/la
docente dé rienda suelta al alumnado, dejando que se expresen a su
antojo, incluso es importante que €l o ella también participe imitando los
movimientos del resto del alumnado.

< Sesién 4: El miedo.

Lectura: El bosque, de la editorial Juventud, a partir de 5 afios,
ensefia como enfrentarse al miedo para superarlo. Tras su lectura,
seguiremos las mismas pautas que en el resto de las sesiones, es decir,
coloquio grupal, identificacion de la emocion y sentimiento, y vivenciar
experiencias relacionadas por el alumnado.

Juego (*): “Nos relajamos”. En este juego practicaremos la
relajacion con los mas pequefios, ya que en situaciones de miedo
solemos angustiarnos o padecer ansiedad, y una técnica de relajacion
nos permitird encauzar nuestros sentimientos y pensamientos, para
permitirnos afrontar el miedo y superarlo.
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Para ello, necesitamos disponer de un espacio lo mas diafano
posible. Este juego se dividira en dos partes: primero, el alumnado se
sentara en forma de tren, es decir, uno detras de otro en circulo, de
manera que en la espalda de cada nifio/a se encuentre otro
compariero/a. Mediante un relato de animales, iremos realizando a
nuestro/a compafiero/a un masaje en la espalda guiados por el/la
docente; La segunda parte, cuando ya se ha logrado un clima de
relajacion y calma en el aula, se contara una pequefia historia (véase en
los anexos) por el/lla docente que permitira trabajar la respiracion con el
alumnado.

< Sesién 5: El amor

Lectura: La ridicula crema invisible, de la coleccion “Cuentos para
dormir”, a partir de 3 afios. Se trata de un breve cuento que pretende
evitar el bullying y fomentar una convivencia donde predomine el carifio
y el amor entre todos los nifios y nifas.

Juego: “Los abrazos”. Mostraremos distintas fotos, laminas que
muestren situaciones carifiosas y otras que no, y deberan expresar que
sienten cuando ven esas fotos y cOmo se sienten cuando les ocurre a
ellos/as. El tutor o la tutora realizara preguntas como: ¢ Se sienten bien,
reconfortados cuando un compafiero les da un beso, un abrazo, una
caricia?, ¢les gusta que mama o papa les dé un beso cuando se van a la
camita?, ¢y cuando les acaricia?, ¢y cuando la/el profesor les da un
beso enorme?

A continuacion, estando todos sentados en semicirculo en la
alfombra va a salir cada alumno/a al centro y cada compafiero/a le va a
dar una muestra de carifio. Por ultimo, todos juntos deben darse un gran
abrazo, y la rueda ser& cerrada por fuera por la/el tutor que abrazara a
todos.

+ Area 2: Trabajamos la autoestima y la empatia

< Sesiéon 1: Yo soy.

Lectura: El patito feo, la nueva version de la editorial Océano
Travesia. Este cuento, con su graciosa parodia de la autoestima
humana, se considera una metafora de la experiencia de la incbmoda
etapa en el crecimiento de un nifio o nifla. Nos ensefia que esas
diferencias, en lugar de ser defectos, podrian resultar ser cualidades
especiales.

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 73



“APRENDIENDO DEL CAMBIO” | La Resiliencia como factor de proteccién en el ambito escolar

Juego: “La caja magica”. El tutor/a deber& proveerse de una caja
atractiva para el alumnado que contenga un espejo dentro. El/la tutor/a
dice: Tengo una caja magica. Dentro de ella esta la cara de la persona
mas importante del mundo. ¢Quién quiere verla?

Se invita a los nifios y nifias a que se acerquen para mirar y se
les pide que guarden en secreto lo que han visto hasta que todos hayan
mirado dentro de la caja. Cuando todos los nifios y nifias lo hayan
hecho, se inicia un didlogo sobre la persona especial que vieron, en qué
era especial, qué se puede hacer para ser especial, etc.

% Sesion 2: El o ella es.

Lectura: La ratona que sabia ladrar, de la coleccion “Cuentos
Infantiles”.

Juego: “Me pongo en tu lugar”. Se debera disponer de tarjetas
con diferentes personajes (papa, mama, profesor/a, conductor, abuelo/a,
médico, etc.) y materiales para que los nifios/as se disfracen. Podemos
pedir ayuda a los padres/madres/tutores del alumnado para que aporten
ropa o elementos para el disfraz. También se realizaran tarjetas que
indiquen diferentes situaciones (por ejemplo, ir al médico, hacer una
llamada, hacer la comida, cuidar a un/a nifio/a, etc.).

Todos los materiales se meteran dentro de una caja, y las tarjetas
se pondran boca abajo encima de una mesa en dos montones: monton
A para los personajes y montdn B para las situaciones.

Esta dinamica se dividira en dos partes: Primero se utilizara
Unicamente el montdn A. A continuacién, cada nifio/a debera elegir una
tarjeta y ensefiar al resto de compafieros/as cudl es el personaje que le
ha tocado representar. Se disfrazaran y comenzaran a intentar actuar
como la persona que les tocé. Si necesitan ayuda el/la tutora puede
facilitarles el juego con informacion o ejemplos. Después llega la
segunda parte, en este caso y una vez familiarizados con el personaje,
deberan coger una tarjeta del montén B. Ahora toca representar la
situacion concreta con ese personaje.

% Sesién 3: Confio en mi mismo.

Lectura: La extrafia pajareria, de la coleccion “Cuentos para
Dormir”. Un cuento sobre autoestima y confianza.
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Juego: “El dia del piropo”. Este juego consiste en fijarse en las
cosas gque nos gustan de otro nifio o nifia y decirselo. Primero se declara
el dia de hoy como el dia del piropo. Luego, cada uno/a tiene que
prometer que se acercara a todos/as los comparfieros/as durante ese dia
y decir la frase siguiente: “una de las cosas que mas me gustan de ti,
es...”. Finalmente, todos los nifios/as deben compartir sus experiencias
al terminar el dia.

Juego (*): “Los bolos”. Consiste en jugar a los bolos por turnos.
Cada bolo que tire el nifio/a tiene que decir un aspecto positivo de él/ella
mismo/a. También se puede jugar indicandole al nifio que cada bolo que
tire, tiene que sefalar un logro que haya conseguido y asi ir a
apuntandolo en la pizarra o hacer un mural y colgarlo en el aula.

« Sesién 4: Lo tuyo y lo mio.

Lectura: El misterioso ladrén de ladrones, de la coleccion
“Cuentos para dormir”. Breve cuento que nos ensefia a respetar las
cosas de los demas.

Juego (*): “La ropa cambiada”. Para este juego es necesario que
dos alumnos/as se pongan al frente de la clase. Deberan coger (si lo
tienen) mochila, estuche, abrigo, mandilon, etc. y ponérselo. Se dejara
un tiempo para que el resto de los/as compaferos/as observen qué
llevan puesto. Después, y sin que lo vean, el/la tutora cambiara ciertas
cosas, como por ejemplo, el abrigo de A, ahora lo lleva B, y viceversa.
Luego se volveran a colocar en frente de la clase y los/as
compafieros/as deberan adivinar qué es lo que se ha cambiado. Asi,
hasta que todos/as se hayan puesto al frente de la clase.

En este juego lo fundamental es la reflexion posterior a cada
cambio. El/la tutora debera realizar preguntas como: ¢Nos gusta conocer
a nuestros/as compafieros/as? ¢ Qué ropa les gusta ponerse? ¢0s
gustaria poneros el abrigo de otro/a compafiero/a?

Juego: “El ratén y el gato”. Para el comienzo de la dinamica es
necesario que todos se queden en silencio y con los ojos cerrados, por
lo que es mejor disponer de un espacio amplio donde los alumnos/as se
puedan tumbar preferiblemente. A continuacion el/la tutora con voz
tranquila y suave empezara a contar la historia del ratén y el gato que se
encontrara en los anexos.

Tras su lectura comenzara la reflexion guiada: ¢ Quién quiere
decir algo? ¢Alguien hatenido miedo? ¢Cuando te has quedado
paralizada de miedo? ¢Alguna vez has tenido miedo de alguna
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persona? ¢Alguna vez has dado miedo a alguien? ¢ Te has sentido
amenazada algunavez? ¢Has amenazado a alguien alguna vez?

% Sesién 5: Nos queremos tal y como somos.

Lectura: Nadie es perfecto. Cosas que debes saber para quitarles
importancia a tus “defectillos” fisicos... y a los de los demas, de Brufio.
Se trata de un cuento con un toque de humor para nifios y nifias a partir
de los cuatro afios. Nos ensefia no solo a vivir con nuestros defectos,
sino también nos ensefia a hacer més facil los defectos de los demas.

En el coloquio, se hablaran de los distintos “defectillos” que la
historia relata y se trabajara la importancia de observar los aspectos
positivos de las personas, en vez de ver solo lo negativo, ya que todos y
todas tenemos algun defecto y debemos aprender a convivir con ello.

Juego (*): “Todos somos diferentes”. Sentados todos los nifios/as
dos filas, de tal manera que queden uno/a delante del otro/a mirandose,
propondremos que se observen en parejas, para luego poder decir qué
es lo que tienen en comun y que tienen diferente. Por ejemplo, tienen los
ojos de colores diferentes, o el pelo, o la piel, los dientes, etc. Como el
grupo ya se conoce, también pueden decir aspectos relacionados con el
comportamiento. Es importante que el tutor/a ponga la maxima atencion
en lo que expresan los nifios/as, para evitar comentarios que puedan ser
hirientes.

Juego (*): “Soy yo”. En este juego los nifios/as deben hacer un
dibujo o si no pudieran, que piensen en si mismo. Escribir o pensar en
una auto — caracterizacion puede ayudarles a sentirse mas seguros de si
mismos y puede revelar temas importantes de cOmo se ven, qué les
preocupa, qué disfrutan haciendo, etc.

Algunos/as necesitaran que el tutor/a les vaya guiando con
preguntas como: “; Qué diria tu amigo/a de la manera en que tu...?” No
conviene que el tutor/a filtre ideas en este juego; es mejor aceptar lo que
el nifio dice, sin juzgarle, e incluso si no estamos de acuerdo con sus
percepciones.

+ Area 3: Trabajamos el sentido del humor y el optimismo

« Sesién 1: Hakuna Matata.
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Visualizar la pelicula El Rey Ledn (1994). Tras su visualizacion,
pasaran a realizar una ficha que se adjunta en los anexos. Podemos
trabajar con ellos la pérdida, y el optimismo, asi como el humor que
utiliza la pelicula para reducir los problemas que tiene el protagonista,
Simba.

Algunas de las posibles preguntas pueden ser: ¢ Os ha gustado la
pelicula? ¢ Cual es vuestra escena favorita y por qué? ¢ Qué sentisteis?
¢,Cuando hariais en su situacion?...

% Sesioén 2: La felicidad.

Analizar la cancion Hakuna Matata de la pelicula EI Rey Ledn
(1994). La finalidad es que los nifios y nifias aprendan el pequefio
fragmento que forma parte del estribillo, con una pequefia coreografia
con gestos para poder realizarla todas las mafianas antes de comenzar
las sesiones del programa.

Juego: “La barriga saltarina”. Nos colocaremos todos tumbados
de forma que la cabeza de cada nifio/a esté encima de la barriga de otro
compariero/a, asi como en la suya, se encuentre la cabeza de otro
compairiero/a.

Ningun alumno/a debera quedar solo/a quedando como figura
final un circulo cerrado. Comenzaremos a respirar con una musica
relajante de fondo, en silencio. Lo normal es que dada la edad del grupo,
algun nifio/a comience a reirse. Esto provoca que su barriga se mueva, y
por lo tanto también la cabeza del compafiero/a, surgiendo la risa
también en este.

Si ningun alumno/a se comenzase a reir, el/la docente puede
hacer cosquillas a unos pocos, para dar vida al juego.

« Sesién 3: La amistad

Visualizar la pelicula El libro de la Selva (1967). Como en la
sesion uno, tras su visualizacion se pasara a analizar la pelicula. Al igual
gue en el visionado anterior, en los anexos se adjunta una ficha para su
cumplimentacion por parte del alumnado. A través de la historia de
Mowgli el nifio salvaje, se puede trabajar el valor de la amistad, la
seguridad y el calor que aporta la familia, aunque ésta no sea la “familia
de sangre”, la responsabilidad y autonomia, etc.

% Sesion 4: Larisa
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Juego (*): “Pasar una sonrisa”. Todos los nifios/as deben estar
colocados en circulo y deben intentar estar muy serios. Se elige a un
nifio/a para que empiece una sonrisa, y tiene que enviarsela a la
persona que esta sentada a su lado. Esa persona sonrie, entonces
“cierra con cremallera” sus labios para contener la sonrisa, y luego se la
envia a la siguiente persona, quien tiene que “abrir cremallera” de sus
labios y sonreir otra vez al nifio/a que tenga a su otro lado, asi
sucesivamente hasta que se haya cubierto el circulo entero. Luego se
vuelve a repetir, y cada vez ser realiza mas réapido.

Juego (*): “El stop de la risa tonta”. Por parejas, se escogen dos
personas Ay B. El nifio/a A tiene que intentar que el nifio/a B se ria
tontamente, pero sin tocarla. La persona B debe mantener el contacto
visual e intentar mantener la cara seria. En cualquier momento, el/la
docente puede decir “iStop!” y se invierten los papeles. Asi, hasta que
todos los participantes jueguen.

Juego: “La guerra de cosquillas”. Para este juego necesitamos un
espacio amplio por donde los nifios/as puedan correr, por lo que
convendria alejar las mesas y dejar el aula lo mas diafano posible. El
tutor/a hara parejas, y mediante un silbato dara la sefial para comenzar
la guerra de cosquillas entre la pareja. Primero el nifio/a A sera el que
deba hacer cosquillas al nifio/a B y cuando vuelva sonar el silbato sera al
revés. Se puede jugar varias veces modificando las parejas.

% Sesioén 5: Vivir cantando.

Analizar la cancidn de Diego Torres, Color esperanza, en “Un
mundo diferente” (2001). Tras su escucha y analisis en grupo, se
preparara una coreografia con todo el alumnado para el estribillo,
mientras que en las estrofas se motivara la expresion corporal del
conjunto de la clase.

+ Area 4: Resolucion de conflictos

+ Sesidn 1: Escucha activa

Cancion: “Si quieres dialogar”. Esta cancion se puede utilizar
como medio para ensefiar a los/as nifios/as normas de convivencia
como respetar el turno para hablar. Cada vez que un nifio/a no lo
respete, puede utilizarse esta cancion para que se den cuenta.
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Una vez explicada la cancién y su finalidad, se propondra un
tema, como por ejemplo, el recreo. Seguramente, algin nifio/a no
respetara el turno de palabra, por lo que se pondré en practica esta
cancion que se encuentra en los anexos.

Juego (*): “Simon dice...”. Para esta dinamica se colocaran todos
los alumnos/as en circulo, y sera el/la tutora la protagonista,
encontrandose ésta en una situacion visible para todo el alumnado. El/la
tutora debera realizar un gesto, precedido por la frase “Simén dice...”y
la descripcién del gesto (por ejemplo, “Simon dice: me toco la nariz”).
Las primeras veces, el gesto y lo que dice el/la tutora deben
corresponder, pero después, se describira un gesto que no estamos
realizando (por ejemplo, el/la tutora se toca la nariz y dice: “Simén dice
me toco un 0j0”). Se realizara varias veces, las que considere el/la tutora
necesarias.

Juego: “La gallinita ciega”. Necesitamos un sitio muy amplio y sin
muchos obstaculos. Una nifia o nifio se pone con la espalda pegada a
una de las paredes corta de la sala con los ojos tapados por una
bufanda. Los deméas estan al otro lado de la sala. Cuando comience la
actividad, todos/as pueden ir acercandose poco a poco y con el maximo
silencio a el/la nifia que tenga los ojos vendados. Si la nifia o nifio
escucha algun ruido debe decir: “jAlto! He oido un ruido en esa
direccion”. Al tercer ruido que escuche y la direccidén que haya indicado
es la correcta, se cambiara de alumno/a.

+ Sesidn 2: La asertividad

Cortometraje: “El puente”. Se trata de un pequefio corto de
animacion donde se muestra que el comportamiento asertivo es el mejor
modo en la resolucién y prevencion de conflictos. Es necesario disponer
para esta actividad de un ordenador y un proyector dentro del aula, o en
otro espacio del centro educativo, y conexion a Internet. El material se
puede encontrar en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?t=139&v=LAOICItn3MM

Tras su visualizacion, se realizara un coloquio con todo el grupo
guiado por el tutor o la tutora, acerca de qué es lo que ha ocurrido, quién
ha reaccionado mejor, cual ha sido la solucion correcta, qué repercusion
tiene nuestro comportamiento, etc.

Cancion: “Hablan mis manos”. Aprovechando que en esta sesion
comenzamos con metodologia disponible en contenido Web, la cancién
gue ahora propongo también precisa de ordenador y conexion a internet.
Nos ensefia la comunicacion no verbal mediante las manos.
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Es necesario que el alumnado aprenda los gestos que
acompafan a la cancion. El material se encuentra en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=kgaQgQ po5U

% Sesiodn 3: Conflictos.

Para la realizacién de esta sesion se debera disponer de un
espacio diafano, sin obstaculos, como puede ser la sala de Educacién
Fisica, de Psicomotricidad o el recreo.

Juego: “El globo”. Los alumnos/as se distribuyen liboremente por
el espacio. El/la tutora lanza un globo al aire. A partir de ese momento se
trata de conseguir que el globo no toque el suelo teniendo en cuenta que
no se puede agarrar y que cuando una persona toca el globo se sienta
en el suelo. El objetivo del grupo es conseguir que todos los jugadores
se sienten antes de que el globo toque el suelo.

Juego (*): “Las barcas”. Se dividira al grupo en dos partes, y se
colocaran en filas. El/la primera de la fila dispondra de dos papeles en
blanco que actuaran como “barcas”. Deberan cruzar al otro lado del
recinto sin tocar el suelo. Para introducirles en la dindmica, el/la tutora
explicara que estén en la orilla de un rio y deben cruzar a la otra, pero
sélo tienen dos barcas por cada grupo de nifios/as, por lo que deberan
ingeniarselas para que todos crucen al otro lado. Si el/la tutora observa
gue existen dificultades puede guiarles en la basqueda de la solucion.
Ademas de pensar una forma creativa para solucionar el problema, se
trabaja la colaboracion y la cooperacion.

Juego (*): “El enredo”. Para este juego hay que tener en cuenta el
namero de nifios y nifias que conforman el grupo. Es recomendable que
no se hagan grupos mayores de 6 personas. Se trata de que todos los
alumnos/as que estan colocados en circulo, se den la mano excepto con
las personas que tienen a su lado, pero sin moverse de su sitio. Una vez
todos agarrados de las manos, observaran que estan “enredados” y
tendran que buscar como solucionarlo sin soltarse en ningin momento
de las manos de sus compaiieros/as. Si el/la tutora observa que existen
dificultades, guiara el desenredo.
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4.3. RECURSOS

- Recursos materiales

= Juego y lecturas: Es necesario disponer de un espacio adecuado
para desarrollar estas actividades.

= Utilizacién de videos o peliculas: Se debera contar o bien con una
sala de audiovisuales, o bien con un proyector dentro del aula.

= Audiciones, canciones, etc.: Para ello serd necesario disponer de un
ordenador o un proyector de musica.

» Material artistico: plastilina, colores, material desechable, papeles de
colores y de revistas para hacer collage, globos, etc.

= Espacios acondicionados que permitan desarrollar las actividades.

» Sala de ordenadores.

- Recursos personales

= Eltutor o la tutora de grupo de 3° de E. Infantil.

= Los alumnos/as de 3° de E. Infantil.

» Profesorado de apoyo (Profesor/a de Audicion y Lenguaje; Profesor/a
Terapéutico/a y Orientador/a educativo).

4.4. TEMPORALIZACION

Este programa tendra lugar a lo largo del segundo y tercer
trimestre de 3° de E. Infantil y se volveran a realizar determinadas
actividades que seran indicadas en el apartado que las contiene
(aparecen sefialadas mediante un asterisco) durante el primer trimestre
de 1° de E. Primaria, tras dejar pasar el primer mes para el conocimiento
del grupo y de la nueva situacion, y para la que el/la tutora entre en
contacto con el nuevo grupo creando un clima de confianza.

La realizacion de las sesiones est4 pensada para llevarse a cabo
un dia a la semana. Dado que en E. Infantil se trabaja mediante una
metodologia flexible y transversal, se puede utilizar las horas que mas
convenga o los dias que mas convenga al tutor/a del grupo. Sera
necesaria la estrecha colaboracion con el profesorado de Apoyo, para
poder atender a aquellos/as alumnos/as de Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

En cambio, en E. Primaria existen unas areas y unos contenidos
gue son necesarios trabajar, por lo que se podran realizar estas
actividades en las sesiones de la asignatura de Lengua Castellana y su
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Literatura. Al igual que en el caso anterior, se realizaran una vez a la
semana. Lo ideal es que sea el/la tutora la que lleve a cabo estas
sesiones con el alumnado, ya que sera la figura de referencia durante
este curso y el/la encargada de llevar a cabo la Accién Tutorial.

Las actividades que se repetiran una vez que el grupo comienza
la Educacion Primaria tiene como finalidad recordar lo que se trabajo y
aprendio durante la etapa anterior, y ademas, como se puede observar,
todas ellas consisten en juegos, lo que es positivo introduciendo asi la
cuestion ludica dentro de una etapa en la que la metodologia e
inflexibilidad cada vez es mayor.

Organigrama:

AREA 1: DESCUBRIENDO

LAS EMOCIONES SEEen
Semana 1 La tristeza
SEGUNDO Semana 2 La confianza
TRMIESTR La vergiienza
E Semana 3
Semana 4 El miedo
Semana 5 El amor
EVALUACION DE Grupo de discusion
SEGUIMIENTO
AREA 2: TRABAJAMOS LA -
AUTOESTIMA Y LA EMPATIA SEJON
Semana 6 Yo soy
SEGUNDO Semana 7 El o ella es
TRIMESTR Confio en mi mismo/a
E Semana 8
Semana 9 Lo tuyo y lo mio
Semana 10 Nos queremos tal y
COMo sSomos
EVALUACION DE Grupo de discusion
SEGUIMIENTO
AREA 3: TRABAJAMOS EL )
SENTIDO DEL HUMOR Y EL SESION
OPTIMISMO
Semana 1 Hakuna Matata
TERCER Semana 2 La felicidad
TRIMESTR La amistad
E Semana 3
Semana 4 Vivir cantando
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TERCER
TRIMESTR
E

TERCER
TRIMESTR
E

PRIMER
TRIMESTRE

Semana 5

Larisa

EVALUACION DE

Grupo de discusion

SEGUIMIENTO
AREA 4: RESOLUCION DE )
CONFLICTOS SESION
Semana 6 Escucha activa
Semana 7 Asertividad
Semana 8 conflictos

EVALUACION DE
SEGUIMIENTO

Grupo de discusion

EVALUACION FINAL

SESION

Semana 9

Grupo de discusion

Semana 10

Elaboracion del
tutor/a del informe
individualizado

Semana 11

Puesta en comun de
la informacién recabada:
reunion tutor/a, Equipo
Directivo y Comision de
Coordinacion Pedagégia

1° DE EDUCACION PRIMARIA

Area 1. Descubriendo

Semana 5 .
las emociones
Area 2. Trabajamos la
Semana 6 - .
autoestima y la empatia
Area 3.Trabajamos el
Semana 7 sentido del humor y el
optimismo
Area 4.Resoluciéon de
Semana 8 .
conflictos
Evaluacion: grupo de
discusién con el alumnado y
Semana 9 reunion: tutor/a, comision de

coordinacién pedagdgica y
equipo directivo
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4.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La finalidad de esta evaluacion consiste en facilitar la toma de decisiones
para la mejora del proyecto. Para ello, es necesario que el/la Orientadora
Educativa, que sera la encargada de dinamizar todo este proceso, esté en
constante seguimiento del mismo, recabando informacion y aportando ayuda.

Por lo tanto, el proceso de seguimiento del programa se realizara a lo
largo de la implementacion del mismo, finalizando en la elaboracion de una
Memoria Final que tendrén en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

Idoneidad de las actividades planteadas.
- Implicacion del profesorado.

- Resultados obtenidos en el alumnado.

- Adecuacién a los objetivos propuestos.

- Temporalizacion.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades
encontradas y el establecimiento de unas propuestas de mejora para vez que
se vuelva a realizar este proyecto.

Para evaluar el proceso de este programa se debe llevar a cabo una
observacion planificada (concretaremos previamente los aspectos que vamos a
observar), objetiva (evitaremos interpretaciones subjetivas por nuestra parte) y
registrada a través de un soporte escrito, en este caso un Diario de Campo
(véase un ejemplo de modelo en los anexos) por parte del tutor/a del grupo.
Esta observacion sera participante ya que es el método por excelencia y su
principal virtud es su capacidad para acceder a situaciones sociales y
estudiarlas de modo natural asi como contrastar lo que expresan (dicen) sus
participantes y lo que viven (sus manifestaciones).

Tras finalizar cada &rea, tal y como se representa en el organigrama, se
llevara a cabo un grupo de discusidn con el grupo de alumnos/as en modo de
asamblea, donde mediante unas preguntas el/la tutora guiara el dialogo. En los
anexos se encuentran algunas cuestiones que se pueden utilizar como guia
para llevar a cabo esta evaluacion. El objetivo es analizar los aspectos mas
positivos, lo que menos les ha gustado, se reflexionara sobre lo aprendido, qué
aprendizajes se han adquirido, etc. A su vez, el tutor o la tutora debera
participar en lo que denominaré Reuniones de Evaluacion, conformadas por
el/la Orientadora Educativa, los profesionales implicados, la Comision de
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Coordinacion Pedagodgica del centro y el Equipo Directivo, devolviendo la
informacion recogida durante estos grupos de discusion.

Para hacer lo mas completo posible este seguimiento, es imprescindible
que exista una gran coordinacion entre el/la tutora de 3° de E. Infantil del grupo
y el/la tutora de ese mismo grupo una vez se encuentre en 1° de E. Primaria.
Esto se debe, a que la valoracion de la implementacion de este proyecto no
puede hacerse a corto plazo, es necesario observar si se produce cambios en
el alumno/a a través de la valoracion de el/la tutora de 1° de E. Primaria, figura
gue observara si la adaptacion ha sido adecuada o no, si existen mejoras en el
alumnado o cuéles son los aspectos que se deben reforzar.

Para el seguimiento del alumnado y mejorar la coordinacion en este
transito, se realizara un Informe individualizado (véase en los anexos) que se
debera cumplimentar por el/la tutora al finalizar la Etapa de E. Infantil, y se
entregard a el/la tutora del grupo en 1° de E. Primaria. El objetivo es que se
traspase informacién relevante acerca de aspectos generales y aspectos
relacionados con la capacidad de resiliencia trabajados durante el proyecto,
reforzando asi en el aula de E. Primaria aquellos aspectos mas deficitarios del
alumno/a.
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5. EVALUACION DE LA INNOVACION

Como este proyecto no ha sido implementado, en estas lineas
estableceré unas pautas de actuacién para evaluarlo en el caso de que se
llevase a cabo en un centro educativo.

El objetivo general es valorar, conocer la satisfaccion tanto del alumnado
como del profesorado sobre el Proyecto y los resultados obtenidos a corto y
largo plazo.

La figura encargada de llevar a cabo la evaluacion de la innovacion es
el/la Orientadora Educativa junto con el Equipo Directivo y la Comision de
Coordinacion pedagodgica. Esta evaluacion esta compuesta por varias partes:

- Evaluacioén inicial.

Con ella pretendemos detectar las necesidades o carencias que los
profesionales del centro educativo donde se llevara a cabo el programa
observan en cuanto al transito del alumnado de E. Infantil a E. Primaria. Por
ello, se realizaron entrevistas semi-estructuradas como he descrito
anteriormente tanto a los tutores o tutoras de E. Infantil como a los/las de E.
Primaria, al equipo directivo y a la profesora de Orientacion Educativa.
Ademas, nos ayudara a conocer el alcance del programa, con cuantas
personas contaremos. El método de administracion de esta entrevista sera de
forma personal. También nos permitird saber de forma indirecta cuéles son las
expectativas que tienen acerca del programa.

- Evaluacion procesual o formativa.

Esta evaluacion se basa principalmente en conocer los datos e
informacion que el/la docente va recabando en su propia evaluacion del
proyecto.

Como he dicho, el/la tutora debe de llevar a cabo un Diario de Campo y
Grupos de discusion con el alumnado al finalizar cada sesion. Esta informacion,
sera traspasada al OE y a la CCP del centro mediante las Reuniones de
Evaluacion que tendran un caracter trimestral.

Estas Reuniones que deberan ser guiadas por el/la OE, deben de tener
un proceso de recogida de informacion riguroso, pues es la manera de evaluar
el proceso de implementacion del proyecto. Para ello, adjunto en los anexos un
modelo de Acta de Reuniones, con los campos mas importantes que se
deben tratar en las mismas.
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. Esta evaluacién nos permitird conocer las dificultades y logros que se
puedan dar durante la implementacion del proyecto, y recoger propuestas de
mejora.

- Evaluacién sumativa o final:

En esta evaluacion se pretende conocer los efectos a corto plazo que ha
generado la implementacion del programa. Por ello, se realizaran al finalizar el
curso un grupo de discusion, pero ahora con el profesorado implicado, para
gue compartan sus experiencias, las observaciones recogidas, los posibles
efectos logrados en el alumnado, los cambios que se pudieran producir, etc.
Otro grupo al que debemos de tener en cuenta es al alumnado. De éstos
altimos, se busca realizar una prueba que ponga de manifiesto los
conocimientos y habilidades adquiridas durante el programa, pero de una
manera “informal”. Por ello, lo mas ideal seria volver a realizar al menos una
sesion de cada area, y volver a utilizar el diario para anotar las observaciones
realizadas y posteriormente compararlo con el curso anterior.

Por otro lado, se pretende conocer el grado de satisfaccion de todos los
implicados en el programa, con el fin de emitir juicios de valor sobre los
resultados obtenidos. Para llevarla a cabo, se entregaran a una Encuesta de
Satisfaccion (adjuntada en los anexos) al finalizar el proyecto a los
profesionales que en la evaluacion inicial se sometieron a las entrevistas.

Una vez finalizada la evaluacion, se debe elaborar un informe cuyo
objetivo es comunicar al resto de la comunidad educativa el alcance del
proyecto, de modo claro, objetivo y conciso comentando la metodologia
empleada y los resultados obtenidos. La finalidad principal es dar a conocer
este proyecto y sus resultados, para asi tener la posibilidad de desarrollarse en
nuevas ocasiones y expandirse a otros centros educativos.

Este informe estard compuesto de las siguientes partes: introduccion,
punto de partida, disefio de la evaluacion, resultados obtenidos, conclusiones,
presentaciones.

El informe tendra caracter dinamico, comenzando con la introduccién,
exponiendo los fines que se pretenden con dicho informe.

A continuacion se procedera a la elaboracion de las primeras fases de la
evaluacion y a partir de la informacién obtenida, se elaboraran unas
conclusiones. Tras ello, se realizara un resumen de los pasos recorridos: en
gué aspectos hemos centrado el proyecto, los instrumentos que hemos
utilizado para la recogida de informacion, etc.

Una vez validada la informacion recabada se procedera a la difusion,
para las cuales elaboraremos diferentes informes adaptados a las
caracteristicas de cada grupo de destinatarios (alumnado, profesorado
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implicado, profesorado no implicado, Equipo Directivo y Equipo de Orientacién
Psicopedagdgica General de Oviedo)

Este informe, sera presentado positivamente, puesto que de ello va a
depender la incorporacion de mas miembros o su apoyo en afios sucesitos.
Debera ser técnico y valorativo, lo cual le otorga credibilidad. Su elaboracion
sera correcta tanto a nivel técnico (objetividad, triangulacion y documentacion
de las conclusiones) como ético (honestidad en los datos, sin ningun tipo de
manipulacion). Todo esto sera recogido bajo el principio de utilidad, utilizando
informacion relevante, clara, con lenguaje adaptado a cada audiencia, etc.

- Seguimiento

Este seguimiento sera el que proporcione la evaluacion del proyecto a
largo plazo.

Dado que el alumnado al que se le implementara el proyecto pasara mas
afios en el centro educativo, por lo menos, hasta que finalice la etapa de
primaria, el seguimiento es mas sencillo. Ademés, contamos con el informe
elaborado anteriormente con la informacién relevante.

Una vez cada afio, preferentemente al finalizar el curso, se puede
realizar una asamblea con el alumnado que ha participado en el proyecto para
conocer las dificultades que les han surgido durante el curso y como las han
afrontado. Ademas, se recomienda que antes del cambio de etapa de
Educacion Primaria a Educacion Secundaria se administre el Inventario
Infantil de Estresores Cotidianos® (Morales-Rodriguez et. al, 2012), que se
encontrara en los anexos, para conocer cual es el nivel de estrés del alumnado
tras haber trabajado la resiliencia con ellos y ellas.

°El Inventario Infantil de Estresores Cotidianos (IIEC) fue disefiado por el
Grupo de Investigacion HUM-378 con el objeto de realizar un estudio epidemiologico
sobre el estrés infantil en poblacion de 8 a 12 afios. Consiste en un inventario
autoinformado compuesto por 26 items dicotémicos. Los items estan organizados en
tres dimensiones: Salud (12 items), Escuela (7 items), y Familia (7 items). A través de
la respuesta a estas afirmaciones se chequea la frecuencia de eventos molestos,
fastidiosos e irritantes que le han sucedido al nifio en los Ultimos doce meses. La
puntuacion en el inventario se obtiene sumando el nimero de respuestas afirmativas.
Altas puntuaciones se interpretan como indicativas de altos niveles de estrés cotidiano
autopercibido.
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ANEXO |I. MODELO HOJA DE DEMANDA DEL EOEP GENERAL DE OVIEDO

HOJA DE DEMANDA

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL :

Apellidos

Nombre

Nacimiento. Lugar: Fecha:

Edad:

N° de hermanos: Lugar que ocupa entre ellos:

Padre: Nombre: Ao nacimiento Profesion

Madre: Nombre: Afo nacimiento Profesion

Domicilio

Poblacién | C.P. Teléfono:

SITUACION ESCOLAR:

NO | |

ESCOLARIZADO:

Sl | En el Curso que le corresponde por edad: [ ]SI [ ] NO

CENTRO:

CURSO:

PROFESOR TUTOR:

PROFESOR/ES DE APOYO( P.T., Apoyo,
etc. ):

ESCOLARIZACIONES PREVIAS:

FECHA DE INGRESO EN EL CENTRO:

CURSOS EN LOS QUE HA PERMANECIDO UN ANO MAS:

ULTIMO NIVEL SUPERADO CONFORME A SU LIBRO DE ESCOLARIDAD:

ASISTE A CLASE CON REGULARIDAD: [JSi [] NO

(PRESENTA ABSENTISMO ESCOLAR? [ ] 25% [ ]50% [ ] MAS DEL 50%

CAUSAS DEL ABSENTISMO:

RELACIONES FAMILIA ESCUELA: (Interés familiar, frecuencia de contactos, etc.)

OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES:

INFORMES ANTERIORES:

¢Hay constancia de la actuacién de otros profesionales (médicos, psicélogos, logopedas, etc.)?

[]si []NO

¢ Tiene valoracion del IMSERSO?: []SI [ ] NO

En caso afirmativo aportese la documentacion pertinente

MOTIVO DE LA DEMANDA: (Sefalese los que procedan)
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[] DESFASE CURRICULAR

[] LENGUAJE

[] PSIQUICOS

[] SOCIOFAMILIARES

[] MOTORICOS

[] AUDITIVOS
PROBLEMAS:

[] VISUALES

[] CONDUCTA

[] Afectacion grave del desarrollo personal del alumno/a

[] Afectacion grave de la convivencia en el centro
[ ] OTROS (Especificar: Minorias, inmigrantes, desconocimiento idioma...)

DESFASE CURRICULAR:

Teniendo en cuenta la edad cronoldgica y el proyecto curricular del centro se considera que el alumno
presenta el siguiente desfase curricular:

[ININGUNO [J1ANO []2ANOS []3ANOS []4ANOS []MASDE 4 ANOS
DOCUMENTACION APORTADA (Que se adjunta a esta hoja de demanda)

[ ] Estilo de Aprendizaje y Motivacion por el Aprendizaje
[ ] Nivel de competencia Curricular

Otro tipo (Especificar)

FIRMA DEL TUTOR/A :
Fecha:
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ANEXO |. MODELO INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL EOEP GENERAL DE

OVIEDO

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Fecha del informe: SERVICIO DE ORIENTACION:

Orientador/al0:

E.O.E.P.GENERAL DE OVIEDO

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA:

NIE!:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Centro donde esta escolarizado/a:

Curso:

Etapa:

Padre/madre/representante legal

Nombre y apellidos:

DNTI:

Domiciliol2:

C. postal: Localidad:

Teléfono:

Centros anteriores:

Medidas adoptadas con anterioridad

Si/No

Repeticidn ordinaria

Curso/nivel:

Permanencia extraordinaria

Curso/nivel:

Adaptaciones de acceso y metodoldgicas

Mencionar:

Adaptaciones curriculares significativas

Areas o materias:

Otras

Especificar:

10 Orjentador/a que realiza el informe
1 Numero de identificacion escolar
12 A efectos de notificacion
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2. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN EL INFORME:

El presente informe de evaluacion psicopedagdgica se emite a peticion de:

Director/a del Centro Representante legal del alumno o alumna Administracion educativa

Esta motivado por:

Cambio de centro Nueva escolarizacion en educacidn infantil

Cambio de etapa Revision — modificacion

Observaciones:

3. VALORACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO O
ALUMNA:

A) Informacién sobre el contexto familiar y social

B) Apreciacion global del desarrollo

C) Datos de evaluacion pedagdgica y psicométrica. Interpretacion diagndstica

D) Factores de tipo lingliistico y comunicativo

E) Estilo de aprendizaje

F) Nivel de competencia curricular. Grado de adquisicion de competencias basicas

G) Aspectos del contexto escolar que pueden incidir en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

4. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO O
ALUMNA

5. MEDIDAS EDUCATIVAS PROPUESTAS. LINEAS GENERALES DEL PLAN DE
TRABAJO INDIVIDUALIZADO. ORIENTACIONES PARA EL PROFESORADO.
PREVISION DE ADAPTACIONES

6. ORIENTACIONES PARA LA FAMILIA

Oviedo a 20 de Febrero de 2015

Sello del centro Nombre y firma del orientador/a
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INFORMACION PARA LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Nombre y apellidos del alumno o alumna:

D/Dna.:

En calidad de [padre / madre / tutor o tutora soy informado/a por los servicios de orientacién
educativa sobre la evaluacion psicopedagdgica realizada al alumno o alumna y sobre las
medidas educativas propuestas.

Espacio para la opinidn de la familia:

Fecha y firma:
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ANEXO Il. Tabla informe PISA 2009.
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ANEXO Ill: ENTREVISTA SEMITRUCTURADA

¢Cémo describirias la etapa de trdnsito entre E. Infantil y E. Primaria?

éLos nifios/as muestran alteraciones conductuales o emocionales ante la situacion de trdnsito?

¢Qué medidas conoces para mejorar la adaptacion del alumnado?

¢Qué medidas se utilizan en el centro educativo para mejorar esta adaptacion?

¢Qué potencialidades o deficiencias detectas en esta etapa de trdnsito?

¢Cudles crees que son las mayores dificultades a las que se enfrentan los nifios y nifias?

éLas familias se muestran inquietas ante este cambio? Si es asi, ¢ qué es lo que mds les
preocupa?

éConoces el término resiliencia?, si es asi, écomo se puede introducir el trabajo de esta
capacidad en la escuela?
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ANEXO IV. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PARTICIPANTES

EDUCACION INFANTIL

CARACTERISTICAS

5 ANOS

FISICAS

- Es mas agil. Domina la motricidad gruesa y desarrolla la fina.
- Su sentido del equilibrio es mas maduro. Se orienta en las cuatro direcciones.
- Brinca y salta sin dificultad. Se para sobre un solo pie. Corre de puntilla.
- Guarda equilibrio en puntilla y de pie.
- Maneja el lapiz con seguridad y precision.
-Dibuja una figura humana completa y reconocible.

- Va definiendo su lateralidad.

SOCIALES

- Es obediente, se puede confiar en él. Puede asumir responsabilidades.

- Discute y puede enfadarse si se le contradice.

- Se muestra protector con los pequefios.

- Es egocéntrico y animista, pero menos que en edades anteriores.

- Cierta capacidad para la amistad.

- Prefiere el juego asociativo. Pasa del juego libre al juego de reglas. Acata las
normas.

- Le gustan las ropas y disfrazarse.

- Juego imitativo.

- Tiene sentido de la verglienza.

- Su vida emocional es mas estable.

COGNITIVAS

- Ha superado la etapa preconceptual para entrar en la del pensamiento intuitivo. Es
mas realista y menos espontaneo.

- Ha mejorado su atencion.

- Le gusta observar, investigar, plantear hipétesis y verificarlas.

- Cuando pinta o dibuja la idea precede a la obra.

- Menos inclinado a fabulas fantasticas. Curioso por conocer la realidad.

LINGUISTICAS

- Habla sin articulacion infantil. Es muy charlatan.

- Sus respuestas son mas ajustadas a lo que se pregunta.

- Sus preguntas, mas escasas Yy serias. Predomina el para qué.
- Cuando pregunta es para informarse.

- Se expresa con frases correctas y terminadas.

- Usa toda clase de oraciones, subordinadas y condicionales.

- Vocabulario, se interesa por los significados de las palabras.

- Puede llegar a dramatizar fenémenos naturales.

- El didlogo tiene un papel importante.
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ANEXO V. RELACION OBJETIVOS E.P Y CONTENDIOS E.l. QUE SE TRABAJAN EN EL PROYECTO

OBJETIVOS DE LA EDUCACION
PRIMARIA

1. Comprender mensajes orales y escritos y otros
construidos con signos de diferentes codigos, en
diversos contextos y situaciones, y expresarse oralmente
y por escrito de forma adecuada en los diferentes

contextos de la actividad social y cultural.

2. Construir mensajes y expresarse oralmente y
por escrito de forma coherente, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las diferentes situaciones de
comunicacion, los aspectos normativos de la lengua,
utilizando el l1éxico adecuado y potenciando el uso
creativo de la lengua y el desarrollo gradual de un estilo
propio.

3. Utilizar la lengua oral para intercambiar ideas,
experiencias y sentimientos, adoptando una actitud
respetuosa ante las decisiones de los demas y
atendiendo a las reglas propias del intercambio

comunicativo.

4. Usar los medios de comunicacion social y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para
obtener, interpretar y valorar informaciones y opiniones

diferentes.

5. Leer con fluidez, desarrollar el placer de leer y
utilizar la lectura como fuente de informacion, de

diversion y de aprendizaje y como medio de

Cuadro 1. Lengua Castellana y Literatura
CONTENIDOS DE LA EDUCACION INFANTIL QUE

SIENTAN LAS BASES PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA

- El lenguaje oral como medio de comunicacion e
informacién.

- Valoracién progresiva de la lengua oral para evocar y
relatar hechos, para explorar conocimientos y para
expresar y comunicar ideas y sentimientos y como ayuda
para regular la propia conducta y la de los demas.

- Produccion de mensajes orales referidos a necesidades,
emociones, deseos, intenciones, propuestas y opiniones.
- Comprension de las intenciones comunicativas de los
demas en las diferentes situaciones de intercambio oral.

- Uso progresivo, acorde a la edad, de Iéxico variado y
con creciente precision.

- Vocabulario rico y acorde con los distintos contextos y las
diferentes situaciones de comunicacion.

- Utilizacion adecuada de las normas socialmente
establecidas para solicitar, despedirse y saludar.

- Reconocimiento y valoracion del lenguaje oral como
medio de transmision de ideas, sentimientos, intereses, y
deseos de conocer los de los demas.

- Interés e iniciativa por participar en las situaciones de
intercambio oral.

- Normas que rigen el intercambio lingiistico.

- Actitud de escucha hacia los demas en sus
intervenciones orales.

- Utilizacién de sefales extralinguisticas (entonacion,
gesticulacion...) para reforzar el significado de los
mensajes transmitidos.

- Formas escritas y formas de expresion gréafica.

- Instrumentos de la lengua escrita: libros, revistas,
etiquetas, carteles...

- Discriminacion entre formas escritas y otras formas de
expresion grafica.

- Comprension y produccién de imagenes de forma
secuenciada.

- Interés y disposicion para la iniciacion en el aprendizaje
de la lectura.

- Gusto por oir y hojear cuentos y narraciones.
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perfeccionamiento y enriquecimiento linguistico y

personal.

6. Comprender textos literarios de géneros
diversos adecuados en cuanto a tematica y complejidad
e iniciarse en los conocimientos de las convenciones

especificas del lenguaje literario.

7. Reconocer y apreciar la unidad y la diversidad
lingliisticas, respetando las peculiaridades de los
diferentes registros y variedades linglisticas de la
comunidad auténoma dentro de la realidad plurilinglie
de Espafia, valorando esta diversidad como un hecho
cultural enriquecedor.

8. Conocer los diferentes usos sociales de las
lenguas, analizando su empleo como vehiculo de
valores y prejuicios clasistas, racistas, sexistas, etc.,
con el fin de introducir las autocorrecciones pertinentes.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION
PRIMARIA

1. Reconocer en su medio habitual situaciones y

problemas en los que se requieran operaciones
elementales de célculo, de geometria y de ldogica,
formulandolos empleando el lenguaje matematico y

resolverlos mediante los algoritmos correspondientes.

2. Conocer, valorar y adquirir seguridad en las
habilidades

situaciones diversas, que permitan disfrutar de los

propias matematicas para afrontar
aspectos creativos, estéticos o utilitarios y confiar en

sus posibilidades de uso.

3. Elaborar y utilizar estrategias personales de
aproximacion y célculo mental, de estimacion y
orientacion espacial para la resolucion de problemas

elementales, modificAndolas si fuera necesario.

- Textos de la tradicién oral: cuentos, poesias, canciones,
adivinanzas...

- Juegos linglisticos.

- Textos de la tradicién oral: cuentos, poesias, canciones,
adivinanzas...

- Gusto por las dramatizaciones literarias.

- Utilizacion de la biblioteca del aula con respeto y cuidado
valorandola como recurso informativo de entretenimiento y

de disfrute.

- Actitud de respeto hacia las diferentes lenguas.

- Utilizacién adecuada de las normas socialmente
establecidas para solicitar, despedirse y saludar.

- Respeto y aceptacion de las normas sociales que
regulan el intercambio oral.

Cuadro 2. Matematicas
CONTENIDOS DE LA EDUCACION INFANTIL QUE

SIENTAN LAS BASES PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA

- Utilizacion del lenguaje matematico en situaciones de la
vida cotidiana.

- Aplicacion de operaciones matematicas para resolver
problemas cotidianos.

- La serie numérica: los nueve primeros numeros.

- El nimero cardinal y el ordinal.

- Algunos cuantificadores bésicos.

- Disfrute con la actividad matematica.

- Apreciacion de la utilidad de los numeros para resolver
los problemas de la vida cotidiana.

- Objetos presentes en el entorno natural.

- Atributo sensoriales de los objetos.

- Relaciones entre objetos y colecciones.

- Nociones bésicas de orientacion y situacion en el
espacio.

- Nociones basicas de medida.

- Resolucion de problemas de la vida cotidiana que

impliquen afadir, quitar y repartir.
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4. Utilizar de forma adecuada los medios tecnologicos
tanto en el calculo como en la blsqueda, tratamiento y
representacion de informaciones diversas.

5. Identificar formas geométricas en su entorno y ser
capaz de expresarlo con claridad, utilizando el
conocimiento de sus elementos y propiedades para
incrementar su comprension y desarrollar nuevas
posibilidades de accion en dicho entorno.

6. Utilizar técnicas elementales de recogida de

datos para obtener informacion sobre fendmenos y

situaciones del entorno, representandolas de forma

grafica y numérica, y formarse un juicio sobre ellos.

7. Apreciar el papel de las mateméticas en la vida
cotidiana, disfrutar con su uso y reconocer el valor de
actitudes como la confianza en sus propias capacidades
para afrontar los problemas, la tenacidad vy
perseverancia en la busqueda de soluciones y apreciar

lo que de positivo tienen los errores cometidos.

- Situacién y localizacion de si mismo/a y de los objetos en
el espacio con arreglo a las nociones basicas.

- Unidades de medidas naturales y arbitrarias.

- Algunas medidas temporales.

- Uso adecuado de las nociones espaciales.

- Algunos instrumentos tecnolégicos: ordenador.

- Juegos y actividades interactivos.

- Refuerzo de diferentes contenidos trabajados en clase

mediante la realizacion de juegos interactivos de
ordenador.
- Discriminacion de formas, tamafos, cantidades,

situaciones espaciales, colores... mediante la realizacién
de juegos interactivos en el ordenador.

- Formas planas: circulo, cuadrado, triangulo y rectangulo.
- ldentificacién de formas planas y tridimensionales en
elementos del entorno.
- Exploracion de algunos cuerpos geomeétricos
elementales.

- Utilizacion del lenguaje matematico en situaciones de la
vida cotidiana.

- Aplicacion de operaciones matematicas para resolver
problemas cotidianos.

- Estimacion intuitiva de la duracién de ciertas rutinas de la
vida cotidiana en relacién con la medida del tiempo.

- Representacion gréafica de los cardinales.

- Utilizacién de la serie numérica para contar elementos.

- Utilizacion del conteo como estrategia de estimacion y
uso de los numeros cardinales referidos a cantidades
manejables.

- Confianza en sus propias capacidades para afrontar los

problemas.
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION
PRIMARIA

1. Participar en actividades de grupo adoptando un
comportamiento constructivo, responsable y solidario,
valorando las aportaciones propias y ajenas en funcion
de objetivos comunes, fomentando el cultivo de la
espontaneidad y la imaginacién y respetando los

principios béasicos del funcionamiento democratico.

2. Reconocer y apreciar su pertenencia a unos
grupos sociales con caracteristicas y rasgos propios,
promover un sentimiento de pertenencia a una

comunidad autébnoma, respetando y valorando las
diferencias con otros grupos sociales y rechazando
cualquier clase de discriminacion basada en estos

hechos.

Cuadro 3. Conocimiento del medio
CONTENIDOS DE LA EDUCACION INFANTIL QUE

SIENTAN LAS BASES PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA

Normas de relacién y convivencia en los diferentes

contextos.

Habilidades para la interaccién y la colaboracion.

Coordinacién y colaboracion con los otros, ofreciendo y
solicitando ayuda de ellos en los diversos momentos de

actividad.

Percepcion de las pautas de comportamiento y de las
normas de comportamiento de los diversos contextos con

los que se relaciona.

Participacion en la resolucion de los conflictos que se
plantean en el &mbito escolar, utilizando el dialogo como
forma de resolverlos.

- Actitud de compartir, escuchar, esperar...

Actitud de colaboracion y solidaridad descentrandose del
propio punto de vista., teniendo en cuenta el de los
demas.

La escuela: como es, sus dependencias, usos y funciones.
- Miembros personales.
- La familia: sus miembros, relaciones de parentesco,

funciones y ocupaciones.

Distintos tipos de estructura familiar.

Lugar que ocupa en su familia.
- Toma de conciencia de la necesidad de la existencia de los
diferentes grupos sociales y valoracion de su importancia

para la vida.

Valoracién de las relaciones afectivas que se establecen

en los diferentes grupos.

Interés y disposicion favorables para establecer relaciones
respetuosas, afectivas y reciprocas con nifios y nifias de

otras culturas.
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ANEXO VI. Juego: Nos relajamos.

Historia: Vamos a buscar una posicién cdmoda, tumbados, puede ser directamente en la cama,
vas a poner las manos encima de tu barrigay empiezas a respirar profundamente imaginando
gue tu barriga es un globo. Lo inflas y después dejas salir el aire y el globo se queda vacio para

empezar a llenarlo nuevamente. Llenas y vacias el globo 3 veces.

Y ahora te vas a dejar llevar por la imaginacidn, y vamos a vivir una gran aventura.

Y ahora vas a imaginar que es un sabado por la mafiana, hace un dia estupendo, es primavera,
el sol brilla, y esta mafiana vamos a dar un paseo por el campo.

Imagina que estas en el campo, te sientes bien, tranquilo, te sientes seguro, ves la hierba
verde, sientes el sol como te toca la piel y te calienta el cuerpo. Respiras profundamente y
sientes el olor del campo por todo el cuerpo. Miras a tu alrededor y ves los drboles, escuchas
lo pdjaros como cantan, ves unas mariposas revoloteando, te sientes muy a gusto, estas
rodeado de todos los colores que te puedas imaginar.

Te vas a sentar en la hierba, y vas sintiendo como el sol te acaricia la cabeza de una manera
dulce y agradable, notas el calorcito, lo notas en los hombros, en los brazos, en las manos, lo
notas por la espalda, por las caderas, por las piernas y por los pies.

Disfruta de este momento. Sientes todos tus musculos relajados.

Extiendes tus manos hacia arriba, sintiendo como los rayos del sol van cargando tus manos de
una potente energia, siente como entra por tus manos y va recorriendo todo tu cuerpo, te
sientes resplandeciente, fuerte, seguro, siente como el sol a recargado todo tu cuerpo como
un Super Héroe.

Ahora te vas a levantar y empiezas a dar un paseo, disfrutando de la sensacién de tener mas
fuerza y mads luz dentro de ti. Estas tranquilo, relajado.

Vas paseando por el campo rodeado de flores, miras los arboles y te sientes feliz.

Escuchas el sonido del agua, y por el sonido sabes que cerca hay un rio, asi que vas a ir
paseando siguiendo el sonido del agua hasta que llegas al rio, el agua es puray cristalina.
Metes las manos dentro del agua, no esta fria, y te lavas la cara. Es una sensacion estupenda.
Se relajan todos los musculos de tu cara.

Empiezas a andar siguiendo el curso del rio, sintiendo como sigues recargandote de energia
con el sol. Y cada vez se escucha mas el sonido del agua, hasta que ves delante de ti una
cascada de agua puray cristalina que emana de una montafia.

Vas a ir hacia la cascada, metiéndote dentro del rio, el agua no esta fria y con toda la energia
que tienes no te hundes, eres un buen nadador. Asi que vas a ir hacia la cascada, te pones
debajo y notas como cae el agua encima de ti. El agua va cayendo por encima de todo tu



cuerpo limpidndolo de cualquier cosa que te preocupe, te va limpiando de cualquier tensiony
junto con el agua va cayendo también una luz blanca que es energia muy pura que entra por tu
cabeza y recorre todo tu cuerpo. El agua te limpia de todo lo que ya no necesitas. Siente como
a medida que cae el agua por tu cuerpo te sientes mas ligero, te sientes mas limpio, y
empiezas a notar como tu cuerpo cada vez pesa menos, tu cuerpo cada vez flota mas, y
empiezas a notar como vas bajando por el rio, deja que la corriente te lleve, no te hundes, eres
fuerte. Vas bajando y sientes a tu alrededor el campo, las flores, las mariposas, observa todo lo
gue hay a tu alrededor.

Y contindas bajando, todo estd bien.

Escuchas como cantan los pajaros, y ves que un aguila muy bonita se posa sobre la rama de un
arbol. El elfo Ernesto, nuestro amigo, te dice que si te apetece hoy ser este aguila tan bonita. Y
tu te imaginas que eres esta aguila que vuela por el cielo azul, que vuela por encima de todas
las cosas.

Ahora tu eres el aguila, un aguila con un vuelo perfecto, siente que estas volando, que planeas,
que te dejas llevar por el viento. Y observas debajo de ti el rio, no tienes miedo, sabes volar
muy bien, estas tranquilo, disfrutando de tu vuelo.

Ves las montafias, los valles, los rios, las ciudades.
Tu puedes ver todo esto, te sientes muy a gusto contigo, eres un aguila libre, poderosa, agil.
Tu cuerpo no pesa, es una experiencia magnifica, una experiencia magica que no olvidaras.

Flotas en el aire, subes, bajas, te dejas llevar, escuchas el sonido del viento. Siente el aire que
te rodea, azul, fresco, limpio. Y cada vez que respiras te sientes mejor, cada vez que respiras te
sientes mas y mas feliz. Vuelas por el cielo azul y te sientes muy bien.

Ahora vuelas por encima de un gran mar azul, ves al fondo el agua, las olas, y ves la espuma
que hacen las olas, tienes una vista fantastica, disfrutando del vuelo, es una imagen muy
bonita. Te sientes muy bien, estds tomando la energia que necesitas. Te sientes luminoso,
resplandeciente por dentro y por fuera de tu cuerpo.

A lo lejos ves una montafa con muchos arboles, y vas a ir hacia la montafia volando
divirtiéndote, disfrutando de tu vuelo. Te vas a dirigir a tu nido a descansar. Te posas sobre el
nido y notas la suavidad de las pajas y las plumas. Descansas, te sientes muy bien, ha sido una
aventura fantdastica.

Recuerda todo lo que has visto como aguila, todo lo que has sentido como 3aguila.
Te sientes libre, feliz. Vas a tener la fuerza del aguila, eres grande, siente la seguridad.

Soy muy inteligente, aprendo con rapidez, me gusta aprender cosas nuevas, aprender cosas
nuevas siempre es divertido y emocionante, resuelvo los problemas con facilidad, soy Unico y
especial, estoy relajado y tranquilo, me gusta leer, soy muy alegre, preguntar me hace mas
grande, estoy guapo cuando sonrio, ahora puedo cambiar mi enfado por una sonrisa, es
estupendo ser yo, mi corazdn esta lleno de amor, no pasa nada por equivocarme, estoy
aprendiendo, hay muchas cosas por las que hoy puedo sentirme bien, me gusta aprendery
descubrir cosas nuevas, no tengo miedo.

Podras sentirte como el aguila siempre que quieras.
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ANEXO VII
Juego: “El raton y el gato”

Historia: "Cierra los ojos e imagina que abandonas esta sala y caminas por una acera
muy larga... Llegas ante una vieja casa abandonada. Ya estas en el pasillo que conduce a ella...
Subes las escaleras de la puerta de entrada... Empujas la puerta... que se abre...
chirriando...Entras y recorres con la mirada el interior de una habitacién oscura y vacia...

De repente, una extrana sensacién te invade. Tu cuerpo empieza a tiritar y a temblar...
Sientes que te vas haciendo cada vez mas pequefia..Ya no llegas mds que a la altura del
marco de la ventana. Contindas disminuyendo hasta el punto que el techo ahora parece muy
lejano, muy alto...Ya sélo eres del tamafio de un libro y continlias empequeneciendo... Te
das cuenta entonces de que has cambiado de forma. Tu nariz se alarga cada vez mas y tu
cuerpo se cubre de vello. En este momento esta a cuatro patas y comprendes que te has
convertido en ratén. . .Miras a tu alrededor desde esa situacion de ratdn... Estas sentada en
un extremo de la habitacidn... Después ves moverse la puerta ligeramente... Entra un
gato...Se sienta y mira a su alrededor muy lentamente con aire indiferente. Se levanta y
avanza tranquilamente por la habitacion. Te quedas inmovil, petrificad... A los gatos les
gusta comer ratones... Oyes latir tu corazon... Tu respiracion se vuelve entrecortada... Miras
al gato... Acaba de verte y se dirige hacia ti... Se acerca, lentamente, muy lentamente... Se
para delante de ti y se encoge.

¢Qué sientes en este preciso momento?... ¢Qué alternativas tienes?... ¢ Qué decides hacer?...
Justo en el momento en que el gato se dispone a abalanzarse sobre ti, sucuerpo y el tuyo
comienzan a temblar. Sientes que te transformas de nuevo. Estavez creces. El gato
parece volverse mas pequeno y cambia de forma. Tiene el mismo tamano que tu...y ahora
ya es mas pequeiio... El gato se transforma en ratény tu eres un gato. ¢ COmo te sientes
ahora que eres mds grande y que no estds acorralada? ... ¢ Qué te parece el ratén?... ¢Cdmo se
sentird el ratén?...Y tu équé sientes ahora?... Decide lo que vas a hacer e imagina que lo
haces... ¢Como te sientes ahora? ... La transformacion vuelve a comenzar. Cada vez creces
mas. Poco a poco vas recobrado tu tamafo habitual. Ahora ya eres tU misma. Sales de la
casa abandonada y vuelves a esta sala... Abres los ojos y miras a tu alrededor..."

ANEXO VIII
Cancion: “Si quieres dialogar”.

Solista:

Si quieres dialogar,
Grupo:

Si quieres dialogar,
Solista:

Tu turno has de esperar.
Grupo:

Tu turno has de esperar.

Solista: El turno le toca a.......
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ANEXO IX. FICHA ALUMNO/A: ACTIVIDAD “EL REY LEON”

-

1. Dibuja el personaje que mas te ha hecho reir.
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ANEXO X. FICHA ALUMNO/A: “EL LIBRO DE LA SELVA”

FICHA DE TRABAJO “EL LIBRO DE LA SELVA”

1. Dibuja el personaje que te gustaria tener de amigo/a.
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ANEXO XI. INFORME INDIVIDUALIZADO CAMBIO DE ETAPA

CENTRO .. ciieiteieetneeeneeeteeereieeereetsseessesssssssssssssssessersssassasssssssssssssssssssssassnessesssanes
TUTOR/ A:...eeierrieeenenneiieereeereesssssssssssssseessssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssanes
ALUMINO/ Ao ee e sesstesessseses s ssssssssssesssssessassssssnssssssssssssassssssssssssssssassssnes
FECHA NAC . i...eeiecciiiiiiseisiiseeseseneeensssassesssssssssssssssessnesssssssssassssssssssessssessnesnnas
1. Nada 2. Poco 3. A veces 4. Muchas veces
ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA 1 2

Comportamiento:

Mantiene la concentracion durante las tareas que realiza a nivel individual.

Se levanta continuamente de su asiento.

Desarrollo de la psicomotricidad gruesa:

Controla el movimiento en marcha

Controla el movimiento en carrera

Salto

Desarrollo de la psicomotricidad fina:

Coge correctamente el lapiz

Tiene precision con la pinza

Es capaz de ajustarse al espacio en papel.

Controla los movimientos de su muieca.

Esquema corporal.

Diferencia izquierda y derecha.

Mantiene buena postura adecuada la situacidn.

Relaciones sociales:

- Con los/as compafieros/as:

Esta integrado en el grupo clase.

Acepta las normas que le imponen los/as demas

Crea conflictos

Es sumiso en sus relaciones

Pretende ser el lider del grupo

Se relaciona sélo con unos/as pocos/as

Acepta negativas de sus compafieros/as

Es agresivo/a con sus compafieros/as

Juega solo/a
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En el juego acepta la derrota

- Con los adultos:

Pide ayuda

Habla con soltura.

Acepta las llamadas de atencién del adulto.

Es capaz de comunicarse con cualquier adulto.

Llamadas de atencién constante

Lenguaje

Comprende las distintas intenciones comunicativas

Relata hechos y sucesos de forma coherente.

Se expresa correctamente.

Responde con monosilabos.

CAPACIDADES RESILIENTES

Es creativo

Tiene sentido del humor

Ante un problema busca una solucién

Nivel de autoestima

Autoconcepto positivo

Muestra iniciativa

Nivel de independencia

Compromiso (ante la tarea, ante los compafieros/as, etc.)

Se preocupa por los demas

Es optimista

Tiene empatia
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ANEXO XII. GUIA PARA EL GRUPO DE DISCUSION

AREAS PREGUNTAS
1) DESCUBRIEND ¢Qué lectura os ha gustado mas? ¢Y menos? éPor qué?
O LAS ¢Qué juego os ha gustado mas? ¢Y menos? i Por qué?
EMOCIONES éQué emocion trabajada es la que creéis que es mas buna?

¢Y cudl de ellas es la que debemos de afrontar cuando la
sentimos?

¢Qué emocidn trabajada os costd mas expresarla? ¢Por qué?
¢Qué solucidn tienes para afrontar cada una de esas
emociones?

¢éCreéis que es necesario conocer nuestras emociones y
expresarlas?

¢Qué habéis aprendido?

¢Todo el mundo en alguna ocasion siente cosas parecidas?

2) TRABAJAMOS
LA

AUTOESTIMA

Y LA EMPATIA

¢Qué lectura os ha gustado mas? ¢Y menos? éPor qué?
¢Qué juego os ha gustado mas? ¢Y menos? ¢Por qué?

¢0Os habéis sentido bien jugando todos/as juntos/as?
¢Habéis hecho nuevos amigos/as?

éEs bueno tener ideas diferentes?

éPor qué creéis que es bueno tener una buena autoestima?
Después de las actividades realizadas, diriais que todos
vuestros compafieros/as tienen algo bueno?

¢Os gusta que los demas se preocupen por vosotros/as? ¢éY
tu por los demas?

éPor qué es necesario ponerse en el lugar de la otra
persona?

¢Qué pasaria si todas las personas fuéramos iguales, con el
mismo cuerpo, los mismos pensamientos, etc.?

3) TRABAJAMOS
EL SENTIDO
DEL HUMOR Y
EL
OPTIMISMO

¢Qué es lo que mas os ha gustado? ¢Y lo que menos? éPor
qué?

éOs gusta reiros con los demas?

éPor qué es bueno reirse de uno mismo?

¢Qué nos dice la cancion de Hakuna Matata?

¢Es importante tener buenos/as amigos/as y cuidarlos/as?
éLos problemas tienen solucién?

¢éCreéis que es normal que existan cosas que no nos gustan?
éPor qué?

¢Qué es ser optimista? ¢ Qué hace que seamos optimistas?

4) RESOLUCION
DE
CONFLICTOS

¢Qué es lo que os ha gustado mas? ¢Y menos? ¢Por qué?
¢Es necesario escuchar todas las opiniones aunque no nos
gusten? ¢ Crees importante que escuchen tu opinidn?

¢El conflicto es bueno o malo?

¢Cual es la mejor manera para solucionar un conflicto? ¢ Por
qué? ¢Habéis tenido algun conflicto con algun
compafiero/a? ¢Cémo lo solucionasteis? ¢Qué te hubiera
gustado que pasase?
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ANEXO XIII. ]
ENCUESTA DE SATISFACCION

NO ESCRIBA SU NOMBRE EN ESTE FORMULARIO

Circule el nimero que representa su opinion

1. Muy insatisfecho 2. Insatisfecho 3. Satisfecho 4. Muy satisfecho

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. ¢(Considera apropiada la secuenciacidn del programa? 1 2 3 4
2. Relevancia de la informacidn recibida 1 2 3 4
3. Grado de satisfaccion con las explicaciones recibidas 1 2 3 4
4. Materiales y recursos empleados 1 2 3 4
5. Dificultad para llevar a cabo el programa 1 2 3 4
OBJETIVOS ALCANZADOS
1. Conocimiento de la capacidad de resiliencia 1 2 3 4
2. Control e inhibicion de las emociones 1 2 3 4
3. Potenciar la creatividad 1 2 3 4
4. Potenciar la autonomia 1 2 3 4
5. Potenciar el sentido del humor y el optimismo 1 2 3 4
6. Resolucién de conflictos 12 3 4
7. Preparacion para los cambios 1 2 3 4
ASPECTOS GENERALES
1. ¢El programa ha alcanzado tus expectativas? 1 2 3 4
2. ¢llevarias a cabo este programa de nuevo? 1 2 3 4
3. ¢Consideras el trabajo de la resiliencia necesario? 1 2 3 4

1. éQué hasechado en falta?......ccoccoiiiiiiicie e
2. ¢Qué aspectos se deberian

(0] o] -1 o RSP PPR
3. ¢éQué cambiarias de este

[T goT={ - o o F- I PRt

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO XIV. ACTA DE REUNIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

FECHA DE REUNION:

ASISTENTES A LA REUNION:

ORDEN DE LA REUNION DESARROLLO ACTIVIDADES

INCIDENCIAS

PROPUESTA DE MEJORA

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 114




ANEXO XV. INVENTARIO INFANTIL DE ESTRESORES COTIDIANOS (Trianes, Blanca, Fernandez,
Escobar,Maldonado y Mufioz, 2007)

¢Qué eres? (rodea)
Nombre y apellidos: nn AR

Curso: Colegio: Fecha: nifia nifio

Sefiala, por favor, las cosas que te ocurren habitualmente de las que
aparecen a continuacién, marcando con una X 5I o NO.

<TE OCURRE
ESTO?
SALUD
Este curso he estado enfermo varias veces
Con frecuencia me siento mal (dolor de cabeza, nduseas, etc.)
Tengo cambios de apetito (como demasiado o como muy poco)
Me sobresalto por cualquier cosa
Tengo pesadillas
Me paso mucho tiempo sin hacer nada
Me preocupa mi apariencia fisica (me veo muy gordo/a, o muy flaco/a, etc)
Me cuesta mucho concentrarme en una tarea
Me canso muy fdcilmente
Me muevo constantemente, no puedo estar quieto/a
Mis padres me regafian por comer muchas chucherias
Mis padres me llevan muchas veces al médico

POV ®®NOO A WN =
gooooooooooas
o s s s e s s s i s i <

[
%]

ESCUELA
13 Tengo poco tiempo para jugar con mis amigos/as
14 Ncr-mal.menTe saco .rnalas r?oTas —
15 He tenido cambios imprevistos de maestro/a
16 Mis maestros/as son muy exigentes conmigo
17 Participo en demasiadas actividades extraescolares
18 Enel colegio se meten mucho conmigo
19 Las tareas del colegio me resultan dificiles

Ry oy Ry |
gooooaoao

FAMILIA
20 Visito poco a mis familiares (abuelos, tios, primos, etc.)
21 Paso mucho tiempo solo/a en casa
22 Paso poco tiempo con mis padres
23 Mi madre estd en paro
24 Mis padres me mandan mds cosas de las que puedo hacer
25 Hay problemas econémicos en mi casa
26 Mi padre/madre tiene malos hdbitos (bebe, fuma mucho, etc.)

[ [ R R I R |
ooaoooooaoaa

GRACIAS POR TU COLABORACION

TRABAJO FIN DE MASTER | CECILIA BRAVO HERES 115



ANEXO XVI. EJEMPLO DIARIO DE CAMPO

Fecha:
Lugar:
Area:

Sesion:

Desarrollo: Percepciones:

Actitudes: Problemas surgidos:
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