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PRIMERA PARTE: REFLEXION SOBRE LAS
PRACTICAS

RELACION ASPECTOS TEORICOS DEL MASTER Y LAS PRACTICAS

El Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional estd compuesto por una serie de
asignaturas entre las que se incluyen las Practicas compuestas por 260 horas. Estas
tienen el objetivo de poder llevar a la realidad toda la teoria a la que se ha tenido acceso
durante el Master. En mi caso concreto, estas practicas las he llevado a cabo en el
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica General de Oviedo.

Hay que tener en cuenta que, por mi trayectoria universitaria, he tenido la suerte
de poder convalidar las asignaturas que se ofertaban y poder centrarme, asi, en las
practicas realizadas. A pesar de ello, es importante hacer un repaso a las diferentes
asignaturas que he cursado durante estos afios para ver en qué medida me han preparado
para el desarrollo de dichas practicas. A lo largo de estos afios he completado los
siguientes estudios en la Universidad de Oviedo:

e Diplomatura de Magisterio, Especialidad Primaria
e Adaptacion al Grado de Magisterio
e Licenciatura de Pedagogia (realizando el curso puente)

Estas carreras me han aportado una gran variedad de conocimientos relativos a la
educacion, los centros escolares y su organizacion, la tutoria, la atencion a la diversidad,
etc. He intentado realizar un repaso por las asignaturas que realicé en su momento y que
tienen relacion con las impartidas en el Master. Las siguientes son las que tenian unos
contenidos similares:

1. (1° Diplomatura
de Magisterio) y (complemento de formacion en
la Licenciatura de Pedagogia). Ambas me han aportado una gran base teérica
para entender los estadios en los que se encontraba el alumnado con el que he
tenido la oportunidad de trabajar. Esto ha resultado de gran ayuda ya que me
permitia saber qué actitudes, habilidades y conocimientos eran esperables de los
nifios/as de una edad concreta y conocer, asi, si habia algun tipo de retraso o, por
el contrario, una madurez temprana.

2. (1° Diplomatura de Magisterio) y

(Optativa Diplomatura Magisterio). Ambas
asignaturas tuvieron la gran responsabilidad de abrirme los ojos hacia la
importancia que tienen las familias y sus condiciones culturales, economicas y
sociales sobre la educacion de sus hijos/as. Ademas, sirven para entender la
funcién de la Educacion como compensadora de desigualdades. Durante estos



meses hemos visto a varios alumnos/as que por las condiciones econdémicas que
sufrian han necesitado una atencién especifica. Me ha sorprendido, ademaés, que
desde el propio centro, a través de la P.T.S.C!. del E.O.E.P2. de Oviedo, se
pueda dar asistencia e informacion a las familias en este tipo de condiciones. Es
un claro ejemplo de cémo la escuela debe de intentar compensar las
desigualdades de su alumnado.
3. (3° Diplomatura Magisterio) y
(complemento de formacion en la
Licenciatura de Pedagogia). Estas dos asignaturas sirvieron para saber como se
organizan los centros internamente, es decir, conocer los érganos de gobierno,
los 6rganos de colaboracion, los documentos del centro (P.E.C., P.G.A., P.AT,,
3etc.). Aunque en el Master la asignatura que se refiere a esto centra su atencion
en los centros de Educacion Secundaria Obligatoria tengo que decir que, en mi
caso, han sido de gran utilidad las anteriores ya que he desarrollado las préacticas
en centros de Educacion Infantil y Primaria. Concretamente, han sido la base
tedrica para conocer qué personas formaban el Equipo de Atencion a la
Diversidad, la Comisién de Coordinacién Pedagbgica y, ademas, conocer los
documentos referidos anteriormente.
4. (4° Licenciatura Pedagogia), Orientacion escolar
y tutoria (optativa Adaptacion al Grado) y
(Optativa Licenciatura Pedagogia). Todas ellas sirvieron para entender qué es la
orientacion educativa y profesional. En su momento, proporcionaron la base
tedrica de todas las acciones que se llevaron a cabo las practicas, incluyendo
informacién legislativa sobre las funciones y los &mbitos de intervencion de los
maestros/as y de los orientadores/as educativos.
5. (2° Diplomatura
Magisterio), (4° Licenciatura Pedagogia)
(Optativa Licenciatura Pedagogia). En concreto,
estas asignaturas han sido un gran acercamiento hacia el mundo de la atencion a
la diversidad proporcionando una informacién de gran importancia a la hora de
tratar a alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(N.E.A.E.). En estas préacticas he tenido la posibilidad de tratar con nifios/as con
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) y, ademaés, evaluar posibles
N.E.A.E. referidas a dislexias, Altas Capacidades, etc. Conocer las
problematicas es esencial a la hora de enfrentarse a ellas por lo que los
contenidos de las asignaturas nombradas han sido indispensables para la labor
realizada.
6. (2° Diplomatura Magisterio) y
(4° Licenciatura Pedagogia). Ambas asignaturas
tienen representacion en el Plan de Estudios del Master. Han sido Utiles ya que
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concretan la realizacion del curriculo y la posibilidad de realizar modificaciones
del mismo. Aungue en estas practicas no hemos tenido la posibilidad de acceder
o colaborar en la redaccion de A.C.1.%, si que han sido una base para entender
queé tipos de medidas se pueden tomar con ciertos nifios/as de N.E.E.
7. (2° Diplomatura Magisterio) y
(optativa Licenciatura
Pedagogia). Sin duda, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(T.1.C.s) son una herramienta indispensable en el mundo actual y estas
asignaturas conciencian sobre este hecho. Son de gran utilidad, ademas, a la hora
de trabajar con los alumnos/as en general, pero han sido una revolucién para el
trabajo con los nifios/as con N.E.E. Por ejemplo, en estas practicas se ha
considerado que una alumna con paralisis cerebral necesitaba un ordenador
portéatil para seguir el ritmo que se marcaba en clase.
(5° Licenciatura
Pedagogia). Esta, en particular, fue una asignatura en la que sus contenidos se
centraban en conocer los cambios mas importantes a la hora de planificar y
llevar a cabo los procesos de Ensefianza y Aprendizaje. Su utilidad en las
practicas se centrd, en su mayoria, a la hora de conocer diversas metodologias y
poder, asi, elegir la mas adecuada para los alumnos/as en funcién de sus
necesidades.

9. (2°y 3° Diplomatura Magisterio) y (5° Licenciatura
de Pedagogia). Aunque en este punto se debia buscar la correlacién entre las
asignaturas tedricas ofertadas en el Master y las practicas del mismo, creo que es
importante, después de hacer un recorrido por mi formacion, comentar las
practicas realizadas anteriormente. Las practicas externas de Magisterio han sido
de gran utilidad en estas préacticas ya que, gracias a ellos, conozco bien la figura
del maestro/a y las dificultades que se encuentra en la realizacion de su tarea
todos los dias. Por otra parte, el Practicum de Pedagogia ha sido la base
fundamental de estas nuevas practicas ya que el afio pasado estuve unos meses
en el Departamento de Orientacién de un colegio atendiendo, mayoritariamente,
a nifios/as de Educacion Infantil y Primaria. Los beneficios que me ha aportado
en esta ocasidn, esta primera experiencia han sido muchos: conocer como se
debe de llevar a cabo una evaluacion psicopedagogica, tener soltura en el
manejo de distintas pruebas estandarizadas (WISC-1V, PRO-LEC, PRO-ESC,
etc.) y, ademas, dominar la redaccion de informes psicopedagogicos y de sus
dictamenes pertinentes.

# Adaptacion Curricular Individual (Significativa o No Significativa)



CONTEXTUALIZACION DE LAS PRACTICAS

Como se comentd anteriormente, las practicas se llevaron a cabo, durante 260
horas, en el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Oviedo. Este tiene
su sede en la calle Julian Claveria s/n, en el edificio de la Escuela de Idiomas de
Oviedo, en su segunda planta. Antes de proseguir, es importante conocer distintos
detalles sobre el Equipo como los siguientes:

Origen de los Servicios Psicopedag0gicos:

Segun la informacion aportada por el director del Equipo, la existencia de esta
clase de organismos se remonta a abril de 1977 cuando se crearon los Servicios de
Orientacion Escolar y Vocacional (S.0.E.V.) formados por maestros con una segunda
titulacion en psicologia y/o pedagogia. Poco después, a partir de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido o L.I.S.M.I. (1985) se crean los Equipos Multidisciplinares
constituidos por psicélogos, pedagogos, trabajadores sociales, logopedas y médicos.
Estos dos organismos se diferenciaban claramente puesto que no tenian las mismas
funciones ni dependian de los mismos organismos. A partir del R.D. 334/1984 del 6 de
mazo de 1985 por el cual se produce la Ordenacién de la Educacién Especial se crea, en
el Ministerio de Educacién, la Subdireccién General de Educacion Especial que toma la
decision de unificar estos dos servicios originando los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.s)

A su vez, a partir de este Real Decreto aparecen los Equipos de Atencion Temprana
(E.A.T.s) y los Equipos Especificos (E.E.s). Los primeros se encargan de la integracion
de los nifios de 0-6 afios y, los segundos, proporcionan ayuda especializada en
deficiencias sensoriales, motrices o trastornos graves del desarrollo (TFG).
Concretamente, en Asturias contamos con tres E.E.s.: aditivos, motdricos y TGD. En el
caso de los visuales se ha establecido un convenio con la O.N.C.E. (Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles)

Es necesario nombrar que hubo un cambio de denominacion debido a las coincidencias
de funciones y de composicion de las E.A.T.s y los E.O.E.P.s, por lo que aquellos
organismos que atienden a unidades de infantil y primaria pasaron a llamarse Equipos
Generales y de Atencion Temprana aquellos que solo tienen a su cargo centros de
Educacion Infantil.

Situacion actual de la orientacion en Asturias:

Actualmente, la organizacion de todos los servicios de orientacion que tenemos en
Asturias se concreta en lo siguiente:
e 10E.O.E.P.s Generales:
o Noroccidente, sede en Vegadeo
o Suroccidente, sede en Cangas del Narcea
o Auvilés



Oviedo
Gijon
Siero-Infiesto, sede en Siero
Grado
Nalén
Caudal, sede en Mieres
Llanes y Cangas del Nalon, sede en Llanes
e E.O.E.P. Atencion Temprana en Gijon
e 4 E.O.E.P.s Especificos (regionales): auditivos, motoricos, visuales (O.N.C.E.) y
conducta (Trastornos graves de conducta y personalidad)
e 2 unidades: Altas Capacidades y Trastornos Graves del Desarrollo.
Hay que tener en cuenta la publicacion del D. 147/2014 del 23 de diciembre por el que
se regula la Orientacion Educativa y Profesional del Principado de Asturias. Este
Decreto obliga a cambiar esta distribucion que se vera modificada en un breve periodo
de tiempo.

0O 0O O 0O 0O O ©O

En cuanto al E.O.E.P. donde desarrollé mis préacticas, éste tiene un radio de
influencia que abarca la superficie situada entre los concejos de Oviedo, Llanera,
Morcin, Riosa, Proaza, Teverga y Quirds.

llustracion 1: Zona de Influencia del E.O.E.P. Oviedo

Fuente: Elaboracion propia a partir de un mapa de Google Imagenes

En total, el equipo tiene a su cargo 37 centros educativos aunque, solo precisan la
figura del Orientador Educativo del E.O.E.P. 26 de ellos. Esto se debe a que los centros
con mas de 400 alumnos/as tienen una Unidad de Orientacion en el propio centro y, por
ello, solo necesitan la asistencia del P.T.S.C°. El Equipo estd formado por 9
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Orientadores Educativos (O.E.), cada uno con 3 centros a su cargo, y 4 P.T.S.C. con
alrededor de 8 centros asociados.

Funciones de los E.O.E.P.s:

Los E.O.E.P.s han seguido la normativa reflejada en la resolucion del 30 de abril
de 1996 de la Direccion General de Renovacion Pedagogica hasta el momento actual. A
partir del afilo que viene tendran que adecuarse a lo escrito en el D. 147/2014
(mencionado anteriormente).

Ateniéndonos a las funciones actuales, se debe sefalar el principal objetivo del
E.O.E.P. es “asegurar la calidad de la ensefianza y el adecuado desarrollo curricular,
principalmente en relacion con el principio basico de una educacion personalizada,
atenta al desarrollo personal y a las peculiaridades de los alumnos”. Para lograr este
objetivo se perfilan tres &mbitos de intervencion:

e Sector: los equipos son los encargados de llevar a cabo las evaluaciones
psicopedagdgicas a los alumnos que las requieran y proponer la modalidad de
escolarizacion mas adecuada a sus necesidades. A su vez, deben elaborar,
adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacién educativa e
intervencion psicopedagdgica que puedan ser de utilidad para los profesores.
También deben facilitar el acceso de los alumnos de Educacion Infantil a
Educacién Primaria y, posteriormente, a la Secundaria. Otra funcién es la de
impulsar la colaboracion entre los centros del sector prestando especial atencion
a la coordinacion de los proyectos curriculares de primaria con los centros de
secundaria correspondientes. Por Gltimo, los equipos deben colaborar con
Inspeccion y los Centros de Profesores.

e Centros Educativos: en ellos los equipos tienen dos funciones basicas. La
primera se refiere al asesoramiento en la elaboracion, publicacion y evaluacion
de los proyectos curriculares de etapa. Por ello, un miembro del equipo forma
parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los Centros. La segunda
funcién debe ser el asesoramiento del profesorado respecto a los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el aula (evaluacion, atencion a la diversidad,
orientacion, etc.)

e Familias: el equipo, ademas de intervenir en los casos de necesidades educativas
especiales, debe colaborar en la elaboracion de programas formativos para
padres y madres de su sector. Ademas, debe colaborar en los procesos de
coordinacion familia-centro.

De forma mas esquematica, se ha elaborado el siguiente cuadro, con el fin de ver
claramente cuéles son las acciones que desarrolla el Equipo. Es importante decir que el
Equipo tiene diferente volumen de trabajo en funcion de los centros en los que lleve a
cabo su accion y, a su vez, en funcion del periodo del afio puesto que, en ciertos
momentos, tienen que dar prioridad a algunas tareas como la evaluacion



psicopedagdgica de los nifios/as de Nueva Escolarizacion y prever, asi, los recursos que
estos alumnos/as necesitaran en el momento que se incorporen a los colegios.

Cuadro 1: Funciones E.O.E.P.

Evaluacion
Psicopedagogica

«Determinar N.E.A.E.
*Proceso elaboracion informes

\_
(
Elaboracion de Dictamenes

*Necesidades Educativas asociadas a discapacidad
*Elegir modalidad de escolarizacién

\_

(

Coordinacion con los
equipos del sector

*E.A.T. (Equipos de Atencion Temprana)
*E.E.s. (Equipos Especificos)

\_

>

Materiales de Orientacion
Educativa

Elaborar, adaptar y difundir.

_

>

Facilitar el transito de los
alumnos E.I.-E.P.-ESO

*Reuniones de coordinacion maestros E.I., E.P. y Dtpo.
Orientacion.

*Charlas informativas alumnos y familias

\_
>

Co_labpracic')n con otras
Instituciones y servicios
\_

«Servicios Sociales, Centros de Salud, ONGs, Asociaciones,
Ayuntamientos, Unidades de Atenciéon Temprana, etc.)

Formar parte de la
Comision Pedagdgica del
Centro

«Colaborar en el funcionamiento pedagdgico general del
centro

«Elaborar y revisar las concreciones curriculares.

Y4

Asesoramiento Procesos
Enseflanza-Aprendizaje

+Evaluacion, Atencion a la Diversidad, Organizacion grupo-
aula, adaptaciones y ampliaciones curriculares, seguimiento
alumnos con medidas, etc.

+Habitos de estudio-trabajo, motivacion, desarrollo
habilidades sociales para la resolucion de conflictos,
deteccion temprana de necesidades y seguimiento del
alumnado.

\_
>
Colaborar con el
profesorado en la
L elaboracién del PAT
(

Trabajar con las familias:

-

Con N.E.E.,
*Programas formativos
«Coordinacién familia-centro

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién proporcionada por el director del E.O.E.P.




Técnicas vy estrategias de intervencion:

La direccion del E.O.E.P. en documentos que nos ha proporcionado a las
estudiantes de practicas, menciona que su intencion es seguir un modelo preventivo en
detrimento del clinico. Si bien es verdad que en muchos casos se sigue la maxima de la
prevencion, en otros simplemente nos quedamos con dar un diagnostico para que los
maestros que trabajan con el alumno pongan en marcha una serie de mecanismos
compensadores.

El ritmo que seguia mi tutora con tres centros a su cargo era absolutamente
agotador. Desde mi punto de vista es sorprendente que existan Unidades de Orientacion
en los centros publicos con mas de 400 alumnos y que sin, embargo, una sola
orientadora tenga tantos alumnos a los que atender. Le reconozco un valor alto puesto
que no solo lo hace con un buen interés sino que conoce a los nifios y a las familias en
profundidad reteniendo datos importantes para su seguimiento. Aln asi, considero que
con esa ratio es dificil guiarse por un modelo de prevencion en todo momento ya que
hay ciertas situaciones durante el curso escolar que obligan a dar salida a los casos de
una forma mas clinica.

Durante las semanas que he estado en el equipo, he ido pasando por momentos
varios en cuanto a cantidad y complejidad de trabajo. Las primeras semanas fueron mas
ligeras, dando la oportunidad de conocer el equipo y los centros en los que iba a
desarrollar las précticas. Poco después, se empezd con la revision de los alumnos a los
que habia que realizar un cambio de etapa y, ahi, empezaron a llegar hojas de demanda
por diversos motivos: posible dislexia, retraso madurativo, nifios que se acaban de
incorporar que presentan problemas varios, etc.

A pesar de ello, la mayoria de las actuaciones realizadas en este periodo se han
guiado prioritariamente por los siguientes principios:

e Prevencidn: nuestra accion se caracteriza por un caracter proactivo que pretende
anticiparse a la aparicion de dificultades en el desarrollo de la persona.

e Desarrollo: entendiendo la orientacion como un proceso mediante el cual se
acomparia al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad de
lograr el méximo crecimiento de sus potenciales.

e Intervencion social: se basa en tener en cuenta las condiciones contextuales y
ambientales del individuo, en especial las familiares ya que, éstas, influyen en su
toma de decisiones y en su desarrollo personal.

e Empoderamiento personal y social: entendido como el proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para
tomar el control de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento
personal de los demas componentes de su grupo o comunidad.



DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P.

El Equipo elabora un plan anual de trabajo, en la primera quincena de septiembre.

Para ello, sigue lo expuesto en los siguientes documentos:

Cuadro 2: Instrumentos para la realizacion del Plan de Trabajo del E.O.E.P.

Instruciones para los
Equipos Generales y

Instrucciones de comienzo Propuestas de mejora Especificos de Orientacion

de curso para los centros recogidas en la Memoria Educativa y

de Ed. Infantil y Primaria del Equipo (2013-2014) Psicopedagdgica (2013-

2014), vigentes
actualmente.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién contenida en el Plan de Trabajo del Equipo

El Plan de Trabajo Anual del Equipo esta formado por los siguientes apartados:

Composicion y organizacion del Equipo.

La adscripcion de cada miembro del Equipo a los centros del sector.

La planificacion de las actuaciones que se llevan a cabo a lo largo del curso.
Los programas de actuacion que se desarrollan en los centros y en el sector.
Los horarios de cada Orientador/a Educativo.

Objetivos generales del Plan de Actuacion:

En el documento no se concretan los objetivos que se persiguen con su redaccion

pero se pueden deducir algunos como los siguientes:

Dar a conocer las caracteristicas propias del Equipo (Composicion y Estructura).
Concretar los centros relativos a los distintos profesionales, tanto orientadores/as
educativos como P.T.S.C.

Definir la organizacion interna del Equipo, delimitando los horarios y las
actuaciones generales.

Aclarar las actuaciones en los centros del sector para poder unificar criterios
para la intervencion en los mismos.



e Concretar las actuaciones de caracter general con el fin de organizar las
diferentes actividades y establecer las distintas tareas que las forman.

e Seflalar las distintas obligaciones en cuanto a la coordinacion con otros
servicios educativos o0 instituciones pertinentes (servicios sociales, servicios

sanitarios, etc.)

e Dar a conocer los horarios de los distintos profesionales que componen el

Equipo.

Ambitos de actuacion:

1. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otras se llevan a cabo las

siguientes actuaciones:

Actuaciones

Asesorar a los equipos directivos en la
organizacion de medidas para la atencion a
la diversidad del alumnado, que favorezcan
una educacidn inclusiva y personalizada.
Asesoramiento 'y colaboracion en la
organizacion inicial, seguimiento,
evaluacion y revision de la atencién
educativa a alumnos con A.C.N.E.A.E.®

Reuniones con el profesorado de apoyo para
el seguimiento de los alumnos con
necesidades de apoyo educativo.

Evaluacién psicopedagdgica de nuevos
casos, elaboracion de informe P.S.P. y
devolucién de la informacion al centro y a
las familias.

Evaluacion e informe psicopedagdgica de
alumnos con Altas Capacidades y toma de
decisiones sobre la respuesta educativa.

Profesionales

E.O.E.P. y Equipo
Directivo

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
PTsyAL:s

E.O.E.P., Equipo
Directivo, apoyos.

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
PTsyAL:s

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
PTsyA.L:s

® Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativas

Temporalizacion
Septiembre y
Octubre

Septiembre y
octubre. Mayo.
Periodicamente
conlasP.T.sy
ALsy
puntualmente con
los tutores.

Todo el curso.

Octubre-febrero
(aunque en
realidad se
realiza todo el
ano)
Octubre-febrero
(aunque en
realidad se
realiza todo el
ano)
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De estas actuaciones, considero importante desarrollar las concretadas a continuacion:

a. Reuniones con el profesorado de apoyo para el seguimiento de los
alumnos con necesidades de apoyo educativo:
Justificacion: Es una actividad de vital importancia en el centro puesto
que permite evaluar las actuaciones que se estan llevando a cabo con los
nifios/as de N.E.E. y poder modificar lo pautado en funcién de su
efectividad. Por lo tanto, se debe de realizar continuamente para intentar
adecuar los procesos de Ensefianza y Aprendizaje a las necesidades
presentes del alumnado.
Destinatarios: En este caso, los destinatarios son todos los nifios/as con
N.E.E. de los centros educativos.
Obijetivos: llevar a cabo el seguimiento de los alumnos/as con N.E.E.,
recoger informacion sobre su situacion actual, tomar decisiones en
funcion de los datos recogidos.
Contenidos: conocer las caracteristicas de los alumnos/as con N.E.E.,
estar al dia de las necesidades que presenta y el trabajo que se realiza con
ellos/as, tener conocimiento de distintos modalidades de pruebas y de
metodologias que se puedan utilizar en los procesos E.-A. de estos
nifios/as y llevar a cabo una buena comunicaciéon e intercambio de
informacién entre los profesionales que trabajan con ellos/as.
Metodologia y Actividades: Reuniones con los profesores/as de apoyo,
comentar el caso y en funcion de los datos recibidos se puede realizar
una revision psicopedagbgica para determinar nuevamente las
necesidades del alumno.
Recursos: son fundamentalmente recursos humanos: orientador/a
educativo y maestros/as especialistas. En funcién de la informacion que
se recoja seran necesarias pruebas estandarizadas, ordenadores, salas
donde reunirse y llevar a cabo la prueba, etc.
Temporalizacion: son reuniones que se deben de realizar durante todo el
curso para ver si, efectivamente, lo que se esta realizando es lo adecuado,
es decir, una evaluacion continua del proceso.
Evaluacion: normalmente, lo que hacen en este tipo de actuaciones, es
ver si los nifios/as ven cubiertas sus necesidades. Si es asi, consideran
que estan haciendo un buen trabajo. Para ver si este tipo de alumnado
tiene esas necesidades cubiertas lo que suelen hacer es comprobar si los
objetivos formulados son alcanzados y, ademas, analizan de qué manera,
es decir, si no se alcanza cuanto les quedaria para alcanzarlos, si los
alcanzan si lo hacen holgadamente (en cuyo caso habria que formular
objetivos mas ambiciosos) o si, por el contrario, los logran en un nivel
adecuado.
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b. Evaluacion e informe psicopedagdgico de alumnos con Altas
Capacidades y toma de decisiones sobre la respuesta educativa.
Justificacion: La pronta deteccion de alumnos/as con A.A.C.C. permite
prevenir problemas de rendimiento en un futuro detectando las
necesidades que precisan. Si bien es verdad que un diagnéstico por Altas
Capacidades no puede ser definitivo hasta los 12 afios’, si es necesario
detectar a los nifios/as con un C.l., una creatividad y una motivacion
hacia la tarea alta, con el fin de modificar sus procesos E.-A., hacer un
seguimiento de su caso y poder dar respuesta a las necesidades y
potencialidades que tienen.

Destinatarios: aquellos alumnos/as que puedan ser considerados como
nifios con A.A.C.C.

Objetivos: Identificar a los nifios/as con A.A.C.C. tempranamente y dar ,
respuesta a sus necesidades educativas.

Contenidos: conocer las caracteristicas propias de los nifios/as de
A.A.C.C., adaptar un protocolo de diagndstico a las peculiaridades del
alumnado, conocer el contexto social y cultural del alumnado, estar
familiarizados con las pruebas estandarizadas de medida del C.I.,
creatividad y con otras técnicas e instrumentos para medir la motivacion
y valorar cuales son las medidas educativas que se deben llevar a cabo
con este alumnado.

Metodologia y Actividades: Una vez que se recibe la hoja de demanda se
pasa una hoja de pre-diagnéstico que deberdn completar los/as
maestros/as. En funcion a lo alli descrito se debe pasar una prueba que
mida la inteligencia (C.1.), como el R.I.LA.S. o el W.I.S.C., una que mire
la creatividad del nifio/a como el Torrance o el P.VV.C.4. Ademas, se debe
realizar una revision de los trabajos de los alumnos/as para ver
caracteristicas como su organizacion, la presentacién en general, su
forma de escribir (tanto la grafia como la ortografia). Son esenciales, a su
vez, realizar entrevistas con los tutores/as y con las familias con el fin de
hacer la devolucion de la informacion extraida y recoger la informacion
que puedan aportar.

Recursos: como es obvio se necesita tener en cuenta los recursos
humanos como son el orientador/a orientativo, los maestros v,
claramente, se debe mencionar a los padres. Por otra parte, se necesita,
también, una sala para realizar las pruebas y las entrevistas con las
personas pertinentes. Es importante tener en cuenta las pruebas que se
deben de administrar a los nifios/as mencionadas anteriormente.
Temporalizacion: Aunque en el Plan de Trabajo se establece que esta
actividad se llevara a cabo entre octubre y febrero aunque, en realidad, se
realiza durante todo el curso escolar.

" Se realizan igualmente pero se aclara que esta condicién no puede ser confirmada hasta tal
edad ya que los resultados pueden ser debidos a otros factores como una maduracion temprana.
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Evaluacion: hacer una lista de control sobre los pasos a seguir en el
protocolo de diagndstico y realizar la propia reflexion sobre la préctica.
Ademaés, se debe de seguir al alumnado y ver si las medidas que se han
propuesto estan dando un resultado 6ptimo.

2. Accidn tutorial: en este caso hay que tener en cuenta, entre otras, las siguientes

actuaciones:

Actuaciones

Asesoramiento y participacion en el
desarrollo de medidas y programas de
asesoramiento 'y acompafiamiento  al
alumnado en el paso de E.l. a E.P.
Asesoramiento a familias y participacion en
actuaciones puntuales con determinados
alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo o en desventaja social en:

- La incorporacion a Educacion
Infantil

- La transicion entre Ed. Infantil y
Primaria.

- La transicion entre Ed. Primaria y
E.S.O.

Coordinacion con los orientadores de los
I.E.S. de referencia para el traspaso de

informacion relevante e informes del
alumnado de 6° de Ed. Primaria
(A.C.N.EEE., A.CNEAE, AACC,
otros)

Asesoramiento a las familias en procesos de
toma de decisiones de atencion educativa,
evaluacion, promocion, permanencia
ordinaria en un curso, incorporacion a curso
previo, flexibilizacion y escolarizacion en
una etapa, aceleracion, etc. de A.C.N.E.A.E.
Asesoramiento 'y participacion en el
desarrollo de medidas de seguimiento y
control del absentismo y abandono escolar.

Profesionales

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
etc.

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
PTsyAL:s

E.O.EP.y
Orientadores I.E.S.

E.O.E.P., Equipo
Directivo, Tutores,
PTsyAL:s

E.O.E.P., Equipo

Directivo, Tutores y

Servicios Sociales

Temporalizacion
Tercer trimestre.

Tercer trimestre.

Junio.

Segun
necesidades y
demanda.

Todo el curso,
segun demanda
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En concreto, cabe destacar las siguientes:

a. Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas y programas
de asesoramiento y acompafiamiento al alumnado en el paso de E.I. a
E.P.

Justificacion: El paso entre las distintas etapas del sistema educativo es
un momento dificil para los nifios/as ya que se dan lugar muchos
cambios. En concreto, el paso entre la Educacion Infantil y Primaria
conlleva un choque puesto que cambia la metodologia, la distribucion de
la clase, los horarios, etc. Por ello, es importante desarrollar actividades
que ayuden al alumnado a aceptar estos cambios y llevar a cabo la
transicion de la forma menos problematica posible.

Destinatarios: maestros/as de 5 afios de Ed. Infantil y de 1° de Ed.
Primaria y alumnado de los mismos cursos.

Objetivos: Intentar facilitar la transicién entre las etapas de los
alumnos/as, detectar tempranamente problematicas o necesidades
derivadas de esta situacion para poder intentar paliarlas y dar respuesta
educativa en cuanto se descubran.

Contenidos: Conocimiento de las metodologias y caracteristicas
generales de las etapas de Ed. Infantil y Ed. Primaria, familiarizacién con
las medidas y programas institucionales que existen en relacion al tema.
Formacion del profesorado en aspectos relacionados con la transicion por
ejemplo, para que el cambio en el aula no sea tan importante se puede
hacer una distribucion del aula de primaria con pequefios rincones de
lectura, de pintura, etc.

Metodologia y Actividades: Generalmente se intenta hacer una reunion
entre los tutores de infantil (5 afios) y los que cogeran a los nifios en
primaria (1°) en la que esté presente la Orientadora Educativa con el fin
de poner en comun ciertas estrategias para facilitar esta transicion. La
problematica surge cuando no se sabe cuales son los tutores que tendran
a cargo a los alumnos. La metodologia debe ser preventiva y se debe de
planear en consenso. Es primordial flexibilizar las metodologias, es
decir, que en el dltimo trimestre de 5 afios se empiecen a llevar a cabo
tareas propias de primaria (simples como estar mas tiempo sentado
haciendo tareas) y que, en el primer trimestre de 1° se deben introducir
las caracteristicas de la etapa pero ir guidndoles en las mismas (por
ejemplo: ser menos estricto con el uso del bafio, dar periodos de descanso
y dejar ir a los nifios/as a los rincones, etc)

Recursos: en concreto, en esta actividad es importante tener en cuenta a
los maestros/as de educacion infantil (5 afios) y primaria (1°). Se debe
acudir a guias o programas de transicion entre etapas que se hayan
Ilevado a cabo en otros centros para tomar ejemplo.

Temporalizacion: se realiza en el tercer trimestre.

Evaluacion: la propia reflexion sobre la practica y la observacion de los
resultados obtenidos.
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b. Coordinacion con los orientadores de los I.E.S. de referencia para el
traspaso de informacion relevante e informes del alumnado de 6° de Ed.

Primaria (A.C.N.E.E., A.C.N.

E.AE., AA.C.C, otros)

Justificacion: Es fundamental transmitir la informacion que tenemos
sobre los nifios/as a los profesionales que van a trabajar con ellos. Esto
tiene especial relevancia en los casos de cambio de centro y, més, en el
paso a los LLE.S. Los orientadores de estos centros deben estar al
corriente de toda la historia escolar de estos alumnos/as incluyendo las
evaluaciones psicopedagdgicas y las medidas de atencion que se han
llevado a cabo para poder conocer los casos y planificar unas medidas
educativas adaptadas a la situacion.

Destinatarios: alumnado que pasa a los ILE.S. y, por lo tanto,

orientadores de estos centros.

Obijetivos: compartir informacion relevante sobre el alumnado con el fin
de asegurar una buena atencidn a sus necesidades.
Contenidos: conocer las caracteristicas de los alumnos que van a pasar al

I.E.S., dar lugar a un bu
orientador/a del L.E.S.

Metodologia y Actividades:

orientador/a del 1.E.S. tenga

en intercambio de informaciéon con el

elaborar unos informes para que el
acceso a toda la informacién pertinente y

llevar a cabo una reunién para hacer el traspaso de dicha informacion.
Recursos: ambos orientadores (E.O.E.P. e L.LE.S.)

Temporalizacion: esta actividad se llevara a cabo en el mes de junio.
Evaluacion: la propia reflexion sobre la préctica.

3. Medidas organizativas y curriculares

: entre las que realiza el Equipo se sefialan

las siguientes:

Actuaciones
Concrecion y presentacion del Plan del
Trabajo del E.O.E.P. al C.C.P.

Asesoramiento 'y colaboracion en la
organizacion inicial, seguimiento,
evaluacion y revision de la atencién

educativa a alumnos con A.C.N.E.A.E.2
Asesoramiento y colaboracion en el disefio,
en la elaboracion y en el seguimiento
evaluacion y revision del Programa Anual
de Orientacién y Accion Tutorial

Prevision inicial de Dictdmenes de
Escolarizacion para el siguiente curso
motivados por cambio de etapa y/o centro,
altas, bajas ... de A.C.N.E.E.s escolarizados

8 Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Edu

Temporalizacion
Septiembre y
Octubre
Septiembre y
octubre. Segun
necesidades.

Final de curso.
Septiembre y

Profesionales
E.O.E.P. y miembros
del C.C.P.

E.O.E.P. y miembros
del C.C.P.

E.O.E.P. y miembros

del C.C.P. octubre. Segun
necesidades.
Final de curso.
E.O.E.P., Equipo Final primer
Directivo, P.T.sy trimestre
ALs

cati
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en el centro.
Realizacion de Dictamenes de E.O.E.P.General,y  Tercer trimestre,

Escolarizacion e Informes P.S.P. de E.O.E.P. segun la
alumnos con N.E.E. de nueva Especificos. Consejeria
escolarizacion. Educativa.

De éstas, he decidido ampliar:

a. Concrecién y presentacion del Plan del Trabajo del E.O.E.P. al C.C.P.

Justificacion: es necesario planificar la labor que realiza el Equipo en los
centros y, a su vez, que éstos la conozcan con el fin de saber cuantos y qué
dias estan los orientadores/as en el centro, cuales son sus funciones y cuando
se deben llevar a cabo, etc. Que el centro tenga esta informacion sirve para
que el Plan tenga una mejor puesta en marcha.

Destinatarios: el C.C.P. y la Comunidad Educativa en general.

Objetivos: dar a conocer a la Comunidad Educativa del centro las
actividades que se llevaran a cabo en el centro y su temporalidad con el fin
de que los profesionales del colegio colaboren en la realizacion de lo
expuesto en el Plan de Trabajo.

Contenidos: Conocer el Plan de Trabajo, ser capaces de exponer lo alli
concretado y respetar los tiempos y las funciones que se mencionan.
Metodologia y Actividades: En realidad, una vez redactado el Plan de
Trabajo lo que hay que hacer es exponer el mismo en una reunién de la
C.C.P. en la cual se dejaran claros parametros como la temporalizacion para
el recibimiento y atencion de las hojas de demanda o actividades mas
concretas como realizar actividades relacionadas con la transicion entre
etapas educativas.

Recursos: los recursos son en su mayoria humanos incluyendo a todos los
maestros/as del centro. En cuanto a materiales, es importante dejar en el
centro una copia del Plan de Trabajo para poder acudir a él cuando se
necesite.

Evaluacion: observacion durante el curso escolar de si la Comunidad
Educativa cumple con lo comentado en el Plan.

Realizacion de Dictamenes de Escolarizacion e Informes P.S.P. de alumnos
con N.E.E. de nueva escolarizacion.

Justificacion: realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, por lo tanto,
dictdimenes de escolarizacion de los nifios/as con N.E.E. que se van a
incorporar a los centros es una labor de suma importancia para informar a
los colegios de cuales son los recursos que estos alumnos/as van a necesitar
y, por lo tanto, garantizarselos.

Destinatarios: alumnos/as de N.E.E. con nueva escolarizacion y los centros
a los que se van a incorporar.

Obijetivos: realizar una prevision de las necesidades de recursos humanos en
los centros (P.T., A.L., A.E., etc.), hacer una evaluacion psicopedagogica y
revision de los informes de los nifios/as con N.E.E. para poder, asi,
establecer qué recursos necesitaria y, por tanto, concretar la modalidad de
escolarizacion y los centros que mejor respuesta educativa podrian darles.
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Contenidos: conocer las caracteristicas psicoevolutivas de los nifios de 2-3
afios y sus caracteristicas socioeconomicas y culturales. Estar familiarizado
con las problematicas y los sintomas que se suelen presentar (T.E.A.s,
Lenguaje, Audicion, Vision, etc.) y con las medidas educativas que se deben
tomar con ellos.

Metodologia y Actividades: En las nuevas escolarizaciones se suele realizar
una reunion que coordina el Director del E.O.E.P. General de Oviedo en
donde se les da informacion a las familias sobre el desarrollo del proceso.
Dentro del Equipo se realizan varias reuniones de coordinacion en las que se
reparten los casos y los espacios disponibles para poder llevar a cabo las
evaluaciones. Una vez que cada orientador/a tiene sus casos y sus espacios
asignados, cada uno de ellos Ilama a las familias y se organiza en funcion de
los horarios de éstas. Cuando los nifios/as llegan a las citas, si se separan
bien de los progenitores, se les evalia en una sala donde hay diversos
juguetes para poder, asi, observar su comportamiento. Durante esta
observacién, la familia pasa por una entrevista que realiza el/la P.T.S.C. con
el fin de recabar informacidn sociofamiliar y evolutiva de los nifios/as. Una
vez recogida toda la informacion puede ocurrir que las necesidades del
nifio/a no sean tan graves como para necesitar un Dictamen de escolarizacion
por N.E.E. o que, al contrario, haya que prepararle uno. En ambos casos, se
debe redactar, a su vez, un Informe en el que quede reflejado todas las
medidas que se han tomando con el nifio/a en el pasado, las diferentes
caracteristicas (hitos evolutivos, caracteristicas familiares, estilo de
aprendizaje, comunicacion verbal, etc.) y las propuestas de medidas
educativas que se tengan que llevar a cabo. Es importante recalcar que este
proceso termina, en realidad, cuando se lleva a cabo las reuniones entre los
orientadores del equipo y los de los centros a los que van a acudir los nifios
evaluados.

Recursos: todo el E.O.E.P. colabora en estd actuacion incluyendo a los
Equipos Especificos cuando el nifio/a presenta problemas visuales,
motoricos, auditivos, etc. A su vez, se necesitan espacios para poder llevar a
cabo las observaciones y las reuniones con las familias. En cuanto a
materiales son necesarios juguetes y diferentes juegos de I6gica para poder
evaluar a los niflos/fas adecuadamente. Es necesario contar con distintas
pruebas o escalas para seguir un guion a la hora de realizar esa observacion.
Evaluacion: se realiza durante todo el proceso una reflexion sobre la propia
practica y, ademas, en el curso siguiente se puede hacer el seguimiento de
estos nifios/as y ver si lo que se habia pautado era correcto. En general, los
Orientadores/as del Equipo concretan que es una edad muy dificil para
realizar una valoracion que sea fiable y que, ademas, las necesidades que
presenta en el mes que se realizan (abril) pueden ser muy diferentes de las
gue muestre al comenzar el curso puesto que existen muchos meses por
medio para que los alumnos/as avancen. Por ello, intentan ser cautelosos con
las medidas propuestas sefialando siempre que son medidas abiertas que se
pueden modificar en cualquier momento.

17



Aspectos de la Organizacion Interna del Equipo y de Coordinacién Externa

El Equipo para dar respuestas a las necesidades que se derivan de su trabajo y
funcionamiento interno, establece ciertas comisiones, reflejadas en el siguiente cuadro:

Cuadro 3: Comisiones del E.O.E.P. (Organizacion Interna)

Comision de
Biblioteca
(Busqueda de
material
bibliografico y
control préstamos)

Comision de
Informatica
(funcionamiento

informatico y

pagina web)

Comision de
Comision Material Recusos: proponer
Psicopedagogico; NUEVOS recursos y
control del material materiales técnicos
técnico que se puedan
necesitar.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Trabajo
Por otra parte, el E.O.E.P. establece dos tipos de reuniones:

e Coordinacion: Son reuniones que se realizan entre varios miembros del Equipo
con el objetivo de intercambiar informacion sobre casos. En algunos casos, se
pueden comentar dentro de una reunion ordinaria para poder tener, asi, un mayor
numero de opiniones. Ademas, se pueden realizar también, con otros Equipos e
Instituciones con el fin de coordinar actuaciones.

e Ordinarias: Estas reuniones se suelen llevar a cabo el ultimo viernes de cada
mes. Todos los profesionales que componen el Equipo estan obligados a formar
parte de ellas y, uno de ellos, deberd recoger la informacién pertinente para
elaborar un acta. Los temas que se suelen tratar son de caracter informativo,
consultivas y, también, de toma de decisiones. Ademas, se debe de llevar a cabo
el seguimiento del Plan de Trabajo Anual.

Ademas, en el Plan de Trabajo del E.O.E.P. se sefiala, también, los distintos
medios de formacion a los que acceden los miembros del Equipo. En concreto:

= Seminarios convocados por el Servicio de Atencién al Alumnado, Orientacién y
Participacion Educativa que se suelen realizar en colaboracion con el C.P.R.
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= Seminarios y Grupos de Trabajo que el Equipo propone dentro de su propia
autoformacién para dar respuesta a las necesidades que se detectan a la hora de
realizar su trabajo en los centros, en el sector y en el propio Equipo.

= Formacion ofertada por otras instituciones.

Externamente, el E.O.E.P. tiene previsto en su Plan de Trabajo las actuaciones que
se concretan en la siguiente tabla:

Tabla 4: Actuaciones de Coordinacion Externa del E.O.E.P.

Actuacion Desarrollo de la actuacion:

Realizar Evaluaciones Psicopedagdgicas
y Dictdmenes de Escolarizacion para la
escolarizacion de alumnos con N.E.E

Coordinacion con Servicios centrales de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte en los procesos de escolarizacion
del alumnado con N.E.E. y en asuntos
relativos a la orientacion educativa y
psicopedagdgica:

Cooperacion y coordinacion con otros Coordinar actuaciones e intercambiar
servicios educativos y con los servicios informacion con instituciones publicas y
sociales, sanitarios y de atencidn temprana | otras entidades del sector:

de la zona o distrito educativo: _Aulas Hospitalarias (A.A.H.H.)

-Salud Mental Infantil (C.S.M.1.)
-Consejeria de Bienestar Social
-O.N.C.E.

-Servicios de Salud

-Servicios Sociales Municipales
-Ambito Judicial

-Gabinetes Privados de Piscologia y/o
Logopedia

Y, también, con ONGs a las que, ademas,
se podran derivar alumnos/as:

-Cruz Roja

-Asociaciones Gitanas de Asturias
(U.N.G.A., Fundacién Secretariado
Gitano)

-Movimiento por la paz, el desarme y la
libertad en Asturias

-Caritas

-Psicologos sin Fronteras

-ADANSI, Asociacion de Asperger,
Asociacion del Sindrome de La Tourrette
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Coordinacion con los Departamentos de
Orientacion de los I.E.S. para facilitar el
transito de etapa educativa al alumnado y
a las familias

Realizar reuniones entre los orientadores
del E.O.E.P. y del L.ES. para intercambiar
informacidn sobre los alumnos/as del
primer ciclo de la E.S.O.

Cooperacion y coordinacidn con otros
Equipos, Unidades de Orientacion y

Reunirse, establecer actuaciones comunes
y evaluaciones conjuntas con:

Servicios Educativos del Sector:

-Asesorar al profesorado en la elaboracion
de programas preventivos, de mejora de la
convivencia y participacion de las familias
en los centros.

-Colaborar en el desarrollo del Plan de
Lectura.

-Participar en el buen desarrollo de los
Programas de Acompafiamiento Escolar
(P.R.0.AS)

Elaboracion y difusién de materiales
psicopedagdgicos y experiencias de
intervencién que sean de utilidad para el
profesorado o los Equipos:

Evaluacion del Plan de Actuacién del Equipo:

El Plan de trabajo tiene concretada una evaluacién continGa y con caracter
formativo. Por lo tanto, es cada orientador/a el que tiene que realizar parte de la
evaluacion de este documento en los centros puesto que se trata de adecuar los
programas de trabajo a las caracteristicas, demandas y necesidades de cada uno de los
colegios. Se recalca que es importante analizar la relacion existente entre los objetivos
previstos y las actividades que se llevan a cabo y, en funcién de lo observado, se debe
tomar las decisiones pertinentes para la mejora de la accion.

Ademas, el Equipo plantea la necesidad de reunirse mensualmente (Gltimo viernes
de cada mes) para valorar los planes de intervencion en los centros, los programas que
se llevan a cabo y las propuestas de cambio que surjan. De estas reuniones se debe
elaborar un acta que refleje todo lo comentado en ellas para poder incluirlo en la
Memoria.

Para la evaluacion se utilizaran, a su vez, distintas fuentes de informacion como
cuestionarios, registros sistematicos, actas de reuniones de coordinacién, de evaluacién
con el profesorado y los distintos equipos, etc.
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Bibliografia y recursos del Equipo

El Equipo cuenta con una amplia biblioteca, una sala de pruebas y conexion de
internet en todos sus ordenadores. Por ello, los recursos del Equipo se tornan infinitos
siempre y cuando los profesionales que alli trabajan sepan sacarle partido a los recursos
materiales que poseen.

Concretamente, para llevar a cabo la redaccion del Plan de Actuacion se basan,
como se comentd anteriormente, en las Instrucciones de comienzo de curso que el
Principado de Asturias concreta para los colegios de educacion infantil (2014-2015) y
primaria, las Instrucciones para los Equipos Generales y Especificos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (2013-2014) y las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria del Equipo del curso anterior (2013-2024).

Aln asi, para llevar a cabo sus funciones y, mas concretamente, para desarrollar
las medidas educativas con los alumnos/as suelen acudir a la biblioteca para consultar
materiales relativos a los trastornos que estén trabajando. Generalmente, si el Principado
de Asturias ha editado alguna guia que trate la problematica suelen ser las primeras en
consultar.

Reflexiones sobre lo aprendido en las practicas:

En estas préacticas he podido observar y llevar a cabo muchas de las actuaciones
propuestas en el Plan de Trabajo Anual del E.O.E.P. Por ello, he tenido que hacer una
reflexion activa de lo que estaba viviendo y he visto aspectos que se realizan de la mejor
manera posible y otros a los que yo les aplicaria algiin cambio con el fin de mejorarlos.
En cuanto a las Nuevas Escolarizaciones, por ejemplo, considero importante que alguno
de los padres esté presente cuando se lleva a cabo la evaluacion psicopedagogica a los
pequefios/as. Los nifios/as cuando entran a la sala empiezan a observar los juguetes pero
estan extrafiando a los padres y estan solos con, en este caso, tres personas que no
conocen. Normalmente, estdbamos alrededor de media hora, tres cuartos de hora con
cada alumno/a, en funcion de lo que se observara. Era representativo el cambio en la
actitud que los nifios/as tenian cuando entraban y cuando llevaban un rato o cuando se
guedaban a jugar con nosotras (las alumnas de practicas) mientras nuestra tutora
devolvia la informacion a los padres. Considero que si esa observacion se hace con la
participacion activa de los padres, por ejemplo, que fueran ellos los que dan
instrucciones a sus hijos/as (tengo hambre, ;me das de comer?,;de donde viene el
ruido?, etc.) serian evaluaciones mucho mas cercanas a la realidad y menos sesgadas
por el extraflamiento propio de los nifios/as pequefios/as.

En conclusion, es un gran centro para realizar las practicas puesto que se accede a
una gran variedad de casos por lo que aporta una base para experiencias profesionales
futuras importantes. El poder ver las metodologias que utilizan y el poder estar de
acuerdo o no con ellas es importante también, porque estimula una actitud critica
(siempre positiva) y manifiesta el deseo de querer hacer las cosas de la mejor manera
posible. Ademas, para mi han supuesto una base bien cimentada de experiencia practica
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para poder desempefiar algin dia la misma tarea pero ya como una profesional, es decir,
no atada a unas préacticas. Gracias a este periodo he ganado independencia, seguridad a
la hora de exponer mis opiniones y he aprendido la gran importancia que tiene la
observacion de todos los ambitos relacionados con los alumnos/as para poder llegar a
entender su comportamiento y sus necesidades. Sin duda alguna, creo que me he
preparado para desarrollar este trabajo en un futuro y, lo que es méas importante, me ha
motivado para luchar por ello.

Por otra parte, este periodo de practicas me ha hecho reflexionar sobre temas en
los que yo tenia un interés anterior a las mismas. Las Altas Capacidades es un topico en
el que desde hace algun tiempo intento formarme y ganar experiencia. En estas practicas
he tenido la oportunidad de participar activamente en revisiones y evaluaciones de esta
tipologia de nifios/as y creo que, la atencion que reciben, deberia de ser mejor. Por
mucho gue se hagan evaluaciones, éstas deben hacerse atendiendo a un protocolo fijo y
hacerse con el fin de establecer unas medidas educativas claras que atiendan a la
diversidad de las necesidades de este alumnado. Si bien considero que las practicas han
sido fructiferas, que me han aportado conocimientos précticos de un nivel incalculable,
creo que en el tema de las Altas Capacidades, los centros en los que yo he podido estar,
parecen no darle la importancia que se merece. Debido a esto, he decidido intentar
elaborar una innovacion que organice los pasos a seguir para un buen etiquetado de
Altas Capacidades y, posteriormente, unas medidas que respondan a las peculiaridades
de este alumnado.
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SEGUNDA PARTE: DISENO DE UN PLAN DE
ACTUACION PARA EL E.O.E.P.

DIAGNOSTICO INICIAL

Para realizar un diagnostico es importante tener conocimientos previos de la
situacion a observar. En este caso, puedo decir que ademas de la formacion tedrica que
he recibido a lo largo de mi formacién universitaria, he tenido la oportunidad de trabajar
con nifios/as de Altas Capacidades anteriormente en el Colegio Santa Maria del Naranco
de Oviedo. A pesar de mi falta de experiencia, por todo lo que he podido ir observando
a lo largo de las diferentes préacticas, tanto en Pedagogia como en el presente Master,
creo que en Asturias, a nivel educativo, tenemos un serio problema con este colectivo.

Este problema se da en varios ambitos pero los mas preocupantes, a mi juicio, son
el profesorado y las medidas educativas que se deben tomar con este alumnado
(metodologia, actividades, talleres, aceleracién, etc.). En mi opinion, el profesorado
debe estar formado y, ademas, debe de estar concienciado de la importancia que tiene
para estos alumnos/as el ser diagnosticados tempranamente y llevar a cabo un
tratamiento a las necesidades que presentan. Hay que tener en cuenta que la Ley
Organica de Educacion (L.O.E., 2006) considera a este tipo de nifios/as como Alumnos
con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo. En el articulo 14 del R.D. 126/2014 por
el que se establece el curriculo basico de Educacion Primaria del Estado Espafiol, se
sefiala que las Administraciones Educativas deberan adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con Altas Capacidades y valorar de forma temprana sus
necesidades. Ademas, deben poner en marcha planes de actuacion asi como programas
de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al
alumnado desarrollar al maximo sus capacidades. Menciona, también, la flexibilizacion,
que se debe hacer mediante varias estrategias: impartir contenidos y competencias de
cursos superiores y/o ampliar contenidos y competencias del curso presente.
Conociendo lo que dicta la ley, la pregunta que nos debemos plantear es sencilla, ¢por
qué ninguno de los cinco nifios/as que fueron revisados este afio habian tenido una
atencion a sus necesidades?

A lo largo de estos meses, he podido revisar los citados cinco casos de Altas
Capacidades y atender tres hojas de demanda motivadas por sospechas, de las cuales,
solo una super6 los minimos acotados por la Consejeria®. Se debe hacer mencion,
también, al diagnostico que se realizé con los nifios/as puesto que se puede observar las
diferencias entre las pruebas aplicadas en la primera evaluacion psicopedagogica
(algunos nifios/as fueron dados de alta por el Cl que determinaba el BADyG, una
prueba colectiva, otros por el WISC-1V y otra por el RIAS). En mi opinion, es
importante realizar un diagnostico utilizando, siempre que sea posible, las mismas
pruebas para que se puedan comparar los resultados obtenidos segln estos alumnos/as

® La Consejeria establece que para que un nifio/a sea diagnosticado de Altas Capacidades debe
tener un Cl igual o superior a 130, alta creatividad y una gran motivacion.
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crecen. En este caso, los cinco casos revisados fueron de 3 nifios y 2 nifias escolarizados
en 6° de Primaria que habian sido diagnosticados cuando cursaban 3° puesto que, segun
la orientadora del centro (mi tutora), la Consejeria de Educacion de Asturias habia
impulsado un programa de talleres para alumnado con A.A.C.C. Sin embargo, a pesar
de que estos nifios/as habian sido diagnosticados, no pudieron acceder a este programa
porque se cancel6 y, aunque fueran dados de alta como nifios de A.A.C.C., no se han
tomado medidas de ningun tipo con ellos/as. Parece que lo l6gico, entonces, es que nos
surja la siguiente pregunta: ¢Han necesitado durante este tiempo apoyos?, ¢Han estado
bien sin una atencion a su diversidad?. En concreto, por lo observado, la respuesta no
esta clara, cosa que suele ocurrir con esta clase de nifios/as. Por ejemplo, uno de ellos
muestra una problematica emocional y conductual que podria haber sido contrarrestada
con talleres de educacién emocional donde se le hubiera ensefiado a identificar sus
emociones, a controlarlas y, sobre todo, a mostrar un respeto por las caracteristicas de
los demas. En otro caso, vemos, en una observacion, que el nifio pasa totalmente
desapercibido en su clase ya que mientras los demas se esfuerzan en participar y dar la
respuesta correcta, €l se limita a jugar con el lapiz sin estar muy atento al desarrollo de
la misma. Sin embargo, cuando la docente se dirigia a €l con el fin de lograr saber si
estaba atendiendo, el nifio daba las respuestas correctas. Este alumno, fue el que mayor
Cl obtuvo en las pruebas, teniendo facilidad en el area de matemaéticas. Por lo tanto, se
puede entender que durante la observacion, realizada justo en la hora de matemaéticas,
estuviera ausente puesto que se estaban explicando conceptos que él ya tenia
interiorizados. Esto hace pensar, que el nifio esta perdiendo oportunidades de
aprendizaje que tendria si se le estuviera haciendo una atencion a la diversidad en
condiciones. Por otra parte, este nifio presenta ciertos rasgos que son caracteristicos de
las altas capacidades con un talento matematico-cientifico puesto que aunque tiene una
buena capacidad de redaccion y una gran variedad de vocabulario, en las redacciones
que realiza ni puntda ni diferencia entre mayusculas y minudsculas. Su tutora afirmaba
que “es normal, él no se fija en esas cosas. Es un nifio puramente cientifico, trata de
expresar las ideas y le da igual las formas, la ortografia, la puntuacion”. Entonces, ¢no
seria recomendable atender a ese aspecto? En mi opinion, seria importante que este nifio
hubiese sido motivado y guiado en el aprendizaje de las reglas de puntuacion y de las
reglas de ortografia y, a su vez, que sus capacidades matematicas y cientificas se
hubieran estimulado mediante talleres, trabajos por proyectos, etc. para tratar de evitar
la pasividad que muestra durante las clases.

La reflexion sobre qué beneficios hubiesen tenido sus hijos/as en caso de haber
tenido una atencidn a sus necesidades fue realizada varias veces en las entrevistas que se
realizaron con las familias de estos cinco nifios/as. En este caso, estos alumnos/as
realizaban un cambio de etapa por lo que se debian revisar sus caracteristicas para poder
actualizar sus informes y que el orientador/a del 1.E.S. recibiese una informacion de la
situacion actual. Esta revision de cambio de etapa es importante puesto que los
profesores del 1.E.S. deben estar informados de las peculiaridades y de las necesidades
de los alumnos/as que reciben y, cuanto mas actual sean los datos, mas individualizada
y beneficiosa serd la atencion que el alumno/a recibird. En esta ocasion, de los cinco
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nifios/as evaluados tres obtenian resultados en todos los ambitos que permitian su
diagndstico de A.A.C.C., uno estaba en el limite en la prueba de inteligencia y una no
llegaba a los minimos establecidos por la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias (Un minimo de 130 de CI, motivacion y creatividad). Con estos resultados, mi
tutora y yo preparamos informes de continuidad de cuatro nifios y de baja de una nifa.
A pesar de ello y de los resultados obtenidos, al final, se dio de baja a un total de tres
nifios/as. ¢Por qué? Por la opinidn que manifestaron las familias en las reuniones que se
Ilevaron a cabo con ellas. Todas estaban informadas de que el primer diagndéstico de sus
hijos/as se realizd motivado por la posibilidad de que la Consejeria de Educacion de
Asturias estableciera un programa de talleres de enriquecimiento en ese centro y, al no
realizarse, todas las familias se mostraron sorprendidas de que sus hijos e hijas no
hubieran recibido ningln otro tipo de atencién a sus necesidades. Es importante decir
que algunas de las familias tenian miedo a las expectativas que los profesores del 1.E.S.
pudiesen tener sobre sus hijos/as, ya que creian que los profesores que les acogerian en
la E.S.O., al ver el diagnostico, les exigirian mas que al resto de los alumnos/as. Las
familias que decidieron que, a pesar de los resultados, se diera de baja a sus hijos/as, lo
hicieron bajo el razonamiento de que si al nifio/a no le iban a dar un tratamiento especial
atendiendo a sus necesidades no tenia sentido arriesgarse a que tuviera un mayor grado
de exigencia o0 unas expectativas superiores por parte de los docentes del instituto.

Por todo lo comentado anteriormente, creo que es importante intentar tomar
medidas para mejorar la atencion a este alumnado, en concreto, las descritas en este
documento.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DONDE SE PRETENDE LLEVAR A CABO LA
INNOVACION

La innovacién que se describe en el presente programa esta planeada para uno de
los centros donde desarrollé mis practicas, el C.P. Veneranda Manzano.
Este es un centro de Educacion Infantil y Educacion de linea 11, es decir, que tiene dos
grupos por cada curso. Se sitta en los alrededores del Parque de Invierno de Oviedo y
su horario es de 9.00 a 14.00h. Cuenta, segun su P.E.C. con 277 alumnos cuyas familias
tienen un nivel socioeconomico medio, medio-bajo.

Otros datos relativos a la poblacion escolar del centro son los siguientes:
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Cuadro 4: Caracteristicas de la poblacién del centro educativo

Alto porcentaje
de familias con
estudios
superiores

12% alumnos
con N.E.E.

15% de
alumnos
inmigrantes

Alto porcentaje
de alumnos con
un buen
expediente
académico

Fuente: Elaboracion propia a partir del P.E.C.

Por su parte, el equipo docente se caracteriza por lo sefialado en la siguiente tabla:

Cuadro 5: Caracteristicas del Equipo Docente

VAN

29
maestros/as

80% del
profesorado
50-55 afios

At.ala
diversidad:
O.E.,2PT,2
A.L,2A.Ey
fisioterapeuta

88%
profesorado
definitivo

A4

Fuente: Elaboracion propia a partir del P.E.C.

El centro tiene una oferta educativa de 6 unidades en Educacion Infantil (3-5
afios) y variable en el caso de la Educacion Primaria en funcion de la demanda pero en
la actualidad cuentan con 11 unidades.
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Ademas, el centro posee ciertas caracteristicas en su oferta educativa que lo hacen
destacar frente a otros:

e Desde 1990 es considerado un Centro de Integracion Preferente de Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Motorico. Por ello, el
centro cuenta con un mayor numero de recursos para dar respuesta a la
diversidad.

e Es considerado, también, un Centro de Uso Avanzado de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Por ello, cuenta con una gran dotacion
tecnoldgica.

e A su vez, es un centro bilinglie espafol-inglés, siendo optativa la participacion
en el programa. Desde 1° de Educacion Primaria el alumnado puede recibir una
hora semanal de Conocimiento de Medio (Science) y otra de Plastica y/o MUsica
(Arts) en inglés.

e Consideran la Biblioteca Escolar como eje dinamizador y aglutinador en el
desarrollo de las competencias bésicas.

e Cuenta con un servicio de atencidon y desayuno escolar organizado por el
A.M.P.A que va desde las 7.45h hasta el inicio de la jornada escolar a las 9.00h.
Es importante destacar que tiene servicio de Comedor Escolar proporcionado
por el Ayuntamiento de Oviedo. Este servicio se lleva a cabo de 14.00h a
16.00h.

e Por Ultimo, cuenta con transporte escolar para alumnado con problemas de
movilidad.

El colegio es un centro relativamente grande que cuenta con dos edificios. En el
primero y mas pequefio se sitlan los dos primeros cursos de Educacién Infantil y en el
principal 5 afos y toda la Educacion Primaria. Ambos cuentan con una sala de TIC y en
el principal se encuentran a su vez aulas de PT, AL, los despachos del Equipo Directivo
y de Orientacion y la Consejeria. EI mobiliario del centro es antiguo pero en su mayoria
parece buen cuidado.

Es un centro muy frio en sus pasillos pero cuenta con una gran luminosidad
proveniente del patio central. Cabe destacar la decoracidn que tienen todos los pasillos:
tréboles, exposiciones de trabajos, etc. y, encima de cada puerta, han colocado alguna
frase en inglés con contenido propio de educacion emocional. Debido a ser un centro
preferente para motoricos cuenta con todas las adaptaciones necesarias para esta
tipologia de alumnos como pueden ser las rampas o el ascensor. Las aulas son grandes
con buena luz y ambientadas y decoradas por los propios tutores.

Al centro acude una Orientadora Educativa del E.O.E.P. General de Oviedo, dos
dias a la semana. Por ello, es un centro ideal para poder probar este programa ya que la
profesional pasara un tiempo adecuado para poder llevar a cabo las actividades
propuestas y poder observar los resultados obtenidos y, ademas, partimos de un
contexto donde hay alumnos/as diagnosticados pero que, sin embargo, no han recibido
esa atencion. Por lo tanto, se podria ver si el programa funciona observando las
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diferencias entre el tratamiento de alumnos/as etiquetados con antelacion y durante el
progreso de la innovacion.

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INNOVACION

Justificacion

Los alumnos/as con Altas Capacidades son un colectivo que suele sufrir una
discriminacion educativa importante (Fernandez & Pontdn, 2001). A pesar de aparecer
en las leyes educativas actuales como un colectivo de N.E.A.E, en muchas ocasiones
son hojas de demanda o casos que pasan a la Gltima posicién para ser tratados por el
Orientador Educativo justificandolo por la presencia de casos mas importantes y
urgentes (Jiménez Ferndndez, 2010). Se puede entender que la tarea de estos
profesionales involucra trastornos de diferentes caracteristicas y de un nivel de
problematica variable y que, por lo tanto, hay que establecer un orden para dar respuesta
a todos los casos. Pero es importante tener en cuenta que las Altas Capacidades no
deben estar en el dltimo eslabon de esta lista de prioridades puesto que las necesidades
educativas que pueden presentar son numerosas Yy Vvariables: falta de motivacion,
aburrimiento en las aulas, poco aprovechamiento de las horas en el colegio, problemas
de conducta, acoso escolar, etc. (Jiménez Fernandez, 2010). Es importante que no sean
casos que se estén posponiendo continuamente y, por ello, se debe intentar llevar a cabo
una accion preventiva vy, al principio de curso, realizar alguna prueba de screening %y
posibles diagnosticos con el fin de poder realizar una deteccion temprana y llevar a cabo
una respuesta educativa a las necesidades que presenten. Esta discriminacion no solo se
manifiesta en el diagndstico sino que tiene especial relevancia en las medidas educativas
que se suelen tomar con ellos que suelen ser pocas o ninguna. (Casanova, 2004). Como
se comentaba anteriormente el R.D. 126/2014 (Curriculo de Ed. Primaria) sefiala una
serie de actuaciones que se pueden realizar con este tipo de alumnados pero, por lo
observado en las practicas y, concretamente, en el centro para el cual se disefia este
programa Yy la revisién bibliografica realizada no se lleva a cabo ninguna medida
educativa con estos alumnos/as puesto que muchas veces no se cree que el ser capaz de
mas genere algun tipo de necesidad (Jiménez Fernandez, 2010).

A su vez, un buen diagndéstico ayuda también a que las familias entiendan mejor a
sus hijos/as pudiendo, asi, adaptarse a sus diferencias, conocer sus necesidades y formar
otro ndcleo de accién educativa con ellos/as (Castiglione & Martinez, 1996). Por
ejemplo: muchos de estos nifios/as sufren una disincronia social que les hace querer
estar con nifios/as mas pequefios (afan de proteccion) o mas mayores (mas parecidos la
edad madurativa que realmente tienen). La mayoria de los padres no entienden esa
caracteristica de los hijos/as, preocupandose en exceso, tachandolos/as de raros o

0 O pruebas de tamizaje. Son términos que describen a aquellas pruebas que se realizan con el
fin de clasificar el alumnado/a, en esta ocasidn, para ver si tienen las caracteristicas pertinentes
para diagnosticarlos con Altas Capacidades y, si pasan esa “criba”, realizarles la evaluacion
psicopedagdgica pertinente.
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antisociales cuando, en realidad, es lo contrario: estan intentando buscar las amistades
que satisfagan sus necesidades (Gervilla Castillo, 2004). Ayudando a las familias a
entender esas caracteristicas “extraias” o excepcionales de sus hijos/as les ayudamos a
que éstos/as tengan una mayor aceptacion y un mayor apoyo a la hora de socializarse,
trabajar, estudiar, entretenerse, etc. (Alvarez Gonzalez, 2003). Por mi parte, creo que el
diagnostico, realizado correctamente, puede conllevar una serie de beneficios para los
alumnos/as como la proteccion que viene implicita en el entendimiento y conocimiento
de las caracteristicas propias, el desarrollo de medidas educativas especificas, la
planificacion de grupos flexibles (en determinadas horas) para realizar talleres mas
adecuados a sus particularidades. Un gran beneficio del etiquetado es hacer visible esta
condicion en el mundo educativo y empezar a tratarla como realmente merece este
alumnado.

Objetivos planteados:

En la presente innovacidn se persigue el siguiente objetivo general:

Mejorar la atencién educativa que recibe el alumnado con A.A.C.C. para prevenir
problemas vy desarrollar sus potencialidades.

Este se concreta en tres momentos:

» ldentificar correctamente y lo mas tempranamente posible a los
alumnos/as con A.A.C.C.

o Desarrollar un protocolo de diagnostico completo y uniforme para
este alumnado.

o Realizar una deteccion temprana.

» Formar a los docentes para que lleven a cabo un buen tratamiento de las
necesidades de este colectivo.

o Dar informacién a los docentes para que se conciencien de la
importancia que tiene identificar y tratar las peculiaridades de los
alumnos/as con A.A.C.C.

o Dar a conocer al profesorado, el concepto de Altas Capacidades y
las caracteristicas que suelen presentar para que puedan entenderlo
y ser participes en la identificacién del alumnado.

o Informar a los maestros/as sobre las distintas medidas que la
Consejeria de Educacién del Principado tiene previstas para esta
clase de alumnado.

» Llevar a cabo la atencién a la diversidad que responda a las necesidades de
los alumnos con A.A.C.C.
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o Establecer unas medidas educativas coherentes con las
posibilidades del centro para atender a las necesidades de los
alumnos/as teniendo en cuenta los siguientes puntos:

= Lograr una buena socializacion con los comparieros del
grupo-clase.

= Fomentar el trabajo cooperativo y la ayuda entre iguales.

= Desarrollar una buena autonomia del aprendizaje (habito
de trabajo, de estudio, de organizacion del tiempo...)

= Estimular la creatividad de este alumnado.
= Desarrollar su pensamiento critico

o Atender a las familias dandoles informacion y herramientas para
entender a sus hijos/as y ayudar, asi, en el desarrollo de las
habilidades y competencias de este alumnado.

MARCO TEORICO DE LAS ALTAS CAPACIDADES

Concepto:

Para entender lo que son Altas Capacidades es necesario sefialar que son nifios/as

extraordinarios pero cada uno con sus peculiaridades individuales. Es importante
resaltar que el término Altas Capacidades fue incorporado como novedad en la L.O.E.
(2006) recibiendo hasta entonces diferentes términos como, por ejemplo, superdotacion.
Para intentar dar una idea general se debe distinguir, primero, entre varios términos que
pueden producir confusién como genio, talento, precoz, prodigio, eminencia, etc. Con
el fin de esclarecer las diferencias entre estos conceptos se tratara de definirlos a
continuacion:

Una persona superdotada es aquella cuyas capacidades estan por encima de las
normales o de las esperadas para su edad o condicién, en una o varias areas de la
conducta.

Hay que tener en cuenta que es una concepcion demasiado amplia ya que se
incluirian a cualquier persona con un rendimiento superior.

Las Altas Capacidades son los que presentan un nivel de rendimiento intelectual
superior en una gran gama de capacidades y que aprenden con facilidad
cualquier &rea 0 materia.

Estos suelen presentar un modo de funcionamiento diferente a la hora de
enfrentarse y resolver una tarea. Segun el modelo basado en el rendimiento de
Renzulli (Jiménez Fernandez, 2010), para poder concretar que una persona tiene
Altas Capacidades, ésta, deberia de tener tres caracteristicas:
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-Una capacidad intelectual superior a la media. Entiende la capacidad
cognitiva tanto en términos de aptitudes especificas como en términos de
procesos Yy habilidades que emplea el sujeto para procesar la informacion
y la experiencia y adaptarse a nuevas situaciones.

-Motivacion o compromiso con la tarea: entendida como disposicion
activa, perseverancia, trabajo duro, confianza en si mismo e ilusion por el
tema.

-Altos niveles de creatividad, considerada como la capacidad para dar
respuestas con fluidez, flexibilidad y originalidad. Supone originalidad
de pensamiento, capacidad para originar nuevas ideas, partir mas alla de
lo convencional, apertura a nuevas experiencias y a soluciones distintas
para problemas convencionales.

llustracién 2: Teoria de Renzulli

Alta
Capacidad
Intelectual

Creatividad

Fuente: Google Imégenes

e Las personas talentosas son las que muestran habilidades especificas en areas
muy concretas.

e Un prodigio es un sujeto que realiza una actividad fuera de lo comdn para la
edad que tiene.

e Un genio es una persona que, debido a tener unas capacidades excepcionales de
inteligencia y creatividad, crea una obra de gran importancia para la sociedad.

e Las eminencias son personas que gracias a la perseverancia, oportunidad, azar,
suerte y otros motivos, producen una buena obra, sin que su nivel intelectual sea
el factor determinante.

A su vez, para entender bien el concepto de Altas Capacidades es necesario identificar
las capacidades generales que suelen presentar este tipo de personas (Jiménez
Fernandez, 2010):
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e Cognitivas:

©)

Alta capacidad para manejar simbolos. Una de las manifestaciones de
esta peculiaridad es que suelen aprender a leer temprana y rapidamente y
con comprension, a lo que acompafia un gran vocabulario y un buen
dominio de conceptos y simbolos numéricos.

Buena memoria y amplia y rapida capacidad para archivar informacion.
Estos nifios/as suelen recordar con rapidez y facilidad personas, datos,
hechos e informacion diversa y, ademas, suelen tener conocimientos de
muchos temas.

Altos niveles de comprension y de generalizacion por lo que suelen ver
rapidamente relaciones que van mas alla de los hechos observados.
Capacidad de concentracion y de atencion, concretamente, cuando le
interesa el tema. Esta caracteristica suele aparecer tempranamente ya que
se suele observar al nifio/a jugar solo durante largos periodos de tiempo.
En caso de que el tema no le interese, su atencion suele ser baja.

Buen observador, curioso y con variedad de intereses. Este tipo de
nifios/as suelen plantear preguntas sobre su entorno percibiendo objetos y
relaciones que suelen pasar desapercibidos para sus iguales.

e Caracteristicas motivacionales y de personalidad:

o

Buen autoconcepto y atribucion causal interna: como colectivo, suelen
tener un buen autoconcepto tendiendo a atribuir sus buenos resultados a
su capacidad y esfuerzo y los malos a distintos factores como mala
suerte, esfuerzo insuficiente y/o dificultad de la tarea. Es importante
nombrar que hay subgrupos de altas capacidades como adolescentes o
alumnos en situacién de fracaso escolar que tienen un bajo autoconcepto.
Alta motivacién, perseverancia y perfeccionismo que se aprecia cuando
trabajan en algo que les atrae. El perfeccionismo puede volverse en
contra de estos nifios/as en el caso de que se planteen objetivos
demasiado altos.

Sentido del humor sofisticado con facilidad para entender los mensajes
de doble sentido.

Lider natura, sensible consigo mismo, con los otros y con el ambiente,
exceptuando en el caso de aquellos que tienen una creatividad e
inteligencia demasiado elevadas puesto que suelen tener problemas para
comunicarse con otros.

Preferencia por estar con adultos para poder discutir ideas y hablar de
temas que les resulten interesantes.

Ingeniosos, agudos, con recursos para solucionar los problemas mediante
distintas formas y con métodos poco convencionales. Dentro de un aula
esto puede ser un problema a la hora de poner en comun los resultados
dado que puede desconcertar a sus comparieros/as y al propio docente.

e Caracteristicas relacionadas con la creatividad:

o

Habilidad para pensar en las cosas holisticamente, como un todo para
después comprender sus partes. Esta forma de aprender suele conllevar
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un problema puesto que en las escuelas se suele ir viendo pequefias
piezas para construir, al final, el puzle.

o Impulso natural a explorar ideas con entusiasmo y tenacidad

o Desafio o reto ante lo convencional. Esta clase de alumnos/as suelen
tener ideas, propuestas poco corrientes que pueden suscitar problemas de
convivencia con sus compafieros/as y profesores/as.

o Independencia del pensamiento. Suelen rechazar el criterio de autoridad
y quieren dar sus propias respuestas a situaciones nuevas o que ya han
sido establecidas. Suelen buscar las soluciones mas légicas y originales
para un problema, no aquellas que suelen ser mas convenientes.

o “Juguetén”, revoltoso, inconsciente: lo mas normal es que este tipo de
nifos/as tiendan a ser juguetones con sus acciones, pensamientos y
productos, viendo humor en la mayoria de las cosas. Tienen tendencia a
manifestar atraccion por las actividades de riesgo.

Protocolos de Diagnéstico:

En cuanto al diagnoéstico, la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias
formula un protocolo de actuacion para el diagndstico o la deteccion de este alumnado
gue consiste en lo siguiente:

Cuadro 6: Protocolo de Diagnostico A.A.C.C. del Principado de Asturias

1) Entrevista familia-
orientador/a-tutor/a

Recibimiento, por parte del
tutor, de la solicitud de la Si es pertinente, se realiza la
familia. Se analiza la evaluacion psicopedagdgica que 2)Administracién de las
informacion recibida y se consiste en: pruebas, recogida y devolucién
comenta con el resto de de informacion.
profesado.

3)Elaboracion infome P.S.P.

El informe debe estalecer unas
orientaciones educativas que Seguimiento del alumnado.
atiendan a las necesidades
presentadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion extraida de Educastur™

El E.O.E.P. General de Oviedo concreta, en su Plan de Trabajo Anual, *?el protocolo
que ellos establecen a la hora de realizar estos diagnosticos:

11 Se puede encontrar toda la informacion en el siguiente link:
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/orientacion/altas_capacidades09.pdf
2 E| Plan de Trabajo Anual del E.O.E.P. no esté disponible en la red, se ha podido consultar
debido a la realizacion de las practicas en esta Institucion.
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= Cumplimentacion, por parte del tutor/a, de la Hoja de demanda, aunque la
solicitud proceda de la familia.

= Solicitud de consentimiento de la familia o tutores legales por parte del centro.

= Definicion de las caracteristicas de cada alumno/a conjuntamente por el Equipo
Docente.

= Cumplimentacion del cuestionario especifico de deteccion por parte del Equipo
Docente.

= Evaluacion por parte de los tutores y profesores implicados, de la competencia
curricular de los alumnos/as.

= Entrevista familiar, cumplimentacion del cuestionario especifico de deteccion.

= Evaluacion individual, revision de trabajos escolares, administracion de pruebas
estandarizadas, utilizacién de medios audiovisuales, observacion de aula/patio,
etc.

= Colaboracion con la unidad de A.A.C.C. para complementar la evaluacién en
caso de que el E.O.E.P. lo considere oportuno.

= Elaboracion de un Informe escrito

= Devolucién del Informe a los tutores/as y familia.

Si bien es verdad que el protocolo estd sefialado, durante las précticas no se ha
seguido al pie de la letra a la hora de realizar los seguimientos o las evaluaciones de
A.A.C.C. Esto se debe a que cada Orientador/a puede establecer pequefias variaciones a
la hora de trabajar en los centros en funcion de la cantidad de trabajo que haya en ese
momento y de los dias que van a ese colegio. En concreto, las variaciones que han
surgido en este protocolo han sido la realizacion de las entrevistas con las familias
después de haber administrado las pruebas, el no llevar a cabo una puesta en comun de
las caracteristicas de los nifios/as con todo el Equipo Docente (si, con los tutores/as), no
pasar los cuestionarios especificos y, al estar alumnas de practicas, no se ha trabajado
conjuntamente con la Unidad de A.A.C.C. (cosa que en evaluaciones anteriores si). A su
vez, a la hora de realizar los diagnosticos se han realizado diferentes pruebas de
medidas de C.l. puesto que se administraban indistintamente el R.ILA.S. (Escalas de
Inteligencia de Reynolds) y el WISC-IV (Escala de Inteligencia Wechsler para nifios -
IV). Si bien es verdad que, aunque se alterara el proceso, se llegaba a un diagnostico
eficaz puesto que se comparaban los resultados y se recogia la informacién de las
fuentes méas cercanas a los alumnos/as (familia y tutores/as), desde mi opinion hay
variaciones que nos aportarian mas informacion y nos facilitarian el trabajo como las
expuestas en el protocolo que se encuentra en el apartado siguiente (por ejemplo:
recoger informacion de la familia antes de realizar ninguna prueba).

Aunque geograficamente Canarias quede lejos, su politica con el diagnostico de
las Altas Capacidades es digna de nombrar para tomar ejemplo de ella. En su resolucién
del 21 de diciembre del 2005 por la que se desarrollan los procedimientos y plazos que
regulan la atencion educativa al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales del
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Gobierno de Canarias, sefialan que se deberd hacer una deteccion inicial del
alumnado con precocidad por Altas Capacidades en el primer curso de Educacion
Primaria. Para ello, utilizan una escala de profesores (EOPRO) y otra para las familias
(EOPAM)* que permiten hacer una criba inicial. Esta criba tiene un porcentaje del 71%
de predictibilidad. EI procedimiento que se sigue es el siguiente:

La direccion o los orientadores/as de los centros hacen llegar al profesorado del
primer curso de Ed. Primaria durante los meses de enero y febrero las escalas
EOPAM y EOPRO.
El tutor/a debe hacer entrega de estas escalas a las familias o tutores legales de
todo el alumnado a excepcion de los que presenten N.E.E. por discapacidad
intelectual.
Una vez recogidas estas escalas, el tutor/a debe de analizarlas y cumplimentar
las correspondientes a los alumnos/as cuyas familias hayan puntuadas mas alto
(especialmente los que hayan obtenido una puntuacion por encima de 125) y los
que, segun el docente, presenten un aprendizaje rapido, alto rendimiento, buen
razonamiento, buena memoria, alta creatividad, etc. EI nimero de escalas que
cada docente debe cumplimentar no puede ser menor de un tercio del total de los
alumno/as de su clase.
El procedimiento a seguir una vez se recogen las escalas varia en funcion de la
tipologia del colegio (publico, privado concertado o privado)
Procedimiento en un Colegio Publico y Colegio Privado Concertado
o EIl Orientador/a de este tipo de centros, una vez que cuenta con la
autorizacion de las familias, debe aplicar, como minimo, dos pruebas de
inteligencia factorial al siguiente alumnado:

» Alumnado detectado por los profesores (con una puntuacion
superior a 100 en EOPRO) y por las familias (con una puntuacion
superior a 125 en EOPAM)

» Alumnado detectado por los profesores (con una puntuacién
superior a 100 en EOPRO) y no detectado por las familias (con
una puntuacién inferior a 125 en EOPAM)

= Hay que tener en cuenta la recomendacion, en los documentos
legales de Canarias, de ser flexibles a la hora de interpretar los
datos permitiendo, asi, seguir valorando a aquellos alumnos que
tengan unas puntuaciones cercanas a los minimos exigidos.

13 Esta resolucidn se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/General/Legislacion/scripts/Resolucion.asp?ld=

3602&categoria=81 y, ademas, tienen un documento donde sefialan el procedimiento con todas

las N.E.A.E. (donde se observa que esta resolucion sigue en vigor) alojado en
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/DGOIE/PublicaCE/docsup/Guia_deteccion te

mpranaB.pdf
4 Ambas escalas estan incluidas en los Anexos 1y 1l
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e Procedimiento en un Colegio Privado:

o En este tipo de colegios, una vez aplicadas las escalas y en el caso de
tener alumnos/as que entren en el rango de ser evaluables para
determinar sus Altas Capacidades, se debe hacer un escrito para que
conste la necesidad de dicho alumnado de ser evaluado. En este escrito
deben de aparecer informes del Equipo Docente describiendo una serie
de caracteristicas del nifio/a, un informe del Orientador/a donde se
concreten, también, ciertas peculiaridades del alumnado (analisis del
vaciado de las escalas, competencia cognitiva, conclusiones del
profesional...), y un documento acreditativo de la conformidad de las
familias para realizar la evaluacion psicopedagdgica.

Resulta llamativa esta forma de diagnosticar a esta tipologia de alumnado ya que
es pionera en cuanto a utilizar un instrumento de screening en el primer curso de Ed.
Primaria pudiendo, asi, detectar tempranamente a estos nifios/as y atender a sus
necesidades puesto que Canarias cuenta, como veremos a continuacion, con unos
programas de medidas educativas para las Altas Capacidades. En mi opinién, es la gran
diferencia entre las actuaciones previstas en Asturias y en Canarias, el adelantarse a que
las familias de los alumnos/as o algin docente crea que es necesario hacer una
evaluacion psicopedagdgica a un nifio/a en concreto, haciendo un cribado mediante una
prueba a todos los alumnos/as que acceden a la etapa. Al conseguir que la deteccidn sea
temprana estamos consiguiendo adelantarnos a futuras problematicas o necesidades

Medidas Educativas aplicadas al alumnado con A.A.C.C.

Una vez atendido el tema del diagnostico, se deben sefialar las necesidades
educativas mas comunes que se realizan con este tipo de alumnado. En Asturias, por
ejemplo, se contemplan las siguientes:

= Medidas de caracter ordinario: conllevan la adopcion de las estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje mas adecuadas a las necesidades de este tupo de
alumnado (presentar contenidos con varios grados de dificultad, agrupamientos
flexibles, escoger recursos didacticos personalizados, etc.)

= Medidas de carécter extraordinario: implican la adaptacion del curriculo para
ampliar o enriquecer el mismo.

= Medidas de caracter excepcional: flexibilizar las diversas etapas educativas con
la reduccion en la duracién de las mismas (aceleracion)

En cuanto a la realidad observada en los centros de practicas se puede decir que ahora
mismo no se esta llevando a cabo ninguna medida con estos nifios/as.

Siguiendo el ejemplo anterior, del protocolo, podemos fijar el interés en Canarias
donde cuentan con programas especificos para el alumnado de A.A.C.C, en particular,
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P.R.E.P.E.D.I (I 'y I1) . En la misma resolucion (21 de diciembre de 2005) se concreta
que las decisiones del centro respecto a las atenciones del alumnado con A.A.C.C. se
deben reflejar en procedimientos, estrategias y organizacion para la deteccion e
identificacion de estos alumnos/as y, ademas, su intervencién educativa. Al igual que en
Asturias, las medidas ordinarias son estrategias especificas de ensefianza y aprendizaje
como presentar contenidos con distinto grado de dificultad, trabajar actividades de
ampliacion y de libre eleccion, adecuar recursos y materiales, llevar a cabo modelos
organizativos flexibles y adaptaciones en los procedimientos de evaluacién. La
normativa canaria sefiala que los procesos de Ensefianza y Aprendizaje para este tipo de
alumnado deben incidir de forma especial en la busqueda de informacion. Asegura,
también, que los métodos mas adecuados son los directos o poco estructurados que se
dirigen al descubrimiento, o controlados por el alumnado, que posibilitan el trabajo
autonomo, el desarrollo de habilidades para aprender a pesar, la resolucién creativa de
problemas y el dominio progresivo de los campos de investigacion propios de cada area.
En la resolucién canaria se sefialan las medidas extraordinarias y excepcionales pero
haciendo especial hincapié en que éstas solo se deben de tomar cuando las ordinarias no
cubran todas las necesidades. En concreto, mencionan las Adaptaciones Curriculares
Individuales de Enriquecimiento (A.C.L.E.) que se realizaran para las areas que se
relacionen con habilidades intelectuales en las cuales destaque el alumno/a y, a su vez,
sean cercanos a sus intereses y motivaciones. Estas adaptaciones tienen el objetivo de
potenciar y estimular las competencias cognitivas, compactando, enriqueciendo o
afiadiendo contenidos nuevos, asi como adaptando los objetivos y criterios de
evaluacion de nivel si fuera preciso.

Canarias cuenta, como se menciond anteriormente, con un Programa de
enriquecimiento extracurricular: Actividades para estimular el pensamiento divergente
en el alumnado de Ed. Primaria (P.R.E.P.E.D.I). Dicho programa se ha estado
realizando desde el curso 2001-2002 aunque ha sido publicado en el 2005 y cuenta con
una revision y segunda parte publicada en el 2007 (P.R.E.P.E.D.I. Il). Ambos, presentan
actividades para estimular el pensamiento divergente del alumnado de Ed. Primaria y se
ponen a disposicion de todos los centros de Canarias. El primer programa se dividia en
actividades para el area de ajuste socio-emocional, el area de creatividad linglistica, el
area de creatividad matematica y en talleres de juegos ldgicos manipulativos, de
imaginar, inventar y crear y de multimedia. La segunda parte del programa, es una
continuidad del anterior que cuenta con 96 actividades nuevas organizadas en las
mismas areas que el primero. Ambos documentos reflejan, antes de desarrollar las
actividades, una pequefia justificacion en forma de marco tedrico indispensable para
todos los docentes que trabajen con este alumnado. A pesar de que no haya evidencias
empiricas que respalden los resultados de este programa, en mi opinion, la existencia
del mismo ayuda a que los docentes sepan qué pueden hacer con los alumnos/as, les da
materiales para complementar la formacion de estos nifios/as estimulando su
creatividad. Es importante tener en cuenta que en Asturias solo contamos con un

1s Programa de enriquecimiento extracurricular: Actividades para estimular el pensamiento
divergente en el alumnado de Ed. Primaria

37



documento que nos define las Altas Capacidades, nos indica las caracteristicas generales
que suelen tener y las medidas educativas que se pueden tomar con ellos. Desde mi
punto de vista, es positivo tener un material que nos proporcione actividades que poder
realizar con este tipo de nifios/as cuando, por ejemplo, acaban la tarea

DESARROLLO DE LA INNOVACION

El proyecto de innovacion que propongo se divide en tres partes: formacion del
profesorado, protocolo de diagndstico y medidas educativas.

Formacion del profesorado:

Los docentes son la herramienta del cambio, ;cOmo no vamos a mejorar esas
herramientas? En el caso de las Altas Capacidades es esencial formarlos ya que, entre
otras cosas, su implicacién, su conciencia de que éstas son importantes va a servir para
hacer un mejor tratamiento a sus necesidades, tanto en el diagnostico como en las
medidas posteriores (Jiménez Fernandez, 2010).

Por ello, antes de pedir a estos profesionales que sean agentes activos en las
demas partes de este programa, hay que dedicarles esa atencion especial. Con ese fin, a
principios de curso, se debe reunir al Equipo Docente y darles un minimo teérico para
poder atender a estos nifios/as. Es fundamental que los maestros/as sepan qué son las
Altas Capacidades, qué caracteristicas suelen tener esta clase de nifios/as y qué se puede
realizar con ellos/as en el aula para que asi sean docentes que puedan identificarlos, dar
informacién relevante a la hora de realizar su evaluacion psicopedagdgica y, ademas,
saber como llevar a cabo su atencion a la diversidad. Para realizar esta fundamentacién
es importante tener en cuenta el contexto del centro. Este programa, como Se comentaba
anteriormente, esta disefiado para un centro donde el nivel socioeconémico y cultural de
las familias es medio, medio-bajo. Esto se debe recalcar como un plus para llevar a cabo
unas buenas medidas educativas con los nifios/as de Altas Capacidades puesto que,
normalmente, las familias con un nivel alto, medio-alto, suelen destinar mas recursos
para trabajar las potencialidades de sus hijos/as mientras que, con un nivel econémico y
cultural inferior, es mas complicado poder realizarlo (Rayo Lombardo, 2001). Ademas,
esta actividad de formacion debe contar con un marco teérico centrado en el modelo de
Renzulli de Altas Capacidades (Renzulli & Reis, 1997), incluyendo conceptos,
caracteristicas de este alumnado, escalas de screening, la teoria de Inteligencias
Multiples de Gardner (Gardner, 1998) vy las diferentes areas que se deben de tratar a la
hora de llevar a cabo la atencion educativa (entre otras, la mas olvidada, la Inteligencia
Emocional cuyo maximo exponente es Goleman (Goleman, 1996).

Durante el tiempo de préacticas en este centro, pude observar un gran vacio en
cuanto al conocimiento y tratamiento de las Altas Capacidades. Mi tutora manifesto
varias veces su malestar por realizar diagnosticos de Alta Capacidad que después no
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iban a recibir ningln tipo de atencion lo que hacia que, a su vez, que ella les quitara
prioridad a la hora de atenderlos. Por ello, creo que es conveniente hablar con el Equipo
Directivo para generar dos sesiones formativas para el profesorado sobre este tema. En
estas sesiones, divididas en dos para poder asimilar mejor la informacién, se debe
presentar la informacion de manera atractiva para lo que se podran utilizar herramientas
digitales como PowerPoint o Prezi. Es importante, también, dar una serie de referencias
bibliograficas (Jiménez Fernandez, 2010, Renzulli & Reis, 1997, Shapiro, 1997) a los
que estos docentes puedan acudir como material de consulta.

A la hora de evaluar la actividad se deben tener en cuenta tres momentos
diferenciados: antes, durante y después. Resulta esencial que antes de empezar la
actividad se evalten los conocimientos previos del profesorado mediante un
cuestionario sobre el concepto y la opinion personal relativa a las Altas Capacidades.
Durante la realizacion de la formacion se debe realizar una observacion constante sobre
la misma, comprobando en todo momento que los asistentes estan atentos y que
entienden aquello que se les explica. Es importante que después de estas jornadas se
Ileve a cabo otro cuestionario para ver las diferencias entre los conocimientos previos y
los que se han adquirido. Ademas, se debe finalizar con una reflexion sobre distintos
aspectos como horario, espacio, forma de presentar la teoria... que deben servir para
mejorar la actividad. Por lo tanto, se debe dejar constancia de todo ello en una memoria
que servira de consulta para siguientes aplicaciones del programa.

Cuadro 7: Resumen de la formacion docente

Actividad: Dos sesiones de formacion en septiembre

Agentes implicados: Docentes y orientador/a educativo

Materiales y recursos: Ordenador y proyector, mesas y sillas para todos los
BN participantes y diversas guias y manuales de A.A.C.C. (Asturias y Canarias,
principalmente)

Evaluacién: Cuestionario previo sobre conocimientos y cuestionario
posterior. Ademas de la observacion directa durante las sesiones y, a

posteriori, andlisis de las actuaciones relacionadas con las A.A.C.C. y la
formacion recibida.

Fuente: Elaboracion propia
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Protocolo de Diagnéstico:

Es importante tener claro qué pasos se deben de seguir para realizar un
diagnostico precoz de este tipo de alumnos/as para poder responder a las necesidades
que presentan.

En mi opinidn, la opcion de Canarias de establecer escalas que sirvan para hacer
un screening en primero de primaria es la mas apropiada puesto que hacemos pasar a
todos los alumnos/as (excepto los N.E.E. por discapacidad intelectual) por el proceso.
Siguiendo esta idea, en el programa presente se propone pasar unas escalas a las
familias y a los docentes de primero de Educacion Primaria y aplicar las evaluaciones
psicopedagdgicas alumnos que mas destaquen. Para ello, se proponen las escalas
E.O.P.R.O. y E.O.P.A.M. y una con items sobre las diferentes Inteligencias Multiples
de Gardner (Gardner, 1998) para poder detectar, también, talentos. Esta Gltima escala, la
elaboré en las practicas del afio pasado de Pedagogia y fue aplicada en todos los cursos
dando lugar a la reflexion de los docentes sobre las caracteristicas individuales de sus
alumnos/as para sugerir posibles evaluaciones de Altas Capacidades a partir de los
resultados de la misma.

Los pasos que, desde mi punto de vista, se deben seguir por parte del Orientador/a
del centro son los siguientes:

1. Entregar las escalas para que las cumplimenten las familias (E.O.P.A.M.) el y
cuestionario Inteligencias Multiples (I.I.M.M). El Orientador/a debe dar estos
materiales a los docentes del primer curso de Educacion Primaria para que éstos
las hagan llegar a las familias como crean pertinentes (en la mochila de los
nifios/as o, por ejemplo, en caso de tener una comunicacion por correo
electrénico podrian adjuntarlo en un email) Octubre

2. Dar a los profesores sus escalas pertinentes E.O.P.R.O. e I.I.LM.M. para que
cumplimenten la de aquellos nifios/as que hayan obtenido una buena puntuacion
en las entregadas por las familias. Octubre-Noviembre

3. Analisis de las escalas y priorizacion en la evaluacion del alumnado
preseleccionado. Noviembre-Diciembre

4. Contar con el consentimiento de las familias para realizar la evaluacion
psicopedagdgica. Segundo trimestre

5. Mandar a los padres una entrevista'® para que cumplimenten diversos aspectos
sobre sus hijos: hitos evolutivos, historia escolarizacion, socializacion, etc.
Segundo trimestre

6. Realizar la evaluacion del alumnado de forma grupal mediante la administracion
del IGF-2 (Test Inteligencia General Factorial de C. Yuste Henanz, 2001)Y
Segundo trimestre

16 Se puede encontrar en los Anexos del presente documento.
17 Se puede encontrar una descripcion de la prueba en los Anexos del presente documento.
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7.

10.

11.

12.

13.

A partir de los resultados obtenidos en el IGF se deben completar los datos con
la aplicacion individual del WISC-IV (pudiéndolo sustituirlo por el RIAS en
caso de haber existido una administracion previa cercana en el tiempo aunque,
es ese caso, se debe tener en cuenta que esta segunda prueba puntia méas bajo
que la primera) Segundo trimestre
Si los resultados obtenidos entran o se acercan a los minimos exigidos por la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias (C.1. 130) se debe proseguir
la evaluacion con la aplicacion de dos pruebas de creatividad*®:
a. PVEC4: Prueba Verbal de Creatividad (C. Artiles Hernandez, E. Garcia
Miranda, J. E. Jiménez Gonzélez y C. Rodriguez Rodriguez, 2007)
b. Test de Pensamiento Creativo de Torrance: expresion figurada (C.
Artiles Hernandez, E. Garcia Miranda, J.E. Jiménez Gonzélez y C.
Rodriguez Rodriguez, 2007)

Ambas pruebas se pueden realizar tanto individual como colectivamente (en
pequefio grupo). Por experiencia propia, resulta mejor aplicarlas individualmente
puesto que suelen surgir dudas durante su administracion y al plantearlas se
genera un revuelo innecesario y poco apropiado para la realizacién de la misma
en grupos. Segundo trimestre

Llevar a cabo una revision de los trabajos realizados por los alumnos/as (asi
como de la historia académica) y una observacion de aula. Segundo trimestre
Aplicar individualmente el TAMAI: °Test Autoevaluativo Multifactorial de
Evaluacion Infantil Segundo trimestre

Realizar una entrevista con el tutor/a del alumno/a en cuestién para devolverle la
informacion recogida a lo largo de todo el procedimiento y, ademas, conseguir
informacion sobre aspectos como estilo de aprendizaje, comportamiento, etc.
Informar y consensuar las actividades que se van a llevar a cabo para atender a
las necesidades educativas de estos alumnos/as. Segundo trimestre

Redactar un Informe tipo Consejeria de Educacion de Altas Capacidades® en
todos los casos aunque solo se remitan a ésta los que se tengan que dar en alta.
Se debe realizar, también, el informe de aquellos alumnos/as que no lleguen a
los minimos exigidos porque son nifios/as a los que se le debe realizar un
seguimiento para ver si, en un futuro, deben de ser evaluados de nuevo al
presentar caracteristicas o necesidades que obliguen a ello. En este informe
deben aclararse orientaciones educativas que se deben llevar a cabo con ellos/as,
gue han de ser consensuadas con los docentes. Segundo trimestre (aunque estos
Informes se deben entregar en Junio a la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias).

Realizar una entrevista con los padres donde el Orientador/a les devuelva
informacion vy, si queda algin ambito en el que haya surgido alguna duda a la

18 Se puede encontrar una descripcion de las pruebas en los Anexos del presente documento.
19 Se puede encontrar una descripcion de la prueba en los Anexos del presente documento.
20 Se puede encontrar el modelo de Informe de la Consejeria de Educacion en los Anexos de
este documento
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hora de realizar el informe, recoger datos. En esta reunion se debe ser claros con
las familias sobre los términos de Altas Capacidades y la importancia de su
tratamiento al igual de la necesidad de reflexion sobre si contarle al nifio/a su
etiqueta. En mi opinién, a la hora de tomar la decision de decirles a estos
alumnos/as su diagndstico hay que en cuenta la autoestima, el autoconcepto, la
sociabilidad del nifio/a, etc. (por ejemplo, a un nifio/a que tenga tendencia a tener
comportamientos prepotentes no se lo diria, sin embargo, a alumnos/as timidos
que ven sus diferencias ante los demas si puesto que les ayudaria a entender sus
peculiaridades). Es importante tener en cuenta, tambiéen, las formas en que esa
informacion se transmite a los nifios/as. Javier Touron (Tourdn, 2012) %! recalca
que no se debe decir a un hijo/a que es superdotado y, menos, reflejarlo como un
rasgo fijo e inmutable. Segln este autor, lo que se debe comunicar a este tipo de
nifios/as es que tienen unas potencialidades, es decir, unas capacidades mayores
que el resto de sus compafieros/as y que tienen la responsabilidad de trabajarlas.
Recomienda, también, poner ejemplos como grandes deportistas 0 musicos
famosos para que el nifio/a entienda que no es extrafio que ocurra y que no es
negativo sino que, al contrario, es don que se debe estimular.
Las familias deben estar de acuerdo para poder darles de alta en la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias. Segundo trimestre

14. Llevar a cabo las medidas pertinentes y hacer el seguimiento a través de
reuniones con los tutores/as (al menos dos al trimestre). Es necesario, ademas,
realizar revisiones psicopedagogicas al menos en tercero de Ed. Primaria y, para
poder hacer el cambio de etapa, en sexto. Durante toda la escolarizacion del
alumno/a.

Este proceso se debe de realizar lo antes posible una vez recibidas las escalas las
cuales se entregaran en octubre. Por lo tanto se espera que a lo largo del segundo
trimestre se pueda realizar toda la evaluacion psicopedagdgica y empezar a poner en
marcha las medidas educativas establecidas.

La evaluacion de esta actividad se debe de realizar a través de una hoja de registro
siguiendo unos items que indiquen que se siguen todos los pasos establecidos en el
protocolo sefialado anteriormente. Ademas, se debe hacer una reflexion continua sobre
la tarea desarrollada dejando reflejados en la Memoria de la intervencion, los distintos
aspectos observados con el fin de lograr una mejora futura. A su vez, el seguimiento de
los casos en un futuro, nos podra orientar sobre la eficiencia de la actuacion en si.

21 Se pueden encontrar las opiniones de estos profesionales en los siguientes enlaces:
http://www.javiertouron.es/2012/04/mi-hijo-tiene-alta-capacidad-se-lo-digo.html.
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Cuadro 8: Resumen del Protocolo de Diagndstico

Actividad: Llevar a cabo los puntos dispuestos en el Protocolo.

O
—
.
(p)
O

/4

s Agentes implicados: Orientador/a educativo, alumnos/as, tutores/as y familias.

Materiales y recursos: Las distintas pruebas nombradas, salas para poder llevar a cabo la
mmmd 2dMinistracion de forma silenciosa y poder reunirse con los diferentes profesionales. También se debe
contar con ordenadores e impresoras para poder hacer los informes y entregarselos a las familias.

Evaluacion: En este caso resulta apropiado llevar realizar una checklist o una hoja de
control para poder comprobar que no nos hemos saltado ninguin caso del protocolo.

Ademas, es conveniente hacer una reflexion sobre la propia practica que debera estar
plasmada en la memoria.

Protocolo Diagn

Fuente: Elaboracion propia

Medidas Educativas:

Como es logico, a nivel de aula se deben de seguir las indicaciones que ofrece la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias comentadas anteriormente. Estas
son las sefialadas en el siguiente cuadro:
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Cuadro 9: Medidas Educativas Previstas por la Consejeria del Principado para trabajar
las A.A.C.C.

Fuente: Elaboracion propia a partir del libro de A.A.C.C. del P. de Asturias

Para ello, en un primer momento y, a no ser que en el informe del alumno/a se
detalle un gran desfase curricular, es decir, una gran diferencia entre el nivel curricular
del alumno/a y el que se supone que tendria que tener un nifio/a escolarizado en su
curso, se deben implantar antes medidas ordinarias considerando las deméas una vez que
éstas se prueben como insuficientes.

Las orientaciones generales que he visto incluir en el Colegio Santa Maria del
Naranco para los alumnos de altas capacidades se centraban, sobre todo, en la
metodologia y en la Educacién Emocional. Hay que aclarar que los alumnos/as con
Altas Capacidades no responden a un patrén igual en todos los casos puesto que hay
muchas variables que pueden modificar las peculiaridades que presentan (Jiménez
Fernandez, 2010). Lo que si es comUn son los valores necesarios para su diagnostico:
C.I. alto, mucha creatividad y motivacion en las tareas que les interesan. Si conjugamos
las tres vertientes vemos que una de las mejores formas de trabajar con ellos son los
proyectos centrandolos en temas que sean de su interés (Renzulli & Reis, 1997).

El aprendizaje por proyectos es una estrategia que se puede utilizar con
cualquier tipologia de alumnos/as y suele ser muy beneficiosa porque permite trabajar
con nifos/as con diferentes estilos de aprendizaje, antecedentes étnicos y culturales y
distintos niveles de conocimientos y habilidades. Este tipo de metodologia ayuda que
todos los estudiantes potencien sus fortalezas intelectuales y exploren sus areas de
interés.

El aprendizaje basado en proyectos (A.B.P.) constituye un modelo de instruccion
en el que los estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. (Blank, 1997, Dickinson 1998,
Harwell, 1997; consultado en Galena de la O, 2006). Esta metodologia tiene su base en
las teorias constructivistas ya que éstas entienden el aprendizaje como el resultado de
construcciones mentales, es decir, que los nifios/as aprenden construyendo nuevas ideas
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0 conceptos, basandose en sus conocimientos actuales y previos. (Karlin &Vianni,
2001, consultado en Galena de la O, 2006).

Los proyectos deben de tener las siguientes caracteristicas:

Estar centrados en el estudiante.

Deben estar definidos, organizados con un inicio, desarrollo y final marcados.
Deben tener un contenido significativo para los estudiantes pudiendo ser
observable en su entorno.

Los proyectos deben partir del mundo real.

A ser posible deben incluir conocimientos de la cultura local.

Al acabar el proyecto se debe obtener un producto tangible, que se pueda
ensefiar y mostrar.

Esta metodologia debe generar oportunidades para la reflexion y la
autoevaluacion por parte del estudiante.

Se debe llevar a cabo una evaluacion por medio de portafolios, diarios, etc.

Trabajar por proyectos conlleva una gran planificacion por parte de los docentes.

Estos deben de analizar la situacion del alumno (o alumnos), ver las competencias
concretas que va a desarrollar para poder formular los objetivos de la forma mas clara
posible y ajustarlos al curriculo oficial del curso. Para ello, los docentes pueden
plantearse una serie de preguntas como las siguientes (Perrenaud, 2006):

¢ Qué puntos fuertes tienen los estudiantes? ¢Cuales son sus intereses?

¢Qué habilidades cognitivas se quiere desarrollar en los estudiantes?

¢Qué habilidades afectivas y sociales se deben desarrollar con el alumnado?

¢ Qué habilidades metacognitivas se han de potenciar?

¢Pueden los alumnos/as tener acceso a los recursos necesarios? ¢Tienen las
competencias para saber manejarlas o hay que hacer una introduccién a las
mismas?

Una vez los docentes han reflexionado todas esas preguntas y otras que pueden surgir,
se deben plantear ciertas caracteristicas que van a ayudar a llevar a cabo el desarrollo
del proyecto. Estas vienen reflejadas en el siguiente cuadro:
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Cuadro 10: Puntos a concretar antes de desarrollar un proyecto

« Se necesita la descripcion del tema o problema que se propone atender
0 resolver.

Descripcion y Propostio del Proyecto

« Se debe realizar una explicacion clara del objetivo principal del
proyecto y como se va a alcanzar el mismo.

Especificaciones de Desempefio

* En este caso, es necesario realizar una lista de criterios que el proyecto
debe de cumplir.

Reglas

» Son las instrucciones para llevar a cabo el proyecto. Deben de sefializar
el tiempo que se va a dedicar a cada cosa, sefialando metas a corto
plazo.

Formacion de los grupos y responsabilidades de los miembros

* En caso de que el proyecto lo hagan un conjunto de alumnos se debe
concretar los miembros de los grupos y el papel que cada alumno tiene
en él.

Evaluacion:

« Es importante que el alumnado tenga informacion de como se va a
valorar su desempefio.

Fuente: Elaboracion propia en base a distintos articulos y manuales

Otra metodologia a tener en cuenta con este tipo de alumnado es el Aprendizaje
por descubrimiento del cual, J. Bruner fue su maximo exponente (Bruner, 2001). Este
psicologo entendia el aprendizaje como un proceso activo, social donde los estudiantes
construyen nuevas ideas o conocimientos a partir de los previos y/o actuales. El
alumno/a debe seleccionar la informacién, originar hipétesis y tomar decisiones en el
proceso de integrar las nuevas experiencias en las construcciones mentales existentes.
Para ello es importante la figura del docente que debe ser un instructor con el papel de
animar y guiar a los alumnos/as a descubrir el conocimiento por si mismos. Es por eso
que el docente debe ser un gran conocedor de sus alumnos/as, variando su actuacion en
cuanto el estado de evolucion y desarrollo de los mismos/as, asi como de sus
competencias basicas y habilidades (Barrén Ruiz, 1993)

En este tipo de metodologia el alumno/a tiene un papel activo caracterizado por
una gran participacién en la actividad. Los maestros/as deben de organizar las clases
para que los estudiantes aprendan a través de un descubrimiento guiado para lo cual se
les presenta preguntas intrigantes, situaciones ambiguas o problemas interesantes. El
docente debe, en lugar de dar la respuesta o explicar como se debe resolver, animar a los
alumnos/as a hacer observaciones, elaborar hipotesis y comprobar los resultados. Es un
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método que funciona bien con toda clase de alumnado ya que son como “puzles” que
tienen que ir resolviendo.

Este tipo de aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas:

Cuadro 11: Caracteristicas Aprendizaje por Descubrimiento

Fuente: Elaboracion propia a partir de diferentes articulos y manuales

Aprendizaje
activo,
exploratorio

Aprendizaje
relevante

En cuanto a las actividades que se deben de realizar con este tipo de nifios/as creo
conveniente dividirlas atendiendo el ejemplo del programa de Canarias. Durante mi
formacion he tenido acceso a diferentes programas de estimulacion para nifios/as con
Altas Capacidades como, por ejemplo, el Programa de desarrollo de habilidades de
pensamiento: analisis, sintesis y evaluacion, conocido como Programa D.A.S.E.
(Alvarez Gonzalez, 2010) y, también, el Schoolwide Enrichment Model (SEM)
(Renzulli & Reis, 1997). Todos estos modelos son positivos en el sentido que
introducen una medida de atencion a los nifios/as, puesto que lo que se ha observado en
las précticas, como se ha comentado anteriormente, es que no suelen recibirlas. Me
decanto a seguir el ejemplo de organizacion del P.R.E.P.E.D.l. porque son apartados
que se pueden realizar a lo largo de toda la etapa de Educaciéon Primaria mientras que
los demas programas suelen ir destinados a cursos concretos y/o a internamientos en
centros especificos. Desde mi punto de vista, la division que se presenta a continuacion
tiene, para su aplicacion, el requisito indispensable de que el profesorado debe conocer
bien al alumnado para, asi, buscar las actividades que mas respondan a sus necesidades.
Las areas propuestas en este programa basandome en el P.R.E.P.E.D.I. son:

1. Area de ajuste socio emocional: se refiere a entrenar al alumnado en
habilidades sociales y trabajo cooperativo entre iguales. La Inteligencia
Emocional es fundamental en todas las personas pero con los nifios/as de
A.A.C.C. nos ayuda a prepararlos para afrontar las disincronias sociales que
suelen sufrir. Voy a detenerme, por ello, en esta area. Se entiende por
Inteligencia Emocional el conjunto de habilidades emocionales que pueden tener
importancia para el adecuado desempefio personal, social, familiar y vital. Los
nifios/as con una |.E. alta son méas confiados y tienen mayores posibilidades de
afrontar eficazmente los diferentes problemas y situaciones que la vida les
plantea. Por ello, es conveniente aumentar la Competencia Emocional, la cual
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entendemos como la capacidad de identificar y gestionar los sentimientos y las
emociones (propias y de los demas), diferenciarlas y utilizar esa informacién
para guiar adaptativamente el pensamiento y las acciones.

Uno de los principales problemas de nuestra sociedad es que, hoy en dia, se esta
observando que tenemos unos alumnos/as con un C.I. méas elevado que en afios
atras pero, sin embargo, poseen una Capacidad Emocional menor (Shapiro,
1997). Esta falta de sincronia entre lo intelectual y lo emocional conlleva, a
menudo, desajustes psicosociales que se traducen en problemas adaptativos y de
conducta como ansiedades, miedos, desmotivacion, agresividad, desorientacion,
tristeza, depresion, etc. (Jiménez Fernandez, 2010). Vivimos en un mundo
dindmico que exige, continuamente, adaptarnos a los cambios que en él se
producen, de ahi la necesidad de favorecer en el alumnado el desarrollo de las
diversas competencias que componen la Inteligencia Emocional. Con ello,
podran lograr una adaptacion al medio y tener mas posibilidades de éxito a lo
largo de toda su vida en los diferentes &mbitos que en ésta se desplieguen
(Shapiro, 1997). Ademaés, se debe tener en cuenta que la educacion emocional
requiere mucho méas que la practica en clase. Es necesario que los docentes
trabajen en equipo con las familias para obtener resultados. (Cohen, 2003). Por
ello, en mi opinion, es necesario que los maestros/as informen en las reunones
que tengan con las familias de las lineas de Educacién Emocional que van a
sequir.

Desde mi punto de vista, es bueno intentar Ilevar a cabo las actividades de
Educacién Emocional en el aula para que se realicen en grupo o en la familia,
para que los miembros se conozcan mejor y, asi, puedan crear lazos de unién
mas fuertes. En este programa, propongo las siguientes:

o Actividad 1: Todos deberan escribir tres cualidades y tres defectos que
empiecen por las letras de las iniciales de las personas que estén
participando y las suyas propias. Es necesario que el grupo sea reducido
y vigilar las anotaciones para que ninguna sea ofensiva. Con ello se debe
intentar conseguir la reflexion de qué aspectos son aquellos que mas
valoran los deméas y aquellos en los que se deberia hacer algo para
cambiar.

o Actividad 2: Cada uno se debe escribir una carta a si mismo hablando
de aspectos positivos y negativos de su propia personalidad e incluyendo
alguna anécdota graciosa en la que se exalte alguna cualidad. Mas tarde,
se colocaran las cartas en una caja y se leeran todas en voz alta tratando
de adivinar quién las ha escrito. Con ello, intentaremos esforzarnos por
conocer a los demas y por hacer una reflexion de la propia personalidad.

o Actividad 3: Se forma un circulo y, por turnos, una persona se coloca en
el medio. EI maestro/a (moderador/a) debe explicar la gran dificultad que
tienen ciertas personas para expresar y dar afecto. La actividad se centra
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en decir todo lo positivo que se siente hacia la persona que esta en el
centro del circulo.

o Actividad 4: Se trata de ver si somos capaces de marcarnos metas que se
correspondan a nuestras capacidades o, si por el contrario, nos
subestimamos o sobreestimamos. Deben salir un nimero de voluntarios
en funcion de los participantes. Se les pide que junten los pies y se hace
una marca en la posicion que ocupan en ese momento. A continuacion se
les pregunta que a qué distancia creen que llegaran saltando con los dos
pies juntos y se hace otra marca en la situacion prevista. Se realiza el
salto y se ve si se ha acertado o no. Se hace una breve reflexion de los
resultados, acerca de la confianza que tenemos en nosotros mismos y en
nuestras posibilidades.

o Actividad 5. Dependera del numero de participantes la duracion y el tipo
de reflexion que debe hacer al final. Un maximo de 15 personas deberan
sentarse formando un circulo y se utilizard un ovillo de lana. Cada
persona debe coger la lana y lanzarselo a otro compafiero mientras
cuenta qué es lo que realmente se le da bien hacer. Cada uno debe
quedarse con un trozo de la lana formando, al final, una pequefia red de
telarafias. A partir de ella se puede abrir una reflexion en diferentes
sentidos: las personas que configuran una clase son como una red, si una
se levanta o suelta la lana, nos afecta a todos, de la misma manera que
necesitamos ponernos de acuerdo si queremos que siga en
funcionamiento.

o Actividad 6: Se trata de una actividad que se puede realizar en el aula
para ensefiar a los nifios la importancia de realizar una escucha activa y
de intentar dos cosas: una reproducir el mensaje recibido de la forma mas
exacta posible y, dos, comprender que las cosas no son siempre como
nos las cuentas. En clase se pide a 5 nifios voluntarios que esperen fuera
del aula acompafiados de otra profesora, con la excusa de que se tienen
que imaginar que han estado malos una semana y, cuando entren a clase,
les contaran que ha ido pasando en su ausencia. Mientras tanto, en el aula
se les cuenta a los nifios una historia. Uno de los nifios es el encargado de
contarle esa historia al primer alumno que se incorpore al aula. Este sera
el que se lo contaré al segundo y asi hasta llegar al Gltimo. Este debera
contar la historia al resto de la clase y debemos comparar cuél era el
mensaje inicial y qué es lo que se nos cuenta al final. Se busca
reflexionar acerca de hasta donde llega lo que nosotros contamos y cOmo
se va transformando el mensaje inicial.

2. Area de creatividad linguistica: se busca estimular la creatividad lingiiistica,
procurando que el alumnado haga un uso creativo del lenguaje oral y escrito en
situaciones poco estructuradas dejando espacio para que ellos mismos utilicen su
vocabulario y capacidad de expresion de forma libre.
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Por ejemplo, una de las actividades propuestas en el P.R.E.P.E.D.I. es “Vocales
Saltarinas”

Objetivo: mejorar la fluidez, la flexibilidad y la originalidad.

Contenido: seméantico

Descripcion: se parte de ciertos pares de consonantes y el alumnado tiene
que crear la mayor cantidad de palabras posibles afiadiéndoles vocales.
Una vez formadas las palabras, se debe realizar una grase con sentido en
la que se intentara incluir todas las palabras creadas. Se exigira un
minimo de tres frases que se deben exponer al resto de participantes.

3. Area de creatividad matematica: a través de resolucion de problemas poco
estructurados de tipo matematico y tareas que estimulen el pensamiento légico,
espacial y numérico.

En este caso, un ejemplo de actividad (extraido del P.R.E.P.E.D.I.) es la
siguiente llamada “Resuelve el Enigma”:

Obijetivo: lograr una mayor flexibilidad y estimular el pensamiento
I6gico al igual que el trabajo cooperativo en caso de hacerlo en grupos.
Contenido: simbolico, semantico y figurativo.

Descripcion: se divide al total de participantes en grupos de pares y se les
pide que intenten resolver el problema, ayudandose de la representacion
de los movimientos. Transcurridos un tiempo, se les pide una solucion.
Por altimo, deben elaborar un problema similar al planteado.

Enunciado: Un padre se ha perdido con sus dos hijos. Después de
caminar mucho han llegado a la orilla de un ancho rio y encuentran una
balsa. Comprueban que la balsa no soporta mas de unos 80 Kkilos, el
padre pesa 72, el hijo mayor 42 y el menor 36 ¢Podrian pasar al otro lado
en la balsa? ;Como lo harian?

4. Taller de imagina, inventa y crea: se intenta estimular la creatividad a través
del reciclaje, la inventiva, la transformacion, la indagacion, la manipulacion y el
uso libre de distintos materiales. Una de las actividades que propone el
P.R.E.P.E.D.I. es Animalandia:

Obijetivo: originalidad, elaboracién.

Contenido: figurativo

Descripcion: Es necesario realizar una actividad de motivacion con el
alumno/a preguntandose preguntas como “;tienes animales en casa?,
¢cudl es el animal que mas te gusta?, ¢ qué pasaria si una cabra se casara
con un camello? , ¢qué pasaria si una gallina se casase con un elefante?,
¢cOmo serian sus crias?. A posteriori, se debe explicar la actividad en si:
se le entregara diversos materiales de reciclaje para que invente, imagine
y cree animales desconocidos y fantasticos. Después de crearlo, deberan

ponerle nombre.
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5. Taller de juegos légicos manipulativos: son actividades para estimular la
capacidad para inducir de forma divergente las relaciones entre los elementos de
problemas poco estructurados para generalizar conclusiones y reglas y establecer
deducciones e inducciones por medio de juegos manipulativos individuales o
grupales. Ademéas de los propuestos en el P.R.E.P.E.D.l. se pueden realizar
algunos como la siguiente:

= Con cuatro palillos y un cacahuete, se representa una pala llena de
basura. Cambiando de situacion dos palillos (sin retirarlos de la mesa y
sin tocar el cacahuete), la pala tiene que mantener su forma original
dejando la basura (el fruto seco) fuera de ella. ;Cémo?

lustracién 3: Juego de l6gica manipulativa

Fuente: Fotografia del libro "Juegos de Ingenio" (bibliografia)

6. Taller de multimedia: se pretende estimular la creatividad utilizando recursos
intelectuales de tipo l6gico, matematico y verbal en un contexto multimedia,
poco estructurado y presentando diferentes niveles de dificultad. Como ejemplo,
se pueden utilizar juegos online que contengan actividades relacionadas con el
tiro con arco, el billar etc. Ademas, el P.R.E.P.E.D.I. concreta mas actividades
que se pueden consultar y realizar.

Estas actividades se pueden llevar a cabo de diversas maneras: colectivamente
para todo el grupo ya que es beneficioso para todo tipo de alumnado o individualmente
con el nifio/a de A.A.C.C. Estos alumnos/as suelen acabar rapidamente las tareas
asignadas por lo que proponerles tareas de estas caracteristicas mientras el resto de sus
compafieros acaban las propuestas en el aula es una buena opcion. De tal forma,
estaremos prestando atencion a sus necesidades de forma continuada y motivandoles. Es
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importante reflexionar acerca de las actividades que se les proponen a estos nifios/as
analizando si estas cubren sus necesidades o, si por el contrario, son superiores a las
capacidades que demuestran.

Se propone, ademas, la posibilidad de introducir la figura del mentor. La idea
original propuesta en este programa es que un alumno/a de altas capacidades de uno o
dos cursos superiores al nifio/a en cuestion sea el mentor. En esta ocasion, pensando en
el centro para el que se idea el programa, hay que tener en cuenta que los Unicos
diagnosticos de Altas Capacidades que existen en el centro son aquellos que estan en 6°
de Educacion Primaria. Por ello, la idea se relega para, si en algin momento el
programa se aplicase, utilizar el sistema de mentores entre iguales en su segundo afio de
puesta en marcha. Aun asi, como considero que la figura del mentor es sumamente
importante con estos alumnos/as, en caso de no existir ningin nifio/a de Altas
Capacidades en el centro que pueda y/o quiera asumir la responsabilidad, se podria
buscar algun voluntario/a 22que actlie como tal. Esta persona puede ser un estudiante de
instituto o de universidad superdotado con unos intereses comunes al alumno/a con altas
capacidades del centro vy, asi, intentar estimular su curiosidad sobre los temas que le
motiven. Es importante tener en cuenta que la relacion mentor-alumno/a es diferente a
las relaciones de ayuda como supervision, tutoria o counseling aunque suelen ser
dificiles de separar (Gordillo Alvarez-Valdés, 2004). La mayor diferencia se encuentra
en que la relacion del mentor tiene un carécter abierto y flexible.

La relacion entre mentor y alumno se basa en un enfoque particular del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Hay que tener claro que no se sustituye al profesor/a o al
tutor/a, sino que lo deberia de complementar. EI mentor debe tener en cuenta varios
aspectos como el desarrollo personal (mejora de la auto-estima, desarrollo de las
habilidades personales sociales, motivacion para el aprendizaje, ayuda en los momentos
de cambios...) y, también, el escolar (descubrir intereses, mejorar el rendimiento
académico, ayudar a establecer habitos de trabajo de estudio, proteger al alumno/a
frente a reacciones adversas de comparieros/as, etc.) (Gordillo Alvarez-Valdés, 2004).

La actividad se propone para que los dos alumnos/as establezcan una relacién que
autorregulen ellos/as con el fin de compartir experiencias, conocimientos y, por encima
de todo, que el mentor sea un apoyo en la integracion social del alumno/a en la escuela.

22 Como es légico, la persona que se presente voluntaria para ser mentor/a debera tener una serie
de caracteristicas (emocionales, cognitivas, sociales) que deberan comprobarse antes de iniciar
la actividad y estar supervisado por el tutor/a del centro escolar.
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Cuadro 12: Resumen de las Medidas Educativas

Actividad: Modificar la metodologia y trabajar ciertas areas.

Agentes implicados: Orientador/a educativo, alumnos/as, tutores/as y
familias.

Materiales y recursos: se deben utilizar los programas P.R.E.P.E.D.I (I y II),
ordenadores, salas espaciosas, etc.

Evaluacidn: Se debe llevar a cabo una reflexidon continua sobre la practica
viendo si esta se adapta a las necesidades de los alumnos/as. Esta se debe
de adjuntar a la memoria.
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Fuente: Elaboracion propia

Fases del proyecto:

A modo resumen de las actividades que se desarrollan en el proyecto, se presenta
el siguiente esquema:

1. Formacion del Profesorado en septiembre.

2. Diagnostico: entrega de las escalas en el mes de octubre y se realiza el
diagnostico a lo largo del segundo trimestre

3. Medidas educativas: desde el momento que se formaliza el diagnostico se deben
de llevar y persistir con ellas durante la escolarizacion del alumno/a.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el campo pedagdgica la palabra “programa” hace referencia a un plan
sistematico disefiado por el educador como medio al servicio de las metas educativas.
Todo programa debe tener en cuenta unos las siguientes cuestiones (Pérez Juste, 2000):

e Contar con unas metas y objetivos educativos.

e Las metas y los objetivos deben acomodarse a las caracteristicas de los
destinatarios en el contexto de referencia.

e El programa debe especificar destinatarios, agentes, actividades,
tiempos...
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e Asuvez, se debe incorporar medios y recursos educativos.

e Todo programa necesita de un sistema capaz de apreciar si las metas y los
objetivos se han logrado. Este sistema es la evaluacion que debe permitir
la propia mejora del mismo.

Por ello, es necesario que una vez aclarados los puntos anteriores, hacer una
reflexion sobre la evaluacion del programa “S.0.S.-Altas Capacidades™”. Existen
muchos modelos evaluativos entre los mas conocidos se encuentran (Alvaro Page &
Cerdéan Victoria, 1988):

o La Evaluacion por Objetivos de Tyler: Se entiende la evaluacion
como el proceso que determina hasta qué punto los objetivos
educativos se alcanzan.

o La Evaluacion basada en el Método Cientifico de Suchman. Para este
autor la evaluacion era un tipo de investigacion aplicada y, por ello,
debia seguir la I6gica del método cientifico.

o La Evaluacion Orientada a la Toma de Decisiones de Cronbach. A
partir de esta conceptualizacion empieza a tener mas importancia la
evaluacion cualitativa con el fin de tomar decisiones.

o La Evaluacion Orientada al Perfeccionamientos, Modelo C.1.P.P. de
Stufflebeam. Este autor afiade a la idea de Cronbach de tomar
decisiones la idea de hacerlo para perfeccionar la accion educativa.

o Evaluacion Orientada al cliente de Stake. En este caso, lo peculiar de
la evaluacion es la recomendacion que hace el autor de trabajar con
todos los participantes y responder a sus necesidades evaluativas.

o Evaluacion Orientada al Consumidor de Scriven. Este autor propone
que el evaluador se ponga en el papel del consumidor, informandose
de las diferentes alternativas existentes y, asi, poder orientar al
consumidor la eleccién mas apropiada. El evaluador debe juzgar si el
hecho de alcanzar los objetivos 0 metas contribuye al bienestar de los
consumidores.

Después de reflexionar acerca de qué modelo de evaluacién de programas seria
mas aconsejable para el presente, decidi que el Modelo C.1.P.P. de Stufflebeam seria el
que mejor se adapta en este caso. Esto se debe a que lo que busca este autor es tomar
decisiones de manera informada con el fin de ir perfeccionando la accion educativa
(Shinkfield & Stufflebeam, 2005). Con él, se intenta lograr informacion atil para ajustar
las mejoras a las necesidades reales encontradas, comprender los fendbmenos ocurridos e
intentar llevar a cabo una resolucion de los problemas existentes. Todo ello, es lo que
me gustaria que ocurriese si alguna vez se aplicase el programa: recoger informacion
para una mejora inmediata pero, también, para el perfeccionamiento de las siguientes
aplicaciones.

El modelo C.I.P.P. recibe su nombre de las cuatro evaluaciones que Stufflebeam
propone: Contexto (C.), Input o entrada (l.), Proceso (P.) y Producto (P.). Estas son las
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que se presentan a continuacion y que debe llevar a cabo la persona que realiza el
programa, en este caso, el orientador/a del centro:

Contexto: En esta evaluacion se debe identificar los problemas y necesidades, y
analizar los elementos relevantes en el escenario educativo concreto (Rodriguez &
Miguel, 2005). Existen una serie de factores tanto externos (ubicacion, tipo de
comunidad, estructura social...) como externos (clima organizacional, tipo de gestion,
programas paralelos, beneficiarios, etc.) que se deben estudiar (Shinkfield &
Stufflebeam, 2005).

En esta ocasion, esta evaluacion se ha ido realizando a lo largo del documento
pero se vuelve a detallar a continuacion:

El centro para el que se perfila este programa es el C.P. Veneranza Manzano,
situado en los alrededores del Parque de Invierno de Oviedo. Segin su P.E.C. la
poblacion escolar es de 277 alumnos/as cuyas familias tienen un nivel socioeconémico
y cultural medio-bajo, bajo.

Ademas, el P.E.C. también aporta datos sobre el profesorado siendo muy positivo
que un 88% de la plantilla del centro sea definitiva puesto que significa una
continuidad. Sin embargo, un dato mas negativo es que alrededor de un 80% de los
docentes tienen entre 50 y 55 afios por lo que se puede observar que es una poblacién
relativamente envejecida. El centro cuenta con dos profesoras de Audicion y Lenguaje,
con dos maestras de Pedagogia Terapéutica, dos Auxiliares Educativos y con la
asistencia de la Orientadora Educativa dos dias a la semana (concretamente martes y
miércoles). Es un centro sensibilizado con la atencién a la diversidad en general y
especificamente con las discapacidades motoricas puesto que es un centro de referencia
para este tipo de N.E.E.

En este centro se esta llevando a cabo, en la actualidad, un programa de trabajo
por proyectos en Educacion Infantil que, en principio, no interferiria con la
administracion del presente programa en caso de que éste fuera aplicado.

En cuanto a las Altas Capacidades, al principio de este curso escolar el centro
contaba con cinco diagnosticos de alumnos/as que se encontraban escolarizados en
sexto de Educacion Primaria. Estos nifios/as habian sido evaluados ya que, segun la
Orientadora del centro, la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias iba a
llevar a cabo un programa de enriquecimiento para el alumnado con A.A.C.C. en el
centro en el momento que ellos/as cursaban tercero de Educacion Primaria (afio 2012).
Dicho programa no se llegé a implementar. Este curso, los alumnos/as citados, se
encontraban en dos clases de sexto de Educacion Primaria (cuatro en una y uno en otra)
y ninguno de ellos/as recibia una atencion individualizada a las necesidades que
presentaban debido a su condicion.

A la hora de realizar el informe de cambio de etapa, este afio, se realizd una
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revision psicopedagdgica en la que los resultados variaron un poco respecto a los del
2012. En esta ocasion, como se coment6 anteriormente, segln los resultados se ponian
mantener dentro del diagndstico a tres nifios/as sin ninguna duda y a un cuarto
atendiendo a los intervalos de seguridad de la prueba WISC-IV puesto que el C.I.
mostrado por la prueba era ligeramente inferior al limite que establece la Consejeria de
Educacién del Principado de Asturias (C.I. 130). La quinta alumna quedaba por debajo
de los limites por lo que, desde un principio, se considerd desde el E.O.E.P. darle de
baja en su diagndstico. Sin embargo, los hechos que tuvieron lugar fueron que solo se
mantuvieron dos diagndsticos y se tuvieron que dar de baja a tres nifios/as. Esto fue
motivado por el descontento de las familias de este alumnado acerca de las medidas
educativas que se habian llevado a cabo con sus hijos/as (ninguna) y, ademas, por el
miedo que presentaban ante la posibilidad de que estos alumnos/as tuvieran un nivel de
exigencia mayor por parte del profesorado que los acogiese en primaria.

Reflexionando acerca de los hechos que se han reflejado se pueden concretar que
existen una serie de necesidades en este centro que son:

1. Realizar una deteccion temprana de las Altas Capacidades: la deteccion que se
realizd fue debido a la posibilidad de la existencia de un programa pero, a lo
largo de este curso, no se ha recibido ninguna Hoja de Demanda para realizar la
evaluacion de un posible caso. Aun asi, diagnosticar unas A.A.C.C. en tercero de
primaria es, relativamente tarde, puesto que estos alumnos/as suelen presentar
necesidades en cursos anteriores (Jiménez Fernandez, 2010).

2. Llevar a cabo unas medidas educativas individualizadas que atiendan a los
problemas o necesidades que presentan este tipo de alumnado. Como se ha
podido leer estos nifios/as no tienen ningun tipo de atencion a la diversidad
cuando desde la LOE (2006) modificada por la LOMCE (2013) se establecen
una serie de actuaciones: enriquecimiento, flexibilizacidn y aceleracion.

3. Formacion del profesorado. Es indispensable que para que se lleven a cabo las
medidas adecuadas los docentes sepan en qué consiste las A.A.C.C., que
caracteristicas tienen y qué se debe hacer con este tipo de alumnado. (Heward,
2001)
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Necesidades detectadas:

Factores Factores Internos: Observaciones:
Externos: Centro  88% docentes A pesardela -Sensibilizacion y formacion
urbano con definitivos, 80% buena atencién a profesorado
familias de nivel 50-55 afios, buena la diversidad en -Establecer un protocolo de
socieconomicoy atencion otros casos, no deteccion y diagnostico temprano
culturamedio- generalizadaala tienen un buen ) ;
bajo, bajo. atenciénala tratamiento de las -Concretar medidas educativas
diversidad altas capacidades

Input o Entrada: Esta evaluacion supone identificar y valorar la capacidad de la
instituciéon y la planificacion de los procedimientos a llevar a cabo (Rodriguez &
Miguel, 2005).

En esta ocasion, es necesario decir que gracias a las practicas se ha podido
observar que el centro cuenta con una gran experiencia en el tratamiento de la atencién
a la diversidad contando con alumnos/as de diversa tipologia: Trastorno del Espectro
Autista (T.E.A.), nifios/as con paralisis cerebrales, retrasos madurativos, discapacitados
psiquicos y, también, trastornos de conducta. Las reuniones del Equipo de Atencion a la
Diversidad (formado por las maestras de Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica,
el Jefe de Estudios, los Auxiliares Educativos, la Fisioterapeuta y la Orientadora
Educativa) se llevan a cabo periddicamente, normalmente, una vez cada dos semanas.
En ellas se repasan los casos mas problematicos y se intercambia informacion de los
alumnos/as que estén en evaluacion o revision psicopedagogica. Siendo un centro con
una atencioén a la diversidad tan organizada sorprende la poca acogida que tienen las
medidas hacia los alumnos/as de Altas Capacidades.

Es por ello que lo primero que se planifica en este programa es la sensibilizacion y
formacion del profesorado sobre este alumnado. Estd claro que el éxito de todo
programa educativo depende, en gran parte, de la formacion y preparacion de los
profesores/as que en €l interviene. Esta demostrado que los maestros/as que no tienen
una preparacion especial en relacion a las Altas Capacidades, suelen mostrarse hostiles
hacia este tipo de alumnado, rechazandolos debido a la incomprension que sienten hacia
ellos/as. Sin embargo, los docentes que tienen cierta preparacion o experiencia con
alumnos/as de Altas Capacidades suelen ser mas comprensivos Yy entusiastas,
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mostrandose interesados en la problematica de este tipo de alumnado (Grau Company &
Prieto Sanchez, 1996). De ahi que, para que este programa tenga éxito en una posible
aplicacion, es necesario atender a este colectivo.

Para llevar a cabo esta formacion es importante concienciar al Equipo Directivo
de la necesidad que tienen sus maestros/as. En realidad, motivos para argumentar hay
suficientes como hemos podido ver con anterioridad y, ademas, siempre nos podemos
cefir al derecho que, por ley?, tienen estos nifios/as a ser atendidos en funcion de sus
necesidades. Debe ser este Organo de Gobierno quien incite a los maestros/as a
participar en estas jornadas que estan previstas para realizarse en el mes de septiembre,
antes de que los nifios/as empiecen las clases, con el fin de poder reunir a todo el Equipo
Docente.

En esta actividad se plantea la realizacion de dos cuestionarios, anénimos uno
para conocer las ideas y conocimientos previos realizado antes de la formacion vy, otro,
al finalizar la misma para ver en qué medida han variado los juicios que tenian los
docentes previamente.

Una vez que la formacion del profesorado esta realizada tenemos que tener en
cuenta que para llevar a cabo medidas educativas con nifios/as de Altas Capacidades
tenemos que saber qué alumnos/as tienen esa caracteristica. Por eso, como se ha podido
ver a lo largo del programa, se ha propuesto llevar a cabo un protocolo de diagndstico
en el que se plantean unas escalas de cribado en primero de Educacién Primaria. A
partir de los resultados de las mismas se establece la evaluacion psicopedagdgica
individualizada de los alumnos/as que consistira en la aplicacion de dos pruebas para
medir su capacidad cognitiva (IGF y WISC-1V), dos pruebas para medir su creatividad
(Torrance y PVEC4), la revision de trabajos escolares y la realizacion de entrevistas con
las familias y el profesorado.

Finalizadas las revisiones psicopedagdgicas es importante que el trabajo que se ha
realizado hasta el momento tenga un fin: responder a las necesidades de los alumnos/as
y, por tanto, llevar a cabo las medidas educativas necesarias. Como se ha visto
anteriormente, se propone llevar a cabo la atencion a la diversidad prevista por la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias:

o Ordinarias: modificacion de aspectos del proceso de Ensefianza-Aprendizaje
(grupos flexibles, metodologia)

o Extraordinarias: adaptacion del curriculo (ampliaciones)

o Excepcionales: aceleracion (flexibilizar la duracion de la etapa educativa)

Y ademas, se plantean una serie de actividades de enriquecimiento curricular
destinadas a estimular la creatividad de este alumnado.

23 Como se comentaba anteriormente, la LOE (2006) modificada por la LOMCE (2013) recoge
a estos nifios/as como alumnos/as de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y, por ello,
concretan que se deben de atender sus peculiaridades y dar respuesta a sus necesidades.
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Capacidad de la Medidas Agentes implicados:

instit'uci(’)P: Los q?centes Medidas planeadas planeadas O;ientador/a,lfamilias,
netces_ltarél ormac1ot; plero, HRermeEcen 6l s III: Concretar ocentes y alumnos.
atzﬁlceigng f;l gilxlzirlzs?dgd docentes medidas Materiales: Escalas, Pruebas
R T Medidas planeadas II: educativas Estandarllzzflflas (crea}thldad
alumnos/as tienen un gran Protocolo de Deteccion generales y med1c10n. (,:apacndad
potencial y Diagnéstico tempano para este cognitiva)
: alumnado

Proceso: : se trata de identificar o pronosticar los efectos de la planificacion
(Rodriguez & Miguel, 2005).

Como anteriormente se ha comentado se llevan a cabo tres tipos de intervencion
por lo que creo conveniente identificar y pronosticar aquello que puede ocurrir en ellos:

Formacién de Profesorado: En mi opinion, creo que si los docentes son sinceros
veremos, en el cuestionario previo a las jornadas, una gran cantidad de prejuicios fruto
de la desinformacion y del rechazo que genera ésta. Pero considero que a la hora de
realizar una formacion puede ser muy interesante partir de ideas y conocimientos
previos erréneos. Esto se debe a que cuando ensefiamos queremos partir de un estado N
a un estado N+1. Si N es incorrecto obligamos al sujeto que esta aprendiendo a
reflexionar, a volver a construir el concepto por lo que el aprendizaje serd mas
significativo y duradero en el tiempo (Astolfi, 1997).

Se plantea, ademas, la necesidad de hacer una observacion y reflexion constante a
la hora de llevar a cabo la formacion centrando el interés en (Hattie, 2003):

o Comprobar que la presentacion de la informacion resulta la correcta y que los
docentes estan siguiéndola y entendiéndola.

o Realizar una metodologia en la que exista una clara retroalimentacion sobre los
contenidos para poder comprobar que los conceptos se estan entendiendo. En
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este caso, es importante, también, generar debate puesto que es una tematica que
puede resultar controvertida. A la hora de llevar a la discusion se debe preparar
unos materiales finales en los que se argumenten las diferentes problematicas
que suelen acabar sufriendo: poca autoestima, problemas de conducta, fracaso
escolar, poca socializacion... (Jiménez Ferndndez, 2010).

o Observar la influencia de los aprendizajes en los participantes en la formacion.
Es importante ver que los conocimientos que les estamos aportando se cifien a
casos reales, ponerles cara, darles ejemplos para que se tornen en realidad y
consigan la sensibilizacion y motivacion deseadas.

Con ello, se espera que aunque pueda haber una reticencia inicial, los docentes se
conciencien sobre lo importante que es atender a este alumnado y pongan su empefio en
realizar una adecuada atencidn a la diversidad a los casos que se detecten de A.A.C.C.

Protocolo de diagndstico: este se ha descrito detalladamente anteriormente pero es
importante sefialarlo, aqui, de forma esquematica.

o Cumplimentacion de las escalas E.O.P.A.M., E.O.P.R.O. e I.1.M.M por parte de
los profesores/as y familias. Los docentes son idéneos para cumplimentar las
escalas propuestas dado que pasan mucho tiempo con sus alumnos/as, lo que
hace que los conozca, saben como suelen reaccionar, cbmo se suelen comportar,
conocen sus potencialidades y sus problematicas (Grau Company & Prieto
Sanchez, 1996), todo ello comparandolos los unos con los otros, por lo que no
tendrian que tener mayor dificultad en cubrir las escalas y saber que alumno/a
realmente destaca en ciertos items. Con las familias es mas dificil asegurar la
objetividad de sus escalas puesto que no suelen tener grandes referentes a la hora
de entender que es la normalidad y cuando su hijo/a sobresale. Por ello pueden
encontrar mayor dificultad al elegir el grado de consecucion de los items de la
escala (que va del 1-4). En mi opinidn, esto deriva en que se tendrd en mayor
consideracion la informacién aportada por los docentes que por las familias para
intentar tener el mayor grado de objetividad posible. Es importante recordar que
son escalas que nos permiten hacer una criba y que, segin el Gobierno de
Canarias, suelen tener una fiabilidad del 71%.2*

o Contar con el consentimiento de las familias para realizar la evaluacion
psicopedagdgica. Es necesario tener en mente que no todas las familias estan
familiarizadas con el término Altas Capacidades ni las necesidades que éstas
pueden conllevar. Por ello, hay que tener en cuenta la posibilidad de establecer
una reunién con ellas en caso de que, en un primer momento, no quieran realizar
la evaluacion psicopedagdgica a sus hijos/as. El fin de esta reunion es informar

24 Informacion extraida del siguiente enlace (pagina 31)
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/DGOIE/PublicaCE/docsup/Guia_deteccion te

mpranaB.pdf
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sobre las Altas Capacidades, nunca forzar a las familias para dar el

consentimiento.

o Mandar a los padres y madres una entrevista® para que cumplimenten diversos
aspectos sobre sus hijos: hitos evolutivos, historia escolarizacién, socializacion,
etc. Al igual que con las escalas es necesario tener en cuenta que las familias no
suelen ser totalmente objetivas a la hora de describir a sus hijos/as y que,
ademas, muchas suelen esconder algunos de los defectos y exagerar las virtudes

(Jiménez Fernandez, 2010). Aunque la informacion que aparece en esa

entrevista es de utilidad debe ser una guia para conocer al alumno/a en un primer

momento y descubrir su personalidad y su historia a partir de ella.

o Realizar la evaluacion del alumnado de forma grupal mediante la administracion

del IGF-2 (Test Inteligencia General Factorial de C. Yuste Henanz, 2001)% Este
test permite hacer una aplicacion colectiva y se utilizard para comparar y

respaldar los datos que se obtengan posteriormente en el WISC-IV. Es
importante tener en cuenta una serie de factores a la hora de realizar la prueba y,
asi, asegurar la veracidad de sus resultados. Estos factores son (Yuste Hernanz,

2002):
= Un ambiente tranquilo y silencioso para llevar la aplicacion.

= Respetar los tiempos establecidos para realizar la prueba vy

contabilizarlos en caso de que el alumno/a tarde menos del tiempo

maximo permitido.

= Es preferible que el alumno/a conteste en los cuadernillos con l&piz y si

se equivoca que tache y sefiale la respuesta correcta (no dejarle goma

para que no pierda tiempo borrando)

= Aunque parezca obvio, a la hora de corregir el test hay que asegurarse
que la plantilla corresponde al nivel del IGF aplicado y que esta bien

colocada.

Este test, ademas tiene una buena fiabilidad segln el Consejo General de

Colegios Oficiales de Psicdlogos (buena equivalencia, adecuada consistencia

interna y buenos baremos)?’

o A partir de los resultados obtenidos en el IGF se deben completar los datos con
la aplicacion individual del WISC-1V (pudiéndolo sustituirlo por el RIAS en
caso de haber existido una administracion previa cercana en el tiempo aunque,
es ese caso, se debe tener en cuenta que esta segunda prueba puntla mas bajo

que la primera). En esta prueba es todavia mas esencial que en la anterior, tener

en cuenta una serie de factores que puede afectar a los resultados obtenidos

(Wechsler, 2005):

= Contar con un espacio silencioso, sin distracciones donde no haya

interrupciones a lo largo de la aplicacion.

25 Se puede encontrar en los Anexos del presente documento.

26 Se puede encontrar una descripcion de la prueba en los Anexos del presente documento.
27 Informacion extraida del siguiente enlace (pagina 2)
https://www.cop.es/uploads/PDF/IGF .pdf
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= Realizar una medicion exacta de los tiempos en las pruebas que asi lo
sefialen (Cubos, Busqueda de Simbolos, Claves, etc.)

= Es importante presentar las pruebas de la manera mas clara posible y
asegurarnos de que los alumnos/as han entendido las instrucciones antes
de realizarla. De ahi, la importancia de aplicar los ejemplos que se
ofrecen.

= Es primordial motivar a los nifios/as antes y durante la aplicacion puesto
que, en mi opinion, en algunos casos de Altas Capacidades su alta
tendencia al perfeccionismo hacen que se desmotiven cuando ven que no
saben la respuesta o que la que acaban de dar es incorrecta.

Es una prueba muy conocida, quizas la mas conocida a la hora de medir la
capacidad cognitiva. Son escalas que aportan informacion sobre diferentes
puntos puesto que cuenta con un indice de Comprension Verbal (formado por las
pruebas de Semejanzas, Vocabulario, Comprensién, Informacion vy
Adivinanzas), un indice de Razonamiento Perceptivo (pruebas de Cubos,
Conceptos, Matrices y Figuras Incompletas), un indice de Memoria Operativa
(las pruebas que lo conforman son Digitos, Letras y NUmeros y Aritmética) v,
por Gltimo, un indice de Velocidad de Procesamiento (pruebas de Claves,
Busqueda de Simbolos y Animales) (Wechsler, 2005). En mi opinidn, tiene de
positivo su experiencia y sus multiples revisiones que hacen que sea una prueba
actualizada (aungue algunas preguntas, minoria, empiezan a no estar acorde con
el mundo en el que vivimos, por ejemplo: ¢para qué sirven los sellos de las
cartas?). Por otra parte, este test tiene la posibilidad de sustituir pruebas ( por las
Ilamadas optativas) por lo que, si en algin momento la aplicacion de alguna estéa
comprometida, es posible pasarle otra de la misma categoria sin afectar a la
fiabilidad del resultado (Jiménez Lépez, 2007). Segun el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos la fiabilidad de este test es buena (buena
consistencia interna y adecuada estabilidad)?®

o Si los resultados obtenidos entran o se acercan a los minimos exigidos por la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias (C.l. 130) se debe proseguir
la evaluacion con la aplicacion de dos pruebas de creatividad?®:

= PVEC4: Prueba Verbal de Creatividad (C. Artiles Hernandez, E. Garcia
Miranda, J. E. Jiménez Gonzalez y C. Rodriguez Rodriguez, 2007)

= Test de Pensamiento Creativo de Torrance: expresion figurada (C.
Artiles Hernandez, E. Garcia Miranda, J.E. Jiménez Gonzalez y C.
Rodriguez Rodriguez, 2007)

Para llevar a cabo esta prueba es importante tener en cuenta el tiempo de
aplicacion y la tranquilidad y silencio que debe de darse en la sala de aplicacion.
Son pruebas muy subjetivas a la hora de corregir puesto que depende mucho de
las concepciones de los evaluadores por ello, desde mi opinion y experiencia,

28 Consultado en el siguiente enlace (pégina 2): https://www.cop.es/uploads/PDF/WISC-IV.pdf
2 Se puede encontrar una descripcion de las pruebas en los Anexos del presente documento.
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conviene corregirlas dos personas a la vez para tratar de ser lo mas objetivos
posible. Estas pruebas son complementarias y, segin sus manuales, es necesario
estar en un percentil igual o superior a 75 para poder determinar que el alumno/a
posee A.A.C.C. y mayor de 95 para ser un talento creativo.

o Llevar a cabo una revision de los trabajos realizados por los alumnos/as (asi
como de la historia académica) y una observacion de aula. Es conveniente que la
observacion en el aula se haga una vez los nifios/as se hayan acostumbrado a la
observacion en si, para lo cual es recomendable pasar pequefios ratos en el aula
con el fin de que los nifios/as se familiaricen con el sujeto observador y que éste
no suponga un sesgo de la informacion recogida. (Evertson & Green, 1989)

o Aplicar individualmente el TAMAI: *Test Autoevaluativo Multifactorial de
Evaluacién Infantil. La aplicacion de esta prueba, en mi opinidn, no debe estar
sujeta a ninguna condicion mas que a establecer un clima de confort con el
alumno/a para poder evaluar, asi, el nivel de autoconcepto, inclusion familiar y
social gque tiene. Desde mi punto de vista, es importante hacerlo individualmente
y siendo el evaluador/a el que registra las respuestas en el cuadernillo haciendo
anotaciones sobre los comentarios que el nifio/a pueda hacer. De tal forma, la
informacion que obtendremos serd completa e intentaremos ganarnos la
confianza del alumno/a.

o Realizar una entrevista con el tutor/a del alumno/a en cuestion para devolverle la
informacién recogida a lo largo de todo el procedimiento y, ademas, conseguir
informacién sobre aspectos como estilo de aprendizaje, comportamiento, etc.
Informar y consensuar las actividades que se van a llevar a cabo para atender a
las necesidades educativas de estos alumnos/as. En estas entrevistas se debe
generar un plan de trabajo cooperativo entre el docente y el orientador/a con el
fin de establecer las mejores medidas con los nifios/as. Es posible que nos
encontremos con un maestro/a al que le asuste enfrentarse a un nifio/a asi en su
aula por lo que el orientador/a debe motivarlo/a y ser un apoyo constante en las
dudas que puedan ir surgiendo.

o Redactar un Informe tipo Consejeria de Educacion de Altas Capacidades®!. Es
importante que estos Informes estén completos y que en ellos se concrete toda la
informacién recogida durante la evaluacion. Desde mi punto de vista uno de los
puntos que debe tener en cuenta es hacer entendible este Informe para cualquier
persona porque las familias pueden pedir acceso al mismo. Durante las préacticas
de este afio he podido acceder a informes de gabinetes privados que simplemente
realizaban el vaciado de los resultados de las pruebas. En mi opinion, esto es
contraproducente porque es importante que cualquier persona que tenga acceso a
él entienda el significado de esos datos. Por lo tanto, aunque en el Informe esté
presente en lenguaje técnico, éste debe estar claramente explicado.

%0 Se puede encontrar una descripcion de la prueba en los Anexos del presente documento.
81 Se puede encontrar el modelo de Informe de la Consejeria de Educacion en los Anexos de
este documento
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o Realizar una entrevista con los padres donde el Orientador/a les devuelva
informacién y establezca unas lineas de actuacion comunes entre colegio y
familia. Es importante crear, también, un ambiente relajado y de confianza
donde las familias puedan expresar sus dudas e incertidumbres. Se debe dejar la
puerta abierta para que acudan al centro siempre que lo necesiten.

o Llevar a cabo las medidas pertinentes y hacer el seguimiento a través de
reuniones con los tutores/as (al menos dos al trimestre). Es necesario, ademas,
realizar revisiones psicopedagdgicas al menos en tercero de Ed. Primaria y, para
poder hacer el cambio de etapa, en sexto. Es importante comparar los resultados
obtenidos en las pruebas estandarizadas en las diferentes aplicaciones o
revisiones y poder ver, asi, el avance de los nifios/as y, por lo tanto, la eficiencia
de las medidas tomadas.

Seria positivo hacer una lista de control cuyos items sean los pasos del protocolo
para que el orientador/a se asegure de no saltarse ninguno de los momentos y/o
actividades sefialadas.

Medidas educativas: aplicando las modificaciones sefialadas (metodologia de
aprendizaje basado en proyectos, investigacion y las actividades de Educacion
Emocional) se espera que este tipo de nifios/as muestre una mayor motivacion hacia la
escuela y los aprendizajes que alli se ofrecen y, a su vez, que trabajen sus
potencialidades y den el maximo de si en las actividades disefiadas para ellos/as. Es
importante que los maestros/as realicen un registro a modo de memoria de todas las
actividades que realizan con el alumno/a en cuestion.

Medidas

Formacion de los Protchlo de deteccion y educaticas: Tomar decisiones en el
docentes: asegurarnos diagnostico: se dgben seguir dependeran momento que se lleva a cabo
de que se esta todos los pasos dispuestos e de cada todas las actiivdades con el fin
entendiendoy que  intentar conseguir realizar las alumno/a de mejorar y perfeccionar la
estamos logrando pruebas de tal forma que los pero deben acci6n educativa.
motivaralos docentes.  resultados obtenidos sean responder a

sus
fiables. necesidades.
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Producto: recopilar descripciones y juicios acerca de los resultados Yy
relacionarlos con los objetivos propuestos anteriormente (Rodriguez & Miguel, 2005).
En esta evaluacién hay que dejar claros los resultados obtenidos y qué mejoras se
pueden proponer para un futuro.

En mi opinidn, es importante que, a corto plazo, se concreten en la Memoria de la
Intervencion datos como los siguientes:

Numero de profesores/as que participaron en la formacion.

Diferencias entre los cuestionarios previos y los cumplimentados al acabar
la informacion.

Numero de evaluaciones psicopedagégicas por posibles A.A.C.C.
realizadas.

Cuantificacion de los diagnosticos realizados.

Medidas de orientacion propuestas para los casos concretos que se hayan
diagnosticado. Numero y tipologia de actividades de Educacion Emocional
realizados.

Reflexion acerca de los cambios observados en los alumnos/as
(comportamiento, rendimiento académico, motivacién, socializacion, etc.)

Realizar entrevistas con los tutores para ver qué les ha parecido la
experiencia, qué dudas les han surgido, qué han aprendido y qué les
gustaria haber hecho de otra forma.

Realizar entrevistas con las familias para ver si han notado algin cambio
de conducta, de motivacion o de habitos de trabajo en sus hijos/as.

Ademas, desde mi punto de vista, se debe tener en cuenta, también, otros
factores que se deben de observar a largo plazo:

Numero de revisiones psicopedagdgicas realizadas a los nifios/as con
A.A.C.C. (se concretan, al menos, dos en este programa).

Comparacion de los resultados en las pruebas realizadas en las diferentes
evaluaciones. Es importante que se contrasten los datos obtenidos en
todas las pruebas tanto cuantitativas como cualitativas, es decir, ademas
de ver como cambian o no el C.I. (WISC-1V) o los percentiles (I.G.F.,
Torrance y PVEC4) se debe ver si hay diferencia en los trabajos
producidos por el alumnado y, también, en los datos recogidos en la
entrevista guiada por el T A.M.ALL.

Constancia de los docentes a la hora de realizar el cambio de
metodologia y las actividades de Educacién Emocional.

Se deben hacer entrevistas con los tutores para ver si notan resultados de
la aplicacion del programa y que ellos mismos, hagan una pequefia
reflexion sobre cambios que podrian suponer una mejora.

A su vez, es importante hacer entrevistas con las familias para ver si
estdn contentos con las medidas educativas que se realizan con sus
hijos/as y las posibles recomendaciones que ellas puedan hacer.
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A corto plazo: registrar informacién acerca A largo plazo: niimero de

del niimero de profesores en la formacion, revisiones psicopedagdgicas,
niimero de evaluaciones psicopedagégicas comparacién de las pruebas
realizadas, medidas de orientacion revisadas, constancia de los

docentes a la hora de aplicar las
medidas previstas, entrevistas

}Jrupuestas y llevadas a cabo, reflexion sobre
tutores y familias.

os cambios y entrevistas con los tutoress/as
y familias.

CONCLUSIONES:

El programa que aqui se ha descrito pretende ser un cambio respecto a la atencion
a la diversidad que reciben hoy en dia las Altas Capacidades en el centro descrito. Como
se ha venido comentando durante todo el documento se intenta realizar una deteccion
precoz para establecer las medidas oportunas para que estos alumnos no presenten
problemas en el futuro o, que si lo hacen, estos sean répidamente identificados y
tratados.

Como todo programa tiene sus puntos fortalezas y sus debilidades. Concretamente
las fortalezas que yo considero que se deben destacar es tocar tres aspectos bien
diferenciados pero correlacionados como son la formacién del profesorado, el protocolo
de identificacion y, por Gltimo, las medidas educativas que se llevaran a cabo. Siguiendo
este proceso de aplicacion se intenta que cada fase se fundamente en el buen desarrollo
de la anterior. Me parece importante afiadir que las pruebas que he escogido para llevar
a cabo la evaluacion son faciles de manejar y de interpretar y, ademas, sus resultados
son fiables por lo que si se sigue el protocolo se podran llevar a cabo diagnésticos
fiables.

Por otra parte, es importante recalcar también las debilidades de lo que aqui se
presenta. La principal es la incertidumbre acerca de las necesidades reales que los
nifios/as que se vayan a evaluar puesto que son un colectivo muy heterogéneo (Jiménez
Fernandez, 2010). Por ello aunque se recomienden ciertas metodologias y ciertas
actividades es posible que éstas no se ajusten a las peculiaridades de todos los alumnos
con ALA.C.C. En todo caso, gracias a las dos primeras fases de formacion del
profesorado y un diagndstico completo, el orientador/a junto con los docentes, podran
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establecer las medidas educativas adecuadas. Otra debilidad es el gran tiempo que
conlleva realizar el programa en su totalidad. Aunque se ha tenido en cuenta el nimero
de dias que el orientador/a acude el centro y se ha ajustado el programa; hay que ser
consciente de que un centro educativo es dinamico y no se pueden predecir ciertas
variables como el numero de Hojas de Demanda que se va a recibir el orientador/a un
curso concreto. Es posible que si se llegase a aplicar el programa y, por alguna razon,
las peticiones de evaluaciones psicopedagdgicas aumentaran de manera notable, el
programa “S.0.S.-Altas Capacidades” viese afectado el tiempo de aplicacion previsto y
comentado ya anteriormente.

A pesar de estas debilidades, es importante intentar llevar a cabo la atencion a la
diversidad de estos alumnos/as y poder, asi, empezar a dar salida a un colectivo tan
ignorado hasta el momento actual.
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Anexo I: Escala E.O.P.R.O.

El documento que se presenta a continuacion corresponde a la escala EOPRO
extraida de la pagina web de la Consejeria de Educacion de Canarias,

concretamente del siguiente enlace :

http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/ galerias/

descargas/eoep/Guia deteccion tempranaB.pdf

ESCALA DE OBSERVACION PARA EL
PROFESORADO
(EOPRO)
(a cumplimentar por el/la tutor/a)

Alumno/a Centro

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar hasta qué punto describen, de

forma objetiva, la conducta de su alumno/a, de acuerdo con la siguiente escala:

1= Totalmente en desacuerdo o nunca
2= Algo en desacuerdo o casi hunca
3= Bastante de acuerdo o casi siempre

4= Totalmente de acuerdo o siempre

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su nivel

de edad ¥ rado ... e 1
2. Es una persona o0bServadora .......cccceeeccveeeieciieee e eeree e 1
3. Tiene mucha destreza para el deporte.......cccceeeeecveeeeccieee e 1
4. Muestra muUChOS INTEIESES ....uvvviiiciiee ittt saaee s 1
5. Prefiere la compafiia de adultos y compaferos mayores .........cccuee...... 1
6. Tiene muchas y diferentes formas de resolver problemas .................... 1
7. Se expresa con bastante solturay fluidez ........cccovveeeeciieeecciieeceieeees 1
8. Retiene la informacidn de las cosas que ha observado...........cccccuu...... 1

9. Muestra un control fino avanzado en actividades como escribir,
(o0 (o] ¢ T RV A oloT a1 o (U] | G oo 1Y [ U URRP 1

10. Siente especial curiosidad por conocer el mundo circundante

w w w w

o T R S T ~ S
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y por saber cdmo funcionan 1as CoSaS......ceveiiviiiiiiieeeeee e
11. Muestra gran capacidad de influencia en las otras personas ..........

12. Usa la imaginacion y la fantasia para aprender y explorar...............

13. Es raro que utilice la accién (como por ejemplo gestos)

para COMUNICArSe OralMeNte.....cccuveeeeciiiee et

14. Maneja una gran cantidad de informacion .........ccccccveeeiieeeccnnenn.

15. Muestra una buena coordinacidon en sus movimientos

(saltar a la “comba”, montar en bicicleta, etc.).....ccccceeeveeerecciieeeeinenn.

16. Su gran curiosidad le lleva a estar preguntando

constantemente ...

17. Muestra gran comprensidn y sensibilidad hacia las

NECeSIdades A AEMAS. ... e

18. Se da cuenta de algunos problemas que otras personas a

(10 T=T 10T Lo X s To TAVZ=] o VRPN

19. Tiene habilidad para contar o reproducir historias y sucesos

CON Bran detallE ...ccceeeeee e e

20. Aprendid a leer con poca ayuda a una edad temprana (hacia

[OS 4 GMNOS .uvvveeiiiiii e anaanan

21. Mantiene bien el equilibrio, por ejemplo, cuando salta

Rl oF: | = R oo I - PSR

22. Es una persona persistente y obstinada en las tareas

QUE 1€ INTEIESAN .eeiiiiiiee ettt e e e e e e

23. Es una persona carismatica, parece que los demas “giran”

I U [ =Te [=To o] oSSR UP PR
24. Muestra una gran capacidad de atencidn ........ccccceeeecieeeeicieee e,

25. Toma iniciativas para hacer CoSas .......ccccceeeeieccciiiieeee e eccrereee e,

26. Muestra especial sensibilidad sobre temas tan complejos

como la muerte, la guerray el hambre del mundo.........ccccceeeeuvveennnen.

27. Piensa y habla con fluidez. Produce gran cantidad de ideas,

plantea posibilidades y consecuencias relacionadas con situaciones
(o] 1ol =Y = -SSR
28. Es una persona observadora aguda, atenta y perspicaz ..................

29. Se le ocurren ideas poco habituales.......cccccceveeiiiiiiecciiee e,

1



30. Realiza tareas dificiles para su edad ........ccceevivciieiiiciiee e
31. Aprende mejor, MAs rAPIO .....cccuveeiieciiee et
32. Hace muchas preguntas SUZErentes......cccocueveircveeeirciieeeescieeessiieeeseans
33. Comprende conceptos y relaciones numéricas avanzadas

[ = IR =T =T U SR
34. Disfruta aprendiendo por el mero hecho de aprender .......................
35. Ve los problemas como desafios y le fascina la idea de

(10 1YZ=T Lo XU TUR R

V1) dVETol o] T Ko 1 €= PR
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Anexo Il: Escala E.O.P.A.M.

El documento que se presenta a continuacion corresponde a la escala EOPAM
extraida de la pagina wed de la Consejeria de Educacion de Canarias,
concretamente del siguiente enlace :
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/ galerias/
descargas/eoep/Guia_deteccion_tempranaB.pdf

ESCALA DE OBSERVACION PARA PADRES Y
MADRES
(EOPAM)

(a cumplimentar por los padres/madres o tutores legales )

Alumno/a Centro

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar hasta qué punto describen, de
forma objetiva, la conducta de su hijo o hija, de acuerdo con la siguiente escala:

1= Totalmente en desacuerdo o nunca
2= Algo en desacuerdo o casi nunca
3= Bastante de acuerdo o casi siempre

4= Totalmente de acuerdo o siempre

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su nivel

de edad ¥ rado ... 1 2 3 4
2. Es una persona 0bServadora.......ccccceeccuieeeieiieeeeeiieeeeeciee e esre e e sineee e 1 2 3 4
3. Tiene mucha destreza para el deporte.......cccceeeecveeeiccieeeeccieee e 1 2 3 4
4. Muestra muUChOS INTErESES .....ccvveeeiieeiieeeie e 1 2 3 4
5. Prefiere la compafiia de adultos y compafieros mayores ..................... 1 2 3 4
6. Tiene muchas y diferentes formas de resolver problemas ................... 1 2 4
7. Se expresa con bastante soltura y fluidez ..........ccoceeeeciieeecciieeeccieeees 1 2 3 4
8. Retiene la informacion de las cosas que ha observado......................... 1 2 3 4

9. Muestra un control fino avanzado en actividades como escribir,
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(oo (o] ST T QYA ole T 1 d U [ g oo 1Y [PPSR

10. Siente especial curiosidad por conocer el mundo circundante

y por saber cdmo funcionan 1as CoSaS ......cceeveviiiirieeeeeeecccieeeee e
11. Muestra gran capacidad de influencia en las otras personas...........

12. Usa laimaginacién y la fantasia para aprender y explorar...............

13. Esraro que utilice la accidn (como por ejemplo gestos)

para comunicarse oralMente........cccoceveeveeieieeeeeee ettt e

14. Maneja una gran cantidad de informacion ........ccccccevivicieeeniinennnn.

15. Muestra una buena coordinacidon en sus movimientos

(saltar a la “comba”, montar en bicicleta, etc.).....ccccceevecieeieicieeeeiiee,

16. Su gran curiosidad le lleva a estar preguntando

constantemente ...

17. Muestra gran comprension y sensibilidad hacia las

Necesidades de [0S HeMAS .....ciiivvivieeeee ettt e e e e

18. Se da cuenta de algunos problemas que otras personas a

(0 0T=T 010 Te Lo XN s 1o V7= o FR T

19. Tiene habilidad para contar o reproducir historias y sucesos

CON Eran detalle ..ccc i s

20. Aprendio a leer con poca ayuda a una edad temprana (hacia

1o T - [0 [0 1) PN

21. Mantiene bien el equilibrio, por ejemplo, cuando salta

Rl oF: | - olo - USRS

22. Es una persona persistente y obstinada en las tareas

QUE 1€ INTEIESAN ..ttt e e e e e e e re e e e e e e e e

23. Es una persona carismatica, parece que los demas “giran”

I U] [ =Te [=To o] Sru PSPPSR
24. Muestra una gran capacidad de atencion .........cccceeeeeeeeeecieeeeenneen.

25. Toma iniciativas para hacer CoSas ........ccceccveeeevcieeeeciieee e,

26. Muestra especial sensibilidad sobre temas tan complejos

como la muerte, la guerra y el hambre del mundo........ccccoeecnvvieeeennnnne.

27. Piensay habla con fluidez. Produce gran cantidad de ideas,

plantea posibilidades y consecuencias relacionadas con situaciones

(70 a1 = = 1N

1
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28. Es una persona observadora aguda, atenta y perspicaz.........c.ccceeeennns
29. Se le ocurren ideas poco habituales..........cceeeeeciieiicciiee e,
30. Realiza tareas dificiles para su edad ........cccceevvvcieieinciiee e
31. Aprende mejor, Mas rAPid0 .....ccueeiiecieeeiiiieee e
32. Hace muchas preguntas SUSEIENTES......ccccueeeeecireeeeeiieeeeecreeeeeineneeeenns
33. Comprende conceptos y relaciones numéricas avanzadas

[ - I VI =Te - PSR
34. Disfruta aprendiendo por el mero hecho de aprender .........cccccun...e.
35. Ve los problemas como desafios y le fascina la idea de

FESOIVEIIOS e sannnn

VTR L{VE ol o] T Ko ) - | IS

B e
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Anexo Il1: Cuestionario Inteligencias Multiples

Instrumento de elaboracion propia.

CUR SO e
PROFESOR TUTOR: ...t
ALUMNOY A

Este cuestionario pretende ayudar a detectar algunas diferentes dimensiones en
las que se pueden concretar la alta capacidad.
Lo que se os propone es que lo rellenéis aplicandolo a aquel/aguellos alumnos/as de
vuestra clase que detectéis destacan de manera sobresaliente en alguno de los diferentes
aspectos seleccionados.

INTELIGENCIA/ TALENTO / CAPACIDAD / COMPETENCIAS

I.Linguistica Curiosidad Académico
I.Logico-matematica Motivacion Interés cultural-cientifico
I.Espacial Autonomia Autoaprendizaje

. Intrapersonal Creatividad Memoria

I.Interpersonal Imaginacion Comprension
I.Kinestésica Persistencia Adaptacion

I.Musical Aprendizaje Asertividad

I.Naturalista I.Practica

Se trata de detectar niveles llamativamente sobresalientes en esas inteligencias/
competencias/ capacidades. Podremos, asi, hacer mas real nuestra pretension de ofrecer
una educacién inclusiva y de aprovechar el potencial que, para la educacién que
queremos ofrecer, tienen los alumnos aventajados.

A continuacion, os pedimos que por favor leais detenidamente cada cuestién y marquéis
en la casilla correspondiente el grado en que creéis que un determinado alumno/a
destaca en una de esas competencias / capacidades expresadas:
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-Cualidad Nada Representativa, 1-Algo, 2-Bastante, 3-Muy Representativa 0|1 3
IL | Comprende ideas complejas 0 1 3
IL | Se expresa con un vocabulario avanzado para su edad. 0 1 3

ILM |Se le dan bien las matematicas 0 1 3
ILM |Tiene capacidad para resolver juegos que implican logica 0 1 3
IE | Posee buena orientacidn en el espacio 0 1 3
IE |Sele dan bien las actividades artisticas 0 1 3
IAP | Es muy independiente 0 1 3
IAP | Tiene un buen autocontrol 0 1 3
IEP | Es un nifio/a sociable 0 1 3
IEP | Es habilidoso/a en la relacién con los demas. 0 1 3
ICK | Tiene mucha destreza para los deportes. 0 1 3
ICK | Muestra buena coordinacién en sus movimientos. 0 1 3
IM | Tiene facilidad para la musica. 0 1 3
IM | Muestra interés por algun tipo de instrumento, canto,... 0 1 3
IN | Le gustan las actividades en la naturaleza. 0 1 3
IN | Tiene interés por aprender cosas de la naturaleza. 0 1 3
CU | Es observador. 0 1 3
CU | Siente curiosidad por conocer el funcionamiento de lo que le rodea. 0 1 3

MOT | Se preocupa por hacer las cosas bien. 0 1 3

MOT | Es un nifilo/a que muestra interés por aprender. 0 1 3

AUT | Aprende cosas por si mismo. 0 1 3

AUT | Hay temas en los que le gusta profundizar por iniciativa propia 0 1 3

CRE | Es creativo. 0 1 3

CRE | Es capaz de buscar respuestas, soluciones, ideas,... originales. 0 1 3

IMA | Es muy imaginativo. 0 1 3

IMA | Le gusta la ciencia ficcién y los cuentos o juegos de fantasia 0 1 3

PER | Es una persona perseverante en las tareas que le interesan. 0 1 3

PER |Si una tarea le interesa, tiene el deseo de lograr un resultado lo mas perfecto 0 1 3
posible.

APR | Aprende mas rapido que el resto de alumnos/as 0 1 3

APR | Termina las tareas de correctamente, en menor tiempo que la mayoria de sus 0 1 3
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compafieros

IP |Tiene muchas y diferentes maneras de resolver problemas cotidianos 0 1 3

IP | Es muy rapido en sus razonamientos 0 1 3
ACA | Obtiene buenos resultados académicos 0 1 3
ACA | Esta muy motivado/a para lograr buenas notas 0 1 3
CUL | Siente especial curiosidad por conocer el mundo que le rodea 0 1 3
CUL | Le gusta saber como y porqué funcionan las cosas 0 1 3
AAP | Suele estar preguntando constantemente con el fin de aprender cosas nuevas 0 1 3
AAP | Disfruta aprendiendo por el mero hecho de aprender 0 1 3
MEM | Tiene una capacidad para recordar hechos pasados extraordinaria 0 1 3
MEM | Recuerda, con relativa facilidad, aprendizajes pasados 0 1 3
COM | Muestra una gran comprension y sensibilidad hacia las necesidades de los demas 0 1 3
COM | Comprende conceptos y relaciones numéricas avanzadas para su edad 0 1 3
ADA | El nifio/a se encuentra bien integrado en el aula 0 1 3
ADA | Sabe ajustar su comportamiento a la situacidn del aula 0 1 3
ASE | Por lo general, le gusta defender sus opiniones 0 1 3
ASE | Demuestra que tiene criterio propio 0 1 3
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Anexo IV: Entrevista para los padres

Instrumento de elaboracion propia.

(Esta disenado para realizar un cuadernillo en A3, de ahi las distancias entre las

diferentes partes)

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario intenta obtener informacion acerca de su hijo/a, como punto de partida
para ayudarle y orientarle.

Al contestar tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Procuren que sus respuestas sean, sobre todo, sinceras; que reflejen la verdadera
opinion sobre su hijo/a. A veces tendran dudas, las cosas podran ser de modo
distinto a como ustedes piensa, pero en todo caso, son ustedes quienes mejor le
conocen y, por ello, sus puntos de vista son fundamentales.

Si hay algun dato que no saben o no recuerdan, o algin punto sobre el que no se
les ocurre nada, déjenlo en blanco sin preocuparse. No contesten al azar por
contestar todas las casillas.

En lo posible conviene que los datos objetivos sean cumplimentados
conjuntamente por dos personas responsables (normalmente el padre y la
madre)

De este modo, se tendran dos enfoques complementarios para la interpretacion.

Si tienen que afiadir algin comentario u observacion, utilicen los espacios en
blanco debajo de cada pregunta o afiadan una hoja complementaria.

En los casos que se ofrezcan diversas alternativas, basta con que sefialen con una
X aquella o aquellas que consideren adecuadas.

Los datos aportados en este documento seran confidenciales y se usaran con el Unico
fin de recoger informacion para realizar la evaluacion psicopedagdgica de su hijo/a
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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DATOS DE IDENTIFICACION:

a) Sobre el nifio/a:

Nombre del nifio/a:]

Fecha de nacimiento: |

Edad:[ ]

Sexo: Varon[__ | Mujer [ ]

Domicilio: |

Teléfono/s: |

Email:|

Centro:|

Curso:[ ]

Tutor/a:]

b) Sobre los padres:

Nombre de la MADRE:|

Direccion: |

Teléfonos:|

Profesion: |

Nombre del PADRE:|

Direccion: |

Teléfonos:|

Profesion: |
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c) Sobre las personas responsables del nifio/a:

¢Con qué adulto(s) vive el nifio/a?|

Por favor, complete la siguiente informacién sobre las personas responsables del

nifio/a, si no la ha dado anteriormente.

Nombre: |

Relacion con el nifio/a;]

d) Sobre hermanos/as:

Ndmero de hermanos/as[__|

DATOS EVOLUTIVOS:

a) Embarazo:

Indique si se produjo alguna complicacion durante el embarazo:

Duracién del embarazo (en semanas):[ |

b) Nacimiento:
Puntuacion Apgar: [ ]
Indique si se produjo alguna de las siguientes complicaciones durante el parto:

Uso de forceps [ | Nacimiento de nalgas[ ] Parto inducido[__]Parto por ceséarea ||

Otras complicaciones|

Incubadora: S|’|:| N0|:|
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c) Desarrollo:

¢A qué edad aprendi6 el nifio/a a andar?

Antes del afio[ | Entre el afio y afio y medio[ ] Después del afio y medio[ ]
d) Historial médico:

d.1) Enfermedades o lesiones infantiles:

Describa si su hijo/a ha tenido o tiene alguna enfermedad grave o lesion importante:

¢ Ha estado el nifio/a tomando medicamentos durante mas de seis meses? SID No|:|

En caso afirmativo, ¢cuando y de qué tipo? |

U.Z) ENTETMEUades dactudles.

¢ Toma en la actualidad algun tipo de medicamento? Si[__|No[__]

d.3) Salud familiar:

Indique si en la familia existe algln tipo de enfermedad o problema que pueda

interferir en el desarrollo normal del nifio/a (Ej. Cancer, migrafa, retraso mental,

problemas de aprendizaje, abuso de drogas, Parkinson, etc):

¢Ha recibido alguien de la familia educacion especial? Si[__] No[__]

En caso afirmativo, ¢quién y qué tipo de educacion?
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EDUCACION FAMILIAR:

¢Esta usted por lo general de acuerdo con el padre/madre de su hijo/a en la manera de

educarlo/a? (marque con una X)

S||:| Frecuentemente en desacuerdo ] Solo existe uno de los padresD El nifio no

[ ]

¢Con qué frecuencia alaban al nifio/a usted y/o su pareja? (marque con una X)

vive con sus padres

Muchas veces[ ]JAlgunas veces[ |Muy rara vez[ ]

¢Como castiga usted al nifio/a generalmente? |

¢Por quién ha sido educado/a el nifio/a preferentemente? |

¢Ha vivido el nifio/a experiencias de separacion, divorcio o muerte de los padres? Si ]

No
[]

¢En qué tipo de vivienda reside el nifio/a? Piso[ | Casa unifamiliar[ ]

Otra (concretarla)|

¢Esta el nifio/a iniciado sexualmente? No lo esta todavia [__]Si, en los detalles

esenciales[ ] Solo sobre el embarazo y nacimiento, pero no sobre la procreacion.[ ]

HABILIDADES SOCIALES:

a) En la familia:

¢Se lleva mejor el nifio/a con uno de los padres que con el otro? S|’|:| No|:|

En caso de respuesta afirmativa, ¢con cual? | |

¢Como es la relacion entre PADRE e hijo? Estrechay amorosa[ | Equilibrada[ ]
Tirante [ ] Distanciada[ ] No existe el padre[ ]

¢Como es la relacion entre MADRE e hijo? Estrecha y amorosa[__| Equilibrada[ ]
Tirante [__] Distanciada[ ] No existe el padre[ ]

En caso de tener hermanos/as:
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« ¢Se lleva bien con ellos/as? La mayoria de las veces si [__| De

vez en cuando []

« ¢ Tiene el nifio/a celos de alguno de sus hermanos/as? Del mayor ]
Del pequefio[ ] Del siguiente a él [ ]De todos[ | De
ninguno ]

¢ Cuadles cree que son las causas de estos celos? (respuesta libre)| |

¢ Tiene el nifio/a pequefas obligaciones en casa? Si| | No[ ]

En caso de ser afirmativa, indique cuéles. | |

b) Con los demas nifios/as:
¢Pasa el nifio/a tempo libre fuera de casa? S|’|:| No[—]
Al nifio/a le gusta. ..

e Estarasolas:Si [ o [ ]

Estar con nifios/as de suedad: Si [_No []

» Estar con nifios/as mayores que él/ella: Si [ Lo [
 Estar con nifios/as menores que él/ella: Si [ o ]

» Dejar sus juguetes a otros: Si |:"rlo ]

¢Con qué se entretiene el nifio/a mas a gusto? Ver latele [ ] Oir musica [ | Leer [ ]
Jugar al fatbol__] Nadar [__] Dibujar[__] Trabajos manuales|[ ]

Otros (Especificar)] |

¢Realiza el nifio/a algin deporte? N0|:| Si (Especificar)| |

¢ Cuantas horas juega el nifio/a diariamente? Hasta una hora[ __|Hasta dos horas[ ]
Hasta tres horas|[ ]
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En sus relaciones con los demas, el nifio/a: Tiene dificultades [__]Es vergonzoso [ |

Es un pesado[ ] Hay personas con las que no habla[ ] Se aviene a las reglas del

juego [ ] Se gana facilmente nuevos amigos| |

El nifio/a se muestra en el grupo: Como el arrinconado [ ] Como el jefecillo[ ]

Como uno mas[__|
El nifio/a se pelea frecuentemente con otros nifios/as: Sil:l No|:|
Al nifio/a le cuesta hacer amigos: Si|:| No|:|

¢Hay otros nifios/as en el vecindario con los que podria jugar? Sir—] No[ ]

CARACTERISTICAS DEL NINO/A:

El nifio/a tiene a menudo:

Dolores de cabeza[ ] Dolores de barriga[ ] Manos sudorosas| | Vomitos[ ]
Calambres [__] Dificultades para comer ] Calambres[ | Dificultades para comer[ ]

Observa que con frecuencia su hijo/a:

[ ]

izquierda[ ] Tiene trastornos en la lectura y en la escritura [__] Esta como distraido/a

Se chupa el pulgar Se muerde las ufias[ ] Tiene tics nerviosos[ ] Usa la mano

(con falta de ser atencion) [__] Se ocupa de juegos sexuales [ |

¢ Cuales de las siguientes caracteristicas aplicaria a su hijo?

Holgazaneria [ | Timidez [__] Escasez de iniciativa | Desobediencia [__]
Falta de dominio [__] Muy preguntén [__| Pega a otros[ ] Es muy conteston[__]

Miente[ | Comete pequefios hurtos[ ] Coge rabietas injustificadas [__] Alguna otra

cosa (Especificar) | |
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Su hijo/a es frecuentemente:

Equilibrado [ ] Inquieto [ ]Nervioso [ ] Muy sensible[ ] Miedoso[ ]
Desordenado [ |Cansado[__]JMuy hablador[ ] Irritable [ ] Mimoso[ ] Triste [ ]
Muy callado [ ] Maés bien activo[ ] Mas bien pasivo[ |

HABILIDADES ADAPTATIVAS:

Se viste solo: Si|:| No ]
Se bafa solo: Si ] No ]

Compra regalos para otros: Si|:| No ]

Ayuda en las tareas del hogar: S|’|:| N0|:|

Sabe obtener ayuda o llegar a casa si se pierde: S|'|:| No[]
Tiene buenos modales en la mesa: S|’|:| N0|:|

Dice “por favor” y “gracias”: Si ] No ]

¢Recibe el nifio/a una paga? Si|__] No[ ]

Si la respuesta es afirmativa: ¢En qué se lo gasta?|

DATOS DE ESCOLARIDAD:

a) Educacion infantil:
¢Asiste 0 asistié a una escuela infantil? Si ] No ]

En caso afirmativo:

-¢Aquéedad? [ ]
-¢Cuéntas horas por dia?[__]

-,Cuéntos dias a la semana?[_|

-¢Mostré algln problema? S|'|:| No[—]

-Si la respuesta es afirmativa describalo |
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b) Educacion primaria y secundaria:

¢Ha cambiado de colegio por razones distintas a una progresion académica normal?

Si|:| No[]

En caso afirmativo, comente cuando y las razones

¢Se ha saltado su hijo/a algun curso escolar? S|'|:| No ]

Si la respuesta es afirmativa comente cuando y las razones.

¢Ha sido su hijo/a evaluado para adaptaciones curriculares o educacion escolar?

Si|:| N0|:|

En caso afirmativo, ;Cuando?

c) Cuestiones generales:

¢ Cual es la situacion escolar de su hijo/a?

Va adelantado con respecto a su edad [__| Repiti6 cursos ¢ Cudles? |

de asistir durante algin tiempo ¢ Cuanto?|

Cambio de colegio muchas veces (Sefialar cuantas) |

¢Con qué regularidad asiste al colegio?

Asiste normalmente siempre | Llega tarde con frecuencia [__| Hace novillos[__|

Falta a menudo por otras faltas (Sefialar cuéles) |

¢ Cuanto tiempo necesita el nifio/a para hacer sus deberes escolares?

Hasta una hora[ ] Horay media[__| Dos horas[ | Tres horas o mas[__| No tiene
deberes|[ ]
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¢Quién ayuda al nifio/a en sus deberes escolares?

El padre [ ]La madre[ ] Los hermanos[ | No tiene ayuda| ]

Otras personas (Sefialar quién)|

En relacion con el colegio manifiesta:

Alegria [ ] Desgana [ | Agresividad [ ] Miedo [ ] Silencio[ ] Criticas| ]

¢ Donde hace el nifio/a sus deberes?

En su propia habitacion[__] En la cocina[__] En la sala de estar[__]En algun otro sitio[__]
¢Con que frecuencia se entrevista usted con el profesor/a de su hijo?

162 veces al afiol__| 36 4 veces al afio[__] Nunca[__]

¢Su hijo/a quiere ser siempre el primero/a y no le gusta perder?

Es buen perdedor [__] No acepta perder [__] Es ambicioso con sus estudios [__]
Envidia a otros compafieros [__] Se compara con los que tienen peores notas [ |

Se comparan con los que tienen mejores notas |

¢ Coémo reacciona ante una mala nota?

Se lo calla__] Piensa mucho en ello [__] Se desanima[__] Trata de mejorarlal__|
No le da importancia [_] Siempre tiene una disculpa para sus fracasos [_|

OBSERVACIONES:
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Anexo V: Informacioén de la prueba IGF

La informacion se ha resumido y extraido del “Documento de Evaluacion del Test
IGF” proporcionado por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.
La decision de incluirlo es para introducir pruebas poco conocidas por el lector/a
gue han sido mencionadas a lo largo del documento.

Se puede encontrar el “Documento de Evaluacion del Test IGF” en el siguiente
enlace:

https://www.cop.es/uploads/PDF/IGF.pdf

Autor de la prueba: Carlos Yuste Hernanz (2001)

Este test es un buen instrumento de medida de la capacidad general en los diversos
cursos educativos. Una de las ventajas que aporta esta prueba es la disponibilidad de
diferentes versiones del test con la misma estructura lo que permite aplicarlo a todas las
etapas escolares (infantil-bachiller), lo que nos permite tener una visién evolutiva de los
alumnos/as evaluados y hacer un seguimiento del progreso de los nifios/as con
problemas cognitivos y escolares.

Es un test que se puede realizar individualmente o en grupo y estd compuesto por seis
subpruebas:

1. Relaciones analégicas:
Mide el grado de aptitud verbal a través de la busqueda de relaciones analdgicas
entre conceptos y de comprension significativa de los mismos.

2. Comprension Verbal:
Nos da informacidn sobre el grado de asimilacién del significado de conceptos
béasicos especiales como discriminar posturas corporales, formas, colores, etc.

3. Problemas numéricos/verbales:
Mide la flexibilidad para resolver problemas que requieren conteo y sencillas
sumas Yy restas utilizando numerales muy bajos (problemas de cambio,
combinacion, comparacion e igualacion)

4. Conceptos basicos numéricos:
Nos da informacion sobre la asimilacion de conceptos que sustentan los futuros
conocimientos aritméticos como contar, operar sumando, etc.

5. Completar escenas:
Mide la capacidad para el razonamiento, para relacionar significativamente un
conjunto de datos que figuran en una escena con sentido.

6. Completar figuras:
Nos da informacion sobre la capacidad para comparar figurar y cerrarlas
manteniendo sus relaciones de tamafio, distancia y posicion relativas para
comprobar la adecuacién de un dibujo con la superficie de la que se ha
recortado.
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El factor verbal se haya juntando los datos de las relaciones analodgicas y la
comprension verbal. Estas dos pruebas nos miden la capacidad para manejar conceptos
verbales, comprenderlos en diferentes contextos y utilizarlos significativamente.

El factor numérico se obtiene reuniendo los datos de problemas numéricos/verbales y
conceptos basicos numericos. Estas dos pruebas nos miden la capacidad para manejar
simbolos numéricos en la resolucién de problemas, asi como la facilidad y rapidez en
los célculos efectuados con ellos.

El factor espacial se haya observando las pruebas de completar escenas y completar
figuras. Con ellas se mide la capacidad de manejar figuras geométricas, tanto para
establecer entre ellas complementaciones ldgicas como para utilizarlas en
combinaciones espaciales.
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Anexo VI: Informacion de las pruebas de creatividad

La informacion que se presenta de estas pruebas se ha extraido de los manuales de
las mismas alojados en los siguientes enlaces, con el fin de introducir pruebas poco
conocidas a los lectores/as de este trabajo.

PVEC4:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/DGOIE/PublicaCE/docsup/Libro PVE

C%204.pdf

Torrance:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/DGOIE/PublicaCE/docsup/Libro TOR
RANCE.pdf

PVEC4: Prueba Verbal de Creatividad

C. Artiles Hernandez, E. Garcia Miranda, J.E. Jiménez Gonzélez & C. Rodriguez
Rodriguez

Esta prueba se utiliza para evaluar el nivel de creatividad verbal valorando la
originalidad (respuestas novedosas y no convencionales), fluidez (nGmero de respuestas
que da el nifio/a) y la flexibilidad (variedad de respuestas).

Esta destinada a nifios/a de entre 6 y 16 afios y se puede aplicar de manera colectiva o
grupal. Su duracion ronda los 35 minutos. Esta formada por cuatro actividades:

1. Actividad de suposicién:
Se le da al alumno/a 10 minutos para que escriba todo lo que se le ocurre en el
supuesto de que ninguna persona pudiese hablar.

2. Actividad de preguntas inusuales:
Se le presenta al alumno/a imagen de una botella de plastico vacia y se le pide
que escriba todas las preguntas que se le ocurran sobre la misma. Para esta
prueba se le dejan 7 minutos.

3. Actividad de usos inusuales:
Durante 7 minutos, el alumno/a debe pensar en los diferentes usos que le daria a
una bolsa de plastico.

4. Actividad de mejora de un producto:
En este caso se le pide al nifio/a que cosas podriamos afiadir o hacer a unos
patines para mejorarlos. El tiempo estimado son 10 minutos.
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TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO DE TORRANCE: expresion figurada

C. Artiles Hernandez, E. Garcia Miranda, J.E. Jiménez Gonzélez & C. Rodriguez
Rodriguez

En este caso, la finalidad del test es evaluar el nivel de creatividad mediante dibujos,
valorando la originalidad (las respuestas novedosas, poco habituales), la fluidez (el
numero de respuestas), la flexibilidad (la variedad de respuestas) y la elaboracion
(cantidad de detalles que embellecen y mejoran la produccion creativa).

Esta destinada a nifios/as entre 6 y 16 afios, se puede aplicar de manera colectiva o
individual y la duracién ronda los 30 minutos. Esta formado por tres juegos, a los que se
deben dedicar 10 minutos:

1. Componer un dibujo:
Se le pide al escolar que dibuje a partir de una forma dada en un papel de color
verde (un redondel). Tiene que llegar a elaborar un dibujo integrando ese papel.
En esta prueba se evalla la originalidad y la elaboracion.

2. Acabar un dibujo:
El objetivo es que el alumnado complete y ponga titulos a una serie de dibujos
que habian sido comenzados. Se evaltua la elaboracion, la originalidad, la
flexibilidad y la fluidez.

3. Componer diferentes realizaciones utilizando lineas paralelas:
El nifio/a debe hacer todos los dibujos que pueda a partir de 30 pares de lineas
paralelas. El objetivo es medir la aptitud para hacer asociaciones multiples a
partir de un Unico estimulo. Se evalua la elaboracion, la originalidad, la
flexibilidad y la fluidez.
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Anexo VII: Informacion de la prueba T.A.M.A.l.

La informacion que se concreta a continuacion ha sido recogida a través de la
experiencia propia a partir de la administracion de la prueba. Este anexo se
adjunta con la intencion de introducir pruebas poco conocidas a los lectores/as de
este trabajo.

Hernandez, P. (1996). TAMAI (Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion
Infantil). Madrid: TEA.

Es una prueba destinada a la apreciacion del grado de adaptacion (distinguiendo
subfactores) y a la evaluacién de las actitudes educadoras de los padres. Se realiza en un
tiempo que ronda los 35 minutos y se puede aplicar de forma individual o colectiva
(recomiendo que sea individual para sacar el méximo de informacion posible y utilizarlo
mas que como la prueba como un guién que se debe seguir en una entrevista)

Proporciona informacion sobre: inadaptacion general, personal, escolar, social,
insatisfaccion familiar, con los hermanos, educacion adecuada del padre y de la madre,
discrepancia educativa, pro-imagen y contradicciones. Completa la informacion gracias
a subescalas especificas de infravaloracion, regresion, indisciplina, conflicto con las
normas, desconfianza social, relaciones con los padres, insatisfaccién con el ambiente
familiar, hipomotivacion, somatizacion, depresion, timidez, introversion, educacion
adecuada del padre o de la madre, etc.

Se puede acceder a la prueba en la red. Concretamente en el siguiente enlace:
http://www.tafor.net/telediagnostico/campus/Tafor/Diagnostico/tamai/tamail/TEST TA

MAI.pdf
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Anexo VIII: Informe Consejeria de Educacion de Asturias
para A.A.C.C.

Informe aportado por la Consejeria de Educacion de Asturias para poder dar de
alta al alumnado con Altas Capacidades.

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Fecha del informe: SERVICIO DE ORIENTACION:

Orientador/a3?:

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA:

NIE33:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Centro donde esta
escolarizado/a:

Curso: Etapa:
Padre/madre/representante legal DNI:
Nombre y apellidos:
Domicilio3*:
Codigo postal: Localidad: Teléfono:

32 Orientador/a que emite el informe
33 Numero de identificacion escolar
34 A efectos de notificacion
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Centros anteriores:

Medidas adoptadas con anterioridad Si/No

Breve descripcion de la medida

Medidas de caracter ordinario

Enriquecimiento curricular

Ampliacién curricular

Adelanto de curso

Otras

2. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN EL INFORME:

El presente informe de evaluacién psicopedagdgica se emite a peticion de:

Director/a del
centro

Estd motivado por:

Cambio de etapa

Alta

Observaciones:

Cambio de centro

Alumnado con altas capacidades:

Representante legal del alumno o Administracion

alumna

Baja

educativa

Revision — modificacion

Continuidad

3. VALORACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO O

ALUMNA:

A) Apreciacién global del desarrollo

B) Datos relevantes de evaluacion pedagdgica y psicométrica. Interpretacion

diagndstica
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C) Factores de tipo linglistico y comunicativo
D) Estilo de aprendizaje
E) Nivel de competencia curricular

F) Aspectos relevantes que pueden incidir en el proceso de ensefianza y aprendizaje

4. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO O
ALUMNA:

5. LINEAS GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.
ORIENTACIONES AL PROFESORADO:

6. ORIENTACIONES PARA LA FAMILIA:

7. PROPUESTA DE MEDIDAS EDUCATIVAS a tomar en el centro docente
para el alumno por presentar altas capacidades:

Tipo Si/No |Breve descripcion de la medida propuesta

Enriquecimiento curricular

Ampliacion curricular

Adelanto de curso

Otras

8. PROPUESTA DE PROGRAMA ESPECIFICO fuera del centro docente
para el alumno por presentar altas capacidades:

Tipo de programa Si/No Motivos que justifican la propuesta

Habilidades sociales

Ciencias

Musica

Otros

a de de 2014

Sello del centro

Nombre y firma del Orientador/a
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