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0,202 

0,119 

0,163 

0,119 

0,259 

-0,057 
0,246 

0,237 

0,135 0,048 

0,115 

0,059 

0,066 0,207 

Aprendizaje Transferencia Impacto 

Satisfacción 
con la 

formación 

Responsabilidad 
sentida 

Motivación 
para 

transferir 

Diseño de la 
transferencia 

Apoyo de la 
organización para 

transferir 

Ausencia de 
posibilidades de 

aplicación 



 

 

 



 

 



 

 


