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Descripcion

Con nuestro alumnado de atencion ala diversidad, hay que trabajar mucho las normas cada dia para que las vayan interiorizando bien y poniéndolas en précticas. Hay que trabajar con todo €
grupo, laautorregulacion en la conducta, en la convivencia, €l trabajo cooperativo,... donde hay una serie de normas que tienen que ir integrand. Por eso surge la Situacion de Aprendizaje
“Mejoralaconductaen tu diaadia’, que tiene como finalidad, mejorar el comportamiento en el alumnado, ya que es importante aprender a autorregularse y observar qué conductas son
adecuadasy las que no lo son.

Como producto final, realizaremos un mural que se llamara como nuestro titulo de la Situacién de Aprendizaje: “Mejorala conductaen tu diaadia’. Ese mural se realizard por €l alumnado de
las Aulas Enclave y participaratodo € alumnado del centro, haciéndoles reflexionar de qué granito de arena puedo poner de mi parte cada dia para mejorar mi conducta.

Datos técnicos

Autoria: Cristina Merchan Mujica

Centro educativo: IESCABO BLANCO

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: Concrecion Curricular parael Transito alaVida Adulta

Materias. Ambito Laboral (AOL), Ambito de Comunicacion y Representacion (AOB), Ambito de Autonomia Personal (AUB), Ambito de Autonomia Socia (ATB)

I dentificacion

Justificacion: Desarrollar una conducta positiva, asumir las normas, etc. son objetivos a desarrollar en todo el alumnado, y en el alumno/a del aula enclave esa parte conductual hay que
afianzarla més, con apoyos, guias, modelosy oportunidades para generalizar el aprendizaje. Para que memorice la conducta correcta, la interiorice, la afiance, haremos uso de 10s juegos de rol,
la mejora de conducta a través de imégenes, la préctica diaria con acciones cotidianas donde hagan ensayo y error de la mejora de conductay el ensefiarle a gestionar y buscar diferentes
alternativas a los problemas que van surgiendo.

L as secuencias de actividades estaran relacionadas con |os principios metodol 6gicos y pedagdgicos que a continuaci on resefiamos:

Partiremos de los conocimientos previos del alumnado, iniciandoles en el conocimiento de conductas, en pal abras desconocidas para ellos como “asertividad “ (decir 1o que piensas pero de
buenas maneras). Las actividades tienen que ser significativas para el alumnado, con un enfoque globalizador, utilizando las TIC, trabajando la inteligencia emocional y las inteligencias
multiples, creando un clima de confianza, para ellos contar 10 que le pasay ayudarles asi a darle herramientas para que aprendan a gestionar el problema.

Esta situacién de aprendizaje se relaciona con al proyecto del centro “Mediacion entre todos’, donde varios profesores/as ensefian a gestionar las conductas inadecuadas que aparece en el
alumnado, con el fin de fomentar unas relaciones pacificas y asertivas entre todos y todas.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Ambito Laboral

SAOLO01CO3 | Adquirir conductas sociolaborales necesarias para trabajar en equipos, asumiendo responsabilidadesy desempefiando las tar eas encomendadas.

Mediante este criterio se pretende observar la disposicién del alumnado para participar en tareas de grupo y asumir una parte del trabajo, tomando conciencia de que lo que
hace cada persona repercute en el resultado final y valorando €l trabajo en equipo como medio de disfrute y aprendizaje. Para ello es necesario desarrollar situaciones de
aprendizaje que impliquen la realizacion de trabajos cooperativos y colaborativos en el contexto escolar, relacionados con las actividades propias del trabajo y de la
convivencia laboral, en los que haya que cooperar para superar dificultades surgidas en el grupo, aportando ideas y valorando las aportaciones de los demas, aceptando
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puntos de vista divergentes y asumiendo las responsabilidades del rol que se les encomiende.
gelompfteﬂdas Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio
SAOL01C03
Criterios de evaluacion para Ambito de Comunicacion y Representacion
SAOBO01CO7 | Disfrutar de las diferentes manifestaciones artisticas como vehiculo de expresién y comunicacion con los demés, favoreciendo la integracion con sus compafierosy
comparier as.
Con este criterio se trata de constatar en qué medida el alumnado es capaz de desarrollar sus potencialidades fisicas (concienciay control de movimientos, coordinacion,
flexibilidad, mecanica corporal estéticay dindmica....), cognitivas (percepcion del espacio, del tiempo, concentracion, memoria...) y sus capacidades creativas y artisticas
(imaginacion, uso del color...). Ademas se valorara si muestra actitudes positivas hacia el trabajo individual y grupal (respeto, responsabilidad, participacion...). Se valorara
asimismo si el alumnado siente interésy curiosidad por diferentes manifestaciones artisticas como medio para comunicarse con las personas adultas y sus iguales. Se
observara s disfruta participando en actividades de dramatizacion realizadas en el centro (obras de teatro, cuentacuentos, musicales...), haciendo uso de diferentes recursos de
expresion dramética (maguillarse, disfrazarse...) y de expresion plastica (utilizacidn de pinturas, diferentes texturas, toleranciaaensuciarse...); si disfruta con lareaizacion de
festivales, interpretacion de canciones, bailes... Asimismo se valorard si es capaz de disfrutar de las distintas vivencias relacionadas con la musica como fuente de bienestar
emocional y desarrollo socia y cognitivo. Es importante valorar la transferencia de estos aprendizajes a su vida fuera del centro (asistencia con su familia a diferentes
eventos: teatro, cine...) como una opcién dentro de sus actividades de ocio.
gelompft"-‘teﬂd 8 | Competencias socialesy civicas, Concienciay expresiones culturales.
criterio
SAOB01C07
Criterios de evaluacion para Ambito de Autonomia Per sonal
SAUBO1CO06 | Mostrar interésy disfrute por realizar y compartir momentos de ocio y tiempo libre, utilizando diferentes recursos, espacios y contextos, y adecuando su
comportamiento a las normas establecidas.
Con este criterio se pretende valorar en qué medida el alumnado es capaz de participar de forma cada vez méas autdbnomay activa en diferentes situaciones de ocio y tiempo
libre con sus iguales (deportes, eventos, actos...), disfrutando de las relaciones interpersonales que se establecen y haciendo uso de manera correcta de l0s recursos e
instalaciones. También se observara si el alumnado enriquece de manera progresiva sus intereses y aficiones, compartiéndol os con las demés personas y aceptando |os gustos
y preferencias de los otros. Se trabgjara la planificacion de sus periodos vacacionales con € fin de evaluar si son capaces de ampliar su repertorio de intereses y actividades.
Asimismo se valorara si el alumnado incorpora dentro de su ocio y tiempo libre el uso de medios tecnol égicos (DVD, movil, tabletas, ordenador...), regulando de manera
equilibrada el consumo de los mismos.
gelompfteﬂdas Competencia digital, Competencias sociaesy civicas, Sentido deiniciativay espiritu emprendedor.
criterio
SAUB01C06
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Criterios de evaluacion para Ambito de Autonomia Social

SATBO1CO7 | Ajustar su comportamiento a los distintos entornos y situaciones, respetando las nor mas de convivencia establecidas, y desarrollar relaciones positivas con las
demas personas.

Este criterio se propone verificar si el alumnado es capaz de utilizar |as pautas de comportamiento social, generalizandolas en |os diferentes contextos y situaciones en las que
se desenvuelve. Se observara si han adquirido y saben utilizar las habilidades social es trabajadas, valordndose su progresién de las habilidades més sencillas a las mas
complegjas, incluyendo tanto las habilidades verbales (dar las gracias, disculparse, pedir un favor...) como las no verbales (respetar €l turno de palabra, mirar ala otra persona
cuando se habla...). Se comprobard también si utiliza los diferentes tipos de pensamientos para resolver diferentes situaciones de la vida cotidiana segun sus posibilidades: si
sabe identificar las causas y consecuencias de un suceso, si es capaz de plantear sencillas alternativas, si puede marcarse pegquefias metas para conseguir un fin determinado y
si haaprendido a ponerse en €l lugar de otras personas, valorando siempre la progresién de estos aprendizajes. Ademas, se observara si, de manera progresiva, es capaz deir
flexibilizando su conducta ante situaciones de la vida diaria (aceptar |a espera, tolerar los cambios en el ambiente, ampliar sus intereses, aumentar la tolerancia a la
frustracion...) y utilizar estrategias para el control de la ansiedad (respiracién, autoinstrucciones...) de manera cada vez méas autbnoma.

gelompfteﬂdas Aprender a aprender, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio

SATB01C0O7

SATBO1CO8 | Afianzar, de manera progresiva, la capacidad pararegular los sentimientosy las emociones propias, y para percibir las emociones de los demés.

Se vaorarg, con este criterio, la capacidad del alumnado parair desarrollando de manera progresiva habilidades y estrategias pararegular sus emociones de manera cada vez
més auténomay de acuerdo a contexto de uso (tolerancia a estimulos, manifestar sus necesidades y deseos, expresar €l rechazo o negacion de manera adecuada, comunicar
un dolor...). De la misma manera se comprobard si el alumnado es capaz de percibir las emociones en los gestos y conductas de otras personas, y si actUa de manera
consecuente, mostrando una actitud respetuosa.

Competencias | Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas.
del criterio

SATB01C08

Fundamentacién metodol égica/concrecion
M odelos de Ensefianza: Expositivo, Ensefianza directiva, Sinéctico, Juego de roles

Fundamentos metodol égicos: La meotodologia sera activa, participativa. Al alumnado del Aula Enclave se le trabajaran las autoinstrucciones y la autorregulacién de las conductas, através de
juegos derol y del uso delas TIC ( pizarradigital), y la economia de fichas.

Actividades de la situacion de aprendizaje

Realizaremos una asambl ea en la primera hora de la mafiana, creando un ambiente de confianza, donde el alumnado de las Aulas Enclave, puede expresarse libremente y decir como se siente.
Al profesorado |e servira para observar 1o que le preocupa a alumnado y asi ver de dénde se puede partir parairles trabajando la conducta.

Nos dividiremos en parejay cada uno/atiene que reflexionar lo que dice en su papel, para luego representarlo. Para ello repartiremos unos casos préacticos para que puedan representar su rol.
Primera pargja: Van alacafeteriadel Instituto y piden el desayuno de malas maneras.
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Segunda parga: Van ajugar y no degjan jugar a mas compafieros/as.
Cuarta paregja: No quieren hacer latareay contestan mal al profesorado.
Quinta parea: Insultan al resto de compafieros/as.

Sexta pargja: No ayudan ni comparten con €l resto de compafieros/as.
Esimportante primero que el alumnado reflexione sobre estas cuestiones,

sesion.

gue comentar qué conducta buena hatenido (y se pondra un gomet verde

Tercerapareja: Estan jugando al futbol y uno marcagol y €l otro no ¢qué pasard?

ayudado por e profesorado.

en ese dia).

Realizaremos una representacion de todos los casos que nos han tocado, dependeindo del nimero de alumnos/as del aula podrén repartirse mas papeles o bien repetir otros diferentes en otra

El alumnado tendra que comentar detras de cada representacion qué le parece esa conducta, si esta bien o no, ¢Como se podria hacer mejor?, ¢como se siente la otra persona cuando la tratan
mal? y podran seguir con el juego de rol para cambiar la escena con las propuestas positivas planteadas por el grupo.
Paratrabajar la autorregul acién de conducta, cada alumno/arealizard un panel de economia de fichas (puede sacarse del calendario del mes). Cadadia, a finalizar la clase, € alumnado tendra

- SAUBO1CO6 | - Dramatizaciones - Grupos Heterogéneos
- SATBO1C08 | - Coloquio - Gran Grupo
- SAOB01CO7

7 Tarjetas con los casos
practicos, panel de economia
de fichas

AulaEnclave

parando para establecer un cloquio con el grupo y que puedan preguntar,

Realizaremos una reflexion de ¢Como conseguir el respeto? Por gjemplo:
-Saludando.

-Compartiendo.

-Siendo generosos/as.

-Trabajando y cooperando con las demés personas...

Realizaremos una lluvia de ideas preguntando ¢qué es el respeto? ¢La asertividad? ¢Como podemos dar respeto?...
A través de presentacion digital, proyectada en la pizarra digital, el profesorado explicard con apoyo de imégenes cercanas y relevantes para el alumnado lo que es el respeto, la asertividad. ..

aportar ideas, etc.

Realizaremos a través de juegos de rol, con conductas observadas del alumnado, cémo aprender a gestionar mejor las emociones.
El alumnado tendré que poner g emplos de como ser asertivo, de cOmo dar respeto a las demas personas en situaciones de la vida cotidiana

Y pondremos esas ideas en comun plasmadas en un mural en nuestra aula. EI alumnado podré decorarlas con dibujos, imagenes extraidas de bancos de recursos libre como Pixabay, Freepick o
bien disefiar sus composiciones fotograficas g emplificando |as ideas propuestas.

- SAOL01C0O3 | - mural - Gran Grupo 5 Material de plastica (cartuling, | Aula Enclave
- SATBO1CO7 | - Coloquio - Grupos Heterogéneos colores...) Pizarra digital.
- SATB01C08
- SAOBO01CO7
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esperaba.

Haremos una puesta en comin del seguimiento de la conductay de cémo lo han aplicado en los diferentes contextos (en €l Instituto, casa, calle...).
Le hablaremos de la inteligencia emocional, de buscar soluciones a los problemas de la mejor manera. De pedir ayuda cuando sea necesario a una persona adulta 'y propiciaremos que nos
pregunten, cuenten anécdotas, sentimientos, etc.

Realizaremos a través de juegos de rol por € profesorado, conductas inadecuadas que hacia el alumnado. Por pargjas, tienen que ir diciendo como utilizar lainteligencia emocional (ignorar la
conducta de quien lo esté molestando, hablar para solucionar |os problemas, escuchar todas las partes...).
Realizaremos un mural llamado: “Mejorando la conducta en tu dia adia’ y lo colocaremos en la pared de la cancha del colegio, colocando frases a través de un corazén de como podemos
mejorar la conducta en nuestro dia a dia. Como por gjemplo: compartiendo con los/as comparieros/as. Dando sonrisas para apagar latristeza...
Cada dia pasaremos por nuestro mural, para ver |os corazones de frases de mejora de la conducta que han puesto €l resto del alumnado del Instituto y realizaremos una reflexion de lafrase que
les ha gustado més, y de las que hemos puesto en préactica.
El profesorado desde el principio realizara un registro de seguimiento de mejora de la conducta, para ver que alumnado ha mejorado y proponer ayuda a quien no haya avanzado como se

También el seguimiento del panel de economia de fichas e ha servido a alumnado para autorregularse en la conductay ver lamejoria.

- SATB01CO8
- SAOL01CO03
- SATB01CO7

- Coloquio
- Murd

- Grupos Heterogéneos
- Gran Grupo

Material de plastica
(CArtulina, rotuladores,
corazones...)

Aulaenclave, cancha

La conducta no se modifica de
un dia para otro. Depende de
las caracteristicas del
alumnado y de su situacion.
Los refuerzos siempre seran
positivos. El registro de
conducta por parte del
profesorado ayudara a ver la
frecuenciay el tiempo que se
repite la conducta. La
colaboracion familiar es muy
importante y tienen que estar
informados del seguimiento y
evolucién de la conducta a
mejorar. Es importante trabajar
laempatiay la autorregulacién
de la conducta a través de la
economia de fichas, porque asi
el alumnado ve por st mismo si
ha mejorado o no, si va
aplicando las técnicas para
mejorar las conductas y va
utilizando la inteligencia
emocional.

Fuentes, Observaciones, Propuestas
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Fuentes: Webgrafia:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edubl og/cprofesnortedetenerife/wp-content/upl oads/si tes/4/2015/10/M etodol ogi as.pdf

http://www3.gobi ernodecanarias.org/medusa/campus/doc/html metodol ogi as/html s'tema2/seccion_04.html

https://produccionmedi oseducativos.wordpress.com/principios-de-aprendizaj e/

Observaciones: Las actividades seran flexibles, adaptandose a contexto del alumnado.

Propuestas: Esimportante observar las conductas inadecuadas que tiene el alumnado de las Aulas Enclave, parairlas mejorando en el mismo contexto.
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