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JUSTIFICACION

El objetivo de este cuaderno es trabajar en equipo a través de un instrumento que
permita consolidar al grupo y paute las diferentes actuaciones que se realizan a través de
un reparto equitativo de roles y con la aceptacion de unas normas bdsicas de
funcionamiento que deben ser firmadas por los miembros del equipo. Segin Pujolas
(2004) y Traver (2010), los cuadernos de equipo deben tener los siguientes apartados:

e El nombre del equipo.

e Una relacion de los componentes del equipo. Es interesante que junto al nombre
de cada miembro del equipo figuren sus principales aficiones y habilidades (Mi
talento...).

e La relacion de los roles o cargos que el equipo ha decidido para asegurar su
funcionamiento, asi como la descripcion detallada de las funciones de cada
cargo.

e Las normas de funcionamiento consensuadas por el grupo clase y que cada
equipo se compromete a cumplir y hacer cumplir.

e Los distintos Planes del Equipo, diario de actividades y valoracion de ese trabajo

Cada grupo dispondra de un cuaderno de equipo, de anillas, donde podré incluir la
informacion que se detalla a continuacion:

1. ldentidad del Grupo.

Una de las caracteristicas sobresaliente de la etapa adolescente es la busqueda
constante de desarrollar su identidad, ";Quién soy?". El desarrollo de la identidad tiene
su momento crucial en la adolescencia. Esta etapa es importante desde la perspectiva del
desarrollo y configuracion de la personalidad pues en ella se definen aspectos de gran
importancia para la vida futura. La adolescencia es una etapa de crecimiento
(incremento, expansion) y desarrollo (nuevas capacidades y potenciacion de recursos
personales). Se trata de un periodo dificil, tormentoso, de gran vulnerabilidad, pero
también de grandes oportunidades de cambio y avance en todas las esferas: fisica,
intelectual, moral, social, que desemboca en una nueva organizacioén de la personalidad
y en la conquista de la identidad. El grupo aporta seguridad, atencion y dignidad al
adolescente, en un mundo que a menudo le resulta anénimo, complejo, insensible... La
necesidad de tener un grupo de pertenencia y ser aceptado en ¢l define su
comportamiento. Como consecuencia de esta etapa que a los jovenes les toca transitar,
resulta adecuado que el funcionamiento de la escuela, sus normas y su proyecto
pedagogico se centren en el fomento de actividades cooperativas con el grupo de
iguales, el respeto a su identidad y la responsabilidad de accion. Con la ayuda del
grupo, el o la adolescente se convierte en un ser social.
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1.1. Identificacion del grupo clase.

1.2. Identificacion del grupo de trabajo.

1.3. Tarjetas de Identificacién para cada uno de los equipos.
2. Normas para el grupo clase:

Las normas deben estar elaboradas por el alumnado para que las sienta como suyas
y formuladas en positivo, evitando la palabra “no” y transformando la prohibicién en
una recomendacion. Las normas deben favorecer la comunicacion, solucionar
conflictos y permitir sentirnos a gusto en clase respetando a todos y todas. Una vez
elaboradas se puede reflexionar sobre el decreto de derechos y deberes del alumnado,
realizando las aportaciones oportunas. Es muy importante que las normas estén en un
lugar visible con las consecuencias positivas por el cumplimiento de las mismas y
negativas por el incumplimiento.

3. Ficha de Resolucién de conflictos.

Para solucionar los posibles conflictos que surjan en el grupo, es recomendable que
la o el mediador de conflictos recoja de forma breve y resumida la descripcion del
problema, las posibles soluciones y consecuencias consensuadas por el equipo. Se
finalizara con los compromisos y firmas de los implicados.

4. Plan de trabajo.

Sigue el formato de la metodologia por proyectos, donde el alumnado es el
protagonista de su propio aprendizaje, llevando a cabo un proceso de investigacion para
responder a una pregunta, a un problema o a un cambio, con el objetivo de adquirir las
competencias basicas y formar personas capaces de interpretar los fendmenos y los
acontecimientos que ocurren a su alrededor. El planteamiento del proyecto debe
requerir del ejercicio del pensamiento critico para su resolucidn.: juzgar entre

alternativas, buscar el camino més eficiente para realizar una tarea, elaborar un plan...

El profesorado puede motivar esa necesidad de conocer cosas nuevas y
desarrollar el proyecto mediante una actividad inicial que despierte el interés y dé pie a
las preguntas. Puede ser un video, un debate, un invitado en clase, un libro...Es
importante que dé autonomia a los estudiantes para que plantean sus propias
preguntas, busquen recursos y respondan a esas preguntas, generen dudas y cuestionen,
revisen y establezcan conclusiones.

Nosotros pretendemos generar cambios de forma paulatina, por lo que es
recomendable utilizar el libro de texto como un recurso mas, generando, en la medida

de las posibilidades, proyectos a partir de las unidades didacticas del libro de texto,
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para que una vez que el profesorado adquiera confianza en el proceso, vayamos
dejando a un lado el libro de texto como la guia que marca el proceso ensefianza-

aprendizaje.

El Plan de trabajo nos permite partir de los que ya sabe el alumnado, para
determinar qué quieren saber y como pueden hacer para aprenderlo, con la eleccion de
la técnica de trabajo cooperativo y el tiempo asignado y la forma en como mostraran lo
aprendido. Asimismo una vez recogida esa informacion de forma individual por cada
miembro del grupo, es recomendable que se realice una sintesis a nivel grupal,
finalizando con la descripcion de lo que han aprendido y propuestas de mejora.

Esta ficha serd cumplimentada por quien ejerza la funcion de secretaria y su ayudante
con la aportacion de todos los miembros del equipo.

4.1. Individualmente: ;Qué sabemos? ;Qué queremos saber? ;Qué
podemos hacer para aprenderlo? ;Como mostramos lo que sabemos?

4.2. En equipo: Ya sabemos..., Queremos saber.... Dificultades
encontradas, Propuestas de mejora.

5. Diario de Equipo.

Permite una reflexion por parte del grupo acerca de las actividades realizadas:
e Se han cumplido las funciones de los cargos.
e Todo el mundo hemos aprendido con la ayuda del equipo.
e Valoracion grupal con la puntuacion merecida.

Asimismo nos permite resaltar:
e Lo que hacemos bien y vamos a conservar.
e Lo que debemos mejorar ;por qué?

e Larelacion de lo aprendido con otros conocimientos y la aplicacion a la vida
cotidiana.

Debera ser cumplimentado por el registrador/a evaluacion grupal ;Qué ha ido bien?,
(Qué nos ha gustado? ;Qué hay que mejorar?

6. Registro evaluacion grupal.
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Se encargara el alumnado ayudante registrador de la evaluacion. Se contabilizaran

los puntos obtenidos por el alumnado del equipo que muestre compafierismo, aportacion
de ideas, participacion, actitud positiva ante las normas.

7. Puntos obtenidos por el grupo.

Los puntos obtenidos en las distintas sesiones cooperativas, los custodiard el
alumnado registrador de la evaluacion y deberan ser almacenados en una pequefia
caja “tuneada por el equipo”.

8. Evaluacioén. Célculo nota final.

La evaluacion individual de cada uno de los miembros del equipo se realizara de
la siguiente forma:

El 70% corresponderd a la consecucion de los objetivos individuales
(que mejoraran enormemente debido al fruto del trabajo cooperativo).

El 10% se obtendra por la autoevaluacion del aprendizaje cooperativo.
El 20% se conseguira por la wvaloracion del profesorado del

funcionamiento de equipo (trabajos, exposiciones, registros de
autoevaluacion alumnado, registro de puntos...).

Serd cumplimentada por el alumnado registrador de la evaluacion con la
aportacion de todo el equipo.
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NOMBRE DEL GRUPO CLASE

Aula de convivencia, (curso): (El nombre deberd ser un personaje de la historia,
ciencia, literatura, libro, pelicula...).Debera colocarse en la puerta del aula

LOGOTIPO (Mascota, personaje...)

RESPONSABILIDADES y COMPROMISOS DE GRUPO CLASE

% Siempre haréy trataré a los demas como me gusta que me traten a mi.

#+ FE| portavoz levantard la mano, una vez consensuado la respuesta,
duda...por parte del equipo y registrada por el secretario o secretaria.

+ Podemos hablar bajito durante el trabajo en equipo, pero
mantendremos silencio cuando alguien esté hablando. Consigna:” 1, 2,
3, tiempo” y levantaremos la mano para captar la atencién.

+ Los y las participantes somos responsables del comportamiento de
cada miembro del equipo y asumiremos las consecuencias.

Como consideramos que todas las Aulas ordinarias deben ser de convivencia, lo
recordamos poniéndolo delante del nombre que ellos elijan. Nuestra actual “Aula de
Convivencia”, estd siendo transformada para llamarse ARI (Aula de Reflexion
Intensiva).
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NOMBRE DEL EQUIPO

FECHA

LOGOTIPO

CONTRATO DEL EQUIPO

FIRMAS:

e Nuestro lema sera: “COMPANERISMO CON RITMO”.

e Respetaremos al rol asignado a cada uno de los componentes del grupo (rol que
serd rotativo cada dos semanas).

e Nos implicaremos todos y todas en la realizacion de los trabajos, ofreciendo y
pidiendo ayuda cuando sea necesario.

Portavoz

Secretario/a

Ayudante
Secretario/a

Mediador/a de
conflictos

Registrador/a de
evaluacion grupal

Ayudante
Registrador/a de
evaluacion grupal

ALUMNO S/AS ROLES FUNCIONES
Mi talento. ..

Representa al grupo, respondiendo a las preguntas
(una vez que haya sido consensuadas las
respuestas y registradas por el secretario/a),
preguntara dudas que no han podido ser resueltas
por el grupo...

Anota acuerdos, las respuestas del grupo. Custodia
y cumplimenta el cuaderno de Equipo...

Ayuda al secretario/a en sus funciones.

Intentard mediar ante los posibles conflictos que
surjan en el grupo, cumplimentando la ficha
correspondiente. Pedird ayuda al profesorado
cuando no pueda conseguirlo. También controla el
tiempo en las distintas actividades que lo
requieran.

Cumplimentara la ficha de evaluacion grupal y
custodiard los puntos que consiga el grupo.

Ayuda al registrador/a de la evaluacion en sus
funciones.
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PORTAVOZ iy MEDIADOR/A DE CONFLICTOS
* RES
Nombre g Nombre
| |
Responsabilidad Responsabilidad
TARJETA DE IDENTIFICACION TARJETA DE IDENTIFICACION
REGISTRADOR/A
DE LA EVALUACION GRUPAL (‘ M (‘
DE LA EVALUACION GRUPAL
Nomwbre Nombre
| | | |
R i A i
SECRETARIO/A b AYUDANTE .,
-(.— SECRETARIO/A (
Nombre |
Nombre
Resporsabilidad l | |
R Sl

Aprende a estudiar cooperando - Cuaderno de equipo

BN .V U ] - | N A R 09009090 92 JAEEER. T



XXVIII

EDICION

Premios

Antonio Dominguez Ortiz | ' ot

Con

NORMAS

NORMAS PARA FAVORECER LA COMUNICACION

NORMAS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS

NORMAS PARA SENTIRNOS A GUSTO
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Consecuencias derivadas del cumplimiento de LAS NORMAS

“iEnhorabuena! La actitud positiva hacia las normas nos beneficia a todo el mundo”.

Consecuencias derivadas del incumplimiento de LAS NORMAS

“Si no cumples las normas perjudicards nuestra convivencia y para evitarlo deberas
tener unas consecuencias. Cumplir una sancion consensuada por todo el mundo, puede
ser la solucion”.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL GRUPO

MEDIADOR/A DE CONFLICTOS (NOMBRE)

FECHA

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA

i I f
|
-
GLoRIA cajus ROOLE,

IMPLICADOS

—J

(E8}

SOLUCIONES

CONSECUENCIAS

POSIBLES SOLUCIONES

Y CONSECUENCIAS

¥

GomTs ¢y foutes

COMPROMISOS

(Escoger la mejor solucion y
hacer un plan paso a paso para
poder llevarla a cabo)

4

Guonca eaus netuss

’

FIRMAS IMPLICADOS
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PLAN DE TRABAJO jAnimo, juntos podéis conseguirlo!

EQUIPO TITULO ACTIVIDAD

NOMBRE DE LOS/AS COMPONENTES

¢ Qué sabemos?

¢ Qué queremos
saber?

¢ Qué podemos hacer
para aprenderlo?
Técnica de trabajo

cooperativo y tiempo

asignado
¢ COmo mostramos lo
que sabemos?
(exposicion,

utilizaciéon TIC...)

Como grupo, ya
sabemaos...

Como grupo,
queremos saber...

¢Qué hemos
aprendido?.

Propuestas de
Mejora

Aprende a estudiar cooperando - Cuaderno de equipo 15
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DIARIO DE EQUIPO

EQUIPO

ACTIVIDAD:

Se han cumplido las
funciones de los cargos

FECHA

Todos/as hemos aprendido con

la ayuda del equipo

Valoracion Global

Puntuacion
Merecida

(1-10)

Si NO Mejorable

N

NO Mejorable

Mejorable Positiva

Lo que hacemos muy bien y vamos a conservar:

¢ Qué debemos mejorar? ¢Por qué?

¢Con qué puedes relacionar lo aprendido con otros temas o contenidos? .Imaginate una
situacion donde puedas aplicar lo estudiado hoy.

\V/° B° Profesorado/a.

ACTIVIDAD:

Se han cumplido las
funciones de los cargos

FECHA

Todos/as hemos aprendido con

la ayuda del equipo

Valoracion Global

Puntuacién
Merecida

(1-10)

Si NO Mejorable

Sl

NO Mejorable

Mejorable Positiva

Lo que hacemos muy bien y vamos a conservar:

¢ Qué debemos mejorar? ¢Por qué?

¢Con qué puedes relacionar lo aprendido con otros temas o contenidos? .Imaginate una
situacion donde puedas aplicar lo estudiado hoy.

V° B° Profesorado/a

Aprende a estudiar cooperando - Cuaderno de equipo
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REGISTRO EVALUACION GRUPAL

NOMBRE DEL EQUIPO: TAREA: I

iENHORABUENA, SOIS UN EJEMPLO A SEGUIR! El trabajo y actitud de estos compafieros y compafieras nos facilitan el
trabajo en equipo

ACTITUD

NOMBRE COMPANERISMO APORTA IDEAS PARTICIPA NORMAS

PUNTUACION

TOTAL DE PUNTOS EQUIPO: Suma puntuacion de los puntos conseguidos por cada cual mas los conseguidos por las actividades en equipo

INOMBRE DEL EQUIPO: | TAREA: |

iENHORABUENA, SOIS UN EJEMPLO A SEGUIR! El trabajo y actitud de estos compafieros y compafieras nos facilitan el
trabajo en equipo

ACTITUD

NORMAS PUNTUACIONI

NOMBRE COMPANERISMO APORTA IDEAS PARTICIPA

TOTAL DE PUNTOS EQUIPO: Suma puntuacion de los puntos conseguidos por cada cual mas los conseguidos por las actividades en equipo

La puntuacion grupal equivale a un 20% de la nota

TARJETAS PARA REGISTRAR EL TRABAJO DE GRUPO. Cada equipo dispondra de una
pequefia caja donde guardard los puntos obtenidos en las distintas sesiones cooperativas.

Aprende a estudiar cooperando - Cuaderno de equipo 17
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TRABAJO ENEQUIPO TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO Y COMPANERISMO
APYUNIO - < (TPUNTO

TRABAJFO ENEQUIPO TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPARERISMO Y COMPANERISMO
TPUNTO - ~ s T PENTO"

TRABAJFO ENEQUIPO Bl TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO Y COMPARERISMO
APUNTO - - (TPUNTO
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Consecucion objetivos

EVALUACION

CALCULO DE LA NOTA FINAL

Autoevaluacion Aprendizaje

Valoracion profesorado del funcionamiento Equipo

. . . luacia
ALUMNO O ALUMNA individuales.(70%) Cooperativo. (10%) (trabajos, exposwlor?es, registros de autoevaluacion | TOTAL
alumnado, registro de puntos...). (20%)
Max. 7 puntos Méx. 1 punto Méx. 2 puntos Méx. 10
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