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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo consiste en realizar el andlisis de uno de los
documentos del centro mas importantes para su funcionamiento, y donde se deberia articular
la base de la funcion docente, el Plan de Accion Tutorial de un centro de educacion infantil y

primaria.

Desde una perspectiva de trabajo tedrica, lo que vamos a desarrollar es un estudio de
la accion tutorial, para poder realizar una innovacion teniendo en cuenta las necesidades
concretas que presentan tanto el centro educativo como colectivo, y los alumnos y familias

que pertenecen a €l.

Poniendo en practica una propuesta de trabajo para desarrollar un programa de

inteligencia emocional que pasaria a formar parte de dicho documento (PAT).

ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the ‘Plan de Accion Tutorial’ (PAT) of a
kindergarten and elementary school. PAT is a key document on the operations of the Center,

where the teaching functions will be defined.

From the theoretical perspective of work, we are going to develop a study of the
teaching functions in order to apply innovation changes. We will take into account the
specific needs showed by both the school as a collective and the students and families related

to it.

Implementing a work proposal to develop a program of emotional intelligence that

would become part of the document (PAT).
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1. TUTORIA

1.1. CONCEPTUALIZACION DE LA TUTORIA

Alvarez y Bisquerra definen la tutoria como la “accion orientadora llevada a cabo
por el tutor y por el resto de profesores”. (MOTU 97), ya en esta definicion vemos la
importancia que tiene la tutoria y como esta no es labor exclusiva del tutor si no de todos los
profesores que imparten docencia, en el caso de educacidon primaria con mas motivo debido a
la que la tutoria no dispone de un espacio especifico en el horario escolar, si no que debe ser
integrada en las diferentes areas curriculares.

Como indican Léazaro y Asensi (1989:49) la tutoria es “una actividad inherente a la
funcion del profesor, que se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo
de clase con el fin de facilitar la integracion personal de los procesos de aprendizaje”.
Ambos autores, ademads, seialan que el campo de accion de la tutoria se refiere a los procesos

relacionados con la orientacion escolar.

Por otra parte, Sanchez Cerezo et al. (1988), citado por Santana Vega (2003:163),
define la tutoria como “la ayuda y orientacion al alumno o al grupo que el profesor tutor
puede realizar ademas de, y en paralelo a, su propia accion docente. Es orientacion, pero
desde la perspectiva y posibilidades de ser realizada por los profeso- res tutores”. En cuanto
al cometido de la tutoria, estos autores sefialan (Santana Vega, 2003: 163): “Equivale a una
orientacion a lo largo de todo el sistema educativo para que el alumno se supere en
rendimiento académico, solucione sus dificultades escolares y adquiera habitos de trabajo y
estudio, de reflexion y convivencia social que garanticen el uso de la libertad responsable y

participada’”.

La concepcidn del educacion integral y personalizada propia, como ya hemos visto, de
nuestro sistema educativo reclama necesariamente el desarrollo de la accion tutorial. Se parte
de la idea esencial de que la educacion no es Unicamente transmision de saberes, sino un
medio para el desarrollo pleno de la persona, por lo que a los objetivos relacionados con la

adquisicion de conocimientos, se afiaden otros relacionados con los valores, las normas y las
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actitudes. Este planteamiento conduce a dotar a la docencia de competencias
fundamentalmente educativas y no meramente instruccionales o dicho de otra forma, a
vincular la accion tutorial a la funcion docente.

Dos consecuencias se extraen de esta consideracion: todo profesor debe estar implicado
en la accion tutorial Y esta debe incardinarse en el marco del curriculo. Efectivamente, la
accion tutorial no es algo aislado que afecte unos pocos profesores, compete a todos con
criterios de corresponsabilidad y cooperacion y en esa medida todo profesor debe implicarse
en las tareas de orientacion como actividad educativa integrada en el ejercicio de la funcion
docente.

Aun partiendo de la idea de que todo profesor debe implicarse en el desarrollo integral
de los alumnos se hace necesaria la figura del tutor de grupo, que coordinen y sistematice la
accion tutorial de los profesores de las diversas areas, presentes en las aulas de los distintos

niveles educativos

La tutoria tiene desde esta perspectiva una gran importancia ya que se plantea como
inherente a la propia funcion educativa, desde esa perspectiva todos los profesionales tienen
funciones orientadoras. Aunque dada la complejidad de la educacion se crean estructuras de
ayuda para facilitar ese trabajo. Configurandose esta ayuda a través de niveles de la
orientacion, estableciéndose un primer nivel en el aula cuya responsabilidad es de los
profesores que dan clase a ese grupo de alumnos, coordinados por el profesor tutor. El tutor
tiene una especial responsabilidad en la educacion del grupo de alumnos asignados. Un
segundo nivel configurado a nivel de centro donde la responsabilidad empieza a ser
compartida con el departamento de orientacion o el equipo de orientacion. Y un tercer nivel
el de sector, cuya responsabilidad se comparte con los equipos especificos. Por tanto, el
adecuado desempefio de la tarea tutorial y orientadora requiere a veces que el tutor comparta
su responsabilidad con alguno de estos profesionales, que sea ayudado por ellos, o que se

traslade a alguno de ellos parte de la intervencion educativa.

TRABAJO FIN DE MASTER 7
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), plantea las siguientes funciones en relacion con la tutoria para los profesores:
- La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
- La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,

en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

1.1.1.Relacion entre tutoria y orientacion

Tras el andlisis del concepto de tutoria, podemos afirmar que la tutoria forma parte de
la orientacion. Se trata de la orientacién que deben realizar los profesores y tutores en su
practica diaria. La orientacién concurre con la tutoria, pero con un ambito de intervencion
mas amplio (orientacion general) y a la vez mas especifico (la intervencion psicopedagdgica
especializada). En este caso es importante destacar que hay aspectos especificos de la
orientacidon que no son asumibles desde la tutoria, de donde podemos deducir que la tutoria es

orientacion, pero no toda la orientacion es tutoria.

Funcion Funcion Funcién
docente tutorial orientadora
(profesorado) (tutor/profesorado) (onentador, equipo

de sector)

\\ — - _’/
e i — —

Manuel Alvar Gonzalez
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1.1.2.Caracteristicas de la tutoria

Sistémica Preventiva Integradora

Planificada TUTORIA Continua

Compartida Individualizada Curricular

1.1.3.Finalidad y objetivos de la tutoria

La finalidad de la orientaciéon no es otra que “conseguir un desarrollo integral y
armoénico del alumno que le permita dar respuesta a las necesidades y situaciones de caracter
personal, educativo y profesional que se va encontrando a lo largo de su vida”. (Alvarez,
1996:83)

Lazaro y Asensi (1989: 83) indican como objetivos generales de la tutoria:

- Facilitar la superacion de las situaciones provocadas por las anomalias del
aprendizaje.

= Potenciar la integracion social en el marco de la comunidad escolar.

= Fomentar la autonomia personal o, expresado de otra forma, estimular la adaptacion
madurativa.

= Coordinar la actividad orientadora a nivel de alumno y de aula.
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1.2.LA ACCION TUTORIAL DESDE LA LEGISLACION.

La funcién tutorial ha evolucionado en nuestro pais desde su inexistencia en los
inicios de sistema educativo, hasta su apariciébn en las experiencias impulsadas por la
Institucion Libre de ensefianza (ILE), en los comienzos de siglo, para desaparecer a
continuacion, volver timidamente a aparecer con la Ley General de Educacion de 1970, y
finalizar asentandose con la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo (LOGSE), la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

Ya la LOGSE (1990), propuso un planteamiento claramente educativo de la tutoria y
la orientacion, asumiendo esta actividad como parte de la educacion, como puede observarse
cuando en su articulo 60 decia: “La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la
funcion docente, corresponde a los centros educativos las coordinacion de estas actividades.
Cada grupo de alumnos tendra un profesor-tutor”. Lo que situ6 la actividad orientadora como

parte ineludible de la actuacion diaria del profesorado.

Asimismo la LOE, modificada por LOMCE establece entre sus principios “la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes,como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores”.

Y entre los principios pedagogicos establece: “corresponde a las Administraciones
educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la
orientacioén educativa, psicopedagogica y profesional, constituyan un elemento fundamental
en la ordenacion de esta etapa”.

LOE, modificada por LOMCE, en su articulo 91. d) “establece, entre las funciones
del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados. ademds
establece la obligacion de realizar un consejo orientador al finalizar cada uno de los cursos

de secundaria’.

TRABAJO FIN DE MASTER 11



Garcia Palacios, Electra

Para que la orientacion y tutoria de los alumnos pueda ser una realidad aparecer en la

legislacion actual una serie de aspectos que pueden ser especialmente significativos:

- Queda definida en las funciones de los profesores la necesaria colaboracion con los
servicios o departamentos especializados en orientacion, en el proceso de
orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos.

- Se le atribuye al claustro la tarea de “fijar criterios y coordinar las funciones
referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos”.

- La tutoria es uno de los aspectos que se contemplan en la formacién permanente del
profesorado.

- la tutoria y la orientacion educativa académica y profesional tendrd especial
consideracion en la educacion secundaria (consejo orientador en todos los cursos de
ESO).

- Por ultimo y quizé el aspecto mas novedoso entre las medidas de apoyo al
profesorado aparece “el reconocimiento de la funcion tutoria, mediante los

oportunos incentivos profesionales y econdmicos”.

1.3.FUNCIONES DEL TUTOR

La Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion en
la Educacion Primaria.

A. Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por director, a propuesta
del jefe de estudios. El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel
maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo.

B. EIl maestro tutor coordinard la accion educativa de todos los maestros que intervienen
en la ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacion que celebren los
maestros de dicho grupo, propiciara la cooperacion de los padres o tutores legales en

la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje de sus
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hijos. Asimismo, orientard y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de
las normas de conducta establecidas por el centro.

C. Cada grupo de alumnos podré tener el mismo maestro tutor durante dos afios
consecutivos, prorrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del director del

centro.

Hasta tanto se regule las funciones del tutor en el marco de la LOE modificada por la
LOMCE, siguen vigentes las establecidas en los respectivos reglamentos organicos de
primaria de 1996, con las modificaciones de legislaciones posteriores.

Las funciones que desempefia el tutor las vamos a agrupar en relacion con su

destinatario alumnos, profesores o padres:

Con los alumnos:

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales (Orden 3622/14, de 3 de diciembre anteriormente mencionada que
plantea “el equipo docente del grupo adoptard por consenso las decisiones
correspondientes a la promocion de los alumnos al finalizar cada curso de la etapa como
consecuencia del proceso de evaluacion. Si no hubiera acuerdo, prevalecera el criterio del
maestro tutor que tendré especialmente en consideracion las calificaciones obtenidas en las
areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas).

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas

- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreos y en otras actividades no

lectivas.

TRABAJO FIN DE MASTER 13
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Con los profesores:

- Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion de
equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

- Colaborar con el equipo del orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

Con los padres:

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Para llevar a cabo estas funciones también se establecen una serie de cauces en
distintas disposiciones legales:

- En primer lugar se establece que “durante el curso se celebrardn, al menos tres reuniones
con el conjunto de padres y una individual con cada uno de ellos”.

- Asimismo “el horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para
la atencion a los padres. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales y
se comunicara a padres de alumnos al comienzo del curso académico™.

- También la 6rdenes de evaluacion recogen la obligatoriedad de informar por escrito a las
familias periddicamente, al menos tres veces a lo largo de curso.

- También el DIAC ha de recoger entre sus apartados la colaboracion con la familia.
Asimismo establece que el Jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y

mantendra las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion

tutorial.
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1.4.AGENTES IMPLICADOS EN LA ACCION TUTORIAL

- Tutor: el profesor que coordina la accion tutorial de un grupo-clase. Es el responsable y, a
su vez, el referente de la dinamica tutorial y orientadora de su grupo-clase. Su papel
consistira en coordinar y desarrollar la accion tutorial con sus alumnos a través de una
estrecha coordinacion con todo el grupo de profesores que imparten docencia en ese grupo

y mantener contactos periddicos con los padres.

- Alumnos: éstos son los destinatarios de la intervencidén tutorial. Pero también son

elementos activos y participativos de la dinamica tutorial.

- Padres: son los responsables de la formaciéon de sus hijos. Para ello, han de estar
estrechamente conectados con el tutor y los profesores para intercambiar informacion sobre
sus propios hijos y para aportar toda aquella informacidon que tienen de sus hijos y que

puede resultar de gran interés.

- Equipo docente: es el grupo de profesores que pasan por el grupo-clase y comparten la
accion tutorial con el tutor. Cualquier situacion que se produzca durante la imparticion de
cada una de las materias es Optima para desarrollar aspectos de la accion tutorial.
Igualmente, cualquier reunidon o equipo de trabajo es adecuada para planificar, analizar y

programar la intervencion tutorial.

- Orientador: es el profesor especialista en psicologia y pedagogia que tiene, entre otras
funciones, las de dinamizar, colaborar y prestar la ayuda necesaria para que el tutor y el

equipo docente puedan llevar a cabo la accion tutorial con eficacia.

Ademas de los agentes citados anteriormente también estdn implicados en el disefio y
desarrollo del Plan de Accion Tutorial: el Consejo Escolar, el equipo directivo, la Jefatura de
estudios y el Departamento de Orientacion y los Equipos de Orientacién educativa y

psicopedagogica.

- Consejo escolar: es el organo que representa a la comunidad escolar de un centro. Tiene

una composicion donde se ven representados los diferentes estamentos de la escuela:
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equipo directivo, profesores, padres, personal no docente del centro y representante
municipal. Una de sus funciones es el aprobar planes, iniciativas, proyectos, directrices,

etc. En este caso, tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Accion Tutorial.

- Direccion: es el 6rgano unipersonal de gobierno del centro compuesto por el Director, jefe
de estudios y secretario. Entre sus funciones destaca el estudiar y presentar al claustro y

Consejo Escolar la propuesta del Plan de Accion Tutorial.

- Jefatura de estudios: en el caso que nos ocupa, su tarea es la de coordinar el Plan de

Accion Tutorial y la de facilitar las condiciones para que se pueda llevar a cabo.

- Comision de Coordinaciéon Pedagégica (C.C.P.): compuesta por el Director, el jefe de
estudios, los coordinadores de los equipos docentes en Infantil y Primaria o bien los jefes
de Departamento en Secundaria, y, en su caso, el orientador o un miembro del
Departamento de Orientacion. Esta marca las directrices del Plan de Accion Tutorial al
Departamento de Orientacidon y, a su vez, recibe de éste algunas propuestas para su

aprobacion por el claustro de profesores.

- Departamento de Orientacion: es un servicio de apoyo técnico a la accién tutorial y la
orientacion compuesto por al menos un profesor de orientacion educativa, los profesores de
ambito sociolingiiistico y cientifico-técnico, maestro de pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje (los maestros en el caso de haber alumnos con necesidades educativas especiales)

, después de recibir las directrices de la C.C.P., elabora el plan de accion tutorial.

- Equipos de Orientacion educativa y psicopedagogica: al igual que los departamentos de
orientacién aportan un apoyo técnico, constituidos por profesores de la especialidad de
Orientacion educativa, profesores Técnicos de servicios a la comunidad y, cuando el
cumplimiento de determinadas funciones asi lo requiera, maestros especialistas en audicion

y lenguaje y maestros de pedagogia terapéutica (estos en los de atencion temprana).
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1.5. PLAN DE ACCION TUTORIAL

El plan de accion tutorial es el marco en el que se especifican los criterios de la
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro educativo.

Y realizacion del PAT es una tarea compartida por la comunidad educativa. Por lo que
la coordinacion de los miembros del centro educativo es muy importante y necesaria. En este
sentido debe ser tanto horizontal, entre todo el profesorado que imparte clases en el grupo-
clase, ya que como hemos visto la tutoria es inherente a la funcion docente. Y coordinacion
vertical entre los diferentes cursos ciclos y niveles educativos, con el fin de que exista una
coherencia entre toda la etapa educativa en cuanto al trabajo realizado.

Como resultado de la coordinacion debe surgir un PAT coherente desde los primeros
niveles educativos hasta los superiores. De lo contrario, mas que un PAT lo que tal vez
tengamos sea una serie de actividades sin conexion que no llegan a constituir un todo

coherente.

El plan de accion tutorial en los centros de primaria ha de ser elaborado por la
comision de coordinacion pedagogica y en el caso de educacion secundaria, por el

departamento de orientacion con la aportacion de los tutores.

El MEC en el documento “orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica”
propone que la accioén tutorial ha de desarrollar objetivos vinculados a cuatro grandes
ambitos.

A. El desarrollo psicosocial de los alumnos
B. La personalizacion y optimizaron de los procesos de aprendizaje
C. La coordinacion de la accion docente

D. La orientacion familiar
Tendera a favorecer la integracion y participacion de los alumnos, el seguimiento

personalizado de su proceso de aprendizaje, y en caso de secundaria facilitar la toma de

decisiones respecto a su futuro académico y profesional. Debera concretar medidas que
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permitan mantener una comunicacion fluida con las familias y asegurar la coherencia

educativa en el desarrollo de las programaciones.

Siguiendo las directrices del Ministerio en el libro “orientacion y tutoria. Secundaria

Obligatoria” los ejes de intervencion seran:

- “Ensenar a pensar”. Las actividades que se se desarrollen deben responder a la pregunta:
(Qué se puede hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar en los alumnos? es
decir: técnicas de trabajo intelectual, organizacion de tiempos y horarios, autoevaluacion...

- “Ensenar a ser persona”. ;Como podemos ayudar a los alumnos en la construccion de su
identidad personal? Autoestima, adquisicion de valores...

- “Ensefiar a convivir’. ;Como desarrollar en los alumnos las capacidades sociales basicas
para una buena convivencia? Técnicas de dindmica de grupo, habilidades sociales. ..

- “Ensefar a comportarse”. ;Cémo contribuir a que los alumnos mejoren su capacidad de
adaptacion escolar y social? Respecto a las normas de convivencia, desarrollo del espiritu
de solidaridad y cooperacion...

- “Ensenar a decidirse”. ;Como ensefiar y aprender a tomar decisiones profesionales?

Orientacion académica y profesional propiamente dicha.

El objetivo del PAT es contribuir al desarrollo integral del alumno para que alcance un
nivel de madurez que le permita incorporarse de forma activa, creativa y responsable a la
sociedad. Asimismo, la elaboracion del PAT trata de evitar que la accion tutorial se limite a

las actividades de tutoria grupal, y a las entrevistas con el alumno y/o con su familia.

En la planificacion y elaboracion del PAT deben contemplarse los siguientes
elementos:

- Justificacion del PAT en funcion del analisis de las necesidades y prioridades del centro: a
partir de lo establecido en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual, se
establecen los campos de atencion tutorial preferente para un curso escolar.

- Objetivos: tanto generales como especifico en relacion a los alumnos (individualmente y en
grupo), al profesorado y a las familias.

- Contenidos: deben ser acordes al disefio curricular de la etapa.
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- Actividades: temporalizacion y asignacion de actividades en funcion de los distintos
niveles de concrecion del plan y de los distintos agentes de intervencion. Las actividades
que se realicen deben ser realistas y ajustadas a las posibilidades reales de los tutores.

- Prevision de los recursos materiales y humanos necesarios para acometer el plan.

- Seguimiento y evaluacion de la accion tutorial.

En todo caso la puesta en practica de un PAT no consiste en la aplicacion lineal y
mecénica de lo planificado, sino en un ajuste continuo siguiendo unos criterios de utilidad
para el desarrollo del alumno y para la mejora de la competencia del profesor. Por este
motivo, es necesario realizar la evaluacion del PAT, que estaria constituida por el conjunto de
procesos y procedimientos que permite recoger informacion para fundamentar el didlogo y el

andlisis critico del grupo de profesores que lo han puesto en practica
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2. ANALISIS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT).

2.1. CONTEXTO
2.1.1.Como es nuestro centro de educacion infantil y primaria.

Para la realizacion del trabajo hemos tomado la muestra de un Centro Piblico de
Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad de Madrid. Dicho centro se encuentra
ubicado en un municipio que tiene una poblacion de unos 5000 habitantes aproximadamente;
la cual se ha incrementado notablemente en los ultimos afios debido a la llegada de personas
tanto de otros municipios como, principalmente, de otros paises. Sin embargo, en la
actualidad podemos hablar de una situacion de estabilidad o estancamiento en cuanto al

aumento de poblacion.

Esta diversidad de origenes se ve reflejada en el alumnado que asiste al colegio; asi,
de entre la poblacion inmigrante (un 23% del total de alumnos escolarizados), encontramos
nifos y nifas procedentes de Marruecos, Europa del Este: principalmente rumanos, y
Sudamérica: principalmente ecuatorianos. También asisten alumnos procedentes de

localidades proximas al colegio.

A nivel socioeconémico hemos de destacar la construccidon y sector servicios como
principales fuentes econdémicas. Y a nivel sociocultural se identifica un perfil formativo de la
poblacion medio-bajo. Las familias muestran interés por la educacion académica de sus hijos

pero hay que hacer hincapié en la implicacion de las mismas.

Es un colegio publico que atiende a nifios y nifias de segundo ciclo de Educacion
Infantil, alumnos de 3 a 6 afos, con un total de 9 aulas; y de Educacion Primaria, alumnos de
6 a 12 afios, con un total de 14 aulas. Se encuentran matriculados 561 alumnos entre ambas

etapas.
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2.1.2.Recursos de los que disponemos.

Con respecto a los RECURSOS, debemos decir que el centro cuenta con 9 maestros
de Educacion Infantil (con una profesora de apoyo), 14 maestros de Educacion Primaria, 3
especialistas en Lengua Inglesa, 1 especialista de Educacion Fisica, 1 de Musica, 1 de
Pedagogia Terapéutica, 1 de Audicion y Lenguaje (a tiempo parcial), 1 profesora de
Educacion Compensatoria (a tiempo parcial), un auxiliar administrativo, un conserje, el
personal de la empresa de comedor y cinco personas encargadas de la limpieza. Asimismo, al
centro acude un orientador educativo y una profesora de servicios a la comunidad (PTSC) del
EOEP que atiende a la zona. Finalmente, hay que mencionar a la Asociacion de Madres y
Padres del centro como drgano de representacion y participacion, quienes se encargan de

diversas actividades.

El clima entre los docentes es de trabajo en equipo pero se presentan dificultades en

cuanto a la coordinacion por falta de tiempo o de estrategias concretas para ello.

El nivel de participacion de los padres depende de las familias: hay un Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos (AMPA), pero en general la participacion de las familias en el
centro es escasa, se limita en numerosas ocasiones a contactos solicitados por los tutores o

profesores y en relacion con alglin conflicto o dificultades concretas de los alumnos.

Por otra parte, hay que mencionar OTROS RECURSOS, en este caso, otras
instituciones con las que se mantiene alglin tipo de contacto indirecto para dar respuesta a las
necesidades del alumnado. En este sentido, el EOEP mantiene diversos contactos o solicita la

intervencion de otros profesionales mediante derivaciones a:

- Otros centros educativos que no son _del sector, con el objetivo de facilitar la

insercion y movilidad del alumnado.

- El Equipo de Atencion Temprana, con el doble objetivo de: realizar actividades

formativas de interés comun, y facilitar la incorporacion de los alumnos con necesidades

educativas especiales (acnees) en los CEIP.
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- Los Departamentos de Orientacion de los IES del sector, con el objeto de facilitar

el paso de nuestros alumnos a la Educacion Secundaria Obligatoria.

- El Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF)) sobre todo para aquello

relacionado con la formacion, innovacion, asesoramiento o uso de recursos bibliograficos.

- Los Centros de Educacion Especial, con la pretension de facilitar los cambios de

modalidad educativa.

- Otras Instituciones de forma puntual, como: Centro Social de Atencién Primaria,

Cruz Roja,.. .etc.

Acerca de los recursos de los que se pueden beneficiar los alumnos de centro, hay que

mencionar también una serie de programas externos:

a) Programa abrigo, gestionado por el centro.

b) Ludoteca y baile moderno, gestionados por el Ayuntamiento.

2.1.3.Caracteristicas de nuestros alumnos.

Con respecto a las NECESIDADES DEL ALUMNADO, debemos mencionar
aquellas de caracter general, vinculadas a su normal desarrollo emocional, social, ético e
intelectual. En este caso la respuesta educativa viene enmarcada en el desarrollo normalizado
del curriculo ordinario y sus concreciones ajustadas a la realidad del centro; el plan de
fomento de la lectura, desarrollo de la comprension lectora y la mejora de la expresion oral;

el plan de accion tutorial y el plan de convivencia.

Por otra parte, existen alumnos con otro tipo de necesidades que exigen una
respuesta educativa singular asociadas con: la evaluacién negativa en una o mas areas de
curso, la necesidad de permanecer un curso mas, en cuyo caso la respuesta se enmarca en el
plan de refuerzos y apoyos; o bien la necesidad de algun refuerzo educativo u otras medidas
de caréacter ordinario para abordar diversas situaciones particulares de algunos alumnos o
alumnas cuya respuesta no puede enmarcarse en una medida extraordinaria. También

encontramos alumnos con necesidades asociadas a dificultades de tipo conductual que,
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aunque no son numéricamente representativos, exigen una respuesta singular. Esta puede
apreciarse a nivel individual y/o grupal; en cualquier caso la respuesta educativa viene

enmarcada en el plan de accion tutorial y en el plan de convivencia.

Finalmente, asisten al centro alumnos y alumnas que precisan una respuesta
educativa extraordinaria. Debemos mencionar en primer lugar el apoyo especializado de
PT y/o AL a alumnos o alumnas con necesidades educativas asociadas a problemas de
aprendizaje transitorio, reflejado en su correspondiente evaluacion psicopedagogica. En este
curso hay 16 alumnos con estas caracteristicas, aunque es una cifra que puede ir cambiando.
Por otra parte, debemos mencionar a aquellos alumnos con necesidades educativas
especificas, que se reparten de la siguiente manera: 15 alumnos con necesidades educativas
especiales y 23 alumnos con necesidad de compensacion educativa: desconocimiento del

idioma, desventaja social y desfase curricular.

2.2. ANALISIS CRITICO DEL PAT.

2.2.1.Participantes en su elaboracién.

- Direccion, encargado de presentar las propuestas a la comunidad educativa, y entre

ellos principalmente al Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion.

- Jefatura de Estudios, coordinador de todo el proceso de elaboracion, revision y

evaluacion de los documentos de centro entre ellos el PAT.

- Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP), se encarga de sentar las directrices y

lineas de actuacion del PAT.

- Tutores, realizando propuestas para el revision del PAT, desarrollando el mismo tanto
con los alumnos como con las familias, realizando las actividades en €l recogidas y su
evaluacion y coordinara la actividad educativa de los maestros que imparten clases en

su grupo.
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- Equipo docente, los diferentes equipos docentes desarrollaran las actividades

propuestas dentro del PAT.

- Orientador, que colaborard y asesorara en el desarrollo de las propuestas de la CCP,

aportando en muchos casos una visidn mas técnica.

- Alumnos, son los destinatarios directos del PAT, sus actividades, actuaciones,

propuestas... el fin ultimo de dicho plan es su desarrollo integral.

- Familias, son destinatarios indirectos del PAT y a la vez son también agentes
implicados en su dinamizacidén, ya que muchas de sus actuaciones necesitan la

colaboracion e implicacion de las familias.

2.2.2.Analisis de necesidades.

Las necesidad de implantar un programa de desarrollo emocional en el alumnado a
través del PAT del centro procediendo a la actualizacion y revision del mismo, surge de la
memoria del curso anterior, donde se constatan las dificultades que tienen los alumnos
principalmente en los aspectos que se refieren al desarrollo emocional.

Para ello se puede emplear un cuestionario para ver la competencia emocional de los alumnos

y concretar las necesidades especificas que tienen. Como puede se el :

- TEIQue-CSF. Cuestionario de competencia emocional para nifios. (anexo 1)

2.2.3.Elementos de la planificacion.

2.2.3.1.Justificacion del PAT.

Los criterios para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la
accion tutorial en un centro se concretan en el PAT, que forma parte del Proyecto Educativo.
La tutoria es un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello debe

contribuir a que el alumno aprenda més y mejor en el conjunto de las areas del curriculo. Por

TRABAJO FIN DE MASTER 24



Garcia Palacios, Electra

ello es esencial que exista un alto grado de coherencia entre las intenciones del PAT y los
principios y criterios educativos acordados en el resto de los elementos del Proyecto

Educativo.

2.2.3.2.0Dbjetivos.

- Contribuir a la accion tutorial, facilitando materiales y orientaciones a los tutores, para
optimizar la respuesta educativa que damos al alumnado.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacion.

- Contribuir a la personalizacién de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo
también a la educacion individualizada, preferida personas concretas, con sus actitudes

intereses diferenciados.

2.2.3.3.Actuaciones.

Para llevar a cabo una revision del PAT, es necesario que antes realicemos un analisis
de la situacion actual del centro, de sus necesidades, su realidad, ver que implicacion tienen
los profesores porque aunque sea necesario realizar una actualizacion del PAT, el hecho de
introducir un elemento nuevo e innovador para nuestro centro debe ser algo que sea asumido
por las personas implicadas. Para ello podremos emplear un cuestionario para que los
profesores realicen un analisis de su propia practica.

Cuestionario evaluacion tutoria. (anexo 2)
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La secuencia de las actuaciones que se van a llevar a cabo es:

Primera convocatoria de la CCP

En la primera reunion de la CCP, se ha detectado la necesidad revision del PAT. Ya
que este no ha sido actualizado en los ultimos afios y quedo recogido en la memoria del curso
anterior como propuesta de mejora su revision e inclusion de actuaciones concretas para

trabajar las emociones.

En la CCP se realizan diferentes propuestas desde el centro y entre ellas se propone la
revision y actualizacion del PAT. Siempre que exista una implicacion por parte del centro y
de las familias. Se revisa la memoria del curso anterior para ver si quedaba reflejado en la

misma y las necesidades que se recogen en la misma.

El Orientador se ofrece a colaborar en el proceso de revision y actualizacion. Tal
como se recoge en la funciones de los orientadores en los EOEP, en la Resolucion de 28 de
julio de 2005 del director general de centros docentes por la que se establece la estructura y
funciones de la orientacion educativa y psicopedagdgica en educacion infantil, primaria y

especial de la Comunidad de Madrid.

Contribuir a la mejora de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes

a) Colaborando en los 6rganos de participacion y en el resto de estructuras del centro:
claustro de profesores, equipos de ciclo, equipos de nivel y/o grupo (tutores,
especialistas y profesorado de apoyo, etc.), asesorando los procesos de toma de decision
especialmente en lo referido tanto al Plan de Atencién a la Diversidad, como al Plan de
Accién Tutorial

b) Colaborar con el desarrollo profesional de los docentes.

¢) Modelando y promoviendo, desde el trabajo de asesoramiento, procedimientos de apoyo
y de formacion entre iguales e incorporando, en la medida de lo posible, momentos de

reflexion sobre la préctica.
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En este caso en la actualizacion a realizar se va a llevar a cabo, una actualizacion de
normativa, ya que con la entrada en vigor de la reforma establecida por LOMCE hay aspectos
que hay que modificar y actualizar pero principalmente los relacionados con la inclusion de
una manera dirigida y coordinada del trabajo de las emociones en el aula por parte de todos

los docente que imparten clase y no sélo por parte del tutor.

En esta primera reunion se llega al acuerdo de que los coordinadores de los equipos
docentes lo comuniquen en las reuniones de coordinacion de equipo, para saber la opinion del
resto del profesorado y el grado de implicacion que hay en el centro para llevar a cabo esta

actuacion.

Se propone realizar las actuaciones desde un ambito interdisciplinar, ya que en
muchos casos los diferentes profesores pueden aportar informacion especifica para la
realizacion de determinadas actividades, aunque el encargado de proporcionar el

asesoramiento técnico sea el propio EOEP.

Definicion del contexto de trabajo.

El disefio del programa se realizard en un contexto de trabajo colaborador, orientado
en la definicion de pautas concretas de actuacion que faciliten la actividad del profesorado.
Se trata de un trabajo de colaboracion entre distintos especialistas que aportan cada uno su
particular vision sobre el problema planteado, buscando entre todos vias comunes de

solucion.

Segunda convocatoria de CCP.

En esta siguiente CCP, se recogen las opiniones de los diferentes profesores, y se
toman decisiones.

Los datos recogidos indican que de los ciclos de EP aunque hay profesores
interesados en casi todos los ciclos, solo en los cursos de 5° y 6° se comprometen de forma

mayoritaria a colaborar en el desarrollo de esta propuesta y el resto de los cursos, no estan
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dispuestos por diferentes motivos, del mismo modo en educacion infantil todos los profesores
se comprometen y lo ven como una actuacion necesaria en educacion infantil.

Por lo que una vez recogidos los datos, se concluye que se puede llevar a cabo el
desarrollo de actividades para los alumnos de 5° y 6° de educacion primaria este curso e ir
viendo como lo introducimos progresivamente en el resto de los cursos poco a poco en anos
sucesivos.

Por lo que el trabajo continuard con el equipo docente de estos cursos, a quienes
coordinara el jefe de estudios y colaborara el orientador. Desde este momento el trabajo se

realizard a través de las reuniones de equipo. Y posteriormente se presentara a la CCP.

2.2.3.4.Prevision de recursos.

Los recursos previstos para llevar a cabo la revision del PAT; son principalmente de
dos tipos, humanos, el personal implicado en el mismo, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades que se han descrito anteriormente, tanto las personas individualmente
(tutores, docentes, orientador, director, jefe de estudios...) como los diferentes 6rganos de
gobierno implicados (CCP, Claustro, Consejo escolar...).

Junto con los recursos personales, es importante tener en cuenta los recursos
materiales que vamos a emplear, entre los que destaca la bibliografia especifica del tema,
inteligencia emocional, como pueden ser:

- FRANCIA, A. (1995). Educar en valores con anécdotas de la historia. Madrid: San
Pablo.

- GOLEMAN, D. (1999). La préactica de la inteligencia emocional. Barcelona: Kairos.

- REVE, I. (1994). Motivacion y emocién. Madrid: McGraw Hill

- VALLES, A. y VALLES, C. (2000). Inteligencia emocional. Madrid: EOS

- www.educaweb.com

- www.lawebdelestudiante.es

- www.orlentared.com
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Junto con esta bibliografia para poder analizar y profundizar en el tema, también
destacamos bibliografia para trabajar con los alumnos, a través de los libros para nifios
(anexo 3), destacaremos en las actividades.

Ademas debemos valorar la posibilidad de consultar otros centros educativos del
entorno que puedan haber desarrollado dichas iniciativas y que las tengan ya implementadas.
Para lo que podemos contar con el trabajo del orientador que posiblemente conozca las
actuaciones que se han llevado a cabo en la zona con la colaboracion del EOEP al que
pertenece.

Recursos formativos, en este caso buscaremos informaciéon en el Centro de
Profesores del que depende nuestro colegio, acerca de la oferta de cursos de formacion del

profesorado por si hubiera alguno relacionado con la inteligencia emocional.

No se considera necesario ningin recurso especifico o adicional de los que ya se
dispone en el centro, ni personal ni material, un aspecto muy importante a tener en cuenta en
el desarrollo de dicha actuacién ya que nos ayudara el poder disponer de los recursos con los

que ya contamos.

2.2.3.5.Seguimiento y evaluacion.

A la hora de realizar una evaluacion es importante responder a las siguientes

preguntas:

JPara qué evaluar?

La evaluacion es una practica necesaria en un actividad planificada que quiera ser eficaz.

,Qué evaluar?

Los objetivos que nos hemos propuestos.
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,Como y cuando evaluar?

Se llevara a cabo una Evaluacion continua, que se extiende a todos los momentos de
la accion docente. Es un proceso que se inicia con el diagnostico de la situacion con una
evaluacién inicial y que pretende mejorar la accién docente mediante continua observacion y
reflexion conjunta, la evaluacion procesual, en ¢l las conclusiones o valoraciones globales
en un determinado momento y una evaluacion final nunca cerrardn el proceso sino que
llevaran a decisiones y acciones que a su vez seguiran siendo evaluadas en un mecanismo

continuo de realimentacion.

En el momento inicial se trata de delimitar el campo evaluable, los &mbitos o campos
de andlisis sobre las que vamos a actuar, fijar el espacio y el tiempo de referencia

Se trata de una fase de planificacion donde tomar estas decisiones y redactar el plan
de evaluacion y una fase de ejecucion y puesta en practica.

En la primera fase de evaluacion inicial, establecidas las unidades de andlisis o
ambitos serd preciso identificar las fuentes de informacion procurando la economia de
esfuerzo y disefar criterios indicadores de calidad para cada aspecto.

Por eso también los instrumentos y fuentes que utilizaremos tanto la fase inicial como
a lo largo del proceso tendran que ser variados.

La evaluacion inicial facilitard, un punto de partida una vision global, para ello

disponemos de instrumentos como la memoria final del curso anterior, diferentes informes...

Al lo largo del proceso sera preciso seguir y comprobar la aplicacion lo acordado
para lo que se necesita establecer con claridad las funciones al respecto de los distintos
distintos 6rganos unipersonales y colegiados y los mecanismos de seguimiento de modo que
actuan sistematicamente (Equipo directivo, comisién de coordinacion pedagodgica,
orientador...) modificando estrategias y actividades si es preciso. Puede ser util identificar

los momentos par llevar a cabo la revision, por ejemplo al finalizar cada trimestre

La evaluacion final ejerciéndose ya sobre todos los datos de un curso escolar, debera
ser interpretada y obtener una valoracion de las actividades y resultados obtenidos a partir de

la cual reanudar el proceso.

TRABAJO FIN DE MASTER 30



Garcia Palacios, Electra

,Quién evalaa?

Implica a todo el profesorado del centro se trata de un proceso que comienza con el
diagnostico inicial y la planificacién educativa oportuna y que tras su seguimiento a lo largo
de todo el curso, finaliza como la memoria en la que se recoger las principales conclusiones

y las modificaciones que procedan.

Una vez acordadas las pautas que se consideran mas adecuadas para la realidad de los
alumnos serd necesario ponerlas en marcha y hacer un seguimiento para determinar su
eficacia y tomar decisiones pertinentes. Es importante controlar los efectos de las medidas
que estamos aplicando y hacer exploraciones que nos permitan detectar los fallos de la
propuesta si los hubiera.

Cualquier innovacion exige una actitud critica y de revision permanente, lo que
implica una evaluacion de caracter formativo. Que se llevara a cabo por todos los
participantes, es decir, los tutores, los profesores y orientador.

En esta evaluacion debemos tener en cuenta tanto el progreso de los alumnos y si
realmente se ha realizado correctamente la actuacion.

En cuanto a los profesores sera mediante reuniones de seguimiento como podremos
evaluar sus resultados, entrevistas, coloquios. Aunque hemos establecido realizar una reunion
mensual para posibles problemas, dudas y poder realizar un seguimiento de lo que esta
realizando y si los resultados son los esperados, con el objetivo de poder cambiar aquello que
no funcione.

La evaluaciéon ademds de proporcionarnos datos para saber si las actuaciones
realizadas han funcionado o no, el orientador al finalizar cada curso realizara una evaluacion
del desempefio de sus funciones que se plasmara en una memoria. Ello exige que las
actuaciones sean objeto de una evaluacion continua.

Se trataria de determinar si efectivamente se cubren dos tipos de necesidades,
estrechamente relacionadas:

- Necesidades de los participantes: ;ha contribuido efectivamente a un proceso de reflexion
y discusion significativa y util para los miembros de la comunidad educativa sobre la

importancia de planificar la actuacion para facilitar el desarrollo de actitudes?
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- Necesidades del contexto institucional: ;se favorecen, en consecuencia, las condiciones
para un mejor desarrollo del PAT? ;De la reflexion sobre el disefio y desarrollo del

programa puede derivarse la propuesta de extension del mismo a tutores y profesores?

En las reuniones que se han mantenido a lo largo del curso para coordinar el proceso y
en la CCP, seleccionariamos unos criterios para la evaluacion, por ejemplo:
- La temporalizacion establecida se ha respetado y ha resultado adecuada.
- Los distintos sectores de la comunidad educativa han participado activamente en la

elaboracion del plan.
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3. MODIFICACION DE ALGUN ASPECTO DEL PAT QUE
INCORPORE ALGUNA INNOVACION SIGNIFICATIVA PARA SU
MEJORA: PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL

3.1. MARCO TEORICO INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Informe Delors UNESCO 1998, considera la educacién emocional como un aspecto
fundamental en el desarrollo cognitivo e imprescindible para la prevencion, ya que muchos
problemas tienen su origen en el &mbito emocional.

El Informe Delors a la UNESCO senala cuatro pilares basicos que deberan sustentar
la educacion para el siglo XXI:

- Aprender a conocer.
- Aprender a hacer.
- Aprender a ser.
- Aprender a vivir juntos.
Los dos ultimos aprendizajes son los objetivos de educacion de la inteligencia emocional y

estan recogidos en todos los curriculos educativos bajo la terminologia de valores y actitudes.

Clasicamente se ha atribuido la inteligencia a capacidades cognitivas como pensar,
razonar, analizar... relacionada con el pensamiento abstracto, teorico, cientifico y académico.
Sin embargo, Gltimamente la concepcidn de inteligencia, tiene acepciones mas amplias como
las propuestas por Sternberg, Gardner, Salovey, Martinaud, Englehart, entre ellos Goldman
ha desarrollado las bases conceptuales de la inteligencia emocional dirigida a conseguir el
éxito personal de las distintas facetas de la vida, entendido como el logro de la felicidad, la
comunicacion eficaz con las demas personas, la automotivacion para conseguir los objetivos
que nos proponemos, para hacer constantes en nuestra actividad, para solucionar los
conflictos interpersonales, y dirigida también a adaptarnos a las circunstancias haciendo uso
de esta capacidad de conocimiento y manejo de nuestra emocionalidad, y de las habilidades
empaticas que nos permite mejorar la comunicacion con los demas.

El hecho de tener un cociente intelectual alto no es suficiente para garantizar el éxito

en la vida, hace falta algo méas que una inteligencia abstracta para poder solucionar los
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problemas personales generados por la parte emocional y las relaciones interpersonales. Por
lo que es necesario el desarrollo de una serie de habilidades de la inteligencia emocional, que
no se encuentran en las tareas académicas, abstractas o intelectuales, sino que se refiere al
control de las emociones y el conocimiento de las expresiones de las personas con las que

Vivimos.

Al abordar el tema de las emociones es necesario enmarcarlo lo que se conoce como
la Inteligencia Emocional, la cual parte de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner.
La Inteligencia Emocional se entiende como “habilidad de las personas para atender y
percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa, capacidad para asimilarlos y
comprenderlos de manera adecuada y destreza para regular y modificar nuestro estado de
animo o el de los demés” (Fernandez et als, 2002, p. 2; Pena y Lozano, 2006, p.1; Lantiere,

2010, p.69).

La Inteligencia Emocional implica una serie de componentes, interrelacionados entre

- Percepcion y expresion emocional: reconocer de manera consciente nuestras emociones,
saber qué sentimos y como verbalizarlo.

- Facilitaciéon emocional: ser capaz de generar sentimientos favorables para el
pensamiento.

- Comprension emocional: integrar esos sentimientos en el pensamiento y ser conscientes
de la complejidad de los cambios emocionales.

- Regulacion emocional: control de las emociones, tanto positivas como negativas,

dirigirlas y manejarlas de manera eficaz.

Vivas et als. (2007), realiza una clasificacion de emociones, y lo que hace es la de
diferenciar entre emociones basicas y emociones complejas o secundarias.

Al realizar la clasificacion, se llega a la idea de que existen determinadas emociones
que no son aprendidas, si no que se encuentran de manera innata en todas las personas. A esta
conclusién se llega por el hecho de que son capaces de identificarse por personas de

diferentes culturas. Estas emociones innatas son las consideradas emociones basicas, entre las
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que nos encontrariamos la alegria, la afliccion, la tristeza, la ira, el miedo, la sorpresa y el
asco. Todas estas emociones no guardan ninguna relacion con la cultura a la que pertenezca

la persona que las experimenta.

Antes de terminar con los tipos de emociones que existe, creemos conveniente citar a
Bisquerra et als. (2012) cuando dicen que “las emociones son un lenguaje en si mismas, a

través del cual se puede facilitar o entorpecer la transmision de conocimientos”.

Segin Adam et al. (2003) conocer las emociones es importantisimo como uno de los
principios basicos de la vida personal, pues supone conocernos a nosotros mismos. Las
emociones aparecen de manera impulsiva sin que nosotros nos demos cuenta o hayamos
hecho algo para experimentarla. Por lo que educar a los alumnos hacia la conciencia de estas
supone una contribucién a que conozcan su estado de animo y puedan relacionarlo con la
calidad de vida que quieren llevar, preparandoles para todo lo que se les puede presentar en la
vida. Pero al referirse a las emociones negativas, la educacion hacia su conocimiento no debe
llevar a su eliminacion sino mas bien a su reorientacion hacia lo positivo: conocerlas, saber el

que la ocasiona guiarla hacia algo

Conocer las emociones es un requisito indispensable para su control, para evitar el
dejarse llevar por las emociones realizando actos que no se desean. Para esto, como ya se ha
dicho, no se trata de eliminar las emociones, sino desvincular las reacciones que producen las
emociones de las acciones que estos pueden realizar, evitando asi que la emocion
experimentada controle la situaciéon produciendo determinadas consecuencias. Esta misma
idea la expresa Vivas et als. (2007) cuando dice que las emociones no deben suprimirse, sino
manejarlas, regularlas y transformarlas, de tal manera que la persona sea capaz de tomar el
control de las situaciones que les toque vivir. “El autocontrol emocional persigue encontrar el

equilibrio emocional para alcanzar la autonomia y el bienestar personal” (p. 33)

TRABAJO FIN DE MASTER 35



Garcia Palacios, Electra

3.2. JUSTIFICACION.

En la historia reciente de las leyes educativas espafiolas, la LOGSE, 90, definid
claramente los temas trasnversales. La LOCE y sus RRDD, se hacen eco los mismos
reformuldndolos como “educacién en valores” que deben configurar el sistema educativo
como principios de calidad de la educacion, destacando equidad, igualdad, respeto por los
principios democraticos y los derechos y deberes fundamentales, libertad, responsabilidad,
solidaridad y participacion activa. La LOE modificada por LOMCE, especifica la

necesidad de la educacién en valores en todas las dreas v entre las funciones del profesorado

incluye el fomentar los valores de la ciudadania democratica v atender al desarrollo moral.

Entre sus principios recoge algunos claramente relacionados con la educacion en valores
como: transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. También se
refiere a la orientacion educativa y profesional como medio necesario para el logro de la
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores. La aptitud para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos y la no violencia y el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el
fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los fines del sistema educativo se
deben orientar a la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad; la educacion en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos; la educacion en el mérito y en el esfuerzo
personal, la formacion para la paz, el respeto de los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto al medio ambiente, en particular el valor de los espacios
forestales y un desarrollo sostenible, la formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
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econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion

a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

A su vez, estos valores se recogen en el curriculo oficial de las distintas etapas en los
contenidos actitudinales, dentro de los cuales aparecen valores, actitudes y normas. Estos
contenidos no aparecen en un area concreta, sino que quedan recogidos en todas las areas del
curriculo, pues cada una de ellas debe hacer aportaciones especificas. El compromiso
decidido de esta nueva legislacion con los objetivos educativos planteados por la Union
Europea para los proximos afios, se traduce también en el establecimiento de unos objetivos
minimos que implica también mejorar la capacitacion de los alumnos para asumir las
aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento, garantizando el acceso de todos a las

TIC, etc.

Con la implantacién de la LOMCE que modifica la LOE, se han llevado a cabo
numero cambios en nuestro sistema educativo. Uno de ellos es la modificacion de las ocho
competencias basicas del curriculo, que pasan a ser siete y a denominarse competencias
clave. Algunas son renombradas, con pequefas matizaciones, aina las relativas al mundo
cientifico y matematico, y elimina la autonomia personal para sustituirla por sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor. De este modo, se ajusta al marco de referencia europeo.

Las siete competencias clave de la LOMCE que sustituyen a las ocho competencias

basicas de la LOE son:

a. Comunicacion lingiiistica.

b. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c. Competencia digital.

d. Aprender a aprender.

e. Competencias sociales y civicas.

f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g. Conciencia y expresiones culturales.

Cada una de estas competencias reflejan también la necesidad de una educacién en

valores, actitudes y normas, transversal al curriculum. Todas ellas preparan al alumno como
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ser social, ciudadano, fomentando la competencia de autogestion del proyecto ético de vida,
manejo de nuevas tecnologias, de interpretacion de textos escritos y orales, con sentido,
coherencia y conexion; resolucion de problemas sencillos e interpretacion de la informacion
que contenga lenguaje matematico; competencia de liderazgo, etc. Definiremos asi estas
competencias como aquellas fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en

cualquier ambito.

En todas estas competencias se incluye la educacion emocional como un proceso
educativo continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo. Ambos elementos son esenciales para el
desarrollo de la personalidad integral de la persona. Para ello se propone el desarrollo de
conocimientos y habilidades sobre las emociones, con el objeto de capacitar al individuo para
afrontar mejor los retos que le plantea la vida cotidiana. El objetivo general es la mejora del

bienestar personal y social (Bisquerra, 2000).

Y el desarrollo de capacidades clave como son:

- Emitir juicios sobre la realidad

- Tomar posicion ante los problemas

- Tomar decisiones acerca de como actuar.

- Descentrarse de su propio punto de vista y entender la perspectiva de los
demas

- Comprender la reciprocidad, la cooperacion y la contrastacion.

- Razonar y argumentar valores

- Capacidad de empatia

- Sentimiento de responsabilidad ante situaciones que no sélo afectan a uno
mismo sino también a los demas.

- Capacidad de movilizar todos los recursos personales por el hecho de darle

sentido a los problemas y sentirse implicado en ellos.
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3.3. DISENO DEL PROYECTO DE INNOVACION

La innovacion es considerada como una accién permanente, realizada mediante
procesos de informacion, procedentes de la investigacion y de la evaluacion, para buscar
nuevas soluciones a los problemas planteados en el &mbito educativo.

Una de las caracteristicas de la innovacién es su orientacion a objetivos deseables y
deseados para lo que se lleva acabo un esfuerzo deliberado para introducir nuevas practicas o
mejorar las que ya existen, centrada en realizar un modo de trabajo distinto

Siguiendo a De La Torre (1994) podriamos decir que la innovaciéon puede
identificarse como un proceso de gestion de cambios especificos en ideas, materiales o
practicas, bien sean referidas al curriculo, a la organizacion, o el sistema de relaciones,
hasta su consolidacion, con la finalidad de promover del mejor modo posible el crecimiento

personal, profesional e institucional.

Principios basicos que le orienta:
- Se aporta algo nuevo, o diferente en realidad en la realidad oh sistema
- Es necesario un esfuerzo deliberado y duradero constancia del tiempo
- El proceso evaluable
- Es un cambio especifico plural
- El proceso culmina con la consolidacion del cambio

- Crecimiento personal institucional como mejora permanente

A los centro educativos les afectan las necesidades y cambios que se producen en la
sociedad, consecuente del desarrollo del conocimiento y la pluralidad existente. Para poder
realizar una adaptacion a estos cambios, es necesario que se de el empleo de modelos

adecuados para poder comprender los cambios:

TRABAJO FIN DE MASTER 39



Garcia Palacios, Electra

3.3.1.MODELOS DE INNOVACION ASOCIADOS

3.3.1.1.Modelo sistémico

Los sistemas para Roberts y Kleiner (2000) son entramados de elementos
interrelacionados con un propdsito comuin que actuar con estrecha conexion entre todos sus
componentes.

Los centros educativos son sistemas, que segun dichos autores cumplen con las
siguientes dimensiones:

- Abiertos, nuestros centros estdn abiertos al entorno en el que se encuentra sus
caracteristicas sus peculiaridades todo ello influye directamente en lo que ocurre en el
centro por lo que es importante tener en cuenta todos estos aspectos aspectos.

- Sociales, teniendo en cuenta la relaciones interpersonales que se producen en nuestros
centros entre todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa Y que
afectan al desarrollo y dindmica diaria de nuestros alumnos.

- De procesos formativos, que son fundamentales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Su principal componente es la informacion.

- Sistemas vivos, formados por personas en continuo cambio.

3.3.1.2.Modelo cultural-interpretativo

La cultura de cada centro educativo, es la que crea su propia identidad y la que le
difiere del resto de centros educativos, esta diferencia se plasma en los documentos del centro
que recogen las caracteristicas concretas de sus miembros, su condiciones y sus
peculiaridades. entre estos documentos estan los proyectos educativos, en el que se incluye en

PAT donde nosotros pretendemos realizar la innovacion.
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3.3.1.3.Modelo de mejora de la escuela

Este modelo lo que pretende es un cambio a través de los cambios producidos en el
centro educativo se transmitan a la sociedad y por lo tanto a su transformacion también.
Como agentes socializadores, tanto la escuela como la sociedad estan intimamente
relacionadas.

Con estas actuaciones lo que pretendemos es mejorar el desarrollo emocional de los

alumnos y por lo tanto de las personas que forman la sociedad.

3.4. PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

3.4.1.CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

A través de este trabajo se hace una contribucion muy significativa a las competencias

clave, concretamente:

- Competencia en comunicacion lingiiistica. Abordamos actividades tanto de
comunicacion oral como de comunicacidon escrita, abordamos el aprendizaje de
vocabulario, puesta en comun, poner nombre a las diferentes emociones, confeccionar
un autobiografia.

- Competencia sociales y civica. Especialmente significativo es la importancia de
captar las emociones de los otros para mejorar las relaciones sociales.

- Competencia para aprender a aprender. En la unidad didéctica abordamos técnicas
muy importantes para mejorar el aprendizaje (concentracion, relajacion...).

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Abordamos la unidad partiendo de

las iniciativas de los alumnos para organizar algunas actividades.
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3.4.2.0BJETIVOS

- Identificar las emociones que vivimos.

- Lograr una autoconciencia emocional.

- Conseguir una adecuado control de las emociones

- Desarrollar la empatia como comprension de las emociones de los demas.

- Mejorar las relaciones interpersonales.

3.4.3.CONENIDOS

Los contenidos a trabajar estan dirigidos a trabajar tres bloques:

- Emociones, conciencia y regulacion emocional, profundizando en las
emociones que siente el alumno y situaciones practicas acerca de como deberia actuar
ante determinadas emociones de los demés. Con ello se pretende que exterioricen sus
sentimientos con respecto a si mismos y al comportamiento de los compaifieros de clase.

Se explican las emociones, los sentimientos y estados de animo.

- Empatia, ;como se sienten los demas?. Las habilidades para identificar las
emociones y estados de animo que expresan los demds se consideran cruciales en el
desarrollo de la inteligencia emocional. Ser una persona empdtica nos permite
comprender lo que sienten las personas con las que nos relacionamos y poder adoptar su

punto de vista.

- Resolucion de conflictos. Soluciono los problemas con los demas. Las
habilidades de comunicacién son abordadas desde la Optica de los componentes

conductuales.
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3.4.4.0RIENTACIONES METODOLOGICAS

La educacidon emocional tiene que formar parte del curriculum. Ademas tiene que
integrarse en la tarea diaria del maestro. Acostumbrarse a preguntar: como te sientes, como
crees que se siente el otro, como te sentirias en su lugar, crees que has hecho esto, que habrias
podido hacer en lugar de esto... ayudar entender las motivaciones que estan en la base de los
conflictos y empezar a resolverlos.

Las situaciones de reconocimiento de emociones, deben complementarse con las que
realmente viven los propios alumnos. De igual modo debe hacerse en la propuesta de
situaciones conflictivas que deban resolverse; deben trabajarse aquellas que sean las que
realmente ocasionen problemas de convivencia en el centro escolar.

La técnica de role-play o ensayo de conducta es muy util para la dramatizacion de los
roles que cada uno de los miembros del grupo debe representar. Vivencia estas situaciones

proporciona una mayor calidad de aprendizaje.

3.4.4.1.Atencion a la diversidad.

Un aspecto a tener en cuenta a la hora de realizar cualquier planificacion en nuestro
centro educativo es la atencion a la diversidad de los alumnos con los que trabajamos. Esta
diversidad ya esta recogida en el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) del centro pero
ademas es importante tenerlo en cuenta en esta planificacion. Realizando las adaptaciones
precisas por cada grupo de alumnos, tanto adaptaciones metodologicas propias de cada
profesor, como si es necesario realizar adaptaciones curricular significativas a alguno de los

alumnos con necesidades educativas especiales.
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3.4.5.ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

Para poder trabajar estos contenidos propongo una serie de actividades dirigidas a los
alumnos de 3° ciclo de Educacion Primaria y que nos facilitaran la integracion de los
contenidos propuestos en las diferentes areas, sin necesidad de tener que trabajarlos de forma

independiente:

Las actividades que vamos a trabajar en tres bloques son:

Emociones:
- Biblioteca I
- Biblioteca II
- Diario
- Expreso lo que escucho

- Mural de imagenes

Empatia:
- (Qué ves ta? | Y yo?
- ¢ Por qué lo has hecho?

- Coémo ven las noticias

Resolucion de conflictos:
- Role-playing
- Robar la bandera

- Identificacion del conflicto.
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CONTENIDO: Emociones AREA: Lengua.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca. I

OBJETIVOS:

Fomentar la lectura y placer por ella.

Mejorar competencias lingiiisticas, especialmente las relacionadas con las emociones,
sentimientos y su expresion.

Fomentar la expresion y creatividad.

Fomentar la participacion de las familias en el proyecto.

MATERIALES:

Bibliografia especifica de el tema tratado. (anexo 3)

PROCEDIMIENTO:

Se habilitard una parte de la biblioteca, donde se ubicardn los libros que estén
relacionados con el tema de las emociones, sentimientos, resolucion de conflictos,
empatia...

Se realizara un carnet de biblioteca para cada alumno, con su foto y datos personales.
Cada viernes los alumnos destinaran un tiempo a acudir a estd seccion de la biblioteca y
elegir un libro, que llevaran a casa y leeran con sus padres, el lunes devolveran el libro

a la biblioteca.
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CONTENIDO: Emociones AREA: Lengua.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca. II

OBJETIVOS:

Fomentar la lectura y placer por ella.

Mejorar competencias lingiiisticas, especialmente las relacionadas con las emociones,
sentimientos y su expresion.

Fomentar la expresion y creatividad.

Fomentar la participacion de las familias en el proyecto.

MATERIALES:

Bibliografia especifica de el tema tratado. (anexo 3)

PROCEDIMIENTO:
Siguiendo con la actividad anterior, los alumnos realizaran un pequefio resumen de
varias lineas o un dibujo de lo que han aprendido en el libro, también pueden exponer

situaciones similares a las que se dan en el cuento, que hayan vivido ellos...
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CONTENIDO: Emociones AREA: Lengua.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Diario.

OBJETIVOS:
Fomentar y mejorar la expresion escrita.
Reflexionar y escribir sobre las experiencias vividas.

Reflexionar acercas de los sentimientos y su expresion.

MATERIALES:

Un cuaderno, una libreta... (la cual podemos decorar nosotros mismos)

PROCEDIMIENTO:

Se trata de que los alumnos escriban al menos una vez a la semana, un pequeio texto en
el que expresen como se han sentido ante determinadas situaciones de su vida diaria.
Tanto negativas (enfado con un compafiero, rina de sus padres, discusion con sus
hermanos...) como positivas, (alegria por una buena noticia, una tarde divertida en
familia, una buena nota...). Con ello pretendemos que sean conscientes de las
emociones que estan viviendo.

Lo leeremos en clase un dia a la semana y se podran comentar las diferentes situaciones

que se han vivido.
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CONTENIDO: Emociones AREA: Educacion Fisica
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Expreso lo que escucho | y Educacion Artistica.

OBJETIVOS:
Conocer y experimentar las emociones causadas por la musica a través del cuerpo.
Ser capaces de establecer relaciones entre emociones semejantes.

Ser capaces de expresar verbalmente las emociones experimentadas.

MATERIALES:

Musica de diferentes ritmos, papel, lapices...

PROCEDIMIENTO:

Se presentaran varias audiciones mientras los alumnos estan sentados en gran grupo, a
continuacion se genera un debate a través de diferentes preguntas como:

- (Qué os han parecido? ;Eran alegres/tristes/divertidas/aburridas...?

- {Como creéis que os moveriais con ellas? (si algun nifio quiere, que haga una
demostracion)

Se escucharan de nuevo las canciones, pero esta vez no estaran sentados, sino que
deberan moverse por el espacio libremente. Se realiza otro debate acerca de como se
han sentido, lo que les ha provocado cada cancion, se anadirdn preguntas para
extrapolar las emociones sentidas, a situaciones de su dia a dia que les produzcan dichas

emociones.
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CONTENIDO: Emociones
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mural de imagenes AREA: Educaciodn

Artistica y Lengua

OBJETIVOS:
Identificar los diferentes tipos de emociones y saber lo que significan.
Trabajar con actividades plasticas.

Aprender a trabajar con materiales visuales y virtuales como revistas o internet.

MATERIALES:

Diferentes soportes como revistas, prensa, internet...Camara de fotos

PROCEDIMIENTO:

Deberan buscar en internet, revista, prensa... e incluso hacerse ellos mismos fotos o a
los demads en las que se puedan identificar emociones.

Por grupos deben identificar estas emociones, poner nombre a las diferentes
expresiones. Y clasificarlas. Después con esto realizar un mural y una vez que todos los
grupos lo tienen, comparar entre ellos y analizar las diferentes clasificaciones que se

han hecho.
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CONTENIDO: Empatia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;Qué¢ ves tu? ;Y yo? AREA: Educaciodn
Artistica y Educacion

Fisica.

OBJETIVOS:

Desarrollar la capacidad de imaginar lo que ve el otro.

MATERIALES:

Un objeto cualquiera, papel, colores...

PROCEDIMIENTO:

Los nifos se sientan por parejas, uno frente al otro, en torno a la mesa, en cuyo centro
habra un objeto. Cada nifio tendrd que dibujar la parte que el mismo ve del objeto y la
que ve el compaiiero.

Por ejemplo colocamos un muiieco de peluche en medio de la mesa, de manera que uno
lo vea de cara y el otro de espaladas.

También la podemos llevar a cabo con objetos de la misma forma pero de diferente
color, vistos desde todos lo lados. Antes de iniciar la actividad, los que participen

deberan haber tenido la oportunidad de observar el objeto desde todos los lados.
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CONTENIDO: Empatia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;Por qué lo has hecho? | AREA: Educacion Fisica

y Ciencias Sociales.

OBJETIVOS:

Entender que hay otras perspectivas diferentes de la propia.

MATERIALES:

Ninguno especifico.

PROCEDIMIENTO:

Se ha de estimular a los nifios para que incorporen en su repertorio habitual de relacion,
las siguiente preguntas: “;Por qué lo has hecho?, ;Lo has hecho a posta?”. Les
explicaremos que, muchas veces, lo que una persona ve y oye no es igual que lo que a
su vez, ve y oye otra. Asi pues, cuando se produce un incidente, puede ser que alguien
lo vea como una agresion intencionada, cuando en realidad ha sido un accidente.
Haremos representaciones de role-playing en las que se produzca un incidente y se
mantenga un didlogo para averiguar qué piensa el otro.

Posibles situaciones a plantear:

- Un nifo ha chutado tan fuerte la pelota que la ha colgado en el tejado.

- Quiere ir en un equipo y no te eligen

- No te tiran nunca la pelota.
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CONTENIDO: Empatia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Como ven las noticias AREA: Lengua y

Ciencias Sociales.

OBJETIVOS:

Entender que un mismo hecho puede interpretarse de diferentes maneras.

MATERIALES:

Periodicos, revistas. ..

PROCEDIMIENTO:

Llevaremos diferentes periddicos a clase y buscaremos una misma noticia redactada en
distintas publicaciones. Nos fijaremos tanto en los titulares como en los contenidos vy,
dentro de estos ultimos, nos fijaremos especialmente en la importancia que se concede a

los datos de la noticia y buscaremos parecidos y diferencias.
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CONTENIDO: Resolucidén de conflictos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Role- playing AREA: Lengua vy

Educacion Fisica.

OBJETIVOS:
- Vivir diferentes opciones y sus consecuencias.

- Proporcionar diferentes soluciones al mismo conflicto.

MATERIALES:

Ninguno especifico

PROCEDIMIENTO:

Se hacen diversos grupos de 4-5 nifios y se les da a todos el mismo conflicto que ellos
tienen que representar, role-playing, con diferentes soluciones.

Entre los temas:

- Cuando estas en la fila alguien te da un empujon

- Un nifio mayor que ti te dice que cuando salgas te espera en la calle para pegarte.

- Un amigo no deja de hacerte bromas y que te molestan.

Todos los alumnos podran ver las soluciones que les han dado sus compaferos al

mismo problema.
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CONTENIDO: Resolucién de conflictos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Robar la bandera AREA: Educacion Fisica.

OBJETIVOS:
Desarrollar la capacidad de tomar decisiones de equipo. Fomentar la necesidad de

coopcerar.

MATERIALES:

Una bandera o algo similar.

PROCEDIMIENTO:
El juego empieza con la creacion de dos grupos antagonistas (policias y ladrones) y la
eleccion del inmune. Se coloca la bandera en el interior del campo de los policias. El
juego termina cuando:

* Esrobada la bandera y llevada al campo de los ladrones
Cuando un ladroén es cazado con la bandera

Los ladrones tiene un inmune que ademas puede cazar a policias. Los cazados se
colocan con los brazos en cruz hasta ser salvados. Se atrapa al oponente solo con

tocarlo.

En el ultimo caso si hay duda sobre si dejo la bandera antes de ser tocado el beneficio

es para el atacante.

Si un ladrén deja la bandera y esta cae al suelo esta cazado, debe ser levantada por este.
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CONTENIDO: Resolucidén de conflictos.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Identificacion del | AREA: Educacion Artistica

conflicto. y Lengua.

OBJETIVOS:
- Reconocer los motivos que nos llevan a conflicto.
- Identificar el conflicto.

- Proponer soluciones.

MATERIALES:

Revistas con imagenes, cartulina, lapices de colores...

PROCEDIMIENTO:
Consiste en que los alumnos identifiquen una serie de pasos para aprender a resolver

conflictos:

(Qué ha pasado antes de que... le pegaras, insultaras...?

- ¢ Qué ha pasado después de que....le pegaras, insultaras...?

- Presuntas sobre los sentimientos de las diferentes partes.

- Opciones alternativas. Pensar algo diferente que se puede hacer en esa situacion.

- Valorar las opciones, es 0 no una buena idea.

Se realizan grupos de 3-4 alumnos, y se les plantea la misma situacion conflictiva, un
compatfiero ha pegado a otro, le ha insultado...

Siguiendo los pasos que hemos indicado tienes que representar en una cartulina, los
diferentes pasos, buscando imagenes en las revistas, de personas enfadadas, peleando,

dandose la mano... y realizar un collage con los distintos pasos y posibles soluciones.
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Ademas de estas actividades para los cursos de 5° y 6° de educacion primaria, se
proponen otras actividades que se pueden desarrollar, tanto en estos cursos por otros

profesores o en el resto del centro.

EDUCACION INFANTIL.

- Mirarse en el espejo y expresar diferentes estados emocionales: alegria, tristeza, enfado,
miedo...
- Colorear y recortar caras que reflejen diferentes estados emocionales.
- Asociar cada estado emocional con su cara correspondiente.
- Explicar el sentimiento que se produce en diferentes situaciones. Por ejemplo:
* cuando un compaiiero esta enfermo.
« cuando alguien esta discutiendo con otro
* cuando alguna cosa nos asusta

- Completar frases verbalmente: "Yo me siento feliz porque...", "Me enfadé contigo

porque..."

n

- Referir qué situaciones producen emociones: "Yo me siento triste cuando...", "Me asusto
cuando..."

- Escuchar relatos o cuentos en los que se ponga de relieve algunas de las cualidades
emocionales deseables que se pretendan ensefiar.

- Construir rostros con elementos unitarios: ojos/cejas, nariz y boca segun los diferentes

estados emocionales. Colocarlos en un mural.

EDUCACION PRIMARIA

- Identificar estados emocionales en rostros: alegria, tristeza, miedo...

- Recortar fotografias de revistas que expresen estados emocionales.

- Explicar, asociar, en qué situaciones (ilustraciones graficas) de acuerdo con el estado
emocional que se produce en cada una de ellas.

- Comprobar dichas emociones en si mismo, mirandose al espejo.

- Fotografiarse expresando diferentes emociones.

- Observar a compaifieros, fijandose en la expresion emocional de sus rostros.
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- Trabajo lingtiistico:
* Escritura de frases alusivas a estados emocionales.
» Completar frases
* Asociar palabras.
- Asociar situaciones a la emocion sentida. Por ejemplo:
 "T1 que sentirias si..."
+ Te dicen que un compaiiero de clase esta muy enfermo en el hospital.
* Vas a buscar tu juguete favorito y no lo encuentras.
- Lectura de pasajes breves, cuentos, narraciones y otros textos alusivos a estado
emocionales que se experimentan por determinadas causas. Preguntas sobre el mismo.
- Describir comportamientos propios
- Describir comportamiento ajenos.
- Comprobar la valoraciéon sobre el comportamiento realizado por uno mismo y por los
demas.
- Evocar emociones positivas mediante el recuerdo intencional de las situaciones que las
produjeron.
- Expresar valoraciones positivas o negativas ante diversas estrategias de afrontamiento o de
respuestas en situaciones emocionales .
Por ejemplo:
* Pensar antes de responder.
» Explicar a los demas como te sientes.
- Aplicar situaciones cotidianas las estrategias anteriores. Por ejemplo, ;qué seria adecuado
hacer cuando...?
- Pensar en diferentes estrategias de actuacion (semejantes a las propuestas anteriormente,
pero en este caso generadas por los propios alumnos). Por ejemplo:
* Tu quieres estar feliz en el colegio, ;qué podrias hacer?
 Tu quieres estar tranquilo, ;qué podrias hacer?
- Identificar posibles motivos de estados emocionales. ;Por qué puede ocurrir todo esto?
* Un nifo se enfada con otro.

* Un compafiero de clase esta triste.
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- Desarrollar dindmicas de grupos para el aprendizaje de la mediacion de conflictos: debate,
equipos, trabajo cooperativo...
- Representar estados emocionales, poniendo énfasis en la expresion facial. Identificar las
emociones representadas.
- Representar situaciones conflictivas habituales en las relaciones interpresonales entre
alumnos que se produzcan conflictos, proponiendo soluciones.
- Elaborar un listado de tipo de situaciones conflictivas que se dan en el aula y que producen
estados emociones (positivos y negativos):
* Peleas.
* Amenazas.
» Molestias.
* Trabajo en equipo
- Actividades referidas a los pensamientos. Decir o escribir lo que se piensa cuando...
* Un compafiero me amenaza
* Alguien me insulta
* Mi amigo estd muy contento
- Presentar diferentes pensamientos que se dan en las diferentes situaciones emocionales.
Asociarlos a los mismos.
- Ofrecer pensamientos alternativos o adecuados para sentirse emocionalmente mejor.
- Identificar sentimientos en los conflictos de clase.
- A veces hay situaciones en clase en las que tenemos conflictos con los compaiieros y ello
nos hace sentir mal, se altera nuestro estado de animo.
+ ;Cuando te sientes culpable? ;Por qué?
¢ ;Cuando se siente un compaiero enojado contigo? ;Por qué?
* (En qué situaciones de clase (o en el patio de recreo) te sientes rabioso? ;Por

que?
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3.4.6.ACTIVIDADES CON LOS PADRES

El papel de los padres en la inteligencia emocional es fundamental, de hecho, en la
medida que los padres ponen en funcionamiento sus habilidades emocionales, estaran
mostrando el mejor ejemplo para que ellos aprendan a ser emocionalmente inteligentes.

Desde esta perspectiva es clara la necesidad de trabajar en coordinacién con la
familia, para ello se pueden aprovechar las reuniones habituales con las familias para
asesorarles sobre como pueden colaborar en la inteligencia emocional de sus hijos, también
se pueden aprovechar las visitas de tutoria, realizar un diptico informativo, o utilizar el

periodico o la pagina web del centro.

3.4.7.TEMPORALIZACION.

Las actividades propuestas se desarrollan a lo largo del curso, el primer trimestre se
empleard en organizar y preparar las actividades, que comenzaran a incluirse en la
programaciéon del segundo y tercer trimestre, realizando un actividad por semana y
repitiendo la misma actividad en dos areas diferentes y con profesorado distinto para poder ir
trabajando los mismos contenidos de diferente manera y asi profundizar mas en cada uno de

ellos.

3.4.8.EVALUACION

La evaluacion debe realizarse a partir de los objetivos propuestos y a nivel de grupo
clase. Esto debe ser asi porque nuestra propuesta esta pensada como una intervencion
curricular a nivel grupal més que una intervencion de cariz individual.

Entre los criterios bdasicos, se encuentra nuestra percepcion sobre la evolucion
experimentada por su grupo a lo largo del programa, el grado de satisfaccion del alumnado en
la realizacion de las actividades asi como su percepcion subjetiva de la utilidad de las mismas
y, por ultimo, creemos que es basico incluir la opinidn de las propias familias sobre el mismo

tema.
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Bésicamente nos guiaremos por indicadores como la evolucioén que ha ido teniendo el
clima relaciona de la clase, en cuanto a la cantidad y calidad de las interacciones.

La evaluacion de este programa es importante para comprobar los avances que se
producen. Con actividades como:

- Partir de una evaluacion inicial

- Mantener reuniones periodicas con los tutores para constatar dificultades y buscar

soluciones.
- Valoracion del programa por parte de los implicados (padres, profesores y alumnos)

a través de cuestionarios o debates.
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4. CONCLUSIONES

Para concluir queremos resaltar que aunque esta de moda todo lo relacionado con la
educacion emocional, el tema de las emociones no es algo nuevo. Una frase relevante de ese
tema aparecia hace mas de 2000 afios con Platén, en la que decia: " La disposicion
emocional del alumno determina su habilidad para aprender''. Puede asegurarse que no se
trata de algo nuevo, pero si lo es quizas el movimiento que actualmente va engendrando
nuevos estudios, lo que hace que exista numerosa bibliografia referente al tema, por lo que

nos ayuda en nuestra tarea.

Con este trabajo pretendemos acercarnos al tema de la inteligencia emocional en el
aula, su desarrollo como parte del curriculo, e incluir su trabajo dentro de las actividades
propias de un aula de educacion primaria. Como conclusion indicar que nos hemos acercado
notablemente a este proposito, disefiando un plan de actividades que nos ayudaran a trabajar

estos aspectos en el aula.

Es pues necesaria la ensefianza de destrezas, habilidades y capacidades de manejo de
las emociones que impregnan cada segundo de nuestro vivir, de nuestro aprender..., para que
contribuyan y favorezcan en el desarrollo eficaz. Y parte de esta labor nos atafie a los
profesionales de la educaciéon que ademdas de la transmision de contenidos hemos de
contribuir a la educacion integral, las emociones forman parte de la persona puesto que
prescindir de ellas es olvidarnos de una parte que influye e impregna cada uno de nuestros

pensamientos y acciones.

Con el desarrollo de este programa en el centro hemos conseguido:
Reflexionar sobre la inteligencia emocional, haciéndonos ver lo importante que
puede ser nuestra actitud, forma de trabajar, de decir las cosas...
Una dinamizacion de la accion tutorial, viendo esta como una accién "inherente a la
funcién docente".
Hacer del PAT un documento vivo, que tiene que ser revisado, modificado y

actualizado.
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Implicacion del profesorado, nuevos retos, nuevas formas de educar y de ensenar.
Fomentar la formacion de docentes.

Una implicacion de parte del centro en el desarrollo emocional de los alumnos, mas
alla de aprendizaje de las areas instrumentales, y empezar a tener una nueva vision
de la educacion en la que se contemple al alumnos en su totalidad, teniendo en
cuenta su desarrollo integral.

Crear un banco de recursos para el trabajo dela inteligencia emocional.

Implicacion de la familia en el desarrollo emocional de sus hijos y en las dindmicas

que se desarrollan en el centro.

También consideramos necesario, plasmar aqui aquellas limitaciones que nos hemos
encontrado y que nos pueden servir de punto de partida para posteriores modificaciones:

Falta de implicaciéon de todo el profesorado del centro. Motivo por el cual hemos
optado por desarrollar el programa solo en los cursos de 4° y 5° de primaria. Como
objetivo nos planteamos extender esta modificacion a todo el centro en afos
posteriores.
Falta de tiempo especifico para trabajar este tema, buscando las mejores opciones
de coordinacion para ello.  Se podria haber planificado mejor los tiempos
personales de los profesores creando grupos mas especificos y con tiempos

establecidos.
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ANEXOS

- TEIQue-CSF. Cuestionario de competencia emocional para nifios. (anexo 1)
- Cuestionario evaluacion tutoria. (anexo 2)

- Listado de libros para nifios. (anexo 3)
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Anexo 1

TEIQue-CSF®
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EMOCIONAL PARA NINOS
- FORMA CORTA -

NOMBRE v APELLIDOS:

INSTRUCCIONES:
o Por favor, intenta responder a todas las preguntas
o Por favor, recuerda que no hay respuestas correctas ni incorrectas.
o Trabaja tan rapido como sea posible y no pienses demasiado las respuestas.

0 Rodea la respuesta que creas que te describe mejor.

Comp(l)etamente Desaluerdo Ni de azcuerdo De aguerdo Compl4etamente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
23 3FE] ¢ |2¢
E5[ S| 898 |8°
> &
0
Q0TS
1. Siempre intento estar de buen humor 0 11213 |4
2. Me gusta conocer gente nueva 0 1 2 3 |4
3. Me resulta dificil adaptarme a un nuevo curso escolar. ol 11213 1|4
4. Me siento genial conmigo mismo 0 1 213 |4
5. Cuando me siento triste intento hacer algo para sentirme mejor. ol 1121314
6. A menudo me siento triste 0 1 213 |4
7. Si me siento a gusto con alguien, se lo digo. 0 1 2 3 |4
8. Me llevo bien con todo el mundo. 0 1 213 |4
9. A menudo me enfado 0 1 2 3 |4
10. A los nifios del colegio les gusta jugar conmigo 0 1 2| 3 |4
11. Cuando estoy en un sitio nuevo me acostumbro rapidamente ol 1121314
12. A menudo no me siento contento con como soy 0 1 213 |4
13. Muchas veces, no pienso antes de hacer las cosas 0 1 21 3 |4
14. Se me da muy bien entender como se sienten los demas ol 1121|314
15. No me gusta esforzarme para conseguir algo. 0 1 2 3 |4
16. Me resulta facil entender como me siento ol 11213 |4
17. Si tengo que hacer algo, s¢ que puedo hacerlo muy bien 0 1 2113 |4

1

©S. Mavroveli & K.V. Petrides (2007), Institute of Education, University of London. Adaptacion espafiola de S.C. Benito & J.C. Pérez-

Gonzalez (2011), Facultad de Educacion, UNED; Contacto: jecperez@edu.uned.es
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Anexo 2

CUESTIONARIO EVALUACION TUTORIA

En que medida las dificultades siguientes se han dado en tu trabajo tutorial:

1: NADA, 2: POCO, 3: DE ACUERDO, 4: BASTANTE, 5:TOTALMENTE.

Me faltan conocimientos SUfiCIeNtes. ..........ovviiuiiiiiiiiiiiiiiieane, 1 2345
No sé exactamente mis verdaderas funciones.................cooeeeeveininnnnn. 1 2345
Me ha faltado programacion..............c.vvvviiiiiiiiiiiiiiineie e eeean, 1 2345
Me ha faltado tiempo para desarrollar bien mis tareas de tutor............... 1 2345
No existe coordinacion suficiente entre tUtOres. ............vvveeeiiieneinnen, 1 2345
Me faltan recursos SUfICIENLES. .......ouineiniitiit e, 1 23435

VALORA DEL 1 AL 6 EN RELACION A LA IMPORTANCIA QUE LES CONCEDES

Ayudar a las familias a descubrir las causas del éxito o fracaso escolar

Ayudar a mis alumnos que mejorar su imagen o concepto si mismo

Valorar psicolégicamente a mis alumnos

Resolver problemas que me plantean los padres de mis alumnos

Orientara mis alumnos en el proceso de descubrimiento de los valores

EN GENERAL, LAS ACTIVIDADES TUTORIALES ME RESULTAN

La llevo a cabo porque las tenemos asi programas en el PAT

Por uno u otros motivos me resultan dificiles

Me siento bien llevandolos acabo

Satisfactorias y gratificantes

Cuales de las actividades realizadas te parece mejor

Si tuvieras que resumir tus dos principales logros en tu labor como tutor cudles dirias
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