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1. DESCRIPCION DEL CENTRO:

El Centro Integrado de Formacion Profesional “LA FLORA” es un centro publico
situado en la Calle Arco del Pilar, n° 9, mas conocida como Plaza de La Flora, en el
centro historico de Burgos. Este centro es de reciente construccion. Fue inaugurado el
17 de abril de 2006.

En este centro se imparten dos Ciclos Formativos de Grado Medio (Cocina y
Gastronomia y Servicios en Restauracion), otros dos de Grado Superior (Restauracion y
Gestion de alojamientos turisticos) de la familia profesional de Hosteleria y Turismo,
asi como un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (Auxiliar de Alojamiento).
Los alumnos que estudian en este centro son de procedencia muy variada por lo que
existe una gran heterogeneidad.

Familia Profesional PCPI CFGM CFGS
Hosteleria Cocina y Gastronomia. Restauracion.
y Auxiliar de Alojamiento. Gestion de Alojamientos
Turismo Servicios en Restauracion | Turisticos.

La distribucion de los grupos y los alumnos es la siguiente:

Estudios Perfil Curso Alumnos
PCPI Auxiliar de Alojamiento 1° 13+3
1° 28
Cocina y Gastronomia > 71
CFGM
Servicios en Restauracion v 25
\% u
2° 10
1° 26
Restauracion > T
CFGS T T
Gestion de Alojamientos Turisticos > 1

El centro cuenta con una plantilla de 23 profesores (4 a media jornada), incluyendo a la
directora, agrupados en cuatro departamentos: Familia de Hosteleria y Turismo (16),
Formacion y Orientacion Laboral (2), Idiomas (2) y Orientaciéon (2). La jefa del
departamento de Actividades complementarias y extraescolares participa también en el
departamento de Familia.
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Las instalaciones del centro se distribuyen de la siguiente forma en las 6 plantas que lo

componen:

Planta -2

- Vestuarios
Estan dotados de taquillas individuales, bancos, bafios y
duchas y sala para cambiarse.

-Almaceén:
En el almacén se encuentran los archivos, ademés del mobiliario para montar mesas en
el restaurante y maquinaria.
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Planta -1

- Sala de Profesores

Esta dotada de mesas, sillas, proyector y pizarra digital.
Esta preparada para albergar reuniones relacionadas con
el ambito educativo. En ocasiones se utiliza como
comedor de familia y para la celebracion de eventos.

- Aula-Taller de restaurante-bar
Estan dotadas de maquinaria y equipos para el servicio
de cafeteria y para el servicio de restaurante y buffet.

Planta Principal:

- Vestibulo:

El vestibulo da acceso al centro. En este se encuentran
también conserjeria y las fotocopiadoras ademés de los
tablones de anuncios y una pantalla de television.

- Aula-Taller de cocina:

Esta aula es la mas grande de la escuela. Esta
distribuida en los siguientes departamentos: cocina
caliente, cuarto frio, economato y camaras frigorificas.
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Planta 1

- Despachos de direccién y jefatura de estudios.

- Aula- Taller de pasteleria:

Esta dotada con maquinaria y equipos especificos de un
obrador de pasteleria, y esta distribuida en zona fria y
zona caliente.

- Aulas polivalentes

Todas las aulas polivalentes disponen de mesas y sillas,
asi como de aparatos multimedia (TV, video, DVD),
estando preparadas con pantallas de proyeccion para
utilizar todo tipo de tecnologias TIC.

Planta 2

-Despachos de los diferentes departamentos:
En uno de ellos se encuentran los departamentos de Formacion y Orientacion Laboral,
Idiomas y Orientacion y en el otro el de familia de Hosteleria y Turismo.

turisticos

Esta dotada con ordenadores de ultima generacion y
proyector, asi como un sistema de gestion docente para
la imparticion de clases con tecnologias TIC.

- Aulas polivalentes.
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Planta 3

- Aulas polivalentes.

- Aula-Taller de alojamiento:

Estas estan dotadas de tres zonas, un aula
taller compuesta por habitacién, saléon y
cuarto de bafio, otra aula taller de
lavanderia-lenceria, y un office para tareas
complementarias de alojamiento.

- Aula multimedia especifica para idiomas:
Esta dotada de ordenadores, los cuales tienen acceso a
Internet.

Planta 4.

- Biblioteca:

Esta sala estd dotada de mesas, sillas, ordenadores con
Internet, proyector y pizarra digital. Esta preparada para
el estudio y preparacion académica de los alumnos.
Ademas acoge diversos eventos, como por ejemplo la
inauguracion del curso, la recepcion de visitas de otros
centros y conferencias.

El centro dispone de una pagina web: http://cifplaflora.centros.educa.jcyl.es/sitio/
(ANEXO I).En esta pagina podemos encontrar informacion sobre el centro asi como
informacion de interés educativo. Existe una zona restringida para los alumnos y
profesores del centro. Cuenta con una bolsa de empleo donde se pueden consultar las
diferentes ofertas disponibles en cada momento. El centro dispone ademas de oferta de
restaurante, la cual estd dirigida a los profesionales relacionados con la educaciéon. Por
otro lado dispone de un enlace sobre orientacion profesional, el cual ha sido elaborado
conjuntamente por el orientador del centro y por un profesor.
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Durante las practicas he participado en el Departamento de Orientacion. Este esta
formado por:

- Un profesor de la especialidad de Psicologia y Pedagogia (jefe del departamento,
orientador y tutor del grupo de PCPIL en el que imparte el Modulo para
Favorecer la Transicion al Mundo Laboral). Durante el tiempo que he
permanecido en La Flora he estado bajo la supervision de este profesor y he
participado en las diferentes tareas que este desempenia.

- Una profesora a media jornada, que imparte el Mddulo de Desarrollo de
Competencias Basicas del Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

- Ademas, colabora con el mismo una profesora del departamento de Hosteleria y
Turismo que imparte los tres mdédulos de Competencias Especificas y es tutora
de la Formacion en Centro de Trabajo.

El hecho de que, como he dicho al hablar de la distribucion del centro, el Departamento
de Orientacion comparta espacio con los departamentos de Formacion y Orientacion
Laboral e Idiomas (en total seis personas) y se encuentre situado junto al departamento
de Hosteleria y Turismo favorece en gran medida las relaciones de coordinacién y
comunicacion fluida con todo el profesorado del Centro, si bien dificulta el trabajo y la
atencion personalizada a los alumnos y las familias (a lo no contar con espacio
suficiente ni disponer de privacidad). Por este motivo, en muchas ocasiones, las
reuniones deben realizarse en otro lugar que se encuentre disponible en ese momento.

Al tratarse de un Centro de reciente creacion (este es el quinto curso que lleva en
funcionamiento), los recursos materiales disponibles son escasos. Este es un aspecto que
deberad ir consolidandose con el paso del tiempo.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Centros de Educacion Obligatoria, establece en su articulo 42 las funciones del
Departamento de Orientacion. Al tratarse de un Centro integrado de formacion
profesional, las funciones que se detallan a continuacion son una adaptacion de aquellas,
a las caracteristicas de este tipo de Centros:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro de profesores relativas a la
elaboracion, revision y/o modificacion del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y los proyectos curriculares (en lo referente a los
aspectos psicopedagodgicos).

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacién pedagodgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion académica, profesional y laboral y del plan de accion
tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagogica para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares de los respectivos ciclos.
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c) Contribuir al desarrollo de la orientacion académica, profesional y laboral de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a la eleccion entre las distintas opciones
formativas, profesionales y laborales.

d) Favorecer el desarrollo de los planes de orientacion educativa y del plan de accion
tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especificas, y elevarla a la comision de coordinacidon pedagogica, para su discusion
y posterior inclusion en los proyectos curriculares de los ciclos.

f) Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion de la jefatura de estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de medidas y/o adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen.

g) Realizar, en los casos que se considere necesario, la evaluacién psicologica y
pedagdgica prevista en el articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en el articulo 13 del
citado Real Decreto 1007/1991, y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre.

1) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

j) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

k) Coordinar la orientacion laboral con aquellas otras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

1) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final del curso, una memoria
en la que se evalte el desarrollo del mismo.

Desde el Departamento de Orientacion de este Centro integrado de Formacion
Profesional, se entiende la orientacion educativa como un proceso amplio y complejo en
el que se encuentran implicados todos los miembros de la comunidad educativa:
profesores, alumnos, familias, instituciones, etc.

Orientar consiste en informar, asesorar y guiar el proceso educativo y la toma de
decisiones, después de un proceso de evaluaciéon y recogida de datos, analisis y
valoracion de los mismos; tanto a nivel institucional (proyecto educativo, proyecto
curricular, programaciones didacticas, etc.), como a nivel grupal (relaciones
interpersonales, normas de convivencia, trabajo en equipo, etc.) y personal (orientacion
académica, profesional y laboral de los alumnos).
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En consecuencia con este planteamiento, se establecen y definen los siguientes &mbitos
de trabajo:

v

Orientacion académica: se relaciona con los aspectos involucrados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Requiere actuaciones encaminadas a favorecer y
optimizar el mismo y al logro del éxito académico; se enmarca dentro del Plan
de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PAPEA) en su doble vertiente:
institucional (asesoramiento a la CCP, Equipos docentes, tutores, etc.) y
personal (prevencion, deteccion, valoracion e intervencion en las dificultades de
aprendizaje de los alumnos).

Orientacion profesional: se relaciona con los aspectos involucrados en el
proceso de busqueda de la identidad profesional. Requiere actuaciones
encaminadas a informar, facilitar y promover la valoracién y conocimiento de la
identidad profesional de los alumnos; se enmarca dentro del Plan de Orientacion
Profesional y Laboral (POPyL) en su doble vertiente: informativa (itinerarios
formativos, perfiles profesionales y ocupaciones) y valorativa (evaluacion de las
competencias técnicas, personales y sociales de los alumnos, de sus intereses y
expectativas profesionales y laborales).

Orientacion laboral: se relaciona con los aspectos involucrados en el proceso de
busqueda, obtencion, conservacion y promocion en el empleo. Estos aspectos
estan incluidos dentro de la programacion del modulo de FOL. No obstante, se
facilitaran algunos de ellos mediante informaciones relacionadas con el mercado
laboral y el desarrollo y gestion de la bolsa de trabajo (en estrecha colaboracion
con el Departamento de FOL), y las distintas actuaciones se enmarcaran dentro
del anteriormente mencionado POPyL.

Ademas de los referidos ambitos de trabajo y sus respectivos planes, es necesario, en el
marco de la orientacion, establecer un Plan de Accién Tutorial (PAT) que aborde los
aspectos involucrados en el desarrollo armonico e integral de los alumnos, coordine los
Planes descritos y establezca los criterios de organizacion y funcionamiento de las
tutorias en el Centro. En el PAT se plantean actuaciones dirigidas a los alumnos como
grupo (acogida e integracion, normas de convivencia, participacion activa en la vida del
Centro, pre y postevaluacion, etc.), a nivel individual (entrevistas personales, mediacion

de conflictos, etc.) y con las familias (intercambio de informacién, asesoramiento y
cooperacion), siendo responsables de su desarrollo los tutores de los grupos, en
colaboracion con el orientador y bajo la coordinacion de jefatura de estudios.

10
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2. JUSTIFICACION:
2.1. JUSTIFICACION UNIDAD DIDACTICA:

Atendiendo a la ORDEN EDU/1869/2009, de 22 de septiembre, por la que se regulan
los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en el Anexo I: Curriculo de los médulos formativos de caracter general del primer nivel
de los programas de cualificacion profesional inicial, vemos que existen dos modulos.
Estos modulos son: Mddulo de desarrollo de las Competencias Basicas y Modulo para
favorecer la Transicion al Mundo Laboral.

El Modulo para favorecer la Transicion al Mundo Laboral se centra en aquellos
aspectos del aprendizaje mas directamente relacionados con la busqueda, desarrollo y
conservacion del empleo, asi como con el conocimiento de los aspectos formales del
mercado de trabajo relacionados con el oficio del Programa. Es esencial para que los
alumnos consigan desarrollarse personalmente y conseguir una insercion laboral
satisfactoria.

La Unidad Didéactica 6: “La Busqueda de Empleo” forma parte del Bloque II: formacion
para la insercion laboral del Modulo para favorecer la Transicién al Mundo Laboral.

Esta unidad didactica contiene aspectos importantes que los alumnos necesitan conocer
antes de pasar a ser trabajadores y que les ayudaran primero, en la decision de seguir
estudiando o no y qué es lo que pueden estudiar, es decir, a establecer un itinerario
formativo. También conoceran como funciona el proceso desde la busqueda de las
ofertas de empleo en los diferentes medios hasta la realizacion de la entrevista.

11
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2.2. JUSTIFICACION PLAN DE ACCION ORIENTADORA:

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Centros de Educacion Obligatoria, establece en su articulo 42 las funciones del
Departamento de Orientacion. Se destacan en especial las relacionadas directamente con
el plan de accion orientadora desarrollado:

a) Contribuir al desarrollo de la orientaciéon académica, profesional y laboral de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a la eleccién entre las distintas
opciones formativas, profesionales y laborales.

b) Favorecer el desarrollo de los planes de orientacion educativa y del plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

c¢) Coordinar la orientacion laboral con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

Como vemos aqui, entre las funciones del orientador estd la de orientar a los alumnos
académica y profesionalmente. Los alumnos que acuden a este centro muchas veces
tienen un historial de fracaso escolar y ademds no han sido bien orientados en el pasado.
Estos alumnos tampoco se conocen a si mismos.

Con esta accion se trata de ayudar a los alumnos a conocerse, a saber cudles son sus
intereses personales y profesionales, a hacer un proyecto de futuro y establecer un
itinerario formativo adecuado a este, en caso de que decidan continuar estudiando. Se
quiere ademas evitar que se rindan y se conformen con haber llegado hasta aqui. Es
fundamental conseguir que cada alumno alcance una serie de metas adecuadas a sus
caracteristicas personales.

Lo que se quiere conseguir primordialmente es que los alumnos sean orientados
correctamente para que en el futuro tengan el mayor éxito en lo que se propongan hacer,
bien sea continuar con su formaciéon académica o pasar a formar parte del mundo
laboral.

12



MEMORIA DEL PRACTICUM CURSO 2010/2011 CIFP “LA FLORA”

3. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA/PLAN
DE ACCION ORIENTADORA

3.1. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA: LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (ANEXO II):

» COMPETENCIAS BASICAS:

En esta unidad didactica se desarrollara fundamentalmente la Competencia de
Autonomia e Iniciativa Personal.

Esta competencia remite a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y
planes personales en el marco de proyectos individuales o colectivos
responsabilizandose de ellos, tanto en el ambito personal, como social y laboral. Supone
poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y planificar y
llevar a cabo proyectos.

Requiere, por tanto, poder reelaborar los planteamientos previos o elaborar nuevas
ideas, buscar soluciones y llevarlas a la practica. Exige, por todo ello, tener una vision
estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y cumplir objetivos y a
mantener la motivacion para lograr el éxito en las tareas emprendidas, con una sana
ambicion personal, académica y profesional. Igualmente ser capaz de poner en relacion
la oferta académica, laboral o de ocio disponible, con las capacidades, deseos y
proyectos personales.

= OBJETIVOS:
% Objetivos de area:

Segun la ORDEN EDU/1869/2009, de 22 de septiembre, por la que se regulan los
programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon:

1. Utilizar de manera adecuada los medios tecnologicos para la busqueda,
tratamiento y representacion de la informacidon necesarios para el desarrollo de
sus necesidades y competencias personales, sociales y profesionales.

2. Desarrollar aquellas capacidades que les ayuden a formular y perseguir un
proyecto de vida personal satisfactorio y saludable, acorde con sus intereses y
necesidades.

13
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3. Desarrollar los conocimientos, actitudes, valores, habitos y rutinas
sociolaborales que les faciliten encontrar un empleo en el oficio en el que se han
formado, adecuarse a las exigencias basicas del entorno laboral, conservar el
empleo y promocionar laboralmente.

D)

» Objetivos didacticos:

L)

1. Identificar las capacidades personales y profesionales necesarias para alcanzar
los objetivos laborales propuestos.

2. Redactar curriculum vitae, cartas de presentacion y cartas de autocandidatura
para ofertas concretas de empleo.

3. Comprender las diferentes fuentes de busqueda de empleo.
Concienciar al alumno de la importancia de preparar una entrevista de trabajo y
de como la comunicacion afecta a la misma.

= CONTENIDOS:

Segun la ORDEN EDU/1869/2009, de 22 de septiembre, por la que se regulan los
programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon:

1. El significado y valor del trabajo. La identidad ocupacional.

2. Busqueda activa de empleo: fuentes de informacion; el curriculo; la entrevista de
trabajo.

3. Las bolsas de empleo. Las empresas de trabajo, las agencias de colocacion.

D)

» Contenidos didacticos:

,

Intereses personales y profesionales.

El proyecto personal y profesional.

El itinerario formativo.

Mercado laboral y ofertas de empleo.

Herramientas de busqueda de empleo: la Carta de Presentacion, la Carta de
Autocandidatura y el Curriculum Vitae.

6. La entrevista de trabajo.

IS

14
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= SESIONES DE CLASE (PROGRAMACION DE AULA):

SESION 1:

1. Contenidos:
- Indice de contenidos del tema.
- Punto 1: Los intereses personales y profesionales.

2. Metodologia:
- Realizacion de un sondeo previo para saber los conocimientos que los alumnos

tienen sobre este tema.

- Realizacion de una lluvia de ideas: los alumnos comparten ideas sobre lo que
ellos creen que contendré la unidad didéctica.

- Exposicién oral basada en los apuntes y en ejemplos de la vida diaria (ayudan a
retener los conocimientos). Utilizacion de la pizarra.

SESION 2:

1. Contenidos:
- Punto 2: El proyecto personal y profesional.

2. Metodologia:
- Exposicion oral basada en los apuntes. Utilizacion de la pizarra.
SESION 3:

1. Contenidos:
- Punto 3: El itinerario formativo.

2. Metodologia:

- Exposicion oral basada en los apuntes y en ejemplos de la vida diaria (ayudan a
retener los conocimientos). Utilizacion de la pizarra.

15
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SESION 4:

1.

Contenidos:
Punto 4: Mercado laboral y ofertas de empleo.

Metodologia:
Exposicion oral basada en los apuntes y en ejemplos de la vida diaria (ayudan a
retener los conocimientos). Utilizacion de la pizarra.

Actividades propuestas:
Los alumnos deberan buscar en casa cuatro ofertas de empleo en los diferentes
medios explicados en el Punto 4.

SESION 5:;

Contenidos:
Punto 5: Herramientas para la busqueda de empleo: La Carta de Presentacion, la
Carta de Autocandidatura y el Curriculum Vitae.

Metodologia:

Utilizacion de modelos de las diferentes herramientas para la busqueda de
empleo.

Descripcion con la ayuda de los alumnos de las partes de las diferentes
herramientas en la pizarra.

Evaluacion:
Correccion de la actividad propuesta en la Sesion 5: buscar cuatro ofertas de
empleo en los diferentes medios.

SESION 6:

Actividades realizadas:
Descripcion de las semejanzas y diferencias entre la Carta de Presentacion y la
de Autocandidatura.

Metodologia:
Trabajo de la actividad en parejas y correccion en gran grupo, realizando un

cuadro en la pizarra.

Evaluacion:
Recogida de la actividad realizada en parejas para su correccion.

16
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SESION 7:

Actividades realizadas:
Redaccion de una Carta de Presentacion y un Curriculum Vitae para una oferta
de empleo recogida previamente.

2. Metodologia:
- Trabajo individual de cada alumno.
3. Evaluacion:
- Recogida de la Carta de Presentacion y del Curriculum Vitae para su correccion.
SESION 8:
1. Contenidos:
- Punto 6: La entrevista personal.
2. Metodologia:
- Exposicion oral basada en los apuntes y en ejemplos de la vida diaria (ayudan a
retener los conocimientos). Utilizacion de la pizarra.
SESION 9:
1. Actividad realizada:
- Juego de roles: La entrevista de trabajo.
2. Metodologia:
- Simulacion por parte de todos los alumnos de una entrevista de trabajo con el
profesor actuando como entrevistador.
3. Evaluacion:

Valoracion de la preparacion y realizacion de la entrevista: conocimiento del
propio curriculum, imagen personal., etc.
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SESION 10:

—_—

. Actividad realizada:
Simulacion de una entrevista de trabajo en la web.

2. Metodologia:
- Conexion a la pagina web de Educastur

(http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=1008&Ite
mid=94) en parejas y eleccion de respuestas posibles en un simulador de entrevista.

SESION 11:

1. Actividad realizada:
- Realizacion de un esquema de la Unidad Didéctica 6: La busqueda de empleo.

- Propuesta de posibles preguntas para el examen.

2. Metodologia:

- Exposicion de los aspectos mas importantes del tema por parte de los alumnos y
realizacion de un esquema en la pizarra.

- Aportaciéon de varias preguntas posibles para el examen por parte de los
alumnos.

3. Evaluacion:

- Correccion de las preguntas propuestas por los alumnos.
SESION 12:

1. Actividad Realizada:

- Prueba de conocimientos compuesta por preguntas de eleccion multiple y de
desarrollar.
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= METODOLOGIA GENERAL:

Al tratarse de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, resulta evidente que la
metodologia de trabajo debera ser eminentemente activa y participativa, tanto a nivel
individual como en pequefo y gran grupo.

El desarrollo de todas las unidades didacticas propuestas se llevard a cabo de la
siguiente forma:

- Presentacion general de la unidad: se ofrece una panoramica de los contenidos a
desarrollar y posibles actividades a realizar.

- Evaluacién inicial: sondeo previo destinado a indagar los conocimientos o
informaciones genéricas que poseen los alumnos sobre los contenidos presentados a
nivel general.

- Desarrollo conceptual: explicacion de los contenidos por parte del profesor; cada
sesion comenzara con un repaso de los contenidos tratados en la clase anterior,
realizado por un alumno designado previamente, y la puesta en comun y correccion
de las actividades propuestas.

« Actividades de desarrollo: en todas las unidades se proponen este tipo de
actividades con las que se pretende facilitar la comprension, ejemplificar y ampliar
algunos de los contenidos esenciales de las mismas.

- Casos practicos: se plantean situaciones reales o imaginarias y problemas
relacionados con los contenidos en desarrollo (andlisis de contratos, leyes laborales,
elaboracion del curriculo, simulacién de una entrevista de trabajo, elaboracion de
itinerarios académicos, etc.).

- Actividades de sintesis: al finalizar cada unidad se pretende proponer una actividad
que pueda ofrecer una visidon conclusiva o genérica de los contenidos y problemas
abordados en la misma. Puede plantearse como una informacion apoyada en
preguntas que posteriormente tendran que responder o como un debate apoyado en
preguntas que previamente se trabajan y reflexionan en pequefio grupo; puede
referirse a algin texto o articulo de actualidad, a algin método para poner en
préctica, etc.

- Actividades de evaluacion y autoevaluacion: al final de cada unidad se plantean una
serie de preguntas breves y precisas que hacen referencia a los conceptos
fundamentales de la misma y que pueden considerarse como los contenidos
conceptuales minimos. Asi mismo, seran valoradas las actividades de desarrollo y
los casos practicos planteados.
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+» Atencion a la diversidad:

Al tratarse del bloque de un mddulo eminentemente practico, impartido en un Programa
de Cualificacion Profesional Inicial, se tratardn de priorizar y adaptar algunos de los
contenidos a los intereses y demandas planteadas por los alumnos a nivel personal.

Asi mismo, la atribucion de determinadas actividades (trabajos, resolucion de supuestos
practicos, etc.), se realizard en funcion de los intereses y expectativas que los alumnos
vayan manifestando.

Por otro lado, los trabajos referidos al disefio de itinerarios profesionales,
autoorientacién y elaboracion del proyecto personal son, en si mismos, formas de
atencion a la diversidad.

Puesto que es un grupo muy heterogéneo el aprendizaje y su ritmo dependen de cada
alumno. Ante todo se priorizan los contenidos minimos. Atendiendo a esto, las
evaluaciones y su temporalizacion se modifican para algunos alumnos. Se realiza
ademds un seguimiento trimestral exhaustivo. Para ello se emplea una ficha de
seguimiento de alumnos de riesgo.

= RECURSOS:

- Pizarra.

- Inventarios de intereses profesionales.

- Apuntes aportados por el profesor.

- Modelo de Carta de Presentacion.

- Modelo de Carta de Autocandidatura.

- Modelo de Curriculum Vitae.

- Proyecto HOLA de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias: se
trata de una herramienta web.

- Ordenadores del aula de informatica.

- Anuncios de prensa sobre ofertas de empleo.

- Direcciones sobre ofertas de empleo en Internet.
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» EVALUACION:

+* Criterios de evaluacion:

Ademas de los criterios de evaluacion especificos mencionados para los bloques,
establecidos en la ORDEN EDU/1869/2009, de 22 de septiembre, por la que se regulan
los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon,
se tendran también en cuenta los siguientes:

1. Respeta el trabajo de los compafieros y fomenta la relacion y cooperacion.
2. Respeta el trabajo del profesor.

Cuida los materiales y recursos con los que se va a trabajar, tratando de obtener el
maximo partido de los mismos.

4. Cumple con los compromisos de trabajo en los plazos establecidos.
Cuida la presentacion y el orden en los trabajos.

6. Respeta el turno de palabra en las discusiones y debates planteados, participando de
forma activa en los mismos.

+* Procedimientos de evaluacion:

Se tratara de una evaluacion continua que sera realizada, como se puede deducir de la
propuesta metodologica planteada, casi a diario. Los procedimientos e instrumentos
utilizados consistiran en:

Exposiciones orales.

Pruebas escritas.

Trabajo en pequeiio grupo.

Participacion en gran grupo.

Cuaderno de toma de apuntes.

Realizacion de las actividades de desarrollo.
Resolucién de supuestos practicos.
Realizacion de actividades de sintesis.

+* Criterios de calificacion:

La ponderacion de los distintos aspectos evaluados en la calificacion global, sera la
siguiente:

Pruebas escritas: 40%
Cuaderno de apuntes y trabajos: 50%
Actitud y participacion en clase: 10%
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% Actividades de recuperacion, ampliacion y refuerzo:

A los alumnos que obtengan calificacion negativa en la primera y/o segunda evaluacion
se les planteard la realizacion de actividades de desarrollo y/o ejecucion de pruebas
escritas.

Las medidas de ampliacién y refuerzo consistiran en la propuesta de actividades
alternativas y complementarias a las ya mencionadas (actividades de desarrollo,
supuestos practicos, etc.).

Evaluacion continua:

El nimero méaximo de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacién continua se establece en 25, equivalente
aproximadamente al 20% del total de periodos del modulo.

En estas situaciones, el alumno debera presentar un trabajo sintesis (de los propuestos a
lo largo del curso) y realizar una prueba final global en la que se incluirdn los
contenidos mas representativos del modulo.

» TEMPORALIZACION:

. TIEMPO
SESION CONTENIDOS /ACTIVIDADES EMPLEADO
- Indice de contenidos del tema. 20 minutos
SESION 1 - Punto 1: Los intereses personales y
profesionales. 30 minutos
SESION 2 - Punt(? 2: El proyecto personal y ‘
profesional. 50 minutos
SESION 3 - Punto 3: El itinerario formativo. 50 minutos
SESION 4 - Punto 4: Mercado laboral y ofertas de ‘
empleo. 50 minutos
- Punto 5: Herramientas para la busqueda
SESION 5 de empleo: La Cart'a de Presentacic')p, la
Carta de Autocandidatura y el Curriculum
Vitae 50 minutos
- Descripciéon de las semejanzas vy
SESION 6 diferencias entre la Carta de Presentacion y
la de Autocandidatura. 50 minutos
- Redaccion de una Carta de Presentacion
SESION 7 y un Curriculum Vitae para una oferta de
empleo recogida previamente. 50 minutos
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SESION 8 - Punto 6: La entrevista personal. 50 minutos
SESION 9 - Juego de roles: La entrevista de trabajo. 50 minutos
SESION 10 - Simulacién de una entrevista de trabajo

en la web. 50 minutos

- Realizacion de un esquema de la Unidad

SESION 11 Didactica 6: La bu§queda de empleo. 35 minutos
- Propuesta de posibles preguntas para el
examen. 15 minutos
SESION 12 - Prueba de conocimientos. 50 minutos
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3.2. PLAN DE ACCION ORIENTADORA:

= DESTINATARIOS:

A lo largo de los meses que han durado mis practicas he estado trabajando con el curso
de PCPI de Auxiliar de Alojamiento. Debido a esto, el plan esta centrado y ha sido
puesto en practica con ellos.

Me gustaria destacar el hecho de que este plan puede y debe aplicarse con todos los
alumnos de secundaria, desde 1° de ESO hasta Bachillerato, asi como en los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior. Es especialmente importante aplicarlo en
momentos determinantes como pueden ser en 4° de ESO o 2° de Bachillerato o 2° de
los Ciclos Formativos.

Volviendo al PCPI en el que este plan ha sido aplicado, €ste curso esta compuesto por
13 alumnos. De estos trece alumnos, dos han abandonado definitivamente, por lo que
asisten regularmente once. De estos once, siete son chicas y cuatro chicos.

La mayoria de estos alumnos proceden de otros PCPI's o han fracasado en la ESO.
Ademés, se trata de una clase muy heterogénea, ya que hay alumnos con necesidades
educativas especiales, asi como alumnos procedentes de otras culturas.

= RESPONSABLES:

Los responsables de aplicar este plan hemos sido el tutor del practicum en el centro y
yo. El tutor del practicum es el jefe del departamento de orientacidon, siendo asi el
orientador, ademas de ser el profesor-tutor del curso de PCPI de Auxiliar de
Alojamiento. Como profesor de PCPI imparte el Mddulo para favorecer la transicion al
mundo laboral.

A lo largo de las practicas he colaborado con ¢l en todas las tareas que desempeiia en el
centro en general, y con el curso de PCPI en particular. Con el PCPI hemos impartido
clases y realizado tutorias entre las que podemos incluir la accion orientadora que aqui
explico.

Esta accion de orientacion académica y profesional, como he dicho al principio, no debe
realizarse exclusivamente con este curso de PCPI. Todos los tutores, cuya funcion es
también la de orientar, deberian aplicarla en sus clase, pidiendo la ayuda del orientador
si fuese necesario.
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= OBJETIVOS:

Los objetivos que se quieren conseguir con esta accion orientadora son los siguientes:

1. Facilitar informacién a los alumnos en relacion con los distintos itinerarios y
opciones formativas, perfiles profesionales y sus correspondientes competencias,
ocupaciones y tareas desarrolladas en los mismos, tomando como punto de
referencia prioritario su entorno proéximo.

2. Proporcionar a los alumnos informacion y précticas en relacion a las distintas
opciones y vias de busqueda, obtencion, conservacion y promocion en el empleo, y
sobre la situacion actual del mercado laboral.

3. Promover la bisqueda autonoma de informacidon sobre actividades formativas y
ofertas de empleo por parte de los alumnos.

4. Ayudar a los alumnos en la reflexion, autoconocimiento y valoracion de sus propias
competencias, intereses profesionales y laborales y expectativas de formacién, con
la finalidad de descubrir, clarificar o afianzar su identidad profesional.

5. Facilitar la toma de decisiones de los alumnos con respecto a sus itinerarios
formativos, profesionales y laborales, recogiendo y valorando la informacion
necesaria y elaborando el correspondiente Consejo de orientacion.

6. Proporcionar informacidén general y asesoramiento personalizado a las familias,
sobre las posibilidades formativas, profesionales y laborales de sus hijos.

= CONTENIDOS:

Los contenidos correspondientes al tiempo que he permanecido en el CIFP “La Flora”
son:

Unidad didéactica 6: La busqueda de empleo (contenido transversal).
Cuestionario de intereses profesionales.
Programa informatico ORIENTA.

Cuestionario de preferencias profesionales.

EalE S
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ACTIVIDADES:

A lo largo del curso se han realizado muchas actividades que nos ayudaran a la hora de

orientar a los alumnos. Son las siguientes:

1. FICHA DE TUTORIAANEXO III):

Esta ficha nos ayuda a obtener informacion sobre los alumnos al comienzo del curso.
Consta de los siguientes apartados:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Datos personales.

Evolucién académica: nos servira para ver qué es lo que han estudiado antes.
- Trayectoria académica
- Ultimo curso realizado

Motivacion y expectativas académicas:
- Motivos para realizar estos estudios: conoceremos por qué realizan
este curso, si por obligacion, porque realmente tienen interés, etc.
- Dificultades académicas: aqui podremos ver las dificultades que
ellos creen que tendran durante el curso.
- Expectativas académicas: conoceremos si tienen interés en seguir
estudiando.

Motivacion y expectativas laborales:
- Motivaciones laborales: veremos qué es lo que ellos consideran
mas importante en un trabajo.
- Expectativas laborales: obtendremos informacion sobre el puesto
de trabajo que les gustaria desarrollar.

Experiencia laboral: conoceremos si han trabajado y en qué.

Ocio y tiempo libre: aqui conoceremos sus gustos y las actividades que les
gustan fuera del &mbito académico.

Perfil personal: los alumnos tendran que hacer una reflexion personal sobre si
poseen o no ciertos rasgos que les indican. Aqui podremos ver el concepto que

tienen de si mismos.

Observaciones: es un espacio reservado para el tutor. Aqui podra apuntar lo que
le ha llamado la atencion de todo lo anterior.
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Centrandonos en sus expectativas académicas y profesionales, y para ver un ejemplo,
esto es lo que los alumnos dijeron al realizar una actividad de desarrollo de tipo
proyectiva denominada Un Viaje al Futuro (ANEXO IV). Esta fue planteada al finalizar
la Unidad Didactica 1: El trabajo, correspondiente al médulo de Transicion al Mundo
Laboral.

EXPECTATIVAS EXPECTATIVAS

ALUMNO ACADEMICAS PROFESIONALES

1 Fontaneria Sin contestar

2 Sin contestar Trabajar

3 Cocina Trabajar en un hotel

4 Servicios en restauracion Sin contestar

5 Auxiliar de enfermeria Cuidar enfermos

6 Militar Artilleria

7 Grado Medio Sin contestar

8 Servicios en restauracion Cuidar nifos

9 Estética- Peluqueria Sin contestar

10 Cocina Sin contestar

11 Sin contestar Sin contestar

12 Hosteleria Hotel

13 Servicios en restauracion Sin contestar

Como podemos ver en esta tabla, muchos de ellos no saben qué decir cuando se les
pregunta sobre sus expectativas, sobre todo en cuanto al trabajo se refieren.

2. VIAJE AL FUTURO: MI SITUACION EN EL ANO 2020 (ANEXO IV):

En la Unidad Didactica 1, “El Trabajo”, una de las actividades que se pide a los
alumnos es la redaccion de un viaje al futuro, explicando como y donde se ven en el afio
2020, asi como el camino que han seguido. Esto se refiere tanto a su vida personal
(relaciones) como a su vida profesional (formacién académica y experiencia
profesional).

Es una buena forma de obtener informacién sobre lo que les gustaria hacer en el futuro,
sobre sus intereses académicos y profesionales.
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3. SESION DE EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE:

Las sesiones de evaluacion son consideradas por muchos profesores como una pérdida
de tiempo que solamente sirve para “cantar” las notas de los alumnos. Esto es una falsa
creencia. En las sesiones de evaluacion se puede obtener mucha informacion sobre los
alumnos. Aqui se descubren en muchas ocasiones problemas personales de los alumnos
que les afectan en el rendimiento académico. Obtenemos ademas, informacion sobre las
asignaturas que se les dan mejor y las que se les dan mal, bien porque no tienen las
capacidades o destrezas necesarias, o bien porque no tienen interés.

Estas actividades fueron realizadas previamente a mi llegada al centro aunque he tenido
acceso a toda la informacion recogida en ellas. A continuacion hablaré de las que se han
realizado durante el tiempo que he estado en las practicas:

4. UNIDAD DIDACTICA 6: LA BUSQUEDA DE EMPLEO (ANEXO 1I)

A lo largo de tres semanas tuve la oportunidad de explicar a los alumnos la Unidad
Didactica 6: “La Busqueda de Empleo”, de la cual ya he hablado en el punto 3.1.

En esta Unidad Didactica lo que se pretende es que los alumnos conozcan el proceso de
busqueda de empleo desde el principio, esto es, desde que conocen cudles son sus
intereses personales y profesionales, establecen un proyecto y eligen un itinerario, hasta
que se enfrentan a una entrevista de trabajo.

5. CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES (ANEXO V):

Este cuestionario estd compuesto por 60 items. Los items estan redactados de forma
sencilla por lo que son de facil comprension. Se trata de sefialar el interés que tienen los
alumnos por una serie de tareas. Deben marcar entre “~1” y “1”, siendo “-1” cuando te
desagrada la actividad, “0” si lo desconoces o te resulta indiferente y “1” si la actividad
te resulta interesante. Los resultados se apuntan en una hoja de respuestas.

Estos items estan relacionados con diferentes ambitos y la puntuacion total obtenida

nos ensefa cual de ellos es el apropiado para nosotros. Se divide en 10 dmbitos. Cada
uno de ellos es descrito y aporta algunos ciclos formativos relacionados:
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- CIENTIFICO-TECNICO: Profesionales que, a través del dominio de la tecnologia
hace posible cualquier tipo de maquinaria, instalacion o construccion, integrada por el
conjunto de ciencias que se relacionan con las matematicas, la fisica y la quimica. Se
incluyen en ellas las técnicas basicas de dibujo lineal. Ingenieria industrial, de caminos,
de minas, de telecomunicaciones, informaticos, técnicos de robotica,...

Ciclos formativos: edificacion y obra civil, fabricacion mecanica, mantenimiento y
servicios a la produccion, mantenimiento de vehiculos autopropulsados, informatica.

- TECNICO APLICADO: Profesionales que hacen posible el funcionamiento de
magquinaria, instalacion y construccion. Presentan habilidades y destrezas manuales que
favorecen el desarrollo de esta funcion.

Ciclos formativos: textil, confeccion, madera y mueble, edificacion y obra civil,
fabricacion mecénica, mantenimiento y servicios a la produccion, mantenimiento de
vehiculos autopropulsados, informatica.

- JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Las profesiones de este campo tratan de establecer
y aplicar las normas legales por las que se rige la sociedad y el funcionamiento,
administracion y gestion de las empresas. Derecho, Administracion y Gestion de
Empresas, Graduado Social, Economia...

Ciclos formativos: Administracion.

- BIO-SANITARIO: Son profesionales que se ocupan del cuidado de la salud de las
personas y/o animales, previniendo o cuidando sus enfermedades. Medicina, veterinaria,
Enfermeria, Optica, Biologia. ..

Ciclos formativos: Sanidad, Actividades Agrarias.

LINGUISTICO-LITERARIO: se refieren al desarrollo de actividades ligadas a la
literatura. Se incluyen en este campo a todas las personas que hacen del lenguaje y de
los idiomas su profesion. Intérprete, Lingiiista, Biblioteconomia y Documentacion,
Traductor...

FISICO-DEPORTIVO: profesiones dedicadas a utilizar y optimizar las capacidades
fisicas. Deportistas, Animacién deportiva, Entrenador deportivo,...

Ciclos formativos: Actividades Fisicas y Deportivas

PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION: profesiones ligadas a los medios
de comunicacion. Los profesionales de este campo se ocupan de elaborar y transmitir
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informacion a través de los medios de comunicacion y buscan estrategias para
incrementar el consumo de los productos. Periodista, Presentador de TV, Articulista,
Realizador, Publicista, Imagen y Sonido, Guionista,...

Ciclos formativos: Comunicacion, Imagen y Sonido, Comercio y Marketing, Imagen
personal,...

CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: Profesiones que aportan la teoria cientifica basica
para el desarrollo de la ciencia técnica. Fisica, Estadistica, Biologia, Matematica,
Quimica, Geologia, Astronomia,...

Ciclos formativos: Quimica.

ARTISTICO PLASTICO Y MUSICAL: Profesiones ligadas a la imagen visual,
auditiva y al disefio. Profesionales que se ocupan de la creacion, interpretacion,
transmision o valoracion de las artes. Composicion musical, instrumentistas, cantantes,
decoradores, restauradores, disefio paisajistico, pintores, escultores,...

Ciclos formativos: todos los ofertados por las Escuelas de Ensefianzas Artisticas.

CIENCIAS SOCIALES: Los profesionales de este campo agrupan un conjunto de
profesiones preferentemente de caracter intelectual que tienen como objeto el estudio
del hombre y de sus actividades y relaciones sociales. Sociologia, Psicologia,
Magisterio, Historia y Geografia, Antropologia, Trabajo Social, Servicios a la
Comunidad,...

Ciclos formativos: Servicios socioculturales a la comunidad.

Hay que dejar claro en todo momento a los alumnos que esto no es una decision
definitiva, sino que es solamente una orientacion, un dato resultante de un cuestionario.

6. PROGRAMA INFORMATICO: ORIENTA (ANEXO VI):

Se trata de un programa para la orientacién académica y profesional. Puede ser aplicado
con todos los alumnos de secundaria, y nos aporta informacién ademas de contener una
serie de cuestionarios. Los contenidos y cuestionarios que contiene son:

» CONTENIDOS:

Catalogo de Titulos Profesionales
Distribuidos en Familias Profesionales
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Informacion sobre las Grados: los nuevos titulos europeos
Lugares — Universidades

Dobles Titulaciones

Notas de Corte

Requisitos

Perfil ideal del estudiante

Nuevos Planes de estudio

Salidas

Pasarelas

Ensefianzas Artisticas Superiores
Artes Plésticas y de Disefio
Musica

Danza

Arte Dramatico

Formacién Profesional

Ciclos Formativos de Grado Superior.
Ciclos Formativos de Grado Medio.
PCPI1

Todos los Centros donde se imparten.
Teléfonos.

Descripcion, utilidad.

Requisitos.

Modulos que cursaran.

Acceso a la Universidad.

Misma informacion para todos los Titulos de las Escuelas de Arte.

Certificados de Profesionalidad
Requisitos de entrada
Descripcion

Horas a cursar.

Itinerarios:

Desde 4° de ESO a los estudios superiores.

Se visualizan de forma grafica e interactiva: basada en botones que, al pulsarlos, abren
ventanas explicativas.

Sencillo, agradable y facil de utilizar por los alumnos.

Viaje espacial:

Un JUEGO de entretenimiento que consiste en vencer al enemigo: el bachillerato,
siempre y cuando se utilice buena técnica de estudio, habitos de trabajo, rendimiento
escolar...
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» CUESTIONARIOS:

Para los alumnos de Bachillerato:

Consejo de Orientacion sobre estudios universitarios y de FP
Analizando:

El perfil de notas

El razonamiento abstracto

La aptitud numérica

El factor verbal

La aptitud espacial

El desarrollo sensorial y aptitud perceptiva

La aptitud creativa y sensibilidad artistica

Memoria

Aptitud manipulativa

Rasgos de personalidad (control emotivo, sociabilidad, responsabilidad, organizacion...)

Para los alumnos de 4° de ESO

Tres cuestionarios ofrecen al alumno una Orientacién sobre su futuro académico y
profesional:

El primero aconseja sobre qué Bachillerato y estudios elegir

El segundo sobre qué Titulo de Grado Medio.

Y el tercero sobre si hacer Bachillerato o F.P. de G.M.

Reflexion sobre las dificultades propias de su aprendizaje, tales como:

Habitos de estudio, memorizacion, realizacion de esquemas.

Atencion y concentracion, Motivacion...

Cuestionario sobre Profesiones
Unas doscientas profesiones

Agrupadas internamente en veinte categorias en base a intereses profesionales, sectores
y nivel de produccion.
Estudios exigibles.

Este programa ha sido utilizado con los alumnos de PCPI. Todos realizaron una serie de
cuestionarios individualmente. Una vez realizados estos, el programa informéatico les
indicaba los Ciclos Formativos de Grado Medio adecuados a sus intereses, y también
donde pueden cursarse.
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7. CUESTIONARIO DE PREFERENCIAS PROFESIONALES (ANEXO VII):

Con este cuestionario se pretende explorar el area de intereses profesionales de los
alumnos. Se trata de un cuestionario de autoaplicacion.

Se divide en dos grandes cuadros: en uno se comparan profesiones y en otro
actividades. Para ello se han distribuido en grupos de dos. Se trata de elegir en cada
cuadro una de las profesiones o de las actividades, excepto en los cuadros con una linea
diagonal, en los cuales pueden elegirse ambas o ninguna. Una vez hecho esto se suman
las puntuaciones y se trasladan al cuadro que aparece detrds. Aqui se podra ver con
claridad cual de las profesiones y actividades destaca por encima de las demas.

Se divide en seis ambitos que en los cuadros aparecen como A, B, C, D, E y F. Las
letras corresponden a los siguientes ambitos:

A. Agropecuario
B. Técnico

C. Cientifico

D. Administrativo
E. Artistico

F. Social

Ademas de esto, existe un apartado dedicado a que los alumnos escriban por orden de
preferencia la profesion o profesiones que les gustaria conseguir.

8. CUESTIONARIO DE PREEVALUACION (ANEXO VIII):

Previamente a la sesion de evaluacion del segundo trimestre se ha pasado el
cuestionario de preevaluacion. Esto se hace ya que nos hallamos en un momento clave
del curso y el grupo deberia de encontrarse en su etapa de maxima madurez. Todavia
estamos a tiempo de resolver algunos problemas relativos a motivacion, convivencia y
comportamiento, rendimiento, habito de trabajo, etc.

Seria interesante que todos los alumnos tomaran conciencia de su previsible situacion al
final del curso, en el caso de continuar las cosas como hasta la fecha, con el fin de
adoptar determinadas medidas, en los casos necesarios, para modificar resultados.

- Objetivos:

. Reflexionar sobre la situacion general del alumno en estos momentos y las previsiones

de la misma al finalizar el curso, en caso de mantener similar nivel de rendimiento que
hasta la fecha.
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. Concienciarles de que aun estan a tiempo de solucionar problemas y corregir posibles
errores. (Entramos en lo que se podria denominar recta final).
. Buscar, en caso necesario, algunas medidas correctoras; si fuera posible, entre todos.

- Desarrollo:

Los alumnos rellenan el cuestionario y posteriormente, han de reflexionar y debatir
sobre algunas de las cuestiones planteadas en los siguientes temas del mismo:

1. Motivacion.

2. Convivencia y comportamiento.

3. Hébito de estudio y trabajo personal en casa.

4. Rendimiento académico y previsiones.

5. Compromisos asumidos en la evaluacion anterior y propuestas de mejora.

6. Sugerencias de funcionamiento.

9. SESION DE EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE:

Como he dicho anteriormente al referirme a la sesion de evaluacion del primer
trimestre, estas sirven no solo para comprobar que las notas estdn bien puestas, sino
también para conocer la evolucion de los alumnos.

En el tercer trimestre comienzan las FCT’s (formacion en centro de trabajo) por lo que
esta sesion de evaluacion es determinante, ya que ayudard a ver posteriormente que
alumnos estan preparados para realizar las practicas y cuales no.

10. REUNION DE DEPARTAMENTO:

Estas reuniones se tratan diferentes temas. Tras las sesion de evaluacion se ha analizado
qué alumnos podran realizar las FCT's y cuales de ellos no podran hacerlas, asi como
cuales de ellos repetiran el afio que viene y cuales seguiran en este PCPI o deberan
cursar otro. Ademas se ha visto quiénes estan preparados para hacer la prueba de acceso
a Ciclo Formativo de Grado Medio.

En el tercer trimestre esto continuard, ya que, debe realizarse a lo largo de todo el curso.
Dos de las actividades fundamentales son:

11. EVALUACION TERCER TRIMESTRE: ASIGNATURAS Y FCT'S.
Una vez acabado el curso (clases y FCT's) se hara la sesion de evaluacion del tercer

trimestre. En esta ya se verd quiénes repetiran definitivamente y cuales realizaran la
prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio.
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12. CONSEJO DE ORIENTACION:

A final de curso, con todos los datos obtenidos a lo largo del curso, el orientador
realizara un consejo orientador para todos los alumnos de PCPI. Entregaré al alumno un
informe que contendré los siguientes puntos:

1. Intereses generales (primarios y secundarios), intereses especificos y aversiones.
2. Rendimiento y posibilidades académicas

3. Estado inicial de decision del alumno

4. Alternativa recomendada por el Centro

En este informe se intentard afinar lo maximo posible y especificar todo lo que se
pueda.

Ademas de esto podra realizarse un asesoramiento personalizado mediante la entrevista
conjunta con el alumno y la familia, a partir de los datos recogidos en el Consejo
Orientador.

» METODOLOGIA:

Al tratarse de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, resulta evidente que la
metodologia de trabajo sera eminentemente activa y participativa, tanto a nivel
individual como en pequeiio y gran grupo.

Para conseguir los mejores resultados posibles deberemos crean un clima de confianza
entre los alumnos para que participen lo méximo posible

En el caso de los cuestionarios, estos han sido autoaplicados de manera individual,
evitando el contacto con los demds compafieros para que estos no influyan en las
respuestas de los otros.

La informacién que se aporte a los alumnos estara redactada de manera sencilla para
que la entiendan y no surjan dudas al respecto.
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» TEMPORALIZACION:

La accion orientadora, como hemos visto antes, debe realizarse a lo largo de todo el
curso, y no limitarse a unas meras sesiones. Ademas se han de tener en cuenta diferentes
cuestionarios, no simplemente las puntuaciones obtenidas en los cuestionarios.

Las sesiones realizadas durante el tiempo que he estado en practicas en el CIFP “La
Flora”, se han distribuido de la siguiente manera:

Explicacion y realizacion de actividades de la Unidad

ESIONES 1 A 12: iro
SESIONES Didactica 6 llamada La Busqueda de Empleo.

Autoaplicacion del Cuestionario de Intereses Profesionales y

SESION 13: .,
correccion.

SESION 14: Ut1112ac101'1 y real}z‘acmn de cuestionarios mediante el
programa informatico ORIENTA.

SESION 15: Autoaphcacmn del Cuestionario de Preferencias
Profesionales.

SESION 16: Sesion de evaluacion del Segundo Trimestre.

Reunion de departamento para tratar las posibilidades de los
SESION 17: alumnos de promocionar, hacer la prueba de acceso a Ciclo
Formativo de Grado Medio, repetir, etc.

Una vez pasado el tercer trimestre, cuando la formacion en el centro de trabajo y los
modulos hayan terminado, se elaborara un informe con todos los datos y el tutor se
reunird con cada alumno y las familias para hablarle del mismo y de las posibilidades
del alumno para el curso siguiente.

= EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Una vez terminado el curso se evaluard la satisfaccion de los alumnos respecto a la
orientacion académica y profesional recibida (ANEXO IX). Para ello se empleara un
pequefio cuestionario formado por 6 preguntas a las que hay que responder marcando
una casilla del 1 al 5 en la que 1 es muy mal y 5 muy bien. Ademas, tendran la
posibilidad de indicar otras cosas que les hayan gustado, asi como mejoras que ellos
personalmente introducirian.

Una vez acabado el curso se llevard a cabo un seguimiento sobre los alumnos. Este se

realizara a los seis meses de haber finalizado el PCPI. El orientador debera rellenar una
tabla con los siguientes datos, distinguiendo entre varones y mujeres:
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- Datos del acta de evaluacion final:
- Que finalizan.
- Que superan el primer nivel.

- Que superan las pruebas de acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Siguen estudiando:
- Ciclo Formativo de Grado Medio.
- 2° nivel de PCPL.
- Repite el primer nivel de PCPL
- Otros estudios.

- Que se insertan en el mundo laboral:
- Relacionado con el perfil cursado.
- No relacionado con el perfil cursado.

- Otra informacién:
- Ni estudia ni se inicia en el mundo laboral.
- No se tiene informacion.

Para que la informacion sea mas completa indicaremos qué es lo que estudian o en que

trabajan estos alumnos.

Una vez recogido todo esto, podremos comprobar en qué medida la orientacion les ha
ayudado a decidirse y si estan teniendo éxito en la actividad que estan realizando, si la

orientacion realmente ha sido efectiva.
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4. REFLEXION GLOBAL DEL DESARROLLO DEL
PRACTICUM Y AUTOEVALUACION:

Al haber estudiado previamente Psicologia y estar en la especialidad de orientacion, he
realizado las practicas en el departamento de orientacion del centro integrado de
formacion profesional “La Flora”.

Puesto que el orientador es ademas el profesor del Mddulo para favorecer la Transicion
al Mundo Laboral, asi como el tutor de un grupo de PCPI de Auxiliar de Alojamiento,
ademas de realizar tareas de orientacion, he tenido la posibilidad de poner en préctica y
aprender sobre didactica.

La acogida que tuve al llegar a este centro fue muy buena. Ademads, la relacion con el
resto de profesores ha sido también buena, sobre todo con aquellos con los que el
departamento de orientacion comparte despacho.

Los dias en los que he asistido al centro eran normalmente miércoles, jueves y viernes.
El horario era los miércoles y los viernes de 10:20 a 14:25 y los jueves de 8:30 a 14:25.
Durante el tiempo que he impartido la Unidad Didéctica, también he estado alli los
martes en la hora en la que tenian el Modulo de Transicion al Mundo Laboral.

Al principio de las practicas, asisti a clase como oyente y pude ver como el profesor
daba la clase a este grupo.

Después, desarrollé con ayuda de los apuntes del profesor, la Unidad Didactica 6,
denominada “La Busqueda de Empleo”. Para esto me sirvieron ademas los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de Procesos y Contextos Educativos, e
Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion. Ambas estaban centradas
principalmente en formarnos en la realizacion de unidades didacticas.

Una vez desarrollada esta, comencé a impartirla a lo largo de tres semanas. El profesor
estaba presente durante las clases y apuntaba tanto lo positivo, lo que hacia bien, asi
como cosas que debia mejorar o tener en cuenta a la hora de dar las clases. Una vez
acabada la sesion, el profesor me explicaba estos puntos para poder mejorar en cada
clase.

A lo largo del curso de Master nos han ensefiado mucha teoria, pero nadie nos ensefid
como enfrentarnos por primera vez a una clase. Cada uno debia hacerlo como mejor
pudiese, venciendo los miedos. En mi caso, nunca habia dado clase, por lo que para dar
la primera me fijé en las observaciones que habia hecho durante las clases en las que
estuve de oyente. Creo que fui mejorando con el paso del tiempo.
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Los alumnos tuvieron una respuesta positiva. Fueron muy respetuosos hacia mi y
ademds eran muy participativos, lo que hacia las clases mas faciles y dinamicas. La
mayoria de ellos obtuvieron, ademads, buenas calificaciones en la evaluacion de esta
unidad, realizando las tareas que se les encargaban para la fecha establecida. Por lo
tanto, consiguieron alcanzar los objetivos propuestos para la Unidad Didactica.

Durante este tiempo, he aprendido que no se puede, ni se debe trabajar igual con todas
las clases, sino que debemos tener en cuenta las caracteristicas del grupo en su conjunto
para que aprendan lo maximo posible. En el caso de esta clase de PCPI las propuestas
didacticas mas apropiadas que he visto y que el profesor me ha indicado han sido las
siguientes:

- Presentar el tema globalmente al comienzo de la Unidad Didactica. Realizar un
indice de contenidos con una lluvia de ideas previa.

- Buscar en todo momento la interaccion con los alumnos.

- Llamar a los alumnos por su nombre personaliza y hace que presten mas
atencion.

- Preguntar para llamar su atencion es preferible a abroncarles.

- Hablar al escribir en la pizarra ya que esto hace la clase mas dindmica. Subrayar
las ideas principales hace que se utilicen las técnicas de estudio a diario mientras
explicamos.

- Tener en cuenta las ideas de los alumnos, asi como reforzar, e incluso incluir
estas en los apuntes que les damos posteriormente.

- Senalar las ideas principales como posibles preguntas de examen (PPE).
Haciendo esto indicamos lo mas importante, hablamos de contenidos minimos y
captamos su atencion.

- Hacer que piensen, trabajar intuiciones e inferencias.

- Recapitular al final de cada punto, asi como enlazar los puntos entre si.

- Usar un vocabulario mas sencillo en caso de que los alumnos no conozcan el
significado de determinadas palabras. Indicar ambas palabras en los apuntes,
para que asi las aprendan mas facilmente.

- Hacer un repaso al comienzo de la clase de los puntos explicados el dia anterior.

- Corregir las tareas siempre al comienzo de clase y en publico. Preguntar a los
alumnos sobre sus respuestas.

- Realizar tareas trabajando con un modelo dado las facilita.

- Trabajar en pequefio grupo aporta dinamismo.

- El examen es una buena oportunidad para aprender. Llevarlo corregido y luego
hacerlo de forma colectiva preguntando a los alumnos por sus respuestas es
positivo para el aprendizaje.

- Preparar apuntes e incluir imagenes relacionadas con el tema para facilitar el
aprendizaje de los alumnos. Con esta clase no se maneja un manual debido al
nivel de los alumnos. Hay editoriales que los han adaptado pero siguen siendo
complejos en contenidos, presentacion y cantidad.
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Pasando al tema de la orientacion, también he tenido la posibilidad de ver como de
verdad trabaja un orientador mas alld de la teoria. Este realiza muchas mas labores que
las que en principio habia imaginado.

He visto como se realiza el seguimiento de los alumnos desde el comienzo de curso
hasta que terminan, y mas alla.

He aprendido la importancia que tienen las evaluaciones para obtener informacion sobre
los alumnos, puesto que nunca supe lo que realmente hacian los profesores en ellas ni
tampoco sabia de la participacion del orientador en ellas.

Ademéds, y no solo como orientador, sino también como tutor del grupo, hemos
realizado actividades relacionadas con la orientacion académica y profesional
desarrolladas en el punto 3.2. Esto lo habia visto en el Master en asignaturas como
Planes de Orientacion y Tutoria o Programas de Atencion a la Diversidad.

A lo largo de las practicas, he podido poner en practica muchos de los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso y aprender muchas otras cosas que no sabia ni habia
estudiado antes. Ademas, he perdido el miedo a enfrentarme a una clase yo sola, cosa
que nunca habia hecho.

Me he sentido muy a gusto con los alumnos de PCPI. El ver el funcionamiento de un
centro dia a dia ha sido también importante para mi ya que las cosas en el papel son
muy diferentes a como son en realidad puestas en practica. He conocido también el
funcionamiento de un departamento, asistiendo a las diferentes reuniones.

Creo que todo lo aprendido aqui me servira en un futuro para desempefiar de forma
efectiva este trabajo aunque la experiencia serd un factor fundamental para poder
mejorar.

Teniendo en cuenta todo esto, puedo afirmar, que al acabar las practicas, he conseguido
adquirir las competencias profesionales propias del titulo que se indican en la Orden
ECI1/358/2007 de 27 de Diciembre. Destacaria especialmente de las competencias
especificas:

- Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion: Esto es asi, ya que, como he
dicho antes, he elaborado, impartido y evaluado una unidad didactica
perteneciente al Mddulo para favorecer la Transicion al Mundo Laboral.
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- Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia: Como he indicado antes, se trata de
una clase participativa, por lo que, aprovechando esto, he realizado actividades
en equipo consiguiendo un ambiente de colaboracion y convivencia, facilitando
ademas el aprendizaje de los contenidos.

- Respecto a la Orientacion, ejercitarse en el asesoramiento a otros profesores:
Varios son los profesores que a durante este tiempo acudieron a realizar
consultas al orientador sobre diferentes temas relativos a alumnos del centro. Por
descontado, he estado presente durante las mismas.

En cuanto a las demas competencias, destacaria también la correspondiente a
competencias personales: reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad. La
clase de PCPI es muy heterogénea. Estd compuesta por vari@s alumn@s con
discapacidad intelectual y también por alumnos procedentes de otras culturas. Debido a
esto, a la hora de elaborar la unidad didactica y las diferentes actividades, he tenido en
cuenta y lo adapté para ellos.

41



MEMORIA DEL PRACTICUM CURSO 2010/2011 CIFP “LA FLORA”

ANEXO I:
WEB CIFP “LA FLORA”
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ANEXO II:
U.D. 6:
LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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Unidad 6: La Busqueda de Empleo.

1. INTERESES PERSONALES Y PROFESIONALES.

Los intereses personales hacen referencia a aquello que nos llama la atencién y que mas
nos gusta; son la predisposicion o inclinacién hacia un determinado area, profesion o
actividad.

v No deben confundirse con aquello que mejor se nos da o para lo que tenemos mejor
aptitud o capacidad, aunque en numerosas ocasiones coincide.

v Expresan lo que nos gustaria ser y, por ello, son una manifestacion de nuestros
valores pues revelan lo que apreciamos en la vida y el papel que queremos
desempefiar en la sociedad.

v En la valoracién y determinacion de los intereses hay que tener en cuenta varios
aspectos con el fin de relacionar la identidad personal y la profesional. En definitiva,
sera interesante:

- Conocernos a nosotros mismos: perfil personal, competencias, gustos y
aficiones, expectativas personales y laborales, etc.

- Informarnos sobre: las diferentes familias profesionales, las profesiones y sus
perfiles, y las tareas y ocupaciones mas habituales desarrolladas dentro de una
profesion.

v Podemos tener una idea inicial de nuestros intereses profesionales mediante la
autoaplicacion de cuestionarios que agrupan nuestras preferencias en diferentes
campos.

2. EL PROYECTO PERSONAL Y EL PROYECTO PROFESIONAL.

A. EL PROYECTO PERSONAL:

Es el conjunto de decisiones y acciones que llevamos a cabo a lo largo de toda nuestra
vida, con el fin de desarrollar el papel que en cada momento queremos desempefiar en la
sociedad.

Por tanto, el proyecto personal no es lago definitivo; es una especie
de hoja de ruta que vamos construyendo por etapas y que puede
cambiar en funciébn de nuestra evolucion personal y de las
circunstancias.

[ Te animas a plantear tu proyecto personal?
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3. EL ITINERARIO FORMATIVO.

CURSO 2010/2011

CIFP “LA FLORA”

Es el camino que elige cada persona para prepararse y formarse a nivel profesional. A
través del mismo podemos ir adquiriendo una serie de competencias técnicas,
personales y sociales, que nos permitiran desarrollar con eficacia la profesion elegida.

Itinerarios basicos del sistema educativo:

ay 4y 7

E. Infantil E. Primaria ESO
0 - 6 aios 6 -12 aios 12 - 16 aiios
PCPI
1 6 2 aios

(Has elegido ya tu itinerario formativo?

N\

Pry,, by

0~

Universidad Universidad
Bachillerato Grado Master
2 aios 4 anos 1 0 2 afios
F.P. F.P.
Grado Medio Grado Superior
2 aios 2 aiios

V)

4. MERCADO LABORAL Y OFERTAS DE EMPLEO.

Mercado laboral:

El mercado laboral hace referencia a las ofertas de trabajo que se producen en un
momento determinado y a la estimacion de su evolucion. Es importante considerar dos
tipos de mercado:

@ Mercado abierto: son las ofertas de trabajo que aparecen publicadas en determinados
medios y organizaciones; suponen Unicamente el 15% de la oferta total de empleo.

@ Mercado oculto: se refiere a las ofertas de trabajo que no aparecen publicadas en
ningin medio y que, por consiguiente, debemos descubrir utilizando diferentes
medios (contactos con amigos, conocidos y familiares; enviando cartas de

autocandidatura a diferentes

cmpresas;

ofertado nuestros

servicios

como

trabajadores mediante anuncios en prensa u otros medios). Suponen el 85% de la

oferta total de empleo.
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Ofertas de empleo:

En la busqueda de ofertas de empleo podemos distinguir dos técnicas, segliin sea nuestro
grado de implicacion:

@ Técnicas pasivas: se llaman asi porque solo tienes que consultar las ofertas de
trabajo que aparecen publicadas en diferentes medios o que ya han recogido
diferentes organizaciones:

- Anuncios en medios de comunicacion y publicaciones
especificas: puedes consultar la seccion de ofertas de empleo
en periddicos de tirada nacional y local, asi como en otras
publicaciones especificas de empleo.

- Internet: a través de la red se pueden consultar ofertas de
empleo y recibirlas por correo. Algunas direcciones:

www.acciontrabajo.com
www.adecco.es
www.empleate.com

. Servicios de empleo: Servicios publicos de empleo (ECyL), Empresas de trabajo
temporal (ETTs), Bolsas de empleo de diferentes instituciones, etc.

- Oferta anual de empleo publico: oposiciones a la administracion.

@ Técnicas activas: se llaman asi porque eres tii quien tiene que moverse para
descubrir la oferta y conseguir el empleo:

- Contacto con amigos, conocidos y familiares: segun las estadisticas, es la forma
mas exitosa de descubrir ofertas de trabajo que culminan en la obtencion de
empleo.

- Envio o entrega en mano de cartas de autocandidatura a
empresas: no olvides que siempre tienes que adjuntar tu curriculo
a la carta.

- Llamada telefonica: en respuesta a algun anuncio o directamente
a alguna empresa en la que te interese trabajar (no es muy
aconsejable pero, en ocasiones, si tienes buenas dotes de
comunicacion puedes conseguir concertar una entrevista
personal).
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5. HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

A. La carta de presentacion:

Se utiliza para responder a una oferta de trabajo que hemos visto en la prensa,
Internet, etc. y acompaifiar al curriculum vitae.

No debe extenderse mas de una pagina y podemos incluir:

v Datos personales: nombre y apellidos, direcciéon completa,
teléfonos de contacto (fijo y movil) y correo electrénico (si
tenemos la costumbre de abrirlo a diario).

v Datos de la empresa: nombre y direccion de la empresa; también incluimos el
nombre de la persona de contacto (si aparece en el anuncio).

v Primer parrafo: se hace referencia al puesto de trabajo que aparece en la oferta de
empleo y la forma en que se ha accedido a la misma.

v Segundo parrafo: se indica el interés personal en formar parte de la empresa y
algunos aspectos del curriculum que encajan en el perfil del puesto de trabajo que se
solicita.

v Tercer parrafo: se senala algo especifico de la empresa relacionado con la
actividad que desarrolla.

v Cuarto parrafo: se refleja la intencién de concertar una entrevista personal con el
fin de concretar mas detalles sobre el curriculum.

v Despedida: se finaliza la carta con una féormula del tipo “atentamente, en espera de
sus noticias” u otra similar.

v Firma: se firma la carta sobre el nombre completo.

B. La carta de autocandidatura:

Con esta carta no se pretende responder a un anuncio de oferta empleo, sino ofrecerse
como trabajador El objetivo de la misma es despertar el interés del destinatario (de la
empresa) y convencerle de que se es un buen candidato para ocupar un puesto en la
empresa.

No debe extenderse mas de una pagina y podemos incluir:

. . . @ZC0O
v Datos personales: nombre y apellidos, direccion completa, d Parg o

teléfonos de contacto (fijo y moévil) y correo electronico (si
tenemos la costumbre de abrirlo a diario).
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v Datos de la empresa: nombre y direccion de la empresa: también incluimos el
nombre de una persona de contacto (propietario, director, jefe de personal...) si lo
conocemos.

v Primer parrafo: hay que poner algo que enganchepara conseguir despertar el
interés y llamar la atencion. Puede referirse a algo relacionado con la empresa, algin
proyecto, actividades que desempena, etc.

v Segundo parrafo: se detalla la titulacion, la experiencia, las razones por las que se
piensa que se puede ser util para la empresa, etc.

v Tercer parrafo: se solicita una entrevista y se comunica el interés de que tengan en
consideracion el curriculum que se adjunta.

v Despedida: se finaliza la carta con una féormula del tipo “atentamente, en espera de
sus noticias” u otra similar.

v Firma: se firma la carta sobre el nombre completo.

C. El Curriculum Vitae:

Es un resumen de los datos personales, académicos y profesionales. Hay que
redactarlo de forma que refleje la cualificacion que permite optar al puesto de trabajo
para el que se presenta. Tener en cuenta que junto con la carta de presentacion o de
autocandidatura, es la primera informacion que la empresa tiene de la persona y que,
en muchas ocasiones, la primera impresion es muy importaniZ la opinién que se
desprenda del curriculum, dependera que se pase o no a la siguiente fase de la
seleccion (probablemente la entrevista personal). Evitaremos adornarlo con
informacion que no sea verdadera, esto se notara en la entrevista personal. El
curriculum no debe ser muy largo.

En el curriculum podemos incluir, por este orden:

v Datos personales: nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, estado civil,
domicilio, teléfono (fijo y movil) y correo electronico (si se lo
abrimos a diario).

v Formacion académica: incluimos los titulos acompafados del
afno de inicio y finalizacion y el centro donde se han cursado
los estudios.

v Formacion complementaria: incluimos los cursos realizados

acompanados del numero de horas de duracion, la fecha de
realizacion y el centro.

v Experiencia profesional: detallamos la empresa, las fechas, el puesto de trabajo y
las funciones desempefiadas en el mismo.

v Idiomas: se especifica el idioma junto con el titulo, afio y centro. Si no tenemos
ningun titulo y sabemos algin idioma, ponemos el nivel que poseemos del mismo
de forma hablada y escrita (por ejemplo: inglés hablado y escrito a nivel elemental).
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v Informatica: describimos nuestros conocimientos de informatica y el manejo de
programas e Internet.

v Otros datos: carné de conducir, disponibilidad de vehiculo, movilidad geografica,
disponibilidad horaria, etc.

6. LA ENTREVISTA PERSONAL.

Es el momento mas importante del proceso de seleccion. A través de la misma se
intentara evaluar tu idoneidad para el puesto de trabajo. Entonces, tu objetivo sera
hacer ver al entrevistador que eres la persona mas adecuada para ocupar ese puesto.

El entrevistador se guiard por el curriculum que le has enviado, asi que deberas
explicarle cada uno de los puntos de forma breve y sin dar la sensacion de que alguna
pregunta te pilla por sorpresa; conviene entonces llevar la entrevista preparada y, si es
posible, averiguar algunos datos sobre la empresa (actividad a la que se dedica,
nimero de empleados, funciones a desempeiiar, etc.). Para ello puedes consultar su
pagina Web, si tiene.

Fases de la entrevista:

@ El saludo: es la primera impresion personal que el
seleccionador va a tener de ti y puede condicionar el
resto de la entrevista.

- Espera a que se dirija a ti, no quieras llevar la
iniciativa.

- Estrecha la mano con firmeza y cordialidad; saluda, preséntate y actiia con
naturalidad.

@ Charla introductoria: consiste en un didlogo previo del entrevistador sobre temas
generales, normalmente intrascendente (sin importancia), suyo objetivo es romper
el hielo y tranquilizar al candidato.

- Es un buen momento para ir conociendo al entrevistador.
- Contesta con naturalidad y discrecion.

g Conversacion sobre el puesto: las preguntas girardn en torno a tus datos
personales, formacidn, experiencia, expectativas profesionales, funciones y tareas
del puesto de trabajo y adecuacioén de tu curriculum y de tus caracteristicas al
perfil del puesto.

@ Despejar interrogantes: en este momento podrds despejar cualquier duda
relacionada con la empresa, las tareas del puesto, las condiciones de trabajo, etc. y
demostrar tu interés y tus conocimientos sobre el sector y la empresa.

@ Despedida: es muy importante que te muestres cordial. Piensa que te estd
observando hasta el Gltimo instante y que tu imagen puede beneficiarte en futuros
procesos de seleccion.
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Comunicacion no verbal:

- La puntualidad es fundamental. '
- No seas el primero en extender la mano para saludar. \\ , /
. Saluda mediante una fo6rmula convencional: Buenos dias, 1
encantado de saludarle. =
- No te sientes antes que el entrevistador salvo que te lo indique y 2:&1:){ N
3
7
/

AN

procura colocarte a una distancia prudente de la mesa.

- Busca una postura correcta pero comoda, para evitar moverte
continuamente.

- No apoyes los codos en la mesa, ni estés con los brazos cruzados
ni con las manos en los bolsillos.

- No tengas objetos entre las manos ni toques los objetos que estén encima de la
mesa.

- Procura mantener el contacto visual con el entrevistador.

- Evita realizar movimientos repetitivos (tocarte el pelo, la oreja, mover la pierna,
rascarte, morderte las ufias...).

. Sonrie de forma discreta, con el fin de facilitar la comunicacion.

- Utiliza las manos (sin exagerar) para ilustrar ideas o acciones dificiles de explicar.

. Cuida tu imagen: aseo personal, ropa, colonia, maquillaje, complementos y
abalorios, pearcing... procurando ser discreto.

- No comas chicle ni caramelos durante la entrevista.

- Apaga el teléfono movil.

Comunicacion verbal:

- Deja que sea el seleccionador el que guie la entrevista, no tengas prisa por hablar y
no le interrumpas.

- Cuidado con el tuteo. Aunque el entrevistador te tutee, — /&
dirigete a ¢l de usted, salvo que te solicite lo contrario. / @

. Cuida el tono de voz (no contestes con agresividad, ni con
sumision, ni con tono monocorde) y la intensidad (no hables
muy alto ni muy bajo).

- Demuestra escucha activa y asiente con la cabeza de vez en
cuando.

- Procura utilizar un vocabulario rico; evita los giros y muletillas (eh, bueno, pues,
y, a ver...) y el lenguaje coloquial (tio, pasada, guay, chungo, flipas...).

- No contestes con monosilabos y detalla tus respuestas.

- Si hacen referencia a tus fracasos, sobre todo en el ambito de los estudios,
explicalos sin tratar de justificarte.

- Reformulacion positiva: trata de convertir lo negativo en positivo siempre que
puedas. Por ejemplo: si te dicen que no tienes experiencia, puedes contestar que
tienes muchas ganas de aprender y hacerlo bien.

- No hables mal de tu anterior trabajo (empresa, jefes, compafieros, condiciones
laborales...), ni de los productos que fabrica o servicios que presta.

- Evita mentir

\
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ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS:

Las actividades que los alumnos deben realizar en este tema son:

1. Buscar ofertas de empleo en diferentes medios Ver ejemplos de curriculum vitae y
carta de presentacion.

Redactar un curriculum vitae y una carta de presentacion.

Role Playing: La entrevista de trabajo.

Redactar posibles preguntas de examen.

Realizar un esquema del tema.

Aol A

Estas actividades seran recogidas y puntuadas. Estas notas se tendran en cuenta para la
nota final del trimestre.
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EXAMEN UNIDAD DIDACTICA 6: LA BUSQUEDA DE
EMPLEO.

Alumno/a:

Contesta a las siguientes preguntas teniendo en cuenta que cada una tiene un valor
de 1 punto.
En las preguntas de eleccion multiple has de rodear con un circulo la respuesta (en

cada una de ellas sélo existe una respuesta correcta).

1. Los intereses profesionales:
a) Estan determinados siempre por aquello que mejor se nos da hacer.
b) No tienen relacion con nuestros valores.
c¢) Estan relacionados con lo que mas nos gusta, con lo que nos llama la atencion, es
decir, con nuestros intereses personales.

d) Las respuestas a) y b) son verdaderas.

2. Se necesita prueba de acceso para pasar de:
a) Un Ciclo Formativo de Grado Medio a un Ciclo Formativo de Grado Superior.
b) Un PCPI a un Ciclo Formativo de Grado Medio.
¢) Bachillerato a la Universidad.

d) Todas las respuestas son correctas.

3. Maria esta cursando un PCPI en el perfil Auxiliar de alojamiento. Es
consciente que ha pasado una adolescencia un poco moviditay por ello no pudo
titular en ESO. Es inteligente, estA madurando y se ha propuesto ir en un
futuro a la universidad para cursar los estudios de Grado en Turismo. ;Qué

itinerario formativo puede seguir?
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4. Define qué es el mercado laboral y cita la diferencia principal entre mercado

laboral abierto y mercado laboral oculto.

5. Son técnicas activas de busqueda de empleo:
a) La consulta a amigos, familiares y conocidos.
b) El envio de cartas de autocandidatura.
c¢) La consulta de ofertas en periddicos e Internet.

d) Las respuestas a) y b) son verdaderas.

6. Cual de las siguientes técnicas de busqueda de empleo esta siendo la mas eficaz:
a) Inscribirse en el ECyL como demandante de empleo.
b) Consultar y apuntarse a las bolsas de empleo de varias instituciones.
¢) Enviar cartas de autocandidatura.

d) Los contactos con amigos, familiares y conocidos.

7. Cita 2 semejanzas y 2 diferencias existentes entre la Carta de Presentacion y la

Carta de Autocandidatura.

54



MEMORIA DEL PRACTICUM CURSO 2010/2011 CIFP “LA FLORA”

8.

10.

Cita en orden los apartados que has de incluir en la elaboracion de tu

curriculum vitae:

De la entrevista personal podemos afirmar que:

a) Es el momento mas importante del proceso de seleccion.

b) Es conveniente ir acompafiado de algin amigo o familiar.

¢) Esun mero tramite para conocernos porque la decision ya la tienen tomada a
partir del curriculum.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Cita 5 aspectos importantes en la entrevista personal relacionados con la

comunicacion verbal y otros 5 relacionados con la comunicacion no verbal.
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ANEXO III:
FICHA DE TUTORIA
PARA LOS ALUMNOS DE PCPI
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FICHA DE TUTORIA DEL ALUMNO

PCPI: Fecha: /7

Completa esta ficha con la mayor sinceridad y exactitud posible. El objeto de la misma consiste en
obtener una serie de datos que nos permitan conocerte y poder ofrecerte una ensefianza y atencion
personalizadas.

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: / / Lugar de nacimiento:

Domicilio: Localidad: | Tfnos:

Padre: Profesion: Edad:
Madre: Profesion: Edad:
N°de hermanos/as:  / ‘ Lugar que ocupas entre ellos:

. Vives en el domicilio de tus padres? [ | si [_] Otro:

EVOLUCION ACADEMICA:

Trayectoria académica (marca en las casillas que se correspondan con todos los estudios
realizados):

Educacion Primaria: 1°[_] 2°[] 3°[] 4°[] 5° [ ] 6°[_] Adaptaciones curriculares si[_Jno[ ]

ESO: 1°[] 2°[ ] 3°[] 4°[] Programa de diversificacion curricular: si [ | no [ ]

Garantia social o Programa de cualificacion profesional inicial: si [] no [] Perfil:

Cursos repetidos: [ ] Educacion Primaria: [ ]ESO: [ ] PCPL

Otros cursos y/o actividades formativas:

Observaciones y/o matizaciones:

Ultimo curso realizado: | Afio: | Centro:

MOTIVACION Y EXPECTATIVAS ACADEMICAS:

Motivo/s para realizar estos estudios (puedes marcar varias opciones):

[ ] me gustan y quiero dedicarme a esta profesion [ ]| me lo sugiri6 el orientador del Centro

[ ] me ha animado e insistido mi familia [ ] quiero promocionar en mi actual empleo
[ ] pienso que son mas faciles y asequibles que  [_] los necesito para realizar después otros
otros estudios

[ ] los necesito para presentarme a oposiciones [ ] tienen buenas salidas profesionales

[] no he podido estudiar lo que realmente queria [ | no habia otra cosa y tenia que hacer algo

[ ] necesito con urgencia encontrar un trabajo [ ] otros:
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Dificultades académicas (marca las opciones que te pueden influir en la superacion del curso):

. oco motivado por el estudio y tareas
[] no me gustan mucho estos estudios Up P y

académicas
. o [ ] me desanimo con facilidad ante las

[ ] tengo escasa confianza en mis posibilidades -

dificultades
[ ] me cuesta concentrarme y prestar atencion [ ] me cuesta mucho comprender los conceptos
[ ] me cuesta mucho memorizar la teoria [ ] me pongo nervioso/a en los examenes
[ ] no tengo habitos y técnicas de estudio I

. [ ] me cuesta ponerme a hacer las tareas a diario

apropiados

[] suelo dar problemas de comportamiento en

[ ] solo estudio la vispera del examen
clase

[ ] tengo problemas personales y/o familiares [ ] tengo que compatibilizar estudios y trabajo

[ ] Otras:

Expectativas académicas:

Cuando termine este PCPI me gustaria realizar otros estudios: si [_] no [ ]

Si has dicho que si ;Cuales?

Si has dicho que no ;qué piensas hacer?

MOTIVACION Y EXPECTATIVAS LABORALES:

Motivaciones laborales (elige cinco y numéralas por orden de importancia):

[ ] remuneracién econémica [ ] trabajo creativo y dindmico
. ' trabaio rutinario. si -

[Jbuen ambiente de trabajo [] rabajo.r}l inario, sin demasiadas
responsabilidades

[ ] trabajo fijo por cuenta ajena en el sector [ ] trabajo fijo por cuenta ajena en el sector

privado publico

[ ]buen horario [ ]posibilidad de promocionar en el trabajo

. [ ] trabajo en localidad de residencia o proximo a

[ ] empresa de prestigio
ella

[ ] Otros:

Expectativas laborales (describe el puesto de trabajo en el que te gustaria desarrollar tu profesion):

EXPERIENCIA LABORAL (solo en el caso de que hayas trabajado alguna vez):

Nombre de la empresa:

Trabajo desempefiado:

Duracion:
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OCIO Y TIEMPO LIBRE:

.Te gusta leer? [ |nada [ ]poco [ ]bastante [ |mucho
(Cuadles son tus temas preferidos?

. Cuanto tiempo dedicas al dia a ver la TV?[ | 1h.omenos [ |1 % h.[ ]2h.[ ]2 % h.[ ]3 h. o més
(Qué programas sueles ver?

. Cuanto tiempo al dia dedicas a Internet? [ ] 1h.omenos [ |1%h. [ ]2h.[ ]2 %h. [ ]3 h. o més
¢Para qué lo usas con mas frecuencia? [_] buscar informacioén [ ] chatear [ ] tuenti.. [ ] hacer trabajos

¢Practicas algtn deporte? [ |no si[ ] ;cual?

(Dedicas algin tiempo semanal a actividades culturales? (musica, baile, teatro, informatica,
pintura...?
(Cuales?

[ Tienes alguna aficion en especial?

PERFIL PERSONAL (marca con un aspa la puntuacién que mejor te defina en cada par de rasgos

opuestos):

Extrovertido | 2 3 4 5 6 |ntrovertido Constante | 2 3 4 5 6 Inconstante
Impulsivo 1 2 3 4 5 6 pReoflexivo Seguro 1 2 3 4 56 Dubitativo
Pesimista 1 2 3 4 5 6 Optimista Ordenado 1 2 3 4 5 6 Desordenado

Apético 1 2 3 45 Individualista 1 2 3 4 5 6 Colaborador

6 Emprendedor

Conformista 1 2 3 4 5 Responsable 1 2 3 4 5 6 Irresponsable

6 Inconformista

Sumiso 1 2 3 45 Triste 1 2 3 4 56 Alegre

6 Dominante

Tranquilo 1 2 3 4 5 6 Sonador 1 2 3 4 56 Realista

Inquieto

OBSERVACIONES (espacio reservado para el tutor):
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ANEXO1V:
UN VIAJE AL FUTURO

60



MEMORIA DEL PRACTICUM CURSO 2010/2011 CIFP “LA FLORA”

Composicion escrita:  UN VIAJE AL FUTURO

La redaccion consistira en:

Imaginate con unos 20-30 afios de edad (mas o menos). Relata como ha sido el camino
que has seguido desde el momento actual (en el afio 2010) hasta la fecha (2022), y como

es tu vida en ese momento.

Para tratar estas cuestiones deberas reflexionar sobre los siguientes apartados:

1. FORMACION:

Formacion académica: como ha transcurrido, qué estudios has seguido, qué dificultades
has encontrado...

Experiencia profesionalen qué trabajas, como has logrado ese puesto (inicios,

evolucion, situacion actual).

2. RELACIONES:
Familiares, sociales, profesionales, amistades, de pareja...

(Como se han desarrollado? ;En que situacion te encuentras en la actualidad (2022)?

3. VALORACION Y EXPECTATIVAS:

Valora todo lo que has vivido, en todos los &ambitos mencionados anteriormente
(estudios realizados, trabajo desempefiado, relaciones personales...).

Mira hacia delante, desde el momento en que te encuentras (2022) y expresa cuales son
tus expectativas para el futuro jhasta donde piensas llegar? ;qué quieres o piensas

cambiar? ;qué esperas del futuro?.
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO:

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

A

Extension: composicion escrita de, al menos, 60 lineas.

Presentacion: puede ser escrita a mano o mediante el ordenador (tipo de letra
Arial, tamafio 12 y margenes superior, inferior y laterales de 2’5 centimetros).
Creatividad: se tendra en cuenta la inclusion de todos los aspectos mencionados.
Composicion: estructura, orden de ideas y utilizacion de signos de puntuacion.
Ortografia: los acentos y las faltas de ortografia descontaran puntos.

Plazo de presentacion: viernes 22 de octubre.
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ANEXO V:
CUESTIONARIO
DE
INTERESES PROFESIONALES
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CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES'

Indica tu interés por cada una de las siguientes tareas. Debes leerlas detenidamente marcar
“1" en la primera columna si la actividad te resulta interesante. Marca “0” en la segunda
columna si lo desconoces o te resulta indiferente- Marca “-1” si te desagrada dicha actividad.
Después escribe el resultado de cada cuestidn en la hoja de respuestas para realizar tu perfil.

INTERESES PROFESIONALES

Me gusta
1 punto

Indiferente o
desconocida
0 puntos

Me
desagrada
-1 punto

Examinar, analizar y estudiar el funcionamiento de maquinas nuevas e inventos
tecnoldgicos.

Reparar radios, televisores, ordenadores, frigorificos, aire acondicionado.

Intervenir en la elaboracién de contratos, escrituras y testamentos.

B~ W

Diagnosticar y administrar tratamientos médicos, para curar o prevenir las
enfermedades de los seres humanos.

Traducir e interpretar textos escritos en otro idioma

Realizar funciones de proteccion, seguridad y vigilancia

Desarrollar y realizar un guion cinematografico

Realizar estudios en el area de las matemaéticas y la estadistica

O 0| Nl & »n

Componer, dirigir e interpretar obras musicales

Estudiar la evolucién de las razas humanas, su organizacion politica, social,
economica y cultural (estilos artisticos, etc.)

11

Realizar estudios e investigaciones sobre diferentes rocas

12

Manejar maquinas de oficina (ordenadores, calculadoras) e instalaciones
telefonicas.

13

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de una empresa

14

Trabajar e interesarme por las explotaciones ganaderas y resolver sus
problemas.

15

Clasificar documentos, cartas, sellos, diapositivas u otros objetos, por temas

16

Entrenar o preparar a deportistas para mejorar su rendimiento

17

Informar de los acontecimientos de actualidad

18

Indagar y descubrir el porqué de las teorias cientificas

19

Disefiar muebles, ceramica, complementos, prendas de vestir, joyas, etc.

20

Participar en la politica nacional

21

Disefiar, proyectar y elaborar los planos de un edificio

22

Construir o reparar muebles u objetos de madera

23

Dirigir o participar en las actividades de un banco

24

Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades y/o lesiones de los animales

25

Estudiar el origen y evolucion de las lenguas

26

Perseguir, detener y poner a disposicién judicial a aquellos que cometen delitos

! Adaptacion de http://cpop.net/formu.htm
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INTERESES PROFESIONALES

Me gusta
1 punto

Indiferente o
desconocida
0 puntos

Me
desagrada
-1 punto

27

Crear o disefiar anuncios publicitarios

28

Realizar experimentos para analizar y estudiar los fenémenos quimicos

29

Dar recitales de canto y musica

30

Dar clases en un colegio

31

Dirigir la instalacion de sistemas de alarma

32

Realizar actividades donde se requiera habilidad manual y practica

33

Intervenir ante los tribunales de justicia en nombre de la ley, representando a
un cliente.

34

Organizar una finca supervisando el cuidado de los animales

35

Organizar, clasificar y archivar documentos e informes

36

Dirigir las competiciones deportivas y aplicar las reglas establecidas

37

Componer, dirigir e interpretar una obra teatral, televisiva o cinematografica

38

Hacer descubrimientos cientificos

39

Restaurar obras de arte, tomando decisiones propias sobre la forma, modo y
técnica a aplicar

40

Investigar los problemas psicoldgicos de las personas

41

Estudiar, proyectar, construir instalaciones eléctricas, puentes, tuneles, etc.

42

Ajustar maquinaria e instalar equipos eléctricos en fabricas y edificios

43

Asesorar sobre problemas contables, financieros y/o econémicos

44

Investigar en un laboratorio sobre el origen de las enfermedades

45

Organizar y clasificar libros y documentos en una biblioteca

46

Prestar servicios en organismos y establecimientos militares

47

Presentar las noticias en los informativos de TV

48

Organizar la repoblacion del monte, seleccionando las plantas mas adecuadas

49

Crear y ejecutar pasos de danza

50

Estudiar teorias relativas al comportamiento humano

51

Elaborar y disefiar programas informaticos

52

Reparar las averias de los vehiculos

53

Aplicar los principios de la teoria econdmica para solucionar problemas
financieros

54

Prescribir medicamentos para la curacion de enfermedades

95

Traducir textos de diferentes idiomas

56

Organizar y planificar competiciones deportivas

57

Redactar noticias, comentar informaciones y coordinar la redaccion de una
publicacién

58

Investigar en un laboratorio para la creacion de nuevos medicamentos

59

Fotografiar, esculpir o pintar creaciones artisticas

60

Orientar profesionalmente y/o académicamente a las personas
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HOJA DE RESPUESTAS
CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO | CAMPO
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
TOTAL
o
2 o ~Z - |
E |z = > g g
o = < O oo Q <Dt o] 2 o= O 1
So |08 | 9% | E B = |gag9g oz (2
Lo (o< |22 | Z 2D g E |oQZEZ |Fo | X2
E= |29 |22 |3 |3® |89 Z22EL |eg 2%
O |od | o & = o
58 Bz |23 |2 |35 |2% |2E585 |BE |33
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS?
BAJA MEDIA ALTA CAMPOS
6| 5| 4|3 |2/alol1]2]3]|4]5]% 1.- CIENTIFICO-TECNICO
6| 5| 4|3 |2/alol1]2]3]|4]5]% 2.- TECNICO-APLICADO
-6 -5 -4 -3 2| -1 0 1 2 3 4 5 6 3.- JURIDICO-ADMINISTRATIVO
-6 -5 -4 -3 2 -1 0 1 2 3 4 5 6 4.- BIO-SANITARIO
6|5 4| 3|2|a1]l0]1]|2] 3 4 5| 6 5.- LINGUISTICO-LITERARIO
-6 -5 -4 -3 2| -1 0 1 2 3 4 5 6 6.- FISICO-DEPORTIVO
6| 5| -4|3|2|1]0]1]2]| 3| 4| 5| 6 |7-PUBLICIDADY COMUNICACION
6| 5|4 3|2|-1l0|1|2|3 | 4| 5] 6 | 8-CIENTFICO-EXPERIMENTAL
-6 -5 -4 -3 2| -1 0 1 2 3 4 5 6 9.- ARTISTICO-MUSICAL
-6 -5 -4 -3 2| -1 0 1 2 3 4 5 6 10.- CIENCIAS SOCIALES

% Una vez obtenidos los totales en cada campo, rodea en la Tabla de Interpretacion el nimero que coincida con la
puntuacién obtenida en cada campo.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Ahora podras comprender a qué tipo de estudios se corresponden los campos en los que has obtenido mayores
puntuaciones. No pienses que esta es una decision definitiva, es solo una orientacion, un dato que resulta de un

cuestionario.
ESTUDIOS PROPIOS DE CADA CAMPO:

1.

10.

CIENTIFICO-TECNICO: Profesionales que, a través del dominio de la tecnologia hace posible cualquier tipo
de maquinaria, instalacion o construccion, integrada por el conjunto de ciencias que se relacionan con las
matematicas, la fisica y la quimica. Se incluyen en ellas las técnicas basicas de dibujo lineal. Ingenieria
industrial, de caminos, de minas, de telecomunicaciones, informaticos, técnicos de robdtica,...

= Ciclos formativos: edificacion y obra civil, fabricacién mecanica, mantenimiento y servicios a la produccién,

mantenimiento de vehiculos autopropulsados, informatica.

TECNICO APLICADO: Profesionales que hacen posible el funcionamiento de maquinaria, instalacién y
construccion. Presentan habilidades y destrezas manuales que favorecen el desarrollo de esta funcion.

= Ciclos formativos: textil, confeccion, madera y mueble, edificacién y obra civil, fabricacién mecanica,
mantenimiento y servicios a la produccion, mantenimiento de vehiculos autopropulsados, informatica.

JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Las profesiones de este campo tratan de establecer y aplicar las normas
legales por las que se rige la sociedad y el funcionamiento, administracion y gestion de las empresas.
Derecho, Administracion y Gestion de Empresas, Graduado Social, Economia...

= Ciclos formativos: Administracion.

BIO-SANITARIO: Son profesionales que se ocupan del cuidado de la salud de las personas y/o animales,
previniendo o cuidando sus enfermedades. Medicina, veterinaria, Enfermeria, Optica, Biologia...

= Ciclos formativos: Sanidad, Actividades Agrarias.

LINGUISTICO-LITERARIO: se refieren al desarrollo de actividades ligadas a la literatura. Se incluyen en este
campo a todas las personas que hacen del lenguaje y de los idiomas su profesién. Intérprete, Linguista,
Biblioteconomia y Documentacién, Traductor...

FiSICO-DEPORTIVO: profesiones dedicadas a utilizar y optimizar las capacidades fisicas. Deportistas,
Animacién deportiva, Entrenador deportivo,...

= Ciclos formativos: Actividades Fisicas y Deportivas

PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION: profesiones ligadas a los medios de comunicacién. Los
profesionales de este campo se ocupan de elaborar y transmitir informacion a través de los medios de
comunicacion y buscan estrategias para incrementar el consumo de los productos. Periodista, Presentador
de TV, Articulista, Realizador, Publicista, Imagen y Sonido, Guionista,...

= Ciclos formativos: Comunicacidn, Imagen y Sonido, Comercio y Marketing, Imagen personal,...

CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: Profesiones que aportan la teoria cientifica basica para el desarrollo de la
ciencia técnica. Fisica, Estadistica, Biologia, Matematica, Quimica, Geologia, Astronomia,...

= Ciclos formativos: Quimica.

ARTISTICO PLASTICO Y MUSICAL: Profesiones ligadas a la imagen visual, auditiva y al disefio.
Profesionales que se ocupan de la creacion, interpretacién, transmisién o valoraciéon de las artes.
Composicion musical, instrumentistas, cantantes, decoradores, restauradores, disefio paisajistico, pintores,
escultores,...

= Ciclos formativos: todos los ofertados por las Escuelas de Ensefianzas Artisticas.

CIENCIAS SOCIALES: Los profesionales de este campo agrupan un conjunto de profesiones
preferentemente de caracter intelectual que tienen como objeto el estudio del hombre y de sus actividades y
relaciones sociales. Sociologia, Psicologia, Magisterio, Historia y Geografia, Antropologia, Trabajo Social,
Servicios a la Comunidad,...

= Ciclos formativos: Servicios socioculturales a la comunidad.

67




MEMORIA DEL PRACTICUM CURSO 2010/2011 CIFP “LA FLORA”

ANEXO VI:
PROGRAMA ORIENTA
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E oY : £ 0 E )
{ Catalogo de S, v Itinerarios
posibles

Bienvenido al programa
Orienta.
Curso 2010-2011,

Ooe B 6o
| Asistente

nario

Si estas 5i estis
en Bachi. en ESO

YA - VILLADIEGO
2010-2011

Programa de Orientacion - IES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGD

Pincha dénde
ﬁAcﬁvidﬂdcs Fisicas o Agrarias
E Oficina, Comercio, Imprenta
Z Peluqueria, Fotografia, Artesania
@ Electronica, Informatica, Mantenimto.
%Mccéﬂicn, Edificacion, Viehiculos

’t’ Hosteleria, Sanidad, Ayuda 3 Hpsteler!ay Turismo
. * Ayndante de Cocina
Industrias Alimentarias = Auxiliar de alojamientos turisticos
; |* Ayudante de servicios de restauracién - bar
Madera y Mueble, Textil Samidad
ot Estudiar cerca de donde vive - s:';:ﬂ’g:ﬁ:cm:’s e o
|+ Actividades domesticas y cuidados a personas dependien
| Aprenderis
[Puesta a punto de habitaciones en alojamientos.
Técni de limpieza y mantenimiento de superfici
¥ mobiliario.
Organizacion y lmpieza de materiales
en colectividades y catering.

La Cualificacion Profesional(PCE
te permitird seguir estudiando
sino te va bien en la ESO.
Posiblemente tengas

que cambiar de Centro

pern merecera la pena.
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Programa de Orientacion - IES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGD

FP G.M.

I Trabajar en wna empresa mdustrial: de mecdnica, alimentacion...
ﬁTra'bajar en contacto con la naturaleza (animales, plantag, agua...).
@Eﬂ los negocios (oficina, banco, tienda...).

M ‘Exstar en contacto con la gente (Atencién al pubhco .

%Ha,cer trabajos 'duros’, de gran capacidad fisica.

RC, Haria trabajos de habilidad manual: electronica, textil, muebles. .
E” En lo relacionado con la estética personal, el buen gusto. la salud...
= Trab ajéix"'us'aindn macuinas: excavadoras, cosechadoras...

Enlo re E.Clonafln con el Arte, la imprenta, la fotografia...

i No lo sé. Parami lo mas importante ‘es estudiar cerca de donde vivo.

Programa de Orientacion - IES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGD

FP G.M

- Familia: Hnstelenay-tu_r smo

CIFP “LA FLORA”
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Programa de Orientacion - IES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGD

Trabajar can ndmeros, hacer cuentas, en la Economia, o la Gestion. En una oficina con trabajo estable, regular.

Dirigir & un grupo de empleados, asumir responsabilidades, tomar las decisiones.

FT!“ Dedicarme & alguna de estas actividades: al Disefio, Decoracidn, Estética, componer Misica o crear obras de Are,

apuder dedicarme y entregarme a los demds. Trabajar en lo Social o en el Derecho y la Abogacia.

Alguna de estas: La Salt nélisis

Me gustaria. ..
Desempefiar una profesic Idinmas

B2 1. e une profesion ¢ 17ADG] AN con himeros, hacer cuentas, en la

Economia, o la Gestién. En una oficina con

trabajo estable, regular.

*Organizar Viajes, campa
ocorrer o defender a pel
M.Dedn:arme_jal sector com

EDesempeﬁar una profesic - -
: ) ) :

Realizar actividades manusics yue

LIOTInGy
Mo salo utilizar y reparar sino ser capaz de inventar y disefiar nuevos aparatos téchicos, crear mecanismos.
c?@%EJercer una profesidn que requiera altos conocimientos cientificos. Estudios universitarios. Investigacion.
L ! !

Especializarme en |as nuevas tecnologias: Informatica, Internet. Multimedia

Programa de Orientacion - IES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGD

Resultados del Cues !
Frofesion aconsejadas) . f:'h-ldm . jades para
F.P. Grado Medio:

+ Recepcionista Servicios en restauracion

* Cocinero/a
* Director/a de Hotel

'Estas son las actividades profesionales que mds te van, cada una con sus

Me gusta... Profesiones del grupo 1°
1° Trobajor en el campo de la hosteleria, turisme * Recepcionista

2° Organizor viajes, campamentos y actividades de ecie  * Camarero/a
: + Cocinero/a
* Director/a de Hotel
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CURSO 2010/2011

Programa de Orientac:ic‘)n_ = II_ES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGO

flechas que te interesan.

CIFP “LA FLORA”

2 CUrsos Artes ‘

40 O >

4

e * +prueba

@ FPGM.

* 6 ‘+prueba

Sivas bien 49 ESO Si vag maII 42 Diversificacidn H PCPI2® Curso PCPI1 Curso ] £

£En qué curso estas? Pulsa la flecha para continuar. . v

Programa de Orientac:ic‘)n_ = II_ES CAMPOS DE AMAYA - VILLADIEGO

todos los botones y

flechas que te interesan.

Itinerarios - Vias

dades  Social Ingend.  Salud (i

Humani.  Cienc. Ciencias - Tecnologia

iencias

Bachillerato

Cle..nms ;l"emulng}a

Formacio.

Profesio.
K}

Diversificacion [PCPI

.
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ANEXO VII:
CUESTIONARIO
DE
PREFERENCIAS
PROFESIONALES
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Preferencias Profesionales .

PREFERENCIAS PROFESIONALES

Edad . . Sexo

Apellidos y Nombre ...

Centro oo S oSS e RS CUTSO oo oo Feeh@

INSTRUCCIONES

A continuacién vas a realizar una doble prueba cuyo objetivo es, sin‘lplemente, explorar el drea de tus intereses
profesionales. Para que el resultado obtenido pueda ayudar a determinar dichos intereses debes contestar con la mayor
sinceridad. eligiendo las profesiones o actividades que m3s te agraden, sin tener en cuenta su prestigio social o su retribu-
cién econdmica, independientemente de que sean propias de varones o de mujeres y de que tu puedas o no llegar a
conseguirtas.

En las paginas siguientes encontrards dos grandes cuadros: en uno se comparan profesiones y en otro actividades.
Para ello se han distribuido en grupos de dos. Tu tarea es compararias vy trazar un circulo sobre el punto que preceda a
aquélla que mas te agrade. Dentro de ambos cuadros (en profesiones y en actividades) hallaras seis grupos de comparacion
con un trazo diagonal. Solamente en estos seis recuadros (tanto en profesiones como en actividades) puedes responder de
tres modos: eligiendo la que mas te agrade; eligiendo las dos, si las dos te agradan; no eligiendo ninguna, si ambas te
desagradan. En los restantes grupos deberds comparar y esforzarte por elegir solamente una de las dos profesiones o
actividades. (Si las dos te gustan, elige 1a que te agrade un poco mas, y si por el contrario ningu::a de las dos te agrada
indica tu preferencia por la que menos te desagrade)

Ejemplo:
B C D

a cazar

@lrape

@ Piloto @ Basurero \ artero

@® Diplomauco @Chatarr:’: ) A[baﬁ”\

La persaona que ha dado estas contestaciones:
— En el grupo A. prefiere la profesidn de Pioto a la de Diplomatica.
— En el grupo 8, aungue probablemente ninguna de las dos orofesiones le agradan. ha indicado su preferencia
par Chatarrero que es la que menos le desagrada
— En el grupo C, ninguna de las dos profesiones le gustan y como dicho grupo ileva un trazo diagonal las ha
rechazado. no eligiendo ninguna de las dos.
— En el grupo D, las dos actividades le gustan y hé padido elegir Ias dos por ltevar dicho grupo un trazo diagenal

Si quieres cambiar una respuesta, tacha la contestacidn dada y traza el circulo en la otra.

Si tienes alguna duda. pregunta al examinador

No olvides que (exceptuando 1ds grupos con trazo diagonal) deueras elegir siempre una profesidn o actividad en cada
comparacidn.

En este recuadro explicamos brevemente &l s gn'f ~adc de algunas profesiones. Léelo atentamente. Si du-
rante la prueba necesitas alguna aclaracion, vuelve a cc: 110y sila profesion que desconoces na estd incluida en
él, levanta el brazo y pregunta.al examinador.

ADMINISTRADOR:® Persona que administra bienes ajeios.

AJUSTADOR: Amoida y ajusta piezas de metal. Monta maquinas.

ARQUEOQLQGO: Aquel que estudia todo lo que se refiere a las artes v monumentos de la antiguedad.

ASISTENTE SOCIAL. Presta ayuda a las personas o grupos de personas, informandoles y gestionando la conce-
sion, soore medios de asistencia econdmica, medica. laboral... etc. Ayuda a que ia gente
gncuentra soiucidn 3 sus groblemas.

CONTABLE. £l que tiene a su cargo ia contabihdad de una empresa: pagos, balances, inventarios, liquidaciones... etc.

CHAPISTA: Hace. insizia v repara piezas u objetos de hoja de meral, a mano o @ maquina.

ECONOMISTA Hace estudios para contribuir a 1a solucidn de los problemas economicos que plantea la produc-

cion v distribucion de bienes. Analiza datos economicos y estadisticos

FLORICULTOR" Cultivador de flores.

HORTELANQO: Se ocupa del cultivo de las huertas

METEQROLQOGQ: Estudia Ias condiciones atmosféricas y prevé los cambios de tiempo.

RECEPCIONISTA. Persona que. dentro de un negocio o empresa, recibe y organiza los comunicados y concierta

antravictas.
SQOCICLCGO: Esiudia &l origen, desarrollo, mode de vida v relaciones sociales de grupos humanos, para uso de las
personas y organizaciones que s2 dedican a resaolver problemas sociales.
SOLDATCR: Tiene per oficia saldar (pegar. unir) metaies.
TAQUIMECANQGRAFQ: El que escribe mediante signos y abreviaturas con la misma velocidad que el que hablay
posteriormente lo transcribe 3 maquina con rapidez.
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MEMORIA DEL PRACTICUM

PROFESIONES

B

C

D

E

ﬂ

@~ _Perito Agricola @ Fontanero @ Abogado @® Dependiente @® Pintor @ Asistente Social
® Tractorigta @ Hortelano @® Ingeniero ® Floricultor ® Guarda- ® Granjero
>m:nc7 Agricola bosques
@ Ganadero Ajustador ® Quimico @® Oficinista @® Escritor @® Profesor
@ Electricisla ® Chapi @® Ingeniero @® Electricista ® Técnico ® Técnico de
del Automovil Aerondutico Electrénico Radio y T.V.
® Veterinario ® _:mm_,im.o Industrial Meteorélogo @ Archivador @® Arquitecto @® Psicédlogo
©® Arquedslogo ® Médico ® Econdwista @® Bidlogo @® Cirujano @® Historiador
@ Guarda Forestal ® Mecanico ® Zoélogo Cobrador @® Decorador @® AT.S. (Enfermer.)
® Recercionista @ Contable ® Bibliotecario ® Vendador ® Administrador ® Taqui-
mecandgrafo
@ Agricultor @® Soldador @® Fisico @® Cajero Cantante ® Educador de
Subnormales
@® Musico @® Novelista @ Escultor @® Dibujante @ Artist ® Delineante
Artistico
@® Jardinero & Relojero ® Matematico ® Secretario @® Actor

@® Protector
de la Infancia

® Rehabilitador
de
Minusvalidos

@® Socidlogo

@® Misionero
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MEMORIA DEL PRACTICUM

B

ACTIVIDADES
A

C

D

E

—u

Estudiar los culu-
s mas apropiados

a @sm chmas

N
. ></Q1 1 an

una véndinia

Arreglar aparalos
domésticos

@ Regar un huer-
10

@ Elaborar las reglas
de un |uego

@ Estudiar las
tierras mas

apropiadas para

plantar semillas

@ VYeoder papeletas
para una nfa escotar

@ Cudar llores

@ Pintar un cuadio

@ Cuidar un jar-
din

Reparur los jugue-
tas de la Campana
de Reyes a ninos
pobres

@ Visuar una
granja

@ Visuar una lena de
ganado

@® Asreglarel la-
1o de una co-
nexién elécinca

Ajustar y apretar
wgreas y 1ornillos

@ Hac ./m.:_wm
™~
~

@ Ensayar disunias
combinaciones qui-
micas

@ Disponiendo
de elementos ¢
INStrucciones, Construir
un sencillo aparato

@ Recoger y ardenar
los ejercicios de
una evaluacion

. Montar un
enchute

@  Escobir unas me-
monas, un diario

@ Arraglar un ju-
guete eléctrnico

Explicar a un com-
pafero un tema de
estudio qua no
comprende

@ Desmontar y
observar el

funcionamiento de

una vieja radio

@ !nlormarte sobre la
alimentaciéon  ade-
cuada de dilerentes
animales

® Coleccionar
lusiles, ant-
guedadaes,

Descubnr el fun-
cionamiento de un
juguete mecanico

@ Obsec.ar tep-
dos por el mi-
Croscopio

Oblener la tempe-
ura media mensual
és de una gra-

segun el analisis
resultados oblemdos

@ Ordenar una colec-
cién de sellos de
acuerdo con un ca-
tdlogo

@ Colsccionar y
estudiar insec-
105

@ Colaborar en la rea-
lizacién de una ma-
quela

@® Diseccionar
(abrir) un ani-

mal (ave o insecto)

para estudiarlo

Ayudar a un com-
paflero a superar
sus complejos o
problemas persona-
les

@ Visitar unas
ruinas romanas

@ denulicar Ics upos
de animales que vi-
ven en una zona

@ Programar las

visitas mas in-

teresantes an el itinera-
rio de una excursién

Resolver rompeca-
bezas

@ Avyudar a cal-
cular el presu-
puesto de una excursion

@ Ousurvar y estudiar
el compartamiento
de animales en un
parque

@ Ayudar a orde-
nar los hiche-
ros de una biblioteca

Repartir propagan

una excur

@ Adornar una clase.
~habitacion,

@ Encargarse de
contratar el

autocar y hospedaje de

una excursién escolar

Ayudar en las pri-
maras curas a un
companero herido

@ Escribira
“ maquina

@ Ayudar a rezoger
frutos del campo

@ Componer
himnos, can-
ciones.

Reconstruir un ob-
jeto roto en varios
pedazos

@  Escribir un
cuento, una
novela, .

@ Hacer expenmen-
tos de laboratorio

@ Modelar con
barro. madera

@ Hacer el recuent
de una colecta del
Domund

® Hacer un mu-
ral

Cantar en un grupo
isical .

Prepagar una
represéngaciéon
reatral

Ayudar a los com-

paferos retrasados
an Sus tareas esCo-
lares

@ Visitar una ga-
leria de arte

@ Sembrar y cuidar
planias

@ Penenecera
una sociedad
de Ayuda a la Infancia

Desarmar un reloj
y chservar su fun-
cionamiento

@ Avudar ficica

y moralmuonte

a un compadnero que lo
necesite

@ Resolver problemas
matematicos

@ Formar parie

de una organi-

zacion juvenil

@ Preparar el winera-
o de una excur-
si6n

@ Asistir a un
curso de soco-
1ismo

@ Acwar en una re-
presentacién tea-
tral

@ \Visitar a los
nifos de un
hospital

Ayudar a integrarse
un un grupo a un
fAero margi-

fermo
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SI LO HAS PENSADO. ESCRIBE POR ORDEN DE PREFERENCIA LA PROFESION O PROFES‘IONEE
QUE TE GUSTARIA CONSEGUIR; (Dos como maximo. Si no lo has pensado. na escribas ninguna, no impara

TOTALES A B C D E F

PROFESIONES

ACTIVIDADES

PERFIL DE PREFERENCIAS PROFESIONALES

ESCASA BAJA MEDIA ALTA PREDOMINANTE

1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11, 12

0 N N [l | | ILF
INTERPRETACION et e
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ANEXO VIII:
CUESTIONARIO
DE
PREEVALUACION

CIFP “LA FLORA”
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CUESTIONARIO DE PREEVALUACION

(22 Evaluacion)

Alumno/a:

CIFP “LA FLORA”

Motivacion

Valora de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones teniendo en
cuenta que van desde el 1 = en total desacuerdo al 5 = totalmente de acuerdo.

Me gusta aprender

Me parece muy importante alcanzar un buen nivel de cultura
general

Suelo encontrar sentido y finalidad a las cosas que aprendo

Creo que hay que estudiar para aprender, no solo para
aprobar

No estudio porque me obligan sino porque me parece
necesario

Me gustan la mayoria de los médulos

Me siento capaz y con fuerzas para sacar el curso adelante

No me suelo desanimar si algunas notas son peores de lo
esperado

Las buenas notas me motivan mucho para seguir
esforzandome

Quiero formarme para ser un@ buen@ profesional en el
futuro

No estudio y trabajo lo justo; no me conformo solo con el
aprobado

Suma la valoracion de cada una de las casillas y pon el resultado en
la casilla de Total

TOTAL

El resultado esta entre 11 y 22: tu motivacion académica es muy baja o baja. Es necesario que revises y cambies tu

actitud hacia el estudio.

El resultado esta entre 23 y 33: tu motivacion académica es media. Reflexiona sobre aquellos aspectos que has

valorado en desacuerdo.

El resultado esta entre 34 y 55: tu motivacion académica es alta. Manifiestas buena actitud ante el estudio, el

aprendizaje y la formacién general

Convivencia y comportamiento

Si

no

Me relaciono con la mayoria de los comparier@s de clase

Tengo buen@s amig@s en clase y/o en el Instituto

Hay momentos en los que me siento muy sol@

Algun@s comparfier@s se meten mucho conmigo

Considero que mi comportamiento en el Centro es adecuado

Percibo problemas de comportamiento en el grupo que deberian

solucionarse
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En caso de contestar afirmativamente a la tltima pregunta, describe brevemente el problema y las
posibles medidas que podrian adoptarse:

Habito de estudio y trabajo personal en casa:

¢Cuanto tiempo dedicas cada dia, por término medio, al estudio y trabajo personal en
casa?

[ ]Jde1:30a [ ]del1:00a [ Jméaximo1l

[+ 2 horas 2:00h 1:30h hora [ casi nada
¢ Cuadlles de las siguientes técnicas de estudio sueles emplear?
Dglli%tglra [ ] subrayado [ ]esquemas [ |resimenes [ ]repasos
|Rendimiento académico y previsiones
¢, Como calificas tu rendimiento global en el 2° trimestre?
[ ] Muy alto [ ]Alto [ ] Medio [ ]Bajo [ ] Muy bajo
&Y en comparacion con el trimestre anterior?
[ ] Mayor [ ]lgual [ ] Menor
¢,Cuantos médulos prevés que vas a suspender?
[ ] Ninguno [ Juno o dos [ ]Jtres o cuatro [ ] mas de cuatro
¢ Estas satisfecho con el esfuerzo y el trabajo realizado?
[ ]Mucho [ ] Bastante [ ] Regular [ ]Poco [ ]Nada

Si contindas en la misma linea de esfuerzo y trabajo, en la evaluacion final de mayo
esperas...

[ Japrobar [Jsuspender 1 []suspender 3 [ ]suspender+ [ ]repetir
todos 62 04 4 PCPI
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Compromisos asumidos en el contrato y propuestas de mejora

Algunas sugerencias de funcionamiento
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ANEXO IX:

CUESTIONARIO DE
EVALUACION SOBRE
ORIENTACION
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GRUPO: PCPT AUXILIAR DE ALOTAMIENTO

Responde a las siguientes cuestiones marcando con una X tu valoracién,
siguiendo los siguientes criterios:

VALORACION
1 -MUY MAL 2 -MAL 3- ACEPTABLE 4 - BIEN 5 - MUY BIEN

VALORACION

(Has recibido informacion sobre las pruebas de acceso a los

ciclos formativos de grado medio? ! 2 3 4

(Has tenido informacion suficiente sobre los ciclos formativos
de grado medio?

(Has tenido informacion suficiente sobre otras salidas al acabar
tus estudios?

(Has recibido informacion sobre fechas de preinscripciones,
matriculaciones,...?

(Los cuestionarios sobre intereses profesionales te han ayudado
a la hora de tomar una decision?

Cuando has consultado individualmente a la orientadora /te ha
atendido correctamente?

Por favor, suma todos los puntos de tu valoracion y dividelos entre 6.

Escribe de forma breve otras consideraciones que consideres interesantes
sobre como ha sido la orientacion académica y profesional recibida:

Escribe de forma breve alguna propuesta para mejorar en un futuro la
orientacién académica y profesional:
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ANEXO X:
OTRAS ACTIVIDADES
REALIZADAS
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. CLASES TEORICAS:

Durante las practicas he asistido a numerosas clases del modulo para favorecer la
Transicion al Mundo Laboral como oyente.

He tenido la posibilidad de observar la metodologia utilizada por el profesor y como se
desarrollan las clases, cosa que me ha ayudado a impartir las mias posteriormente.

2. TUTORIAS:

Ademas de las tutorias en las que realizamos actividades del plan de orientacion, he
asistido a otras con tematica diferente:

- No te metas:

En esta tutoria se visualizé un DVD sobre drogas y se coment6 en gran grupo.
En este se trataban los siguientes temas:

—> Las drogas en la historia

—> Las drogas en Espana

- Razones de los consumos

—> Riesgos genéricos

—> Conceptos basicos

—> Las sustancias

- Salud Joven:

Esta tematica ocupo tres sesiones. Estas fueron impartidas por una psicologa del
Gabinete de Psicologia Positiva TYKHE.

Aqui se trataron aspectos tan importantes como el autoconocimiento, la vision positiva
de uno mismo y de los demads 6 la subjetividad en el comportamiento y pensamientos

respecto a un hecho.

- Cuestionario de Preevaluacion (se encuentra explicado en el punto de actividades en el
plan de orientacién).
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- Devolucion de las notas:
Tras las evaluaciones se entreg6 a los alumnos su boletin de notas, indicandoles también

los aspectos mas importantes tratados aqui asi como la informacién redactada por el
tutor dirigida a los padres.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Existe un programa en Burgos llamado “La Ciudad también ensefia”. Se trata de un
catdlogo de actividades que se ofertan a los diferentes centros. Estas deben solicitarse y
ser concedidas. Algunas de ellas fueron realizadas durante el tiempo que estuve en el
centro. Estas son:

- Méntate tu propia empresa:

Esta actividad correspondia al mdédulo de transicion al mundo laboral. Un empresario de
Burgos dio una charla a los alumnos contandoles su historia, desde que empez6 hasta la
actualidad. Ademas respondi6 a las preguntas de los alumnos.

- Energias renovables: uso responsable y eficiente de la energia.

Esta actividad fue propuesta por Iberdrola. Se trataba de un autobts en el que se daba
una charla a los alumnos para posteriormente ver un video y realizar unos juegos

interactivos.

4. REUNIONES DE DEPARTAMENTOS:

Una vez a la semana se realizaba una reunion de departamento. En estas se trataban
diferentes tematicas relacionadas con los alumnos, con las actividades, las clases, las
reuniones con las familias, etc.

5. CONSULTAS DE PROFESORES:

Algunos de los profesores han tenido reuniones con el orientador para tratar cuestiones
sobre diversos alumnos. Estos profesores querian saber como ayudar a algunos
estudiantes con una problematica especifica.
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6. EVALUACIONES:

Al final del segundo trimestre se realizaron las evaluaciones. Asisti a estas y pude ver
qué se hacia en ellas. No se trataba de simplemente decir las notas de los alumnos, sino
también de ver cuales tienen mas problemas y con cuales debe reunirse o avisar a las
familias.

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

Los alumnos de PCPI se autoaplicaron una escala que tiene por objeto identificar las
estrategias de aprendizaje mas frecuentemente utilizadas por los estudiantes cuando
estan estudiando.

Una vez hecho se estudi6 la correlacion existente entre los resultados obtenidos en esta
escala con los resultados obtenidos en el modulo de desarrollo de competencias basicas,
en sus ambitos lingiiistico-social y cientifico tecnologico y también el porcentaje en que
tienen adquiridas las distintas estrategias (estudio desarrollado a continuacion).
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ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE:

PCPI

AUXILIAR DE ALOJAMIENTO
CIFP “LA FLORA”
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INTRODUCCION:

En los textos e investigaciones pueden encontrarse muchas definiciones de estrategias
de aprendizaje. En mi opinioén una de las mas completas es la siguiente:

Las diferentes acciones que pueden realizarse con un proposito especifico
relacionadas con el aprendizaje, el recuerdo y el dominio de lo aprendido se
denominan estrategias de aprendizaje. Son muy variadas y su eficacia cambia
en funcion de los contenidos a aprender. Por ello, cuando un/a alumno/alumna
se pone a estudiar debe decidir antes que nada el propdésito que persigue,
dependiendo del tipo de tarea de aprendizaje a que se enfrentan, qué estrategias
son mas adecuadas (Jesus Alonso Tapia).

Es un hecho de sobra conocido que, segiin lo que una persona hace al estudiar, el efecto
en el grado de asimilacion de la informacién, en la capacidad y contextos en que ésta
puede ser recordada y en el uso que luego se hace, es distinto.

Las estrategias de estudio y de aprendizaje incluyen el disefio de varios procesos
cognitivos y habilidades conductuales que conducen a aumentar la efectividad y la
eficiencia del aprendizaje. Dichas estrategias tienen varias caracteristicas en comun:

1. Son siempre actividades autodirigidas.

2. Se invocan intencionadamente, lo que implica por lo menos algin nivel
de pensamiento consciente. Esto significa también que estan disponibles
para una descripcion y reflexion consciente.

3. Requieren de un esfuerzo, es decir, requieren de tiempo y frecuentemente
implican el uso de muchos pasos.

4. No son universalmente aplicables. Las metas, el contexto y las
condiciones de la tarea son factores que interactuan, para determinar el
uso apropiado de las estrategias.

Estas estrategias son pues, las responsables de facilitar la asimilacion de la informacion
que llega del exterior al sistema cognitivo del sujeto, lo cual supone gestionar y
monitorizar la entrada, categorizacidon-monitorizacion, almacenamiento, recuperacion y
salida de los datos.
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Los alumnos deben ser formados y conocer las diferentes estrategias de aprendizaje para
poder utilizarlas cuando se enfrenten a tareas de aprendizaje. Ademads, deben ser
capaces de emplear la estrategia mas adecuada en funcion de la tarea.

Los alumnos de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) tienen un
historial de fracaso escolar. Este puede ser debido a que no conocen las diferentes
estrategias de aprendizaje o no saben emplearlas adecuadamente.

MARCO TEORICO:

Veamos algunas de las definiciones que diferentes autores han dado para las estrategias
de aprendizaje:

NISBET y SHUCKSMITH (1986):
Las estrategias de aprendizaje son los procesos que sirven de base a la realizacion de
tareas intelectuales.

DANSEREAU1985) y también NISBETy SHUCKSMITH(1987):

Las estrategias de aprendizaje son secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se eligen con el proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento
y/o utilizacion de la informacién

GENOVARD y GOTZENS (1990):

Las estrategias de aprendizaje son aquellos comportamientos que el estudiante despliega
durante su proceso de aprendizaje y que supuestamente, influyen en su proceso de
codificacion de la informacion que debe aprender.

MONEREQ(1994):

Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion.
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Los autores han hablado también de diferentes aspectos relacionados con las estrategias
de aprendizaje:

BROWN y DAY1983):

Han descrito otra forma de actuar que obstaculiza el empleo de estrategias adecuadas. El
hecho de que los alumnos al hacer un resumen solamente cojan trozos del texto original
no resulta adaptativo para el aprendizaje, ya que no se produce una integracion entre la
informacion del texto y los conocimientos que poseen; pero como permite cumplir con
los requisitos aparentes del trabajo a realizar, se opta por utilizarla.

SCHNEIDER1985):

El cambio en la capacidad de autorregular el aprendizaje debido al progresivo
incremento de los conocimientos sobre la memoria, junto con el aprendizaje de nuevas
estrategias y el aumento de los conocimientos sobre los temas acerca de los que se ha de
aprender la informacién, es uno de los factores que mas contribuyen a explicar los
cambios evolutivos en la mejora de la memoria.

GARNER (1990):
Al menos siete factores de tipo personal pueden influir en que un alumno o una alumna
estudien sin emplear las estrategias adecuadas. Estos son:

1. Proposito inmediato inadecuado
Estudio sin supervision y autorregulacion de la comprension y el aprendizaje
Carencia de una base de conocimiento adecuada
Desconocimiento de las estrategias adecuadas
Uso de estrategias primitivas que permiten realizar el trabajo
Desconocimiento de las condiciones para emplear una estrategia que ya se posee
Perseguir metas personales que no favorecen el empleo de estrategias adecuadas

NS kA WD

VALLE, CABANACH, y col. (2006):

Cuando nuestros estudiantes se proponen estudiar, aunque sea con el objetivo de evitar
que se les tenga mania, ser rechazados o perder el respeto de los demads, podrian estar
poniendo en marcha actuaciones mas o menos autorreguladas y podrian gestionar, mejor
o peor, el material de estudio. De hecho, de un modo similar, también la implicacién en
el estudio derivada de la evitacion de castigos favoreceria, por ejemplo, el uso de
mecanismos metacognitivos de planificacion y no parece impedir el empleo de
estrategias cognitivas de organizacion o elaboracion.

Otras razones mas externas, habitualmente asociadas a recompensas, tales como la

busqueda de un buen trabajo o una buena posicién social, mantienen relaciones
positivas con el uso de estrategias tanto cognitivas como de autorregulacion.
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Es interesante analizar los diversos nombres o denominaciones que han dado a las
estrategias:

RESNICK y BECK (1976):
Diferenciaron entre:
- Estrategias generales: actividades amplias relacionadas con el razonamiento y el
pensamiento.
- Estrategias mediacionales: habilidades especificas o recursos que utilizamos al
realizar una tarea.

BUTTERFIELD y BELMON (1977):
Diferencian entre:
- Procesos de control: operaciones mediante las cuales elaboramos la informacion
disponible o la recuperamos de la memoria para ejecutar una tarea cognitiva.
- Funciones ejecutivas: medios con los que seleccionamos, ordenamos,
evaluamos, revisamos o abandonamos esas operaciones.

STERNBERG (1983):
Distingue entre:
- Habilidades ejecutivas: las habilidades usadas al planificar, controlar y revisar
estrategias para la ejecucion de la tarea.
- No ejecutivas: las habilidades empleadas en la ejecucion factica de una tarea.

SELMES (1987) y SCHMECK (1988): existen diferentes estilos de aprendizaje
caracterizados cada uno de ellos por el uso prevalerte de diferentes estrategias y tacticas,
sean o no las mas adecuadas.

Selmes
Habla de:
1. Enfoque superficial: caracterizado por el uso de estrategias de memorizacion
repetitiva.
2. Enfoque profundo: caracterizado por actividades orientadas a la comprension y a
la elaboracion de la informacion.

Schmeck
Distingue ademads dentro del enfoque profundo:
2.1. Enfoque conceptualizador: propio de los sujetos que buscan principalmente
comprender las distinciones entre conceptos ¢ ideas y organizarlos en redes
conceptuales.
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2.2. Enfoque personalizador: propio de los sujetos que buscan traducir lo que
estudian en ejemplos personales, que buscan decirlo usando un lenguaje y unas
imagenes propios y, en general que buscan relacionar la informacién nueva
con los conocimientos derivados de sus experiencias previas.

Ambos coinciden en que el enfoque superficial es poco efectivo y perjudicial para el
aprendizaje.

Veamos algunas de las clasificaciones y descripciones que existen de estrategias de
aprendizaje:

FLAMMER y LUTHI (1985):
Existen al menos dos estrategias para favorecer la evocacion:

1. Seguir la pista: consiste en repasar la secuencia temporal de los
acontecimientos dentro de los cuales es probable que se encuentre la
informacion que se busca. Es mas util cuando el tiempo transcurrido
desde que se ha recogido la informacidn hasta el momento de evocarla es
pequeno.

2. Busqueda directa: consiste en tratar de recordar directamente elementos
que cumplan con las condiciones de la pregunta. Es mas util a largo
plazo, aunque debido a las distorsiones que puede sufrir la informacion
dicho intervalo suele ocasionar mas equivocaciones.

WEINSTEIN y MAYER 986)

Intentaron crear un conjunto preliminar de categorias. Cada categoria consta de
procesos y tacticas que los estudiantes utilizan para influir en la adquisicion, integracion
y posterior recuperacion del conocimiento. La meta tltima de estas actividades es la de
mejorar y/o mejorar la ejecucion y los resultados del aprendizaje. Estas categorias son:

1. Estrategas de repeticion: ponen en relieve la simple repeticion.
2. Estrategias de elaboracion: la elaboracion implica afiadir algin tipo de

construccion simbdlica sobre lo que uno esta tratando de aprender para hacerlo
mas significativo.

3. Estrategias de organizacion: se utilizan para transformar la informacién en otro
formado donde resulta mas facil de comprender. Ejemplo: mapa conceptual.
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4. Estrategias de control de la comprension: implica el establecimiento de metas de
aprendizaje, la evaluacion del grado en que se alcanzan dichas metas y, si es
necesario, la modificacion de las estrategias que se han estado utilizando para el
logro de dichas metas.

5. Estrategias afectivas: ayudan a crear y mantener un clima interno adecuado para
el aprendizaje. Muchas de estas estrategias afectivas se utilizan para influir en la
motivacion y las actitudes de los estudiantes hacia el estudio y el aprendizaje, asi
como también el grado sobre el cual éstos valoran los resultados de estas
actividades.

NISBET y SHUCKSMITH (1986):
A continuacion se citan 6 de las estrategias mas frecuentemente citadas, aunque a
menudo reciben diferentes nombres:

1. Formulacion de cuestiones: establecer hipdtesis, fijar objetivos y parametros a una
tarea, identificar la audiencia de un ejercicio oral, relacionar la tarea con trabajos
anteriores, etc.

2. Planificacion: determinar tacticas y calendario, reducir la tarea o problema de sus
partes integrantes, decidir qué habilidades fisicas o mentales son necesarias.

3. Control: intentar continuamente adecuar los esfuerzos, respuestas y descubrimientos
a las cuestiones o propositos iniciales.

4. Comprobacion: verificar preliminarmente la realizacion y los resultados.
5. Revision: rehacer o modificar los objetivos o incluso sefialar otros nuevos.
6. Autoevaluacion: valorar finalmente tanto los resultados como la ejecucion de la tarea

ALONSO TAPIA (1997):
A continuacioén veremos algunas de las principales estrategias de aprendizaje (existen
muchas mas) y sus caracteristicas:

1. Principales estrategias de aprendizaje para aprender términos sueltos, listas o
pares de términos:

a) Repeticion:
Simple: se repite varias veces cada término.
Parcial: se repiten juntos grupos de términos.
Acumulativa: en cada repeticion se anade otro término mas a los de la vez
anterior.
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b)

c)

b)

d)

b)

d)

Organizacidn categorial: consiste en agrupar nombres en funcion de categorias
de pertenencia.

Elaboracion verbal y visual: consiste en crear una frase en la que aparezca el
término o términos a aprender, o en crear una imagen que facilite su asociacion.

Principales estrategias de aprendizaje para aprender informacion conceptual:

Representacion grafica de redes conceptuales: los conceptos y sus relaciones se
representan mediante redes en las que los conceptos se incluyen en espacios
cerrados y las relaciones se representan mediante flechas con una letra que
indica el tipo de relacion.

Resumir textos: una vez definido el propdsito del resumen, las reglas a seguir
son:

- Completar la progresion sistematica del texto.

—> Borrar de cada parrafo la informacion trivial o redundante.

—> Si lo anterior no es suficiente, incluir nombres de categorias supraordinales
para resumir series de elementos que sean ejemplos de las mismas, siempre que
sea posible.

- Si lo anterior no es suficiente y si es posible, inventar una expresion que
signifique lo mismo que el conjunto de elementos del texto, pero de forma mas
breve.

—> Seleccionar de cada parrafo los aspectos que finalmente resuman el texto.

—> Identificar la estructura interna del texto para organizar el resumen.

Elaboracion conceptual: Implica establecer entre el contenido a aprender y el
proporcionados por otras fuentes distintas o, sobre todo, por los conocimientos
que posee. No es una estrategia en sentido estricto, pues no es posible decir qué
pasos seguir para aplicarla, sino un procedimiento que implica la aplicacion de
diferentes reglas: pensar en ejemplos, traducir las ideas en procedimientos,
establecer comparaciones, etc.

Hacer anotaciones y formular preguntas: consiste en escribir en forma
declarativa o en forma de pregunta, breves reflexiones o cuestiones sobre puntos
particulares del texto, de modo que facilite la conexion de dicho punto con
potros puntos del texto o con los conocimientos previos.

Estrategias para la solucién de problemas. Estrategias para la representacion
inicial del problema:

Representacion mediante simulacion: consiste en representarse el problema
mediante graficos que traduzcan paso a paso la informacién verbal.
Representacion lineal: consiste en ir ordenando graficamente y de forma
jerarquica los datos.

Representacion tabular: implica organizar los datos en tablas con distintas
entradas que faciliten su comparacion.
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e)

2

h)

)

Representacion mediante diagramas de flujo: consiste en una representacion
grafica integrada a través de la que se relacionan condiciones y acciones.

Estrategias para la solucion de problemas. Estrategias para la planificacion del
proceso de solucion de problemas:

Analisis de medios y fines; consiste en dividir el problema en pasos o submetas
cada una de las cuales es necesaria para alcanzar la siguiente.

Trabajar hacia atras: consiste en considerar el ultimo paso a dar en la solucion
del problema y, a partir de ahi, ir determinando cudl es el aso anterior y asi
sucesivamente.

Reformular el problema: consiste en definir el objetivo a conseguir de modo
distinto, lo que implica analizar de modo preciso qué es lo que hay que
conseguir.

Simplificacion: consiste en pensar como se resolveria un problema similar mas
sencillo.

Tanteo simple o sistematico: implica ir probando diferentes modos de actuacion
de forma aleatoria o sistematica.

Generalizacion/especificacion: consiste en considerar el problema como un caso
particular o especial de una categoria de problemas.

Aplicar reglas conocidas: consiste en utilizar reglas, normalmente de tipo
algoritmico, ideadas por otro para un determinado tipo de problemas.

Buscar informacion adicional: implica buscar mas informacién que permita
redefinir el problema.

Realizar una tormenta de ideas: consiste en dejar que venga a la cabeza
cualquier tipo de ideas sin rechazar inicialmente ninguna por absurda que
parezca.

Buscar contragjemplos: consiste en buscar un caso en que una suposiciéon no se
cumpla.

DISENO DE LA INVESTIGACION:

- OBJETIVO:

El objetivo de este trabajo es conocer en qué grado una clase de PCPI en la especialidad
de Auxiliar de Alojamiento tiene adquiridas algunas de estas estrategias y en que
medida esto esta relacionado con los resultados que han obtenido en el segundo
trimestre en el moédulo de desarrollo de las competencias basicas, tanto en el ambito
lingiiistico-social como en el &mbito cientifico tecnologico.
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- MUESTRA:

La muestra estd compuesta por 9 estudiantes de primer curso del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial de Auxiliar de Alojamiento. Este curso se encuentra en
el Centro de Integrado de Formacion Profesional “La Flora”. Del total de la muestra, el
55.56% son chicas y el 44.44%, son chicos. Los participantes tienen edades
comprendidas entre los 16 y los 20 afios.

- MATERIALES:

Los estudiantes se han autoaplicado la escala de estrategias de aprendizaje ACRA. Esta
tiene por objeto identificar las estrategias de aprendizaje mas frecuentemente utilizadas
por los estudiantes cuando estan estudiando.

Contiene a su vez cuatro subescalas. Son las siguientes:

- Escala I. Estrategias de Adquisicion de Informacion: 20 items. Estos miden:
Exploracion.

Subrayado lineal.

Subrayado idiosincrasico.

Epigrafiado.

Repaso en voz alta.

Repaso mental.

Repaso reiterado.

Nk v =

- Escala II. Estrategias de Codificacion de Informacion.: 46 items. Estos miden:
Nemotecnias.

Relaciones intracontenido.
Relaciones compartidas.
Imagenes.

Metaforas.

Aplicaciones.
Autopreguntas.

Parafrasis.

. Agrupamientos.

10. Secuencias.

11. Mapas conceptuales.

12. Diagramas.

I I N S
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- Escala IlIl. Estrategias de Recuperacion de Informacion: 18 items. Estos miden:
1. Busqueda de codificaciones.
2. Busqueda de indicios.
3. Planificacion de respuesta.
4. Respuesta escrita.

- Escala IV. Estrategias de Apoyo al Procesamiento: 35 items. Estos miden:

1. Autoconocimiento.
2. Automanejo/Planificacion
3. Automanejo/Regulacion y evaluacion.
4. Autoinstrucciones.
5. Autocontrol.
6. Contradistractoras.
7. Interacciones sociales.
8. Motivacion intrinseca y extrinseca.
9. Motivacion de escape.
- PROCEDIMIENTO:

Dado que el objetivo de este trabajo era conocer en qué medida los alumnos tienen
adquiridas las diferentes estrategias, inicialmente los estudiantes se autoaplicaron el
cuestionario ACRA. Esta aplicacion se hizo en gran grupo y tuvo una duracion de 50
minutos aproximadamente.

Una vez obtenidos los resultados, recogidos de las hojas de respuesta de la escala se
procedio a calcular las medias y desviaciones tipicas, asi como la puntuaciéon méaxima y
minima obtenida por los alumnos en cada escala y subescala. Una vez hecho esto, se
calcularon los porcentajes.

Los porcentajes que indican el grado de adquisicion de cada estrategia se calcula segin
la siguiente formula: (media — minimo posible) / (maximo posible — minimo posible).
Este calculo se basa en la idea de que un alumno que obtiene la puntuacion minima en
cada item deberia de tener un grado de adquisicion del 0% de esta estrategia. Esto es asi
porque en la escala los alumnos pueden responder A: nunca o casi nunca, B: algunas
veces, D: siempre o casi siempre. Al pasarlo a puntuaciones A es 1 punto, B2, C3yD
4 puntos, entonces si el alumnos contesta A significa que no utiliza esto nunca, lo cual
indica que no tiene adquirida la escala. De esta manera solo puntuaciones superiores a
las minimas resultan en un grado de adquisicion superior al 0%.

Ya que la puntuacién maxima es diferente en cada escala las desviaciones tipicas no son
comparables. Por ésta razon se calcula el coeficiente de variacion (CV).
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Se queria conocer ademas la correlacion existente entre el nivel de adquisicion de estas
estrategias y la nota obtenida en el mddulo especifico dividido en dos ambitos: ambito
lingtiistico social y ambito cientifico tecnoldgico. Para ello se realiz6 una tabla de
correlaciones.

Todos los célculos estadisticos han sido realizados con el programa informatico
estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

RESULTADOS:

TABLA 1. ESCALA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACRA:

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méximo Media % DT cv
Escala I: Estrategias de 28 74 5033 50.56% 17.10 33.96%
Adquisicion de la Informacion
Escala Il: Estrategias de
Codificacion de la 9 54 161 990.89 39.05% 34.69 34.73%
Informacion
Escala lll: Estrategias de
Recuperacion de la 9 21 64 41.44  43.42% 12.81 30.90%
Informacion
Escala IV: Estrategias de 9 44 128 77.44 40.42% 2593 33.48%

Apoyo al Procesamiento

En la tabla 1 podemos ver los resultados obtenidos en las diferentes estrategias que
mide el cuestionario.

Vemos que el conjunto de los alumnos no ha obtenido ni la puntuacion maxima ni la
minima en ninguna de las escalas, siendo estas:

Puntuacion Puntuacion
Minima Posible = Maxima Posible

Escala I: Estrategias de Adquisicion de la

., 20 80
Informacion
Escala II:‘ Fstrateglas de Codificacion de la 46 184
Informaciéon
Escala III: Estrategias de Recuperacion de la 18 7
Informacion
Escala IVf Estrategias de Apoyo al 35 140
Procesamiento
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En la Escala I: Estrategias de Adquisicion de la Informacion la media obtenida es de
50.33, lo cual nos indica que los alumnos tienen estas estrategias adquiridas en un
50.56%.

En la Escala II: Estrategias de Codificacion de la Informacion la media obtenida es de
99.89 lo cual nos indica que los alumnos tienen estas estrategias adquiridas en un
39.05%.

En la Escala III: Estrategias de Recuperacion de la Informacion la media obtenida es de
41.44 lo cual nos indica que los alumnos tienen estas estrategias adquiridas en un
43.42%.

En la Escala IV: Estrategias de Apoyo al Procesamiento la media obtenida es de 77.44
lo cual nos indica que los alumnos tienen estas estrategias adquiridas en un 40.42%.

Los coeficientes de variacion de las Escalas I, II y IV son muy parecidos y rondan el
34%. Solo el coeficiente de variacion de la Escala III es menor con un 30.90%
indicando que las puntuaciones de los alumnos varian un poco menos en las Estrategias
de Recuperacion de la Informacion.

Los porcentajes nos indican pues que la estrategia que los alumnos tienen mejor
adquirida es la I: Estrategias de Adquisicion de la Informacion, siendo la Escala 1II:
Estrategias de Codificacioén de la Informacion la que tienen adquirida en un porcentaje
mas bajo.

TABLA 2. ESCALA I: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE
INFORMACION:

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media % DT Ccv

S. Exploracién 9 3 12 8.11 56.79% 3.10 38.22%
S. Subrayado Lineal 9 2 8 5.22 53.70% 2.44 46.69%
S. Subrayado Ideosincrasico 9 3 12 6.89 43.21% 3.69 53.55%
S. Epigrafiado 9 2 7 4.67 44.44% 1.80 38.63%
S. Repaso en Voz Alta 9 5 15 10.33 52.78% 3.24 31.36%
S. Repaso Mental 9 4 15 9.78 48.15% 3.90 39.87%
S. Repaso Reiterado 9 2 8 5.33 55.56% 2.12 39.77%
S.: Suma.

En esta tabla podemos ver los datos obtenidos en las estrategias que pertenecen a la
Escala I: Estrategias de Adquisicion de la Informacion.
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- En la estrategia Exploracion podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuaciéon méxima (12) y también alguno de estos ha obtenido la
puntuacién minima (3).

La media obtenida es de 8.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 56.79%.

- En la estrategia Subrayado Lineal podemos ver al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién maxima (8) y también alguno de estos ha obtenido la puntuacion
minima posible (2).

La media obtenida es de 5.22, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 53.70%.

- En la estrategia Subrayado Ideosincrasico podemos ver que al menos uno de los
alumnos ha obtenido la puntuaciéon maxima (12) y también alguno de estos ha obtenido
la puntuacion minima (3).

La media obtenida es de 6.89, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 43.21%.

- En la estrategia Epigrafiado podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacion minima (2), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (8).

La media obtenida es de 4.67, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 44.44%.

- En la estrategia Repaso en Voz Alta podemos ver que ninguno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién méaxima (16), ni la minima (4).

La media obtenida es de 10.33, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 52.78%.

- En la estrategia Repaso Mental podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién minima (4), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (16).

La media obtenida es de 9.78, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia

adquirida en un 48.15%.

- En la estrategia Repaso Reiterado podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién maxima (8) y también alguno de estos ha obtenido la puntuacion
minima posible (2).
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La media obtenida es de 5.33, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 55.56%.

Vemos aqui pues, que la estrategia Exploracion es la que tienen adquirida en un
porcentaje mayor (56.79%) de todas las Estrategias de Adquisicion de Informacion,
siendo Subrayado Idiosincrasico la que tienen adquirida en un porcentaje menor
(43.21%).

Llama la atencion que en todas las estrategias excepto en la de Repaso en Voz Alta,
alguno de los alumnos haya obtenido la puntuaciéon minima posible. Lo cual indica que
alguno de los alumnos no tiene estas estrategias adquiridas en absoluto.

Los coeficientes de variacion de las diferentes estrategias rondan en su mayoria entre el
31 y 40%. Las estrategias Subrayado Lineal y Subrayado Idiosincrasico tienen un
porcentaje superior, siendo estos 46.69% y 53.55%. Podemos decir que los datos de
estas dos estrategias varian mas que en las demas.

TABLA 3: ESCALA II: ESTRATEGIAS DE CODIFICACION DE
INFORMACION:

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo  Media % DT Ccv
S. Nemotecnias 9 4 15 8.44 37.04% 4.22 49.93%
S. Relaciones Intracontenido 9 4 15 9.44 4537% 3.64 38.58%
S. Relaciones Compartidas 9 3 10 5.67 29.63% 2.87 50.69%
S. Iméagenes 9 4 12 6.78 41.98% 291 42.87%
S. Metéaforas 9 2 7 4.00 33.33% 1.94 48.41%
S. Aplicaciones 9 7 23 13.00 38.89% 5.36 41.25%
S. Autopreguntas 9 5 19 11.00 40.00% 4.77 43.36%
S. Paréafrasis 9 5 14 8.22 35.19% 3.07 37.38%
S. Agrupamientos 9 8 24 15.00 50.00% 5.12 34.16%
S. Secuencias 9 2 7 411 35.19% 1.83 44.59%
S. Mapas Conceptuales 9 2 7 4.56 4259% 2.13 46.71%
S. Diagramas 9 5 18 9.67 31.11% 4.06 42.02%

En esta tabla podemos ver los datos obtenidos en las estrategias que pertenecen a la
Escala II: Estrategias de Codificacion de Informacion.

- En la estrategia Nemotecnias podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién minima (4), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (16).
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La media obtenida es de 8.44, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 37.04%.

- En la estrategia Relaciones Intracontenido podemos ver que al menos uno de los
alumnos ha obtenido la puntuaciéon minima (4), no siendo asi con la puntuacion maxima

(16).

La media obtenida es de 9.44, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 45.37%.

- En la estrategia Relaciones Compartidas podemos ver que al menos uno de los
alumnos ha obtenido la puntuaciéon minima (3), no siendo asi con la puntuacion maxima

(12).

La media obtenida es de 5.67, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 29.63%.

- En la estrategia Imagenes podemos ver que al menos uno de los alumnos ha obtenido
la puntuacion méxima (12), no siendo asi con la puntuacion minima (3).

La media obtenida es de 6.78, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 41.98%.

- En la estrategia Metaforas podemos ver que al menos uno de los alumnos ha obtenido
la puntuacion minima (2), no siendo asi con la puntuacién maxima (8).

La media obtenida es de 4, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 33.33%.

- En la estrategia Aplicaciones vemos que ninguno ha obtenido ni la puntuacion maxima
(23) ni la minima (7).

La media obtenida es de 13, lo cual nos indica que los alumnos tiene esta estrategia
adquirida en un 38.89%.

- En la estrategia Autopreguntas podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién minima (5), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (20).

La media obtenida es de 11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 40%.

- En la estrategia Parafrasis vemos que ninguno ha obtenido ni la puntuacion méaxima
(14) ni la minima (5) posible en ninguna de las escalas.
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La media obtenida es de 8.22, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 35.19%.

- En la estrategia Agrupamientos podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién maxima (24), no siendo asi con la puntuacion minima (6).

La media obtenida es de 15, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 50%.

- En la estrategia Secuencias podemos ver que al menos uno de los alumnos ha obtenido
la puntuacion minima (2), no siendo asi con la puntuacion méaxima (8).

La media obtenida es de 4.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 35.19%.

- En la estrategia Mapas Conceptuales podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacion minima (2), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (8).

La media obtenida es de 4.56, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 42.59%.

- En la estrategia de Diagramas podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacion minima (5), no siendo asi con la puntuacion maxima (20).

La media obtenida es de 9.67, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 31.11%.

Vemos aqui pues, que la estrategia Agrupamientos es la que tienen adquirida en un
porcentaje mayor (50%) de todas las Estrategias de Codificacion de la Informacion
siendo la de Relaciones Compartidas la que tienen adquirida en un porcentaje menor
(29.63).

Llama la atencién, al igual que en la Escala I, que en la mayoria de las estrategias
alguno de los alumnos ha obtenido la puntuacion minima y solamente en dos han
obtenido la méaxima. Esto quiere decir que hay algun alumno que no tiene adquiridas
algunas estrategias en absoluto, y alguno las tiene adquiridas en un 100%.

Los coeficientes de variacion de las diferentes estrategias son muy variados. La mayoria
rondan entre el 41 y el 50%. Las estrategias Agrupamientos y Parafrasis son inferiores a
esto (34.16% y 37.78% respectivamente. Esto indica pues, que en estas dos estrategias
las puntuaciones varian menos.
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TABLA 4: ESCALA III: ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE
INFORMACION:

Estadisticos descriptivos

N  Minimo Maximo Media % DT CcVv
S. Busqueda de 9 6 17 11.22  41.48% 3.87 34.45%
Codificaciones
S. Busqueda de Indicios 9 6 20 11.67 44.44% 3.84 32.92%
S. Planificacion de la 9 6 18 1144  42.96% 4.00 34.98%
Respuesta
S. Respuesta Escrita 9 3 12 7.11 45.68% 2.89 40.66%

En esta tabla podemos ver los datos obtenidos en las estrategias que pertenecen a la
Escala III: Estrategias de Recuperacion de Informacion.

- En la Estrategia Bisqueda de Codificaciones podemos ver que ninguno de los alumnos
ha obtenido la puntuaciéon maxima (20) ni la minima (5).

La media obtenida es de 11.22, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 41.48%.

- En la Estrategia Busqueda de Indicios podemos ver que ninguno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién méxima (20) ni la minima (5).

La media obtenida es de 11.67, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 44.44%.

- En la estrategia Planificacion de la Respuesta podemos ver que ninguno de los
alumnos ha obtenido la puntuacion maxima (20) ni la minima (5).

La media obtenida es de 11.44, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 42.96%.

- En la estrategia Respuesta Escrita podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacion maxima (12) y también alguno de estos ha obtenido la

puntuacion minima (3).

La media obtenida es de 7.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 45.68%.
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Vemos aqui pues, que la estrategia Respuesta Escrita es la que tienen adquirida en un
porcentaje mayor (45.68) de todas las Estrategias de Recuperacion de Informacion
siendo la de Busqueda de Codificaciones la que tienen adquirida en un porcentaje
menor (41.48).

Los coeficientes de variacion de las diferentes estrategias son muy parecidos excepto

uno. Destaca el de la estrategia Respuesta Escrita por ser este mas alto (40.66%). Los
datos obtenidos en esta estrategia varian mas que en las demas.

TABLA 5: ESCALA IV: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS:

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media % DT CcVv

S. Autoconocimiento 9 9 25 15.11 38.62% 4.88 32.33%
S. Automanejo/Planificacion 9 4 16 9.11 42.59% 4.40 48.29%
S. Automanejo/Regulacion y 9 9 23 1344 4136% 4.30 32.02%
Evaluacion

En esta tabla podemos ver los datos obtenidos en las estrategias que pertenecen a la
Escala IV: Estrategias Metacognitivas.

- En la estrategia Autoconocimiento podemos ver que ninguno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién méxima (28) ni la minima (7).

La media obtenida es de 15.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 38.62%.

- En la estrategia Automanejo/Planificaciéon podemos ver que al menos uno de los
alumnos ha obtenido la puntuacion maxima (16) y la minima (4).

La media obtenida es de 9.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 42.59%.

- En la estrategia Automanejo/Regulacion y Evaluacion podemos ver que ninguno de
los alumnos ha obtenido la puntuacion (24) maxima ni la minima (6).

La media obtenida es de 13.44, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 41.36%.

Vemos aqui pues, que la estrategia de Automanejo/Planificacion es la que tienen
adquirida en un porcentaje mayor (42.59%) de todas las Estrategias Metacognitivas
siendo la de Autoconocimiento la que tienen adquirida en un porcentaje menor
(38.62%).
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Los coeficientes de variacion de las estrategias Autoconocimiento vy
Automanejo/Regulacion 'y Evaluacion  son  parecidos, siendo el de
Automanejo/Planificacion mas elevado, lo que nos indica que los datos obtenidos en
esta son varian mas.

TABLA 6: ESCALA V: ESTRATEGIAS DE APOYO AL
PROCESAMIENTO:

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media % DT Ccv

S. Autoinstrucciones 9 5 17 11.00 40.00% 4.03 36.65%
S. Autocontrol 9 1 4 2.56 51.85% 1.51 59.06%
S. Contradistractores 9 4 16 9.11 67.90% 4.14 45.40%
S. Interacciones Sociales 9 4 12 7.22 26.85% 3.03 41.98%
S. Motivacion Intrinseca y 9 4 13 780  32.41% 337 42.73%
Extrinseca

S. Motivacion de Escape 9 1 4 2.00 33.33% 1.22 61.24%

En esta tabla podemos ver los datos obtenidos en las estrategias que pertenecen a la
Escala IV: Estrategias de Apoyo al Procesamiento.

- En la estrategia Autoinstrucciones podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién minima (5), no siendo asi con la puntuaciéon maxima (20).

La media obtenida es de 11, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 40%.

- En la estrategia Autocontrol podemos ver que al menos uno de los alumnos ha
obtenido la puntuacién maxima (4) y también alguno de estos ha obtenido la puntuacion

minima posible (1).

La media obtenida es de 2.56, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 51.85%.

- En la estrategia Contradistractoras podemos ver que ninguno de los alumnos ha
obtenido la puntuacion méxima (12) ni la minima (3).

La media obtenida es de 9.11, lo cual nos indica que los alumnos tienen estas adquiridas
en un 67.90%.

- En la estrategia Interacciones Sociales podemos ver que al menos uno de los alumnos
ha obtenido la puntuacion minima (4), no siendo asi con la puntuacion méxima (16).
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La media obtenida es de 7.22, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 26.85%.

- En la estrategia Motivacion Intrinseca y Extrinseca podemos ver que al menos uno de
los alumnos ha obtenido la puntuacion minima (4), no siendo asi con la puntuacion
maxima (16).

La media obtenida es de 7.89, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 32.41%.

- En la estrategia Motivacion de Escape podemos ver que al menos uno de los alumnos
ha obtenido la puntuacion méaxima (4) y también alguno de estos ha obtenido la
puntuacién minima posible (1).

La media obtenida es de 2, lo cual nos indica que los alumnos tienen esta estrategia
adquirida en un 33.33%.

Vemos aqui pues, que la estrategia Contradistractoras es la que tienen adquirida en un
porcentaje mayor (67.90) de todas las Estrategias de Apoyo al Procesamiento, siendo la
de Interacciones Sociales (26.85%) la que tienen adquirida en un porcentaje menor.
Estas coinciden con los porcentajes mas alto y mas bajo obtenidos en todas las
estrategias de aprendizaje, lo cual quiere decir, que la estrategia Contradistractoras es la
que mejor tienen adquirida estos alumnos y la estrategia Interacciones Sociales la que
peor.

Llama la atencidn, al igual que en la Escala I y II que en todas las estrategias menos en
una alguno de los alumnos ha obtenido la puntuacién minima. Esto quiere decir que
alguno de los alumnos no tiene estas estrategias adquiridas en absoluto.

Los coeficientes de variacion de las diferentes estrategias son muy variables. El menor
se da en la estrategia Autoinstrucciones (36.65%), lo cual nos indica que en esta
estrategia los datos obtenidos varian menos. El mayor se da en la estrategia Motivacion
de Escape (61.24%), lo que quiere decir que los datos obtenidos en esta estrategia varian
mas que en las demas.
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TABLA 7: CORRELACIONES:

Escala | Escala Il Escala lll Escala IV Resultados ALS Resultados ACT
Escala | 1 851" 759" 849" 169 .185
Escala Il 851" 1 804" 809" .306 -.048
Escala Ill 759" 804" 1 919" 516 -.004
Escala IV 849" 809" 919" 1 221 -.080
Resultados ALS 169 .306 516 221 1 336
Resultados ACT .185 -.048 -.004 -.080 .336 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Escala I: Estrategias de Adquisicion de Informacion.

Escala II: Estrategias de Codificacion de Informacion.

Escala III: Estrategias de Recuperacion de Informacion.

Escala IV: Estrategias de Apoyo al Procesamiento.

Resultados ALS: Resultados obtenidos en el ambito lingiiistico-social.
Resultados ACT: Resultados obtenidos en el ambito cientifico-tecnologico.

Los resultados obtenidos nos indican que hay una correlacion generalmente alta entre
las diferentes escalas.

La mayor correlacion se encuentra entre las Escalas III y IV correspondientes a
Estrategias de Recuperacion de Informacion y Estrategias de Apoyo al Procesamiento
respectivamente, siendo esta muy significativa con un .919. La Escala IV: Estrategias de
Apoyo al Procesamiento, es ademas la que correlaciona mdas alto con las todas las
escalas.

La correlacion de las escalas con los resultados obtenidos por los alumnos en el ambito
lingiiistico-social y cientifico tecnoldgico, es por el contrario muy baja, y en ocasiones
negativa. La correlacion entre los resultados en los diferentes dmbitos es también muy
baja.

La correlacion mas alta de los resultados obtenidos en el ambito lingiiistico y social se
da con la Escala III: Estrategias de Recuperacion de la Informacion con .516, y la mas
baja se da con la escala I: Estrategias de Adquisicion de la Informacion con .169.

A diferencia de la anterior, la correlacion mas alta de los resultados en el ambito
cientifico tecnoldgico se da con la Escala I: Estrategias de Adquisicion de la
Informacioén con .185, y la més baja se da con la Escala III: Estrategias de Recuperacion
de la Informacién con -.004.
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CONCLUSIONES E INTERVENCION:

A la vista de los resultados obtenidos podemos afirmar que los alumnos no tienen
ninguna de las estrategias de aprendizaje totalmente adquiridas. El porcentaje mas alto
que se ha obtenido ha sido de un 67.90%, en la estrategia Contradistractoras. E1 mas
bajo ha sido de un 26.85%, en la estrategia Interacciones Sociales. Ambas pertenecen a
las Estrategias de Apoyo al Procesamiento.

Llaman la atencidn los porcentajes tan bajos que se han obtenido en general. Ademas en
muchas de las estrategias hay alumnos que no las tienen adquiridas en absoluto, siendo
esto mucho menor en las que tienen adquiridas totalmente.

Se ve ademas que los datos obtenidos son muy variados. Esto puede deberse al hecho de
que esta clase de PCPI de Auxiliar de Alojamiento es muy heterogénea. En ella hay
alumnos que proceden de centros diferentes. Ademas de esto, algunos de ellos tienen
discapacidad intelectual y otros proceden de otras culturas.

La relacion existente entre las puntuaciones en las diferentes escalas que miden las
estrategias de aprendizaje es alta, pero no se relaciona con los resultados obtenidos en
los ambitos lingiiistico-social y cientifico-tecnoldgico. Podemos encontrar incluso, que
cuando la puntuacion en una estrategia aumenta, disminuyen los resultados. Esto nos
indica que los alumnos no aplican las estrategias correctamente.

Por todo esto, los alumnos deben contar con una mejor formacion en estrategias de
aprendizaje, no solo tedricamente, sino que también debe ser puesta en practica. Es
posible que cuando los alumnos conozcan adecuadamente las estrategias, también
mejoren los resultados obtenidos en los ambitos lingliistico-social y cientifico-
tecnologico y en otras asignaturas. Este trabajo podria volver a realizarse una vez
formados los alumnos para comprobar si han adquirido finalmente las diferentes
estrategias y si esto ha hecho que los resultados académicos mejoren.

No es suficiente con disponer de las estrategias de aprendizaje adecuadas; es necesario
también saber como, cudndo y por qué utilizarlas, controlar su mayor o menor eficacia,
asi como modificarlas en funcion de las demandas de la tarea. Por tanto, el
conocimiento estratégico requiere saber qué estrategias son necesarias para realizar una
tarea, saber como y cuando utilizarlas; pero, ademads, es preciso que los estudiantes
tengan una disposicion favorable y estén motivados, tanto para ponerlas en marcha
como para regular, controlar y reflexionar sobre las diferentes decisiones que deben
tomar en el momento de enfrentarse a la resolucion de esa tarea.
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Aunque son muchas las maneras de ensefiar estrategias de aprendizaje, podemos
agruparlas en tres modalidades:

1.

3.

Directiva: el punto de partida es la presentacion y la ensefianza directa
del profesor, que luego asegura la calidad estratégica de los alumnos a
través de la practica grupal e independiente que realiza cada uno. Se
insiste especialmente en la naturaleza, la estructura y el ambito de
funcionamiento de la estrategia con vistas a su posible transferencia.
Constructiva: pretende lograr que sea el estudiante el que, con la ayuda
del profesor, construya progresivamente la estrategia. Se destaca la idea
de descubrimiento.

Mixta: es una mezcla de las dos anteriores.

Con todo esto lo que queremos mejorar es el funcionamiento metacognitivo, ya que la
metacognicion es la capacidad que tenemos de autorregular el propio aprendizaje, es
decir de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada situacion, aplicarlas,
controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos, y como consecuencia...
transferir todo ello a una nueva actuacion.

Las caracteristicas de un alumno con un adecuado funcionamiento metacognitivo son,
segun Borkowski y Muthukrishna (1992):

10.

Conocen un amplio nimero de estrategias de aprendizaje.

Comprenden cuando, donde y porqué estas estrategias son importantes.
Seleccionan y controlan las estrategias, y son muy reflexivos y
planificadores.

Adoptan un punto de vista incremental respecto al desarrollo mental (de
la inteligencia).

Creen en el esfuerzo desplegado cuidadosamente.

Estan motivados intrinsecamente, orientados hacia las tareas y tienen
metas de aprendizaje.

No tienen miedo al fracaso, de hecho, piensan que el fracaso es esencial
para el éxito y, por lo tanto, no se muestran ansiosos ante los examenes,
sino que los consideran como una oportunidad para aprender.

Tienen imagenes concretas y variadas de los "possible selves", tanto
deseados como temidos en un futuro proximo y lejano.

Tienen conocimientos sobre muchos temas y un rapido acceso a esos
conocimientos.

Tienen una historia de haber contado con el apoyo necesario en todas
estas caracteristicas, tanto por sus padres, por la escuela y por la sociedad
en general.
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Existen diferentes métodos para la ensefianza de habilidades metacognitivas. Selmes
(1988) nos habla de una serie de principios que deben guiar toda ensehanza de
estrategias de aprendizaje:

11. Introducir actividades que promuevan la reflexion del alumno sobre sus
mecanismos de aprendizaje.

12. Ofrecer la oportunidad de reflexionara y debatir los procesos y tacticas
de aprendizaje de otros.

13. Facilitar la aplicacion selectiva de las estrategias de aprendizaje
identificadas como eficaces, con practicas en clase.

14. Meditar sobre los procesos de aprendizaje implicados en tareas de la vida
diaria.

15. Apoyar la implantacion de las nuevas habilidades y estrategias a lo largo
de todas las éareas curriculares.

Por lo tanto, lo que debemos conseguir a la vista de los resultados es que los alumnos
adquieran y utilicen las diferentes estrategias. Deben fijarse en las que les funcionan a
ellos en particular, y no tanto las que utilicen las de los demas, ya que, no todo lo que
ayude a unos ayudara a los demas.

Este aprendizaje debe ser integrado en el curriculo, asi cuando el profesor dé el
contenido, integre la ensefanza de este con la de las estrategias para favorecer el
procesamiento de la informacion. Por lo tanto, la funcion del profesor aqui es esencial.
Todos los profesores tienen que encargarse de esto en sus clases pero no son los Unicos.
Los alumnos deben utilizar las estrategias en el aula y fuera también, por lo que los
padres también deben ayudar a sus hijos en este proceso.

No debemos olvidar otra serie de aspectos fundamentales para este cometido como son
la motivacion que tienen los alumnos o sus expectativas.

Las habilidades metacognitivas son fundamentales para obtener el éxito académico, por
lo que debe darse a estas la importancia que tienen.
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