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Sinopsis
El alumnado pondré en préctica los pasos necesarios para el desarrollo de su Plan de Accion Profesional. Asi, en primer lugar, determinard sus puntos fuertes y débiles, analizando tanto
aptitudes como actitudes. A continuacion, realizara unainvestigacion del mercado laboral actual. Para ello, buscara qué necesidades estan surgiendo, qué tipo de trabajados se estan demandando

y cuales son |os requisitos para acceder alos puestos de trabajo. Seguidamente, comparara sus capacidades profesionales con las que estan siendo demandadas por las empresas. En base a esta
comparativa debera tomar la decision de qué camino académico y profesional elegir.

Datos técnicos

Autoria: Verénica Dominguez Garcia

Centro educativo: SAN BENITO

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)

Materias: Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial (IVY)

I dentificacion

Justificacién: Tal y como se recoge en el curriculo de la materia Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial para el cuarto curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, €l
alumnado deberd lograr el aprendizaje de la competencia emprendedoray el fomento del espirito emprendedor, siendo la via primordia paraincentivar la creacion de riquezay la generacion de
empleo. En este sentido, se transmitira al alumnado laimportancia del autoconocimiento asi como del andlisis del entorno socioprofesional para poder determinar su propio futuro académicoy
profesional.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial

SIVY04C02 | Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades
personalesy las alter nativas de formacién y aprendizaje alo largo de la vida.

Se pretende comprobar si el alumnado es capaz de disefiar un proyecto de carrera profesional propio, paralo que comprende laimportancia de lafijacion y planificacion de
objetivos personales, |os organiza mediante técnicas, por gjemplo, latécnica SMART —Specific (especifico), Medible, Alcanzable, Relevante y Timely (medible en
tiempo)—, y determina las acciones concretas, subobjetivos y tareas a desarrollar paralograrlos, relacionando todo ello con sus cualidades personales y las posibilidades que
le ofrece el entorno, a partir de la realizacion de test de autoconocimiento, la aplicacion de latécnica DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) aplicada al
diagndstico personal, con el fin de reconocer sus habilidades y aspiraciones, dotandolo de una vision estratégicay de marketing personal. Asimismo, se ha de averiguar si
explica las técnicas mas adecuadas de busqueda de empleo en empresas de sectores de su interés (aprendiendo a elaborar su propio curriculum vitae, escenificando procesos
de seleccion en el aula, visualizando o grabando videos sobre entrevistas de trabajo, etc.); y si contempla el autoempleo como una opcidn de carrera viable en su proyecto de
vida, explicando sus ventgjas e inconvenientes; todo ello para construir un portfolio que le ayude a planear su itinerario formativo o de carrera profesional a corto y medio
plazo, incluida la explicacién de como una posible oportunidad de negocio o proyecto socia puede ser susceptible de producir algo valioso.
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(Cj:elomp?endas Comunicacién linguistica, Aprender a aprender, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio

SIVY04C02

Fundamentacion metodol 6gica/concr ecién
M odelos de Ensefianza: Investigacion Grupal, Investigacion guiada, Juego de roles

Fundamentos metodol 6gicos. El modelo de ensefianza establecido se concreta en una metodol ogia basada en €l enfoque competencial de la ensefianzay del aprendizaje. Para ello, se desarrolla
una metodol ogia activa donde el alumnado "aprenda haciendo" y "aplicando los conocimientos” explicados en el aula. En este sentido, la mejor forma de llevar a cabo esta metodologia es a
través del desarrollo de un proyecto por parte del alumnado. Se buscara que el alumnado sea un agente activo en la construccion de su propio conocimiento. ES por ello que, en este caso, los
alumnos y las alumnas daran vida a su proyecto de carrera profesional. En este caso, €l papel docente ser& de asesoramiento, conduciendo y facilitando el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Por otro lado, otro punto clave seré la utilizacion de una metodol ogia basada en el aprendizaje cooperativo, donde lainteraccion entre iguales es o més importante.

Actividades de la situacion de aprendizaje

El alumnado debera determinar cuales son sus puntos fuertes, qué disciplinas e resultan méas faciles y cudles le cuestan més. En qué actividades se encuentra més a gusto y para qué tareas cree
gue esta mejor dotado. Para ello, debera poner en préacticala herramienta DAFO, especificando cud es son sus fortalezas y debilidades asi como las oportunidades y amenazas que considere.

- DAFO - Trabgjo individual 1 Ficha explicativa DAFO Aulaconrecursos TIC
Cuestionario web sobre el
andlisis de las competencias
ersonal es
http://todofp.es/orientacion-
profesional/itinerarios-
formativos-
profesional es/conoce-tus-
habilidades.html

El alumnado debera investigar, en grupo, qué necesidades nuevas estan surgiendo. Qué tipo de trabgjos estén siendo mas demandados por las empresas. Asi como en qué profesiones se
acumula més desempleo. Igualmente, deberan concretar qué valoran las empresas para cada uno de los puestos de trabajo considerados. Finalmente, cada grupo debera exponer al resto de la
clase lainvestigacion realizada.

12/02/18 Tu carrera profesional (Verénica Dominguez Garcia) 2/4



2017/2018

-

SITUACION DE APRENDIZAJE

— . .
Gobierno de Canarias

Consejerta de Educacid .
Universidades Tu carrera profesional
[2]- El Entor no sociopr ofesional
- Exposicion ord - Grupos Heterogéneos 2 1. Lista de plataformas de | Aulacon recursos TIC

- Gran Grupo blsqueda de empleo:
https://www.infojobs.net/
ht}cps://www.primerempleo.co
m

https://www.indeed.es/
https://www.infoempleo.com/t
rabajo/
http://www.enbuscade.org
Webs de las Agencias de
Desarrollo Local

2. Recortes de las secciones de
basqueda de empleo de los
periodicos.

[3]- Mi objetivo profesional

Traslarealizacion de las dos primeras actividades, € alumnado, individualmente, debera comparar sus capacidades profesionales con las oportunidades que le ofrece €l entorno. En este punto,
determinard su objetivo profesional. Para ello, elaborard un mural en el que quede reflgjada tal comparativay la decisién final asi como todo el proceso de investigacion previo. Igualmente,
debera quedar reflejado €l itinerario formativo arealizar para alcanzar el objetivo profesional escogido.

Finalmente, expondra sus conclusiones a conjunto del grupo.

CriteriosEv. Productog/Inst.Ev. Agrupamiento Recur sos Espacios/contex. Observaciones.
-SIVY04C02 | - Exposicion oral - Gran Grupo 2 Cartulinas, rotuladores, tijeras, | Aula
- Mura - Trabgjo individua pegamento y todo el material
creativo que necesite el
alumnado.

[4]- Mi curriculum vitae

Teniendo en cuenta la decision tomada anteriomente, el alumnado debera elaborar un curriculum vitae que se adapte alos posibles puestos de trabajo relacionados con €l objetivo profesional
elegido.

CriteriosEv. ProductodInst.Ev. Agrupamiento Sesiones | Recursos Espacios/contex. Observaciones.

-SIVY04C02 | - Curriculum vitae - Trabgjo individua 1 Se atendera a curriculum vitae | Aulacon recursos TIC
europeo, usando las
herramientas disponibles en la
w e b
https://europass.cedefop.europ
a.eu/es
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En esta actividad los alumnos y alumnas deberan agruparse por parejas para realizar un juego de rol basado en una entrevista de trabajo. Uno/a de ellos/as representara el papel de
entrevistador/ay otro/a el papel de entrevistado/a. En primer lugar, ambos deberén analizar en profundidad lainformacion que existe sobre su persongje, afiadiendo lo que estimen oportuno. A
continuacion, desarrollarén un guion de la entrevista de trabajo, teniendo en cuenta las partes en que se divide la entrevista de trabajo, €l protocolo y la utilidad final de la misma. Finalmente,
representaran la entrevista de trabajo paratodo el conjunto del grupo.

Seran |os propios alumnos y alumnas quienes evaluen a sus companeros y compafieras, basandose en la ribrica que les aporta €l/la profesor/a.

-SIVY04C02 | - Juego derol - Grupos Heterogéneos 2 Fichas con la informacion de | Aula
- Gran Grupo cada persongje a representar.
Uniformes y otros materiales
qgue el alumnado proponga
para la representacion.
Rdbrica

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes:
Observaciones:
Propuestas:
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