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Sinopsis

El graffiti como expresion socia y cultural es un arte que dentro de un grupo de iguales en edades comprendidas de la adol escencia actdia como punto de partida paralacomunicaciony la
interaccion. Las normasy los cddigos de conducta socia mente aceptados en ocasiones se distorsionan, teniendo un intercambio comunicativo poco adecuado, mas alin si € grupo de iguales se
ha conformado hace poco tiempo. De esta manera, y gracias alas "expresiones culturales de la calle" conformaremos | os principios democréti cos tales como lalibertad, solidaridad, justicia, etc.
que apliquen model os de gestién de conflictos y por o tanto mejora de la convivencia. El visionado de diferentes graffitis serd el punto de comienzo para captar la atencién de nuestro alumnado.

Datos técnicos

Autoria: YurenaMartin Padrén

Centro educativo: CEO NEREIDA DIAZ ABREU

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: Primer curso del Programade Mejoradel Aprendizajey € Rendimiento (LOMCE)
Materias. Estrategias parala autonomiay la cooperacion (ESJ), Tutoria (TUO)

I dentificacion
Justificacion: Un video de unos minutos en los que aparezcan diferentes graffitisy €l trabajo cooperativo serén el punto de partida de esta situacion de aprendizaje en laque llevaremos ala

reflexion de las normas social es establecidas por nuestro grupo clase, de esta manera se ambiciona que la comunicacion e interaccion sea respetuosa como equipo de trabajo.
Junto con larealizacién de nuestro graffiti nos apoyaremos en el programa " Creciendo Juntos' integrando actividades que nos ayuden ala cohesion grupal.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Estrategias para la autonomiay la cooperacion

SESJ02C01 Experimentar diversos procesos de aprendizaje, reflexionar sobre ellos e identificar y valorar su adecuacion a las caracter isticas personales, con el objetivo de
desarrollar la motivacion intrinseca y la perseverancia en la resolucion de problemasy la g ecucion de tareas.

Con este criterio se pretende comprobar que € alumnado, al experimentar diversas modalidades de aprendizaje y participar en diversas metodologias, es capaz de reflexionar,
identificar, valorar eintegrar en su bagaje personal |as nuevas técnicas ensayadas desde la perspectiva de |a adecuacién a su estilo de aprendizaje, con lafinalidad de adquirir
las nuevas habilidades que mejor se adapten a sus caracteristicas personales y necesidades concretas, asi como de mostrar interés por las maneras de aprender de otras
personas mediante la valoracién comparativay respetuosa de los enfoques, tendencias y preferencias de cada comparieray compafiero ante la mismatarea. Se observara para
ello, la capacidad del alumnado para ensayar y seleccionar criticamente durante las actividades programadas | os diferentes estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico o
pragmético), los sistemas de representacion (visual, auditivo o kinestésico) y la diversidad de inteligencias (linglistico—verbal, 16gica—matemética, espacial, musical,
corporal—Kkinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista) con el objetivo de ganar confianza en sus posibilidades y generar motivacioén intrinseca al aplicar, integrar,
regular y crear sus propias estrategias en laresolucién de los problemas que se le planteen, y para adquirir €l hdbito de mantener la atencion, la constanciay €l esfuerzo que
requiere resolver unatarea.

gelompfteﬂdas Aprender a aprender, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio

SESJ02C01
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SESJ02C04

Interactuar y comunicar se con los demas confor me a normas gener adas y consensuadas en €l grupo, basadas en €l respeto mutuo y en los valores democr aticos,
responsabilizandose de las consecuencias de sus decisiones, gestionando pacificamente los conflictos y compr ometiéndose con la participacion en lavida del aulay
del centro.

Este criterio permitird valorar en qué medida el alumnado analiza de manera criticay construye de manera consensuada las normas y los cédigos de conducta social mente
aceptados en el intercambio comunicativo y en la convivencia propia de la cultura de paz, reconociendo alas demas personas su identidad plenay sus diferentes capacidades
mediante actitudes como expresar y comprender puntos de vista diferentes, dialogar desde €l respeto alos demaés, asi como manifestar rechazo alos prejuicios, en situaciones
simuladas o reales, en las que se adviertan casos de desigualdad o discriminacion que se pretendan justificar minusval orando diferencias de cualquier tipo. Sera igualmente
necesario valorar en qué medida el alumnado participa de manera constructiva en las actividades de su entorno cercano y se compromete con sus iguales a promover una
convivencia pacifica con acciones concretas en la comunicacion asertiva 'y no violenta, la toma de decisiones mediante el gjercicio del didlogo y de la argumentacion,
resolviendo de forma comunitaria los conflictos que se presenten mediante técnicas sencillas de negociacion, conciliacién y mediacién, y aplicando los principios
democraticos de libertad, igualdad, solidaridad, paz y justicia.

Competencias
del criterio
SESJ02C04

Competencias sociaesy civicas.

Fundamentacion metodol égica/concr ecidn

M odelos de Ensefianza: Ensefianza directiva, Investigacién Grupal

Fundamentos metodol dgicos: Las bases metodol 6gicas de esta SA se centran en el arte como compromiso grupal para una adecuada convivencia del grupo a través de elementos y codigos
comunicativos y artisticos, empleando la diversidad de recursos tecnol 6gicos y manuales que nos ofrece €l entorno siempre en un marco idéneo para aprender a dialogar y a convivir , a
comprender que cada personatiene el poder del interambio comunicativo, pues es responsable de efectuar modificaciones en su viday en el grupo que les rodea. Realizaremos especial hincapie
en el trabajo cooperativo y creativo como medio para una adecuada convivencia, la cual es necesaria para €l trabajo de las competencias clave (AA, CD, CL, CSC, CEC). El enfoque es, por
tanto, eminentemente competencial, educativo y creativo que fomentalatransversalidad, lainterdisciplinariedad y lainclusividad, y que repercuten, de manera activay consciente, en ladinamica
positiva del climaescolar y social.

Actividades dela situacion de aprendizaje

Nuestros primeros dias en el grupo clase pueden ser complicados si somos un equipo de nueva formacién y no tenemos la seguridad de con quién puedo tener més similitudes. Por |o tanto, en
esta primera actividad el profesorado les propondra que en un papel dibujen unaestrellay en cada punta pongan algo que les represente, por gemplo, € niimero que corresponda a su edad, e
lugar donde les gusta ir de vacaciones, un color, etc., para que luego, en la pizarra cada uno/a exponga lo que ha puesto y €l resto deba adivinar por qué ha puesto cada palabra solo con
respuestas negativas y positivas.

- Estrella de presentacion - Gran Grupo 1 Pizarra Aula
- Trabajo individual Material funjible
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En esta dinamica, |e daremos a cada alumno/a un papel con diferentes preguntas, que hobby tiene, cual ha sido su mejor recuerdo de verano, etc., ademas del papel, también le daremos un
globo el cua inflaran y colocaran el papel dentro del mismo.
Luego cada alumno/a cogera un globo diferente al del color que tenia, lo explotardn y deberan adivinar quién ha escrito esa respuesta.

- Descripcion escrita
- Produccion oral

- Gran Grupo
- Trabajo individua

1 Folios, |4piz, globos

Aula

gue nos caracteriza como persona.

al subgrupo.

Se trata de la primera sesion del programa "CRECIENDO JUNTOS",en este caso es importante saber algo més de nosotros/as, sobre todo encontrar 10 que nos caracteriza a cada uno/a, pero
también lo que podemos tener en comuln y que nos puede definir como grupo. En estos momentos del curso y de nuestra escolaridad sabemos muchas cosas de cada uno de nosotros/as, pero
para sacar el maximo partido a nuestro tiempo en €l instituto, es imprescindible conocernos mejor con lafinalidad de tener buenas relaciones con los/las compafieros/as y el/laformador/ay
obtener mejores resultados. Por €llo, en esta sesién nos proponemos crear |as condiciones necesarias para favorecer este conocimiento mutuo y asi fomentar la cohesion grupal; promover
relaciones positivas entre el alumnado; impulsar las relaciones entre el profesorado y el alumnado y promover € sentimiento de pertenencia al grupo.

Para larealizacion de esta actividad se le va a pedir a cada alumno/a que para conocernos mejor tenemos que presentarnos alos demas con la cara descubierta. Se trata de decir aquellas cosas

No debemos verbalizar caracteristicas fisicas: soy alto/a, moreno/a, con los ojos claros, etc., |0 que queremos es que se haga referencia a aspectos mas personales. soy una persona sincera,
solidaria, orgullosa, algo rebelde, etc. Sobre todo buscar caracteristicas positivas. Para €llo, le entregaremos a cada uno/a la careta (anexo 1) que deberan recortar y, en la parte de atras,
escribiremos esas caracteristicas. Unavez que todos/as las hayamos escrito, €l gran grupo se divide en subgrupos de 6 alumnos/as (1o ideal seria que la clase se divida en no més de 5 grupos).
Paraformar los grupos, el/la profesor/a dara a cada alumno/a un nimero del 1 a 5y se agruparan todos/as los que tengan el mismo nimero. Una vez creado |os subgrupos, se ponen lacaretay
se miran. Uno/a a uno/a se van quitando la caretay diciendo aquellas cosas que le caracterizan y que han escrito por detras de la careta. Cuando todos/as se la hayan quitado intentaran destacar
aquellas caracteristicas en las que coincidan, anoténdolas en un folio. Estas se retomaran en la siguiente actividad.
En esta actividad se realizara un estandarte para cada grupo. Para ello, cada subgrupo tendra los materiales que se han indicado en los recursos de esta sesion para poder realizarlo. El
estandarte puede ser de la forma que el grupo desee y con la que se sientan mas identificados (circulo, rectangulo, rombo, etc.). En €l interior del mismo reflgjaran con imagenes aquellas
caracteristicas que definen a subgrupo, que son las que destacaron en la actividad anterior. Cada estandarte seré diferente en cuanto aformay contenido, |0 masimportante es que dard sentido

Unavez realizado €l estandarte, cada subgrupo lo presentara al grupo explicando cada detalle. Durante la exposicion, €l/la profesor/a debera recoger aquellas caracteristicas que coincidan
entre los diferentes grupos y que utilizaran en la préxima actividad.

Se trata de unatarea creativa que requi ere una buena organi zacién interna para poder realizarlaen el tiempo previsto. El/la profesor/aira pasando por cada subgrupo para animarlesy ayudarles
adecidir. Es posible que algin grupo no le dé tiempo. Si fuese asi, 10 pueden continuar como trabajo grupal y en la proxima sesion explicaran lo que han realizado.

Con las caracteristicas comunes que el/la profesor/a ha recogido de la actividad anterior, €l grupo entero construira el estandarte de la clase. Este estandarte puede ser una pieza clara que
presida el aulay lo colgardn en un lugar visible. Es importante que todos/as se sientan identificados con ese estandarte ya que este les une, les identificay les distingue como grupo.
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- SESJ02C04 - Listado coincidencias

- Estandarte grupo y aula
- Caretas de identidad

- Exposicién oral

- Gran Grupo
- Trabgjo individual
- Grupos de Expertos

Sesién 1, Mo6édulo 1
"PROGRAMA CRECIENDO
JUNTOS"

* Anexo 1 (DIRIGIRSE A LA
PARTE DE RECURSOS)

* Folios

* Acceso a las imégenes de
Google (se puede utilizar el
canon, ordenadores,

€l movil o Tablet...)

¢ Cartulina

¢ Pegamento

* Tijeras

* Rotuladores de diversos
colores

Aula

la participacion e implicacion.

(ANEXO2)

Este test nos servira para realizar grupos de trabajo de manera que llevemos un buen trabajo cooper ativo, es imprescindible que la composicion de |os equipos sea heterogénea (en género,
etnia, intereses, capacidades, motivacion, rendimiento...). En cierto modo, cada equipo debe reproducir |as caracteristicas del grupo clase. En cuanto ala capacidad y rendimiento, se procurara
gue en cada grupo confluyan: un/a alumno/a con un rendimiento-capacidad alto, dos alumnos/as de rendimiento capacidad medio, y otro alumno/a de rendimiento-capacidad bajo, referidos a

Una manera habitual de proceder para formar 10s equipos de base es la siguiente: se distribuye a los alumnos/as de la clase en tres categorias y os vamos agrupando en un folio apaisado
dividido en tres columnas. En la columna de la izquierda se coloca una cuarta parte de los alumnogs/as (tantos como equipos de cuatro alumnos/as queremos formar, es decir, la cantidad que
resultade dividir por cuatro el nimero total de alumnos/as), procurando colocar en esta columna los alumnos/as méas capaces de dar ayuda (son aquellos alumnos/as que tienen mas disposicion
parailusionar y motivar a sus compafieros/as; no son necesariamente log/las que tienen mayor nivel curricular y capacidad de trabajo, sino los/las mas motivados, |os/las més capaces de
ilusionar y animar alos demés, de “estirar” al equipo, los/las que tienen mejores habilidades sociales...). En la columnadel extremo derecho se coloca otra cuarta parte de alumnog/as, log/las
mas “necesitados’ de recibir ayuda (no necesariamente aquellos/as de nivel curricular més bajo, sino también agquellos/as que tienen mas dificultades de relacion social, de autonomia, de
compromiso y responsabilidad con latarea, etc.). En la columnadel centro se colocan las dos cuartas partes restantes (la otra mitad del grupo clase). Cada equipo se forma con un aumno/ade
la primera columna, dos de la columna del centro, y uno/a de latercera columna, procurando, ademés, que se dé un equilibrio en las demés variables: género, etnia, motivacion, intereses, etc.

- test sociométrico

- Gran Grupo

Material fungible, mesas y
sillas

Aula

Comenzaremos con un visionado de una pequefia edicion sobre diferentes graffitis y realizaremos después del mismo una lluvia de ideas sobre qué son los graffitis, para qué se hacen, cuél es
su significado, presentaremos las caracteristicas basicas del graffiti, de donde procede €l graffiti, por qué aparecio, lugares idoneos donde realizarlo, lugares donde no proceder a su realizacion,
etc. Dgjamos que el alumnado reflexione y se vaya a casa con esas cuestiones.

Volvemos a poner otras iméagenes de diferentes graffitis que guardan relacion con la unidn grupal, tras cada imagen diran qué interpretacion hay detras de cada uno de ellos. A partir de esas
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no sin antes exponerlo a grupo clase.

representaciones pondremos en la pizarra las consideraciones del grupo y todas agquellas cosas que consideran imporantes para tener unarelacion grupal adecuada.
Finalmente, pediremos a cada grupo que habiamos formado anteriormente que realicen a partir de esas ideas, una frase con un cartel-boceto (como s fuera un graffiti) para colocarlo en el aula

- SESJ02C01 - Exposicién oral - Grupos Heterogéneos 2-3 Proyector
- lluviade ideas - Gran Grupo Videos de graffitis
- Coloquio Cartulinasy colores

- Carteles al estilo graffiti

Aula

mencionado.

alumno/a para que peguen las etiquetas. Y

red que hemos construido evita que la pelota se caigay por lo tanto, se mantengan protegidos nuestros deseos.

comprobar si se van cumpliendo alo largo del curso.

El trabgjo grupal implicatener en cuenta las expectativas de todos/as los miembros del grupo. De este modo, conocer las expectativas nos ayudara a mejorar las relaciones, asi como nuestras
conductas ante el grupo. Ademas, esto contribuird a tener un mayor sentimiento de pertenencia hacia el mismo. Por otra parte, conocer los objetivos personales y grupales permitira
satisfacerlos, mejorando asi la marcha del grupo. Por €ello, en esta sesién nos vamos a centrar en que el alumnado pueda explicitar sus expectativas, asi como consensuar |os objetivos a
conseguir. De esta manera, pretendemos conocer las expectativas y 10s objetivos del alumnado en el grupo, fomentar la cohesién grupal y promover €l sentimiento de pertenenciaa grupo.
Parallevar a cabo esta actividad, €l/la profesor/a le entregara a cada alumno/a dos etiquetas adhesivas de tamafio mediano; en una de ellas deben escribir aquello que no quieren que pase
dentro del grupo con un boligrafo rojo, y en la otra etiqueta aquello que les gustaria que pasase con boligrafo azul.

Para llevar a cabo esta actividad utilizaremos un ovillo de lana, una pelota hinchable de tamafio mediano (del tipo de las utilizadas en la playa) y |as etiquetas adhesivas que hemos

El/la profesor/a escribira en la pel ota hinchable con rotulador permanente “Nuestro grupo”. De este modo el alumnado ira construyendo lared del grupo.

Para ello, el/la profesor/a dar&d a un/a alumno/a un ovillo de lana para que sujete un extremo del hilo. El/la profesor/a se acerca con la pelota a alumno/a que esta sujetando el hilo para que
pegue en ellala etiqueta adhesiva escrita con boligrafo rojo y diga en voz alta aquello que no quiere que ocurraen € grupo. Posteriormente haralo mismo con la etiqueta escrita con boligrafo
azul. Tras esto, el alumno/a sigue sujetando €l hilo y le pasa el ovillo de lana a otro compafiero/a que hara lo mismo que el anterior. Igualmente, el/la profesor/a se ird acercando a cada

se continuard asi hasta que todo € alumnado haya participado. De esta manera, el grupo habra construido una gran red con €l ovillo de lana que tendrd que mantener sostenido.
Unavez construida la red entre todos los alumnos/as, €l/la profesor/a pondra encima de lared |a pel ota hinchable que contiene todas las expectativas o deseos del alumnado y comentara que la

Para €ello, comenzamos a jugar con la red, moviéndola hacia arribay hacia abajo, caminando conjuntamente, sosteniéndola, para ver si la pelota hinchable que contiene las expectativas del
grupo se cae o0 no. De esta manera, podemos comprobar como al estar unidos, la red nos ha protegido y no se ha caido la pelota con nuestras expectativas y deseos. A continuacién, €l/la
profesor/a indicard a dos o tres alumnos/as que suelten el hilo par observar si cae o no la pelota. De esta forma, podemos ver que a pesar de que dos o tres personas no cumplan las
expectativas, el grupo sigue en pie. Sin embargo, si seguimos soltando hilos, lared no seguiria, se iria destruyendo y las expectativas del grupo caerian. Por ello, es importante que todos
estemos unidos y nos comprometamos con €l grupo para que las expectativas y deseos no caigan y se cumplan.

Tras esto, se anotard en un folio todas |as expectativas y deseos que hayan escrito los alumnos/as en la pelotay se pondré en algiin lugar visible del aula, donde todos/as puedan verlas y
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- Tarjetas expectativas
- Coloquio

- Gran Grupo

Modulo 1, sesion 2
"PROGRAMA CRECIENDO
JUNTOS"

e Unovillo delana

e Etiquetas adhesivas de
tamafio mediano
 Boligrafos

« Rotulador permanente

« Pelota hinchable de tamafio
mediano (del tipo de las
utilizadas en la playa)

« Folios

Cancha

un conflicto.

decal ogo.

cartulina.

Finalmente esta se colocara en un lugar visible a acance de todos/as.

En esta actividad pretendemos reflexionar sobre laimportancia de las normas en la sociedad. Para ello, utilizaremos una dindmica que procura hacer consiente al alumnado de la presencia de
normas en todos los dmbitos de la de situaciones de la vida cotidiana (anexo 3), en las que las normas juegan un papel indispensable. Estas situaciones se pueden ensefiar a grupo através de
diferentes medios tecnol 6gicos (pizarra digital, proyector,...) o mostrarlas de maneraimpresa, utilizando para ello un formato de gran extension. Lo importante es que todos/as puedan verlas.
Ademés, el/la profesor/a puede ir explicando laimagen parafacilitar su comprension.

El alumnado, de forma voluntaria, debera pensar cudl es la norma que regula esta situaciéon y qué pasaria si esta norma no existiera. Se ira dando el turno de palabra a quien lo desee. El/la
profesor/a apuntard en la pizarra cada una de las normas que se han elaborado para cada una de las situaciones trabajadas.

Tras esto, preguntard al grupo si hay otra norma que regula esta situacion. Para cada situacion se debatira como maximo 5 minutos. Se debera concluir la actividad resaltando laimportancia
gue tienen las normas para el funcionamientode la sociedad.
Tras reflexionar laimportancia de las normas en la sociedad, cada alumno/a debera pensar en una que creaimportante para el grupo. Para esto, €l/la profesor/a le repartira a cada alumno/a el
anexo 4, en el que responderan de manera individual alas cuestiones planteadas. Ademas, comentara que la norma debe garantizar €l bienestar del grupo y que sirva para prevenir o solucionar

Para esta actividad €l alumnado tendra en cuenta la norma que ha escrito anteriormente. Se reuniranen pequefios subgrupos (maximo cuatro alumnos/as) con la finalidad de poder crear un

Posteriormente, el/la profesor/a dira a la clase que escojan a un/a representante por subgrupo para que exponga al gran grupo la norma elaborada. Cada representante expondra su norma
explicando por qué la han escogido y qué conflicto evitaria. Si el gran grupo esta de acuerdo con la norma presentada, se escribira en una cartulina grande. En el caso de que una norma se
repita, podrén proponer otra de las que hayan surgido en el subgrupo. Lo importante es que, a final, se consiga un decdlogo de normas que todos/as se comprometerdn a seguir. Si el/la
profesor/a cree que hay ciertas normas que por su importancia no han quedado representadas, como por ejemplo, la confidencialidad o €l respeto a las opiniones de los/as demés, puede
proponerlas. Al igual que el alumnado, el/la profesor/a debera explicar laimportancia que tiene y el posible conflicto que soluciona. Si todos/as estan de acuerdo, se afiadira estanormaala

- SESJ02C01 - Cuestionario
- Cartel decdlogo
- Debate

- Gran Grupo
- Grupos Heterogéneos
- Trabgjo individua

1-2

Sesion 3, modulo 1 "Creciendo
Juntos’

*«Anexo3Y 4

* Folios

Aula
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exponerlaal grupo clase.

A partir de la actividad nimero 5, donde cada subgrupo ha tenido una idea sobre qué Graffiti hacer (a partir del cartel-boceto que realizaron) el/la profesor/a escribe unas cuantas palabras
clave sobre el tema que estan trabajando en la pizarra, (unidad, equipo, respeto, pueden ser algunas de las palabras seleccionadas). En cada equipo han de formular una frase con algunas de las
palabras expuestas en la pizarra o expresar laidea que hay "detrés de ellas’ mezclandolas con sus bocetos que previamente habian elaborado.

Cuando cada uno/a ha escrito ya su frase, lamuestran a los demés y estos/as la corrigen, laamplian, la modifican... hasta“hacerlasuya’. Y asi sucesivamente con todas las frases para luego

- Coloquio
- Frase prototipo graffiti

- Grupos Heterogéneos
- Trabajo individual

Pizarra
Material fungible

Aula

En esta actividad procederemos alarealizacion de NUESTRO GRAFFITI parael aula que nos represente como grupo.
Debemos elegir qué graffiti hacer, para ello realizaremos una votacién con todas nuestras propuestas y escogeremos la méas votada,en el caso de que exista empate entre algunas, la votacion
del profesorado que de clase a grupo también contara para el desempate. Incluso se puede hacer una mezcla entre ambos graffitisy coger idea de cada uno de ellos si se llegase el caso.
Unavez elegido € graffiti seleccionado tendremos que escoger: colores, lugar del aula donde hacerlo, donde comprar 10s sprays necesarios, €etc.

Hacer un graffiti en la pared serialo conveniente, pero el aula serd nuestra este afio y no el préximo por lo que se reciclard una chapa de madera que colocaremos en el aula, lalijaremos 'y
pintaremos el graffiti por pasos, primero nuestro fondo, luego las letras y finalmente algun dibujo que quieran realizar.

- SESJ02C01 - Graffiti

- Grupos Heterogéneos
- Gran Grupo

5-6

Proyector, pizarra digital,
material fungible, madera,
lijas, sprays.

Aula

componen ese vocablo.

Con esta actividad pretendemos resolver un puzzle que contiene varias frases; cada una de ellas resalta las fortalezas del trabajo grupal con todas esas cualidades desarrolladas durante esta SA.
Para ello se dividirala clase en subgrupos de cuatro y se le entregarda a cada uno €l puzzle de unafrase; |6gicamente las | etras que componen la oracién estan desordenadas. El grupo debe ser
capaz de ordenarlas y adivinar la frase correspondiente, respetando las normas ortogréficas. jPero cuidado!, hay letras que sobran. El/la profesor/aindicara el nimero de letras que sobran en
cada oracion, lo que facilitara el trabajo. Ademas, la letra con la que comienza cada pal abra contiene una cifra, situada en la parte superior izquierda, que indica €l nimero de letras que

Cuando €l grupo haya formado la oracién, deben leerlatodos los componentes del grupo alavez y en voz ata. En €l anexo 5 aparecen las diferentes frases con su correspondiente puzzle.

- Puzzl e de sentimientos

- Gran Grupo
- Grupos Heterogéneos

Sesién 4, Mobédulo 1
"Creciendo juntos"
* Anexo 5

* Folios

Aula
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Somos partidarios/as de que se valore tanto la produccion grupal, como el proceso parallegar alamisma— el aprendizaje cooperativo ha de tener muy en cuenta este aspecto -, laintervencion
0 participacién de cada uno de sus miembros, etc. Asi pues, la evaluacién requiere de una reflexion individual de cada uno de los miembros, alavez que de unareflexion grupal del equipoy,
por ultimo, el papel del profesorado se nos antoja de crucial importancia, pues éste ha de estar en todo momento moviéndose por €l aula comprobando qué es |o que se cuece en ésta en cada
momento, para poder aportar su punto de vista ala hora de emitir un juicio evaluador.

Hemos de otorgar tiempo en el aula para que cada equipo pueda reflexionar y revisar su propio funcionamiento. La efectividad progresiva del aprendizaje cooperativo depende en gran medida
de la capacidad de reflexion periddica de |os equipos, de forma que sean capaces de:

Describir qué actuaciones de las que llevan a cabo en el seno del equipo son realmente de ayuday cudles no 1o son.

Tomar decisiones sobre qué comportamientos deben mantenerse (porque benefician el funcionamiento del equipo y facilitan el logro de sus objetivos) y cudles han de cambiar (porque son
perjudiciales albien comin del equipo).

Joanne W. Putnam (1993) propone un cuestionario (ANEXO 6) para que los/as alumnos/as reflexionen sobre el funcionamiento de su equipo y se propongan objetivos para mejorarlo en e
futuro. Puede hacerse esta reflexion partiendo de unareflexién individual previa por parte de todos |os miembros del equipo.

Saber hacer eso, y hacerlo de forma sistematica, permite —seguin Johnson y Johnson (1997)- que los equipos se centren en el mantenimiento de las relaciones positivas de trabajo entre sus
miembros, facilita el aprendizaje paulatino pero continuado de habilidades cooperativas, garantiza que |os miembros del equipo reciban “feedback” sobre su participacién y, por lo tanto,
tengan la oportunidad de afirmarse en algunos comportamientos y de modificar otros, posibilita que los alumnos/as piensen a nivel metacognitivo (sean capaces de reflexionar sobre lo que
piensan, dicen o hacen), y, finalmente, procura los medios para celebrar €l éxito del equipo alavez que refuerza las conductas positivas de sus miembraos.

- SESJ02C01 - Test Autoevaluacion - Gran Grupo 1 Test adaptado de Putnam, 1993 | Aula
- SESJ02C04 - Coloquio - Grupos Heterogéneos Lapiz y papel
- Trabajo individual

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes: Programa " Creciendo juntos" (asociacién Hestia) DGOIPE. Debemos destacar que la gran mayoria de recursos aportados en esta SA estan sel eccionados de los anexos aportados por el
Programa " Creciendo juntos”.

CURSO AUTODIRIGIDO DE LA DGOIPE "TRABAJO COOPERATIVO"
Observaciones; En cualquier momento se pueden modificar los apartados aportados adaptandolos a las necesidades del aula sin repercutir en la realizacion de las mismas, por lo tanto,

proponemos nuevas modificaciones en esta SA si se creyera oportuno para el contexto que fuese necesario.
Propuestas:
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