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Sinopsis

Trabajaremos a través de un centro de interés del grupo clase (los comic, € manga) que ha sido detectado en las interacciones con € alumnado. El producto final serdun informey exposicion
donde & alumnado reconocera las inteligencias multiples en si mismo. Ademas, las actividades permitiran que el alumnado experimente y reflexione sobre sus estilos personales de aprendizaje
y laaplicacion de técnicas y herramientas de evaluacion para valorar el desarrollo de sus tareas propias.

Datos técnicos

Autoria: Daida Rodriguez Barrios

Centro educativo: LA OROTAVA-MANUEL GONZALEZ PEREZ

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: Primer curso del Programade Mejoradel Aprendizajey € Rendimiento (LOMCE)
Materias. Estrategias parala autonomiay la cooperacién (ESJ)

I dentificacion

Justificacion: Conocer y trabajar las inteligencias miltiples y 1os estilos de aprendizaje en un grupo de estas caracteristicas es de gran relevancia, ya que les permitira descubrir que a pesar de
sus fracasos académicos anteriores, |os cuales han influido negativamente en el desarrollo de su autoestima, pueden y, de hecho, destacan en el desarrollo de otros aspectos de lainteligencia.
Por otro lado, €l desarrollo de las actividades que engloban esta situacién de aprendizaje permitira abordar |os objetivos de nuestro Proyecto Educativo relacionados con e fomento de la cultura
delapaz y laresolucion pacifica de conflictos, |a superacion de situaciones de desigualdad o discriminacion y el respeto de los principios democraticos de libertad, igualdad, solidaridad, paz y
justicia.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Estrategias para la autonomiay la cooperacion

SESJ02C01 Experimentar diversos procesos de aprendizaje, reflexionar sobre ellos e identificar y valorar su adecuacion a las caracter isticas personales, con el objetivo de
desarrollar la motivacion intrinseca y la perseverancia en la resolucion de problemasy la g ecucion de tareas.

Con este criterio se pretende comprobar que € alumnado, al experimentar diversas modalidades de aprendizaje y participar en diversas metodologias, es capaz de reflexionar,
identificar, valorar eintegrar en su bagaje personal |as nuevas técnicas ensayadas desde la perspectiva de |a adecuacién a su estilo de aprendizaje, con lafinalidad de adquirir
las nuevas habilidades que mejor se adapten a sus caracteristicas personales y necesidades concretas, asi como de mostrar interés por las maneras de aprender de otras
personas mediante la valoracién comparativay respetuosa de los enfoques, tendencias y preferencias de cada comparieray compafiero ante la mismatarea. Se observara para
ello, la capacidad del alumnado para ensayar y seleccionar criticamente durante las actividades programadas | os diferentes estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico o
pragmético), los sistemas de representacion (visual, auditivo o kinestésico) y la diversidad de inteligencias (linglistico—verbal, 16gica—matemética, espacial, musical,
corporal—Kkinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista) con el objetivo de ganar confianza en sus posibilidades y generar motivacioén intrinseca al aplicar, integrar,
regular y crear sus propias estrategias en laresolucién de los problemas que se le planteen, y para adquirir €l hdbito de mantener la atencion, la constanciay €l esfuerzo que
requiere resolver unatarea.
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gelompfteﬂdas Aprender a aprender, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

criterio

SESJ02C01

SES)02C02 Analizar las necesidades generales e identificar 10s requisitos especificos que genera la resolucién de las tareas propuestas contrastandolos con las propias
limitacionesy capacidades para poder planificar, supervisar y evaluar un proceso de trabajo factible y realista en tiempos, objetivosy productos que deben ser
entregados.
Este criterio permitird valorar €l grado en que el alumnado organizay gestiona su aprendizaje, tanto en el trabajo individual como en el grupal. Se observara en qué medida el
alumno o la alumna establece un objetivo bien definido (especifico, observable y alcanzable) y preveé las acciones y |0s recursos necesarios para lograrlo determinando como
sabra que lo ha conseguido y utilizando para ello diversidad de herramientas (diario de aprendizaje, planes de accion, agenda escolar, portfolio, etc.). Se trata de observar s,
en el seguimiento de las pautas marcadas con diferentes grados de ayuda, €l alumnado describe con antelacion lo que quiere conseguir, si realiza un seguimiento del proceso
y Si propone alternativas en el caso de no obtener |os resultados deseados. La reflexion sobre los propios mecanismos de accién empleados y la autoevaluacion seran
procedimientos que el alumnado debera manifestar con el animo de tomar conciencia de los tiempos y las demandas especificas que definen la tarea.

(Cj:elomp?tendas Aprender a aprender, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

criterio
SESJ02C02
SESJ02C04

Interactuar y comunicar se con los demas confor me a nor mas gener adas y consensuadas en €l grupo, basadas en €l respeto mutuo y en los valores democr aticos,
responsabilizandose de las consecuencias de sus decisiones, gestionando pacificamente los conflictos y compr ometiéndose con la participacion en lavida del aulay
del centro.

Este criterio permitird valorar en qué medida el alumnado analiza de manera criticay construye de manera consensuada las normas y los cédigos de conducta socia mente
aceptados en el intercambio comunicativo y en la convivencia propia de la cultura de paz, reconociendo alas demas personas su identidad plenay sus diferentes capacidades
mediante actitudes como expresar y comprender puntos de vista diferentes, dialogar desde €l respeto alos demaés, asi como manifestar rechazo alos prejuicios, en situaciones
simuladas o reales, en las que se adviertan casos de desigualdad o discriminacion que se pretendan justificar minusval orando diferencias de cualquier tipo. Sera igualmente
necesario valorar en qué medida el alumnado participa de manera constructiva en las actividades de su entorno cercano y se compromete con sus iguales a promover una
convivencia pacifica con acciones concretas en la comunicacion asertiva 'y no violenta, la toma de decisiones mediante el gjercicio del didlogo y de la argumentacion,
resolviendo de forma comunitaria los conflictos que se presenten mediante técnicas sencillas de negociacion, conciliacién y mediacién, y aplicando los principios
democraticos de libertad, igualdad, solidaridad, paz y justicia.

Competencias
del criterio
SESJ02C04

Competencias sociaesy civicas.

Fundamentacion metodol égica/concr ecidn

M odelos de Ensefianza: Investigacion Grupal

Fundamentos metodol dgicos: Aprendizaje coperativo

Actividades dela situacion de aprendizaje
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Se distribuyen entre el alumnado iméagenes con personajes de distintas series de dibujos animados mangas. A continuacién deben encontrar a los dos comparieros/as que tienen el mismo
dibujo.

Seguidamente, se les entrega la biografiaincompleta de su personaje para que la cumplimenten en grupo.

Se exponen las caracteristicas y contenidos de una entrevista a través de una sencilla presentacién digital .

Sellevaacabo unalluvia de ideas sobre posibles preguntas que se pueden realizar cuando entrevistamos a alguien famoso/a. Se escriben en la pizarra.

Se degja unos minutos para que cada grupo reflexione sobre las preguntas y sus persongjes.

Finalmente cada trio responde a las preguntas del resto de comparieros/as sobre sus persongjes.

- Biografia persongje - Gran Grupo 1 - Dibujos con personajes | - Aula
- Exposicién-entrevista - Grupos Heterogéneos manga.
sobre persongje - Presentacién digital sobre
cémo llevar a cabo una
entrevista.
- Ordenador, proyector,
pantalla.
- Pizarra

Sellevaa cabo una lluvia de ideas basdndose en |as siguientes preguntas. ¢Qué es un comic? ¢Qué es el manga? Ademas, se solicitard que el alumnado ponga € emplos de cémic y de dibujos
mangas.

Se reparte entre el alumnado imégenes con |las portadas de series de dibujos manga. A continuacidn se les pide que encuentren alos/as otros/as dos alumnos/as que tienen el mismo dibujo.

Se les plantean una serie de gjercicios. Al término de los mismos, cada grupo llevara a cabo un informe y una exposicion de |os resultados en gran grupo, analizando las dificultades que se han
encontrado en el trabajo grupa y como los han solventado.

Se les entregan las imagenes desordenadas de unatira comica. El trio debe ordenarlas, pero no pueden hablar entre ellos/as durante €l proceso.

Se les entrega un trozo de un comic manga, donde los didlogos han sido borrados. El trio debera cumplimentar los bocadillosy crear una nueva historia.

Selesentregael inicio o € final de unatiracomica. El trio deberd completar 1o que falta.

- Exposicién e informe - Grupos Heterogéneos 1 - Pizarra - Aula
sobre el trabajo grupal - Gran Grupo - Dibujos de series mangas.

- Fichas con la tira cémica
desordenada, comic sin
didogos, inicio o final de una
tira comica.

Nos desplazamos con el alumnado a un espacio a aire libre del centro.
Seles preguntasi saben lo que su horéscopo dice hoy. A continuacion, se lesinvita a averiguarlo siguiendo unas instrucciones:
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Cada alumno/a debe completar una frase en base a su hordscopo. Las palabras que la componen se encontrardn en distintos lugares cercanos. Para encontarlas se les entrega un documento con
pistas. Deberan escribir las palabras que encuentren en cada lugar y, a final, ordenarlas hasta completar la frase.

Unavez que todos y todas terminen se exponen |os resultados en gran grupo.

A continuacion, el/la profesor/a entrega un mensaje personalizado para cada alumno/a, basado en la serie Los caballeros del zodiaco. En él se lesinforma que se les hace entrega de un arma,
con la que podran contribuir positivamente ala convivencia de la clase.

- Ficha Mi hordscopo - Trabajo individua 1 - FichaMi hordscopo Espacio a airelibre del centro
- Gran Grupo

Se llevaa cabo un lluvia de ideas sobre ¢Qué es un héroe o una heroina? Se pedrid a alumnado que ponga ejemplos.

Sevisionae corto El circo de las mariposas.

A continuacion se pide al alumnado que en su cuaderno individual anoten el nombre de un personaje del corto que para ellog/as sea un héroe o heroina. Ademas, deberan explicar €l motivo de
su eleccion.

Se expone en gran grupo las conclusiones de cada uno/a. Se tratara de favorecer que el alumnado reflexione sobre las diferencias entre la respuesta que dan una vez visionado el corto y laque
dieron d inicio de la actividad.

Sellevaacabo unalluviadeideas sobre " ¢Qué es un super poder?' y "Si tuvieras un super poder ¢cudl seria?".

Sevisiona el video Informe Robinson Academia.

Seguidamente se pide al alumnado que elijan un super poder que hayan observado en el documental y expliquen por qué en su cuaderno individual.

Se expone en gran grupo las conclusiones de cada uno/a. Se trata que el alumnado reflexione sobre las diferencias entre la respuesta que dan unavez visionado el reportgjey laque dieron a
inicio de la actividad.

Se cumplimenta el dossier denominado Mis super poderes, el cua recoge dos cuestionarios. uno sobre inteligencias multiples y otro sobre diferentes estilos de aprendizaje.

A continuacion, se presentan, através de un ejemplo realizado por el propio profesorado, las instrucciones para recoger las conclusiones del dossier:

Si fueras un super héroe/heroina, ¢coémo te llamarias?, ¢de qué color seria tu ropa?, dibujatu simbolo.

Cudles son mis super poderesy mi kriptonita, paralo que nos basaremos en los resultados de los cuestionarios.

Breve historia donde se ejemplifique lo descrito anteriormente.

Se expone € trabgjo individual en gran grupo.

- SESJ02C01 - Redaccién super poder - Gran Grupo 6 - Pizarra. -Aula
- SESJ02C04 - Redaccién Héroe-Heroina | - Trabgjo individua - Corto El circo de las
- SESJ02C02 - Exposicién oral mar i posas

https://www.youtube.com/watc
h?v=HRdhaHK|JeM

- Documental Informe
Robinson Academia:
https://www.youtube.com/watc
h?v=8N8jcvUN4fE

- Dossier Mis super poderes
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Fuentes, Observaciones, Propuestas
Fuentes:

Observaciones:

Propuestas:
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