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Proyecto: “El CRA entre fogones....cocinando valores” CRA Gloria Fuertes

Cooperativa: “El CRA entre fogones”...cocinando valores

1-Datos basico del centro:

CRA Gloria Fuertes, formado por 3 localidades: Fuente del Arco, Trasierra y Reina. Siendo
la cabecera el centro de Fuente del Arco, situado en C/Constitucion S/N, CP 06980-Fuente

del Arco (Badajoz).

2-Punto de partida vy justificacion:

La educacién ha sido, es y sera, uno de los pilares fundamentales del desarrollo humano,
que nos permitira avanzar en la direccion adecuada, siempre y cuando cuidemos esa
educaciéon. Y cuidar esa educacion es un trabajo y obligacion de todas las personas que
formamos parte de esta sociedad que cambia tan rapido en la actualidad.

Hoy en dia, por diversos motivos y razones, parece, que muchas veces, se esta dejando de
apreciar algo que no debemos nunca perder de vista; la educacion en valores. Y este motivo fue
el punto de partida, ya que es el que hizo que en el curso pasado nos planteasemos el
emprender este proyecto a través de la participacion en el programa “Junioremprende”
desarrollado por la Junta de Extremadura. Asi, nos permitié construir la base para que hoy en
dia, podamos decir que “El CRA entre fogones...cocinando valores” es una realidad dentro

del CRA Gloria Fuertes y toda su comunidad educativa y entorno socio-cultural.

Con el proyecto “el CRA entre fogones...cocinando valores”, pretendemos que los alumnos
adopten, desarrollen y unan a su personalidad, habilidades y valores que les permita tener una
adecuada autonomia y autoestima, forjadas con actitudes enfocadas hacia el esfuerzo, la

solidaridad, el respeto, la honradez, la igualdad, la participacion, la tolerancia... y ademas, el
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hecho de que el alumno aprenda a valorar algo muy importante, su entorno, a traves del
conocimiento y elaboracion de productos tipicos de sus pueblos.

Si, como bien decimos, de sus pueblos, porque el CRA Gloria Fuertes esta formado por 3
pueblos, Fuente del Arco, Reina y Trasierra, y este hecho contribuye a que ese trabajo de
educacién en valores cobre un mayor protagonismo, puesto que el alumno no solo trabajara con
sus compairieros de clase de cada dia, sino también , con sus comparieros de los otros pueblos,
y por tanto, lo que esto conlleva; el intercambio de experiencias, el conocer mejor a compafneros
que no vemos tan a menudo...

Por todo ello, el principal objetivo de nuestro proyecto es que, la interdisciplinareidad del
mismo, nos permita trabajar la educacion en valores en cualquier momento y area del curriculo,
aprovechando, ademas, el hecho de que el centro lleva inmerso en la formacién en el trabajo
por competencias varios cursos y dar asi un sentido totalmente practico a esa formacion tedrica
y que ahora podemos desarrollar con nuestros alumnos y con este proyecto.

Proyecto ademas, que como iremos viendo, no solo implica a alumnos y maestros, sino que
hace participe de él a toda la comunidad educativa del CRA Gloria Fuertes, asi como también a
las propias poblaciones que forman el CRA y mucha mas gente que esta menos relacionada
con el colegio.

Este proyecto lo desarrollamos y trabajamos especialmente con los alumnos de 5° y 6°

nivel, aunque en muchas de las actividades, se hace participes a todos los alumnos del CRA.

3-Objetivos y contenidos:

Tomando como referente la LOMCE y el Real Decreto 126/2.014 del 28 de febrero y
derivado de él, el Decreto 103/2014 del 10 de junio, por el que se establece el Curriculo de
Educacion Primaria en Extremadura, los principales objetivos generales de etapa que

perseguimos son:
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El objetivo a: “Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo a ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica”

El objetivo b: “Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor”.

El objetivo c: “Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos que les permita desenvolverse con autonomia en el ambito familiar vy
doméstico asi como en los grupos sociales con los que se relacionan”.

El objetivo h: “Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, incidiendo especialmente en lo
relacionado con la Comunidad Autonoma de Extremadura”.

El objetivo i: “Iniciarse en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién, para el aprendizaje y el desarrollo personal y social, favoreciendo el
espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran”.

Estos 5 objetivos generales quedan a su vez contextualizados y desglosados mediante los
distintos objetivos y contenidos que nos proponemos trabajar con el presente proyecto a través
de las distintas areas. De forma general, dichos objetivos y contenidos, se pueden sintetizar en
los siguientes aspectos:

Valores sociales:

v' Objetivos:
o Respetar las ideas, pensamientos, acciones...de los demas.
o Saber resolver conflictos de manera pacifica y dialogante.

o Llegar a acuerdos mediante consensos.
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©)

Disfrutar del trabajo en equipo.

Fomentar la igualdad entre sexos.

Fomentar la convivencia y trabajo en equipo entre los diferentes componentes
de la comunidad educativa del CRA Gloria Fuertes.

Utilizar los valores como referente para el desarrollo del trabajo.

v" Contenidos:

©)

Eleccion de los diferentes aspectos importantes de la cooperativa: los
productos a elaborar, el nombre, el logo, la junta directiva...

Elaboracion de los estatutos de la cooperativa con los derechos y deberes de
los socios cooperativistas.

Realizacion de diversas actividades para la elaboracion de los productos,
llevando a cabo las actividades todos los alumnos y eliminando los
estereotipos de diferentes acciones.

Realizacion de diversas actividades para promocionar y vender los productos

elaborados.

Habilidades sociales: relacién y comunicacion:

v" Objetivos:

o

Establecer comunicacion con los compaferos para decidir lo mejor para la
cooperativa y su desarrollo.

Dar a conocer la cooperativa, primero a los compafieros y maestros del
colegio y, posteriormente, fuera del colegio.

Conocer las nuevas tecnologias como un recurso mas de aprendizaje.
Establecer contacto con diferentes personas y empresas que pueden ayudar

en las actividades de la cooperativa.
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©)

Desarrollar capacidades sociales para hablar a un publico conocido y

desconocido, estableciendo comunicacion con los demas.

v" Contenidos:

Elaboracion de cartas para pedir colaboracion a diversos establecimientos.
Llevar a cabo conversaciones con diferentes empresarios para pedir consejos
y ayuda en lo referente a la elaboracion de productos.

Creacion del blog de la cooperativa y mantenimiento del mismo (direccion del
blog: www.colecraentrefogones.blogspot.com).

Realizacion de reuniones para decidir lo mejor en cada momento para la
cooperativa.

Adquisicion de habilidades para reconocer los sentimientos y emociones de

los demas, asi como la capacidad de expresar los suyos propios.

Conocimiento, respeto vy cuidado del entorno:

v" Objetivos:

o

o

Conocer el entorno préximo y medio a través de la gastronomia.

Elaborar productos tipicos de los 3 pueblos que forman el CRA, contribuyendo
ademas, a cuidar el medio ambiente.

Disfrutar de la naturaleza y el entorno que nos rodea.

Aprender a cuidar el entorno natural mediante un uso sostenible de sus

recursos.

v" Contenidos:

©)

Elaboracion de productos tipicos de Fuente del Arco, Trasierra y Reina, como

por ejemplo: dulce memobrillo, rococd, roscos del candil...
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©)

Recoleccion de membrillos, saliendo a diversos campos de la zona, a los
cuales nos han permitido el paso para poder recolectar la materia prima
necesaria para elaborar el dulce membrillo.

Realizacion de diversos juegos y actividades durante dichas salidas, para

conocer mejor el entorno y la forma de cuidarlo y disfrutar de él.

Autonomia y autoestima personal:

v Obijetivos:
o Conocer las posibilidades y capacidades propias.
o Aprender a valorarnos positivamente.
o Valorar nuestras capacidades.
o Mejorar y adquirir mayor autonomia en la lectoescritura.
o Buscar la mejora y el aprendizaje en el alumnado, contribuyendo asi a su éxito
escolar.
o Usar nuestras caracteristicas para ayudar al desarrollo positivo de la

cooperativa.

v" Contenidos:

Realizacion de actividades, juegos y dinamicas individuales.

Realizacion de actividades, juegos y dindmicas grupales.

Realizacion de recetas de los productos elaborados que, al final del proyecto,
serviran para crear un recetario y que pase a formar parte de la biblioteca
escolar de cada centro.

Elaboracion de los productos que la cooperativa ofrece, aportando cada uno,

Su granito de arena.
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Por supuesto, con el proyecto también buscamos el trabajo y desarrollo de las diferentes
areas curriculares y sus contenidos, siguiendo tanto el RD 126/2.014 del 28 de febrero que
establece el curriculo educativo para primaria, como el Decreto 103/2.014 del 10 de junio
gue establece el curriculo educativo para primaria en Extremadura, asi algunos de estos
contenidos son, (unimos contenidos de 5° y 6° nivel):
Matemaéticas:
v Contenidos:
Bloque 2: Numeros:
o Calculo mental.
o Realizacion de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones.
o Estimacion de resultados.
Bloque 3: Medida:
o Realizacion de mediciones.

o Estimacion de masas y capacidades.

Lengua castellana v literatura:

v' Contenidos:
Bloque 1: Comunicacion oral. Hablar y escuchar:
o Comprensién y expresion de mensajes verbales y no verbales.
Blogue 2: Comunicacion escrita. Leer:
o Recursos graficos en la comunicacion escrita.
o Uso de la biblioteca para la busqueda de informacion y utilizacién de la misma

como fuente de aprendizaje.
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Bloque 3: Comunicacién escrita. Escribir:
o Creacidon de textos utilizando el lenguaje verbal y no verbal con intencion
informativa: carteles publicitarios, anuncios...etc.

o Caligrafia. Orden y presentacion.

Ciencias de la Naturaleza:

v Contenidos:
Bloque 2: El ser humano y la salud:

o La relaciéon con los demas, la toma de decisiones, criterios y consecuencias.
La resolucién pacifica de conflictos.

o Laigualdad entre hombres y mujeres.

o Trabajo individual y en grupo. Técnicas de estudio y trabajo. Desarrollo de
habitos de trabajo. Responsabilidad. Planificacion de proyectos y presentacion
de informes. Realizaciéon de proyectos.

o Habitos de respeto y cuidado hacia los seres vivos.

Bloque 5: La tecnologia, objetos y maquinas:
o Beneficios y riesgos de las tecnologias y productos.

o Uso responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Ciencias Sociales:

v' Contenidos:
Bloque 1: Contenidos comunes:

o Utilizacion correcta de diversos materiales con los que se trabaja.
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o Iniciativa emprendedora. Estrategias para la resolucion de conflictos.
Utilizacion de las normas de convivencia y valoracion de la convivencia
pacifica y tolerante.

Bloque 2: el mundo en que vivimos:
o El desarrollo sostenible.
o Consumo responsable.
Bloque 3: vivir en sociedad:
o La produccién de bienes y servicios. El consumo y la publicidad.
o Educacion financiera. El dinero.
Bloque 4: Las huellas del tiempo:

o Nuestro patrimonio historico y cultural.

Educaciéon Fisica:

v' Contenidos:
Bloque 2: Deportes, juegos y salud:
o Conocimiento de flora y fauna mas caracteristica de Extremadura a través de

salidas al entorno y su cuidado.

Valores sociales v civicos:

v Contenidos:
Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona:
o Toma de decisiones responsables.
o Ventajas e inconvenientes de la adopcion de una determinada decision.
o Pensamiento efectivo.

Blogue 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales:

10
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o Expresion de opiniones, sentimientos y emociones de forma coherente y
respetuosa utilizando el lenguaje verbal y no verbal, exponiendo argumentos.

o Participacién en actividades de grupo. Actitudes cooperativas y relaciones
emocionales, amistosas y respetuosas entre los componentes del grupo.

Bloque 3: La convivencia y los valores sociales:

o Resolucion de problemas en colaboracion. Relaciones de confianza con los
demas. Respeto por los sentimientos y los puntos de vista de los demas.

o Uso responsable y adecuado de los bienes de la naturaleza. Iniciativas
creativas para la conservacion de los mismos.

o Medidas preventivas de accidentes domésticos.

o Uso ético de las nuevas tecnologias. Empleo adecuado de las nuevas

tecnologias.

Educacion Artistica:

Educacion plastica:
Bloque 1: La educacién audiovisual:
v" Contenidos:
o Iméagenes fijas e imagenes en movimiento. La fotografia, el dibujo y el cartel.
Bloque 1: Expresion artistica:

o Producciones plasticas. El dibujo.

4-Metodoloqia:

El trabajo se desarrollara usando una metodologia activa, ludica, participativa, vivenciada,

partiendo de los intereses reales y conocimientos previos de los alumnos, ellos seran los

11
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protagonistas y responsables ultimos del proceso de aprendizaje, guiados por los maestros
participantes en el proyecto.

El papel de estos maestros participantes en el proyecto, asi como de madres, padres,
empresarios...que también participaran, sera de organizadores y coordinadores del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Organizando la actividad, explicando como es y sirviendo de guia y
modelo a imitar. Se trata de crear un clima de interaccion adecuado, donde unos y otros
disfrutemos del trabajo a realizar.

Dicha metodologia, partira de un enfoque tedrico y practico, ya que es necesario partir de
una teoria, de unos conocimientos previos, que luego pondremos en practica, aplicando dicha
teoria. Aunque la parte practica sera la de mayor utilizacion, nunca dejardn de estar
conectadas, teoria y practica. Por ejemplo: para hacer el dulce membrillo, primero debemos
saber como se hace.

En este enfoque metodoldgico tedrico-practico, partiremos de los intereses, motivaciones,
capacidades...etc de los alumnos, siendo estos, los aspectos que nos marcaran el camino a
seguir, buscando siempre, como ya sefialamos en apartados anteriores, el enfoque y los
objetivos de la educacién en valores, en cuanto a cooperacion, desarrollo social, esfuerzo,
respeto...etc.

Todo ello, nos permitira realizar un trabajo positivo sobre el desarrollo del autoestima

individual y colectiva de los alumnos, sirviéndonos de base, para ese trabajo en valores.

5-Organizacion de espacios y tiempos:

Haremos esta organizacion teniendo en cuenta los 3 trimestres del curso:

En el primer trimestre, podemos diferenciar estos 3 momentos principales:

12
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v “;Qué es una cooperativa?”: podemos decir que este momento es el mas tedrico de

todos, en él conoceremos lo qué es una cooperativa y sus fundamentos basicos para el
funcionamiento.

‘Formamos y ponemos en marcha la cooperativa”: una vez que sabemos los qué es una

cooperativa y como funciona, formamos la nuestra y la ponemos en marcha, teniendo en
cuenta todos los pasos importantes, como por ejemplo: eleccion de los productos a
elaborar, eleccion del nombre y logo, de la junta directiva, desarrollo de los estatutos con
los derechos y deberes de los socios cooperativistas...etc

“‘Empezamos a producir’: aqui es donde comenzamos a elaborar los productos de la

cooperativa.

Durante el segundo y tercer trimestre se seguirdn llevando a la practica los aspectos

tedricos en cuanto al funcionamiento de la cooperativa, de manera que seguiremos elaborando,

envasando, etiquetando, promocionando y vendiendo los diversos alimentos que “El CRA entre

fogones” vaya produciendo.

Planificacidon general trimestral:

Primer Trimestre

¢, Qué es una cooperativa?, creamos nuestra cooperativa y la ponemos en marcha.

OCTUBRE Actividades:

-Aprendemos qué es una cooperativa, para ello: conocemos el
significado de esta palabra, vemos ejemplos de cooperativas de nuestro
entorno, debatimos sobre como puede ser su funcionamiento...etc.
-Empezamos a debatir, hablar, opinar...etc para poner en marcha
nuestra cooperativa: ¢qué productos elaboraremos, como se llamara,

cudl sera el logo y el lema que la identifique?

13
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-Asentamos las bases de la cooperativa: elaboramos los estatutos,
elegimos a la junta directiva, determinamos las funciones de cada socio
cooperativista, elaboramos los carnés de socios, decidimos cual sera el
capital inicial que aportaremos, formas de darnos a conocer y pedir
colaboracion, creamos el blog de la cooperativa.

-Nos ponemos en marcha: decidimos qué productos seran los primeros
gue elaboraremos.

tendremos a todos nuestros seguidores, al dia de cualquier novedad de

NOVIEMBRE

Actividades:

-La veterinaria de la zona de salud “Llerena-Zafra” asiste al colegio para
darnos una charla sobre manipulacion de alimentos, ofreciéndonos sus
conocimientos y su ayuda para cualquier aspecto que necesitemos en
el proyecto.

-Empezamos a elaborar productos: rococo y dulce membrillo.

-Salimos al campo a recolectar membirillos.

-Pedimos colaboracion a tiendas y comercios de la zona en el aporte de
ingredientes necesarios, por ejemplo: azucar, envases, almendra...etc.
-Elaboramos un diploma de agradecimiento que entregamos a todos los
establecimientos que colaboran con las actividades de la cooperativa
-Disefiamos y elaboramos las etiquetas que luego pondremos a los
envases de dulce membirillo.

-Elaboramos en el comedor y en la cocina del colegio y con ayuda de
maestros, madres y padres, otros familiares y monitoras del comedor, el
dulce membirillo y el rococo.

Envasamos el dulce membrillo y lo etiquetamos.

14
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-Realizamos nuestra primera actividad de venta en la ruta senderista de
Fuente del Arco, vendiendo nuestros primeros productos.

-Vamos a Canal Extremadura radio, al programa, “los sabados al sol”.
-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

DICIEMBRE

Actividades:

-Volvemos a elaborar dulce membirillo, rococé y galletas para vender en
Trasierra durante la celebracion de un mercadillo tradicional.
-Envasamos los productos elaborados y los etiquetamos.

-Venta de los productos en el mercadillo tradicional de Trasierra.
-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

Segundo Trimestre

Seguimos elaborando y vendiendo productos tipicos de nuestro entorno.

ENERO

Actividades:

-Entre todos, decidimos qué nuevo producto vamos a elaborar. Como
es tiempo de una actividad muy tradicional como es la matanza,
decidimos que elaboraremos, “manteca colora”.

-Pedimos a nuestros mayores que nos digan como se elabora la
“‘manteca colora”.

-Hacemos una lista con los ingredientes necesarios.

-Estudiamos la mejor manera de obtener los diferentes ingredientes.
-Decidimos que la mejor manera para conseguir los ingredientes es

pedir colaboracion a los mataderos de la zona.
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-Elaboramos una carta que mandaremos a diferentes mataderos de la
zona pidiendo su desinteresada colaboracion.

-Mandamos esa carta a 5 mataderos cercanos, 2 en Llerena, 2 en
Azuaga y 1 en Casas de Reina.

-1 de esos mataderos (Jamoén y Salud, de Llerena) nos contest6 al dia
siguiente y una componente del equipo directivo de la cooperativa,
llamo para hablar con el encargado de Jamoén y Salud vy fijar una fecha
para recoger los ingredientes (manteca blanca e higado) que nos iban a
dar.

-Recogida en el matadero, Jamén y Salud, de 12 kgs de manteca
blanca y 7kgs de higado.

-Recogida en otros establecimientos colaboradores de Fuente del Arco
de ajos, sal y pimenton, ingredientes también necesarios para elaborar
la manteca colora.

-Elaboracion de manteca colora.

-Envasado de la manteca en tarrinas.

-Etiquetacion de las tarrinas.

-Venta de la manteca colora en el mercadillo de Llerena.

-Venta de la manteca colora en el mercadillo de Fuente del Arco.
-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

FEBRERO

Actividades:
-Venta de manteca colora en el mercadillo de Fuente del Arco.
-Reuniéon de los socios cooperativistas para decidir si hacer algun

producto nuevo que vender junto a la manteca colora. De esa reunion
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surge la idea de hacer trufas para San Valentin, asi pues, durante los
dias previos a la celebraciéon de San Valentin, elaboramos las trufas,
utilizando como principales ingredientes, cacao y nueces.

-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacién de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

MARZO

Actividades:

-Agradecemos mediante una carta a Jamon y Salud su colaboracién
con la cooperativa y le proponemos si quiere ser nuestro “padrino
empresarial”’. Carta a la que tuvimos contestacion rapidamente y en la
que nos decian que accedian muy gustosos a ser nuestro “padrino
empresarial”, ademas nos ofrecian la posibilidad de obtener mas
manteca blanca e higado después de Semana Santa.

-Venta en el mercadillo de Trasierra de manteca colora.

-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

ABRIL

Actividades:

-Nos ponemos en contacto con Jamoén y Salud para recoger manteca
blanca e higado.
-Recogemos dichos ingredientes.

-Elaboramos manteca colora.
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-Participamos en la “feria gastrondémica tradicional” que se celebra en
Fuente del Arco, vendiendo nuestra manteca y sorteando también una
paleta donada por una empresa de Fuente del Arco, llamda “Valjara”,
gue se ha interesado por el proyecto de la cooperativa y ha querido
colaborar con los alumnos.

-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de

todas aquellas actividades que vamos realizando.

MAYO

Actividades:

-Mantenemos actualizado nuestro blog, subiendo fotos e informacion de
todas aquellas actividades que vamos realizando.

-Evaluacion y valoracion de los diferentes aspectos de nuestra

participacion en Junioremprende y de “El CRA entre fogones”.

JUNIO

Actividades:
-Evaluacion y puesta en comun de la experiencia, tanto a nivel docente
como los alumnos y también, con las familias.

-Propuestas de mejora para el curso que viene.

6-Recursos:

Se emplearan un amplisimo abanico de recursos, que podemos agrupar de la siguiente

manera:

> Recursos del propio centro:

En lo referente a los recursos del propio centro, podemos destacar 2 tipos; por un lado,

los recursos humanos, es decir el grupo de personas que nos hemos embarcado en este

proyecto cooperativista, en el que nos encontramos un amplio niUmero de maestros del
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claustro que forma el CRA Gloria Fuertes, ademas del conserje del colegio, las monitoras
del comedor e incluyendo también en este grupo a las familias de los alumnos, que desde el
primer momento aceptaron la idea con una gran ilusidbn y que han colaborado activa y
continuamente en las actividades desarrolladas. Por otro lado, estan los recursos materiales
del centro, tanto a nivel de espacios, como por ejemplo, las aulas, el comedor o la cocina y
también a nivel de mobiliario y utensilios, como por ejemplo: ollas, tijeras, balanzas,
bandejas de plastico, peladores, escobas, recogedores...etc.

> Recursos del entorno natural:

Saber aprovechar de manera adecuada y moderada los recursos que el entorno nos da y
a la misma aprender a cuidar el medio ambiente es uno de los objetivos principales que
desde el comienzo del proyecto quedé fijado y marcado de manera fundamental.
Algunos de los recursos que hemos aprovechado de nuestro entorno natural, son por
ejemplo, los memobrillos usados para elaborar el dulce membrillo o las nueces y almendras
empleadas en la elaboracion de dulces y pastas.

> Recursos relacionados con el mundo empresarial v de la salud:

A la hora de obtener ingredientes para la elaboracién de nuestros productos, es muy
grande la lista de empresas y medianos y pequefios comercios que se han prestado a ello.
Asi, entre estos recursos, incluir a todos esos comercios y tiendas que nos han ayudado, asi
como a varios mataderos de la zona que también nos ofrecieron ingredientes, en este caso,
para la elaboracion de “manteca colora”. Destacando por encima de todos, el matadero
“‘Jamén y Salud”, que ademas se convirtid en nuestro “padrino empresarial”’, estando sus
encargados y trabajadores, en contacto con los alumnos y los maestros participantes a lo
largo de todo el proyecto e incluso probando nuestros productos para dar su opinion critica y

experta.
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Dentro de este grupo de recursos, también se encuentra el area de salud de la zona de
Llerena, personalizada en una de sus veterinarias, que nos ofrecio varias charlas sobre

manipulacion de alimentos.

> Recursos informaticos:

Por supuesto, no podemos olvidar la gran importancia que las nuevas tecnologias tienen
en el mundo educativo actual y su gran utilidad a la hora de trabajar con nuestros alumnos y
desarrollar nuestra labor. Por ello, ese importante papel, también lo hemos trasladado a la
cooperativa de varias formas, como por ejemplo: a través de la creacion del blog de la
cooperativa, el cual nos ha servido para ir informando en cada momento de los pasos que se
iban dando y que ha supuesto ademas, un elemento mas para aumentar la motivacion, el
entusiasmo y la ilusion de todos los que formamos parte de este proyecto, de esta
cooperativa.

La direccion del blog es: www.colecraentrefogones.blogspot.com

il
%

IMe
Wee

Galletas de Semana Santa

Durante esta Ultima semana del trimestre, "El CRA entre fogones" ha
estado delicloso producto, las “galletas de
s gusten y disfrutels de su sabor

BeC
Pica
RANM:

Otro de los recursos que hemos utilizado bastante a nivel de nuevas tecnologias, ha sido
el correo electrénico, una de las principales formas que nos ha servido para ponernos en
contactos con diferentes personas y empresas que han colaborado con las actividades de
la cooperativa a lo largo del curso.

Y queremos destacar también la creacion de diferentes videos para la promocion y la

difusién de las actividades que se realizan. (pen drive adjunto con los videos)
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7-Evaluacion:

Se llevara a cabo una evaluacion continua y sistematica del trabajo del alumno, no sélo en
los momentos y espacios que se desarrollen las actividades de la cooperativa, sino que se
buscara la generalizacion de los aprendizajes a otros momentos y espacios, tanto dentro del
ambito escolar, como en la vida cotidiana de los alumnos, a través sobre todo, de la
demostracion del uso de los valores que se estan trabajando en las actividades de la
cooperativa, como: comparierismo, solidaridad, trabajo en equipo, honradez...etc,, por ejemplo:
en el recreo, jugando todos de manera adecuada, sin enfadarse, ni refiir, en el aula matinal,
colaborando todos a la hora de recoger los materiales que se han utilizado, en el comedor del
colegio, ayudando todos a colocar y recoger los platos, las mesas, las sillas, en casa,
ayudando a las tareas domésticas.

Se tendra en cuenta el desarrollo de dichas actividades, prestando atencion a aspectos
como: la implicacién de los alumnos, el interés por las tareas, la capacidad de colaborar con los
demas...

Para llevar a cabo la evaluacion apoyandonos de nuevo en el Decreto 103/2.014 del 10 de

junio, también utilizaremos criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje, como por

ejemplo, los que mostramos a continuacion:
-Respeta a los compafieros.
-Utiliza el dialogo para debatir cuestiones.
-Trabaja de forma cooperativa, apreciando el cuidado por la seguridad propia y de sus
compainieros, cuidando las herramientas y haciendo uso adecuado de los materiales.
-Desempenia el trabajo individual asignado dentro de un grupo.
-Hace un uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como

recurso de ocio.

21




Proyecto: “El CRA entre fogones....cocinando valores” CRA Gloria Fuertes

-Contribuye a la eliminacion de roles y estereotipos sexistas establecidos en actividades de

la vida cotidiana.

-Utiliza estrategias para realizar trabajos de forma individual y en equipo, mostrando

habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.

-Valora la importancia de una convivencia pacifica y tolerante entre los diferentes grupos

humanos sobre la base de los valores democraticos y los derechos humanos universalmente

compartidos.

Por supuesto, no solo se llevara a cabo una evaluacion del alumnado, sino que los

maestros participantes valoraremos el proyecto y sus diferentes aspectos a través del

cuestionario que vemos a continuacion:

Cuestionario para gue los maestros participantes evaluemos el proyecto.

EVALUACION

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes
cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en

desacuerdo)

1.- Las tareas y actividades estan bien definidas
(es reconocible el producto final y la practica

social).

2.- Las tareas y actividades realizadas son
relevantes para el aprendizaje de las diferentes

competencias claves.

3.- La préctica social de la que forma parte el
proyecto presenta un conjunto de actividades, un

dominio de recursos y unos escenarios facilmente
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reconocibles.

4.- Los objetivos expresan claridad los
comportamientos propios de cada una de las

competencias.

5.- Los objetivos didacticos incluyen los
contenidos necesarios para realizar las

actividades.

6.- Los contenidos seleccionados son variados
(incluyen conceptos, hechos, procedimientos,

valores, normas, criterios...etc.).

7.- Los objetivos didacticos y los contenidos han
sido seleccionados interdisciplinarmente (de mas

de un area curricular).

8.- Los indicadores de logro seleccionados para
la evaluacién de los aprendizajes estan
relacionados con los objetivos y contenidos a

trabajar.

9.- Objetivos, contenidos e indicadores de logro
permiten ver claramente la evolucion y la

consecucion de las metas establecidas.

10.- Los instrumentos previstos para obtener
informacion sobre los aprendizajes adquiridos

estan adaptados y son variados.

11.- Los objetivos didacticos, los contenidos y los
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indicadores para la evaluacion han sido definidos

en la concrecion curricular del centro.

12.- Las actividades previstas son completas,

adecuadas y motivantes.

13.- Las actividades previstas son diversas
(requieren para su realizacion procesos y

contenidos variados).

14.- Las actividades previstas son inclusivas

(atienden a la diversidad del alumnado).

15.- El proyecto contribuye al trabajo e
implicacion de los diferentes componentes de la

Comunidad Educativa del CRA Gloria Fuertes.

16.- Los recursos previstos facilitan la realizacion
de las actividades de un modo relativamente

autbnomo.

8-Difusion del proyecto:

Para dar a conocer la realizacion del proyecto “El CRA entre fogones...cocinando valores”,
hemos utilizado varios medios y recursos.

En primer lugar, por supuesto, fue darlo a conocer al claustro de profesores y ofrecer la
participacion a todos aquellos compafieros que quisieran implicarse, la idea fue acogida
con mucho agrado y la totalidad de compafieros se implicaron en el proyecto.
Posteriormente se llevo a cabo una reunién con el conserje del colegio y las monitoras del

comedor, con el mismo objetivo, dar a conocer el proyecto y ofrecerle la participacion.

24




Proyecto: “El CRA entre fogones....cocinando valores” CRA Gloria Fuertes

Para darlo a conocer al resto de la comunidad educativa, se presento el proyecto en el
consejo escolar del CRA y también se hizo otra reunién con las madres y padres de los
alumnos; Por supuesto, también se les invitd hacerles participes del proyecto, ya que
siempre hemos querido destacar la importancia de que este sea un proyecto de toda la
comunidad educativa del CRA Gloria Fuertes.

Sefalar también, que estuvimos en Canal Extremadura radio, en el programa “Los
sabados al sol”, conducido y presentado por Chus Garcia, que es de Fuente del Arco y

forma parte de la Ampa.

Por otro lado, otra fuente de informacion y difusion, seguro que, la mas potente ademas,
es el blog de la cooperativa, como ya sabemos, el mayor poder de difusiéon hoy en dia, lo
tienen las redes sociales asi que, no podiamos desaprovecharlas como medio de difusion.

Como decimos, a través de la creacion de www.colecraentrefogones.blogspot.com. Y

también con la elaboracién de videos promocionales que adjuntamos dentro el pen drive.

Otra de las vias principales de difusién han sido las cartas que los alumnos escribieron
tanto a empresas como a comercios de las localidades del CRA y de las localidades
cercanas, para dar a conocer el proyecto y ademas pedir colaboracion.

Por altimo, sefialar también, que tenemos en cada uno de los 3 centros que formamos el
CRA Gloria Fuertes, un tablon de anuncios de la cooperativa y que mantenemos

actualizados para ir contando todo aquello que vamos haciendo.

. . |
_ENRE FOGONES
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9-Participantes en “EL CRA entre fogones...cocinando valores’:

A continuacidn vamos a conocer las personas implicadas en el proyecto y que estan

colaborando activamente para que “El CRA entre fogones...cocinando valores” sea una

realidad.
Maestros: participando el 100% del claustro, formado por:
v’ Cortés Bernabé, M2 Angeles — Colaboradora.
v Dominguez Lozano, M2 del Carmen — Coordinadora.
v" Dominguez Montero, Olvido — Colaboradora.
v Ferrera Calderdn, Cristina — Colaboradora.
v' Garcés Rodriguez, M2 Pilar — Colaboradora.
v’ Garcia Martinez, M2 de los Angeles — Colaboradora.
v' Gbémez Moreno, Maria del Ara — Colaboradora.
v' Gbémez Moreno, Maria Granada — Colaboradora.
v Guerrero Blanco, Cristina — Colaboradora.
v" Guerrero Rangel, M2 Dolores — Colaboradora.
v" Hernandez Trancoso, M2 del Ara — Colaboradora.
v Ifiesta Mena, Juan Carlos — Colaborador.
v' Martin Matito, Alicia — Colaboradora.
v Murillo Barradas, Antonia M2 — Colaboradora.
v' Pérez Candilejo, José Luis — Coordinador.
v' Prior Salas, Juana — Colaboradora.
v' Segura Gonzélez, M2 del Carmen — Colaboradora.
v" Silva Fraile, Rocio— Colaboradora.
Alumnos: 100% del alumnado, aunque sus principales protagonistas son los

alumnos de 5°y 6° nivel.
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Familias: volcadas con el proyecto, tanto los que pertenecen al AMPA como los que
no. Desarrollando un papel importante en actividades como las de los mercadillos,
muestras gastronomicas, recogida de material necesario, difusién de la informacion,
ayuda en la elaboracion de productos...etc.

Ayuntamiento: a través de la participacion de personal no docente, como por

ejemplo:

v" Bernabé Trimifio, Antonio (Conserje)

v" Moreno Arévalo, Luisa (Cocinera del comedor del colegio).

v' Mufioz Boza, Leo (Monitora del comedor del colegio).
Destacando ademas, la participacion personal de la alcaldesa de Fuente del Arco, a la
vez, también la directora del colegio, M2 del Carmen Dominguez Lozano.

Area de salud “Zafra-Llerena”: a través de la participacion de una de sus veterinarias,

Macarena Uriol Batuecas, que ha participado de forma activa impartiendo charlas sobre
manipulacion de alimentos en los centros del CRA Gloria Fuertes.

Empresa “Jamoén y Salud” de Llerena: que también se ha convertido en un participante

activo y seguidor del desarrollo del proyecto, aportando materia prima e ingredientes para
elaborar productos como, por ejemplo, manteca “colora” y actua desempefiando la figura
de “padrino empresarial”, todo ello, reflejado en la figura de su encargado y jefe, Rufino
Mena Puyol.

Otras empresas y peqguefios comercios: de Fuente del Arco, Trasierra, Reina, Llerenay

Azuaga, aportando material, colaborando con los alumnos y contribuyendo a la difusion de

las actividades de la cooperativa.
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10-Implicacién de las partes participantes en el proyecto:

Para que un proyecto de este tipo pueda desarrollarse con éxito, es fundamental que
todas las personas implicadas actuen de forma activa en todo momento, demostrando un
trabajo cooperativo y en equipo. Este ha sido el caso de todas las personas que formamos
parte de este proyecto, una implicacién total en todo momento, permitiendo que el
desarrollo de las actividades y tareas realizadas sea muy satisfactorio, convirtiendo “El
CRA entre fogones...cocinando valores”, en una experiencia formidable y un proceso de
ensefanza-aprendizaje muy enriquecedor para los alumnos, maestros, madres, padres y

todos los componentes de la comunidad educativa.

11-Valoracion del proyecto:

La valoracion que hacemos del proyecto no puede ser otra que muy muy positiva, es una
experiencia increible para los alumnos, en la que han trabajado en equipo, han unido sus
fuerzas para lograr un objetivo comun, trabajando una infinidad de valores relacionados
con el respeto, la cooperacion, la solidaridad...etc., un proyecto con el que aprenden
muchisimo y se divierten ain mas, que les permite desarrollarse personal , social y
culturalmente, que les permite compartir tiempo con compafieros menos habituales porque
estan en otras localidades, que les da autonomia y refuerza su autoestima.

“‘El CRA entre fogones...cocinando valores”, contribuye también a la unién de los
diferentes componentes de la comunidad educativa que forma el CRA Gloria Fuertes,
permitiendo a las familias participar de lleno en un proyecto desarrollado dentro del
colegio, pero que se aplica y traslada a diversos ambitos, dias, situaciones y momentos.
Este proyecto también ha permitido un trabajo en equipo de los maestros que participamos

en él y nos ha permitido aprender de los propios alumnos, del entorno, de las familias...
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En definitiva, como deciamos, la valoracion que hacemos del proyecto, no puede ser otra,
gue muy positiva, excelente.
Por supuesto, todo esto no hace mas que aumentar las ganas de seguir durante mas
Cursos con este proyecto.
Como ultimo aspecto, sefialar, que los beneficios obtenidos a nivel econémico por los
alumnos dentro de este proyecto, por decision y consenso de los propios alumnos, se
invierte y utiliza de dos formas:

v" Una parte de los beneficios se utilizara para la excursion de fin de curso.

v' Y la otra parte la quieren destinar a una asociacion u ONG que aun tenemos que

decidir cual sera.

12-Conclusiones:

Hasta el momento, los resultados obtenidos han sido maravillosos, como maestros,
estamos muy orgullosos de este proyecto que nacié con la idea de trabajar la ed. En
valores dentro de la comunidad educativa del CRA Gloria Fuertes y nos damos cuentas
dia a dia y actividad a actividad, que lo estamos consiguiendo, logrando que los alumnos
lleven a sus vidas diarias y acciones cotidianas, aprendizajes que realizan con las
actividades y tareas que se llevan a cabo dentro de dicho proyecto. La mejor muestra y
prueba de todos los aspectos positivos y los resultados beneficisiosos son las ganas de

dar continuidad a este proyecto.
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13-Anexos:

13.1-Estatutos de la cooperativa “El CRA entre fogones”:

EL CRA ENTRE FOGONES S.COOP

Todo lo que es importante respecto al funcionamiento adecuado de “El CRA entre

fogones”, queda recogido en estos estatutos

ESTATUTOS

1.- Formacidon de la cooperativa:

v" Se formaliza la creacién de la cooperativa el dia 30 de octubre de 2.015 con el

nombre de “El CRA entre fogones soc. cooperativa”.
v Su duracion seré hasta el dia 19 de junio de 2016.

v" El motivo de la formacién de la cooperativa es la elaboracidon de productos

alimenticios propios de Fuente del Arco, de Trasierra y de Reina.

v" El domicilio social de la cooperativa esta situado en tres sedes, una en la

localidad de Fuente del Arco (Badajoz), en la calle Constitucion, S/N en el aula
de 5° y 6° nivel, otra sede en la localidad de Trasierra (Badajoz), en la calle
Antonio Fernandez n° 23 en el aula de 5° y 6° nivel y la tercera sede se
encuentra en la localidad de Reina, calle Patillos, n°® 1, en el aula de primaria.
Habiendo asi una sede en cada uno de los 3 pueblos que forman el CRA
Gloria Fuertes.

v Para la consecucion de fondos de cara a comprar los materiales y materia
prima necesaria para la elaboracion de los productos, se llevaran a cabo
diferentes actividades, como por ejemplo: pedir colaboracién a los comercios,
tiendas, negocios...etc de la zona, participacion en diferentes mercadillos...etc

v' Como representantes de la cooperativa tenemos el Consejo Rector que esta
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formado por las siguientes personas, elegidas por votacion de todos los

miembros de la cooperativa:

>

vV V ¥V V¥V

El Consejo

Presidente: Alba Bueno Ortiz.

Vicepresidente: Natalia Rubio Cabeza.

Vocales: Lucia Hernando Millan, Lucia Pizarro Moreno.

Tesorera: Cintia Bernabé Guerrero

Relaciones publicas: Mario Ruiz Millan, Jose Antonio Jiménez Moreno y
Samuel Gallego Mateo.

Rector es un o6rgano que no tiene decision propia en los asuntos

importantes de la cooperativa. Sus ideas y proposiciones deberan trasladarse a todos

los miembros de la cooperativa que sera quien vote y apruebe o no estas decisiones.

Los miembros del Consejo Rector pueden ser cesados de su cargo a propuesta del

50% de los socios. También pueden dimitir de su cargo si lo desearan,

comprometiéndose a no dejar su funcion hasta que no tenga sustituto.

2.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA

2.1 Deberes:

v Es obligatorio aportar el capital requerido para formar parte de la cooperativa.

Todos los miembros de la cooperativa se comprometen a realizar las
funciones que la cooperativa les asigne y a poner todo su esfuerzo y empefio
para que el trabajo encomendado se realice lo mejor posible.

Todos los cooperativistas deberan tratar con el mayor de los respetos a todos
los compafieros y procurar dar cabida a todas las ideas y comentarios de los
demas socios.

Los cooperativistas deberan participar en todas las votaciones y hacer el
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mayor numero de propuestas y aportaciones por el bien de la cooperativa.
v' En caso de incumplimiento de normas, los cooperativistas estaran obligados a
cumplir la sancion que se les imponga (ver apartado de faltas y sanciones).

2.2 Derechos:

v Todos los miembros tienen derecho a ser escuchados sin interrupcién y con el
mayor de los respetos por parte de todos los comparieros/as.

v’ Los cooperativistas pueden convocar una asamblea extraordinaria
solicitandola al Consejo Rector a propuesta de un minimo de 7 socios

v' Todo cooperativista puede dejar de serlo en el momento que lo desee,
dejando de pertenecer a la cooperativa y percibiendo solo exclusivamente el
capital que aport6 (2€), siempre que la cooperativa tenga beneficios.

v" Todo socio que sea expulsado de la cooperativa, no tendra derecho a exigir
ningun beneficio, ni siquiera el capital aportado inicialmente (2€).

v Los cooperativistas tienen derecho a votar libremente, disponiendo de un solo
voto cada uno, y pudiéndose votar a ellos mismos.

v" Los socios tienen derecho a percibir los beneficios a partes iguales al final del
cierre de la cooperativa, destinandolo al fin comdn que se establecié en su
creacion. El socio tendra derecho a percibir su parte de beneficios en caso de

que no pueda asistir a la excursién por razones ajenas a él o ella.

3.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas pueden ser de tres tipos: Muy graves, graves y leves:

e Muy graves:

o Pegar o insultar a algiin miembro de la cooperativa.
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o Robar materiales o dinero
e Graves:
o Todas aquellas acciones que entorpezcan el buen funcionamiento de la
cooperativa y supongan pérdidas econémicas.
e Leves:
o Faltar al respeto a algin compafero durante las reuniones.
o No respetar los turnos de palabra.
o Molestar cuando estamos trabajando.
o No realizar las tareas encomendadas.
o No prestar atencion ni participar en las reuniones, mostrando actitud de
dejadez, sin aportar ninguna idea ni trabajo.
o Tres faltas leves se consideraran como una grave.

Las Sanciones seran las siguientes:

e Falta muy grave o grave: En principio no asiste a la excursion de fin de curso,
ni recibe beneficios de la cooperativa, pero tiene que seguir trabajando en ella.
En funcibn de su comportamiento, los socios decidiran si merece su
readmision o no.

Cooperativai “EUCRA entre fogones soc. coop”
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13.2-Galeria fotografica:

Pelando membrillos para hacer el dulce memdbirillo.

Proceso de elaboraciéon de la manteca “colora”.
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En la llegada de la ruta senderista de Fuente
del Arco

Cortando la manteca blanca.

‘Pelando ajos para la manteca “colora”.

~ J Envasando el dulce membrillo.

Logo de la cooperativa.
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