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INTRODUCCION

Hablaremos aqui de la Pedagogia Social no en cuanto ambito de especia-
lizacidn profesional sino como disciplina especifica. Los aspectos metodolégicos
que vamos a contemplar nos remiten a unos contenidos especificos de nuestra
disciplina, el Trabajo Social. Mas que intentar dar un modelo tedrico sobre el
tema, nuestra intencién es ofrecer una reflexién sobre nuestra practica docente.

_ Estos supuestos que vamos a analizar han sido tomados del Programa de
Pedagogia Social y Sociologia de la Educacién que actualmente impartimos en
la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

Nuestra actividad docente se vincula estrechamente con las actividades del
Seminario de Pedagogia Social creado dentro del Departamento de Teoria e His-
toria de la Educacién. Dentro del mismo y en labor de equipo, un grupo de profe-
sores vy colaboradores, hemos trabajado estrechamente durante los dos altimos
anos para desarrollar una metodologia de trabajo apropiada a nuestra disci-
plina.

El Trabajo Social, como marco de referencia de la intervencién socio-educa-
tiva, nos exige unos planteamientos didacticos no contemplados hasta ahora en
el curriculum pedagégico de nuestra Facultad. Nos encontramos ante un marco
de actuacién multiprofesional aplicado, frecuentemente, a situaciones sociales
problematizadas. ;Cémo deben ser analizadas estas situaciones desde el aula?
;Hacia dénde deben orientarse los contenidos de aprendizaje?.

Intentaremos dar respuesta a estas preguntas.
P p

Nuestras reflexiones nos han llevado a considerar un objetivo fundamental en
nuestra asignatura: acercar el alumno a la realidad social que le rodea. Reali-

161



dad entendida, como ya hemos apuntado, como realidad problematizada y mul-
tidimensional.

Estos planteamientos nos obligaron a incorporar nuevos elementos a nuestra
actuacion docente. Veiamos claro la necesidad de superar una ensenanza de tipo
tradicional, academicista, muy libresca, ya gue solo posibilita un conocimiento
frio y distante de la realidad a analizar. Nuestra intencién fué, desde el
principio, conseguir que el alumno alcanzara un conocimiento lo mas completo
posible mediante el acercamiento directo a los problemas sociales mas signifi-
cativos de nuestra comunidad. Para ello, se ha intentado facilitar, en la medida
de lo posible, el contacto de los alumnos con los més directos protagonistas de
esos problemas.

&

1.LOS SOPORTES METODCLOGICOS

Dado que todo aprendizaje implica un proceso, nos planteamos unas secuen-
cias metodolégicas béasicas para alcanzar los objetivos propuestos.

1.1.-  La visualizacién del problema.

Es decir, el acercamiento directo a la realidad social que se pretende estudiar.
Ante la existencia de un problema social dado, la experiencia nos ha ensenado
que se puede generar un importante cambio de actitudes en el alumno cuando se
visualiza la situacién. ‘

Los problemas sociales se ubican en un medio (natural y humano) dado y del
que resultan inseparables. Esta dimensién ecolégica nos cbliga a buscar
contactos directos con situaciones sociales concretas. Si el alumno no llega a
verlas, dificilmente llegard a enterarse del alcance real de esa situacién. En este
sentido, el alumno debe salir del recinto universitario y confeccionar un itine-
rario de aproximacion al problema situdndolo en su contexto apropiado.

Estos supuestos nos han llevado a considerar un nuevo orden de secuenciacién
en la adquisicién del conocimiento. Un problema social, antes que tratarse de un
problema cientifico (con sus formulaciones de objetivos, hipétesis y variables),
es un problema humano; es decir, implica siempre una realidad existencial, con
unos protagonistas de carne y hueso inmersos en una situacién social dada.

Si embargo, no se trata de convertir esta secuencia ecolégica en una simple
visita turistica, como si se tratara de la visita a un zoolégico. Por ello, es nece-
sario aportar nuevos elementos de andlisis para reforzar esa visualizacién.

1.2.- El analisis de los procesos sociales intervinientes.
Se trata de captar la perspectiva sociolégica que entrana todo problema social.

Conocer los factores sociales que entran en juego y cémo se relacionan entre si
para configurar una determinada situacién social. Asise adquiere el marco ge-
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neral necesario que permite al alumno definir, analizar y tipificar adecuada-
mente esa situacidn.

Asi, por ejemplo, cuando se pretende estudiar, in sifu, una comunidad mar-
sinal, antes de hacer una descripcién de la situacioén, conviene precisar:
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activas. En gacién fuera del recinto universitario, el alumno descubre
una gran variedad de fuentes de informacién, en muchos casos insospechadas
para él.

Su primer descubrimiento es que la comunidad se manifiesta como una
importante fuente de recursos didacticos. Las visitas a instituciones sociales, la
consulta de documentos, los contactos con téenicos o profesionales cualificados,
con los usuarios, con sujetos marginados, etc., constituyen un ejemplo de la
amplia gama de posibilidades que se abren al alumno.
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 Para el desarrollo de esta metodologia, nos hemos apoyado, bésicamente, en
la técnica del trabajo en equipo.

2.EL TRABAJO EN EQUIPO COMO AMBITO DE APRENDIZAJE
PARTICIPATIVO

Constituye la actividad fundamental que realizan los alumnos durante el
curso. Para ello se organizan en grupos de trabajo para investigar aspectos
puntuales del programa. Entendemos que esta técnica supone una férmula muy
apropiada para convertir a los alumnos en protagonistas de su propio apren-
dizaje. Es asi como, a lo largo del curso, se han analizado en nuestras aulas algu-
nos problemas sociales relevantes dentro de nuestra comunidad: asentamientos
gitanos, prostitucién, toxicomanias, desempleo, etc.

En relacién con los contenidos desarrollados en clase, el programa se desglosa
en dos grandes apartados:

a) Los contenidos impartidos por el profesorado. Suponen entre el 30% y el 50%
del total del programa desarrollado a lo largo del curso. Se trata de aquellos
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b)

aspectos que, por su naturaleza, no deben encomendarse a los alumnos. Nos
referimos esencialment @ :13 E os supuestos epistemolégicos de la materia.
Igualmente, pensamos que es responsabilidad del profesorado la clarifica-
cién de los conceptos- {iava del ﬁmgmma hecho social, estructura social,
cambio social, marginacién social, intervencién social, comunidad, desa-
rrollo comunitario, M,éw

Las exposiciones en clase de los grupos de trabajo. Suponen aproxi-
madamente el 50% restante de E% contenidos. La oferta programatica que se
hace a los alumnos es muy amplia (50 temas). A pm‘tir de ella, profesores y
grupos de alumnos seleccionan aquellos contenidos que consideran mas
adecuado desarrollar durante el curso. Eﬁmpu@% de un periodo de reflexién y
analisis sobre este bloque tematico, se elabora el perfil definitivo que tendra
el programa para el curso académico.

Seleccionamos a continuacién algunos aspectos organizativos sobre la reali-

zacion del trabajo en equipo.

1. Los miembros de cada grupo (entre 5 y 7 componentes) se eligen libre-
mente entre ellos, procurando que los grupos estén formados durante las
primeras semanas de clase.

2. Cada grupo escoge libremente el tema en el que quiere trabajar, seleccio-
nado entre la amplia oferta que hace el profesorado.

3. Con un planteamiento tedrico-practico del trabajo, se pretende diversi-
ficar al maximo las fuentes de informacién y los recursos a utilizar,

El seguimiento de los trabajos se hace a través de un sistema de tutorias.

5. Se establece un minimo de seis entrevistas obligatorias 2urante el curso,
teniendo la ltima un carédcter evaluativo.

6. Las exposiciones en clase permiten a los alumnos asumir una visién més

amplia que la que puede ofrecer la actividad intragrupos.

7. En la elaboracién del trabajo se da gran importancia a la variedad de
fuentes de informacidén que los alumnos son capaces de utilizar, asi como
a su capacidad de organizacién y estructuracién dentro del informe.

8. Cada grupo elabora una ficha individualizada por cada fuente consulta-
da. Estas fichas pasan a engrosar el centro de documentacién del Semi-
nario.

A

9. En las exposiciones se valora preferentemente la variedad de recursos
que el grupo es capaz de utilizar en el aula, la forma de presentarlo a la
clase asi como la capacidad de organizar las distintas actividades.

10. Ademas de la elaboracién del trabajo, cada grupo prepara una carpeta
informativa de las actividades que han sido desarrolladas en clase duran-
te el curso. Informacidén sintetizada que tiene el caracter de un anélisis
valorativo: de las aportaciones del profesorado, de las exposiciones de los
grupos de trabajo, asi como una evaluacién global del curso y la asig-
natura en la que se incluye una valoracién de la metodologia de trabajo
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seguida. Todo este material, ya camplem, se entrega a final de curso.

11. No hay exdmenes propiamente dichos. La evaluacion de la asignatura se
hace sobre las actividades realizadas a lo largo del curso. El alumno
planifica estas actividades mmw%m en su propio grupo y culminando con
la presentacion de los correspondientes mﬁmmm al finalizar el curso.
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gue han aportado sus g,uﬁ@gt}‘imwm;m j; expemammam sobre los distintos temas
tratados. Aportaciones, en unos casos, desde dmbitos profesionalizados (socié-
logos, asistentes sociales, pedagogos, psicélogos) sin olvidar tampoco los testi-
monios directos de personas inmersas y victimas a la vez de problemas sociales
concretos tales como drogadictos, gitanos y analfabetos, entre otros.

En fin, la dindmica de la clase se ha agilizado en la medida de lo posible : dis-
cusiones, debates, mesas redondas, cologuios, conferencias, dramatizaciones,
ete.

2.1.-  La creatividad en el aula como recurso didactico.

No queremos terminar este apartado sin hacer una referencia explicita a
algunas de las posibilidades que ‘el aula de clase nos brinda en campos tan co-
nocidos y al mm 10 tiempo tan poco utilizados como el de la creatividad. Posi-
bilidades que senalamos, por supuesto, dentro de la actividad del trabajo en
equipo y en fmwiém de lo observado en las aulas.

Los distintos grupos, al tener que exponer sus trabajos en clase, han tenido
que ingeniarse, aunque con distinto éxito, toda una serie de recursos que faci-
litara su intervencién intentando hacerla lo mas atractiva posible. Asi, se han
utilizado a lo largo de las distintas exposiciones una extensa y variada gama de
recursos. Iin unos casos, fabricados por los alumnos tales como la realizacion de
murales, graficas, mbzg% ilustrativos, montajes audiovisuales (fi?maewnas en
video, diaporamas, etc.). En otros casos se ha tratado de materiales localizados
por el propio grupo y que han podido utilizar en la clase como material de apoyo:
peliculas, diapositivas, etc.
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Sin embargo, a partir del presente curso, hemos intentado crear un marco
especifico que facilitara, de manera muy particular, la libre expresién de los
alumnos. Nos referimos a la organizacién, en el mes de mayo, de unas "Jornadas
Universitarias” que, con cardcter anual, sirvieran de colofén final a las activi-
dades desarrolladas durante el curso.

Su planteamiento ha sido bastante “informal” en el sentido de que no han
tenido las connotaciones cientifico-académicas a que este tipo de actos nos tie-
nen acostumbrados. Teniendo como méaximo protagonista el alumno, se ha in-
tentado, durante los dos dias que han durado 1a actividades, facilitar una via de
comunicacién intergrupal. Comunicacién no sélo entendida entre los distintos
grupos de alumnos que se articulan dentro de una misma clase, ya que estos
alumnos tienen numerosas ocasiones de contactar a lo largo del curso al compar-
tir el mismo espacio. La invitacién a participar en las Jornadas se ha hecho
extensiva a todos los grupos de clase que, aunque con distinto profesorado y en
algunos casos con distintos locales, imparten la misma asignatura de Pedagogia
Social y Sociologia de la Educacién.

La aportacién de los grupos ha consistido en la preparacién de una comu-
nicacién que guarde relacion directa con el tema que se haya investigado a lo
largo del curso. De esta forma, ademas de posibilitar un contacto personal entre
los alumnos que no se habia dado hasta la fecha (intergrupal), ha servido tam-
bién de marco de convivencia para el intercambio de experiencias y puntos de
vista. Al mismo tiempo ha facilitado un conocimiento mas variado al poderse
confrontar distintas valoraciones sobre los temas o situaciones analizadas.

La participacién en las Jornadas ha tenido un caracter voluntario. El anico
requisito importante que se les ha exigido es que intentaran prcsentar la comu-
nicacién de una forma original siguiendo, por supuesto, el criterio del propio
grupo. Asi se ha dado opcién a que cada grupo expresara libremente su parti-
cular manera de entender o de interpretar el tema, una vez investigado.

Citando algunos ejemplos, hemos visto a algunos grupos presentar sus comu-
nicaciones en forma de representaciones, bien propiamente teatrales o acompa-
nadas, en algunos casos, de nimeros musicales (con danza incluida).

El objetivo fundamental de estas escenificaciones ha sido intentar visualizar
el problema dentro del aula para facilitar una mayor compresién del mismo.
Para estas representaciones se han utilizado temas tan diversos como la pu-
blicidad, la prostitucién y los centros de acogida, entre otros. En lineas gene-
rales, todos los grupos han hecho un planteamiento critico en su actuacién
ciudadana sobre el problema en cuestién, la falta de sensibilizacién por parte de
la administracién o dejando fiel reflejo del rechazo que la misma sociedad en
muchos casos manifiesta sobre los mismos afectados.

Estas representaciones han sido grabadas en video con el deseo de que sirvan
de material ilustrativo para los participantes de las préximas Jornadas.
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3.LAS FUENTES DE RECURSOS

s fuentes que vamos a relacionar a continuacién sélo tienen un caricter
@mm‘twa Evm@amemmﬁm no se agotan todas las posibilidades de bsqueda de
entes dentro y fuera de la comunidad universitaria.

P
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Lo interesante, en definitiva, es conseguir la institucionalizacién de estas
fuentes desde nuestra actuacién docente. Dicho en otras palabras, nos pueden
ayudar a construir, en el futuro, una importante base de datos que nos permita
orientar debidamente tanto nuestra actividad docente como investigadora.

3.1.- Las fuentes bibliograficas.

Son las fuentes tradicionales de informacién. El material recogido en libros y
revistas ha constituido durante mucho tiempo la fuente bésica de informacién
para profesores v alumnos. Sin embargo, més que desecharlas, se t:ata de
utilizarlas en su justa medida. Nosotros la tomamos aqui sélo como informacién
de partida en el proceso de aprendizaje. Dada la naturaleza de los contenidos
gue aqui nos ocupa, el Trabajo Social, sus limitaciones son apreciables a simple
vista. Si queremos centrarnos, por ejemplo, en el estudio de las necesidades
educativas de una comunidad marginal préxima a nosotros, no todo lo que se
sabe sobre ella aparece publicado.

Asi, con frecuencia, las fuentes bibliograficas aparecen muy limitadas en sus
po%buhdzid@s informativas. En muchos casos, esa informacién que nos ofrece, o
bien parece anticuada, o bien nos sita en una problemaética social muy dife-
rente a la que nos interesa analizar,

Sera necesario, en consecuencia, recurrir a otras fuentes que nos puedan com-
pletar esa informacién.

3.2.- Las fuentes institucionales.

Se trata de la localizacién de organismos o instituciones de caracter pablico y
privado que en sus objetivos y funciones devenga alguna intervencién en el
dmbito del Trabajo Social.

Con caracter ilustrativo senalamos:

a) Instituciones puablicas: Ministerios, Entes Autonémicos, Diputaciones,
Ayuntamientos, etc.

b) Instituciones privadas: Sociedades, asociaciones, clubs, colegios, asi como
aquellas organizaciones de caracter benéfico-asistencial como Caritas,
Cruz Roja, etc.

Al mismo tiempo, podemos incluir aqui organizaciones internacionales tales
como la ONU, UNESCO, OCDE, OMS, etec.
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3.3.- Las fuentes documentales,

Aparecen en estrecha relacion con las fuentes institucionales. Queremos
hacer referencia a aquel tipo de informacién (trabajo elaborado, estudio o en-
sayo) no publicado pero que puede aportar valiosos datos sobre un tema o pro-
blema en particular. Este material es de una gran diversidad dada la gran
variedad de fuentes de procedencia: actas de Congresos, material de J ornadas,
actas de reuniones o seminarios de cardcter cientifico asi como documentos de
régimen interno emanados de distintos organismos o instituciones.

Aunque de dificil acceso en algunos casos, estas fuentes nos pueden facilitar
@ & 2 @ éﬂ " .
una informacién muy precisa sobre temas muy puntuales.

3.4.- Las fuentes técnico-profesionales.

Hacen referencia a aquel tipo de informacién que nos pueden facilitar diver-
sos profesionales cuya actividad laboral, total o parcialmente, se vineula con
algunos de los contenidos especificos de nuestro programa. Entre ellos destaca-
mos: socidlogos, asistentes sociales, psic6logos, pedagogos, médicos, abogados,
urbanistas, ete.

La recopilacién de datos a este nivel puede ser de especial importancia par el

~disefio de modelos de intervencidn social y, en particular, de intervencién socio-
educativa.

Queremos destacar aqui de manera especial la localizacién de pedagogos que
en el marco de nuestra comunidad estén desempenando actividades de
intervencién social. Como punto de partida, es interesante el seguimiento de
antiguos alumnos. Sus actuaciones profesionales concretas, la metodologia de
trabajo qu desarrollan son datos muy valiosos que nos pueden ayudar en la
clarificacién de las competencias del pedagogo en este campo.

Podemos decir que, en su conjunto, el andlisis de todas estas actuaciones pro-
fesionales llevadas al aula, pueden ayudar a los alumnos a tipificar los distintos
modelos de intervencién social que se vienen desarrollando en la comunidad.

Al mismo tiempo, actuaciones en campos especificos tales como los Servicios
Sociales, pueden resultar muy ilustrativos para el seguimiento de la metodo-
logia de trabajo interdisciplinar. De aqui la importancia que los alumnos, en un
momento dado, puedan ver ¢6mo actuan los equipos multiprofesionales ante un
problema social concreto planteado dentro de la comunidad,

3.5.- Las fuentes testimoniales.

El conocimiento de la realidad social no agota sus posibilidades con el cono-
cimiento cientifico. Existen otras fuentes de informacién en donde el conoci-
miento se genera desde instancias mas vivenciales y menos experimentales.

Se trata, en este caso de tener en cuenta la experiencia personal de un
ciudadano, o de un conjunto de ciudadanos, inmerso en una situacién social da-
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da; es dar paso a una historia contada por sus pronios protagonistas. Ante un

determinado problema social, nos interesa recoger el enfoque interpretativo de

aquellas personas vinculadas existencialmente con él: vecino, delincuente,
drogadicto, parado, analfabeto, gitano, ete.

Como ya hemos sehalado, la comprensién humana de un problema social debe
preceder a su interpretacién cientifica. Es necesario que el alumno comprenda
que nos enfrentamos, antes que nada, a un problema humano cargado, con
frecuencia, de cierto dramatismo. En primer lugar, como ciudadano, y en segun-
do lugar, como alumno, debe sentirse implicado en el estudio del problema y en
la basqueda de posibles soluciones. Debera comprender la proximidad real de
ese problema y no tratarlo con frivolidad o frialdad. Necesitara unas buenas
dosis de posicionamiento critico; debera comprender que estd ante situaciones
sociales que reflejan las profundas contradicciones de nuestra sociedad. A pesar
del importante esfuerzo que se estd haciendo para democratizar sus estructuras,
todavia tienen cabida dentro de ellas graves formas de injusticia social.

3.6.- Otras fuentes de informacién. El grupo de clase.

Con frecuencia, la clase se convierte en la principal fuente de recursos. Facil-
mente podemos encontrar dentro de ella un resumen de todas y cada una de las
fuentes analizadas hasta ahora.

De la experiencia personal y profesional de los integrantes del grupo de clase
{(profesores y alumnos) se pueden derivar interesantes fuentes de informacién
utilizables en distintas situaciones diddcticas. Actuaciones profesionales con-
cretas que desarrollen los alumnos y que puedan conectar directamente con
alguna actividad o contenido del programa. Algunos tipos de informacién a los
que puedan tener acceso directo e incluyendo, en algunos casos, informacién de
tipo testimonial ante la vivencia directa de un problema en particular
(desempleo, ete.).

En resumen, todas estas fuentes sefialan un primer contacto informative. En
consecuencia, sélo marcan una secuencia dentro del proceso de aprendizaje.
Cada fuente consultada sugiere nuevas fuentes de informacién. El alumno, en
ese itinerario de aproximacidn, ird descubriendo el grado de encadenamiento
que las distintas fuentes guardan entre si. Gracias a la diversidad y distinta
naturaleza de las fuentes consultadas, podra tener una visién més completa de
esa realidad social tan préxima y tan desconocida a la vez. Al mismo tiempo
llegara a un importante cambio de actitudes: conforme se acerca cada vez méas a
esa realidad, su compromiso personal ira en aumento.

En el Anexo, al final de este trabajo, reproducimos algunos ejemplos de fichas
informativas elaboradas por grupos de trabajo. Relacionadas con el tema de las
minorias étnicas, se especifican distintas fuentes de recursos que han sido
utilizadas para la recogida de datos.
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4.CONSIDERACIONES FINALES

Entendemos estas orientaciones metodolégicas enmarcadas dentro de un
proceso didactico global. La actuacion docente, en la medida en que se orienta a
los contenidos especificos del Trabajo Social, no se puede limitar a los aspectos
aqui resenados. Sélo hemos pretendido analizar aqui una secuencia dentro de
ese proceso.

Nuestra intencién ha sido dar alguna ﬁ pam% gue permitan a los alumnos un
estudio mas pimmai de la realidad social, abordandola desde muiizp]ie&a dimen-
siones. Esta recogida de informacién fam dkﬂ emmmdgxm e, como ya se ha senalado,
como un primer paso dentro de un proceso de apfgﬁﬂm&;e méas amplio y
complejo.

Finalmente, vamos a sefalar algunas de las dificultades con las que nos
hemos enfrentado para la aplicacién de esta metodologia. Unas de caracter in-
terno (académico) y otras implicando a las relaciones con el medio (extraaca-
démicas).

a) Dificultades de npw académico. En lo que a nuestra situacién docente se
refiere, queremos sefialar dos aspectos.

*  En primer lugar, destacamos como primera dificultad la masificacién del

alumnado. Durante los dos Gltimos cursos, dentro de la Seccidén de
Pedagogia, se ha experimentado un importante aumento de matricula.
Esta situacién nos ha afectado directamente en la organizacién de los
grupos de trabajo. Para solventarla, hemos tenido que aumentar tanto el
namero de grupos como el nimero de miembros en cada gripo (de 5a 7).

En segundo lugar, observamos una discontinuidad metodolégica en el
enfoque que los distintos profesores, dentro del Departamento, hacen de
sus respectivas disciplinas. Dado el planteamiento hecho en nuestra

asignatura, se produce un fuerte contraste con otras materias, Afecta, de
manera muy especial, a las disponibilidades de tiempo que los alumnos
tienen para la realizacién del trabajo en equipo: sobrecarga de examenes
parciales, finales, ete.

b) Dificultades de tipo extra-académico. Afecta, en definitiva a las relaciones
existentes entre nuestra comunidad universitaria y la comunidad en general.
Nos centraremos en dos aspectos concretos.

*  En primer lugar, no existe una infraestructura que permita una conexién

entre nuestra actividad docente y la movilizacién de recursos comuni-
mrm Practicamente hemos tenido que partir de cero. Para subsanar

esta deficiencia, estamos manteniendo algunos contactos para la conse-
mﬂ:m*@ de convenios o acuerdos con algunas instituciones y asociaciones,
tanto publicas como privadas. Evidentemente, exigen algunas contra-
prestaciones dentro de las cuales pensamos situar el tema de las practicas
asi como algunas actividades de investigacién.
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En segundo lugar, observamos la falta, en nuestra comunidad, de un
marco interprofesional que facilite el intercambio y cooperacién entre los
distintos profesionales vinculados al Trabajo Social. En nuestra comu-
nidad auténoma, las actuaciones profesionales en este campo aparecen

muy fragmentadas, tanto en lo que se refiere a la iniciativa pablica como
privada.
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ANEXO

FUENTE DE RECURSOS: FICHAS INFORMATIVAS

Tema: Asentamientos gitanos en la Comunidad Auténoma Andaluza

A) Fuentes institucionales

1. a) Denominacion:
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Centro Provincial de Cultura y Desrrollo Gitano: "Villela or Chivé”.
b) Direccion:
Servicio de Atencién al Menor (S.A.M.) "Villela or Chivé”. Poligono
Sur. Locales Comerciales "La Paz”. Local n2: 13.
41013 - Sevilla. Tf.: 954 - 625858,

c) Competencias:

Institucion privada de tratamiento intermedio que aborda la
problematica y necesidades basicas de la poblacién infanto-juvenil
marginal del Sector Sureste de Sevilla. Desarrolla una gran labor en
el barrio en cuanto a la promocién y formacién del pueblo gitano. En
la actualidad el Centro cuenta con un Servicio de Atencién al Menor
que ocupa a diversos profesionales. Interesado en la integracién payo-
gitana, realiza su intervencién tanto en medio abierto (calle) como en
medio cerrado (instalaciones).

. a) Denominacion:

Asociacién Amigos de Almanjayar.
b) Direccion:
Poligono de Almanjayar. Colegio Luisa de Marillac.
Bajo 18.
18013 - Granada. Tfs.: 958-113549/250070.

c) Competencias:
Desarrolla fundamentalmente talleres y actividades de Ocio y Tiempo
Libre para la poblacién del barrio en edad escolar. Apoya a la labor
‘institucional en el campo de la educacién compensatoria. Se preocupa
por la promocién laboral de los jévenes.




B) Fuentes documentales

1. a) Denominacion:
Plan andaluz para la comunidad gitana.
b) Organismos.
Junta de Andalucia. Consejeria de Trabajo y Bienestar Social.
Direccién General de Servicios Sociales.
¢) Fecha:
Sevilla, Abril de 1987

d) Contenido:
Instrumento qu pone en marcha la Junta de Andalucia para afrontar
la marginacién de los colectivos gitanos residentes en Andalucia.

2. a)Denominacion:
Programa de Animacién Sociocultural para la Comunidad Gitana
chabolista de Chapina (Sevilla).
b) Organismos:
Asociacién Cultural Alféizar (Area Social).
¢) Fecha:
Sevilla, Abril de 1987.

d) Contenido:
Programa de Animacién Sociocultural destinado a una comunidad
gitana (101 personas) ubicada en la ciudad de Sevilla.

C) Fuentes técnico-profesionales

1. a) Nombrey direccion:
Juan Carlos Afan Padilla.
C/ Almansa, 23, 41001 - Sevilla. Tf.: 954-222886.
Delegacién de Bienestar Social del Ayuntamiento de Sevilla.
b) Actividad profesional: “
Asistente social. Responsable de los programas de minorias étnicas.
Lleva el control y la gestion directa del programa de erradicacién del
chabolismo en Sevilla y la coordinacién del programa social para la
comunidad gitana de Los Bermejales.

2. a) Nombrey direccion:
Eloisa Galindo.
C/ Perafdn de Rivera, s/n. Sevilla. Tf.: 954-383002.
Centro de Orientacién e Informacién Social (C.0.LS.).
Ayuntamiento de Sevilla.
b) Actividad Profesional:
Animadora socio-cultural dei programa de mendicidad infantil en la
ciudad de Sevilla. E1 70% de los casos detectados con los que trabaja el
Centro son gitanos.
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D) Fuentes testimoniales

1. a) Nombrey direccion:
Juan Antonio Cortés Romero. Alias "Bolin”.
Parcela 80, Portal 1, Puerta 8. Poligono Cartuja.
19011-Granada.

b) Actividad profesional:
Chatarrero y profesor de adultos (sin titulacién).
Desarrolla su actividad en la escuela municipal de adultos del
Poligono Norte (Granada). Como profesor de adultos ha adquirido un
gran prestigio dentro de su comunidad, trascendiendo su labor a otras
comunidades gitanas (y payas) andaluzas.

¢) Metodologia de trabajo:
Pretende conseguir la alfabetizacién de la comunidad gitana a partir
de motivaciones especificas (Obtencién del carnet de conducir). A
partir de los materiales facilitados por la Direccién General de Tra-
fico, imparte ensehanzas del Cédigo de Circulacidon y practica de con-
duccién, simultaneadas con el aprendizaje de la lecto-escritura
mediante el método de la palabra generadora.

2. a) Nombrey direccién:
Emilio Calderén Alvarez.
C/ Madre del Salvador, n? 3,1¢ D. Barriada Las Letanias. Poligono
Sur. 41013-Sevilla.

b) Actividad profesional:
Parroco de San Pio X, Iglesia ubicada en el Poligono Sur de Sevilla.
Esta estrechamente relacionado con la comunidad gitana del barrio,
dedicandose a trabajos de coordinacién y promocidn de la étnia gitana.

c) Metodologia de trabajo:

Despertar entre los gitanos el espiritu eritico y reivindicativo ante sus
propios problemas y necesidades sociales.

Potenciacién del asociacionismo, concienciandoles de la importancia
de trabajar unidos y organizados.

Desarrollando en ellos su positivo sentido de la vida que les hace
apreciar su ser y no su tener.
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