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0.- PRESENTACION

Las aulas de Aprendizaje de Tareas (A.A.T.) fue una iniciativa que surgio para dar
respuesta a aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que después de
haber estado escolarizados en aulas ordinarias de centros de educacion Infantil y Primaria (por
entonces E.G.B.), se encontraban con la dificultad de seguir su proceso educativo en entornos
ordinarios.

Este documento, elaborado desde la perspectiva que dan los afios de experimentacion de
un modelo que es fundamentalmente diverso, trata de ayudar en la toma de decisiones para la
confeccion del programa individualizado en las Aulas de Aprendizaje de Tareas, a fin de
adecuarlo a la diversidad de necesidades educativas de los alumnos y alumnas, y acorde con los
nuevos planteamientos educativos derivados de la progresiva implantacién de la LOGSE.

Para el desarrollo de este objetivo se ofrece un marco general de comprension del
proceso evaluador que sirva para desarrollar los programas educativos individualizados. Por otra
parte, se propone un procedimiento para la valoracién y recogida de datos de las diferentes
variables que inciden directa o indirectamente en el complejo proceso de la evaluacion.

Para responder a una de las finalidades de las Aulas de Aprendizaje de Tareas:
“Posibilitar la transicion de jovenes con n.e.e. a la vida activa y adulta”, la respuesta educativa
requiere el conocimiento de los diversos elementos que configuran la intervencion educativa
adecuandose la misma a cada joven, teniendo en cuenta su ambiente habitual y orientarse hacia
unos objetivos, en un contexto determinado y a lo largo de unos tiempos limitados.

Uno de los elementos fundamentales para ajustar dicha intervencion es la evaluacion
inicial, como una estrategia de coherencia en el desarrollo de los programas de transicion de los
jovenes con n.e.e. Al situar estas propuestas en un entorno que dota de un caracter abierto a los
objetivos de las Aulas de Aprendizaje de Tareas, y que permite ampliar el abanico de
concreciones segin el contexto escolar y social, y segun las caracteristicas individuales del
alumnado, las convierte en una relacion de reflexiones y sugerencias para que el profesorado, en
su trabajo diario, pueda encontrar ayudas que le resulten de utilidad.

Para finalizar s6lo constatar la importancia que tiene el trabajo del profesorado al ajustar
la respuesta que ofrece a las necesidades para el acceso a la vida adulta y activa de los jovenes
con necesidades educativas especiales.
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1.- INTRODUCCION

La evaluacion es un proceso que permite valorar la actividad educativa y saber, en qué
punto de los objetivos previamente establecidos se ha avanzado, se ha retrocedido o estancado y
sus causas, con el fin de intervenir en su mejora.

Dada la importancia del proceso evaluador, es preciso al principio de la insercion en el
programa de aprendizaje de tareas, dedicar un tiempo con cierta amplitud, para desarrollar
procesos evaluadores, que permitan completar la informacion disponible y elaborar el programa
individual de cada alumno y alumna.

Esta evaluacion inicial recoge informacion relevante del alumno, que nos ayuda a
determinar las n.e.e. y construir el programa educativo acorde con los objetivos generales del
aula de aprendizaje de tareas y con los objetivos especificos para conseguir el maximo desarrollo
personal y social de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

Interesa saber qué es lo que el alumno y alumna conoce y sabe hacer, con qué ayudas
mejora, cOmo recoge y procesa la informacion que le damos, cudnto tiempo es capaz de
permanecer centrado en una tarea, en qué condiciones aprende mejor, qué intereses y
motivaciones tiene ante el aprendizaje.

Ademas de la informacioén referida al alumno, es necesario extraer informacion sobre el
entorno en el que se desenvuelve y conocer qué aspectos favorecen o dificultan el proceso de
ensefianza-aprendizaje: el estilo de ensefianza, la metodologia, la ayuda personal, técnica y/o
material que se facilita desde el Aula de Aprendizaje de Tareas.

El conocimiento del centro educativo donde se encuentra el Aula de Aprendizaje de
Tareas, ayuda tambien a tomar decisiones sobre la practica de incorporar periodos de integracion
en areas y/o asignaturas con profesorado y alumnado del entorno ordinario, no s6lo porque
posibilita el aprendizaje de actividades que consideramos importantes que conozcan o que sepan
hacer, sino también, porque posibilita establecer relaciones que ayudan a dar coherencia a los
proyectos educativos.

Por tltimo, recoger informacion relevante sobre el contexto familiar y el entorno social
mas cercano: casa, barrio,... ayuda a establecer cauces de colaboracion y compromiso en el
establecimiento de programas a desarrollar conjuntamente: familia-centro educativo; es por esto
por lo que en el anexo se incluyen diferentes modelos de recogida de informacién segun los
distintos aspectos que se han explorado.
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2.- FUNDAMENTOS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacion es uno de los instrumentos que nos ofrece el proceso de ensefianza
aprendizaje para su desarrollo. A pesar de que su puesta en practica presenta diferentes
dificultades, se puede afirmar que una buena evaluacidn inicial es la mejor garantia para
comenzar un proceso adecuado de ensefianza-aprendizaje; un disefio correcto de la evaluacion
procesual nos ofrece diferentes datos para modificar el trabajo que se realiza en el sentido
adecuado y, una evaluacion final certera, sittia al alumno o alumna en las mejores condiciones
para la continuacion de su trayectoria educativa.

Antes de centrarnos en la evaluacion inicial es conveniente acercarse al concepto de
evaluacion desde el que se ha elaborado y recogido el material que se presenta en este
documento.

Se entiende la evaluaciéon como un proceso de toma de decisiones, en el que se recoge
la informacion que se precisa para poder definir, analizar, modificar, reforzar o examinar el
proceso educativo que se ofrece al grupo y a cada uno de los alumnos y alumnas con los que se
va a trabajar. Tanto la recogida de informacion, como la respuesta que se da al alumnado, se
sitia en un marco concreto que no es independiente, sino que interactian y se influyen
mutuamente en la propia respuesta, es decir en la intervencion educativa que llevamos a cabo.

LA EVALUACION

aspectos del
proceso
educativo

TOMA DE
DECISIONES

Algunos ejemplos de lo que se pretende transmitir:
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1. Se inicia un curso nuevo con un grupo del que tenemos poca informacion. El primer
periodo de trabajo con ese grupo lo dedicaremos a la evaluacion, con el objetivo de
definir cudl va a ser el proceso educativo que desarrollemos con ellos. Las decisiones
que tomemos no van a depender solo de las capacidades y conocimientos actuales del
grupo (de cada uno de sus miembros) antes bien, deberemos tener en cuenta otros
elementos que tienen también su importancia: el Proyecto Curricular del Centro en el
que nos encontramos, las perspectivas educativas que se les ofrece, los recursos
materiales y personales con los que se cuenta tanto en el aula como en el centro, la
propia preparacion y disponibilidad, los apoyos que el alumnado pueda recibir fuera
del centro (familia, amigos, barrio, pueblo...), nuestro concepto de aprendizaje...

2. Va a terminar el curso y tenemos que decidir si los alumnos y alumnas con los que
hemos trabajado han conseguido los objetivos que habiamos propuesto para ellos.
Para lograrlo realizamos una evaluacion: recogemos informacion tanto de las
competencias actuales, finales en este caso, como de otros aspectos ligados a su
trayectoria, al aprendizaje logrado, al trabajo desarrollado, a sus aptitudes y actitudes;
es decir toda aquella informacidén que consideremos relevante para la decision que
hemos de tomar. En el momento de la toma de decisiones, ademas de la informacion
concreta referida al propio alumno o alumna existe una serie de referencias que no
podemos obviar, porque van a tener un peso esencial en la propia decision: los
criterios que utiliza el Centro para evaluar el progreso del alumnado, si se le han dado
todos los recursos y atenciones que precisaba para llevar adelante su proceso
educativo, cudles son las perspectivas que se le abren o se le cierran en funcion de
nuestras decisiones, cual es nuestra percepcion personal del avance y de la situacion
del alumno o alumna....

3. Un tercer y ultimo ejemplo. En mitad de curso nos damos cuenta que la clase no
consigue alcanzar el nivel que teniamos previsto y nos planteamos hacer algo. Para
darnos cuenta de esta necesidad de cambio ya hemos tenido que recoger algun tipo de
informacion, bien de una manera formal o informalmente, pero contamos con una
serie de datos sobre los que hay que reflexionar. Si en ese momento pensamos que
debemos modificar algo mas, de nuevo iniciamos un proceso mas sistematico de
recogida de informacion para tomar la decision que sea mdas pertinente. Esta
informacion, posiblemente no se limitara a los aprendizajes del alumnado, sino que
recogera muchos datos de la situacion de aprendizaje en que han estado trabajando:
tipo de actividades planteadas, formas de trabajo utilizadas, materiales que se han
manejado, coordinacion entre el profesorado...

Estos ejemplos pretenden plantear algunas de las caracteristicas que hay que tener
presentes cuando se lleva a cabo una evaluacion:

1. Toda evaluacion termina en una decision concreta (planificar el trabajo, modificar
la forma de intervencidn, constatar unos resultados...)
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2. La evaluacion en si es un proceso, con una serie de pasos que no pueden obviarse.

3. La recogida de informacion es s6lo un paso en todo este proceso, pero tiene gran
importancia ya que en funcion de los datos recogidos se tomaran unas decisiones u otras,
por ello es conveniente tener presente dos aspectos aparentemente contradictorios: es
necesario recoger todos aquellos datos que puedan ser significativos, pero habra que
limitar la recogida a los datos que vayan a resultar utiles.

La recogida
de informacion
es s6lo un paso
en el proceso
de evaluacion

algunas
caracteristicas

Habitualmente en el mundo de la educacion se dedica mucho esfuerzo al proceso de
ensefanza, sin embargo es conveniente tener presente que para poder ensefiar siempre va a ser
preciso contar con la evaluacion. Una gran parte del tiempo educativo se invierte en evaluar, ya
que una buena evaluacion es una garantia para que la ensefianza produzca realmente aprendizaje.
Como se puede deducir de estas afirmaciones se destaca la funcion formativa de la evaluacion
(orientar procesos educativos), frente a la funcidn sumativa (constatar resultados).
Concretamente a lo largo de este documento se va a hacer referencia a la funcion diagnostica, ya
que se situa en el momento incial de un proceso de ensefianza.

Cuando en un centro educativo se habla de evaluacion se distinguen tres tipos en
funcion del momento en que se realiza. Esta clasificacion dota a cada tipo de evaluacion de una
serie de caracteristicas diferentes:

Evaluacion inicial: se realiza al principio del proceso educativo y tiene como objetivo la
planificacion del mismo.

10
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Evaluacién procesual o continua: se realiza durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y su objetivo es la modificacion del propio proceso para adecuarlo a la
realidad concreta y a los objetivos que se pretenden con el mismo.

Evaluacion final: se realiza al final de un periodo educativo, su objetivo basico es la
constatacion de los aprendizajes desarrollados durante el mismo. (También puede servir
como evaluacion inicial del paso siguiente).

ya

EVALUACION
INICIAL

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Aunque sobre la evaluacion inicial se hablard con mas detalle en el apartado siguiente,
ya que este acercamiento tedrico estd centrado en algunos aspectos mas generales, asi como en
algin detalle relativo a la evaluacion procesual y a la final, conviene detenerse un instante en el
concepto de proceso que aparece en las tres descripciones dadas.

Se utiliza el término proceso para definir una unidad de aprendizaje que viene disefiada
por el profesorado. Aunque habitualmente se trabaja con las unidades didécticas, se puede
ampliar a un periodo mas largo (un mes, un trimestre...), entendiendo que cuanto mas se amplie
el periodo mas habrd que incrementar la importancia y los medios dados al papel de la
evaluacion procesual. También se puede limitar a periodos mas cortos (llegando a la
denominada microensefianza que toma cada actividad concreta como si fuera un proceso en si
mismo)

11
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Cuando se habla de evaluacion convendra recordar que se trata de una evaluacién que
se extiende a todos los momentos de la accion docente. Es un proceso ininterrumpido que se
inicia con el diagnostico de la situacién -evaluacion inicial-, y que pretende mejorar la accion
docente mediante la continua observacion y reflexion conjunta -evaluacion procesual-. En ¢l las
conclusiones o valoraciones globales en un determinado momento -evaluacion final- nunca
cerraran el proceso, sino que llevaran a decisiones y acciones que a su vez seguiran siendo
evaluadas en un mecanismo continuo de realimentacion.

Desde esta perspectiva se puede afirmar que en la evaluacién encontramos una serie de
caracteristicas concretas:

e CONTINUA: Es decir, se realiza a lo largo de todo el proceso escolar. Su caracteristica
principal radica en que los resultados obtenidos en un momento sirven para modificar,
reorientar o retomar diferentes aspectos de dicho proceso.

e INTEGRADA: Para que confluyan en ella las diversas perspectivas de quienes participan
en el proceso, teniendo en cuenta los multiples criterios e indicadores, fundamentos de la
evaluacion.

e INDIVIDUALIZADA: Porque el objeto de la evaluacion es una persona, un grupo o un
centro y su propio proceso, teniendo en cuenta la situacion de partida, las caracteristicas
personales y/o grupales, el contexto, las condiciones, las posibilidades y las limitaciones.

Si se vuelve a la clasificacion antes realizada, se puede afirmar que habitualmente en
los centros educativos se realiza una evaluaciéon procesual o continua de manera no
planificada. Es comun que un profesor o profesora modifique su forma de intervencion tras
percibir que los resultados de su trabajo no son los esperados. Estas modificaciones se realizan
tanto de forma puntual y momentdnea durante el mismo proceso, (mientras se da clase se
modifican aspectos de la planificacion realizada al observar que el aprendizaje previsto no se
logra), como de una manera mas reflexiva, cuando no se esta inmerso en la intervencién y se
prepara o se piensa la continuacion de la misma.

Este tipo de modificacion posibilita un mayor ajuste de la intervencion educativa sobre
las necesidades concretas del grupo; sin embargo la ausencia de sistematizacion produce que
muchas de estas intervenciones, acertadas en el momento, pierdan fuerza, y no pasen a formar
parte de estrategias conscientemente utilizadas por el profesorado. Aqui se encierra gran parte de
lo que denominamos experiencia docente, que por falta de una recogida sistematica, es
dificilmente trasmisible de unos profesionales a otros.

La sistematizacion de algunos elementos de observacion y recogida de informacion, en
un proceso continuo de evaluacidn, tiene un inmenso valor para convertir la técnica de ensayo-
error en procesos reflexivos de cambio. En otras palabras, la evaluacion continua puede aportar
las claves que nos faciliten tomar las decisiones apropiadas en los momentos adecuados del
proceso educativo.
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Por otro lado se encuentra la evaluacién final, que es la mas utilizada y controlada en
los centros escolares, tanto desde su perspectiva de concrecion final de un periodo de
aprendizaje, como en su vertiente de orientacion al alumno o alumna para la continuacion de
este proceso. El constatar ambos aspectos es necesario, ya que uno sin el otro hace perder una
importante referencia para el trabajo en el centro y en el aula.

Cuando se habla de evaluacion final no se limita el concepto al momento final de un
curso, sino que se utiliza la idea de proceso educativo, y el proceso queda delimitado por la
programacion que se haya realizado. Asi, se puede hablar de evaluacion final cuando se termina
un tema, un periodo, un trimestre o el tiempo que se haya utilizado como elemento organizador
de la intervencion educativa. Desde esta perspectiva una buena evaluacion final es la mejor
evaluacion inicial, ya que aporta los datos precisos para la programacion que se va a comenzar.

Estos conceptos generales tienen sus especificidades cuando los referimos a un aula de
aprendizaje de tareas. Las caracteristicas de funcionamiento del aula, la definicidon concreta del
alumnado que est4 escolarizado en estas aulas, la division funcional de los profesionales junto a
la posibilidad/necesidad del trabajo en equipo, convierten a la evaluacioén en un instrumento de
gran valia para promover un funcionamiento adecuado de estas aulas.

13
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3.- LA EVALUACION INICIAL:

El inicio de todo proceso de ensefianza-aprendizaje supone en si mismo una evaluacion.
Este elemento es tan importante que si no aparece, se puede afirmar que se pierde el control
sobre el proceso.

Una de las direcciones de un sistema educativo establecido (incluido las aulas de
aprendizaje de tareas) es dirigir conscientemente un proceso de aprendizaje en un sentido
concreto y no en otros. El alumnado no va todos los dias al centro para aprender cualquier cosa,
sino a invertir el esfuerzo en conseguir una serie de habilidades concretas; en las aulas de
aprendizaje de tareas, se trata de desarrollar aquellas habilidades que les puedan ser utiles para
su vida futura, tanto personal como laboralmente.

Cuando el profesorado se enfrenta a un grupo con el que va a trabajar durante un
periodo concreto dentro de un marco establecido (en este caso el Marco Curricular para el
Programa de Aprendizaje de Tareas u otros), precisa situar al grupo como tal y a cada una las
personas que lo forman en relacién con dicho marco, para poder planificar la intervencidon que se
va a realizar.

Desde este punto de vista y por contar con una definiciébn que centre las diversas
aportaciones posteriores se puede decir que: “la evaluacion inicial es el proceso de toma de
decisiones que sirve para planificar la intervencion educativa a partir del conocimiento de las
capacidades y necesidades de un grupo de alumnos y alumnas, asi como de las caracteristicas

del entorno en que se situa’.
...un proceso de toma de decisiones I
...para planificar la intervencion
educativa
...de las capacidades y necesidades
: del grupo...
|II> ...de las caracteristicas del entorno I

Como se puede ver la definicion aporta una serie de elementos basicos de la evaluacion:

EVALUACION

INICIAL

14
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“La evaluacion inicial, es el proceso de toma de decisiones...: es decir se tienen una serie
de decisiones que el propio profesor o profesora debe tomar, y que segun sean éstas, el
trabajo que se realice en el aula sera diferente.

...que sirve para planificar la intervencion educativa...: estas decisiones se concretan en
la planificacion del trabajo en el aula, asi como en la concrecion de los elementos que
tienen que ver con el quehacer diario.

...a partir del conocimiento de las capacidades y necesidades de un grupo de alumnos y
alumnas,...: para tomar estas decisiones sera preciso analizar la realidad de las personas
que forman el grupo, como colectivo y, como personas individuales. Este analisis se debe
realizar desde el marco de trabajo del aula, tratando de definir las competencias de los
alumnos y alumnas en funcién del curriculo a desarrollar, y de las necesidades que éstos
plantean.

...asi como de las caracteristicas del entorno en que se situa”.: otra serie de datos que
habrd que tener en cuenta son aquellos referidos al entorno en el que se encuentra la
intervencion educativa, el propio aula, el centro y el entorno socio-familiar como
elementos que pueden favorecer/dificultar el progreso buscado.

3.1.-;Para qué sirve la evaluacion inicial?

Entendiendo la evaluacion inicial como el inicio del proceso educativo, tiene unas
funciones concretas que cubrir, entre las que podemos destacar:

e Sirve para definir los conocimientos previos del alumnado, sus competencias con respecto
al curriculo que se pretende desarrollar y sus necesidades.

e Aporta informacion sobre el contexto escolar en el que se mueve el grupo: profesorado,
recursos del aula, del centro, posibilidades de interaccion con otros grupos...

e Ofrece datos relativos al entorno socio-familiar del alumno o alumna, informando sobre
las expectativas que se tiene del proceso de aprendizaje, las posibilidades de ayuda y
colaboracion de la familia, aspectos que inciden en su desarrollo...

e Define la intervencién educativa que se va a llevar a cabo con un alumno o alumna,
priorizando aquellos aspectos deficitarios que sean precisos para el desarrollo de
habilidades funcionales propias de su edad.

e Concreta las estrategias de aprendizaje que el alumno o alumna utiliza para la

incorporacion de conocimientos y habilidades nuevas, permitiendo una ensefianza mas
eficaz.
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e Sitia el marco de las sucesivas evaluaciones, siendo el referente para contrastar los
avances obtenidos a lo largo del proceso de ensefianza llevado a cabo.

El analisis de estas funciones vuelve una y otra vez al concepto de evaluacion inicial
como instrumento de trabajo. Por ello no se puede perder de vista que lo que se hace es tomar
una decision: definir los objetivos y contenidos de trabajo con un alumno o alumna determinado
dentro de un marco concreto (el grupo) que se situa en un entorno fisico mas amplio (el centro) y
en otro educativo (el curriculo de las aulas de aprendizaje de tareas)

3.2.- Proceso de evaluacion inicial

En la evaluacion inicial aparecen tres grandes momentos que enmarcan el trabajo a
realizar, cada uno de ellos posee unas caracteristicas diferentes y cuando el profesorado se
enfrenta a ellos lo hace con una perspectiva diferente y ddndole una importancia distinta.
Situdndose en un aula de aprendizaje de tareas, estos momentos son:

1.- Propésito de la evaluacion inicial
2.- Recogida de informacion.
3.- Toma de decisiones (planificacion)

Generalmente el tiempo que ocupa cada uno de estos pasos es muy diferente, siendo el
mas largo el de la recogida de informacion; sin embargo, la importancia de seguir el proceso de
una manera consciente es notoria, dado que la recogida de informacién dependera de cual sea el
proposito de dicha evaluacion, asi como de la definicién del marco concreto en el que se
encuentre.
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El trabajo educativo no es un proceso lineal que sigue unos pardmetros o fases fijos,
antes bien, es un avance reflexivo que obliga a tomar en consideracion una y otra vez los
presupuestos desde los que se parte en la intervencion, reanalizandolos y cuestiondndolos o
reafirmandolos, pero en todo caso modificando la accion.

Esta coyuntura, vista desde la evaluacion inicial aporta una serie de reflexiones que
pueden resultar utiles para el trabajo educativo:

e Aunque generalmente exista un marco o proceso tipo de evaluacion que
facilite la evaluacion inicial, es el propio profesorado quien debe hacerlo
suyo para adaptarlo y modificarlo a las circunstancias y necesidades concretas
de su situacion educativa.

e Dado que la evaluacion inicial es un tiempo para pensar en una situacion
problematica concreta a la que hay que darle una salida (en este caso la
definicién de competencias y necesidades de un alumno o alumna para poder
planificar la intervencion mas 1til), la sistematizacion de un proceso facilita
definir los aspectos que realmente aportan informacioén, evitando el que se
diluyan los esfuerzos invertidos.

e Cualquier proceso de evaluacion que se siga debe combinar la utilidad, la
sencillez y la eficacia, de forma que no exista un desequilibrio entre el
esfuerzo de evaluar y los resultados de la planificacion realizada.

e Por ultimo, no se debe olvidar que el propio proceso de evaluacion es un
proceso formativo. Cuando se interviene con un alumno o alumna para
obtener datos y tomar decisiones, cuando se comparten con dicho alumno o
alumna la toma de decisiones, o incluso cuando se define una situacion inicial
de aprendizaje, el propio alumno o alumna esta aprendiendo, estd adquiriendo
una serie de capacidades y conocimientos ttiles para su desarrollo.

Los tres momentos antes delimitados tienen una serie de peculiaridades que es preciso

tener presente, no tanto para mantener la misma definicién de proceso, sino para incorporar
dichos elementos en el proceso propio.
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1.- Proposito de la evaluacion inicial:

Anteriormente se ha hablado de diferentes finalidades que puede tener la evaluacion
inicial, desde un planteamiento general, que habrd que concretar en un centro y en un aula de
aprendizaje de tareas. Es basico definir qué es lo que se quiere conseguir por medio de la
evaluacion inicial que se va a realizar. Cuanto mas concreta sea esta definicion, mayor facilidad
habra de conseguir una evaluacion 1til y una toma de decisiones ajustada.

No es lo mismo partir de una pregunta abierta y general como: “me interesa planificar
el trabajo con esta alumna”; que concretar en la cuestion: “quiero saber que aspectos de
comunicacion funcionales debo potenciar en esta alumna”. El segundo de estos planteamientos
facilita mas la tarea, sitia la recogida de informacion que se debe hacer, y evita trabajo que no
aportaria demasiado para solventar lo que realmente interesa.

Dicho esto no se puede olvidar que en la situacion inicial de un aula de aprendizaje de
tareas, tanto al principio de un curso, como, sobre todo, cuando llega un alumno o alumna por
primera vez, los intereses del profesorado, es decir las preguntas que se realizan son muchas, y
habitualmente amplias. Es por ello que tratar de concretar las cuestiones abiertas, va a facilitar el
trabajo. Como propuesta se adjunta un listado de posibles preguntas que se pueden realizar antes
de comenzar la recogida de informacion, y que, posiblemente, nos facilitara la definicion de ésta.

Algunas cuestiones relacionadas con el alumno o alumna

(Qué habilidades funcionales en el campo comunicativo hay que fomentar?
(Qué habilidades funcionales de autocuidado hay que trabajar?

(Qué habilidades funcionales para la vida en el hogar se deben promover?
(Qué recursos comunitarios tiene que aprender a utilizar?

(Qué aspectos relacionados con la salud y la seguridad se deben potenciar?
(Qué habilidades para el ocio y el tiempo libre tiene que incorporar?

(Qué habilidades funcionales para el trabajo se deben fomentar?

(Qué aspectos del ambito de la comunicacion se deben adquirir?

(Qué contenidos del &mbito de autonomia personal habrd que desarrollar?
(Qué elementos del ambito de las habilidades sociales y de la insercion laboral
e tienen que potenciar?

(Qué pautas del ambito pre-laboral se deben priorizar?

(Cuadles son las estrategias mas utiles para desarrollar su aprendizaje?

(En qué entornos educativos se puede responder mejor a sus necesidades?
(Qué habilidades sociales con caracter funcional tiene que desarrollar?
(Como se puede facilitar el aprendizaje?

(Qué tipo de intervenciones le ayudan a aprender?

OOooOoOooooogod
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La evaluacion inicial en las aulas de aprendizaje de tareas

Algunas cuestiones relacionadas con el funcionamiento general del grupo:

/ 0 (Como organizar el tiempo de trabajo en el aula? \

U En este grupo ;qué ambitos formativos hay que priorizar?

0 ;Cémo se puede trabajar cada uno de los &mbitos?

0 (Como se puede organizar el aula para alcanzar los objetivos de cada uno de los
alumnos y alumnas?

[ ¢(Qué posibilidades hay de compartir tiempos con otros grupos?

[J ;Coémo organizar el trabajo en otras aulas y con otros grupos para que sea de
utilidad para los alumnos y alumnas del A.A.T.?

0 (Como se puede coordinar el trabajo del profesorado dentro del grupo?

0 ;/Cdémo se puede coordinar el trabajo en otros grupos y aulas?

< 4

Como se puede observar son listados inconclusos que cada profesional en funcion de su
experiencia o forma de intervencioén, podra ir completando con aquellas cuestiones que le
resulten mas utiles. De cualquier manera la importancia de definir qué es lo que se quiere hacer
antes de iniciar una recogida organizada de informacion esta dentro del proceso reflexivo-
practico que a lo largo de todo este documento se trata de potenciar. Cuando el profesorado
define las propias necesidades de informacion, asi como los procesos de evaluacion adecuados a
su intervencion educativa, se basa en la posibilidad de pensar en lo que realmente hace y en lo
que sucede cuando decide una cosa y no otra.

Dedicar tiempo a delimitar las preguntas que se quieren contestar por medio de la
evaluacion inicial, a la par de estructurar el trabajo y facilitarlo, sitia al profesorado en la
posicidn basica de asumir la responsabilidad de su intervencion desde el inicio de €sta.

2.- Recogida de informacion.

La segunda fase de la evaluacion inicial, coincidente con la de cualquier proceso de
evaluacion, es la recogida de informacion. Es una fase complicada en la que no es sencillo
mantener el equilibrio entre recoger todos aquellos datos que sean precisos para lo que se quiere
hacer, y centrarse solo en aquellos que sean utiles para la decision a tomar, es decir, conseguir el
equilibrio entre informacion suficiente e informacion excesiva. Muchas veces quien realiza la
recogida de informacion tiene la sensacion de que existen datos importantes que no se conocen,
pero es necesario tener presente que muchas veces un exceso de informacion es tan peligroso
como un defecto, porque las variables que se manejan son tan amplias y dispersas que nunca se
llega a estar conforme con las decisiones tomadas.

En este dilema es importante comprender que en un proceso educativo se recogen, entre
otras, dos tipos de informaciones diferentes:
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e Por un lado existe aquella informacion util para definir una situacion, para conocer
y delimitar las variables sobre las que vamos a trabajar, es la informacidon que nos
sirve para tomar decisiones, sobre todo aquellas que tienen que ver con el qué
trabajar, es decir con aspectos curriculares como objetivos, contenidos y actividades.

e Asi mismo existe la informacion que sirve para comprender una situacion, para
entender lo que ocurre y por qué sucede asi. Esta informacion hace referencia a
aspectos relacionados con los problemas que tiene la persona, con su historia y
algunos aspectos de su entorno. Probablemente no sea una informacion rica para
definir qué es lo que hay que trabajar, pero en muchas ocasiones es muy valiosa para
saber como hay que trabajar.

En el mundo educativo, especialmente en aquellos entornos en los se trabaja con
personas que tienen una capacidades o posibilidades mas limitadas que el resto, el comprender
qué es lo que sucede y como se enfrenta a la realidad el alumno o alumna, puede facilitar en gran
manera la intervencion. Sin embargo, es en este tipo de informacion donde es mas complejo
llegar al equilibrio entre el esfuerzo para conseguir la informacion y la utilidad de la misma.

La informacidn que se precisa debe estar en consonancia con el propdsito que se tiene,
con las preguntas que anteriormente se han realizado. En principio parece obvio que para
conocer sus necesidades con relacion a las habilidades para el manejo del dinero, no es preciso
pasar un cuestionario de personalidad; sin embargo, si nos aportard informacion util el conocer
las posibilidades reales que tiene de manejar dinero dentro de su familia, o en el tiempo libre.

ASPECTOS SOBRE LOS QUE SE PUEDE RECOGER INFORMACION

ESTILO DE
APRENDIZAJE

CARACTERISTICAS
ALUMNO/A

ENTORNO
SOCIAL
CONTEXTO
COMUNITARIO

CONTEXTO
SOCIO-FAMILIAR
FAMILIA

QUE SE

COMUNICACION EVALUA
'COMPETENCIA
CURRICULAR

PERSONAL

=
CURRICULARES EDUCATIVO

HAB.SOCIALES

E INSERC. COM.

AUTONOMIA
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Por lo tanto la informacidon que se recoja partirda de las preguntas realizadas, pero no
puede perder la perspectiva de su utilidad para la toma de decisiones que se habra de hacer. Por
lo tanto, es basica la seleccion de los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar.

Aunque luego se dedicara un apartado a esta cuestion hay que resefiar que, aunque es
cierto que hay instrumentos que son mejores que otros, la validez de un instrumento en el &mbito
concreto en el que nos movemos (el aula de aprendizaje de tareas) lo da la utilidad especifica
que el profesorado pueda hacer del mismo. Los instrumentos en si no son buenos o malos, seran
utiles o no en funcién de la relacion que tenga la informacion proporcionada con las decisiones
tomadas.

Antes se ha comentado que la informacidon que se debe recoger estard en consonancia
con las preguntas que se hayan realizado, sin embargo es bueno tener una referencia sobre cuales
suelen ser los campos en los que mas informacion se suele recoger, y que aportan mas elementos
claves para el trabajo dentro de un aula de aprendizaje de tareas.

En el grafico anterior se han recogido estos campos de los que se puede extraer
informacion; de hecho, la segunda parte de este documento estd estructurado siguiendo esos
mismos puntos.

3.- Toma de decisiones (planificacion)

El tercer momento de la evaluacion es la toma de decisiones. Esta fase esta intimamente
ligada a la primera, ya que las decisiones que se van a tomar son las respuestas a las preguntas
que se han realizado en esa fase.

Si lo que interesa es definir las habilidades sociales que hay que trabajar con cierto
alumno o alumna, la recogida de informacidn se realizard sobre dicho aspecto, y las decisiones
se realizaran sobre esa cuestion.

Aunque a menudo suele haber un momento formal en que se toman estas decisiones, un
tiempo en el que se pone en comun la informacion entre las diferentes personas que intervienen
en el proceso y se recogen las decisiones tomadas para iniciar la planificacion del trabajo; el
proceso de toma de decisiones no es puntual: durante la recogida de informaciéon se van
bocetando las decisiones, y es este boceto el que a su vez hace de modificador de la recogida de
informacion, aquilatdndola cada vez con mayor precision la respuesta buscada.

A pesar de ello el tener un momento concreto en el que se formaliza la toma de
decisiones tiene varios elementos positivos: sirve para clarificar situaciones, hablandose de ellas
y unificando la intervencién de las personas que participan del trabajo; sirve para dejar
constancia de los acuerdos tomados, la constancia escrita inicialmente, aunque no es obligada, es
conveniente ya que serd una referencia basica para la planificacion del trabajo y su posterior
analisis.

Uno de los aspectos sobre los que habitualmente hay que tomar decisiones es el de los

contenidos que se van a trabajar con el alumno o alumna. Algunos criterios para realizar esta
seleccion pueden ser los siguientes:
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1.- La adaptabilidad de los mismos en funcion de las caracteristicas de los
alumnos y alumnas.

2.- La edad de los alumnos y alumnas (generalmente entre 16 y 19 afios)

3.- Sus necesidades en funcion del contexto cotidiano en el que se mueven

4.- La funcionalidad de lo que se va a ensenar, es decir, las posibilidades de
aplicar en la practica aquello que se ha aprendido.

Respecto de este ultimo punto, una importante decision es cdémo incorporar los

contenidos funcionales en los programas educativos académicos,

pretendemos adaptar aspectos curriculares de las aulas ordinarias.

sobre todo cuando

Una técnica consiste en relacionar los contenidos funcionales con los contenidos de cada
area académica, integrandolos en un Unico objetivo de aprendizaje y trabajandolos en la misma
actividad. Thomas (1.985) sugiere lo siguiente:

AREA

PROCEDIMIENTO

MATEMATICAS

Enfatizar el tipo de informacién que se comunica a
partir de cifras: edad, altura, talla de los vestidos,
numero de teléfono y de la seguridad social, carnet de
identidad,...

Realizar aplicaciones practicas de procesos
matematicos: medida, operaciones con monedas,
calculo de salarios y computo de deducciones.
Investigar el alcance del uso cotidiano de las
matematicas: realizar presupuestos de caracter
doméstico.

LENGUAJE

Informar al alumno o alumna sobre el uso del lenguaje
en diferentes ocupaciones: a través del juego de
roles, rellenar formularios e impresos oficiales,
practicar correspondencia comercial, usar el teléfono.

EDUCACION
FISICA

Relacionar el ejercicio con la nutricion y la salud:
higiene bucal, cuidado de la apariencia externa,...
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3.3.- ;Quién realiza la evaluacion inicial?

En el aula de aprendizaje de tareas, asi como en su entorno cercano, se encuentran
diferentes profesionales que pueden tomar parte en el proceso de evaluacion. La participacion de
cada una de estas personas esta en funcion del contenido de la evaluacion.

Los profesionales con los que se cuenta son fundamentalmente los que trabajan en el
aula; es decir, el profesorado especialista, y los maestros o maestras de taller. Estos
profesionales son quienes inician, organizan y definen todo el proceso de evaluacion inicial, sin
embargo, podran contar con el equipo de orientaciéon del centro tanto en la definicion del
proceso como en la recogida de algln tipo de informacién especifico que se considere basico.
Sin salir del centro, cuando el alumnado de estas aulas comparta tiempo y/o espacios con otros
grupos, la perticipacion del profesorado de aula puede enriquecer el proceso.

Asi mismo, y en el caso de necesidades concretas, existen los equipos
multiprofesionales, quienes desde su vertiente asesora pueden participar en este proceso de
evaluacion inicial, sobre todo porque son una fuente de datos, ya que generalmente han hecho el
seguimiento del alumnado a lo largo de todo su proceso educativo.

Prof. de pedagogia terapeutica
Prof. técnico de F.P

Orientadora

Profesorado del centro

(Cuando comparte tiempo y

espacio con otro grupo) C O P I
L] L] .

3.4.-;Cuando se realiza la evaluacion inicial?

La evaluacion inicial debe llevar un tiempo, incluso un tiempo importante del trabajo
del curso. Si realmente se entiende que una buena planificacion de lo que se va a hacer facilitara
la tarea, se entendera la importancia de dedicarle un tiempo suficiente. Por otra parte el tiempo
de evaluacion inicial es un tiempo de trabajo, de recuerdo de las actividades ya trabajadas, de
creacion de grupo y de definicion de estilos de relacion e intervencion. Es complejo delimitar un
tiempo, pero hablar de mes o mes y medio para este trabajo no parece excesivo.
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3.5.- El informe de evaluacion

Cuando desde la evaluacion inicial se habla de informe de evaluacion, es preciso
referirse a instrumentos que faciliten la recogida de informacidn, asi como la toma de decisiones.
En esta fase del proceso educativo la informacion no se dirige hacia fuera: padres, estamentos
educativos u otro tipo de servicios, sino que se queda dentro del aula y del centro, como material
propio de trabajo.

Ciertamente hay que considerar que tanto el propio alumno o alumna como su familia
deben conocer la propuesta educativa que se realiza, la cual queda recogida en el P.E.L. (plan
educativo individualizado). La realizacion de este plan esta basado en la evaluacion, pero no es
propiamente un informe de evaluacion.

A continuacién se presentan dos propuestas diferentes de instrumentos para la recogida
de la evaluacion inicial. En la elaboracion del primero se ha tenido como referencia un aula de
aprendizaje de tareas concreta y tiene la ventaja de estar basado en la realidad del
funcionamiento en un centro concreto (Propuesta 1). La segunda trata de recoger los diferentes
aspectos que estan siendo desarrollados en este documento, para su utilizacidon se hace preciso
una adaptacion a las necesidades y al funcionamiento concreto de cada aula. (Propuesta 2)
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DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre:

Fecha Nacimiento:
N° Teléfono:

Centro:

Modelo lingiiistico:

-Nivel de castellano:
-Nivel de euskera:
-Lengua del medio familiar

DATOS ESCOLARES

Localidad:

Nivel de competencias alcanzadas en los Ambitos:

1.-Comunicacion:
1a) Lenguaje: Eusk. Cast.

-Comprension oral
-Expresion oral
-Comprension escrita
-Expresion escrita
-Vocabulario
-Lecto-escritura

1b) Matematicas:

-Concepto de niimero
-Operaciones

-Resolucion de problemas
-Medidas

-Otros conceptos logrados

2.-Autonomia personal:

-Apariencia
-Autocuidado

3.-HH.SS. e insercion comunitaria:

-Relaciones interpersonales
-Adaptacion a las normas
-Participacion en trabajos de grupo
y/o cooperativos
-Autoconcepto/autoestima
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-Tolerancia con los demas

-Capacidad de resistencia a la frustracion
-Conocimiento y desenvolvimiento en el medio
-Uso del transporte, teléfono,...

-Ocio y tiempo libre

4.-Ambito pre-laboral:
-Actividad por la que muestra mayor interés
-Capacidad manipulativa
-Hébitos de trabajo
-Seguridad e higiene
-Orden, seguir secuencias de trabajo
-Manejo de herramientas
-Atencion

Coémo aprende:
-Condiciones en las que aprende mejor
(individual, pequefio-gran grupo,...)
-Coémo recoge y procesa la informacion
-Ctianto tiempo permanece centrado en una tarea
-Qué tareas le gusta y hace con mayor seguridad
-Cuales son las recompensas que mas le animan

Entorno social:

Dificultades y ayudas que precisa:

Propuestas de intervencion:
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4 )

CENTRO: [

-~/

ALUMNO/A: [

-~/

DATOS

CENTRO:
PROVIENE DE:
MODELO:

U J

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA EVALUACION INICIAL:

FECHA DE NACIMIENTO: } EDAD: S

Profesor/a especialista:

Maestro/a de taller :

Orientador/a :

EM.P. :

Otros profesionales :

ASPECTOS QUE HAY QUE EVALUAR
(Decisiones que tenemos que tomar)

a) Respecto al curriculo del alumno/a:

b) Respecto a la forma de trabajo con el alumno/a:

¢) Respecto a elementos organizativos del aula/centro para el mejor trabajo con el
alumno/a:

— e
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RECOGIDA DE DATOS MAS SIGNIFICATIVOS

COMPETENCIA CURRICULAR DEL ALUMNO O ALUMNA

Ambito de la comunicacion:

[ COMPETENCIAS ] [ NECESIDADES ]

Ambito de la autonomia personal:

[ COMPETENCIAS ] [ NECESIDADES ]

Ambito de las habilidades sociales e insercion socio-comunitaria:

[ COMPETENCIAS ] [ NECESIDADES ]

Ambito pre-laboral:

[ COMPETENCIAS ] [ NECESIDADES ]
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RECOGIDA DE DATOS MAS SIGNIFICATIVOS

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO O ALUMNA

Motivacion:
[ SITUACION ] [NECESIDADES]
Intereses:
[ SITUACION ] [ NECESIDADES ]

Estilo de aprendizaje:

[ SITUACION ] [ NECESIDADES ]
Otros...:
[ SITUACION ] [ NECESIDADES ]
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RECOGIDA DE DATOS MAS SIGNIFICATIVOS

ENTORNO DEL ALUMNO O ALUMNA

Contexto educativo

[ SITUACION ] [NECESIDADES]

Contexto familiar

[ SITUACION ] [ NECESIDADES ]

Contexto comunitario:

[ SITUACION ] [ NECESIDADES ]
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DEFINICION GLOBAL DE NECESIDADES

PROPUESTA DE INTERVENCION

a) Respecto al curriculo del alumno/a:

-

o

o

b) Respecto a la forma de trabajo con el alumno/a:

-

o

¢) Respecto a elementos organizativos del aula/centro para el mejor trabajo con el

alumno/a:
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4.- TECNICAS DE EVALUACION

Antes de entrar en el desarrollo de este apartado, hay que tener presente que en un primer
momento lo que el profesorado solicita es informacion. Cuando un alumno o alumna nuevo llega
a un grupo aparecen multitud de incognitas ge se tratan de resolver, y por el eso el acceso a un
informacion clara, concreta, util, veraz y positiva del alumno o alumna tiene un efecto
tranquilizador que permite al profesorado enfrentarse con realismo a la situacion que debe
responder.

No es necesario recordar que cuando un alumno o alumna llega a un aula de aprendizaje
de tareas, llega con una amplia historia educativa, por lo que mucha de la informacién que se
precisa se puede conseguir recurriendo bien a los datos escritos que van quedando recopilados
(A.C.], informes...), o bien a las personas que anteriormente han trabajado con dichos alumnos o
alumnas, cuando provienen de otros centros. Una de las funciones de los Equipos
Multiprofesionales de los Centros de Orientacion Pedagodgica es el garantizar esta trasmision de
informacion.

El conocer la historia o trayectoria de un alumno o alumna, tiene sus ventajas, pero
también puede tener sus inconvenientes, éstos tienen que ver con las bajas expectativas que
suelen generar las dificultades de aprendizaje del alumnado de estas aulas. La informacion
previa es valiosa para planificar el trabajo, para ajustar el prondstico de avance y sobre todo para
ser realistas, pero no se puede olvidar que dentro del trabajo educativo el estimulo y la confianza
en las posibilidades de avance son valiosas herramientas de trabajo.

En el proceso de recogida de informacion para la evaluacion inicial, se puede contar con
diferentes técnicas e instrumentos que facilitan el trabajo. A lo largo de este capitulo se realiza
un acercamiento muy general a los tipos de técnicas mas habituales dentro de las aulas de
aprendizaje de tareas. Para una descripcion mas exhaustiva, en la bibliografia final aparecen
algunas referencias que pueden ser de ayuda.

Aunque la terminologia no siempre es la misma, en este documento se utiliza el término
técnica para hacer referencia al método que se utiliza para obtener informaciéon y, el de
instrumento cuando se refiere al recurso especifico utilizado para la obtencion de esa
informacion. Asi la observacion es una de las técnicas y la hoja de registro concreta utilizada, el
instrumento de lo observado. Otra técnica seria la utilizacion de cuestionarios y el cuestionario
especifico sobre habilidades comunicativas, por ejemplo, seria el instrumento.
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TECNICA: método
de obtencion
de informacion ﬂ

j_/

INSTRUMENTO: recurso
concreto para aplicar una técnica

La importancia del conocimiento de las técnicas tiene que ver con su correcta utilizacion
e interpretacion. Cada técnica tiene sus caracteristicas y por lo tanto son mas utiles para recoger
unos datos sobre otros; una entrevista nos puede aportar informacion sobre la utilizacion del
ocio, pero las habilidades motrices para el manejo de herramientas es mejor analizarlas mediante
la observacion directa.

En la segunda parte de este documento se presentan diferentes instrumentos de recogida
de informacion para la planificacion del P.E.I. (plan educativo individualizado). El caracter de
los mismos es el de servir de ejemplos para que cada profesional desarrolle los suyos propios.
Cuando se utiliza un instrumento elaborado por otras personas es preciso conocer el contexto en
el que ha sido creado y el sentido de cada uno de los elementos recogidos, generalmente es mas
util establecer uno propio a partir de un instrumento ya dado, contextualizando los diversos
aspectos a la situacion en la que se va a utilizar.

Aunque existen mds técnicas de evaluacion, las mas usuales y las que mas informacion
aportan dentro del entorno educativo se encuentran las siguientes:

La observacion

La entrevista

El diario

El cuestionario

Las pruebas estandarizadas

Nh W=

4.1.- La observacion

Constituye la técnica mas basica de recogida de informacion porque los datos se obtienen
directamente del comportamiento del alumno o alumna. Si se realiza en situaciones diversas se
podra comprobar el desenvolvimiento de la persona en distintos contextos: en la puesta en
practica de procedimientos; en las relaciones con sus compafieros; al enfrentarse a una tarea
nueva, en ambientes menos estructurados como excursiones, recreos,...
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La observacion permite realizar un analisis del problema contextualizado en la situacion
en la que ocurre. Sin embargo toda observacion no sirve como evaluacion, para que se convierta
en un instrumento de evaluaciéon debe ser intencional y debe estar dotada de una finalidad
concreta que focalizard y estructurara la recogida de datos.

1. Para llevar a cabo una observacion es importante tener definido un proceso concreto de
intervencion: el primer paso consistira en la definicion y delimitacion concreta de lo que se
quiere observar, esta concrecion estard intimamente relacionada con las decisiones que hay que
tomar. Cuanto mas se concrete el objeto de observacion la informacién que se extraiga serda mas
adecuada y util. (Sin olvidar que hay momentos, sobre todo al inicio de los procesos, en los que
una observacion abierta y poco estructurada aporta una informacion global util para la
comprension de lo que sucede en el grupo, en el aula y en el alumno o alumna).

2. El segundo paso serd la seleccion o elaboracion de un instrumento de recogida de
informacion. Los instrumentos tendran el mismo caracter que los objetivos de la observacion,
cuanto mas concreto sea lo que queremos observar, el instrumento estara mas delimitado y
permitird tener en cuenta aspectos mas especificos de la situacion observada. Por el contrario, si
lo que se busca es un primer acercamiento a la situacién, un conocer qué es lo que sucede, el
instrumento que se utilizara sera asi mismo muy abierto.

,Como realizar una
observacion eficaz?

Definir qué se quiere observar

Seleccion o elaboracion de un
instrumento apropiado

Delimitar la situacion de
observacion

Observacion

Analisis de la informacion

— =
— =
— =
— =
— =
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Para la seleccion o elaboracion de un registro u hoja de recogida de informacion hay una
serie de caracteristicas que es conveniente tener en cuenta:

Determinar por adelantado lo que se va a observar

Limitar cada hecho observado a una breve descripcion

Describir suficientemente para dar significado al hecho observado

Separar los hechos de la interpretacion de los mismos

Reunir varias observaciones de una misma persona antes de inferir rasgos o
caracteristicas tipicas de comportamiento

3. El tercer paso es el de definir la situacion de observacion. Ya sea una situacion muy
estructurada (p.e. para conocer si sabe manejar una tarjeta de crédito en un cajero, las
alternativas de observacion que existen son muy limitadas); ya sea una situacion mas espontanea
(p.e. para observar la motricidad gruesa una situacion de juego da una informaciéon muy rica). El
grado de estructuracion puede depender tanto de las conductas a observar como del sistema de
registro, asi como de la interpretacion de la propia observacion.

Una decision importante es la de quién realiza la observacion, sobre todo cuando se
plantean situaciones naturales en las que el profesor o profesora participa. Para hacerlo puede ser
conveniente la ayuda bien de otro profesional del aula, bien del orientador u orientadora o de
cualquier profesor/a del centro, teniendo presente la influencia que una persona ajena puede
causar en el proceso a observar.

4. El paso siguiente es la propia observacion. Con la recogida de informacion ya sefialada,
su tratamiento y la toma de decisiones consiguiente.

Un ejemplo de lo hasta ahora comentado lo aportan Bassedas y cols. (1.991) quienes
plantean un guién de observacion que recogen los aspectos fundamentales de la interaccion en el
aula, permitiendo valorar de forma global y relativamente rapida el comportamiento del alumno.
Segun ellos los aspectos a observar son:

0.- Contexto de la observacion

1.- Valoracion general de la tarea

2.- Actitud del alumno durante la tarea
3.- Realizacion del trabajo

4.- Relacion alumno-profesor

5.- Relacion con los compafieros

6.- Interaccion con el observador

7.- Comentarios del profesor con el profesor
8.- Valoracion global de la observacion
9.- Conclusiones de la observacion

10.- Orientaciones

Antes se ha comentado la importancia de la seleccion del instrumento de recogida de
informacion, a continuacion se presentan algunos de los tipos mas utilizados
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Instrumentos para registrar lo observado:

a.- El registro anecddtico:

Permite detectar importantes cambios de conducta y desajustes en los comportamientos. Registrar por
escrito estos hechos puede representar un esfuerzo adicional para el profesorado, pero se trata de no dejar a los
vaivenes de la memoria importantes actuaciones de los alumnos y alumnas, asi como de sus interacciones. Se
trata de registrar unicamente, aquellas anécdotas especialmente significativas de la vida en el centro escolar.
Conviene superar la tendencia a anotar s6lo lo negativo e incorporar también, hechos positivos con el fin de
potenciarlos.

b.- Listas de control:

Consiste en un listado de indicadores de observacion en el que se sefiala la ausencia o presencia de
determinada caracteristica. Estas listas son adecuadas para evaluar tareas especificas que requieran el
cumplimiento exacto de conductas.

c.- Guias o escalas de observacion:

Establecer unas guias universales de observacion de la realidad de las aulas es compleja pues en
determinados casos tal vez convenga hacer una observacion descriptiva de lo acontecido y, en otros casos, sera
conveniente realizar inferencias acerca de lo observado

4.2.- La entrevista:

Es una técnica con cierto grado de complejidad, pero tiene un caracter estructurador y
formalizador de recogida de informacion. Para el aula de aprendizaje de tareas, las encuestas
semiestructuradas quizas sean las més interesantes. Estas consisten en preparar con antelacién
algunas preguntas-clave sobre lo que se tiene interés en recabar informacion, pero se deja
libertad para que el “entrevistado” pueda ampliar su contestacion relacionada con la pregunta.

Es necesario comenzar la entrevista por un tema no conflictivo ni amenazante para el
entrevistado. Durante la misma es conveniente mostrarse amistoso, tranquilo y paciente. Es
necesario mantenerse en el tema a través de preguntas cuidadosamente planeadas. Cuando el
entrevistado se resiste a responder no hay que insistirle hasta el punto de que se sienta irritado.
Normalmente todo lo que se necesita para que el “entrevistado” siga hablando y dando
informacion es ser receptivo y de vez en cuando pedir mas detalles o una explicacion.

Un ultimo modo de asegurar la exactitud de la informacion es repetir la informacion
clave dada por el entrevistado y ver si esta de acuerdo con lo que se ha dicho. Tambien hay que
ofrecer la seguridad de que la informacion se mantendra estrictamente confidencial y que no se
usara contra el entrevistado.

Por ultimo, hay que reconocer el punto en que las preguntas no estan dando la
informacion necesaria y saber ctiando parar. Los indicadores para darnos cuenta de que es mejor
no continuar son: se han acabado las preguntas y no podemos pensar en nada mas que decir; el
entrevistado esta continuamente cambiando de tema o se niega a contestar, o se enfada y se
vuelve hostil,...
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4.3.- Otras técnicas de evaluacion:

a.- El diario

Consiste en registrar las incidencias relevantes -individuales o colectivos- que mas
llaman la atencién del profesor o profesora en el quehacer cotidiano. Sirve de complemento a
otras técnicas de evaluacion y su posterior analisis, centra la reflexion sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje puesto que en ¢l se anota dia a dia la constatacion entre el trabajo
planteado y el que se ha podido hacer, el interés que una determinada tarea ha podido suscitar,
etc.

b.- Los cuestionarios

Sirven para recoger informacion relevante a través de una serie de preguntas dirigidas a
los alumnos/as sobre determinados aspectos; por ejemplo, sus conocimientos, sus actitudes. Las
respuestas recogidas dan cuenta de los aprendizajes realizados y de su funcionalidad.

Las preguntas deben ser claras, concisas y adecuadas a las personas que tienen que
contestar. Otro condicionante es que al estar escritas suponen un obsticulo més para la
comprension de aquellos alumnos que mas dificultades tienen, por lo que en muchos casos habra
que ayudarles a comprender lo que se solicita.

Por tanto, el tipo de contenido debe estar completamente adaptado a la persona que lo
rellena y ajustado a la informacién que queremos obtener. De la inmensa variedad de
cuestionarios, quiza el mas interesante para el aula de aprendizaje de tareas sean los referidos a
hechos y/o acontecimientos concretos, a actividades que realizan, a obtener informacion de los
conocimientos que tienen, etc,...

En cualquier caso pueden servir para complementar la informacion obtenida por otras
vias con otros puntos de vista, siendo su utilidad limitada para este contexto de aprendizaje de
tareas.

c.- Las pruebas estandarizadas

También llamados tests, dan informacién sobre grandes segmentos de conocimientos o
destrezas a través de items que han sido ensayados, analizados y revisados antes de pasar a
formar parte del test. Para el cometido de este documento y para los procesos de ensefianza-
aprendizaje, quizas sean las menos interesantes.
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27 PARTE

Materiales para la evaluacion inicial
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5.- NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

En el Marco Curricular para las Aulas de Aprendizaje de Tareas, se apuesta por un
modelo abierto donde se da prioridad a todas aquellas areas cuyos contenidos permitan el
desarrollo de capacidades para una adecuada insercion social y laboral.

La capacidad viene definida como el ambito de intervencion sobre el que se espera
que actue el centro educativo.

Genéricamente, establecer el nivel de competencia curricular implica determinar lo que
es capaz de hacer el alumnado en relacion a los objetivos y contenidos de las diferentes areas o
bloques formativos. Esta competencia curricular no se refiere unicamente a aspectos
conceptuales, los cuales también tiene su cabida en las aulas de aprendizaje de tareas, dentro del
trabajo de las habilidades de desarrollo cognitivo en sus contenidos mds instrumentales, sino
también al desarrollo de capacidades afectivas, sociales y de equilibrio personal. En el caso de
las Aulas de Aprendizaje de Tareas habrda que destacar la ensefianza-aprendizaje de los
contenidos procedimentales, ya que éste es el ambito en el que el alumnado va a moverse en su
vida adulta. La evaluacion inicial nos informara de los puntos fuertes y débiles del alumno o
alumna, asi como de sus potencialidades.

Las finalidades de esta evaluacion son:

1.- Precisar lo que es capaz de hacer en relacion con los aprendizajes que se le
proponen.

2.- Situar al alumno o alumna en relacion a la propuesta curricular del centro.
3.- Seleccionar los contenidos y objetivos a trabajar.

4.- Tomar decisiones sobre eventuales adaptaciones curriculares para el aula
ordinaria, asi como los procedimientos que podemos utilizar para evaluar el nivel
de competencia curricular y determinar asi el tipo de ayuda que necesita.

Como ya se ha visto anteriormente los procedimientos para evaluar la competencia
curricular, si bien son multiples y variados: desde pruebas escritas u orales, la observacion,
revision y analisis de los trabajos realizados, entrevistas con ellos, etc. también es verdad que
instrumentos que sirvan de apoyo al tutor para situar al alumnado dentro de la propuesta
curricular son mas bien escasos, por lo tanto seran los propios tutores y tutoras quienes tengan
que contextualizar y adaptar estos instrumentos a las caracteristicas del alumnado y del centro.

Para ello partimos de los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de los 4
ambitos en el Marco Curricular de Aprendizaje de Tareas. Se trata de establecer la
correspondencia entre cada uno de los criterios de evaluacion con los contenidos de aprendizaje
a los que hace referencia e ir conformando un instrumento estructurado por bloques de contenido
en cada ambito curricular.
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LAS COMPETENCIAS CURRICULARES

Habilidades de comunicacion y para el
desarrollo cognitivo, habilidades
académico funcionales.
Capacidades para realizar operaciones
resolucion de problemas,...

AMBITO DE LA
COMUNICACION >

Habilidades de la vida diaria, autonomia e
independencia personal: comida, vestido, aseo...
Autoestima, imagen propia, autodireccion,
responsabilidad cuidado de la propia salud...

. AMBITO DE LA AUTONOMIA|
PERSONAL

Habilidades de adaptacion social,
relacion interpersonal, conocimiento
de los servicios de la comunidad, ocio
y tiempo libre, socializacion

«  AMBITO DE LAS HH.SS. E
INSERCION COMUNITARIA I:>

Habitos y actitudes de trabajo,
destrezas para la realizacion de tareas,
conocimiento y uso de herramientas,
orientacion al mundo del trabajo...

*  AMBITO PRE-LABORAL  EE>

En este grafico aparecen los diferentes ambitos curriculares relacionados con los
diferentes aspectos que se trabajan en cada uno de ellos. Como se observa son aspectos referidos
a contenidos que tienen que ver fundamentalmente con el acceso a la vida adulta, en sus
componentes sociales y laborales.
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5.1.- Ambito de la comunicacién

El ambito de la comunicacion desde una perspectiva funcional esté relacionado con todos
aquellos aspectos que tienen que ver con la capacidad de recibir y comprender la informacion,
asi como con la transmision de la misma, a través de diferentes instrumentos simbolicos (el
lenguaje sea del tipo que sea), o no simbdlicos (movimiento, gestos,...).

En el aula de aprendizaje de tareas el sentido de estos contenidos esta relacionado con sus
aspectos funcionales para la vida diaria: comprender mensajes concretos, poder pedir lo que se

necesita, recibir o dar instrucciones, escribir una nota, reclamar un derecho...

Entre los aspectos que se trabajan desde este ambito de la comunicacion se pueden
recoger los siguientes:

e la capacidad de identificar objetos y dibujos relacionados con su entorno
inmediato: hogar, aula, taller, comunidad.

e capacidad de interpretar y seguir 6rdenes

e capacidad de captar y recabar los detalles mas relevantes de una narracion, asi
como de responder y formular preguntas de forma adecuada.

e capacidad de relatar experiencias siguiendo un orden secuencial para la
resolucion de problemas o situaciones que se le planteen

e capacidad para describir actividades y caracteristicas de su entorno

e capacidad de participar activamente en grupo

e capacidad de comprension escrita leyendo un texto correctamente,
potenciando la velocidad y la entonacion, destacando siempre la comprension
del texto y, en su caso, utilizacion del diccionario, guias telefonicas,

callejeros,...

e capacidad de escribir textos sencillos correctamente y composiciones
relacionadas con su vida cotidiana.

e capacidad de comprender la realidad a través de la interpretacion de simbolos
de tiendas, restaurantes, bancos, uso del transporte, empleo del teléfono,...

Para el analisis de las competencias del alumno o alumna en este area se presenta un
listado con aquellos aspectos mas significativos. El modelo de ficha que se ha disefiado recoge
tres grandes bloques:
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e Un primer bloque donde se sitia a la persona con respecto a la habilidad funcional,
esta situacion se realiza en una escala de 1 a 9, (de nada a siempre) dividida a su vez
en tres sub-escalas: “no lo realiza” (1, 2, y 3) para poder matizar esta no realizacion;
“con ayuda” (4, 5 y 6) donde se supone que hay una cierta capacidad en dicha
habilidad, aunque sea preciso una ayuda mas o menos importante; y “lo realiza s6lo”
(7, 8 y 9), el alumno o alumna es capaz de realizar la accion, aunque puedan existir
ciertas matizaciones.

e El segundo bloque cuestiona si dicha habilidad hay que trabajarla. El sentido de la
pregunta tiene que ver con la existencia de alumnos y alumnas que sin haber
desarrollado una habilidad funcional, o habiéndola desarrollado hasta cierto nivel, el
trabajo en la misma no es un aspecto prioritario en la planificacion que se va a
realizar. El sentido de esta bloque es facilitar, llegado el momento, la toma de
decisiones.

e El tercer bloque se deja para observaciones, donde se recogerd brevemente aquellos
aspectos relacionados con la habilidad que parezcan significativos, y que aportan
informacion para las decisiones que se van a tomar.

La propuesta esta realizada a partir de una serie de habilidades funcionales seleccionadas,
sin embargo, la verdadera utilidad del instrumento se vera cuando cada profesor o profesora,
cuando cada centro defina las habilidades que va a trabajar y adaptar las recogidas a sus
necesidades concretas. Por lo tanto es conveniente que antes de utilizar la propuesta que se
adjunta se analice con detalle.
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AMBITO DE LA COMUNICACION

HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES

No la Con La hace que

hace ayuda Solo trabajarla
Identifica imagenes, fotografias,] 1 2 314 56:i7 89
objetos,...relacionados con su hogar, familiares,
amigos, conocidos, objetos, maquinas y
‘herramientas del taller, el entorno comunitario. _ § ____ | _____{_____|_______J o _____________|
Sigue 6rdenes con distinto nivel de dificultad 123i456:i789
Responde a 4-5 preguntas después de haber| 1 2 3:456:789| | T
escuchado una narracion o una noticia. Explica la
historia o la noticia con los hitos més importantes § __ __ { _____i_____|_______Jd . . _____.__..__.._|
Relata  ordenadamente un acontecimiento| 1 2 3 i 4 5 6i7 8 9
vivenciado o una actividad nueva
“Expresa lo observado en el entorno | 123i456:7809| | T
Mantiene una conversacion respetando el turno, | 1 2 314 5 6 7 8 O
sobre un acontecimiento conocido.
Relaciona letreros escritos o imagenes conel| 1 2 3:i456:789| | T
significado de los mismos
Realiza ordenes escritas | 123i456:i7809| | T
Tee noticias del periédico y contesta oralmentea| 1 2 314 56:78 9| | T
preguntas sobre el mismo.
Realiza un juego leyendo previamente lasnormas | 1 2 314 56:78 9| | T
Pone en marcha aparatos eléctricos leyendo| 1 2 3i{4 5 6:i7 8 9
previamente el modo de funcionamiento
Realiza operaciones de busqueda de palabras,| 1 2 314 56:i789| | T
calles y niimeros de teléfono
Escribe cartas segin distintas finalidades:| 1 2 31456:789| | T
Dirigida a amigos, pedido de material, solicitudes
a medios de comunicacion, peticion de
“materiales, telegramas...) __ ___________ Qb oo i
Expresa por escrito una noticia, un programade| 123 {4 5 6:i7 8 9
television.
Tee, escribe y ordena los n° naturales y realiza| 123 14 56:789| | T
operaciones sencillas, ligados a actividades
cotidianas de resolucion de problemas.
Realiza célculos numéricos mediante diferentes| 123 {4 5 6 {7 8 9
procedimientos: algoritmos, calculo mental o uso
belacalewladora. ___ ______________ 4 i
Realiza mediciones utilizando los instrumentos| 123 {4 5 6 :i7 8 9
de medida mas usuales, los que se ajustan mejor a
Janatyraleza del objetoamedir | ________ 4 ____ i _____+____ | ...
Utiliza los procedimientos matemdticos mas| 123 i 4 5 6i7 8 9

adecuados de las 4 operaciones con numeros
naturales para la resolucion de problemas

sencillos
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5..2.- Ambito de la autonomia personal

La informacién obtenida en este ambito nos sirve para determinar las capacidades
genéricas del alumno o alumna para cuidar de si mismo con el fin de establecer sistemas de
ayuda e integrarlos dentro del programa educativo. A pesar de que es posible introducirlos como
objetivos de un aprendizaje estructurado en el curriculo habitual de cada alumno y alumna, la
importancia del trabajo con y junto a la familia cobra una relevancia especial.

Abarca todo el abanico de destrezas y habilidades desde el punto de vista funcional y de
vida independiente que pretende desarrollarse, es decir todas las tareas que si el propio sujeto no
las realiza, alguien las tendra que hacer por ¢l. Asi hablaremos del autocuidado: uso del servicio,
alimentacion, higiene personal; mantenimiento de una casa: seleccion de los articulos adecuados,
uso de los aparatos domésticos; prevencion y tratamiento de las enfermedades mas comunes;
actividades de tiempo libre y ocio: juegos individuales y de grupo; manejo de dinero, reloj y
teléfono,.... Por ordenarlos un poco puede quedar el siguiente esquema:

e Habilidades de la vida diaria,

¢ Autonomia e independencia personal: comida, vestido, aseo...
e Autoestima, imagen propia,

e Autodireccion, responsabilidad cuidado de la propia salud...

Como se puede observar algunos contenidos se solapan con los de habilidades sociales e
insercién comunitaria por lo que se ha optado por dejarlos en dicho apartado.

Para el analisis de las competencias del alumno o alumna en este area se presenta un listado con
aquellos aspectos mas significativos. El modelo de ficha que se ha disefiado recoge tres grandes bloques:

e Un primer bloque donde se situa a la persona con respecto a la habilidad funcional, esta situacion se
realiza en una escala de 1 a 9, (de nada a siempre) dividida a su vez en tres sub-escalas: “no lo
realiza” (1, 2, y 3) para poder matizar esta no realizacion; “con ayuda” (4, 5 y 6) donde se supone que
hay una cierta capacidad en dicha habilidad, aunque sea preciso una ayuda mas o menos importante;
y “lo realiza s6lo” (7, 8 y 9), el alumno o alumna es capaz de realizar la accion, aunque puedan existir
ciertas matizaciones.

e El segundo bloque cuestiona si dicha habilidad hay que trabajarla. El sentido de la pregunta tiene que
ver con la existencia de alumnos y alumnas que sin haber desarrollado una habilidad funcional, o
habiéndola desarrollado hasta cierto nivel, el trabajo en la misma no es un aspecto prioritario en la
planificacion que se va a realizar. El sentido de esta bloque es facilitar, llegado el momento, la toma
de decisiones.

e El tercer bloque se deja para observaciones, donde se recogerd brevemente aquellos aspectos
relacionados con la habilidad que parezcan significativos, y que aportan informacion para las
decisiones que se van a tomar.

La propuesta estd realizada a partir de una serie de habilidades funcionales seleccionadas, sin
embargo, la verdadera utilidad del instrumento se vera cuando cada profesor o profesora, cuando cada centro
defina las habilidades que va a trabajar y adapta las recogidas a sus necesidades concretas. Por lo tanto es
conveniente que antes de utilizar la propuesta que se adjunta se analice con detalle.

[>UHOOOHW = o >H0m}

En la siguiente tabla se recogen los aspectos mas generales y cada item requiere el
concurso de una serie de destrezas que en funcion de la situacion de cada alumno o alumna sera
necesario potenciar a través del aprendizaje estructurado.
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AMBITO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

ASPECTOS GENERALES
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES
No la Con La hace que
hace ayuda Solo trabajarla
1.- Vestido
L Ji23i4se 1ol
R B 123456789 ______
1.3. 123456 :i789

4.1. 123:i456:i789
4.2. 123i456:i789
4.3. 123:i456:789

9.1 1231456789
N 12344567891
9.3. 1231456789

10.- Desenvolvimiento en el centro escolar,
cambio de clases, relaciones con los compaiieros
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Los huecos que se dejan debajo de cada uno de los apartados generales estan pensados
para ubicar los aspectos que son especialmente importantes para los alumnos y alumnas con los
que se trabaja.

Cada uno de los items presenta contenidos diversos en funcion del alumnado concreto
con el que se va a trabajar, es por esto por lo que a continuacion se desarrollan diferentes
contenidos de los mismos de forma que el propio profesorado confecciones la hoja de registro
que mejor se adapta a las necesidades concretas con las que va a trabajar. En el ejemplo solo se
han recogido tres contenidos diferentes de cada item, pero es s6lo un modelo econdémico.

El primer item -vestido-, implica determinar si el alumno o alumna es capaz de
vestirse y desvestirse, se abrocha y desabrocha las ropas, ata y desata zapatos, si ordena y
elige su ropa adecuadamente, se pone ropa limpia con una frecuencia adecuada o si se ha
manchado, realiza pequefias reparaciones como coser un boton,...

El aseo personal incluye lavarse, ducharse, cuidado de los dientes, se enjabona,
aclara y seca el pelo, utilizar el pafiuelo para limpiarse, cortarse las ufias, ocuparse de la
menstruacion o en su caso, afeitarse o cuidarse la barba, ir a la peluqueria o a la
depiladora.

Con el uso del retrete se trata de averiguar si va solo, usa papel higiénico, tira de
la cadena, se lava las manos, deja el bafio limpio para los demas,...

Con el item -comida y trabajos caseros- no se trata solo de desarrollar
habilidades culinarias, sino de saber poner los elementos necesarios en una mesa (platos,
cubiertos,...); reconocer cuando hay que retirar los cubiertos, vaciar los restos en el cubo
de la basura, fregar, secar y guardar la vajilla, preparar lista para ir a la tienda de
comestibles, hacer la cama, cambio periddico de sibanas, fregar suelos, limpiar
sanitarios,...y todo el trabajo doméstico.

Con el desplazamiento autonomo se pretende ver si el alumno/a sale de casa y
vuelve sin dificultad, cruza las calles tomando las precauciones necesarias, pide ayuda
para orientarse en caso de necesidad, viaja en transportes publicos, planifica y realiza un
viaje no habitual sin ayuda.

La manipulacion de objetos se refiere al uso cotidiano y habitual de todo tipo de
objetos, manuales y eléctricos, propios del hogar o del aula, de los centros de ocio, etc.

Las actividades en casa incluyen las habilidades relacionadas con la orientacion
y el comportamiento en el hogar, manejo del tiempo libre: television,
hobbies,...interacciones con el vecindario, seguridad en el hogar, comunicacion de
preferencias y necesidades,..

El manejo del dinero hace referencia a la economia doméstica y a la economia
personal: calculos del dinero que va a necesitar, ahorrar para algo que desea, planificar
los gastos sin derrochar ni endeudarse, saber donde y como pagar.

El ultimo item -desenvolvimiento en el centro escolar- se refiere a conocer y
respetar las normas horarias, cambio de clases, utilizacion de los distintos espacios del
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centro, contactos y juegos con los compafieros, participacion en actividades grupales,
participar espontineamente en conversaciones, obedece oOrdenes del profesorado,
controla el enfado, espera turnos,...
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5..3.- Ambito de las habilidades sociales e insercion sociocomunitaria

Las habilidades sociales estan relacionadas con intercambios sociales con otras personas,
incluyendo el iniciar, mantener y finalizar una interaccion con otros; recibir y responder a las
claves o pistas situacionales pertinentes; reconocer sentimientos, proporcionar feedback positivo
y negativo, regular el comportamiento de uno mismo, ser consciente de la existencia de iguales y
aceptacion de éstos; calibrar la cantidad y el tipo de interaccidon con otros, ayudar a otros, hacer y
mantener amistades; afrontar las demandas de otros, compartir; entender el significado de la
honestidad; controlar los impulsos; adecuar la conducta a las normas, violar normas y leyes;
mostrar un comportamiento socio-sexual apropiado.

En este &mbito se presenta cuatro instrumentos diferentes para recoger la informacion,
dado que se trata de un ambito amplio en que se trabajan todos estos aspectos. Estos cuatro
instrumentos recogen informacion de los siguientes campos:

e Habilidades sociales y de relacion interpersonal,
e Conocimiento de los servicios de la comunidad,

e QOcio y tiempo libre,

(T»UHOOOH?J = o >h0m}

Para el analisis de las competencias del alumno o alumna en este area se presenta un listado con

aquellos aspectos mas significativos. El modelo de ficha que se ha disefiado recoge tres grandes bloques:

Un primer bloque donde se sitta a la persona con respecto a la habilidad funcional, esta situacion se
realiza en una escala de 1 a 9, (de nada a siempre) dividida a su vez en tres sub-escalas: “no lo
realiza” (1, 2, y 3) para poder matizar esta no realizacion; “con ayuda” (4, 5 y 6) donde se supone que
hay una cierta capacidad en dicha habilidad, aunque sea preciso una ayuda mas o menos importante;
y “lo realiza s6lo” (7, 8 y 9), el alumno o alumna es capaz de realizar la accion, aunque puedan existir
ciertas matizaciones.

El segundo bloque cuestiona si dicha habilidad hay que trabajarla. El sentido de la pregunta tiene que
ver con la existencia de alumnos y alumnas que sin haber desarrollado una habilidad funcional, o
habiéndola desarrollado hasta cierto nivel, el trabajo en la misma no es un aspecto prioritario en la
planificacion que se va a realizar. El sentido de esta bloque es facilitar, llegado el momento, la toma
de decisiones.

El tercer bloque se deja para observaciones, donde se recogera brevemente aquellos aspectos
relacionados con la habilidad que parezcan significativos, y que aportan informacion para las

decisiones que se van a tomar.

La propuesta esta realizada a partir de una serie de habilidades funcionales seleccionadas, sin

embargo, la verdadera utilidad del instrumento se vera cuando cada profesor o profesora, cuando cada centro
defina las habilidades que va a trabajar y adapta las recogidas a sus necesidades concretas. Por lo tanto es
conveniente que antes de utilizar la propuesta que se adjunta se analice con detalle.
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AMBITO DE LAS HABILIDADES SOCIALES E INSERCION
SOCIOCOMUNITARIA

Habilidades sociales y de relacion interpersonal

En este apartado se recogen aquellas habilidades sociales que se refieren a las relaciones
que se establecen con otras personas y a las normas sociales habituales que se exigen en estas
relaciones. Se planean de una manera general algunas de las mas caracteristicas, que pueden ser
un indicador general, pero en el caso de necesidades concretas habria que delimitar mucho mas
sobre todo cuando se platee trabaja con un alumno o alumna concreto

HABILIDADES SOCIALES Y DE RELACION INTERPERSONAL

HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES

No la Con La hace que

hace ayuda Solo | trabajarla
1.- Inicia, mantiene y finaliza una conversacion 123i456 :i789
"2.-Recibe y responde a las claves situacionales |1 23 1456 i789 | | T
pertinentes
3-Reconoce sentimientos | ] 1234561789 | T
"4~ Es consciente de la existencia de iguales | ] 123456 i789| | T
5-Hace y mantiene amistades | ] 123i456:i789 | | T
6.- Controla los impulsos 123i456 :i789
7-Adecua la conducta a las normas | ] 123456 :789 | | T
8. Muestra un comportamiento socio-sexual | ] 123i456i789| | T
apropiado
9.- Comunica preferencias y necesidades | | 123456 :i789 | | T
10-Respetaelwrno ] 123456 :i789 | |
11.- Concierta una cita con distintas 123 i456 :i789
personas de su entorno social
"12.- Llega puntual a citas y reuniones que | | 123456 :i789| | T
previamente ha fijado con otras personas
"13.- Muestra acuerdo ante decisiones,actuaciones |1 2 3 1456 i789 | | T
u opiniones de otras personas,exponiendo las
razones de su acuerdo
‘14 Muestra desacuerdo ante | ] 123456 :i789 | | T
decisiones,actuaciones u opiniones de otras
personas,exponiendo las razones de su
desacuerdo
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Conocimiento de los servicios de la comunidad,

Este subapartado trata de las habilidades relacionadas con una adecuada utilizacion de los
recursos de la comunidad incluyendo el transporte, comprar en tiendas, grandes almacenes y en
supermercados; utilizacion de otros servicios de la comunidad (por ej. consultas médicas, tiendas
de reparacion); utilizacion del transporte publico, librerias, parques y areas recreativas, calles y
aceras, asistir al teatro; visitar otros lugares y eventos culturales.

También incluye las habilidades relacionadas con el comportamiento en la comunidad,
comunicacion de preferencias y necesidades, interaccion social y aplicacion de habilidades

académicas funcionales.

AMBITO DE LAS HABILIDADES SOCIALES E INSERCION

SOCIOCOMUNITARIA
CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA COMUNIDAD
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES
No la Con La hace que
hace ayuda Solo trabajarla
1.- Hace uso del transporte 123 i456i789
2.- Hace compras en tiendas y supermercados |1 23 i4 56 i78 9 | T
'3.- Utiliza otros servicios como las consultas | | 123i456:i789 | T
médicas, tiendas de reparacion,...
4.~ Visita otros lugares y eventos culturales | | 123456789 |~ T
5.~ Asiste al cine, teatro y otras actividades | | 123456 :i789 | T
6.- Interactia correctamente con el vecindario 123i456:i789
7.- Inicia actividades adecuadas a los lugares 123i456:i789
8.- Cruza las calles, sabe pedir ayuda en caso 123i456:i789
necesario
9.- Utiliza y disfruta de las posibilidadesdeocio |1 2 3 i4 56 {7 8 9
de la comunidad
10. Va de compras 123i456 :i789
11. Acude al banco 123i456:i789
12 Utllizael teléfono | 123456 :i789 | T
'13. Utiliza el transporte publico || 1234561789 |
"14. Conoce las normas de circulacion || 123456789 | T
'15. Acude a asociaciones de tiempo libre | | 123456789 | T

49



La evaluacion inicial en las aulas de aprendizaje de tareas

Ocio y tiempo libre.-

Hace referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por e;.
entretenimiento individual y con otros) que reflejen las preferencias y elecciones personales y, si
la actividad pudiera ser realizada en publico, las normas asociadas a la edad y a la cultura. Las
habilidades incluyen elecciones e intereses de propia iniciativa, utilizacion y disfrute de las
posibilidades de ocio del hogar y de la comunidad y de las actividades recreativas sélo y con
otros, jugar socialmente con otros, respetar el turno, finalizar o rehusar actividades de ocio o
recreativas, ampliar la duracion de la participacion y aumentar el repertorio de intereses,

conocimientos y habilidades.

Habilidades asociadas a este ambito incluye comportarse adecuadamente en lugares de
ocio y tiempo libre, comunicar preferencias y necesidades, participar de la interaccion social,
aplicar habilidades funcionales académicas y exhibir habilidades de movilidad.

AMBITO DE LAS HABILIDADES SOCIALES E INSERCION

SOCIOCOMUNITARIA
OCIO Y TIEMPO LIBRE
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES
Nola ; Con :Lahace que
hace | ayuda | Solo | trabajarla
Se desenvuelve s6lo en el barrio 123i456i789
Vaal polideportivosolo """ R R R RN K ) B
Participa enactos deporivos Y T3 3TAS e TR [T T
Ksivte n sty Fostejos Y R E R L X ) B
Tacen a fas carias womosjuezos T R R R E N X ) R
Participa en actividades musicales 123456 :7809
Vaapasearoaiparge Y 33T AS e ey [T
Faid seniado o descansando "7 R R R L X ) R
Frcuhaladioodiscos T T33TAS e TR [T
Velatlevision "7 TTTTTTTTTTOOY T3 3TAS e TR [T T T
Va de compras 123i456:i789
Haee setividades ranuaies 7T R R L K ) R
Vaavistaraparenes 0T R R R RN K ) B
Saie 2 comer conamigos Y T3 3TAS e e [T
Vaal cine, al concieriooal ieatro T T3 TAS e TR [T
Visitatosamigos Y R R R CE K ) B
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5.4.- Ambito laboral

En este ambito se incluye las habilidades relacionadas con el desarrollo de un trabajo, en
términos de habilidades laborales especificas, comportamiento social apropiado y habilidades
relacionadas con el trabajo (ej. finalizar las tareas, conocimiento de los horarios, habilidades para
buscar ayuda, recibir criticas y mejorar habilidades; localizacién de recursos financieros y
aplicacion de otras habilidades académicas funcionales). Habilidades relacionadas con el ir y
volver del trabajo, prepararse para el trabajo, manejo de uno mismo mientras esta en el trabajo e
interaccion con los compafieros y compaiieras.

Este ambito se ha dividido en dos grandes apartados que coinciden con dos aspectos del
curriculo de las aulas de aprendizaje de tareas:

e Formacion pre-laboral
e Formacion laboral basica.

Para el analisis de las competencias del alumno o alumna en este drea se presenta un listado con
aquellos aspectos mas significativos. El modelo de ficha que se ha disefiado recoge tres grandes bloques:

e Un primer bloque donde se situa a la persona con respecto a la habilidad funcional, esta situacién se
realiza en una escala de 1 a 9, (de nada a siempre) dividida a su vez en tres sub-escalas: “no lo
realiza” (1, 2, y 3) para poder matizar esta no realizacion; “con ayuda” (4, 5 y 6) donde se supone que
hay una cierta capacidad en dicha habilidad, aunque sea preciso una ayuda mas o menos importante;
y “lo realiza s6lo” (7, 8 y 9), el alumno o alumna es capaz de realizar la accion, aunque puedan existir
ciertas matizaciones.

e El segundo bloque cuestiona si dicha habilidad hay que trabajarla. El sentido de la pregunta tiene que
ver con la existencia de alumnos y alumnas que sin haber desarrollado una habilidad funcional, o
habiéndola desarrollado hasta cierto nivel, el trabajo en la misma no es un aspecto prioritario en la
planificacion que se va a realizar. El sentido de esta bloque es facilitar, llegado el momento, la toma
de decisiones.

El tercer bloque se deja para observaciones, donde se recogera brevemente aquellos aspectos
relacionados con la habilidad que parezcan significativos, y que aportan informacioén para las
decisiones que se van a tomar.

La propuesta estd realizada a partir de una serie de habilidades funcionales seleccionadas, sin
embargo, la verdadera utilidad del instrumento se vera cuando cada profesor o profesora, cuando cada centro
defina las habilidades que va a trabajar y adapta las recogidas a sus necesidades concretas. Por lo tanto es
conveniente que antes de utilizar la propuesta que se adjunta se analice con detalle.

(;%U*-'OOOHPJ HO » <O
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Formacion prelaboral

Se han recogido informaciones que son comunes a cualquier tipo de trabajo de taller y
que tiene que ver con aspectos generales y normas que hay que tener presente en el mundo del
trabajo. La diferencia con el campo siguiente estriba en no centrarse en actividades o habilidades

laborales concretas.

AMBITO LABORAL
FORMACION PRELABORAL
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES
No la Con La hace que
hace ayuda Solo trabajarla
1.- Finaliza las tareas 123i456 i789
2.-Conoce y respeta los horarios | 123456789 ]
3.~ Soporta las criticas para mejorar las | | 123456 789 ]
habilidades
4.-Se comporta apropiadamente || 123i456 789 ]
5-Rindeenel trabajo | 123456789 ]
6.- Sigue las normas de seguridad e higiene 123 i456 :i789
7.- Es ordenado con los dtiles y herramientas |1 23 14 56 i78 9| ]
'8.- Posee destrezas para buscar trabajo | | 123456789 ]
9.-Conoce y usa herramientas || 123456789 ]
'10.- Busca alternativas para resolverun | | 123456789 ]
problema
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Formacion laboral basica:

En este apartado se trata de medir el grado de adquisicion de respuestas y patrones
comportamentales de uso mas frecuente en los talleres profesionales como nombrar el
equipamiento, las herramientas, conocer su uso para realizar operaciones polivalentes
basicas,...asi como visitar y conocer los posibles centros de trabajo existentes en la comunidad.

Como parece obvio, estos aspectos formaran parte de la evaluacion inicial de aquellos
alumnos y alumnas que ya han estado previamente en el aula de aprendizaje de tareas, o que s6lo

van a permanecer un curso en el mismo.

AMBITO LABORAL:
FORMACION LABORAL BASICA
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES

No la Con La hace que

hace ayuda Solo trabajarla
Verifica y comprueba la labor realizada 123i456i789
‘Selecciona, escoge y discrimina | ] 123i456:i789| | T
Sabecontar 7 123456 :i789| | T
Sabe sumar 7 123456 :i789| | T
Sabemedic 7 123i456i789| | T
Sabe clasificar y ordenar 123i456i789
Tdentificay reconoce | 1234561789 | T
‘Sabe emparejar |7 123i456i789| | T
iz mariic """ """ 33T s e sy [T
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...continuacion:
HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES
Nola i Con |Lahace que
hace | ayuda | Solo | trabajarla

Sabe sacar y extraer 1231456789

Sabe presionar 123i456:i789

Sabeclavar T, 123i456i7809 | T
Sabeatornillar 7 123i456i789| | T
‘Sabe destornillar |7 123i456i789| | T
Sabesoldar T3 123i456:i789| | T
Sabe encajar 123:456 789

Sabelijor ] 1234563789 | ]
‘Sabe extender y enderezar |} 123i456i7809| | T
Utiliza lasierra |3 123i456i7809| | T
Sabecoser | 123456789 | ]
Sabe tapizar 123456 :789

sabegrapar | 1234563789 | ]
‘Sabe enganchar 7 123i456:i789| | T
Sabecortar T3 123i456i789 | T
Sabedoblar T, 123i456:i7809| | T
Sabe pegar 123:456 {789
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6.- INFORMACION SOBRE EL ALUMNO Y SU ENTORNO:

6.1 Evaluacion del alumnado

La evaluacion inicial del alumnado en el Aula de Aprendizaje de Tareas debe recoger
cudles son los aprendizajes, las habilidades y los intereses de cada uno de los alumnos y
alumnas, una evaluacion orientadora que nos informe sobre la relevancia de los aprendizajes,
haciendo posible la modificacion de estrategias de ensefanza-aprendizaje y la orientacion
individual. Esta evaluacion debe entenderse como una valoracion fundamentalmente cualitativa
de las informaciones recogidas sobre cada alumno y alumna.

Una evaluacion permite constatar el nivel de adquisicién de las capacidades formuladas
en los objetivos. Desde este punto de vista, la evaluacién se concibe como un recurso didactico
util para modificar planes de actuacion, para programar refuerzos especificos, para orientar la
accion tutorial, para disefiar estrategias en colaboracion con las familias,...

Los aspectos sobre los que habria que recoger informacion sobre el alumno o alumna que
pueda servir para ofrecer una respuesta adecuada a sus necesidades se recoge en el grafico
siguiente:

Aspectos motéricos

(Informacién sobre posibilidades
de desplazamiento, control
postural capacidad manipulativa,
movilidad...)

Aspectos médicos, de salud,
sensoriales, biolégicos...

Aspectos intelectuales

(Informacion sobre las capacidades
basicas: atencion, memoria,
procesamiento de la informacion,
percepcioén, razonamiento...)

INFORMACION
SOBRE EL
ALUMNO

(Esta informacion lleva a
actuaciones en el contexto
o fuera de él)

Aspectos emocionales

(Informacion sobre la autoestima

bienestar, sentimientoo de
confianza en si mismo...)
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Un instrumento sencillo para una primera aproximacion a las capacidades basicas del
alumnado se recoge en el siguiente cuadro, donde quedan reflejadas las capacidades basicas y
pueden ser medidas a través de actividades propuestas en el entorno taller.

Estas capacidades correlacionan en gran medida con una correcta realizacion de la tarea
en tareas de montaje, separacion de objetos, simulacion de cadenas, etc.

CAPACIDADES BASICAS

1.- RAPIDEZ VISUAL:

Reconoce un n° limitado de objetos

1 2 3 45

Gran rapidez visual

2.- DISCRIMINACION DE COLORES,

Problemas para seguir instrucciones
sencillas

expresivo bueno

' '
FORMAS Y TAMANOS: I I
1 1
1 1
No discrimina ni agrupa por color, formao | i Discrimina color, forma y tamafio
tamafio | 1 23 435 :
1 1
3.- SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS: ' '
- . : o | 4 . . . .
No percibe ninguna semejanza/diferencia 1 1 2 3 4 5 1 Aprecia semejanzas/diferencias en un espacio
: i corto de tiempo
4.- ORIENTACION ESPACIAL: : :
1 1
1 1
Gran desorientacion espacial | 1 2 3 4 5 ! Se orienta perfectamente en el espacio
1 1
5.- CONOCIMIENTO NUMERICO: ! '
1 1
No conoce ni usa conceptos de cantidad, | 1 2 3 4 5§ | Aplica operaciones matematicas a la
nimero y medida i resolucién de un problema
1 1
6.- APRENDIZAJE DE TAREAS: , ,
1 1
Incapaz de adquirir cualquier tarea E 1 2 3 4 5 E Gran capacidad para la adquisicion de tareas
1 1
7.- INTERCAMBIO DE ' '
INFORMACION: I I
" 1 2 3 4 5§ i Comprende érdenes complejas. Nivel
I I
1 1
1 1
1 1
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6.1.1.- La Motivacion

Ligado a la competencia curricular, es preciso obtener informacioén de aquellos factores
que puedan facilitar o dificultar el aprendizaje como son la motivacion para aprender y el estilo
de aprendizaje. Ademas de qué hace el alumno o la alumna, nos interesa saber cémo lo hace.

El progreso del alumnado dependerd mucho de la actuaciéon del profesorado. La
capacidad de motivacion del mismo, las actividades que proponga, la metodologia que siga y los
recursos que utilice, condicionaran el nivel de adquisicion de las actividades programadas. Se
trata de considerar el progreso del alumno teniendo en cuenta todos los factores que la
condicionan. Por ejemplo:

1.- Cuéles son sus preferencias ante distintos agrupamientos: gran-pequefio
grupo, trabajo individual,... para la realizacién de tareas.

2.- En qué areas y en qué tipo de actividades esta interesado y tiene mas
seguridad.

3.- El grado de dificultad de la tarea:
- Si cometen muchos errores incluso con ayuda, estan alejadas de sus
posibilidades provocando continua frustracion y desmotivacion.
- Las tareas pueden convertirse en repetitivas y no suponer ningun
reto para el alumnado cuando son excesivamente faciles.
- Las tareas se convierten en idoneas cuando tienen en cuenta los
conocimientos previos del alumno, le suponen un reto interesante y
le sittan por tanto, en un distancia Optima entre lo que ya saben y lo
que tienen que aprender.

Como se ha senalado anteriormente el grado de motivacion estd directamente relacionado
con variables que el profesorado puede disponer para que se produzcan los aprendizajes, como
son el hacer las actividades mds o menos atrayentes, la metodologia que utiliza, el tipo de
actividades que propicia,...

A continuacidn se presenta un listado de afirmaciones que tratan de recoger los diferentes
resultados que las actividades desarrolladas en clase pueden provocar en los alumnos. A la
derecha de cada uno de los items aparece una escala del 1 al 6. El 1 indica "total desacuerdo" y
el 6 "total acuerdo". Se trata de rodear con un circulo aquel nimero que mejor sefiale el grado de
acuerdo que tiene el profesor con respecto a lo que se afirma en cada item. Si se unen en sentido
vertical todos los niimeros seleccionados, se obtiene un perfil de los resultados que las
actividades desarrolladas provocan en los alumnos.
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Cudal es tu grado de acuerdo con respecto a lo siguiente:

Las actividades que propongo en clase  |Nadade  Totalmente OBSERVACIONES
acuerdo de acuerdo

1. Permiten a los alumnos/as efectuar elecciones para
realizar la actividad 1 23 45 6
2. Asignan a los alumnos papeles activos, en lugar de
pasivos, en situaciones de aprendizaje 1 23 45 6
3. Exigen de los alumnos/as que apliquen procesos a
problemas cotidianos, bien personales, bien comunitarios 1 2 3 4 5 6
4. Propician que los alumnos y alumnas actuen con objetos,
materiales, artefactos y situaciones reales 1 2 3 4 5 6
5. Pueden ser realizadas con éxito por los alumnos y
alumnas a diversos niveles de habilidad 1 2 3 4 5 6
6. Exigen que los alumnos/as apliquen un proceso
intelectual a un problema con el que se han encontrado 1 2 3 4 5 6
7. Requieren que los alumnos/as aprendan habilidades utiles
para su vida cotidiana 1 2 3 4 5 6
8. Propician que tanto los alumnos/as como los docentes
corran riesgos de éxito o fracaso 1 2 3 45 6
9. Exigen que los alumnos/as reelaboren, repasen y/o
perfeccionen sus esfuerzos iniciales 1 2 3 4 5 6
10. Estimulan a los alumnos y alumnas a ocuparse de la
aplicacion y del dominio de habilidades, estandares o 1 2 3 4 5 6
situaciones significativas
11. Proporcionan a los alumnos/as una probabilidad de
compartir con otros la planificacion de un proyecto, su
realizacion o los resultados de una actividad adaptando el 1 23 45 6
curriculo
12. Son relevantes en relacion con los objetivos expresados
para el aula de aprendizaje de tareas 1 2 3 4 5 6

Fuente: “Materiales para la evaluacion del contexto educativo” . ICE de la Universidad del Pais Vasco ¢ IBE-CERE

del Dpto. de Educacion del Gobierno Vasco.
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6.1.2. Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje comprenden un conjunto de aspectos que conforman la manera
de aprender de una persona, las diferentes formas de procesar la informacion:

1.- El grado de atencion: tiempo en el que puede centrarse en una actividad,
como podemos captar su atencion.

2.- Los recursos que utiliza para la resolucion de tareas, los tipos de errores mas

frecuentes.

3.- A qué tipo de refuerzo responde, el grado de satisfaccion de lo realizado.

A continuacidn se presenta un ejemplo en el que se detallan una serie de indicadores para
facilitar el conocimiento de cada estilo de aprendizaje.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

INDICADORES

Valoracion/Posibilidades

1.- (En qué actividades esta mas
interesado y se encuentra mas
comodo? .
2.- (Qué estrategias utiliza en el
aprendizaje: vias visuales,

auditivas,...

4.- A qué tipo de refuerzos

responde

'5.- Esta motivado para aprender?
Qué le motiva mas?

6.- Acepta y cumple las normas

7.- Es capaz de autoevaluar su

trabajo y corregirlo en caso de

8.- Cuales son sus errores mas
frecuentes

9.- Prefiere trabajar en grupo

grande, pequefio o de forma
individual .
10.- En qué momento de la jornada

y con qué actividades esta mas

atento. Como se capta su atencion

11.- Qué procedimientos y
actividades son las mas
estimulantes

13.- Ante la tarea trabaja con
regularidad, le cuesta realizarla, se
esfuerza enaprender

14.- Como es su ritmo de
aprendizaje
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Verdugo, M.A. presenta el siguiente modelo de Carrascosa y cols. (1.991) sobre los
aspectos a evaluar para descubrir los estilos de aprendizaje:

ELEMENTOS ASPECTOS A EVALUAR TECNICAS

-

FLALUVINOA
FRENTEALA
TAREA

~Canal sensorial.
~Discriminacion (grado de sistenmtizacion de
Ia tarea, apoyos, instrucciones,
secuenciaciones efc...).

~Relevancia de estinmilos.

~Atencién (tienpo, tipo de tareas, materiales,
agrupanientos, profesor/a, alunmos/as...).

.- Vbtivacion, intereses, preferencias

(hacia qué, con qué nmteriales, con quien...).

l Observacion
Entrevistas

~Como responde:
Canal de salida (oral, gestuel...)
Grado de motivacion y atencion para dar
respuesta continuada
~Con resuelve:
Emsayoy error, planificala tarea
~Tipo de error.

l Observacion
Entrevistas

B ELALUVNOA
YLOS MATERIALES

C ELALUVNOA
YLASREIL ACJONES
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6.2 Informacion sobre el entorno del alumnado

Al hablar de necesidades educativas especiales se estd haciendo referencia no sélo a las
necesidades del propio sujeto, sino también al contexto donde ese sujeto se desenvuelve, ya que
las causas de sus dificultades, sin negar las suyas propias, tienen un cardcter interactivo. Por
ejemplo, la construccion de una rampa (modificacion del entorno), permite el acceso a aquella
persona que va en silla de ruedas. Lo que en principio era una dificultad del individuo, deja de
ser considerada como tal, porque en realidad se trata de una deficiencia del entorno.

Desde esta perspectiva las necesidades educativas especiales son relativas, porque
ademds de las modificaciones del entorno, dependen de los recursos disponibles, para que
alcancen los objetivos comunes a todo el alumnado (Weder, 1.981).

Asi el entorno se concibe como "aquellos lugares donde la persona vive, aprende, juega,
trabaja, se socializa e interacttia" y cuando el objetivo que se plantea es educativo, hay que
ubicarlos en los 5 sub-entornos: doméstico, escolar, ocio, comunitario y laboral, abarcando todo
el espectro vital donde cualquier persona vive y se desarrolla. Este modelo supone una
consideraciéon mas equilibrada de las relaciones entre las capacidades individuales y las
demandas y restricciones de determinados entornos.

El cuadro que a continuacién se presenta trata de interrelacionar sucintamente, los 5
entornos significativos, con los ambitos curriculares propuestos para las Aulas de Aprendizaje de
Tareas. La interrelacion se ha realizado en funcion de los aspectos que se trabajan desde cada
uno de los ambitos y que en la vida real se precisan en entornos concretos. Asi mismo sirve para
tener presente en qué entornos habra que reforzar estos aprendizajes
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NUCLEOS COMPETENCIALES

ENTORNO

COMUNICACION AUTONOMIA PERSONAL HABILID. SOC. E INSER. PRE-LABORAL
COMUN.
-Mantener una conversacion -Seguridad en el hogar -Orientacion y comportamiento en el hogar | -Tareas del hogar (pequefios arreglos)

-Comunicar preferencias y necesidades

-Aseo, comida, vestido, higiene y

y en el vecindario

DOMESTICO -Transmitir informacion apariencia fisica -Comunicar necesidades
-Comprension: ordenes, television, radio -Cuidado de la ropa -Interaccion social
-Recoger un aviso de teléfono -Tareas del hogar -Ayudar a otros
-Preparacion comidas -Hacer y mantener amistades
-Mantenimiento de la salud
-Lectura, escritura -Orientacion en el centro escolar -Intercambios sociales con los -Autodireccion
ESCOLAR -Célculo -Seguimiento de horario compaiieros -Responsabilidad
-Adquisicion de habilidades académicas | -Completar las tareas -Reconocer sentimientos -Rendimiento
funcionales en términos de vida
independiente
-Comunicar preferencias y elecciones -Entretenimiento individual -Entretenimiento con otros
OCIO personales -Utilizacion parques y areas recreativas -Jugar socialmente con otros
-Disfrute de ocio en el hogar (polideportivos) -Comportarse adecuadamente en lugares de
-Asistencia a cines, teatros, exposiciones... | ocio
- Rehusar actividades de ocio
-Comprar en tiendas, supermercados -Regular el comportamiento de uno mismo | -Calibrar la cantidad y el tipo de -Finalizar las tareas
-Comunicacion de necesidades -Controlar los impulsos interaccion con otros -Conocimiento de los horarios
COMUNIDAD | -Comprender y transmitir una felicitacién, | -Utilizacion del transporte -Adecuar la conducta a las normas -Manejo de dinero

un rechazo, un consejo, una emocion

-Resolver problemas
-Cruzar las calles

-Aplicacion de habilidades académicas
funcionales
-Sexualidad

-Localizacion de recursos financieros

PRE-LABORAL

-Habilidades para pedir ayuda

-Manejo de uno mismo mientras esté en el
trabajo

-Resolver problemas

-Primeros auxilios

-Recibir criticas
-Interaccion con los compaiieros de trabajo
-Afrontar las demandas de otros

-Habilidades laborales especificas
-Aplicacion de habilidades académicas
funcionales en el mundo laboral
-Normas de seguridad
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Paralelo al concepto de entorno encontramos la idea de contexto. En este caso hace
referencia al marco en el que se situa una persona y que por lo tanto tiene una influencia
importante en el desarrollo de la misma, mas atin cuando se habla del aprendizaje.

Ademés de evaluar aspectos relacionados con el propio alumno, es preciso obtener
informacion acerca del contexto fisico y personal en que el aprendizaje tiene lugar. Desde esta
perspectiva, la evaluacion del alumnado debe ser completada con una evaluacion de su contexto
vital y de aprendizaje, de los recursos disponibles tanto materiales como personales, de la
organizacion del aula,... Esta evaluacion de contexto serd un tanto limitada inicialmente y se
tratara de recoger informacion a lo largo del curso. Los aspectos mas importantes se recogen en
el siguiente cuadro.
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6.2.1.- El aula ordinaria y/o el aula de aprendizaje de tareas

Este apartado se sitia desde la perspectiva del profesorado que interviene en el Aula de
Aprendizaje de Tareas y pretende complementar la informacion obtenida de los alumnos
haciendo un analisis de los elementos curriculares que permitan adaptarnos a las necesidades y
diferencias individuales de cada alumno o alumna.

INDICADORES OBSERVACIONES

1.- El espacio fisico:

- Las condiciones fisico-ambientales
de las aulas.

- Las adaptaciones ergondmicas
para aquellos alumnos que lo
necesiten.

- Se cuenta con los recursos
apropiados o no. Cuales son
apropiados, cuales imprescindibles,
cudles convenientes.

2.- Los recursos humanos:

- Los materiales didacticos que se
utilizan son adecuados.

- Criterios de flexibilidad parala
agrupacion de alumnos.

- Actitud del profesorado respectode | T
la integracion

- Clima relacional que se propicia.

3.- Las actividades propuestas:

- Han sido claras.

- Se han adaptado al nivel de los
alumnos y alumnas.

- Han sido motivantes y coherentes &
con lo que se esperaba de ellas.

- Han sido suficientemente variadas.
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6.2.2.- El centro educativo

Conocer las caracteristicas del centro educativo, el lugar donde estd ubicado, el clima de

relaciones entre el profesorado, sus actitudes ante la integracion,...permite el aprovechamiento

didactico del mismo y la integracion para determinadas actividades en las aulas ordinarias o en la

vida general del centro.

INDICADORES

OBSERVACIONES

- Caracteristicas del contexto socio-
cultural del centro: Nivel econémico,
equipamientos y recursos ,....

- Las carencias sociales mas
significativas

- Clima de relaciones generales entre el
profesorado, alumnado, equipo
directivo,...

- Posibilidades de acceso a todos los
equipamientos.

- Compromiso del profesorado con la
integracion de alumnos y alumnas del
Aula de Aprendizaje de Tareas

- Como se organizan los espacios, los
horarios, el personal, el material,...
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6.2.3.- El contexto socio-familiar

La informacién obtenida en este ambito nos permite hacer a la familia colaboradores y
coparticipes del programa del alumno o alumna. El conocimiento de esa realidad lleva a
completar objetivos sobre la autonomia personal y la creacion de habitos que son dificiles de
conseguir en el marco educativo, pero necesarios en el ambito familiar y socio-comunitario. Este
es el motivo de que una estrecha cooperacion familia-centro educativo sea tan importante. Es
conveniente sefialar que en la medida de lo posible, se eviten las preguntas directas e
innecesarias para la construccion del programa educativo, con el fin de establecer un marco de
comunicacion fluida y sentar las bases de la colaboracién padres-profesorado. Conviene insistir
en que determinadas informaciones tienen un cardcter estrictamente confidencial y actuar en
consecuencia.

Otra forma de obtener informacion -indirecta pero igualmente valida- es a través de los
informes del Servicio de Orientacion del propio Centro.

En las relaciones con las familias es donde mas hay que calibrar la relevancia de la
informacion, hay que tener presente que generalmente se trata de familias para quienes la
trayectoria educativa de su hijo o hija ha estado llena de entrevistas con diferentes profesionales
tratando de encontrar claves que facilitaran el trabajo. En muchas ocasiones han repetido la
misma informaciéon multitud de veces, siendo a veces informaciones que afectan a aspectos
personales del funcionamiento familiar o social.

Desde esta perspectiva es importante valorar con detalle la utilidad que se le va dar a la
informacion que se solicita, y en caso de no saber como o para qué utilizarla obviarla.
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INDICADORES OBSERVACIONES

1.- Recursos econdmicos

4.- Actitudes de
sobreproteccion: atencion
excesiva, reclusion,...

5.- Miedo por el futuro del
hijo/a

6.- Insistencia en el logro de
objetivos académicos y no
aceptacion de otros programas
mas especificos

7.- Actitudes de rechazo y
ansiedad

8.- Numero de hermanos y
hermanas

9.- Relaciones sociales
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3 PARTE

Anexos
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8.- ANEXOS:

8.1. Modelos de informe para trasmitir la evaluacion al alumnado y a sus familias

El alumnado de la Seccion de Aprendizaje de Tareas recibe el mismo nimero de
informes de evaluacion que el resto del alumnado del centro. Aunque el formato de los informes
tratara de acercarse al comun, debe recoger aquellos aspectos educativos que se hayan planteado
y superado para cada uno de los alumnos y alumnas, asi mismo al finalizar la escolarizacion
también se debe acompanar del consejo orientador sobre las posibilidades de adecuacion a un
puesto de trabajo, el nivel de socializacion, la capacidad de utilizar servicios comunitarios y el
dominio de técnicas instrumentales y de expresion alcanzada.

En este documento se presentan tres ejemplos diferentes que, aunque utilizan formatos
distintos, mantienen el mismo objetivo de trasladar tanto a la persona interesada como a su
familia la informacion mas relevante sobre el trabajo realizado en el aula, y su preparacion para
afrontar los nuevos procesos educativos y/o laborales con los que se va a encontrar.

Como se puede observar el primero de estos ejemplos es el que recoge con mas detalle
estas aportaciones, ya que permite una informacion mas abierta. Los otros dos modelos son mas
cercanos a los que habitualmente se utilizan con el resto de alumnado de un centro de Educacion
Secundaria. De cualquier manera lo bésico es que la informacion que se da facilite la toma de
decisiones que el alumno, la alumna y/o su familia tenga que realizar.

El informe a la familia siempre debe ir precedido de una entrevista personal donde se

evalua lo que ha hecho la familia, explicar el programa que se ha puesto en marcha y marcar las
pautas futuras.
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EJEMPLO I: EL INFORME DE EVALUACION

APELLIDOS: NOMBRE:
CURSO: EDAD: FECHA:
TUTOR:

MAESTRO DE TALLER:

1.- ASISTENCIA DURANTE EL CURSO:
Regular: ( )
Irregular: ( )

2.- NIVELES DE COMPETENCIA CURRICULAR:

AUTONOMIA HH. SS. E
COMUNICACION | PERSONAL INSERCION PRE-
COMUNITARIA LABORAL

ASPECTOS
TRABAJADOS

CAPACIDADES
DESARROLLADAS

ASPECTOS A
SEGUIR
TRABAJANDO

3.- APOYOS RECIBIDOS:
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4.- ACTITUD ANTE EL APRENDIZAJE:

74



La evaluacidn inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

EJEMPLO 2: EVALUACION GLOBAL DEL CURSO

INSTITUTO:
PROFESOR/A:

AMBITO CURRICULAR:
ALUMNO/A:

GRUPO: AULA APRENDIZAJE TAREAS

1? Evaluacion | 2? Evaluacion | 3* Evaluacion

GLOBAL

1 2 3 1 2 3 1 2

3

1

2

3

Asistencia regular

Consecucion
objetivos

Ritmo de
Aprendizaje

Dificultades
importantes

Refuerzos

Adaptaciones
Curriculares. Area...

Incidencias
relevantes

APRECIACION
GLOBAL

Contenidos
conceptuales

Contenidos
procedimentales

Contenidos
actitudinales

EVALUACION
GLOBAL

CLAVE:
1= Poco
2= Suficiente
3= Mucho
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EJEMPLO 3: EL INFORME DE EVALUACION

AREA: CICLO APRENDIZAJES BASICOS
INFORME FINAL
ALUMNO/A: GRUPO:

EVALUACION

CRITERIOS DE Grado de desarrollo alcanzado

de menos (1) a mas (3)

1

2

3

OBSERVACIONES

Posibilidades/Necesidades

MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS

CONSEJO ORIENTADOR
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8.2: Hoja de recogida de informacion

Se presenta esta hoja en blanco para poder adaptarla a las necesidades concretas del aula.
Se ha dejado la estructura de ficha utilizada anteriormente en los 4mbitos curriculares, ya que
son estos los basicos para el funcionamiento del aula.

HABILIDAD FUNCIONAL LOGRO Hay OBSERVACIONES

No la Con La hace que
hace ayuda Solo trabajarla
1 2i4 5i7 8
3 6 9

"""""""""""""""" 124 57 o8 |
3 6 9

"""""""""""""""""" 1 2i4 si7 o8
3 6 9

"""""""""""""""""" 124 57 8 |
3 6 9

"""""""""""""""" 1 24 57 8 |
3 6 9
1 2i4 5i7 8
3 6 9

"""""""""""""""" 124 57 o8 | ]
3 6 9

"""""""""""""""""" 1 2i4 si7 o8
3 6 9

"""""""""""""""""" 124 57 8
3 6 9

"""""""""""""""" 1 24 57 8 | ]
3 6 9
1 2i4 5i7 8
3 6 9
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8.3: Hojas de registro de evaluacion elaborada por el C.O.P. de Eibar

El material que se adjunta ha sido elaborado por la técnica de transito a la vida adulta del
C.O.P. de Eibar (Ana Fe Gonzélez) para facilitar el trabajo del profesorado de su zona. En la
elaboracion de estas fichas u hojas de registro se ha tenido presente al funcionamiento general
que estas aulas llevan a cabo, asi como las necesidades mas habituales con las que se enfrenta
este profesorado.

Tal y como se puede observar en la primera de estas hojas se ha estructurado la recogida
de informacidn en tras grandes dmbitos:

¢ Autonomia personal y social
e Escolar
e Laboral

En el ambito laboral aparecen algunas hojas sin especificar el contenido concreto, esto se
debe a la diversidad de talleres que pueden encontrarse en los centros, que harian que las
habilidades a analizar fueran diferentes, sin embargo se han dejado las fichas con el espacio
suficiente para incluirlas.

Cada uno de estos ambitos se ha subdividido en distintos aspectos, de esta manera se
consigue tener un mapa bastante amplio de las necesidades a las que desde el centro hay que dar
respuesta. La forma de recogida de informacion es abierta, en cuanto permite anotar lo que se
considere necesario con respecto a cada una de las competencia que se recogen, por este mismo
motivo también esta la opcion de establecer una serie de criterios que unifiquen la informacion
recogida.

Aunque resulte un tanto repetitivo se debe decir que este instrumento esta elaborado en
funcion de unas necesidades y un estilo de trabajo concreto, pero que una adaptacion del mismo
al funcionamiento de un aula concreto, a la par de util puede ser un motivo de reflexion sobre el
contenido del trabajo que se realiza en la misma.
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NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

TELEFONO:

INTERESES QUE MANIFIESTA:

EXPECTATIVA FAMILIAR:

DATOS PERSONALES

PERSONAS QUE COMPONEN EL EQUIPO DE TRANSITO:

ASPECTOS ANALIZADOS

I.- AUTONOMIA PERSONAL Y
SOCIAL

I1.- AMBITO ESCOLAR

III.- AMBITO LABORAL

A.- UTILIZACION DEL TRANSPORTE
PUBLICO

B.- UTILIZACION DE LA SEGURIDAD
COMUNITARIA

C.- RELACIONES INTERPERSONALES
ADECUADAS

D.- OCIO Y TIEMPO LIBRE

E.- HABILIDADES DOMESTICAS

A.- AUTONOMIA ESCOLAR

B.- COMUNICACION-EXPRESION ORAL
C.- LECTURA FUNCIONAL

D.- ESCRITURA FUNCIONAL

E.- MATEMATICAS

A.- ACTITUD HACIA EL TRABAJO
B.- DESPLAZAMIENTO AL TRABAJO

C.- DERECHOS Y DEBERES

D.- SEGURIDAD E HIGIENE

E.- RELACION PERSONAL

F.- CONOCIMIENTO DEL VOCABULARIO
REFERENTE A...

G.- DISCRIMINACION DE MATERIALES

H.- MANEJO DE HERRAMIENTAS

I.- HABILIDADES MANIPULATIVAS BASICAS
J.- HABITOS DE TRABAJO

K.- BUSCAR, ASEGURAR Y MANTENER UN
EMPLEO
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

A.- UTILIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

NO LO HACE LO HACE CON AYUDA LO HACE SOLO/A

1 Es capaz de desplazarse por
cualquier parte de la ciudad o pueblo
__deformaautonoma N ]
2 Cruza las calles tomando
precauciones, interpretando los pasos
3 Conoce y localiza los puntos claves
de su barrio: edificios mas
importantes de la ciudad
4]
5 Reconoce el autobus, tren,... correcto
que debe tomar para sus
desplazamientos, color, forma,
onomero,... o]

6 Tiene autonomia en los viajes. (solo
0 acompafiado)

OBSERVACIONES




La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

B.- UTILIZACION DE LA SEGURIDAD COMUNITARIA

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

Sabe a donde tiene que acudir o qué
hacer ante una emergencia,
accidente...

Sabe curarse heridas simples, dolores
de cabeza,...

Conoce las enfermedades mas
comunes como gripes,
enfriamientos,...siendo capaz de
tomarse la temperatura.

Sabe tomarse la medicacion
adecuadamente.

Sabe cuidar a otras personas en
momentos de enfermedad.

Sabe de la peligrosidad ante un
semaforo, fuego, uso de
herramientas.

Posee un respeto a su propio cuerpo,
distinguiendo aquello que le puede

Ante un peligro, presta colaboracion,
utilizando ayudas dentro de sus
posibilidades.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

C.- RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

. Sabe su nombre, apellidos, direccion,

sexo, fecha de nacimiento, edad,...

. Puede nombrar y describir a los

miembros mas proximos de su
familia.

. Manifiesta sus estados de animo

correctamente.

. Utiliza normas de cortesia como: por

favor, llamar a la puerta,...

. No utiliza conductas sociales

ofensivas

11.Mantiene una actitud adecuada en

una conversacion.

13.Utiliza una conversacion social

basica.

14.Sigue instrucciones orales.
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

Continuacion...

C.- RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Usa frases completas, hablando
claramente.

4. Adecua el tema a la persona o la
ocasion.

9. Conoce las reglas y la necesidad de
__cumplitlas.

10.Acepta las criticas cuando son
apropiadas.

13.Muestra interés por la seguridad y

___bienestardeotros. .

14.Muestra desacuerdo ante decisiones,
actuaciones y opiniones, exponiendo

las razones de su desacuerdo.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

D.- OCIO Y TIEMPO LIBRE
NO LO HACE LO HACE CON AYUDA LO HACE SOLO/A

1. Expectativas, deseos, hobbys, gustos
__personales de caraal futuro. | | | ]
2. Conocimiento y utilizacion de los

servicios publicos: polideportivos,
__ bibliotecas, cines,... N |
3. Participacién en grupos organizados:
___equipos deportivos, teatro, clubes,... | | | ]

4. Actividades deportivas en la calle y
en solitario: footing, bicicleta,...

7. Uso del tiempo libre en casa: TV,

__ lecturas, musicas, juegos,... . _______ | |l .._]

8. Organizacion del tiempo libre en
vacaciones: colonias, campamentos,

9. Es capaz de pedir la informacién que
necesita en el sitio adecuado.

OBSERVACIONES




La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

E.-HABILIDADES DOMESTICAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Vestirse y desvestirse.
2. Guarday cuidalaropa
__.correctamente. .

3. Selecciona la ropa de forma adecuada
a la situacion.

5. Limpieza de la ropa: se limpia los
zapatos, sabe cuando la ropa esta
__sucia, pone la lavadora,...
6. Planchado y reparaciones simples en
__laropa: coser botomes,... __________

7. Cuida su higiene: lavarse, ducharse
asiduamente, limpieza de dientes,...

10.Ayuda a realizar el fregado y
limpieza de la cocina.

13.Ayuda en el mantenimiento de la
casa: cambio de bombillas, arreglar
enchufes,...
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

Continuacion...

E.-HABILIDADES DOMESTICAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

14. Prepara comidas frias: ensaladas,
bocadillos,...

17. Utiliza correctamente los
electrodomésticos de la cocina.

. Come con la boca cerrada y a una
___vyelocidad normal. _________________
. Hace llamadas desde un teléfono
___publico. .

. Identifica un nimero de teléfono en su
agenda personal.

. Sabe identificar la tienda o seccion
adecuada para hacer sus recados

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

AMBITO ESCOLAR

A.- AUTONOMIA ESCOLAR

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Mantiene un ritmo de trabajo

3. Tiene capacidad de responder a
pequefias responsabilidades

9. Se relaciona adecuadamente con sus
compafieros de clase y con los
profesores.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje

de tareas

B.-COMUNICACION- EXPRESION ORAL

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

. Tiene adquiridos los elementos de la
comunicacion: pronunciacion, ritmo,
entonacion, gesto, postura y

. Sabe recoger y transmitir mensajes
orales.

. En conversaciones grupales presta
atencion, muestra interés, espera su

turno, participa,...
6. Sabe exponer sus pensamientos
utilizando un lenguaje adecuado.

8. Relata ordenadamente un
acontecimiento vivenciado o una
actividad nueva.

OBSERVACIONES

C.- LECTURA FUNCIONAL

88



La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Reconoce dibujos y simbolos
funcionales.

2. Identifica los carteles mas usuales:
entrada-salida, abierto-cerrado, WC,
peligro, empujar, tirar,...

3. Identifica sus datos personales:
nombre, apellidos, edad, direccion, n°
de teléfono,...

6. Utiliza estrategias para mejorar la

comprension lectora: repetir lo leido,
buscar o preguntar el significado de las palabras,
volver atras,...

8. Sabe usar el listin telefonico y las
paginas amarillas.

9. Sabe utilizar el periddico para

___Obtener informacion. .

10.Lee por placer revistas, comics,

o dibros,. .

11.Lee y comprende los envases y
etiquetas de productos alimenticios y
textiles, los prospectos de los

__.medicamentos. __________________

12.Realiza un juego leyendo
previamente las normas

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

D.- ESCRITURA FUNCIONAL

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

. Escribe sus datos personales:
nombre, apellidos, edad, direccion,
teléfono, fecha de nacimiento,...

. Escribe nombres de familiares y
palabras del entorno.

. Tiene una caligrafia legible dentro de
sus posibilidades.

. Escribe historias de dos o tres frases
siguiendo un orden SECUENCIAL.

. Sabe contar por escrito lo que ha
hecho anteriormente o durante un
dia, respetando la secuencia

. Identifica los carnets, cartillas y
documentos que utiliza
habitualmente y rellena impresos con
los datos contenidos en ellos.

. Sabe escribir mensajes cortos,
recados, tarjeta postal,...
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

Continuacion:

D.- ESCRITURA FUNCIONAL

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

10. Es capaz de escribir un listados de
cosas que necesita para desarrollar
___Lnaactividad, lista de compras,... ___
11. Sabe escribir una carta expresando

por escrito sus sentimientos y

12. Sabe escribir un menu, una receta de
cocina,...

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

E.- MATEMATICAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

. Distingue formas, tamafos, colores y
realiza clasificaciones teniendo en
cuenta estos criterios.

. Conoce conceptos basicos
numéricos: medio-entero, primero-

. Discrimina conceptos espaciales:
dentro-fuera, arriba-abajo, cerca-
lejos, delante-detras, izquierda-
derecha,...

. Reconoce numeros significativos
para ¢él: edad, teléfono, fecha de
nacimiento,...

. Conoce la numeracion basica y la
utiliza, asociando los digitos a la
cantidad.

. Realiza las cuatro operaciones
elementales de célculo: sin ayuda,
con calculadora.

. Razona y realiza problemas sencillos
ligados a la vida cotidiana: sin ayuda,
con calculadora.

. Resuelve problemas mas
complicados.

. Calcula % sencillos.
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

Continuacion:

E.- MATEMATICAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

10. Conoce e identifica el dinero

12. Sabe organizar su propio dinero
semanal o mensual.

15. Conoce y utiliza las unidades de
tiempo: afios, meses, semanas, dias,
horas, minutos, segundos,...

17. Sabria decir cuanto tiempo tarda en
hacer una actividad determinada.

18. Sabe contestar a preguntas como:
[cuanto tiempo falta para...?

19. Reconoce y utiliza las unidades
basicas de longitud: km, m, cm, mm.

20. Conoce y utiliza las unidades
basicas de capacidad: 1, 1/2 1, 1/4 1....

21. y utiliza las unidades basicas de
masa: kg, 12kg, 1/4kg gr.

22. Sabe interpretar la numeracion de la
bascula, termometro,,...

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

AMBITO LABORAL

A.- ACTITUD HACIA EL TRABAJO

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

B.- DESPLAZAMIENTO AL TRABAJO

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

C.- DERECHOS Y DEBERES.

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Conoce y respeta horarios.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

D.- SEGURIDAD E HIGIENE

NO LO HACE LO HACE CON AYUDA LO HACE SOLO/A

1. Utiliza la ropa y el equipamiento
necesario.

4. Conoce y es capaz de realizar los
primeros auxilios basicos.

6. Es ordenado/a con los ttiles y
herramientas

OBSERVACIONES




La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

E.- RELACION PERSONAL

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Es capaz de comunicarse con sus
comparieros.

4. Es capaz de hacer frente a la
conducta inadecuada de otros.

6. Busca alternativas para resolver un
problema

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

F.- CONOCIMIENTO DEL VOCABULARIO REFERENTE A...

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Equipamiento.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

G.- DISCRIMINACION DE MATERIALES

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

12.Cristal.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

H.- MANEJO DE HERRAMIENTAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Martillo.

10.Destornillador.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

I.- HABILIDADES MANIPULATIVAS BASICAS

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

._
Q
o
=

5]
o
)
-

16.Lijar

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

J.- HABITOS DE TRABAJO

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

1. Atencidn y constancia.

4. Entender y seguir instrucciones o
procesos.

6. Capacidad de adaptarse a nuevas
tareas.

9. Demuestra seguridad en el trabajo.

OBSERVACIONES
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La evaluacion inicial de las aulas de aprendizaje de tareas

K.- BUSCAR, ASEGURAR Y MANTENER UN EMPLEO

NO LO HACE

LO HACE CON AYUDA

LO HACE SOLO/A

. Es capaz de buscar un empleo.

. Es capaz de mantener una entrevista

para un empleo.

. Identifica opciones laborales en el

entorno.

. Es capaz de utilizar los servicios de

las oficinas de desempleo.

6. Hace elecciones realistas.

OBSERVACIONES
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8.4: Hoja de registro de evaluacion elaborada por el C.O.P. de Vitoria-Gasteiz

Este material, forma parte de un documento mas amplio elaborado por los técnicos de
transito a la vida adulta de los C.O.P. de Vitoria-Gasteiz: Luis Lopez de Ciordia y Rosa Murgia.
Es un trabajo que tiene el objetivo de ayudar a las aulas de aprendizaje de tareas de la zona a
planificar el proceso de transito de los alumnos y alumnas adultos con necesidades educativas
especiales.

La hojas de registro estan clasificadas por los entornos en los que se ubica la persona que
esta desarrollando sus habilidades funcionales para la vida diaria. Los cuatro entornos que se
desarrollan son los siguientes:

¢ Entorno hogar

e Entorno Escolar

e Entorno comunidad
e Entorno laboral.

En cada uno de estos entornos se ubica al alumnado en funcion de los cuatro ambitos del
trabajo de una aula de aprendizaje de tareas, es decir:

e Comunicacidn

¢ Autonomia personal

e Habilidades sociales e insercidon comunitaria
¢ Orientacion al trabajo.

Como se puede observar en cada ficha aparece una serie de indicadores que son los
aspectos que una persona de una edad correspondiente deberia desarrollar para no necesitar la
ayuda de otra persona, es decir serian listados de habilidades funcionales que son precisos
desarrollar para poder ubicarse en cada uno de los referidos entornos.

En el entorno laboral no aparece este listado de indicadores, ya que se reservara para
cuando realice practicas en alguna empresa.

A partir de estos indicadores aparece la descripcion del nivel competencial desarrollado

en dicho criterio antes de definir las necesidades concretas a las que habria que responder dentro
de ese entorno y ambito.
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

Nombre y apellidos:

Fecha:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: COMUNICACION

Indicadores

Nivel competencial

Necesidades

RPQOEm O2zZzXO-H2Z™

— Mantiene una actitud adecuada (mirada, distancia, interés.....) en
una conversacion.

— Transmite lo quiere por gestos o lenguaje.

— Utiliza una conversacion social basica (hola, buenos dias, como
estas.....).

— Sigue instrucciones orales.

— Usa frases completas, hablando claramente (preguntas,
comentarios...).

— Explica sentimientos y experiencias.

— Comunica preferencias y necesidades.

— Transmite informacion.

— Comprende los mensajes de la television, radio....

— Utiliza adecuadamente el teléfono (coge recados, utiliza el listin,
etc....

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero, n



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: AUTONOMIA PERSONAL

Indicadores

| Nivel competencial |

Necesidades

P> QOE OZ®XO-H2ZH

— Cuidado personal:

— Autonomia en el vestido.

— Vestirse/desvestirse.
— Seleccion de su ropa.
— Mantenimiento.

— Higiene personal.

— Uso del water.

Cuidado de la imagen.

Seguridad y salud:

— Sabe curarse heridas simples.

— Toma precauciones de salud simples.

— Conoce las enfermedades mas comunes.

— Es capaz de tomarse la temperatura y de
tomar la medicacion adecuadamente.

— Sabe cuidar a otras personas en momentos
de enfermedad.

— Preparacion de comidas y conservacion de alimentos.

— Habitos autdbnomos en la mesa.

— Cuidado del hogar: colaboracion en el orden y limpieza (recoge
habitacion, hace la cama, fregado, poner quitar la mesa, uso de
aparatos y herramientas basicas....)

— Organizacion del tiempo en el hogar:

— Uso del despertador/reloj.

— Responsabilidad en los horarios (suefio, comida,....)

— Tiempo libre.

— Conocimiento de la propia identidad:

— Datos personales (nombre completo, direccion, sexo,
edad, fecha nato, n° de teléfono, nacionalidad, pais,
religion...)

— Nombra y describe a los miembros de la familia.

— Tiene una idea realista de sus capacidades y
limitaciones (autovaloracion)

— Identifica intereses y necesidades

— Independencia: Auto-organizacion, formulacion de objetivos y
planes de accion, lucha por la auto-realizacion.

— Identidad personal: identificacion de intereses, capacidades,
emociones, necesidades y estados fisicos.

— Nivel de autoconfianza.

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero, ﬂ



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA

Indicadores

Nivel competencial

Necesidades

FPrQOTm OZ®mWOH2ZH™

Utiliza formulas de cortesia (gracias.....)

Saluda de forma adecuada.

Respeta a los demas.

Llama a la puerta antes de entrar.

Se excusa cuando debe hacerlo.

Se da cuenta cuando alguien quiere irse o estar solo.
Entabla una conversacion.

Busca el consejo u opinion de otras personas.
Adecua el tema a la persona y a la ocasion.

Sabe cuando alguien se estd aburriendo y acaba la conversacion o

cambia de tema.
Es capaz de llevar la economia familiar:
— Conoce dinero y cambios correctos.
— Hace gastos razonables.
— Usa los servicios del banco.
— Mantiene registros de gastos e ingresos.
Se comporta adecuadamente en el vecindario.
Hace y mantiene amistades.
Ayuda a otros.
Expresa sentimientos de valor.
Dice a otros como les ve.
Acepta alabanzas.
Acepta criticas.
Desarrolla su autoconfianza.

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero,



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: ORIENTACION AL TRABAJO

Indicadores | Nivel competencial |

Necesidades

FPrQOTm OZ®mWOH2ZH™

— Tiene un nivel adecuado de responsabilidad en:
— Conoce las reglas y la necesidad de cumplirlas
(honestidad, puntualidad......)
— Acepta las correcciones cuando son apropiadas.
— Anticipa las consecuencias de sus propios actos.
— Reconoce sus errores.
— Muestra interés por la seguridad y bienestar de otros.
— Colabora en el mantenimiento y tareas del hogar (cambiar
bombillas, desatascar tuberias, arreglar enchufes....)
— Mantiene un nivel de constancia adecuada a las tareas.

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero, H



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: COMUNICACION

Indicadores

Nivel competencial

Necesidades

CzZzm0OHZH

Ao OOQwnm=

— Comunicacion receptiva y expresiva:
— Se orienta en el espacio y el tiempo.
— Domina los conceptos basicos referidos a espacio,
tiempo, etc...
Conoce funcionalmente: Horas, dia, semana, mes,
estacion, afio, etc..
Se orienta en espacios cerrados y abiertos.
— Discrimina figuras geométricas.
— Se halla bien lateralizado.
— Lectoescritura funcional:
— Comprension.
— Exactitud.
— Ortografia.
— Caligrafia.
— Preferencias.
— Estructuracion escrita.
— Comunicacion oral. Comprension y expresion.
— Expresion matematica.
— Domina conceptos basicos numéricos.
— Realiza clasificaciones.
— Grado de conocimiento de la numeracion.
— Realiza operaciones elementales de calculo.
— Soluciona problemas de razonamiento ligados a la vida
cotidiana.
— Geometria.
— Procesos cognitivos: clasificar, ordenar, discriminar, contar, pesar,
medir.

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero, E



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: AUTONOMIA PERSONAL

Indicadores

| Nivel competencial |

Necesidades

CZrmxO-HZH

el aloNeN N

— Mantiene un ritmo de trabajo adecuado sin que nadie le controle.

— Tiene capacidad de resistencia a la fatiga.

— Tiene capacidad de responder a pequefias responsabilidades
aceptadas.

— Tiene orden y limpieza en lo propio y lo ajeno.

— Pide ayuda cuando lo necesita.

— Presta ayuda al que la necesita sin pedirsela el interesado/a.

— Sabe desenvolverse por si mismo dentro del aula y del edificio
escolar.

— Respeta el horario sabiendo donde tiene que estar en cada
momento.

Apoyos que necesita:

Plan de Transito Individual. Curso de formacion para el Profesorado de AAT y Orientadores/as

1996

PAT/COP 1y 2. Vitoria-Gasteiz. Febrero, ﬁ



EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA

Indicadores | Nivel competencial | Necesidades

CzZzm0OHZH

Ao OOQwnm=

— Habilidades Sociales.
— Habilidades de comunicacion:

— Participacion grupal:
— Conoce las formas basicas de representacion politica.
— Respeta personas y cosas.

— Amigos.

— Tipo de relaciones con el otro sexo.

— Se relaciona adecuadamente con sus compafieros de clase y
con los profesores.

— Es capaz de detectar las claves del “saber estar” en cada
espacio y momento.

Mantiene la mirada.

Mantiene distancias adecuadas.

Postura corporal.

Responde a instrucciones.

Realiza preguntas y coherencia.

Adecua el estilo a la situacion.

Se desenvuelve en charlas informales.
Conversaciones en grupo: Presta atencién, muestra
interés, espera el turno para intervenir...

Posee la habilidad de decir "no".

Mantiene relaciones interpersonales adecuadas.

Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: ORIENTACION AL TRABAJO

Indicadores | Nivel competencial | Necesidades

— Conoce el vocabulario basico referido a herramientas mas
comunes.

— Posee habilidad para tareas que desarrollan destrezas manipulativas
basicas: golpear, sacar, presionar, clavar, atornillar, destornillar,
introducir, enganchar, grapar, cortar, doblar, extender, pegar, lijar,
desmontar,.....

— Posee habilidad para las tareas que implican la intervencion de
procesos cognitivos: clasificar, controlar, comprobar, ordenar,
discriminar, contar, pesar, medir, etc....

— Discrimina materiales diversos: papel, cartulina, carton, plastico,

madera, corcho, tela, sky, goma-espuma, cuerda, cable, cristal......y

conocimientos basicos sobre sus caracteristicas diferenciales.

— Maneja herramientas basicas: martillo, tijeras, grapadora,

portacello, alicates, cutter, destornillador, etc..

— Reproduce y dibuja objetos.

— Comprende esquemas y planos sencillos.

Posee una coordinacion oculo-manual adecuada:

— Presion.
— Fuerza.
— Precision.

— Rendimiento.

— Atencion y constancia.

— Ritmo.

— Control de calidad.

— Autoexigencia.

— Es responsable en los trabajos.

— Es capaz de adaptarse a nuevas dificultades.

— Completa las tareas.

— Tiene iniciativa.

Conoce sus derechos sindicales y la forma de representacion.

— Grado de perfeccionismo.

— Percibe el peligro en el uso de herramientas.

— Estereotipos respecto a ciertos trabajos.

— Inquietudes e intereses profesionales.

— Habilidades mas sobresalientes.

— Habilidades mas deficitarias.

— Posee habitos de recogida y limpieza del material.

— Entiende y sigue instrucciones o procesos.
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: COMUNICACION

Indicadores

Nivel competencial

Necesidades
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Interpreta, discrimina y utiliza los simbolos y sefales de los
servicios publicos.

Identifica las paradas de taxi, tren, autobus.....

Conoce y utiliza el reloj (agujas, digital, despertador.....)

Conoce y utiliza el dinero.

Compra en tiendas, supermercados, etc....

Comprende y transmite una felicitacion, rechazo, consejo,
emocion.....

Comunica necesidades...

Apoyos que necesita:
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AMBITO: AUTONOMIA PERSONAL

Indicadores

| Nivel competencial |

Necesidades
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— Sabe su nombre, apellidos, direccion, sexo, nacionalidad, fecha de
nacimiento y edad.

— Conoce y usa documentos: D.N.I.,, Seguridad Social, bonobus,
etc....

— Conoce sus capacidades y limitaciones.

— Se identifica con el adulto asumiendo y valorando costumbres,
habitos, conductas, etc....

— Soluciona conflictos.

— Posee el sentido de peligrosidad ante un semaforo, fuego....

— Ante un peligro, presta colaboracién, utilizando ayudas dentro de
sus posibilidades.

— Sabe a dénde tiene que acudir o qué hacer ante una emergencia,
accidente, etc...

— Sale alrededor de su casa y vuelve sin dificultad.

— Cruza las calles tomando precauciones, interpretando los pasos de
cebra y los semaforos.

— Conoce y localiza los puntos claves de su barrio y ciudad.

— Conoce el funcionamiento y finalidad de los servicios comunitarios
como bancos, correos, etc.....

— Conoce los medios de transporte y los utiliza.

— Es capaz de realizar compras.

— Utiliza los teléfonos publicos.

— Es capaz de regular su propio comportamiento y regular sus
impulsos.

— Resuelve situaciones problematicas se le plantean.

Apoyos que necesita:




EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA

Indicadores | Nivel competencial | Necesidades

— Insercioén comunitaria.
— Desenvolvimiento en el entorno proximo:
— Desplazamientos, pasos de cebra, semaforos, etc...
— Resolucion de situaciones imprevistas.
— Transporte publico:
— Identificacion de paradas de bus, taxi y tren.
— Horarios y su interpretacion.
— Utilizacion del transporte.
— Movilidad y viajes.
— Servicios publicos:
— Interpretacion de carteles.
— Uso de cabinas y mobiliario urbano.
— Conocimiento de otros entornos:
— Provincia, comunidad, estado, etc.
— Nociones basicas de geografia.
— Nociones basicas de historia.
— Tiempo libre y ocio:
— Actividades que conoce en la zona.
— Actividades que realiza.
— Juegos de grupo que conoce.
— Utiliza normas de cortesia como “por favor”, llamar a la puerta...
— Evita ser utilizado.
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: ORIENTACION AL TRABAJO

Indicadores | Nivel competencial | Necesidades

— Conoce centros de trabajo, talleres ocupacionales, de empleo
protegido, etc...

— Conoce instituciones que gestionan el acceso al mundo del trabajo:
INEM, empresas de nuevo empleo, etc....

— Realiza las acciones implicitas en el desplazamiento al trabajo.

— Identifica valores personales para trabajar.

— Identifica valores sociales para trabajar.

— Identifica aspectos remunerativos.

— Entiende la clasificacion de trabajos.

— Identifica opciones laborales.
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: COMUNICACION

Indicadores

Nivel competencial

Necesidades

(A evaluar cuando el/la joven realice practicas en empresas u otro
tipo de trabajo)
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: AUTONOMIA PERSONAL

Indicadores

| Nivel competencial |

Necesidades

(A evaluar cuando el/la joven realice practicas en empresas u otro
tipo de trabajo)
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA

Indicadores | Nivel competencial | Necesidades

(A evaluar cuando cl/la joven realice practicas en empresas u otro
tipo de trabajo)
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Apoyos que necesita:
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EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

AMBITO: ORIENTACION AL TRABAJO

Indicadores

| Nivel competencial |

Necesidades

de trabajo)
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(A evaluar cuando el/la joven realice practicas en empresas u otro tipo

Apoyos que necesita:
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