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Datos técnicos

Autoria: Direccion Genera de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa
Centro educativo:

Tipo de Situacién de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 4° Educacién Secundaria Obligatoria (L OE)

Materias. Educacion Plasticay Visual (EPV), Educacion Etico-Civica (EUA)

I dentificacion

Justificacion: Estos aprendizajes se desprenden de las materias de Educacion Plasticay Visual y de Educacion Etico-Civica que encontramos en el cuarto curso de ESO, de manera que con esta
tarea hay una contribucion clara al curriculo de ambas materias, fomentando la adquisicién de las competencias Cultural y Artistica, Social y Ciudadana, asi como la Competencia en
Comunicacién Linglistica, la de Tratamiento de lainformacion y Digital y Autonomiaeiniciativa personal. Al mismo tiempo, seinsiste en la necesidad de integrar la educacién en valores en €l

desarrollo del curriculo.
La adquisicion de estos aprendizajes conectan con las metas, principios, objetivos y acciones que rigen € proyecto educativo de nuestro centro en la medida en que:
(...DESARROLLAR ESTA RELACION),
asi como otros proyectos como (...) en tanto que:
(...DESARROLLAR ESTA RELACION),
consiguiéndose con ello contextualizar €l desarrollo del curriculo en nuestra realidad educativa.

Fundamentacién curricular

Criterios de evaluacion para Educacion Plasticay Visual

SEPV04C06

Distinguir y elaborar obras multimediay producciones videogr aficas, utilizando las técnicas adecuadas al medio.

Con este criterio se pretende evaluar s el alumnado es capaz de reconocer 10s procesos, las técnicas y los materiales utilizados en los lengugj es especificos fotograficos, del

ciney del video (encuadres, punto de vista, trucajes, etc.).

Competencias: Tratamiento de lainformacion y competencia digital, Competencia socia y ciudadana, Competencia cultura y artistica.

O Calificacién 0-4: Reconoce,
omitiendo aspectos importantes, los
procesos, las técnicas y los materiales
utilizados en los lenguajes especificos
fotograficos, del cine y del video
(encuadres, punto de vista, trucajes, etc.),
de manera que distingue, a grandes
rasgos y equivocandose en ocasiones,
entre obras multimedia y producciones
videogréficas y las elabora, necesitando

0 Calificacion 5-6: Reconoce,
omitiendo algunos aspectos
importantes, los procesos, las técnicasy
los materiales utilizados en los lenguajes
especificos fotograficos, del ciney del
video (encuadres, punto de vista,
trucajes, etc.), de manera que distingue, a
grandes rasgos, entre obras multimedia
y producciones videogréficas y las
elabora con iniciativa, utilizando las

O Calificacién 7-8: Reconoce con
acierto los procesos, las técnicas y los
materiales utilizados en los lenguajes
especificos fotograficos, del cine y del
video (encuadres, punto de vista,
trucajes, etc.), de manera que distingue,
con detalle, entre obras multimedia y
producciones videogréaficas y las elabora
con autonomia y cierta creatividad,
utilizando las técnicas adecuadas al

O Calificacién 9-10: Reconoce con
soltura y acierto los procesos, las
técnicasy los materiales utilizados en los
lenguajes especificos fotogréficos, del
cine y del video (encuadres, punto de
vista, trucagjes, etc.), de manera que
distingue, con precisién y detalle, entre
obras multimedia y producciones
videograficas y las elabora con
autonomiay creatividad, basandose en
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ayuda, para utilizar las técnicas técnicas adecuadas al medio en €l que se medio en el que se vayan a emplear
adecuadas al medio en el que sevayan a vayan a emplear (internet, congresos, (internet, congresos, jornadas, festivales,

emplear (internet, congresos, jornadas,
festivales, ciclos de cortog/largo metrajes,
exposiciones, etc.) y conseguir un
mensaj es sencillo sobre diversos temas
deinterés particular y muy cercanos,
aceptando una ética universalizable.

jornadas, festivales, ciclos de cine,
exposiciones, etc.) con el fin de generar
mensaj es sobre diversos temas de inter és
particular y cercanos, integrando una
ética universalizable.

ciclos de cine, exposiciones, etc.) con €l
fin de generar mensajes sobre diversos
temas de inter és general, integrando una
ética universalizable.

ideas originales, utilizando |as técnicas
adecuadas al medio en el que se vayan a
emplear (internet, congresos, jornadas,
festivales, ciclos de cine, exposiciones,
etc.) con € fin de generar mensajes sobre
diversos temas de inter és general como
mas cercanos, integrando una ética
universalizable.

Criterios de evaluacion para Educacion Etico-Civica

SEUA04C10

Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de derechos de las mujeres y rechazar las situaciones de discriminacién y violencia de las que son victimas,
distinguiendo los distintos factor es de discriminacion y adoptando actitudes de tolerancia hacia las diferencias étnicas, linguisticas, culturalesy de orientacién

sexual, entre otras.

Se trata de comprobar si los alumnos y las alumnas reconocen la igualdad entre todas las personas y los elementos diferenciadores que estan en la base de algunas
discriminaciones, asi como los momentos cruciales en la conquista de |os derechos politicos de las mujeres y en la consecucién de laigualdad efectivaen el ambito familiar y
laboral. También se persigue verificar si saben identificar y localizar las situaciones de discriminacion de todo tipo que subsisten en las sociedades actuales y rechazan la

violencia contra las mujeres y otros col ectivos.
Competencias. Competencia en comunicacion linglistica, Competencia socia y ciudadana, Autonomia e iniciativa personal.

O Calificacion 0-4: Sefiala con ayuda
algunas situaciones de discriminacién de
caracter diverso. Describe someramente
la historia de la lucha por la igualdad de
las mujeres y otros colectivos,
rechazando con argumentos
elementales las situaciones de
discriminacion hacia las personas de
forma explicita en los textos y otras
producciones de elaboracién propia, y
muestra actitudes tolerantes en los
debates en clase, si se le solicita su
participacion, hacia las diferencias.

O Calificacién 5-6: lldentifica y
localiza con dificultad las situaciones de
discriminacion de todo tipo que subsisten
en las sociedades, distinguiendo de
forma parcial y necesitando ayuda, los
distintos factores que inducen a ella, en
casos hipotéticos o reales procedentes de
fuentes diversas. Analiza a partir de
pautas el camino recorrido hacia la
igualdad de derechos de las mujeresy la
consecucion de laigualdad efectivaen el
ambito familiar y laboral, reconociendo
de forma parcial laigualdad entre todas
las personas, mediante el andlisis y
participando segln pautas establecidas
en el debate sobre casos hipotéticos o

O Calificacion 7-8: Identificay localiza
de forma guiada las situaciones de
discriminacion de todo tipo que subsisten
en las sociedades, distinguiendo de
forma general los distintos factores que
inducen a ella, en casos reales o
hipotéticos procedentes de fuentes
diversas. Analiza con autonomia el
camino recorrido hacia la igualdad de
derechos de las mujeres y la consecucion
de la igualdad efectiva en el ambito
familiar y laboral, reconociendo de
forma general laigualdad entre todas las
personas, mediante el analisis y
participando segln indicaciones en el
debate sobre casos hipotéticos o reales

O Calificacion 9-10: ldentifica y
localiza con facilidad y autonomia las
situaciones de discriminacion de todo
tipo que subsisten en las sociedades,
distinguiendo con claridad los distintos
factores que inducen a ella, en casos
reales o hipotéticos procedentes de
fuentes diversas. Analiza criticamentey
con autonomia el camino recorrido
hacia la igualdad de derechos de las
mujeres y la consecucién de la igualdad
efectiva en el ambito familiar y laboral,
reconociendo de forma general y
consciente la igualdad entre todas las
personas, mediante el analisis y
participando de forma espontanea en

27/03/15

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer (Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa)

2/6



2014/2015

+
g— . .
Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacidn,
Universidades y Sostenibilidad

SITUACION DE APRENDIZAJE

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion dela Violencia contrala Mujer

reales referidos a contextos de todo tipo.
Rechaza, exponiendo sus ideas con
ayuda de otros compafieros/as, las
situaciones de discriminacion y violencia
contra las mujeres y contra otros
colectivos, adoptando con cierta
frecuencia actitudes de tolerancia hacia
las diferencias étnicas, linglisticas,
culturales y de orientacién sexual, entre
otras, mediante la exposicién y debate
aceptando las contribuciones de los
compafieros y comparieras.

referidos a contextos de todo tipo.
Rechaza, exponiendo su criterio con
conviccion, las situaciones de
discriminacién y violencia contra las
mujeres y contra otros colectivos,
adoptando de forma habitual actitudes
de tolerancia hacia las diferencias
étnicas, linglisticas, culturales y de
orientacion sexual, entre otras, mediante
la exposicion y debate valorando con
ecuanimidad las contribuciones de
otras personas.

el debate sobre casos hipotéticos o reaes
referidos a contextos de todo tipo.
Rechaza, defendiendo su propio
criterio, las situaciones de
discriminacién y violencia contra las
mujeres y contra otros colectivos,
adoptando siemprey en todos los casos
actitudes de tolerancia hacia las
diferencias étnicas, linguisticas,
culturales y de orientacion sexual, entre
otras, mediante la argumentacién y el
debate valorando con ecuanimidad las

contribuciones de otras per sonas.

Fundamentacion metodol 6gica/concr ecién

M odelos de Ensefianza:

Fundamentos metodol 6gicos. Ensefianza por tareas; investigacion grupal; aprendizaje cooperativo; ensefianza no directiva; aprendizaje dial 6gico; model o inductivo; ensefianza directa.
Actividades de la situacion de aprendizaje

Presentamos al alumnado el cartel del certamen “25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer”. Lo analizamos y lo comentamos atendiendo a los
aspectos estéticos y de contenidos. Planteamos unas preguntas que sitten a alumnado en latarea, con el objetivo de preparar el camino para hacerles la propuesta de trabajo. Estas preguntas
tienen el objetivo de activar |la motivacion:

¢ Te has sentido alguna vez discriminado/a? ¢Qué emociones te afloraron? ¢Qué piensas que les pasa a las personas que las discriminan o gjercen violencia sobre ellas? ¢Por qué crees que
es necesario celebrar un dia para erradicar la violencia contra las mujeres? ¢Como has observado que se trata este asunto en los medios de comunicacion? ¢ Te parece morboso? ¢Qué
imagenes y palabras suelen utilizarse en los anuncios o peliculas para llamar la atencién sobre el tema? ¢Qué podemos aportar para mejorar esta situacion en la sociedad?
Lespropongo unatarea...

Disefiaran y elaborardn una camparia orientada a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia que se g er ce sobr e las mujeres a partir de la creacion de un cortometraje
gue, a su vez, presentaremos en un certamen que nos propone la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

Explicamos que estos cortos se podran alojar en la pagina web/blog de nuestro centro, para que puedan ser vistos por otros compafieros y compafieras, sus familias y otras personas que
componen la comunidad educativay que participan en ella (ayuntamiento, ONGs, asociaciones de vecinos, etc.).

IMPORTANTE: explicaremos al alumnado los aprendizajes imprescindibles que se encuentran en las rbricas seleccionadas y que adquiriran. Les indicaremos que durante €l
proceso derealizacion delatarea desarrollen un “diario de aprendizaje”’ en el que deberan dejar constancia de: 1) el trabajo realizado en cada sesion; 2) qué han aprendido; 3) qué
dificultades deben superar. Al final de cada sesion contaran con 5 minutos para hacer estareflexion personal. En € comienzo de cada sesién (los primeros 10'), el/la docente pedira
gueintervengan voluntariamente contestando a estos puntos. Deben participar, al menos una vez, todos los integrantes del grupo-aula.
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- Didlogo - Gran Grupo 1(EUA) | Cartel del certamen “25 de | Educativo Rol docente: moderador,
noviembre: Dia Internacional | Personal proporciona instrucciones

de la Eliminacién de la| Publico
Violencia contra la Mujer”
Rubrica de evaluacién

Llevaremos a grupo a aula de informaticay les propondremos un proceso dindmico de investigacion, formulandol es preguntas, con lafinalidad de que se documenten sobre el tema.

Paso 1. Comenzaremos con €l interrogante ¢por qué celebramos el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer? En caso de que tengan dificultades para
contestarlo, podemos ofrecer la pista “hermanas Mirabal”.

Paso 2. Continuaremos la sesion con el visionado del siguiente corto, http://www.youtube.com/watch?v=_rbyhlvJOvU y les pediremos que lo analicen e identifiquen los factores que estén
presentes cuando se gjerce violencia contrala muijer.

Haremos una puesta en comun y tomarén nota individua mente de lainformacién que ha sido compartida.

Paso 3. Les pediremos que para la siguiente sesion continten buscando informacién (imégenes, textos, videos, testimonios, publicidad, etc.) que pueda ser (til para contestar a estos
interrogantes:

¢De qué maneras se puede manifestar la violencia contrala mujer?

¢QUE consecuencias genera?

Dejamos 5 minutos para cumplimentar €l Diario de aprendizajes.

- SEUA04C10 | - Diario de aprendizaje - Gran Grupo 1 Auladeinformética Rol docente: Proporciona
Educativo orientaciones; guia

Comenzamos comprobando que saben |o que hay que realizar através de lalectura de algunos diarios de las sesiones anteriores. tareay aprendizajes alograr.

a) Formacion del equipo y definicion de funciones de sus miembros. El/la docente formara grupos de 4 personasy entre ellos deberan distribuirse las funciones de: coordinador/a (organizalas
tareas de cada sesion), secretarios/as (levantan un acta de conclusiones y compromisos para cada sesion). Estas funciones se irdn intercambiando en cada sesion de trabgjo.

b) Andlisis de necesidades. Deben tomar consciencia por si mimos de |o que necesitan en funcidn de los objetivos propuestos. Generar un listado de necesidades asociadas a los objetivos. Esta
informacién la plasmarén en €l acta.

Unavez formado el grupo, cada componente compartira lainformacion que ha encontrado. Cada miembro del grupo hard al menos una aportacion y tendra que comunicar a resto larelacién
gue guarda con el problema que se aborda, argumentando su validez como material de trabajo.

Con los documentos sel eccionados formaran el dossier y valorardn si es necesario seguir buscando material que permita profundizar en los interrogantes planteados:

¢De qué maneras se manifiestala violencia contrala mujer? ¢§Qué consecuencias genera?
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- SEUA04C10

- Acta de constitucion del
grupo

- Diario de aprendizaje

- Listado de necesidades
- Dossier

- Grupos Heterogéneos

Auladeinformética
Educativo-profesional

cortometraje.

A partir de los distintos documentos que han analizado en grupo, realizarén una “tormenta de ideas’ para saber qué cosas compondran el cortometraje y como lo van a generar. Luego,
organizaran las ideas a través de un mapa mental que visibilice la secuencia de la historia que quieren contar. Este mapa mental se tendra en cuenta en la elaboracién del guién del

Partiendo de lainformacion seleccionaday €l mapa mental generado, cada grupo elaborara el guion del corto. Al menos ha de contemplarse: latrama, |os personagjes, |os didlogos.
También deberan contemplar otros elementos de caracter cinematografico como el escenario, expresion de emociones y mensajes implicitos asociados al guién, asi como la organizacion del
rodaje: actores, planos, ensayos, medios, permisos, etc.

- SEPV04C06

- Mapa mental
- Guion
- Diario de aprendizaje

- Grupos Heterogéneos

Folios, rotuladores.
Recurso: ¢Cémo elaborar un
mapa mental ?

Educativo-profesional

Rol docente: apoyo

Una vez establecida la historia, procederemos a grabarla con |os medios disponibles (cdmaras de video de | os teléfonos moviles, cAmaradigital del centro...).

- SEPV04C06

- Cortometraje
- Diario de aprendizaje

- Grupos Heterogéneos

Cémara de video o cdmara de
teléfono movil

Educativo-profesional

Rol docente: Apoyo, guia

Cada equipo mostrara su corto y moderara un breve coloquio (10" aproximadamente) consiguiendo la participacion de todos |os asistentes para generar desde el dialogo posturas de
sensibilizacion, prevencién y rechazo a la violencia contra la mujer.
Podran invitar a sus familiares u otros compafieros/as del centro.

Conforme cada grupo dirija el coloquio, €l resto tomara nota a partir de una lista de control proporcionada por losas docentesy que ha sido generada delarubrica.

- SEUA04C10 | - Cortometragje - Grupos Heterogéneos Aulas con proyectores y | Educativo-Publico Rol docente: Evalta la
- Coloquio sonido adquisicion de aprendizajes
- Diario de aprendizaje
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Se evaluara el proceso de ensefianzay aprendizaje, teniéndose en cuenta los aprendizajes alcanzados y |as propuestas de mejora. Para ello se utilizara la lista de control empleada durante el
proceso y los registros que cada docente ha observado.

Nota: es importante que la evaluacion responda a las caracteristicas del enfoque competencial: formativa, reguladora, inclusiva. La informacion compartida se plasmara en un acta de
evaluacion.

- Sesion de evaluacion: - Gran Grupo 1 Rubricas Rol docente: moderador,
logros, dificultades encontr Listas de control orientador, gestor de
Cuaderno de calificaciones conocimientos.

Referencias, Observaciones, Propuestas

Referencias: Resolucion 54/134 de la Asamblea General de la ONU declaracion “Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer” :http://www.un.org/es/events/endviolenceday/

Biografia de las hermanas Mirabal : http://www.jmarcano.com/mipais/biografia/mirabal 1.html

Secuencia de violencia de género: https.//www.youtube.com/watch?v=0819tUXpSV Q

Material fotografico: Exposicion Protagonistas a la Fuerza http://www.gobiernodecanarias.org/educaci on/dgoi e/publicace/docsup/ EX P%20PROTA GONI ST A S%620A %20L A%20FUERZA . pdf
Videos cortos de prevencion: https://www.youtube.com/results?search_query=Cortos%E2%80%90Es%E2%680%90M i nisterio+de+| gual dad¥%E2%680%90A bott

Observaciones: Debemos intentar que cada equipo de trabajo tome |as decisiones necesarias para desarrollar la tarea: repartiéndose |as funciones, estableciendo un cronograma de trabajo,
concretando las necesidades y asumiendo los compromisos. Todo ello quedara consignado en €l acta de cada grupo, que se ird completando alo largo del proceso, de modo que sirva como
diario de grupo y documento para la autoevaluacion.

El diario de aprendizaje es un instrumento de evaluacién que el/la docente podra solicitar en gran grupo o individualmente. Aportard informacion ala evaluacion del proceso de aprendizaje de
cada alumno/a, el cual podra consultarse mientras se trabaja en equipo.

Dada la crudeza del problema, es necesario abordarlo con rigor y sensibilidad, evitando caer en aspectos superficiales y morbosos. Es posible que se detecten conductas proclives a maltrato o
victimas. En ese caso habria que consultar con profesionalesy servicios especializados.

Propuestas:
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